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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérddos, oferecido através de ‘links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo esta disponivel na pagina do Tribunal,
na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

AQ:AO CIVIL PUBLICA
Geral

Recurso ordinario. Acéo civil publica. Ministério Publico do Trabalho. Dano moral
coletivo. Consulta a informagdes do trabalhador em cadastros de inadimplentes. A
eventual "negativacdo" do trabalhador em cadastros de inadimplentes
(SCPC/SERASA) nao pode ser utilizada como critério de selecdo de empregados,
pois a manutencdo de referida informacdo estd relacionada essencialmente a
protecdo do crédito e ndo se traduz em dado relevante sobre a qualificagéo,
capacidade técnica, competéncia, produtividade, e sequer probidade do candidato,
que pode, simplesmente, ter sido vitima de dificuldades financeiras
momentaneamente intransponiveis e alheias a sua vontade, evidenciando o
carater eminentemente discriminatorio do uso desse conhecimento no contexto
das relagbes de trabalho, acarretando violacdo de direitos de personalidade.
Assim, a atividade empresarial especificamente consistente na prestacao dessas
informacBes como subsidio para processos seletivos revela grave desvio de
finalidade em sua utilizacdo, causando sérios danos a ordem social do trabalho e a
coletividade, além de prejudicar individualmente os trabalhadores eliminados da
concorréncia por esse motivo, configurando dano moral coletivo in re ipsa. A¢cao
procedente em parte. Recurso ordinario parcialmente provido. (TRT/SP -
00011187120115020025 - RO - Ac. 10%T 20170360762 - Rel. Ricardo Apostolico
Silva - DOE 12/06/2017)

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Indenizagéo

Pensdo mensal. Percentual. A pensdo mensal prevista no art. 950 do Caédigo Civil
trata da ofensa que resulta na impossibilidade de o ofendido exercer seu oficio ou
profissdo ou que Ihe diminua a capacidade de trabalho, circunstancia em que o
ofensor ter4 de pagar pensdo correspondente a importancia do trabalho para o
qual ficou inabilitado. E, a responsabilizagdo do empregador, onde concorreu com
patente culpa, fica responsavel pela indenizacdo por dano material, esta que tem o
escopo de complementar a remuneracdo, sendo razoavel a fixagdo de penséo
mensal, haja vista a impossibilidade do exercicio pleno das fun¢des para as quais
o trabalhador foi contratado. A parcela tem a finalidade de manter-lhe o sustento,
minorando-lhe a perda da qual ora padece, notadamente patrimonial diante das
dificuldades que enfrenta a Seguridade Social patria, fato publico e notério, sendo
que o fato de estar trabalhando né&o significa que esteja totalmente apto para
exercer qualquer atividade. Entretanto, o percentual constatado por pericia acerca
das perdas sofridas deve ser respeitado, sendo in casu fixado em 12% para
incapacidade parcial e permanente. Recurso improvido. (TRT/SP -
00007697720145020085 - RO - Ac. 102T 20170359144 - Rel. Sonia Aparecida
Gindro - DOE 09/06/2017)
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AGRAVO DE INSTRUMENTO
Instrumento incompleto

Agravo de instrumento. Formacao deficiente. Auséncia de pecas obrigatérias. Nao
conhecimento. O conhecimento do agravo de instrumento, quando formado em
autos apartados, estd condicionado ao traslado das pecas essenciais para
possibilitar o imediato julgamento do apelo que se pretende destrancar (art. 897,
paragrafo 5° da CLT). O inciso | do mencionado dispositivo relaciona as pecas de
juntada obrigatéria (decisdo agravada, intimacdo, procuracfes, peticdo inicial,
contestacdo, decisdo recorrida, e comprovantes do recolhimento das custas e do
deposito recursal). A formacao deficiente enseja o ndo conhecimento do agravo.
Agravo de instrumento ndo conhecido. (TRT/SP - 00000260220175020202 - AIRO
- Ac. 16T 20170392451 - Rel. Ivete Bernardes Vieira de Souza - DOE 22/06/2017)

AVISO PREVIO
Tempo de servico. Integracdo em geral

Projecao do aviso prévio. Integracdo do periodo de que trata a Lei n® 12.506/11 e a
Nota Técnica n° 184 do Ministério do Trabalho. Segundo o entendimento da Lei n°
12.506/11 e da Nota Técnica n° 184/2012 do Ministério do Trabalho, que aborda
qguestbes relativas ao aviso prévio proporcional, este se aplica somente em
beneficio do trabalhador, e h& obrigatoriedade da integracdo do aviso prévio
proporcional no tempo de servigo para todos os fins de direito, uma vez que o0s
artigos 487 e 488 da CLT nado sofreram alteragdo com a edicdo da nova lei.
(TRT/SP - 00028555320135020021 - RO - Ac. 123T 20170572689 - Rel. Jorge
Eduardo Assad - DOE 22/09/2017)

BANCARIO
Remuneracao

Divisor de horas extras do bancério. A SDI-1 do c.TST decidiu que o divisor
aplicavel para o céalculo das horas extras do bancéario € definido com base na regra
geral prevista no artigo 64 da CLT, sendo 180 e 220 para a respectivas jornadas
de seis e oito horas, alterando sua jurisprudéncia consubstanciada na Sumula 124.
(TRT/SP - 00012315120155020068 - RO - Ac. 123T 20170546084 - Rel. Jorge
Eduardo Assad - DOE 15/09/2017)

CARGO DE CONFIANCA
Gerente e funcdes de direcéo

Cargo de confianca bancéaria. A excecdo prevista no artigo 224, paragrafo 2°, da
CLT, de um lado, ndo € tao restrita quanto a do artigo 62 do mesmo estatuto. Por
isso, a caracterizacao do cargo de confianga no setor bancario nem sempre exige
amplos poderes de mando, nem a existéncia de subordinados e nem ainda a
assinatura autorizada. Por outro lado, o empregado ha de ter, pela funcdo que
exerce e pela posicdo que ocupa, uma especial confianca do empregador.
(TRT/SP - 00008543420155020051 - RO - Ac. 173T 20170612192 - Rel. Andreia
Paola Nicolau Serpa - DOE 06/10/2017)
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DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagao por atos discriminatorios

Dispensa discriminatéria. Onus da prova. A excecdo das hipoteses previstas na
Sumula n°® 443 do C. TST, incumbe ao trabalhador provar que a dispensa teve
cunho discriminatério. Em que pese tenha restado demonstrado o tratamento
desrespeitoso a reclamante e tenha sido deferida a indenizagdo por danos morais,
ndo ha prova de que a dispensa tenha sido motivada pelos afastamentos
previdenciarios ou por moléstias fisicas (hérnias de disco) ou psiquicas (transtorno
de humor), nos moldes alegados na exordial e reiterados nas razdes recursais, de
forma a atrair a pretendida incidéncia da Lei n°® 9.029/95. Recurso da reclamante a
que se nega provimento. (TRT/SP - 00021890820125020047 - RO - Ac. 13T
20170344570 - Rel. Cintia Taffari - DOE 31/05/2017)

Indenizagdo por dano moral em geral

Dispensa por justa causa. Reversdo para dispensa injusta. Dano moral. O fato de
0 empregado ter o seu contrato de trabalho rescindido por justa causa,
posteriormente reconhecida como dispensa injusta ndo configura, por si s6, ofensa
ao patriménio moral do trabalhador. O gravame a intimidade, vida privada, honra
ou imagem ha que ser bem delineado, a fim de ensejar indenizagdo por danos
morais. Recurso ordinario a que se nega provimento. Execucdao - Art. 523, § 1.° do
CPC - Inadmissibilidade - InaplicAveis na execucdo trabalhista as anteriores
disposicbes do art. 475-J, correspondentes ao art. 523, § 1.°, do Coddigo de
Processo Civil, uma vez que a aplicacdo subsidiaria das normas do CPC so é
possivel quando ha omissédo da Consolidacdo das Leis do Trabalho e da Lei n.°
6.830/1980, conforme o art. 889 da CLT, e ndo houver incompatibilidade entre o
dispositivo que se pretende aplicar e as disposi¢cdes celetistas. No caso em
questdo, o art. 883 da CLT disciplina a matéria, sem qualquer previsao de multa,
havendo ainda incompatibilidade na medida em que o CPC concede prazo de
quinze dias para a aplicacdo da multa e o art. 880 da CLT concede ao executado o
prazo de 48 horas para pagar a divida ou garantir a execucao. Recurso ordinario a
gue se nega provimento. (TRT/SP - 00030888220135020075 - RO - Ac. 1T
20170381352 - Rel. Maria José Bighetti Ordofio Rebello - DOE 14/06/2017)

Apelidos pejorativos. Dano moral comprovado. Reparacdo por danos devida. A
honra é o conjunto de atributos pessoais, morais, intelectuais, emocionais e de
outra ordem, que compde a individualidade de cada ser humano. A imputacéo de
apelidos pejorativos ou alcunhas indesejaveis sao feitas no local de trabalho com
plena consciéncia da indelével propagacdo de sua nddoa ofensiva. Mesmo o tom
de brincadeira atribuido a uma ofensa verbal ndo possui o conddo de inibir a
exposicdo da vitima a situacdo de constrangimento e humilhagdo, ainda mais
quando ndo se faca seguir de imediato pedido de desculpas ou atitude de
reparacdo, na busca consciente de minimizar o mal ja causado. Essas situacdes
de deselegante "rotulagem" facilmente alardeiam-se entre os demais funcionarios
da empresa, com manifesto atingimento da autoestima, amor préprio e exposicao
ao ridiculo, portanto, em malferimento a direitos da personalidade
constitucionalmente resguardados pelo manto dos direitos fundamentais da
pessoa humana, nos termos do artigo 5°, V e X da Constituicdo Federal. (TRT/SP -
00016995020155020024 - RO - Ac. 62T 20170349696 - Rel. Valdir Florindo - DOE
05/06/2017)
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Indenizagcdo por dano moral por doenga ocupacional

Dano moral e material. Assaltos sofridos. Moléstia psicologica. Culpa da ré nao
configurada. Na hipotese de acidente do trabalho ou doenga profissional a ele
equiparada a responsabilidade objetiva do empregador foi transferida para a
previdéncia social, sendo atribuivel ao ente empresarial a responsabilidade civil
apenas nas hipoteses de culpa ou dolo. Por outro lado, eventual responsabilidade
do empregador, independentemente de culpa, apenas se configura quando a lei
assim o determinar ou quando a atividade normalmente desenvolvida, por sua
propria natureza, implique risco para os direitos de terceiros, nos moldes do
paragrafo Unico do artigo 927 do Cddigo Civil. Assim, a responsabilidade de
reparacdo pelo empregador depende da constatacdo de dano, ato culposo ou
doloso daquele e nexo causal entre ambos. Nao comprovado o descumprimento
de deveres, culpa ou dolo do empregador, que caracterize ato ilicito passivel de
reparacdo, inviavel o deferimento de indenizacdo por dano moral e material.
(TRT/SP - 00009614920155020481 - RO - Ac. 78T 20170339682 - Rel. Doris
Ribeiro Torres Prina - DOE 02/06/2017)

Danos morais. Assédio moral. Doenca do trabalho. Provado o ato ilicito, a conduta
reprovavel, a moderna doutrina vem admitindo que ndo h& necessidades de prova
concreta do prejuizo sofrido. Isto porque o dano moral esté insito na prépria ofensa
e decorre da gravidade do ilicito em si. Se a ofensa é grave e de repercussao, por
si s0 justifica a concessdo de uma satisfacdo de ordem pecunidria ao lesado. Em
outras palavras, o dano moral existe in re ipsa: deriva inexoravelmente do proprio
fato ofensivo, de tal modo que, provada a ofensa, ipso facto, esta demonstrado o
dano moral a guisa de uma presun¢ao natural, uma presuncdo hominis ou facti,
que decorre das regras da experiencia comum. (TRT/SP -
00016491920155020446 - RO - Ac. 33T 20170522452 - Rel. Mércia Tomazinho -
DOE 29/08/2017)

EMPRESA (CONSORCIO)
Configuracéo

Grupo Econdémico. Configuracdo. Para a configuracdo de grupo econémico néo é
necessario o controle de uma empresa por outra, de forma direta e hierarquica,
havendo a possibilidade de grupo econémico por coordenacao, ou rede, onde nao
se verifica o controle, mas sim ligacdo entre as empresas constituidas por
membros de uma mesma familia, com afinidade de objetivos. Agravo de Peticédo
ndo provido. (TRT/SP - 02738009720035020032 - AP - Ac. 143T 20170573065 -
Rel. Andreia Paola Nicolau Serpa - DOE 20/09/2017)

ENTIDADES ESTATAIS
Privilégios. Em geral

Fazenda publica. Juros de mora. O disposto no artigo 1°-F da Lei n. 9.494-97 é
inaplicavel nas hipoteses em que a Fazenda Publica responder subsidiariamente
pelo crédito. Nesse sentido a OJ 382 da SDI-1 do C. TST. (TRT/SP -
01902005120065020008 - AP - Ac. 118T 20170517440 - Rel. Adriana Prado Lima -
DOE 29/08/2017)

Nucleo de Gerenciamento de Precedentes - NUGEP


http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20170339682/processo/1/data/1
http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20170522452/processo/1/data/1
http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20170573065/processo/1/data/1
http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20170517440/processo/1/data/1

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

EXECUCAO
Entidades estatais

Execucdo. Sdo Paulo Transporte S.A. Ndo submissédo ao regime de precatorio.
Sociedade andnima. Em face do principio da legalidade, e sendo a SPTRANS uma
sociedade andnima, ndo ha falar em execucdo por meio de precatorio, pois ainda
que composta por capital publico, estd submetida ao quanto disposto no art. 173,
II, da Constituicdo Federal, segundo o qual empresas publicas, quando instituidas
na forma de empresas privadas, se submetem ao regime juridico préprio dessas,
"inclusive quanto aos direitos e obrigacdes civis, comerciais, trabalhistas e
tributarios". (TRT/SP - 01533005220075020067 - AP - Ac. 53T 20170538537 - Rel.
José Ruffolo - DOE 04/09/2017)

Penhora. Impenhorabilidade

Aposentadoria. Impenhorabilidade. Nos termos disciplinados pelo inciso IV do
art.833, do NCPC, os proventos de aposentadoria sdo impenhoraveis. Certo que o
paragrafo 2°, de fato, excetua o caso de prestacdo alimenticia. No entanto, embora
o crédito trabalhista tenha carater alimentar, ndo € prestacdo alimenticia,
propriamente dita, nos termos da lei (art. 1694 e seguintes do Cddigo Civil).
(TRT/SP - 00545009020055020444 - AP - Ac. 23T 20170308540 - Rel. Sénia Maria
Forster do Amaral - DOE 19/05/2017)

Impenhorabilidade afastada. Conta remunerada integrada a conta corrente. A
conta penhorada, na realidade, ndo se trata de conta poupanca tipica, nos termos
da lei, mas sim, de conta remunerada integrada a conta corrente de livre
movimentacao. N&o € o caso, pois, de se proteger o pequeno poupador, como
alegado, mas de afastar a impenhorabilidade a fim de que a divida trabalhista, de
natureza alimentar, seja quitada. (TRT/SP - 00001250420165020041 - AP - Ac.
23T 20170308612 - Rel. Sonia Maria Forster do Amaral - DOE 19/05/2017)

FALENCIA
Recuperacgao Judicial

Faléncia. Execucdo trabalhista. Competéncia. A competéncia da justica do
trabalho para processar e julgar as reclamacdes trabalhistas, envolvendo
empregadores em recuperacdo judicial ou faléncia decretada cessa a partir da
constituicdo do titulo judicial liquido; hipétese dos autos. Apurado o crédito
trabalhista este deverd ser inscrito no juizo universal e inscrito no quadro de
credores. (TRT/SP - 01307003620065020014 - AP - Ac. 118T 20170478763 - Rel.
Adriana Prado Lima - DOE 08/08/2017)

FERROVIARIO
Jornada

Intervalo intrajornada. Maquinista. Sumula n® 446 do c. TST. Na condicdo de
magquinista de trem, o trabalhador ndo tem, por atribuicdo, servir a bordo, mas
tracionar o trem. Portanto, ndo compde o0 pessoal da "equipagem”, mas o de
"tracdo”. Nesse caso, integra a regra geral, contida no artigo 71, da CLT, segundo
a qual, é obrigatéria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentacéo, o
qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora, consoante estabelece a Sumula n°® 446 do
C. TST. Recurso ordinario da reclamada a que se nega provimento, nesse
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aspecto. (TRT/SP - 00019477220145020049 - RO - Ac. 32T 20170413564 - Rel.
Luciana Carla Corréa Bertocco - DOE 03/07/2017)

FINANCEIRAS
Financeiras. Equiparacao a bancos

Empresa de cobranca - Enquadramento como financiéria. De acordo com o que
preconiza o artigo 17, da Lei n° 4.595, de 31 de dezembro de 1964, enquadra-se
como instituicdo financeira a empresa que promove a intermediacdo ou aplicacao
de recursos financeiros préprios ou de terceiros. Nessa esteira, 0 empregado que
presta servicos voltados ao atendimento a clientes visando exclusivamente a
cobranca extrajudicial de créditos bancérios, ndo se enquadra na categoria de
financiérios. (TRT/SP - 00016922520145020014 - RO - Ac. 83T 20170564767 -
Rel. Rovirso Aparecido Boldo - DOE 19/09/2017)

HOMOLOGACAO OU ASSISTENCIA
Pedido de demisséao

Nulidade do pedido de demissédo. N&o configuragédo. A auséncia de homologacao
sindical do pedido de demissdo pode ser suprida por elementos de prova que
demonstrem a auséncia de vicio de consentimento na declaracdo de vontade do
empregado no sentido de resilir unilateralmente o contrato. Aplicacdo da Sumula
30 deste E. TRT. Recurso ordinario a que se da provimento nesse aspecto.
(TRT/SP - 00026099020135020010 - RO - Ac. 32T 20170381913 - Rel. Mércia
Tomazinho - DOE 13/06/2017)

HORAS EXTRAS
Trabalho externo

Labor em ambiente externo. Controle de jornada. Necessidade de investigacao da
realidade vivenciada pelo empregado. A disciplina do artigo 62, |, da CLT é
excetiva, porquanto a regra € o cumprimento de jornada de trabalho sujeita a
fiscalizagdo pelo empregador. A circunstancia de o trabalhador laborar em
ambiente externo ndo o exclui, automaticamente, da protecdo constitucional
constante do artigo 7° XIll, da Constituicio Federal, o que depende da
investigacdo da realidade vivenciada no decorrer do pacto laboral. Constatado o
desempenho de funcéo tipicamente externa, em condi¢cdes que inviabilizam o
controle de jornada, aplica-se a excec¢dao legal. (TRT/SP - 00009735220125020066
- RO - Ac. 83T 20170564678 - Rel. Rovirso Aparecido Boldo - DOE 19/09/2017)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Enquadramento oficial. Requisito

Adicional de insalubridade. Agentes biolégicos. Contato eventual. O Anexo 14 da
NR-15 da Portaria MTE 3.214/78 acima transcrito, relaciona como atividade
insalubre em grau médio, dentre outras, 0 contato permanente com pacientes em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos de vacinagao
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salude humana e aplica-se
aos empregados que tenham contato com 0s pacientes ou que manuseiam objetos
de uso, ndo previamente esterilizados. O autor, no exercicio das funcbes de
assistente administrativo, aplicava medicamentos injetaveis em clientes da
reclamada de forma eventual, o que nao caracteriza o trabalho insalubre,
consoante o disposto no Anexo 14, NR-15. (TRT/SP - 00006130420145020081 -
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RO - Ac. 1138T 20170332467 - Rel. Wilma Gomes da Silva Hernandes - DOE
30/05/2017)

Pericia

Instalacdo dos tanques de combustivel fora da area de projecéo do edificio em que
a empregada trabalhava. Indevido o adicional de periculosidade. O laudo pericial
produzido no feito indica, de forma clara, que a reclamante desenvolvia suas
atividades em edificio fora da area de projecao do local em que se encontravam 0s
tanques de combustivel, de modo que ndo ha como se estender a area de risco a
todas as edificacdes integrantes dos Correios. Consequentemente, ndo ha como
se cogitar da aplicacdo do entendimento sedimentado na Orientacdo
Jurisprudencial n°® 385, da SBDI-1, do C. TST. Recurso ordinario da reclamada ao
qual é dado provimento. (TRT/SP - 00027528620145020061 - RO - Ac. 12aT
20170341539 - Rel. Benedito Valentini - DOE 02/06/2017)

MAO-DE-OBRA
Locacéo (de) e Subempreitada

Responsabilidade subsidiaria. Negativa de prestacdo de servicos em favor da
tomadora. Onus da prova do empregado. O 6nus de comprovar o labor em favor
da tomadora, quando negada a prestacdo de servicos, € do empregado, pois se
trata de fato constitutivo do direito alegado (art. 818, CLT c/c art. 333, |, CPC). O
entendimento de que cabe a tomadora comprovar que o empregado da prestadora
nao lhe tenha prestado servi¢os, sob o fundamento de que € o tomador quem tem
o controle dos seus empregados e de seus colaboradores, tendo a maior
potencialidade em provar que o trabalhador ndo Ihe prestou servicos, ndo se
sustenta, pois prova impossivel, rechacada pelo melhor entendimento doutrinario e
jurisprudencial. Ndo ha como provar satisfatoriamente a inexisténcia (TRT/SP -
00023562320135020004 - RO - Ac. 14T 20170595042 - Rel. Manoel Antonio
Ariano - DOE 29/09/2017)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencéo ou acordo coletivo

Recurso ordinario. Condutores de veiculos de transporte coletivo urbano e
cobradores - fracionamento do intervalo intrajornada. N&o se ignora que a partir do
advento da Lei n® 12.619/2012 que acrescentou o paragrafo 5° ao art. 71 da CLT
os condutores de veiculos de transporte coletivo urbano e cobradores podem ser
submetidos a um intervalo intrajornada inferior a uma hora ou fracionado desde
que haja previsdo em norma coletiva. Também assim dispunha o inciso Il da
Orientacao Jurisprudencial n°® 342 da SBDI-ldo C.TST que foi cancelada. Os
instrumentos normativos de trabalho foram reconhecidos pela Constituicdo Federal
de 1988 (art. 7°, XXVI), sendo importante instrumento na regulamentacdo e
flexibilizacdo de questdes salariais e de jornada de trabalho (art. 7°, VI e XIlI). As
normas coletivas de trabalho consagram o principio da autonomia privada coletiva.
Além disso, a negociacdo coletiva se insere entre os direitos e principios
fundamentais no trabalho (Declaracdo de Direitos e Principios Fundamentais no
Trabalho da OIT, 1998). O autor exercia a funcdo de motorista e, posteriormente,
de monitor; para essa categoria, que possui condicdes préprias de trabalho, ha
excecado legal que permite o fracionamento do intervalo intrajornada. A norma do
art. 71, paragrafo 5° da CLT, com a redacdo dada pela lei 12.618/12, nao colide
com as disposicbes da Sumula 437 do C.TST. Trata-se de disposicdo legal
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apartada, que nédo atenua a necessidade de descanso durante a jornada de
trabalho, mas, simplesmente, altera o formato com que o mesmo sera exercido.
(TRT/SP - 00015644120155020023 - RO - Ac. 123T 20170378130 - Rel. Marcelo
Freire Gongalves - DOE 19/06/2017)

NORMA JURIDICA
Conflito internacional (Direito material)

Tripulante. Legislacdo Aplicavel. Considerado como empregador o0 grupo
econdmico, como ja fundamentado, ndo se pode negar que o empregador tem
sede no Brasil, motivo suficiente para atrair a incidéncia da Lei N.° 7.064/1982, e
nos termos do art. 3.° do referido diploma legal, o direito de ver aplicada a
legislacao brasileira de protecdo ao trabalho para a contratacdo da autora. Com o
alargamento do campo de aplicacdo da Lei n° 7.064/82, face a alteracéo trazida
pela Lei n® 11.962/2009, minimizou-se a regra de regéncia em conformidade com a
bandeira do pais de origem do navio, a chamada Lei do Pavilhdo, (Dec.
18.871/29), notadamente para nao alcancar os casos em que houve a
arregimentacdo e contratacdo em territorio nacional. Acrescento que conforme
inciso Il do art. 3° da Lei 7.064/82, o conflito de direito internacional privado,
concernente a aplicacdo da norma trabalhista, acambarca o principio da norma
mais favoravel, consagrando a teoria do conglobamento mitigado. Além da
contratacdo ter ocorrido em territério nacional, houve também prestacdo de
servicos em aguas nacionais, no minimo durante as temporadas brasileiras
reconhecidas pelas defesas. Por fim, h4 mais um Obice a afastar a pretenséo de
aplicacdo da lei do pavilhdo pelas recorrentes, expresso no artigo 337 do CPC
vigente a época da contratacdo e que tem seu atual correspondente no artigo 376
do CPC 2015, uma vez que é 6nus da parte comprovar o teor e vigéncia da lei
estrangeira que que invoca, ndo bastando a mera alegacéo. Este caso especifico
conclama a aplicacdo da lei brasileira. Recurso ordinério das reclamadas a que se
nega provimento no particular. (TRT/SP - 00008947420155020064 - RO - Ac. 13T
20170381085 - Rel. Maria José Bighetti Ordofio Rebello - DOE 14/06/2017)

Interpretacéo

Descontos. Avarias em veiculo necessario para o desenvolvimento do trabalho.
Indevido. O art. 462, § 1°, da CLT deve ser interpretado juntamente como o art. 2°,
caput, da CLT, sendo do empregador 0s riscos pela atividade econbmica
desenvolvida. Sendo a reclamada sociedade empresaria atuante no ramo de
instalacbes telefénicas/telecomunicacdes, tendo contratado instalador que
necessita diariamente de veiculo, materiais e ferramentas da empresa para
trabalhar, eventuais danos e avarias devem ser imputados ao risco da atividade
empresarial (art. 2°, da CLT), quando ndo comprovada a culpa do empregado.
(TRT/SP - 00015035920145020010 - RO - Ac. 143T 20170379382 - Rel. Manoel
Antonio Ariano - DOE 14/06/2017)

Contrato temporario da Lei 6019/74. Dispensa sem justa causa: Nos contratos
temporarios sob a égide da Lei 6019/74, indevido o pagamento de aviso prévio
bem como da multa do artigo 479 consolidado, uma vez que referida legislacao
ndo faz mencdo ao disposto de maneira consolidada, bem como traz
expressamente, por meio do seu artigo 12, indenizagéo correspondente no caso
de dispensa sem justa causa. Recurso ordinario da reclamada parcialmente
provido. (TRT/SP - 00028484420145020371 - RO - Ac. 113T 20170388233 - Rel.
Ricardo Verta Luduvice - DOE 20/06/2017)
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PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicéo. Calculo e incidéncia

Contribuicdes Previdenciarias. Fato Gerador. Regime de Caixa. O fato gerador da
contribuicdo previdenciaria € o pagamento do crédito trabalhista (hipotese de
incidéncia do tributo previdenciario), seja em decorréncia de acordo homologado
ou do cumprimento da sentenca (CF, art. 114, VIl e art. 195, |, "a", e Il), aplicando-
se 0 regime de caixa (a partir da constituicdo do crédito) e ndo o regime de
competéncia (a partir da prestagcdo de servicos). Jurisprudéncia cristalizada na
Sumula n°® 17 deste E. Regional. (TRT/SP - 01833004920065020203 - AP - Ac.
62T 20170578067 - Rel. Ricardo Apostdlico Silva - DOE 25/09/2017)

Contribuicéo. Incidéncia. Acordo

Contribuicdes previdenciarias. Acordo homologado em juizo. Auséncia de
declaracdo da relagdo juridica havida entre as partes. Natureza indenizatéria das
verbas. N&o incidem contribuicdes previdenciarias sobre a quantia objeto de
acordo que p&e termo ao litigio sem declarar a natureza do relacionamento outrora
existente, ndo havendo portanto Obice a fixacdo da natureza indenizatéria dos
titulos que compuseram a avenca (Tese Juridica Prevalecente 4 deste E.
Tribunal). (TRT/SP - 00025354520145020028 - AP - Ac. 53T 20170473966 - Rel.
José Ruffolo - DOE 08/08/2017)

PROVA
Pagamento

Recurso Ordinario do Reclamante Do salario "por fora" Da analise do conjunto
probatério, ndo se constata a demonstracdo da tese do reclamante, sendo certo
qgue o fato de alguns cheques depositados serem de titularidade da ré, por si S0,
ndo é prova habil e suficiente para o deferimento do pleito. Vale ressaltar que
incumbia ao autor a prova de suas alegacodes, consoante mencionado alhures, ndo
bastando, pata tanto, a declaracdo do preposto quanto ao valor da Ultima
remuneracdo do reclamante. Nesse contexto, reputo ndo merecer reparos a
decisdo monocrética, no particular. (...) (TRT/SP - 00017796420145020051 - RO -
Ac. 22T 20170361858 - Rel. Marta Casadei Momezzo - DOE 08/06/2017)

Relacéo de emprego

Recurso ordinario. Contrato de prestacdo de servicos autdnomo. Primazia da
realidade. Vinculo empregaticio reconhecido. Se for constatado a partir das provas
dos autos que a relacdo juridica mantida ente as partes enquadra-se nas
disposicbes dos arts. 2° e 3° da CLT, o 6rgdo julgador reconhecera o vinculo
empregaticio em vista do principio da primazia da realidade. Segundo esse
principio a natureza da relagcéo de trabalho deve ser aferida a partir dos fatos que
qualificam a prestacdo de servigos, independentemente das denominacdes que as
partes contratantes lhes atribuam. (TRT/SP - 00004368520155020087 - RO - Ac.
123T 20170378122 - Rel. Marcelo Freire Gongalves - DOE 19/06/2017)

RECURSO
Admissibilidade (Juizo de)

Juizo de Admissibilidade Nao conheco do apelo apresentado pela reclamada, por
irregularidade de representacdo, pois o advogado que o subscreve nao possui
poderes nos autos. Com efeito, ndo obstante tenha sido colacionado
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substabelecimento com reservas ao advogado que subscreve 0 presente recurso,
nao consta em todo o processado instrumento de mandato estabelecendo poderes
ao outorgante, restando, portanto, inexistente o ato praticado, por ilegitimidade de
representacdo. Observe-se que ndo é o caso de mandato tacito, além de nao ser
possivel sanar a irregularidade em fase recursal, conforme entendimento
jurisprudencial cristalizado na Sumula n® 383, inciso |, do C. TST. Pelo exposto,
ndo conheco do apelo. (TRT/SP - 00021795620155020047 - RO - Ac. 23T
20170361939 - Rel. Marta Casadei Momezzo - DOE 08/06/2017)

RELACAO DE EMPREGO
Advogado

Advogado Junior. Prova da contratacdo fraudulenta na condicdo de associado
autdbnomo. Vinculo de emprego reconhecido. O trabalhador que presta servigo
autbnomo exerce seus misteres com liberdade, sem ingeréncia substancial do
empregador, assumindo os riscos de sua atividade e de acordo com sua
conveniéncia, o que ndo se verifica na hipotese dos autos. Embora alegado em
defesa que o reclamante foi contratado para exercer os misteres de associado
autbnomo, indigitada tese nado restou comprovada. Além de ndo ter sido
apresentada qualquer prova escrita quanto a contratacdo do recorrente como mero
associado, o depoimento do preposto derruba a tese defensiva de prestacao
autdbnoma, que inclusive beira a ma-fé, demonstrando a préatica ilegal em admissao
do recorrente. Com efeito, a prestacado de servicos se desenrolou em condigbes
que resultam na presenca dos requisitos legais para o reconhecimento do vinculo
de emprego, quais sejam, pessoalidade, onerosidade, subordinacdo e
habitualidade, nos termos do art. 3° da CLT. Nessa conjuntura, subsistentes os
elementos caracterizadores do trabalho por conta alheia, ndo ha como se deixar
de reconhecer a relagcdo de emprego sob protecdo dos direitos consolidados.
(TRT/SP - 00021336220155020081 - RO - Ac. 63T 20170349653 - Rel. Valdir
Florindo - DOE 05/06/2017)

Cooperativa

Cooperativa. Vinculo empregaticio. Fraude. Na forma do art. 442, paragrafo unico,
da CLT, todos os membros da cooperativa sdo autbnomos, inexistindo vinculo
empregaticio entre ela e seus associados, cujos contratos pressupdem obrigacao
de contribuir com bens ou servigos para o exercicio de uma atividade econdmica,
de proveito comum, sem objeto de lucro (art. 3°, Lei 5.764/71), prestando servigos
aos associados (art. 7°, mesma lei), num relacionamento em que o0 cooperado
entrega servicos e deles se beneficiam diante da prestacdo que a cooperativa lhe
confere. Nao ha lugar nessas entidades para a subordinacéo, vez que todos os
cooperados devem estar no mesmo plano, sem dever de obediéncia, sem se
sujeitar a qualquer poder disciplinar, havendo apenas de respeitar os estatutos
construidos em proveito de todos os que ali, fraternalmente, cooperam. Nao ha
trabalho sob a dependéncia da Cooperativa, ndo ha salario fixo em valor
previamente estipulado, visto competir a cada qual contribuir com seu trabalho
para a formacdo de um montante que, livre as diversas despesas que enfrenta a
entidade, sera repartido. A cooperativa que respeita seu efetivo conceito,
apresenta-se como a unido de pessoas que laboram atendendo diretamente para
aquele que consumira os servicos, a exemplo da cooperativa de médicos, 0s
guais, em conjunto, prestam atendimento aos pacientes em proveito comum.
Afasta-se do conceito de cooperativa e assume postura de 6rgao gestor de mao-
de-obra mesclado com empresa intermediadora de mao-de-obra para a prestacéo
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de servicos, aquela que, composta de uma cupula gestora, realiza contratos com
outros entes para a colocacdo de pessoal, assim como o0s realiza com
trabalhadores, colocando-os como patentes empregados na tomadora de seus
servicos, onde se encontravam sujeitos ao cumprimento de jornada, submetidos as
ordens de prepostos e a salario fixo e imutavel. Classifica-se verdadeiramente
como empresa, cujo produto é a forca de trabalho daqueles que sdo chamados a
condicdo de cooperados para laborar como verdadeiros empregados, alijados de
todos os seus direitos, retendo tdo-somente a contraprestacao pelo trabalho
executado. Ha fraude, revelando a nova investida contra os direitos dos
trabalhadores, a semelhanca das ja conhecidas empresas de terceirizacdo de
servicos, que nenhum bem ou servico sdo capazes de produzir, sobrevivendo
apenas da exploragédo do trabalho humano, e, pior, sem garantir aos obreiros, 0s
minimos direitos constantes da legislacdo, sob o fraudulento manto do
cooperativismo. Vinculo de emprego reconhecido. (TRT/SP -
00016292320145020071 - RO - Ac. 10T 20170485522 - Rel. Sonia Aparecida
Gindro - DOE 09/08/2017)

RESCISAO CONTRATUAL
Pedido de demissao

Ruptura contratual em razéo do ajuizamento de reclamacéo trabalhista com pedido
de rescisdo indireta. Nao cabimento de pedido de demisséo. Dispensa imotivada.
A reclamada, ao ter noticia do ajuizamento da reclamacéo trabalhista, rescindiu o
contrato de trabalho do reclamante como se este houvesse pedido demisséo.
Remeteu correspondéncia ao reclamante para dizer que ndo concordava com 0s
termos da reclamacao ajuizada e que aceitava o pedido formulado na reclamacéao
trabalhista como solicitacdo de demissdo. Tal conduta importa em evidente
violacdo ao art. 483, paragrafo 3° da CLT, que faculta ao obreiro, na hipotese de
alegacao de rescisao indireta por descumprimento das obrigacdes contratuais por
parte do empregador, a possibilidade de permanecer no servico até final decisdo
do processo, tendo em vista a natureza alimentar das verbas pagas em razao do
contrato de trabalho. N&o poderia ter a reclamada presumido do contexto da
reclamacao trabalhista ajuizada, em que se pleiteou expressamente a rescisao
indireta do contrato de trabalho, que o reclamante tinha a intencdo de pedir
demissdo, modalidade que importa em reducao de direitos em relagdo a ruptura
contratual por resciséo indireta. Além disso, em razdo do Principio da Continuidade
da Relacdo de Emprego e da presuncdo que estabelece de que o obreiro em
situacdes normais € dispensado sem justa causa (Sumula n°® 212 do C. TST), as
demais hipéteses de cessacdo do contrato de trabalho devem ser provadas pelo
empregador, como no caso do pedido de demissdo, o que ndo se verifica na
hipotese dos autos. Recurso ordinario da reclamada a que se nega provimento, no
particular. (TRT/SP - 00021811020155020020 - RO - Ac. 132T 20170344198 - Rel.
Cintia Taffari - DOE 31/05/2017)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizagdo. Ente publico

Terceirizacdo de servigos. Jornada de trinta horas prevista em edital de licitagéo e
contrato de prestacdo de servicos firmado entre o municipio e a reclamada.
Inaplicabilidade ao trabalhador que firmou contrato de trabalho com carga de 36
horas semanais. A reclamante foi contratada para a prestacdo de trinta e seis
horas semanais de servigcos, como expressamente consta do contrato de trabalho
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firmado com a reclamada, jornada também prevista nas convencgdes coletivas da
categoria. O fato da obreira ter sido alocada para prestar servicos em beneficio do
municipio ndo altera essa situacdo, sendo certo que os termos do edital de
licitacdo e do contrato de prestacdo de servigcos firmado entre a ré e 0 municipio
sdo documentos que fixam diretrizes gerais e vinculam apenas prestador e
tomador de servicos e, de qualquer forma, o seu desrespeito traduziria mera
infracdo administrativa, a ser dirimida pela ré e pelo municipio. A reclamante
continua submetida a jornada semanal de 36 horas, notadamente porque, diante
do poder diretivo do empregador, poderia ser transferida para outro tomador.
(TRT/SP - 00011290420155020044 - RO - Ac. 73T 20170378025 - Rel. Doris
Ribeiro Torres Prina - DOE 23/06/2017)

SPTRANS. Responsabilidade. A reclamada S&o Paulo Transporte S/A - SPTRANS
€ uma sociedade de economia mista, cuja finalidade, dentre outras, € a
fiscalizacdo dos servicos de transporte de passageiros do Municipio de Séo Paulo.
Dessa forma, na condicdo de gestora desse sistema, tem-se que a sua relagao
com as cessionarias dos servicos de transporte ndo € de terceirizacdo dos
mesmos, mas o0 de regular, vigiar as atividades das empresas de transporte,
podendo descredencia-las quando descumpridos os parametros minimos da
prestacdo de servigos. Assim, ndo configurada sua responsabilidade quando uma
empresa de Onibus ndo cumpre suas obrigacdes trabalhistas. E o entendimento
expresso na Orientacao Jurisprudencial n°® 66 da SBDI-1, do C. TST, e na Sumula
n° 13, deste Tribunal. Sentenca mantida. (TRT/SP - 01885007420055020008 - RO
- Ac. 113T 20170388489 - Rel. Wilma Gomes da Silva Hernandes - DOE
20/06/2017)

SALARIO-UTILIDADE
Habitacao

Empregado urbano. Funcdo de caseiro. Desconto salarial a titulo de habitagéao.
Impossibilidade. O fornecimento de moradia, como regra, € pressuposto do
exercicio do trabalho de caseiro. Quer dizer, em tal contexto a moradia é fornecida
para o trabalho, e ndo como retribuicdo por este. E, assim, em regra ndo pode ser
considerada salario utilidade e descontada do empregado, como se infere do artigo
457 c/c o artigo 458, ambos da CLT, bem como da Sumula 367 do TST. E uma vez
gue nao ha prova do contrato verbal de aluguel entre as partes, a inteligéncia do
artigo 462 da CLT néo legitima os descontos efetuados a titulo de habitacéo,
justificando-se o deferimento do pedido de restituicAo dos respectivos valores.
Recurso ordinario ao qual se da parcial provimento. (TRT/SP -
00026527120145020372 - RO - Ac. 122T 20170340010 - Rel. Benedito Valentini -
DOE 02/06/2017)

SINDICATO OU FEDERACAO
Representacao da categoria e individual. Substituicdo processual

Representacdo sindical diante do paralelismo entre categorias profissional e
econbmica: O enquadramento sindical ha de ser definido a partir da atividade
econdmica preponderante do empregador. empregados que prestam servicos em
empresa do ramo do transporte rodoviario de cargas, de fato, sdo representados
por outro sindicato da categoria, contudo, bem distinto daquele destinado
exclusivamente ao recolhimento de entulho e similares. Recurso ordinario ao qual
se nega provimento. (TRT/SP - 00013848320155020036 - RO - Ac. 11T
20170388217 - Rel. Ricardo Verta Luduvice - DOE 20/06/2017)
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