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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérddos, oferecido através de ‘links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo esta disponivel na pagina do Tribunal,
na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Configuracéo

Linfoma folicular (cancer no sistema linfatico). Doenca que suscita estigma pela
debilidade que causa ao empregado. Presuncdo do carater discriminatorio da
dispensa (TST, Sumula 443). O linfoma folicular, como forma de cancer, causa a
debilidade fisica do empregado, provocando a queda natural da produtividade e a
regularidade de afastamentos médicos. Em tal contexto, configura doenca que
suscita estigma. Nesse quadro presume-se discriminatéria a dispensa de emprego
portador de tal enfermidade, sendo 6nus do empregador a prova em contrario.
(TRT/SP - 00024552120155020069 - RO - Ac. 62T 20170595875 - Rel. Rafael
Edson Pugliese Ribeiro - DOE 02/10/2017)

BANCARIO
Funcdes atipicas e categorias diferenciadas

Secretaria. Categoria profissional diferenciada. Enquadramento como bancaria.
Impossibilidade. O enquadramento sindical observa a categoria preponderante do
empregador, excetuados os casos de categoria profissional diferenciada, como ora
se discute. Ainda que o reclamado seja uma de instituicdo financeira, o conjunto
probatério ndo revelou o exercicio pela reclamante de qualquer atividade que
respaldasse o seu enquadramento como bancéria, mas tdo somente das funcdes
inerentes ao cargo de secretaria, ocupado durante todo o periodo imprescrito do
contrato de trabalho. Correta, portanto, a r. sentenga que ndo reconheceu o
enquadramento como bancéria. (TRT/SP - 00003478820145020025 - RO - Ac.
113T 20170516940 - Rel. Sérgio Roberto Rodrigues - DOE 29/08/2017)

Sabado

Horas extras. Divisor 220. O simples fato de haver ajuste para que haja reflexos
das suplementares em sabados ndo possui o condao de alterar o divisor de horas
a ser aplicado para a categoria profissional dos bancarios, visto que o sabado
consiste em dia util ndo trabalhado e clausulas benéficas, que criam direitos ndo
previstos em lei, interpretam-se restritivamente. Nao se caracterizando dia de
descanso, o sabado integra, de forma ficticia, a jornada semanal para a obtencéo
do divisor do bancério, nos termos da Sumula 113 do TST. Recurso provido no
particular. (TRT/SP - 00001528820155020051 - RO - Ac. 32T 20170523220 - Rel.
Luciana Carla Corréa Bertocco - DOE 29/08/2017)

CARTAO PONTO OU LIVRO
Requisitos

Auséncia de assinatura nos cartdes de ponto. E certo que a auséncia de previséo
legal expressa da obrigatoriedade de assinatura do empregado nos cartdes de
ponto ndo leva necessariamente a conclusdo de sua desnecessidade, posto que
0s preceitos legais devem alcancar o objetivo do legislador, qual seja, o de fazer
prova da jornada efetivamente cumprida, e a assinatura do empregado sempre
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Ihes confere maior seguranca. Todavia, ndo se pode ignorar que a simples
auséncia de assinatura ndo é suficiente para se descartar a prova documental,
fazendo-se necessaria a analise das outras provas existentes nos autos. Recurso
ordinario patronal a que se da provimento parcial no particular. (TRT/SP -
00001723320155020034 - RO - Ac. 12T 20170608047 - Rel. Maria José Bighetti
Ordofio Rebello - DOE 05/10/2017)

CONCILIACAO
Proposta. Obrigatoriedade

Decisdo. Necessidade de oportunizar a conciliagdo. O art. 846, da CLT, determina
que, aberta a audiéncia, o juiz proporé a conciliacdo e, conforme art. 847 do Texto
Consolidado, ndo havendo acordo, o reclamado tera vinte minutos para aduzir sua
defesa. Terminada a instrucéo, ap0s apresentacdo de razdes finais, sera renovada
a proposta conciliatéria e, ndo se realizando esta, serd proferida a decisao (art.
850, CLT). Ou seja, a decisao sera proferida depois de rejeitada, pelas partes, a
proposta de conciliacdo (art. 831, CLT). (TRT/SP - 00010367720155020032 - RO -
Ac. 113T 20170536135 - Rel. Adriana Prado Lima - DOE 11/09/2017)

CONTRATO DE TRABALHO (SUSPENSAO E INTERRUPCAO)
Aposentado

Recurso ordinario da reclamada. Aposentadoria por invalidez. Suspensdo do
contrato de trabalho. Reconhecimento do direito @ manutencéo do plano de saude.
A suspensao do contrato de trabalho, em decorréncia da aposentadoria por
invalidez, ndo enseja a extingédo ou interrup¢ao de todas as obriga¢des oriundas do
pacto laboral, mas apenas das prestacdes basicas trabalhistas, a exemplo da
obrigacdo de pagar o salario e prestar servicos. Em tal contexto, remanescem
vigentes algumas obrigacfes acessorias, como € o caso da manutencéo do plano
de saude, que ndo se extingue e nem se interrompe pela concessdo da
aposentadoria por invalidez pelo INSS, até porque € justamente neste momento
que o obreiro mais necessita da benesse. Inteligéncia da Sumula n°® 440, do C.
TST. Recurso ordinario da ré ao qual se nega provimento. (TRT/SP -
00014552720155020023 - RO - Ac. 122T 20170340303 - Rel. Benedito Valentini -
DOE 02/06/2017)

EMPRESA (CONSORCIO)
Solidariedade

Execucdo. Grupo econdmico. A responsabilidade com fundamento no art. 22,
paragrafo segundo, da CLT é solidaria e, por isso, possibilita ao credor cobrar de
qualquer um dos devedores solidarios o seu crédito, inclusive no curso da
execucdo da demanda em que se reconheceu a divida (art. 275 do Caodigo Civil).
Agravo de Peticdo a que se nega provimento. (TRT/SP - 00022155620155020061
- AP - Ac. 17T 20170612486 - Rel. Flavio Villani Macedo - DOE 06/10/2017)

EXECUCAO
Bens do sé6cio

Socio retirante. Responsabilizacdo pelos créditos trabalhistas. Limites. A
responsabilidade do sdOcio retirante permanece por dois anos apds sua retirada da
sociedade, mas ndo se esgota nesse biénio, caso tenha se beneficiado do
resultado da prestacdo de servicos do trabalhador. A responsabilidade civil é
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limitada, na medida em que ndo se pode admitir que 0 ex-socio continue sendo
responsavel por atos praticados apos dois anos de sua saida, mas se o ato foi
uma contratacdo laboral que vigeu enquanto integrava o quadro social, ndo ha
como afastar a sua responsabilidade. Agravo de Peticdo que se da provimento.
(TRT/SP - 00003475720115020037 - AP - Ac. 33T 20170614993 - Rel. Nelson
Nazar - DOE 11/10/2017)

Execucdo. Ex-socio. Responsabilidade que ndo decorre automaticamente da
desconsideracdo da personalidade juridica, sendo pressupbe a existéncia de
indicios ou circunstancia de fraude na insolvéncia da sociedade, com a qual tenha
concorrido. Retirada licita da sociedade. Inexisténcia de responsabilidade pelo
pagamento do crédito trabalhista, ainda que correspondente, em parte, ao periodo
em que o ex-socio integrou a sociedade. (TRT/SP - 00021131720155020002 - AP
- Ac. 62T 20170595794 - Rel. Rafael Edson Pugliese Ribeiro - DOE 02/10/2017)

Deposito

Deposito recursal. Levantamento. Empresa em recuperacdo judicial. O valore
referente ao deposito recursal efetuado em data anterior a decretacdo da
recuperacao judicial ndo integra o patriménio da executada e, portanto, ndo deve
ser transferido para o Juizo Universal, isto porque, a teor do artigo 899, paragrafo
1° da CLT, tal valor passa a compor de imediato o patriménio do demandante logo
apés o transito em julgado da sentenca ou acoérddo. Isto decorre da propria
natureza juridica do depdsito recursal, que é o de garantir a execucao, tanto que o
seu recolhimento é feito diretamente na conta vinculada do trabalhador. (TRT/SP -
01279009520055020361 - AP - Ac. 38T 20170402538 - Rel. Paulo Eduardo Vieira
de Oliveira - DOE 28/06/2017)

Fraude

Agravo de peticdo. Compromisso de compra e venda lavrado no cartorio de notas
em data anterior ao ajuizamento da acdo de execucdo. Negdcio juridico valido.
Propriedade de terceiro adquirente. Inexisténcia de fraude a execucdo. Na
hipotese em que o contrato de compra e venda € lavrado antes da instauracdo do
processo de execucdo em face do alienante configura-se a boa-fé do terceiro
adquirente, ainda que a averbacdo na matricula do imovel junto ao Cartorio de
Imédveis tenha sido feita em data posterior ao inicio da execucdo. O contrato de
compra e venda lavrado no Cartério de Notas somado a outros elementos
probatdrios pode comprovar a posse e a propriedade do imovel pelos adquirentes,
ainda que desprovido de registro no Cartorio de Registro de Imdveis. Releva notar
para fins de comprovacédo de fraude a execucdo o tempo da alienacdo do bem
imoével e ndo do registro. Inteligéncia das Sumulas n°® 84 e 375 do C. STJ. (TRT/SP
- 00042789020135020201 - AP - Ac. 123T 20170624484 - Rel. Marcelo Freire
Gongalves - DOE 20/10/2017)

Informacgdes da Receita Federal e outros

Agravo de Peticdo. Prosseguimento da Execucdo. Expedicdo de Oficio.
Admissivel. Nao se pode restringir ao exequente o acesso a medida eficaz de
pesquisa e persecucdo de bens ndo abrangida pelas diligéncias ja realizadas nos
autos, as quais restaram infrutiferas. Nesse passo, mostra-se necessaria a
expedicdo do oficio pretendido para averiguacdo da existéncia de bens em nome
dos executados, de modo a assegurar 0 prosseguimento da execucdo e
possibilitar a satisfacao do crédito exequendo. Ademais, é dever do magistrado se
valer de todos os meios necessarios para tornar eficaz a execucgdo. Inteligéncia
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dos artigos 765 da CLT, e 399, |, do novo CPC. Agravo de peticdo a que se da
provimento, no aspecto. (TRT/SP - 00765000620035020040 - AIAP - Ac. 132T
20170643810 - Rel. Paulo José Ribeiro Mota- DOE 25/10/2017)

Recurso

Agravo de peticdo. Execucdo. Bacen-CCS. A simples movimentacdo bancaria
realizada por pessoas ndo integrantes do quadro societario, por si sO, ndao é
suficiente para caracterizar fraude, confusdo patrimonial ou sécio de fato. Agravo
de Peticho da exequente a que se nega provimento. (TRT/SP -
00739002720055020271 - AP - Ac. 113T 20170372299 - Rel. Eduardo de Azevedo
Silva - DOE 13/06/2017)

FERROVIARIO
Horas extras

Maquinista. Supressdo do intervalo intrajornada. Horas extras devidas. O
empregado que se ativa na fungdo de maquinista e tem seu intervalo suprimido faz
jus as horas extras, ndo havendo qualquer incompatibilidade com o disposto no
art. 71 da CLT. Entendimento consubstanciado na Sumula n® 446 do C. TST.
Recurso ordinario da reclamada a que se nega provimento, neste topico. (TRT/SP
- 00006273720155020021 - RO - Ac. 32T 20170615035 - Rel. Nelson Nazar - DOE
11/10/2017)

HOMOLOGACAO OU ASSISTENCIA
Acordo

Acordo apdés sentenca de mérito: A Justica do Trabalho tem a funcao precipua de
promover a conciliacdo entre as partes. Contudo, é certo que em qualquer ramo do
Poder Judiciario ndo se pode olvidar do fiel cumprimento dos dispositivos legais,
em especial ao recolhimento de parcelas destinadas aos cofres publicos. Assim,
as partes podem transacionar judicialmente as pretensdes ofertadas ou resistidas,
de modo livre. Entretanto, o ajuste feito ndo pode atingir parcelas de terceiros.
Guardada a proporcionalidade com as verbas deferidas em sentenca, ndo ha que
se falar em nulidade do acordo. Recurso da Unido improvido. (TRT/SP -
00007591020125020083 - AP - Ac. 118T 20170627629 - Rel. Ricardo Verta
Luduvice - DOE 20/10/2017)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Contato permanente ou néo

EPI's capazes de neutralizar os agentes insalubres. Adicional de insalubridade
indevido. Verificando o perito que, embora os niveis de pressdo sonora
superassem os limites de tolerancia e houvesse manuseio de 6leo mineral, a
reclamada fornecia regularmente protetores auriculares, creme protetor para maos
e luvas nitrilicas, sendo tais equipamentos de protecao individual suficientes para a
neutralizacdo dos agentes insalubres, ndo ha que se falar no pagamento de
adicional de insalubridade e reflexos. Recurso do reclamante ao qual se nega
provimento. (TRT/SP - 00007437120145020411 - RO - Ac. 32T 20170544782 -
Rel. Luciana Carla Corréa Bertocco - DOE 06/09/2017)
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Risco de vida

Adicional de risco de vida. Agente operacional I. Pagamento indevido. O adicional
de risco de vida foi criado por forca dos acordos coletivos da categoria, sendo que
se destina exclusivamente aos ocupantes dos cargos de Agentes, Encarregados e
Supervisores de Seguranca, desde que atuando em func¢des tipicas de seguranca
operacional e patrimonial. Na hipotese vertente ndo ha como deferir o beneficio
normativo por ndo comprovado o preenchimento de requisito essencial previsto
pela prépria norma que o instituiu, ou seja, o efetivo exercicio dos cargos eleitos
como beneficidrios do adicional. (TRT/SP - 00019912720135020017 - RO - Ac. 78T
20170377690 - Rel. Doris Ribeiro Torres Prina - DOE 14/06/2017)

JORNADA
Revezamento

Turnos ininterruptos de revezamento. Caracterizacdo. A alternancia entre horarios
diurnos e noturnos caracteriza o turno ininterrupto de revezamento, pois a
constante mudanca do trabalho entre dia e noite, traz ao trabalhador os maleficios
que serviram de embasamento a reducao da jornada pelo legislador constituinte,
estabelecida no inciso XIV do art. 7° da CF. Essa € a hip6tese dos autos. (TRT/SP
- 02510004620035020462 (02510200346202000) - RO - Ac. 11T 20170536933 -
Rel. Adriana Prado Lima - DOE 11/09/2017)

JUSTA CAUSA
Desidia

Justa causa. Desidia. Reiteracdo de faltas que, no conjunto, configuram a desidia.
Punicdes anteriores que ndo deram o resultado pedagdgico esperado. Falta
culminante e que determinou o despedimento. Justa causa configurada. Recurso
Ordinario do autor a que se nega provimento, no ponto. (TRT/SP -
00013293520155020036 - RO - Ac. 113T 20170372388 - Rel. Eduardo de Azevedo
Silva - DOE 13/06/2017)

MENOR
Incapacidade juridica

Nulidade. Teoria do aproveitamento dos atos processuais. Uma reclamacao
trabalhista em favor de menor de 18 anos pode ser promovida pela Procuradoria
da Justica do Trabalho e até mesmo pelo sindicato, pelo Ministério Publico
estadual ou por curador nomeado em juizo, de sorte que, com suporte no principio
do maximo aproveitamento dos atos processuais - que visa dar utilidade a
sentenca condenatoria (instrumentalidade das formas) -, ndo parece razoavel e
proporcional, também sob este angulo, reconhecer ab initio o vicio pela
irregularidade da representacdo do espodlio, mas, sim, por importar em medida
mais equilibrada, coerente com a principiologia processual assentada, cingir a
declaracdo de nulidade a partir do ato que efetivamente causou - no caso, em
detrimento do menor - prejuizo. (TRT/SP - 02741006320075020341 - AIAP - Ac.
173T 20170507364 - Rel. Flavio Villani Macedo - DOE 18/08/2017)
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Geral

Intervalo intrajornada. Concesséo parcial. Previsdo em acordo coletivo. Auséncia
de autorizacdo do MTE. A validade de qualquer acordo para reducéo do intervalo
minimo de 1 hora para refeicdo subsume-se a autorizacdo expedida pelo Ministério
do Trabalho e Emprego. A auséncia dessa autorizagdo importa na ineficacia do
ajuste coletivo para reducdo do intervalo de refeicdo, vez que ndo podem
estabelecer clausula contra determinacao legal expressa no art. 71, paragrafo 3°,
da CLT. Recurso da reclamada que se nega provimento. (TRT/SP -
00019502220145020083 - RO - Ac. 132T 20170698585 - Rel. Paulo José Ribeiro
Mota - DOE 22/11/2017)

NORMA JURIDICA
Conflito internacional (Direito material)

Tripulante. Legislacdo Aplicavel. Considerado como empregador 0 grupo
econdmico, como ja fundamentado, ndo se pode negar que o empregador tem
sede no Brasil, motivo suficiente para atrair a incidéncia da Lei n° 7.064/1982, e
nos termos do art. 3.° do referido diploma legal, o direito de ver aplicada a
legislacdo brasileira de protecédo ao trabalho para a contratacdo do autor. Com o
alargamento do campo de aplicacdo da Lei n° 7.064/82, face a alteracdo trazida
pela Lei n® 11.962/2009, minimizou-se a regra de regéncia em conformidade com a
bandeira do pais de origem do navio, a chamada Lei do Pavilhdo, (Dec.
18.871/29), notadamente para nao alcancar os casos em que houve a
arregimentacao e contratacdo em territorio nacional. Acrescento que conforme
inciso Il do art. 3° da Lei 7.064/82, o conflito de direito internacional privado,
concernente a aplicacdo da norma trabalhista, acambarca o principio da norma
mais favoravel, consagrando a teoria do conglobamento mitigado. Além da
contratagcdo ter ocorrido em territorio nacional, houve também prestacdo de
servicos em aguas nacionais, durante a temporada brasileira. Este caso especifico
conclama a aplicagéo da lei brasileira. Recurso ordinario do reclamante a que se
da parcial provimento (TRT/SP - 00005960620155020445 - RO - Ac. 1T
20170608667 - Rel. Maria José Bighetti Ordofio Rebello - DOE 05/10/2017)

PRESCRICAO
Aposentadoria. Gratificagdo ou complementacéo

Prescricdo nuclear. Complementagéo de aposentadoria. Acolhimento. No caso em
tela o pedido néo diz respeito a diferencas de complementagcéo de aposentadoria,
mas sim de reajuste concedido por meio de norma coletiva quando a autora ainda
trabalhava e que pretende ver incluido no célculo da suplementag&o. Trata-se,
portanto, de pleito acessorio. Ora, quando da propositura da agéo ja se havia
superado o prazo prescricional bienal relativamente ao pedido principal, o que
abrange também o dele dependente. Recurso ao qual se nega provimento
(TRT/SP - 00002461720125020059 - RO - Ac. 162T 20170526474 - Rel. Orlando
Apuene Bertdo - DOE 29/08/2017)
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PREVIDENCIA SOCIAL

Contribuicdo. Omissdo de recolhimento. Verbas objeto de condenacéo.
Deducao do empregado

Descontos previdenciarios e fiscais. Responsabilidade do reclamante. Os
abatimentos devidos do crédito do reclamante a titulo de contribuicbes
previdenciarias e fiscais devem ser mantidos, na medida em que as deducdes
decorrem de imperativo legal. Nesse sentido o entendimento consagrado na
Sumula n°® 368 do C. TST. (TRT/SP - 00009518720135020444 - RO - Ac. 162T
20170496303 - Rel. Orlando Apuene Bertédo - DOE 16/08/2017)

Incapacidade

Dano moral. Limbo previdenciario-trabalhista. Dano moral é o prejuizo que atinge,
nao o patriménio de uma pessoa, mas sua intimidade, sua integridade psiquica,
sua honra, sua imagem, seu home, em suma: trata-se de violacdo dos direitos da
personalidade. A lesdo de ordem moral, em si, prescinde de provas, pois o dano é
aferido a partir dos fatos apurados no processo (in res ipsa). No caso, a situacao
de limbo previdenciario-trabalhista € suficiente para o reconhecimento do dano
moral. (TRT/SP - 00012840420155020045 - RO - Ac. 172T 20170731035 - Rel.
Moisés dos Santos Heitor - DOE 07/12/2017)

RESCISAO CONTRATUAL
Pedido de demissao

Recurso ordinario. Pedido de demissdo. Auséncia de assisténcia da entidade
sindical. Validade. Dispde o paragrafo 1° do art. 477 da CLT que o pedido de
demisséo do empregado com mais de 1 ano de servi¢o para 0 mesmo empregador
s6 tem validade com a assisténcia sindical ou da autoridade do Ministério do
Trabalho. Essa exigéncia legal tem como escopo preservar a autenticidade da
manifestacdo de vontade do obreiro, dada a sua condicé&o de hipossuficiente tanto
no curso do contrato de trabalho como na sua resilicdo. A inobservancia desse
requisito gera a presuncéo relativa favoravel ao empregado de que o rompimento
deu-se mediante despedida imotivada, com 0s consectarios legais
correspondentes a esta forma de extingdo do liame empregaticio. Essa presuncao
é relativa em favor do empregado, ou seja, admite prova em contrario. Se restar
comprovada a higidez da manifestacdo de vontade do empregado de extinguir 0
liame empregaticio ndo se cogitara de invalidade do ato, pois nesse caso a
auséncia de assisténcia da entidade sindical ou administrativa serd mero vicio
formal. Entendimento consubstanciado na Sumula n° 30 deste Tribunal. (TRT/SP -
00030951020155020203 - RO - Ac. 12T 20170647301 - Rel. Marcelo Freire
Goncgalves - DOE 27/10/2017)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Em geral

Execucédo. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem. Violacdo aos artigos
5°, incisos Il e LV, da Constituicdo Federal ndo configurada: N&o localizados bens
ou ndo paga a divida pela empresa responsavel principal no tempo e modo
corretos, € possivel direcionar a execucdo em face das empresas devedoras
subsidiarias, uma vez que nao ha beneficio de ordem entre os sécios da primeira
reclamada e os demais devedores subsidiarios, até mesmo porque se revela meio
mais eficaz de zelar pelo crédito alimentar trabalhista sem se descuidar dos
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constitucionais principios do contraditério e ampla defesa das partes envolvidas.
Agravo de peticao nao provido. (TRT/SP - 00018693720125020441 - AP - Ac. 113T
20170610696 - Rel. Ricardo Verta Luduvice - DOE 10/10/2017)

REVELIA
Advogado presente

Revelia. Advogado presente na audiéncia. A auséncia da reclamada na audiéncia
trabalhista, por si s6, ndo enseja os efeitos da revelia, quando demonstrado o
animus defendendi. Recurso da terceira reclamada a que se da provimento parcial.
(TRT/SP - 00017525320135020201 - RO - Ac. 172T 20170672012 - Rel. Moisés
dos Santos Heitor - DOE 08/11/2017)

SALARIO (EM GERAL)
Configuracéo

Carta de crédito. Natureza salarial. Luvas. Os elementos dos autos comprovam as
alegacdes do reclamante e no sentido de que o valor recebido possuia natureza
salarial, estando correta a r. decisédo que declarou nulo o contrato de empréstimo e
determinou a restituicdo dos valores j4 pagos pelo autor, além da exclusdo do
nome do obreiro do registro do Serasa. Por conseguinte, de se declarar
competente esta Justica do Trabalho para processar e julgar a presente demanda.
Recurso da reclamada a que se nega provimento neste aspecto. (TRT/SP -
00012863720125020058 - RO - Ac. 113T 20170330367 - Rel. Odette Silveira
Moraes - DOE 30/05/2017)

Participacdo nos lucros

Recurso ordinario da reclamada. Participacdo nos lucros e resultados.
Proporcional. O pedido de demissao da reclamante afasta o direito a percep¢ao da
PLR proporcional, eis que tratando-se de previsdo em instrumento normativo,
desafia interpretacéo restritiva, ndo atraindo a aplicacdo da Sumula 451, do C. TST
ao caso. Dessa forma, ndo faz jus a autora ao pagamento do PLR proporcional
relativo ao ano de 2014. Recurso ordinario da reclamante. O desvio de funcgéo
evidencia-se quando o empregado, contratado para desempenhar determinada
funcdo, na pratica, exerce a de cargo diverso, geralmente superior, 0 que nao
ocorreu no caso destes autos. (TRT/SP - 00020282220155020005 - RO - Ac. 102T
20170727038 - Rel. Regina Celi Vieira Ferro - DOE 07/12/2017)

SALARIO MINIMO
Horéario reduzido

Salario minimo. Regime de tempo parcial. Salario proporcional & jornada. Licitude.
O salario minimo assegurado no art. 7°, IV da Constituicdo é estabelecido tendo
como parametro a jornada diaria de oito horas ou de quarenta e quatro semanais,
prevista no inciso Xlll do referido dispositivo, sendo licito o pagamento de salario
minimo proporcional ao tempo trabalhado, na hipotese de contratacdo para
cumprimento de jornada inferior (art. Art. 58-A da CLT). Neste sentido é o
entendimento pacifico constante da OJ n°® 358, | da SDI-I do C. TST. Adicional de
insalubridade. Pagamento proporcional. Impossibilidade. O C. Tribunal Superior do
Trabalho, em diversos julgados, firmou posicionamento no sentido de
impossibilidade de quitacdo proporcional do adicional de insalubridade com base
na jornada ou no tempo de exposi¢cdo ao agente nocivo. Recurso do reclamante
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provimento parcial para deferir diferencas de adicional de insalubridade (TRT/SP -
00017761720145020017 - RO - Ac. 16°T 20170553986 - Rel. Regina Aparecida
Duarte - DOE 14/09/2017)

SALARIO-UTILIDADE
Habitacao

Auxilio moradia. Natureza indenizatoria. Restou demonstrado no presente caso
gue a concessado do auxilio moradia era indispensavel a consecucdo do contrato
de trabalho, motivo por que o fornecimento do beneficio ndo se afigura como
acréscimo salarial. Inteligéncia da Sumula n° 367 do C.TST. (TRT/SP -
00002304820145020203 - RO - Ac. 32T 20170552378 - Rel. Paulo Eduardo Vieira
de Oliveira - DOE 15/09/2017)

SENTENCA OU ACORDAO
Conclusao, fundamentacéo e relatério

Manutencdo de plano de saude. Auséncia de violacdo a decisdo exequenda
guanto ao cumprimento da obrigacédo de fazer. Devolucao dos valores respectivos
indevida. Nao se verifica da r. decisdo que deferiu a antecipagao da tutela, do teor
da sentenca que a confirmou, e do v. acordao proferido por esta C. Turma que
manteve a obrigacdo de manutencdo do plano de saude o atrelamento da
obrigacdo a efetiva percepcdo de beneficio previdenciario, perante o INSS,
cabendo-se destacar inclusive que no v. acérdao proferido por esta C. Turma
restou expressamente consignado que "na hipétese vertente, deve ser mantido o
pagamento do plano de saude enquanto perdurar o contrato de trabalho, em
atencao, reitero, ao principio da dignidade da pessoa humana, e visando garantir a
funcdo social da empresa e do contrato de trabalho" (sublinhado acrescido). A
agravante busca conceder a decisdo exequenda interpretacdo que ndo cabe na
espécie, motivo pelo qual resta mantida a r. decisdo que julgou improcedentes 0s
embargos a execucao opostos em primeira instancia. Agravo de peticdo ao qual se
nega provimento. (TRT/SP - 00008855420125020085 - AP - Ac. 113T
20170373341 - Rel. Sérgio Roberto Rodrigues - DOE 13/06/2017)

Julgamento "ultra petita"

Insalubridade. Deferimento de adicional em grau superior ao postulado.
Julgamento ultra petita. N&o configuracdo. N&o caracteriza julgamento ultra petita
o fato de o reclamante ter pleiteado o adicional de insalubridade em grau médio e
a sentenca ter deferido o adicional em grau maximo, de acordo com o apurado
pelo laudo pericial, por se tratar de direito condicionado a apuracdo através de
pericia, a cargo de médico do trabalho ou engenheiro do trabalho (CLT, art. 195),
ou seja, dependente de conhecimento técnico, do qual a parte reclamante é
desprovida. Ademais, trata-se de norma de saude, e portanto, de ordem publica,
cuja reparagdo ndo € condicionada a literalidade do pedido, conforme j& assentado
na Sumula 293/TST. (TRT/SP - 00017495820105020022 - RO - Ac. 102T
20170730454 - Rel. Regina Celi Vieira Ferro - DOE 07/12/2017)

Nulidade

Atraso infimo da reclamante na audiéncia de instru¢do. Pena de confissdo. A atual
jurisprudéncia trabalhista tem entendido que, em prestigio aos principios da
informalidade, da razoabilidade e da busca da verdade real, o atraso infimo das
partes na audiéncia, que ndo ocorra ap0s a realizacdo de outro ato processual
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preclusivo, deve ser relevado pelo magistrado. Recurso ordinario da reclamante ao
qual se d& provimento para declarar a nulidade da r. sentenca e determinar a
reabertura da instrucdo processual. (TRT/SP - 00026933520145020082 - RO - Ac.
12aT 20170340290 - Rel. Benedito Valentini - DOE 02/06/2017)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Despedimento

Reintegracdo. Despedida imotivada de servidor publico. Empresa de economia
mista. Embora subordinada aos principios que devem nortear os atos da
administracdo publica e previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia), a sociedade de economia
mista, ao contratar seus empregados pelo regime da CLT, ainda que por meio de
concurso publico, equipara-se ao empregador comum, sujeitando-se ao regime
juridico préprio das empresas privadas, nos termos do artigo 173, § 1° da
Constituicdo Federal, inclusive no que se refere as obrigacdes trabalhistas.
Todavia, embora ndo seja aplicavel a administracdo publica indireta o rigorismo
exigido para a demissdo do funcionario publico, com a instauragdo de
procedimento administrativo, entendo que a rescisdo do contrato de trabalho do
empregado publico ndo pode ser efetivada sem qualquer motivacao ou justificativa,
isto porque, apesar das empresas publicas e as sociedades de economia mista
possuirem natureza juridica de direito privado, encontram restricdes em sua
atuacdo, estando sujeitas a um regime hibrido, ou seja, em diversas situacfes
devem observar as normas de direito publico em detrimento das normas de direito
privado. (TRT/SP - 00024342220155020012 - RO - Ac. 113T 20170371985 - Rel.
Odette Silveira Moraes - DOE 13/06/2017)

SINDICATO OU FEDERACAO
Enquadramento. Em geral

Enquadramento como financiario. Incabivel. Se o estatuto social da primeira
reclamada patenteia que esta empresa € mera prestadora de servicos, cuidando
essencialmente do credenciamento de estabelecimentos comerciais e de
prestadores de servicos para a transmissdo, processamento e liquidacdo das
transacdes realizadas por meio de cartdes de crédito e de débito, ndo ha como se
entender caracterizada da hipétese definida no artigo 17, da Lei n° 4595/64, pelo
que o enquadramento do obreiro como financiario ndo se mostra viavel. (TRT/SP -
00014046420155020201 - RO - Ac. 72T 20170420846 - Rel. Doris Ribeiro Torres
Prina - DOE 07/07/2017)

TRABALHO NOTURNO
Adicional. Célculo

Jornada noturna. Prorrogacdo. Adicional devido. Abrangendo a jornada mista o
total do periodo noturno, aplica-se as horas trabalhadas apés 5h00 (em
prorrogacdo do horério noturno), o disposto no artigo 73, paragrafo 5°, da CLT,
sendo devido o adicional correspondente, conforme entendimento pacifico
constante da Sumula 60, I, do C. TST. Recurso ordinario da primeira reclamada a
que se nega provimento em relacdo a este objeto. (TRT/SP -
00022713620155020014 - RO - Ac. 162T 20170553935 - Rel. Regina Aparecida
Duarte - DOE 14/09/2017)
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