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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérddos, oferecido através de ‘links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo esta disponivel na pagina do Tribunal,
na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Efeitos

Justica Gratuita. Abuso do direito de acdo. O beneficiario da justica gratuita perde
o direito a isencdo de custas quando, sem qualquer justificativa, falta a audiéncia e
deixa o feito ser arquivado. Tal atitude é um abuso do direito de ag&o e do instituto
da Justica Gratuita. Também constitui um descaso para com a Justica,
prejudicando n&o apenas a outra parte que se viu obrigada a tomar todas as
providéncias para a defesa, mas também aqueles que veem seus processos
serem adiados por falta de vagas nas pautas sobrecarregadas da Justica. (PJe
TRT/SP 1000944-59.2017.5.02.0502 - 52T - Rel. Jomar Luz de Vassimon Freitas -
DEJT 29/06/2018)

BANCARIO

Remuneracao

Gratificagdes. Pagamento por meio de liquidacdo de contrato de mutuo. Fraude
configurada. Hipétese em que para atrair e manter a sua disposicdo empregado
qualificado a instituicdo bancaria, paga além do salario, as ditas luvas e
gratificacdes, cujo pagamento é feito por meio de liquidacbes feitas em contratos
de mduatuos utilizados apenas para mascarar a fraude. (TRT/SP -
00009457920145020045 - RO - Ac. 178T 20180196795 - Rel. Andreia Paola
Nicolau Serpa - DOE 28/06/2018)

COISA JULGADA
Efeitos

Das parcelas vincendas. O acérdao proferido, o qual transitou em julgado,
condenou a reclamada a pagar horas extras, com reflexos, nos periodos em que o
reclamante atuou como contramestre geral ou auxiliar, nada dispondo a respeito
de eventuais parcelas vincendas. Assim sendo, tendo em vista a auséncia de
condenacao expressa, sequer alusao acerca das parcelas vincendas, nao podem
as mesmas serem incluidas na execucao, sob pena de afronta a coisa julgada,
bem como ao contraditério e ampla defesa. Nego provimento. (TRT/SP -
00273001220085020442 - AP - Ac. 22T 20180175704 - Rel. Marta Casadei
Momezzo - DOE 15/06/2018)

CONCILIACAO
Comissdes de Conciliagao Prévia

Camara Arbitral. Assisténcia na rescisao do contrato de trabalho. Camara Arbitral
nao tem competéncia para prestar assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho
(8 1° do art. 477 da CLT), estando limitada sua atuacdo a julgar postulacdes
trabalhistas, o que ndo ocorreu no caso presente. Ndo houve assisténcia na
rescisdo contratual da autora nem prova de interesse do reclamante quanto ao
ajuizamento de demanda trabalhista, comparecendo as partes diretamente a
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referida camara para homologacdo do mencionado acordo. O paragrafo 1° do
artigo 477 da CLT disp8e que a assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho é
feita pelo Sindicato ou pelo Ministério do Trabalho. N&o tendo a referida Camara
Arbitral competéncia para prestar assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho,
€ nulo o termo de rescisdo arbitral, mesmo porque nado foi reconhecido vinculo
empregaticio. (PJe TRT/SP 1000984-14.2017.5.02.0026 182T - Rel. Sergio Pinto
Martins - DEJT 28/05/2018)

CONTRATO DE TRABALHO (EM GERAL)

Clausula. Interpretacéo

Utilizacdo de veiculo proprio. Inexisténcia de imposi¢cdo da empresa. Incabivel
indenizacdo por sua depreciacdo. Se nada ha no feito a indicar que constitui
imposi¢éo da empresa a utilizacdo de veiculo proprio pelo empregado, fato negado
pela ré, incabivel o deferimento de indenizacdo pela depreciacdo do veiculo. O
contrato de trabalho ndo traz qualquer clausula nesse sentido. Tampouco encontra
a pretensdo amparo em norma coletiva. E a prova testemunhal produzida pelo
autor acaba confirmando que ndo havia essa obrigacdo. Nesse contexto, deve ser
excluida da condenacdo a indenizacao pela utilizacdo de veiculo proprio. (PJe
TRT/SP 1000317-16.2017.5.02.0709 - 73T - Rel. Doris Ribeiro Torres Prina -
DEJT 25/06/2018)

Conteldo

Previdéncia privada. Contrato pactuado entre a reclamada e o Bradesco Vida e
Previdéncia. Contrato com objeto de concessdo de um plano de previdéncia
privada ao empregado apd6s o cumprimento da caréncia de cinco anos a partir do
inicio do pacto laboral. A prova nos autos é de que a reclamante, apesar da
implementacédo do requisito, ndo almejou sucesso na sua inclusdo no plano de
previdéncia, ndo sendo licito a empregadora se negar ao cumprimento do
pactuado sob o singelo argumento de auséncia de culpa, uma vez que ndo ha
comprovacao de que a empresa tenha tomado as providéncias necessdrias ao
cumprimento do contrato junto ao Bradesco Vida e Previdéncia. Recurso improvido
nesse ponto. (TRT/SP - 00001262220155020203 - RO - Ac. 108T 20180184185 -
Rel. Regina Celi Vieira Ferro - DOE 21/06/2018)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagdo por dano moral em geral

Indenizacdo por danos morais por causa de xingamentos. Indeferimento.
Desconhecimento da ré. No caso sub judice, a autora ndo se desvencilhou
satisfatoriamente do 6nus probatério de fato constitutivo do direito, militando em
seu desfavor o art. 818 da CLT c.c. art. 373, |, do CPC/2015. Isto porque a Unica
testemunha afirmou que "ndo se recorda de ninguém ter comunicado essas
ofensas ao encarregado ou a administragédo da ré" (fl. 214v°). Assim, ndo procede
a argumentacdo da inicial no sentido de que a '"reclamada tinha pleno
conhecimento da situacdo vexatéria que passava a obreira e nada fez para
ampara-la" (fl. 07). Portanto, lapidar o entendimento da origem, de que, "embora a
empresa responda pelos atos de seus prepostos, o desconhecimento da conduta
danosa elida a culpa da ré, na medida em que, sem ciéncia do ocorrido, ndo pode
adotar medidas para reprimir a ocorréncia” (fl. 222). Desta forma, considerando a
impossibilidade de se imputar culpa a recorrida, impde-se a manutencdo da
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sentenca de improcedéncia. (TRT/SP - 00025312320105020036 - RO - Ac. 82T
20180117623 - Rel. Alcina Maria Fonseca Beres - DOE 24/04/2018)

Danos morais. Prova do dano. Ndo € suficiente a emog¢do e 0 suposto
constrangimento sofrido pela empregada - que alega ser vitima de dano moral -
para que lhe seja deferido o pagamento de uma indenizagcdo. Na verdade,
necessaria a demonstracédo da repercussdo do abalo em sua vida e a influéncia
em sua capacidade laborativa, bem assim, o prejuizo no seu conceito social.
(TRT/SP - 00021277420155020010 - RO - Ac. 22T 20180141508 - Rel. Jucirema
Maria Godinho Gongalves - DOE 15/05/2018)

EMPRESA (CONSORCIO)
Configuracéo

Grupo econdmico familiar. A nocdo de grupo econdmico também se estende ao
grupo de fato ou familiar, em que pessoas fisicas socias ou administradoras em
comum das empresas do grupo se beneficiam dos resultados deste. (TRT/SP -
00025113420145020087 - AP - Ac. 68T 20180150795 - Rel. Antero Arantes
Martins - DOE 21/05/2018)

Lei 13.467/17. Grupo econdmico. Espécies. Caracterizacdo. ApGs o advento da Lei
13.467/17, ha duas espécies de grupo econbmico para efeito trabalhista. O
primeiro quando ha hierarquia ou subordinacdo empresarial, com exercicio de
dominacdo de um empresa em relacdo a outra e o segundo denominado grupo
econdmico horizontal, no qual devem ser comprovados a existéncia de interesse
integrado, a comunhdo de interesses e a atuagcdo conjunta das empresas
integrantes. Conforme licdo de Mauricio Godinho Delgado "a nova redacgéo do art.
2°, paragrafo 2° da CLT, promovida pela Lei n. 13.467/17, fez adesdo manifesta a
tese da simples coordenacéo interempresarial, conforme se pode perceber pelos
textos legais acima comparados” (Curso de Direito do Trabalho versao eletronica,
LTr, S&o Paulo, 2018. p, 500). Com efeito, a simples existéncia de duas empresas,
com sécios em comum, embora ndo caracterize grupo econdmico, pode ser um
indicio de prova de sua existéncia, que deve ser verificado de acordo com os
demais elementos dos autos. Mauricio Godinho Delgado, acerca do tema conclui
gue "quer o novo preceito deixar claro que a mera identidade de sécios, sendo
efetivamente residual, inexpressiva, nao € bastante para evidenciar o grupo
econdbmico. Com isso, permite afastar situagbes realmente artificiais, em que a
participacdo de algum soOcio na entidade societaria seja mesmo inexpressiva e
claramente residual” (op. cit. 500). (TRT/SP - 00003759220115020047 - AP - Ac.
43T 20180139120 - Rel. Ivani Contini Bramante - DOE 18/05/2018)

EXECUCAO
Arrematacao

Arrematacdo de movel por valor equivalente a 50% do valor da avaliacéo, superior,
inclusive, ao minimo indicado no proprio edital (40% do valor da avaliacdo), néo
pode ser considerada como de preco vil, mesmo porque a jurisprudéncia tem se
fixado no sentido de se considerar vil o lance inferior a 30% ou até 20% da
avaliagcdo do bem. Agravo improvido. (TRT/SP - 02613002120035020057 - AP -
Ac. 123T 20180172420 - Rel. Sénia Maria de Oliveira Prince Rodrigues Franzini -
DOE 15/06/2018)
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Bens do sécio

Retirada de soécio. Alteracdo contratual ndo averbada na junta comercial. Ineficacia
perante terceiros. A perda da condicdo de soOcio perante terceiros somente €
oponivel com a averbacao da alteracdo contratual na Junta Comercial. O registro
da retirada do socio é indispensavel para producéo de efeitos erga omnes. Ainda
que valido e idéneo, o documento particular de alteracdo contratual s6 produz
efeitos no ambito interno da sociedade. (TRT/SP - 00000361420175020051 - AP -
Ac. 16T 20180110491 - Rel. Regina A. Duarte - DOE 17/04/2018)

Competéncia

Prosseguimento da execucdo na esfera trabalhista. Responsabilidade solidaria
reconhecida em decisdo transitada em julgado. No que tange a competéncia da
Justica do Trabalho para o prosseguimento da execucdo, o proprio C. STJ ja
firmou que, apés o transito em julgado de decisdo, ndo ha que se falar em conflito
de competéncia, como se constata da Sumula 59, a saber: "Nao ha conflito de
competéncia se ja existe sentenca com transito em julgado, proferida por um dos
juizos conflitantes. (DJ 14.10.1992)". A agravante, por decisdo ja transitada em
julgado, é responsavel solidaria pelo objeto da condenacdo, podendo assim o
reclamante promover a execucdo em seu desfavor (art. 275 do Codigo Civil) sem
que tenha que efetuar habilitacdo no juizo falimentar que cuida da executada
falida. Dou Provimento. (TRT/SP - 00506007020075020043 - AP - Ac. 4°T
20180155320 - Rel. lvani Contini Bramante - DOE 25/05/2018)

Entidades estatais

Fazenda Publica. Execucéo provisoéria. A par do rito préprio destinado a execucao
da Fazenda Publica (art. 100 da CF/88, arts. 534 e 535 do CPC, arts. 233 e
seguintes do Provimento GP/CR n° 13/06), seja mediante requisicdo de pequeno
valor, seja mediante expedicdo de precatério, inexiste vedacdo legal ao
processamento da execucao provisoéria até a apuracdo do valor devido, mormente
a luz do artigo 512 e CPC e artigo 899 da CLT, que atribui aos recursos interpostos
apenas o efeito devolutivo. (TRT/SP - 00000898220155020077 - AP - Ac. 10T
20180184177 - Rel. Regina Celi Vieira Ferro - DOE 21/06/2018)

Excesso

Medidas coercitivas executorias. Art.139, IV, do CPC. A apreensao de passaporte,
o bloqueio de CNH e de cartdes de crédito dos agravados ferem os principios da
dignidade da pessoa humana, da razoabilidade e da proporcionalidade. Embora a
execucao se realize sob o interesse do credor, deve incidir sobre o patriménio do
mesmo e ndo sobre a sua pessoa (art.789 do CPC). (TRT/SP -
01298004020095020049 - AP - Ac. 62T 20180151198 - Rel. Antero Arantes
Martins - DOE 29/05/2018)

Fraude

Execucgdo. Socios. Venda de imovel anterior & desconsideragéo da personalidade
juridica da empresa executada. Fraude a execucao nao configurada. A venda de
bem imovel de propriedade de sOcios da empresa executada em data anterior a
desconsideracdo da personalidade juridica ndo pode ser reputada em fraude a
execucdo, ja que a época nao pendia contra os eles demanda capaz de reduzi-los
a insolvéncia. (TRT/SP - 03033000819985020026 - AP - Ac. 72T 20180131774 -
Rel. Ddris Ribeiro Torres Prina - DOE 11/05/2018)
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Informacgdes da Receita Federal e outros

Expedicdo de oficios. SPC / Serasa. Possibilidade. Arquivamento dos autos.
Havendo convénio deste Tribunal Regional do Trabalho com o SPC / Serasa, e
tendo a inclusdo dos nomes dos réus nos referidos sistemas potencial coercitivo
para que se realizem os pagamentos, procedente o pedido, devendo ser revertido
0 arquivamento dos autos. Agravo de PeticAo provido. (TRT/SP -
02287004119965020008 - AP - Ac. 142T 20180129303 - Rel. Davi Furtado
Meirelles - DOE 04/05/2018)

Frustradas as tentativas de recebimento ou garantia do crédito, a inclusdo do
nome dos executados no Cadastro de Inadimplente esta expressamente prevista
na norma processual (art. 782, paragrafo 3° do CPC), cuja aplicacdo ao processo
trabalho é prevista no art. 17 da Instrucdo Normativa n. 39/2016 do C. TST.
(TRT/SP - 00012364520115020252 - AP - Ac. 123T 20180153972 - Rel. Sénia
Maria de Oliveira Prince Rodrigues Franzini - DOE 25/05/2018)

Liquidacdo em geral

Readequacao dos calculos de acordo com o titulo executivo. Auséncia de ofensa a
coisa julgada. (TRT/SP - 01175007520065020332 - AP - Ac. 113T 20180134331 -
Rel. Moisés dos Santos Heitor - DOE 11/05/2018)

Penhora. Em geral

A declaracdo de despersonalizacdo da pessoa juridica, ndo pode invadir o
principio constitucional da seguranca juridica. Tampouco a declaracdo de
ineficacia de ato juridico por fraude a execu¢cdo em momento que o proprietario
sequer integrava o polo passivo pode desamparar o terceiro de boa-fé. Agravo
Provido para desconstituir penhora do imovel, inteligéncia do artigo 593, 1l do CPC,
utiizado de forma subsidiaria nesta Justica Especializada. (TRT/SP -
00000603620175020441 - AP - Ac. 82T 20180175461 - Rel. Silvane Aparecida
Bernardes - DOE 14/06/2018)

Provisoria

Carta de sentenca. Recurso de Revista interposto apenas pelo reclamante.
Levantamento de valores incontroversos. Possibilidade. A sentenga produz coisa
julgada material com relacdo ao tépico que néo foi objeto de recurso. Do recurso
de revista interposto pelo reclamante, caso seja provido, apenas podera decorrer 0
aumento do valor do crédito ja constituido, admitindo-se o levantamento de valores
incontroversos, com fundamento no art. 879, paragrafo 1°, da CLT. (TRT/SP -
00000157020165020084 - AP - Ac. 16T 20180110580 - Rel. Regina A. Duarte -
DOE 17/04/2018)

FALENCIA
Depdsito recursal

Liberacdo de depositos recursais. Faléncia da reclamada ap0s a realizacdo dos
depositos. Possibilidade. A natureza juridica do depdésito recursal € de garantia da
execucdo, de modo que ao realiza-lo os valores ndo compdem mais o patriménio
da reclamada. Sendo assim, com posterior faléncia, nada impede sua liberagdo ao
autor, com eventual crédito remanescente sendo devidamente habilitado no Juizo
Universal da Faléncia. Agravo de Peticdo provido. (TRT/SP -
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01804009820095020038 - AP - Ac. 142T 20180129290 - Rel. Davi Furtado
Meirelles - DOE 04/05/2018)

Execucao. Prosseguimento

Do prosseguimento da execucdo em face dos socios Do exame do quanto
processado, e considerando a certiddo expedida, infere-se que a agravante ja
habilitou o seu crédito perante o juizo falimentar e pretende o prosseguimento da
execugdo em face dos socios da massa falida executada. Ocorre que em nenhum
momento demonstrou a exequente o desfecho de sua habilitacdo, circunstancia
gue impossibilita 0 prosseguimento da execucdo contra o patriménio dos socios
retirantes e atuais da executada, maxime diante da impossibilidade dessa
Instancia Revisora de avaliar se houve pagamento, ainda que parcial, do crédito
pleiteado. Nessa moldura, nada a reformar. (TRT/SP - 00008407020125020434 -
AP - Ac. 23T 20180157625 - Rel. Marta Casadei Momezzo - DOE 24/05/2018)

JUSTA CAUSA
Abandono

Direito do Trabalho. Rompimento contratual por justa causa cometida pelo
empregado. Abandono de emprego. O elemento subjetivo caracteristico do
abandono de emprego, consistente no animus derelinquendi do empregado, nao
se configura apenas pela préatica de atos positivos, mas também pela conduta
omissiva, que demonstra a sua intencdo de ndo mais continuar na prestacao de
servicos, e permanecendo inerte, ndo toma qualquer iniciativa para romper o
contrato de trabalho. Apelo da reclamada a que se da provimento para o fim de
reconhecer a justa causa por abandono de emprego. (TRT/SP -
00014281420145020303 - RO - Ac. 173T 20180184851 - Rel. Thais Verrastro de
Almeida - DOE 20/06/2018)

Incontinéncia de conduta e mau procedimento

O recorrente foi dispensado por justa causa pela reiteracdo em ato faltoso
consistente em "piratear" filmes utilizando a rede da empresa. Fazer downloads de
filmes protegidos por direitos autorais é ilegal, e o recorrente cometeu essa
ilegalidade duas vezes no ambiente laboral. O que gerou duas notificacbes das
empresas Warner Bros, e Paramount, comprometendo o bom nome da recorrida
no mercado, expondo a empresa a situacdo vexatoOria perante terceiros. O ato
praticado pelo reclamante, estd em desacordo com as regras basicas de respeito
ao ambiente de trabalho e viola de forma direta a confianca, que deve respaldar a
relacdo  empregaticia. @ Recurso  improvido. (PJe TRT/SP 1000275
50.2016.5.02.0046 - 22T - Rel. Beatriz Helena Miguel Jiacomini - DEJT 05/07/2018)

NULIDADE PROCESSUAL

Cerceamento de defesa

A falta de intimacdo da parte interessada sobre a juntada de documento e
argumentos relevantes ao convencimento do julgador constitui cerceamento de
defesa, impondo-se a cassacdo da decisédo, a fim de que seja oportunizada a
manifestacdo do exequente. Violacdo aos artigos 5°, inciso LV, da Constituicao
Federal e 437, § 1°, do NCPC. (TRT/SP - 00020527020105020055 - AP - Ac. 113T
20180134285 - Rel. Moisés dos Santos Heitor - DOE 11/05/2018)

NORMA JURIDICA
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Conflito Internacional (Direito Material)

Trabalho em navios. Lei aplicavel. Em relacdo a tripulantes de embarcacgdes, a
orientacdo geral é a utilizacdo da lei da bandeira do navio (arts. 274 e 281 do
Caddigo de Bustamante e art. 91, 1, 22 parte da Convencéao sobre Direitos do Mar -
Montenegro Bay, de 10.12.1982), como se verifica da doutrina citada no recurso
da empresa. Entretanto, a lei da bandeira do navio ndo seré o critério absoluto a
ser observado, pois a relagdo de emprego se estabelece entre a empresa que
explora a embarcacéo ou aeronave e o empregado-tripulante e ndo entre este e o
proprietério do navio ou aeronave. Assim, nao havendo controvérsia acerca do fato
de que o autor prestou servicos em Varios paises, é aplicavel a legislacédo
brasileira ao caso dos autos, que é a mais favoravel, sendo a Justica do Trabalho
competente para examinar o caso dos autos. (PJe TRT/SP 1000408-
94.2017.5.02.0034 - 182T - Rel. Sergio Pinto Martins - DEJT 10/07/2018)

PRESCRICAO

Intercorrente

Prescricao intercorrente. Entrada em vigor da Lei 13.467/2017, que acrescentou 0O
art. 11-A a CLT. Com a superveniéncia da alteracao trazida pela Lei 13.467/2017,
cabe ao Juizo informar a parte que ir4 declarar a prescricdo transcorrida, em 10
dias Uteis, caso nao haja iniciativa de prosseguimento da execucdo, a fim de
resguardar o direito ao devido processo legal garantido constitucionalmente, bem
como evitar a decisdo surpresa que € expressamente vedada pelo artigo 10 do
NCPC. Agravo de peticdo a que se da provimento. (TRT/SP -
00014151520115020046 - AP - Ac. 68T 20180169488 - Rel. Regina Maria
Vasconcelos Dubugras - DOE 11/06/2018)

Interrupcéo e suspensao

Auxilio doenca ou aposentadoria por invalidez. Suspensdo da prescricdo.
Impossibilidade. A suspensdo do contrato de trabalho em decorréncia do auxilio
doenca e/ou aposentadoria por invalidez ndo suspende o prazo prescricional
quinquenal, salvo se comprovada a absoluta impossibilidade do demandante
propor a reclamacgéo anteriormente. Exegese da Orientacdo Jurisprudencial n® 375
da SDI - 1. Recurso ordinario a que se nega provimento no particular. (TRT/SP -
00017538420105020058 - RO - Ac. 63T 20180169372 - Rel. Regina Maria
Vasconcelos Dubugras - DOE 11/06/2018)

Prazo

Decurso de dois anos anteriores a Lei 13.467/2017. Nao se aplica ao caso o
disposto no art. 11-A da CLT, acrescido pela chamada "reforma trabalhista”, uma
vez que, somente a partir de 11/11/2017, com a vigéncia da Lei 13.467/2017, ha,
em tese, a possibilidade do inicio da fluéncia do prazo prescricional de dois anos
para que se apligue a prescricdo intercorrente no ambito temporal. (TRT/SP -
00160001019995020332 - AP - Ac. 92T 20180147506 - Rel. Sergio Jose Bueno
Junqueira Machado - DOE 18/05/2018)

Prestagdes Sucessivas ou ato Unico

CEF. Quebra de caixa. Prescricdo. Quebra de caixa € verba cujo
inadimplemento causa lesdo de natureza sucessiva, renovando-se més a mes,
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razao pela qual ndo se aplica a prescricdo total da pretensdo, com base na
Sumula n° 294 do E. TST, mas sim a prescricdo quinquenal. (PJe TRT/SP
1002077-76.2017.5.02.0037 - 52T - Rel. Jomar Luz de Vassimon Freitas - DEJT
29/06/2018)

PROVA
Onus da prova

Dispensa discriminatoria. Onus da prova. A presuncédo da dispensa discriminatoria,
e a consequente inversdo do 6nus probatorio em desfavor da empregadora, refere-
se tdo somente ao trabalhador portador do virus HIV ou de outra doenga grave que
suscite estigma ou preconceito - inteligéncia da Sumula n°® 443 do C. TST - o que
nao se verificou no caso em tela eis que ndo houve comprovacdo de que a
moléstia que acometeu a reclamante trata-se de doenca grave nos moldes
esculpidos na Portaria Interministerial MPAS/MS N° 2.998/2001, no inciso XIV do
artigo 6° da Lei 7.713/88 ou sequer no rol do artigo 151 da Lei n° 8213/91. (PJe
TRT/SP 1001483-03.2017.5.02.0089 - 23T - Rel. Jucirema Maria Godinho
Goncalves - DEJT 05/07/2018)

RELACAO DE EMPREGO
Advogado

Advogado associado. Vinculo reconhecido. Ao contrario do alegado nas razdes
recursais, as relagbes no quadro societario da reclamada ndo eram horizontais,
mas sim verticais e hierarquicas, como provado pelos depoimentos colhidos na
instrucdo do feito. Disse a preposta que "a escala hierarquica do escritorio é:
advogado, gerente adjunto, gerente, coordenador e diretor”, revelando, assim, as
relacdes de subordinacdo entre as pessoas que la trabalham. Esté cristalinamente
provado que a estrutura da recorrente se divide em niveis hierarquicos, havendo
subordinacao entre eles, mesmo que técnica, 0 que nao se coaduna com "affectio
societatis". E o fato do reclamante ser advogado e ter concordado com as regras
da contratagdo ndo elidem o vinculo empregaticio comprovado. Somente
comprovam que qualquer pessoa, independente de seu grau de estudo, esta
sujeita a se submeter a contratagcdo por fraude para obter uma colocacdo no
mercado de trabalho. (PJe TRT/SP 1000085-68.2018.5.02.0062 - 23T — Rel.
Beatriz Helena Miguel Jiacomini - DEJT 05/07/2018)

Configuracéo

Revendedora de cosmeéticos Avon. Auséncia dos requisitos configuradores.
Inexisténcia. Para o reconhecimento de vinculo de emprego, € necessario o
preenchimento dos requisitos previstos no art. 3° da CLT. Restou caracterizada
nos autos, a natureza meramente comercial da relacdo juridica mantida entre as
partes, jA& que a reclamante realizava vendas de produtos da reclamada,
diretamente ou por meio dos revendedores de sua equipe, por ela recrutados,
mediante comissdes, havendo, inclusive, permissao para trabalhar com produtos
de outras empresas concorrentes. Recurso ordinario ndo provido. (PJe TRT/SP
1000813-59.2017.5.02.0090 - 14T - Rel. Manoel Antonio Ariano - DEJT
24/07/2018)
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RESCISAO CONTRATUAL
Vicio

Rescisdo contratual no periodo de greve dos bancarios. Incabivel. Inteligéncia do 8§
Gnico do art. 7° da Lei 7.783/99. Presuncdo de dispensa arbitraria por ato
antissindical ndo desconstituida por prova em contrario. Onus da reclamada, a teor
do que dispdem os artigos 818 da CLT e 373, Il, do CPC. A Lei 7.783/99 da
contornos ao exercicio de direito de greve, garantido constitucionalmente (art. 9°
da CF), vedando ao empregador dispensar empregados no intersticio do
movimento paredista, nos termos do paragrafo Unico do art. 7°, presumindo-se
pela dispensa arbitraria por ato antissindical, quando n&do desconstituida por prova
em contrario, a ser produzida pela reclamada, nos termos dos artigos 818 da CLT
e 373, Il, do CPC. Apelo patronal ao qual se nega provimento, mantendo-se a
decisdo a quo que deferiu a indenizagdo substitutiva equivalente ao periodo em
que perdurou 0 movimento grevista, com fulcro no art. 4°, 1, da Lei 9.029/95. (PJe
TRT/SP 1000879-13.2017.5.02.0713 - 14T - Rel. Manoel Antonio Ariano - DEJT
24/07/2018)

SALARIO (EM GERAL)
Abono

Bonus de retencdo (abono de permanéncia). Natureza remuneratoria. Incidéncia
no FGTS. O bonus de retencédo (abono de permanéncia) ndo corresponde a uma
indenizacdo, pois nao visa ao ressarcimento, compensacdo ou reparacado de
nenhuma espécie. Trata-se, na verdade, de um patrimdnio incorporado por um
certo empregado, em razdo do valor pessoal dos seus servicos, com o objetivo de
evitar que aquele empregado em especifico peca demissao, prejudicando a
empresa por meio do desfalque nos seus quadros de funcionarios. Ou seja, o
bénus de retencdo estava intimamente ligado ao valor do trabalho pessoal e
insubstituivel do reclamante, razdo pela qual tem natureza remuneratéria
(contraprestacdo ao trabalho) para fins de FGTS. (TRT/SP -
00003814120155020021 - RO - Ac. 82T 20180160502 - Rel. Alcina Maria Fonseca
Beres - DOE 29/05/2018)

SENTENCA OU ACORDAO
Julgamento "extra petita"

Julgamento extra petita de parte dos pedidos, sem prejuizo imediato as partes na
reclamatéria, mas com possibilidade de prejuizos futuros em eventuais outras
demandas. Nulidade parcial da sentenca proferida. (TRT/SP -
00011905320135020004 - RO - Ac. 172T 20180196884 - Rel. Thais Verrastro de
Almeida - DOE 28/06/2018)

Nulidade

Nulidade. Intervencdo do Ministério Publico. O artigo 793 da CLT estabelece a
necessidade de atuacdo obrigatoria do Ministério Publico apenas na auséncia dos
representantes legais do menor, situagdo ndo configurada in casu. (TRT/SP -
00000737020165020085 - AP - Ac. 173T 20180196779 - Rel. Andreia Paola
Nicolau Serpa - DOE 28/06/2018)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
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Ato ilegal da Administracéo

Direito a nomeacéo de candidato aprovado em concurso publico. Pretericdo nao
demonstrada. Nao evidenciada nos autos a terceirizagdo de atividade-fim a preterir
o candidato aprovado no certame, tampouco comprovada a existéncia de vagas
até o numero da classificacdo da demandante, ndo se caracteriza a pretericdo apta
a ensejar sua respectiva nomeacéo. (PJe TRT/SP 1000839-60.2016.5.02.0068 -
52T - Rel. José Ruffolo - DEJT 28/06/2018)

Regime juridico e mudanca

Autarquia hospitalar municipal. FGTS. Alteracdo de regime juridico. Extincdo do
contrato de trabalho. Ato unilateral do empregador/forca maior. Levantamento
cabivel. Muito embora a alteracdo de regime juridico de celetista para estatutério
ndo encontre tipificacdo especifica para a movimentagdo do FGTS (art. 20 da Lei
n° 8.036/90), é certo que tal procedimento implica a extingdo do contrato de
trabalho (Sumula 382, primeira parte, do C. TST). A rescisdo, nesses casos, se da
em virtude de ato unilateral da Administracdo Publica, sem qualquer participacdo
do trabalhador, conjuntura que evidencia uma situagdo analoga a dispensa sem
justa causa e até a forca maior (art. 20, I, da Lei do FGTS). Demonstra-se
assistematico impedir o soerguimento do FGTS e equiparar a hipétese a uma
demisséo a pedido, sendo certo que a legislacdo pertinente sequer cogitou essa
excepcionalissima extincdo contratual por alteracdo de regime, cuja legalidade -
que ndo € objeto de discussao - € até mesmo questionavel. (PJe TRT/SP
1001916-95.2016.5.02.0071 - 52T - Rel. José Ruffolo - DEJT 21/06/2018)
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