Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiéo

Boletim de Jurisprudencia

Turmas

Nucleo de Gerenciamento de
Precedentes - NUGEP

16/2018



Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérddos, oferecido através de ‘links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo esta disponivel na pagina do Tribunal,
na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

APOSENTADORIA
Complementacdo. Direito material

Complementacao de aposentadoria. Condi¢cado de acesso ao beneficio. Artigo 129
do Cdédigo Civil. A teor do disposto no artigo 129 do Cddigo Civil reputa-se
verificada quanto seus efeitos juridicos, a condicdo cujo implemento for
maliciosamente obstado pela parte a quem aproveita seu inadimplemento. O
pronunciamento da nulidade da ruptura contratual intentada pela reclamada
reconduz o trabalhador ao status quo ante, determinando o computo do periodo
em que foi afastado das atividades laborais por ato arbitrario do empregador,
resultando no preenchimento da condi¢cdo de acesso ao beneficio complementar.
Recurso provido. (TRT/SP - 01276002220035020065 - RO - Ac. 22T 20180203252
- Rel. Rosa Maria Villa - DeJT 10/07/2018)

CARGO DE CONFIANCA
Gerente e funcdes de diregcdo

Cargo de confian¢a bancaria. Escaldo intermediario. Enquadramento na forma do
art. 224, § 2., da CLT. O empregado exercente das atribuicbes de gerente de
relacionamento de pessoa fisica realiza tarefas diferenciadas que envolvem maior
responsabilidade, impondo concluir que sua funcdo ndo é a de um escriturario ou
caixa, mas reveste-se de fidlcia bancaria especial e sensivelmente maior que a do
bancario comum. Enquadra-se, pois, no escaldo intermediario da hierarquia
comum a todas as agéncias bancérias, inserto na excegao prevista no art. 224, §
2.°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho. Recurso ordinario do reclamante a que
se nega provimento no tépico. (TRT/SP - 00001533020145020012 - RO - Ac. 18T
20180291542 - Rel. Maria José Bighetti Ordofio Rebello - DeJT 10/10/2018)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano material em acidente de trabalho

Indenizacdo por dano material. Reducdo parcial da capacidade laborativa. A
condenacdo em indenizagdo por dano material, ndo exige a incapacidade total. O
artigo 950 do Cdédigo Civil vigente, em seu caput, € expresso ao determinar pensao
correspondente a importancia da depreciacdo que o trabalho sofreu no caso de
diminuicdo da capacidade de trabalho. Basta a redugdo parcial para gerar a
obrigacdo de reparar o dano causado ao empregado, justificando-se a fixacdo de
pensdo mensal proporcional a perda de capacidade experimentada. A lesdo
sofrida pelo empregado o acompanhara por toda a sua vida e carreira profissional,
evidenciando maiores dificuldades e obstaculos a serem superados para fins de
promocdes e ascensao profissional, bem como no que se refere a diminuicdo da
competitividade no mercado de trabalho. Recurso ordinario patronal a que se nega
provimento no particular. (TRT/SP - 00015258420155020042 - RO - Ac. 12T
20180291585 - Rel. Maria José Bighetti Ordofio Rebello - DeJT 10/10/2018)

Nucleo de Gerenciamento de Precedentes - NUGEP


http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2010/GP_03_10.html
http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20180203252/processo/1/data/1
http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20180291542/processo/1/data/1
http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20180291585/processo/1/data/1

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

Indenizacdo por dano moral em geral

Indenizacdo por danos morais. Condi¢cfes precarias de trabalho. N&do assiste razéo
as rés. As imagens de fls. 40 e 47, relativas ao sanitario, justificam a manutencao
da sentenca quanto a condenacdo ao pagamento "em funcdo de condicbes
precarias de higiene no local de trabalho" (fl. 366). Vale dizer, as imagens
fotogréficas servem para um convencimento mais seguro quanto a veracidade das
alegacOes da exordial. Além disso, a testemunha confirmou que "o que era cedido
pra gente |14 as condicbes eram precarias" (fl. 359). Nada a reformar. (TRT/SP -
00015696720155020442 - RO - Ac. 82T 20180298474 - Rel. Adalberto Martins -

DeJT 15/10/2018)

Indenizacdo. Dano moral. Jornadas exaustivas por toda a duracdo do contrato. A
submissao do trabalhador a jornada exaustiva, que viola as regras de prorrogacao
de jornada, de jornada noturna e de intervalo minimo entre jornadas, sob a
mascara de trabalho externo, gera dano moral de caracteristica marcadamente
existencial, pois prejudica o trabalhador na sua vida diaria, social e familiar.
Recurso Ordinario empresarial ndo provido. (TRT/SP - 00004073820145020065 -
RO - Ac. 143T 20180300622 - Rel. Davi Furtado Meirelles - DeJT 17/10/2018)

Indenizagdo por danos morais. Ocio forcado. Majorac&o. Indevida. Considerando
que a indenizacdo por dano moral possui carater muito mais disciplinar do que
reparatorio, eis que o sofrimento pessoal ndo pode ser mensurado nem
verdadeiramente reparado, o que mais importa na fixagdo do valor da indenizagéo
€ que este se traduza em uma repreensao que leve a reclamada a se precaver, a
fim de evitar a pratica de novos fatos geradores do dano. Nesse diapasao, reputo
adequado o valor arbitrado pela Origem a titulo de indenizagédo por dano moral (R$
20.000,00), ndo havendo que se falar na respectiva majoragdo ou diminuicao.
(TRT/SP - 00001929120155020432 - RO - Ac. 112T 20180165709 - Rel. Sérgio
Roberto Rodrigues - DeJT 05/06/2018)

EMPRESA (CONSORCIO)
Configuracéo

Agravo de peticdo. Grupo econdmico. Pessoa fisica. O grupo econémico previsto
na CLT possui maior abrangéncia que o mencionado na Lei n° 6.404/1976, que
regula as sociedades anbénimas. Para o referido Diploma, o grupo econémico é
constituido por meio de uma convencdo em funcdo da qual a sociedade
controladora e suas controladas obrigam-se a combinar recursos ou esforgos para
a realizacdo dos respectivos objetos, ou a participar de atividades ou
empreendimentos comuns (art. 265, Lei n°® 6.404). Os participantes devem ser
sociedades regularmente constituidas, o que jA ndo ocorre para 0 grupo
trabalhista, o qual € constituido de empresas. Na hipdtese, tem-se que a
Reclamacdo Trabalhista foi ajuizada em face da pessoa fisica, sendo
incontroverso o exercicio pela Exequente da funcdo de doméstica na residéncia da
Executada, conforme indicado na inicial. Portanto, ainda que se admita a
possibilidade de formacdo de grupo econdémico por pessoa fisica que exerce a
atividade empresarial, ndo se trata da hipotese dos autos, ja que a prestacao de
servicos ndo ocorreu em beneficio de qualquer atividade econdmica e/ou com fins
lucrativos. (TRT/SP - 00009833320105020045 - AP - Ac. 14T 20180241669 - Rel.
Francisco Ferreira Jorge Neto - DeJT 24/08/2018)

Nucleo de Gerenciamento de Precedentes - NUGEP


http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20180298474/processo/1/data/1
http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20180300622/processo/1/data/1
http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20180165709/processo/1/data/1
http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20180241669/processo/1/data/1

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

EQUIPARACAO SALARIAL
Quadro de carreira

Metrd. Equiparacdo salarial. A ré ndo conta com quadro de carreira homologado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, requisito indispensavel a sociedade de
economia mista, condicdo por ela ostentada, excepcionada apenas a
Administracao Direta, Autarquica e Fundacional (Sumula 06, I, do C. TST). Ainda
gue assim nao fosse, o PCS aprovado coletivamente ndo prevé que as promog¢des
ocorram por merecimento e antiguidade, de forma alternada, contrariando o artigo
461, 88 2° e 3°, da CLT e nédo obstaculizando a equiparacao salarial aventada pelo
trabalhador (inteligéncia da Orientacdo Jurisprudencial 418, da SDI-I, do C. TST).
Recurso do autor ao qual se da parcial provimento. (TRT/SP -
00017660720135020017 - RO - Ac. 58T 20180302536 - Rel. Sonia Maria Lacerda -
DeJT 19/10/2018)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisdria. Acidente do Trabalho e Doenca Profissional

Doenca profissional. Existéncia de provas quanto ao nexo de causalidade.
Havendo comprovacdo de que o0s males que acometeram o trabalhador
decorreram também da prestacdo de servigcos em prol da ex-empregadora, impde-
se reconhecer o direito a garantia provisoéria de emprego disposta no artigo 118 da
Lei 8213/1991. (TRT/SP - 00042640920135020201 - RO - Ac. 32T 20180220963 -
Rel. Rosana De Almeida Buono - DeJT 31/07/2018)

EXECUCAO
Bens do cbnjuge

Meacdo do cdnjuge. Para preservacdo de sua meacdo, caberia a agravante
comprovar, conforme entendimento consagrado na doutrina e jurisprudéncia, que a
atividade empresarial de seu conjuge ndo se dava no sentido de beneficiar sua
familia, mas tdo-somente em beneficio préprio. (TRT/SP -
00000604220175020051 - AP - Ac. 62T 20180234948 - Rel. Antero Arantes
Martins - DeJT 20/08/2018)

Bens do sécio

Desconsideracao da personalidade juridica. Sociedade anénima. Possibilidade. A
teoria do superamento da personalidade juridica (disregard of legal entity), que
permite seja desconsiderada a personalidade juridica das sociedades de capitais,
para atingir a responsabilidade dos socios, visando a impedir a consumacédo de
fraudes e abusos de direito cometidos através da sociedade, com aplicacdo
analogica do artigo 28, paragrafo 5°, do Cédigo de Defesa do Consumidor, artigo
50 do Cddigo Civil e artigos 134, V e 135 do Cddigo Tributario Nacional,
ressaltando-se, ainda, que os 6nus do empreendimento econdémico frustrado nao
podem nunca ser transferidos ao empregado, nos termos do artigo 2° da CLT,
vigente & época do inicio da execuc¢do. (TRT/SP - 00000010620185020088 - AIAP
- Ac. 14T 20180172284 - Rel. Erotilde Ribeiro dos Santos Minharro - DeJT
14/06/2018)

Conciliacdo ou pagamento

Execucédo. Acordo judicial ndo cumprido. Impossibilidade de extingdo. A presungao
de cumprimento do acordo refere-se a decisdo de cunho procedimental, de
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interesse especifico do proprio Juizo, visando a promover o rapido encerramento
do processo. Tal procedimento, todavia, ndo pode obstar o regular direito do
interessado de executar o acordo, no caso, relativamente as diferencas de FGTS,
indenizacdo de 40% e multa do art. 477, em relacdo as quais inexiste prova de
adimplemento. Agravo de PeticAdo do reclamante provido. (TRT/SP -
00001963920155020203 - AP - Ac. 143T 20180269350 - Rel. Manoel Ariano -
DeJT 21/09/2018)

Execucdo de acordo inadimplido. Denuncia ap6s o prazo fixado no termo de
homologacgéo. Preclusédo. Impossibilidade. O prazo para que as partes possam
noticiar o inadimplemento da avenca, fixado no termo de homologacéo, produz
efeitos tdo-somente para fins procedimentais, pois visa agilizar o arquivamento dos
autos. Nao se pode falar em preclusdo temporal, pois isto equivaleria a criar
clausula extintiva de obrigacdo, ndo prevista em lei, e legitimar o enriquecimento
ilicito do devedor (TRT/SP - 00004734120145020025 - AP - Ac. 16T
20180286140 - Rel. Regina Aparecida Duarte - DeJT 03/10/2018)

Fraude

Reconhecimento de fraude a execucdo. Consequéncia. Arrematacdo de imovel.
Devolucdo do valor remanescente ao arrematante/terceiro adquirente.
Possibilidade. Observancia do art. 792, paragrafo 1° do NCPC. Como sabido, uma
vez reconhecida a fraude a execucédo, tornam-se ineficazes os negécios juridicos
consistentes em alienacdes, oneracoes e transferéncias dos bens de propriedade
do executado, podendo a penhora recair sobre os referidos bens, ainda que a
posse e a propriedade encontrem-se com terceiros. Frise-se que, no caso em tela,
o referido imdvel continua vinculado a satisfacdo do débito trabalhista,
respondendo, portanto, pela execucdo. Inobstante tal assertiva, como se sabe, 0
produto da alienacdo desse imdvel em hasta publica devera reverter para a
satisfacdo do crédito trabalhista, no qual, foi reconhecida a citada "fraude a
execucao", portanto, o saldo remanescente, devera retorna ao terceiro, proprietario
do bem, no caso dos autos a ora Agravante sra. Suzana Helena Martil Delfino. Isso
porque, a declaracao de que a alienagéo configurou fraude a execucdo nédo anulou
0 negacio juridico celebrado entre os executados (reclamada e socios) e o terceiro
(sra. Suzana Helena Martil Delfino), até porque o0 negocio entre eles foi
efetivamente concretizado, com pagamento do valor e a transferéncia da
propriedade, apenas, o tornou ineficaz face a execucdo, conforme determina o
artigo 792, paragrafo 1°, do NCPC/2015. Reformo a sentenca para determinar que
o saldo remanescente reverta-se em favor da ora Agravante. Dou Provimento.
(TRT/SP - 00827008419935020038 - AP - Ac. 42T 20180261864 - Rel. Ivani
Contini Bramante - DeJT 14/09/2018)

Informacdes da Receita Federal e outros

E vélida a expedicéo de oficio & Secretaria da Fazenda do Governo de S&o Paulo,
com vistas a obter informacBes a respeito de créditos passiveis de penhora,
decorrentes do Programa Nota Fiscal Paulista, ja que todos os esforcos devem ser
empreendidos para o rapido e eficaz andamento da execucdo. (TRT/SP -
01905003219955020482 - AP - Ac. 92T 20180297869 - Rel. Sergio José Bueno
Junqueira Machado - DeJT 19/10/2018)

Penhora. Em geral

Blogueio de documentos dos executados. Tentativa de satisfacdo do crédito
trabalhista. Utilidade. Esgotados os meios de localizacdo de ativos passiveis de
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execucdo, é valida qualqguer medida diversa daquelas previstas no art. 149 do
Prov. GP/CR n. 13/06, caso consista em providéncia util. A restricdo de direitos
dos sécios executados - tal como o bloqueio de CNH, passaporte e cartdes de
crédito - entretanto, deve ser analisada com bastante cautela, sendo
imprescindivel verificar a utilidade da medida, sob pena de ofensa ao direito
constitucional da livre locomocédo. (TRT/SP - 02062000619975020441 - AP - Ac.
16aT 20180286468 - Rel. Regina Aparecida Duarte - DeJT 03/10/2018)

Penhora de veiculo: Incontroverso nos autos que restou infrutifera a penhora em
dinheiro da parte executada, de modo que, nos termos do artigo 835, "caput”, IV e
8 1°, do CPC, de aplicacao subsidiaria (CLT, artigo 769), é plenamente cabivel a
penhora do veiculo automotor do coexecutado, tendo em vista que o0 mesmo nao
se desincumbiu de provar, de forma cabal e indene de duavidas, a
impenhorabilidade do referido bem na forma do artigo 833, do CPC, cujo 6nus lhe
competia, tal qual preceituam os artigos 818, da CLT e 373, I, do CPC, ja que
seria fato impeditivo, modificativo e extintivo do direito do credor. Agravo de
peticdo improvido pelo Colegiado Julgador.” (TRT/SP - 00016558420155020071 -
AP - Ac. 113T 20180197953 - Rel. Ricardo Verta Luduvice - DeJT 03/07/2018)

Penhoras diversas sobre o mesmo bem imével: Havendo pluralidade de credores
ou exequentes, o dinheiro lhes sera distribuido e entregue consoante a ordem das
respectivas preferéncias. No caso de adjudicacdo ou alienagdo, os créditos que
recaem sobre o bem, inclusive os de natureza "propter rem", sub-rogam-se sobre o
respectivo preco, observada a ordem de preferéncia. Nao havendo titulo legal a
preferéncia, o dinheiro sera distribuido entre os concorrentes, observando-se a
anterioridade de cada penhora. No caso em tela, conforme certiddo do oficial de
justica avaliador, bem como das assertivas das partes, o imével foi avaliado em R$
500.000,00. O débito trabalhista da presente demanda perfaz R$ 176.380,51. O
débito perante a municipalidade, R$ 117.183,13 e aquele relativo a divida
condominial R$ 131.000,00. Considerando que o crédito trabalhista € privilegiado,
inclusive com relacdo ao condominial e tributario, conforme interpretagéo
sistemética do ordenamento juridico patrio, a teor dos artigos 449 da CLT, 1422,
"caput" e paragrafo Unico do CC, 83, I, da Lei 11101/2005, 30 da Lei 6830/1980, a
reforma da r. decisédo de origem a fim de permitir a penhora sobre o imével de
matricula 94.467 perante o Cartério de Registro de Iméveis de Guaruja-SP é
medida que se impde, até mesmo a teor do que se convencionou denominar senso
comum. Exegese ainda dos artigos 908, "caput” e 88 1° e 2° do CPC, de aplicagéo
subsidiaria (CLT, artigo 769). Agravo de peticdo provido pelo Colegiado Julgador."
(TRT/SP - 00007743620145020009 - AP - Ac. 11T 20180266262 - Rel. Ricardo
Verta Luduvice - DeJT 14/09/2018)

Penhora. Impenhorabilidade

Penhora de beneficio previdenciario. Indevida a pretenséo de penhora de beneficio
previdenciario ante a impenhorabilidade absoluta prevista no artigo 833, IV do
Cddigo de Processo Civil (TRT/SP - 01053004620005020041 - AP - Ac. 62T
20180216320 - Rel. Antero Arantes Martins - DeJT 27/07/2018)

Agravo de Peticdo. Penhora de salario. CPC, 833, IV. Impossibilidade. A lei (CPC,
833, IV) ndo autoriza a penhora de créditos decorrentes de salario e proventos de
aposentadoria. Apesar da sua natureza alimentar, € inaplicavel aos créditos
trabalhistas a excecéo de que trata o paragrafo segundo do art. 833 do Cddigo de
Processo Civil. Orientacdo Jurisprudencial 153 da SbDI-2 do Tribunal Superior do
Trabalho. Agravo de Peticdo do exequente a que se nega provimento. (TRT/SP -
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01773001220085020446 - AP - Ac. 112T 20180304679 - Rel. Libia da Graga Pires
- DeJT 19/10/2018)

Impenhorabilidade. Imovel que serve de moradia. Lei 8.009/90. Prova suficiente de
gue o imovel é utilizado pelo sécio da executada como moradia permanente. Bem
que ndo pode ser objeto de penhora. Agravo de Peticdo a que se da provimento.
(TRT/SP - 02091003019965020074 - AP - Ac. 112T 20180304687 - Rel. Libia da
Gracga Pires - DeJT 19/10/2018)

Acdo anulatoria. Penhora sobre bem de familia. Atentado a coisa julgada. Inviavel
a tentativa de declaracdo da nulidade da penhora por suposta incidéncia sobre
bem de familia, pelas vias da ac¢do anulatéria, se tal condicdo foi refutada por
sentenca transitada em julgado proferida nos autos principais (inteligéncia do
artigo 508 do CPC) (TRT/SP - 00011269120155020030 - RO - Ac. 22T
20180175577 - Rel. Rosa Maria Villa - DeJT 15/06/2018)

O fundo de previdéncia privada, enquanto mantida essa qualidade, deve receber o
mesmo tratamento que o salario, a pensédo, a aposentadoria e afins, incidindo, no
caso, a impenhorabilidade de que trata o art. 649, inciso IV, do CPC. (TRT/SP -
01039006320095020014 - AP - Ac. 92T 20180265711 - Rel. Sergio José Bueno
Junqueira Machado - DeJT 14/09/2018)

FALENCIA
Execucao. Prosseguimento

Faléncia. Habilitacdo do crédito trabalhista perante o juizo falimentar. O crédito
trabalhista, apesar de privilegiado, esta sujeito a rateio, ante o disposto no artigo
768 da CLT e 83 da Lei n°® 11.101/05. A execucédo individual de cada crédito
trabalhista em diversas Varas impossibilita o tratamento igualitario dos credores
privilegiados, dispersa os bens e torna a execucdo extremamente gravosa,
constituindo-se em procedimento extremamente danoso a todos os interessados,
excec¢do feita a um ou outro, mais privilegiado que os outros, que se beneficie em
detrimento dos demais. Portanto, correta a decisdo de origem ao determinar a
expedicdo de certiddo para habilitacdo da integralidade do crédito do reclamante
junto ao Juizo da Faléncia. (TRT/SP - 00026342120115020060 - AP - Ac. 143T
20180172217 - Rel. Erotilde Ribeiro dos Santos Minharro - DeJT 14/06/2018)

Recuperacgao Judicial

Recuperacéo judicial. Crédito constituido varios anos ap0s 0 processamento da
recuperacao judicial. A presente execucao iniciou-se em setembro de 2016, com a
homologacéo da conta de liquidacdo, enquanto a Recuperacdo Judicial teve inicio
em 2012, com o Plano de Recuperacdo homologado em outubro de 2014, hipétese
em que a execugcdo deve prosseguir nesta Justica Especializada. Isto porque
existe clara distingdo entre créditos de natureza concursal - aqueles existentes
antes da decretagdo da recuperagdo judicial - e créditos de natureza
extraconcursal - aqueles constituidos apos a homologacdo do plano de
recuperacao. Tendo por objeto crédito extraconcursal, constituido varios anos apos
o deferimento da recuperacgéao judicial, a presente execucao deve prosseguir nesta
Justica Especializada. Inteligéncia do artigo 84-V e 88 4 e 5 do art. 6 da Lei
11.101/05. Agravo de peticio do reclamante provido. (TRT/SP -
01196005220095020411 - AP - Ac. 143T 20180269415 - Rel. Manoel Antonio
Ariano - DeJT 21/09/2018)
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FGTS
Indenizacao por despedimento

Mercedes bens. Desagio de 15% sobre multa de 40% do FGTS. Conforme se
observa no v.acordao de fls.317/321, ndo ha qualquer determinagdo para que se
efetive a aplicacdo do desagio de 15% sobre a multa de 40% do FGTS. Saliente-
se que embora estivesse em vigor a LC 110/2001 quando da distribuicdo da acéo,
ocorrida em 2003, a agravante nada arguiu a respeito da matéria na defesa. Nego
provimento. (TRT/SP - 00428002520035020465 - AP - Ac. 22T 20180157889 - Rel.
Beatriz Helena Miguel Jiacomini - DeJT 24/05/2018)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Enquadramento oficial. Requisito

Recurso ordinario. Adicional de insalubridade. A Reclamante trabalhava em
hospital publico fazendo agendamento de consultas médicas de pacientes e
realizando atendimento de pacientes na recepcdo, sem possibilidade de
identificacdo do diagndstico das pessoas com quem lidava e, por isso, mantinha
contato direto com pessoas passiveis de serem portadores de doencas
infectocontagiosas, sendo que a simples permanéncia em ambiente contaminado
basta para que ocorra eventual contaminacdo, pois o0 contagio por agentes
biolégicos pode se operar por meio aéreo, prescindindo de contato fisico com
materiais ou compostos organicos infectados. Trata-se de trabalho insalubre
caracterizado pela avaliacao qualitativa, sendo irrelevante o fato de a Reclamante
nao trabalhar em contato permanente com pacientes portadores de doencas
infectocontagiosas em isolamento. Enquadramento da atividade no Anexo 14 da
NR 15 da Portaria 3.214/78, ante a exposicao a riscos microbiolégicos, sendo
devido o adicional de insalubridade em grau médio. Recurso ordinario do
Reclamado a que se nega provimento. (TRT/SP - 00021918420155020010 - RO -
Ac. 143T 20180242266 - Rel. Francisco Ferreira Jorge Neto - DeJT 24/08/2018)

JUSTA CAUSA
Concorréncia desleal

Justa causa. A falta apta a motivar a dispensa de um empregado ha de ser grave o
suficiente a ponto de tornar insustentavel a continuidade do contrato de trabalho. E
a prova da conduta faltosa cabe ao empregador, em razdo dos principios da
continuidade da prestacéo de servicos e da boa-fé objetiva e por ser fato obstativo
do direito a continuidade do emprego (arts. 818 da CLT e 373, Il, do NCPC).
Hipétese em que ficou comprovada a concorréncia desleal do empregado que
passou a atuar, por meio de empresa propria, no mesmo ramo de atividade do
empregador. Acresce-se ainda o fato de o autor, dissimuladamente, defender
interesses de sua propria empresa na aquisicdo de maquinarios comercializados
pela empresa ré. Condutas que malferiram preceitos éticos gerais nas relagdes
comerciais, além de afrontarem diretamente o estuario normativo de condutas
procedimentais do grupo empresarial. (TRT/SP - 00023368920145020006 - RO -
Ac. 173T 20180296676 - Rel. Flavio Villani Macedo - DeJT 10/10/2018)

Condenacéo criminal

Dispensa por justa causa. Apropriacdo indébita. Sentengca penal condenatoria
transitada em julgado. Ante o transito em julgado de sentenca condenatéria do
reclamante pelo crime de apropriacado indébita, resta caracterizada a justa causa a
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ensejar sua dispensa." (TRT/SP - 00021193920115020010 - RO - Ac. 10T
20180260574 - Rel. Rosa Maria Zuccaro - DeJT 06/09/2018)

Configuracéo

"Justa Causa. Auxiliar de enfermagem. Agresséo a paciente idoso. Ainda que nao
comprovada a real intengcéo dolosa do ato (como foi a concluséo da acao penal do
presente caso), uma vez confirmada a agresséo aliada a situacdo pregressa da
autora, que exibia em seu histérico um total de 11 penalidades, ndo ha como
desacolher a tese da reclamada na aplicacdo do justo motivo para a demissao.
Sentenca reformada. Beneficio da Justica Gratuita. Honorarios periciais. Isengéo.
A Constituicdo Federal garante justica integral e gratuita a todos os cidadaos que
nao tém condicdes de arcar com as despesas processuais, 0 que inclui o custeio
de prova técnica (pericia) quando esta é necessaria para a solucdo dos conflitos.
Sumula 457, do C. TST. Deferimento da isencdo de honorarios periciais na forma
do artigo 790-B da CLT. Recolhimento efetuado na forma da Resolucdo 66/2010,
do CSJT, e do Ato GP/CR 02/2016 deste E. TRT da 22 Regido." (TRT/SP -
00026889720125020012 - RO - Ac. 10%T 20180201462 - Rel. Rosa Maria Zuccaro
- DeJT 28/08/2018)

NOTIFICACAO E INTIMACAO
Omisséao

Agravo de peticdo. Embargos a execucdo. Arts. 884, paragrafo 1° da CLT e art.
917 do CPC. A praxe permite que o embargante alegue matéria ndo relacionada
no art. 884, paragrafo 1°, da CLT, mas de alta relevancia para o processo e para o
proprio Judiciario. Hipotese em que 0s atos processuais praticados na fase de
conhecimento, apos a prolacdo da sentenca, apresentam-se eivados de nulidade
em razao de irregularidade da intimacdo. Erro da Secretaria do Juizo ao realizar
intimacdo em nome de advogado que ndo mais representava a parte e esta sé
tomou conhecimento do fato, quando iniciada a fase executiva, com o0 ato
constritivo. Cabivel a alegacdo do vicio de nulidade absoluta em sede de
embargos a execucdo. (TRT/SP - 00018945820135020039 - AP - Ac. 17aT
20180230888 - Rel. Flavio Villani Macedo - DeJT 10/08/2018)

NULIDADE PROCESSUAL
Cerceamento de defesa

Nulidade de intimagédo. Cerceamento de defesa. A publicacdo de intimagdo em
nome de advogado distinto daquele indicado expressamente indicado nos autos
para receber intimacdes, notificagcbes e publicacdes, configura cerceamento de
defesa, havendo nulidade processual. (TRT/SP - 00007258220105020090 - RO -
Ac. 123T 20180231701 - Rel. Sonia Maria Prince Rodrigues Franzini - DeJT
17/08/2018)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicdo. Calculo e incidéncia

INSS. Fato gerador. Até marco de 2009 o fato gerador é a data do efetivo
pagamento, porém, apos 05 de marco de 2009, o fato gerador passou a ser a data
da prestacdo dos servicos, nos termos do inciso V da Sumula 368 do C. TST.
(TRT/SP - 00004528720115020472 - AP - Ac. 123T 20180195276 - Rel. Sonia
Maria Prince Rodrigues Franzini - DeJT 29/06/2018)
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PROCESSO
Preclusdo. Em geral

Agravo de peticdo. Preclusdo logica. Adocdo de condutas contrapostas e
incompativeis. Agiu com acerto o MM. Juizo a quo ao indeferir o processamento
dos embargos a execucao opostos pela devedora, principalmente em razdo do
aludido petitorio de fls.651, em que a mesma devedora cinge-se a postular sua
intimagéo para pagamento do saldo resultante da sua condenacéo, sem irresignar-
se em relacdo a conta homologada. Ora, tal conduta & incompativel com aquela
posteriormente veiculada nos embargos, em que pretendeu rediscutir a divida. Ha
clara preclusdo légica, tal como dispbe o art.1000, do NCPCivil: "a parte que
aceitar expressa ou tacitamente a decisdo ndo podera recorrer'. Recurso
improvido. (TRT/SP - 00001465620135020373 - AP - Ac. 112T 20180165822 - Rel.
Sérgio Roberto Rodrigues - DeJT 05/06/2018)

RECURSO
Interlocutdrias

DecisBes interlocutérias mistas. Dispbe o art. 897, alinea "a", da CLT, que o
Agravo de Peticdo é cabivel em face de decisdes do Juiz nas execuc¢des. O art.
893, paragrafo 1° da CLT, prescreve que: "Os incidentes do processo sao
resolvidos pelo préprio Juizo ou Tribunal, admitindo-se a apreciacdo do
merecimento das decisfes interlocutérias somente em recursos da decisédo
definitiva". Portanto, as Unicas decisdes passiveis de impugnacfes, mediante
Agravo de Peticdo sdo as decisdes terminativas e interlocutorias mistas, ou seja,
aquelas que tém forca definitiva, que pdem termo ao processo. E, a hipétese dos
autos, a decisdo a quo que deferiu o pedido de expedicdo de oficios tem natureza
juridica de "decisao interlocutéria mista", porquanto pde termo a discussao relativa
ao prosseguimento da execucdo. Assim, cabivel Agravo de Peticdo. Dou
Provimento ao Agravo de Instrumento. (TRT/SP - 00000012820185020016 - AIAP
- Ac. 43T 20180262577 - Rel. Ivani Contini Bramante - DeJT 14/09/2018)

RELACAO DE EMPREGO
Configuracéo

Vinculo empregaticio. Empregos simultaneos. Nao ha obice legal em acumular
dois empregos ao mesmo tempo, porém necessario que estes nao coincidam os
horarios de trabalho ou que nos empregos simultdneos o empregado nao faca
concorréncia ao empregador. No presente caso, 0 reclamante afirmou laborar em
um emprego das 22 as 06 horas e na reclamada das 08 as 20 horas em um dia, e
até as 17/18 horas, o que torna flagrante a incompatibilidade de horarios, pelo que,
mesmo a reclamada sendo revel e confessa, ndo ha como reconhecer o vinculo
empregaticio. (PJe TRT/SP 1002134-65.2016.5.02.0058 — Acordédo 22 Turma - RO
- Rel. Beatriz Helena Miguel Jiacomini - DeJT 05/10/2018)

SALARIO (EM GERAL)

Desconto. Dano do empregado

Desconto salarial. Multas de transito. Comprovacédo. Nao obstante a possibilidade
de desconto de infracbes de transito no salario do empregado, previamente
estabelecido pelos contratantes, artigo 462 da CLT e artigos 186 e 927 do CC, a
empregadora recai a incumbéncia de demonstrar a responsabilidade do

Nucleo de Gerenciamento de Precedentes - NUGEP


http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20180165822/processo/1/data/1
http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20180262577/processo/1/data/1
http://search.trtsp.jus.br/easysearch/cachedownloader?collection=coleta011&docId=156d75fa3b8e933fc63abf3d719cb232d3433862&fieldName=Documento&extension=html#q=

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

empregado nas multas aplicadas. (TRT/SP - 00010660620155020035 - RO - Ac.
33T 20180188725 - Rel. Rosana de Almeida Buono - DeJT 27/06/2018)

SENTENCA OU ACORDAO
Nulidade

Nulidade. Decisao proferida durante a suspenséo processual e versando sobre
matéria discutida em sede de embargos de terceiro, opostos apds a instauracao
regular de incidente. A decisdo guerreada versa sobre a mesma matéria discutida
nos Embargos de Terceiro e foi proferida apos a instauragéo regular do incidente e
durante a suspenséo do processo, sem a plena efetivacdo do contraditério. O Art.
314 do CPC, aplicavel subsidiariamente ao Processo do Trabalho, prevé que, sob
pena de nulidade da deciséo, "durante a suspensao é vedado praticar qualquer ato
processual, podendo o juiz, todavia, determinar a realizacao de atos urgentes a fim
de evitar dano irreparavel, salvo no caso de arguicdo de impedimento e de
suspeicao”. Logo, consiste em nulidade contraria ao Art. 314 do CPC, proferir
decisdo durante a suspensdo processual. Preliminar arguida pelo Agravante que
se acolhe. (TRT/SP - 01501005820045020482 - AP - Ac. 13T 20180237521 - Rel.
Cintia Taffari - DeJT 20/08/2018)

SINDICATO OU FEDERAQAO
Representacdo da categoria e individual. Substituicdo processual

Agravo de Peticdo. Substituicdo processual. Grande numero de substituidos.
Extincdo da execucgdo. Fracionamento. A extincdo da execugéao, com determinacao
de prosseguimento mediante distribui¢cdes livres individuais de acdes de execucao
desatende o propalado objetivo de celeridade e alija o sindicato profissional da
defesa que lhe € constitucionalmente atribuida, em favor de inimeras varas do
trabalho que néo participaram do conhecimento. Agravo de Peticdo do exequente
provido. (TRT/SP - 02465004720085020013 - AP - Ac. 143T 20180292662 - Rel.
Davi Furtado Meirelles - DeJT 10/10/2018)

TUTELA ANTECIPADA
Geral

Tutela inibitéria. Dispde o CPC, em seu Art. 300 que, a tutela de urgéncia sera
concedida quando houver elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o
perigo de dano ou risco ao resultado util do processo. No caso vertente, a
pretensdo do reclamante ndo tem fundamento em qualquer elemento ou fato que
demonstre probabilidade de ameaca a seus direitos, tratando-se de meras ilagcdes
e hipoteses ndo verossimeis. Recurso do autor a que se nega provimento, no
particular. (TRT/SP - 00007479020155020050 - RO - Ac. 132T 20180297478 - Rel.
Cintia Taffari - DeJT 15/10/2018)
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