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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, € meramente informativo e
ferramenta auxiliar, cuja validagéo para os fins legais podera ser obtida junto ao Setor de Referéncia
do Servico de Jurisprudéncia e Divulgacéo deste Tribunal.

ALTERACAO CONTRATUAL
Prejuizo

"ALTERACAO CONTRATUAL IN PEJUS. CONSENTIMENTO DO EMPREGADO.
OCORRENCIA DE PREJUIZOS SALARIAIS. ILEGALIDADE. Nos termos do
art.468 da CLT, o consentimento do empregado somente surte efeitos quando da
alteracédo do contrato de trabalho ndo lhe resultem prejuizos, diretos ou indiretos,
atuais ou diferidos no tempo. Tem-se, no presente caso, a configuracdo de
prejuizos indiretos e diferidos, eis que, embora a implementacdo do novo plano de
cargos e salarios, num primeiro momento, ndo tenha acarretado reducdo da
remuneracgao total percebida, todavia, trouxe prejuizos indiretos com manifestacéo
futura. Com efeito, as modifica¢cdes implicaram a reducéo do salario-base, sobre o
gual sdo calculados os demais titulos contratuais e se d& a incidéncia de reajustes
salariais, para posterior calculo dos demais consectarios legais. Isto, a toda
evidéncia, acabou por reduzir o ganho do empregado e seu poder econémico no
mercado, violando a garantia legal que veda a alteracdo contratual in pejus. 2.
HORAS EXTRAS. REFLEXOS EM DSR'S E PROJECAO NOS DEMAIS TiTULOS.
NAO CONFIGURA BIS IN IDEM. Inadmissivel a tese da ré, de que s&o incabiveis
os reflexos em DSRs, porque estes teriam sido embutidos no salario mensal, que
constitui a base de célculo das horas extras. Ora, como o0 proprio home diz,
"descanso semanal remunerado” € descanso pago com base na remuneracao.
Assim, embora ndo haja trabalho, por se destinar a descanso, o fato é que este
repouso € remunerado. O DSR ndo estd, pois, embutido no valor da hora
trabalhada. O salario mensal,sim, engloba o pagamento dos DSRs, porque
remunera os 30 dias de trabalho (180 horas trabalhadas nas jornadas de 6 horas e
220 nas de 8 horas). Nao se aplica 0 mesmo entendimento no caminho inverso
(dividir o salario por 180 ou 220), que se destina apenas a encontrar o valor da
hora trabalhada. Assim, p. ex., ao dividir 180 por 6, encontramos o valor de uma
Gnica hora trabalhada, na qual, por 6ébvio, ndo se encontram os DSRs, que
correspondem as horas de repouso dos finais de semana e feriados. Inteligéncia
gue se extrai da Sumula 172 do C.TST." (TRT/SP - 02230200802402008 - RO -
Ac. 42T 20091032924 - Rel. Ivani Contini Bramante - DOE 18/12/2009)

APOSENTADORIA
Efeitos

Ementa 1: APOSENTADORIA. UNICIDADE CONTRATUAL. EFEITOS. E de se
reconhecer que a concesséao de aposentadoria sem desligamento do emprego nao
acarreta a extingdo do contrato de trabalho, porquanto com o advento da Lei n°
8.213/91, a inatividade, ou seja, o desligamento do emprego deixou de ser um dos
requisitos necessarios a aquisicao do direito a aposentadoria. A partir da edicdo da
norma sob comento, a aposentadoria especial passou a constituir um beneficio
pecuniario desvinculado do conceito de inatividade. Em raz&o de deixar de existir o
requisito do desligamento do emprego, cessou qualquer correlacdo entre as
legislacbes previdencidria e trabalhista quanto a extingdo do vinculo laboral,
matéria esta afeita ao Direito do Trabalho. A concessao do beneficio pertinente a
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aposentadoria por tempo de servico configura uma relacdo entre o segurado e a
autarquia e néo interfere na avenca do trabalho, denominado, pela doutrina de
"contrato realidade”. No mesmo sentido, a decisdo do C. STF na Ac¢ao Direta de
Inconstitucionalidade, considerando inconstitucional o paragrafo 2° do art. 453 da
CLT, a qual, inclusive, acarretou o cancelamento da Orientac¢do Jurisprudencial n®
177 do C. TST. Ementa 2: ESTABILIDADE NO EMPREGO. NAO
CONFIGURACAO. A dispensa imotivada de empregado desprovido de garantia de
permanéncia no emprego insere-se no poder diretivo do empregador, mesmo que
a hatureza juridica deste Ultimo seja sociedade de economia mista. O pleito de
reintegracao carece de respaldo juridico, se o trabalhador ndo gozava de nenhuma
das causas de estabilidade legalmente previstas por ocasido da dispensa.
Despiciendo perquirir acerca da motivacao da despedida, pois a ruptura contratual
configura prerrogativa inerente ao direito potestativo do empregador. Nao ha falar-
se, assim, em violacdo aos principios que norteiam o direito administrativo,
conforme preconizado ao art. 37 da Constituicdo Federal em vigor. Ementa 3:
REDUCAO DO PERCENTUAL PARA PAGAMENTO DO ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. IMPOSSIBILIDADE. INDISPONIBILIDADE DE DIREITOS
ASSEGURADOS POR NORMAS DE CARATER COGENTE E DE NATUREZA
MAIS BENEFICA AO TRABALHADOR. N&o obstante o permissivo constitucional,
a via negocial ndo pode derrogar dispositivo de ordem cogente (art. 193, paragrafo
1° da CLT) que estabelece expressamente o percentual a ser observado para
contraprestagdo do trabalho realizado em condi¢cdes verdadeiramente hostis a
integridade fisica do trabalhador. Eventual reducdo n&o atende ao escopo
perseguido pelo Legislador. A norma coletiva que assim disp8e carece de validade
por afrontar literalmente dispositivo de lei, inderrogavel pela vontade das partes.
(TRT/SP - 00115200750102005 - RO - Ac. 43T 20091011102 - Rel. PAULO
AUGUSTO CAMARA - DOE 04/12/2009)

ASSEDIO
Moral

DANO MORAL. ASSEDIO MORAL. DIREITO A INDENIZACAO. RESCISAO
INDIRETA. O assédio moral pode ser conceituado como o abuso praticado no
ambiente de trabalho, de forma anti-ética, intencional e maliciosa, reiterado no
tempo, com o intuito de constranger o trabalhador, através de agbes hostis
praticadas por empregador, superior hierarquico ou colega de trabalho, que
causem intimidacdes, humilhacdes, descrédito e isolamento, provocando na vitima
um quadro de dano fisico, psicologico e social. Sua natureza € predominantemente
psicologica, atentando sempre contra a dignidade da pessoa humana. In casu, a
reclamante sofreu assédio moral na ré quando integrava a CIPA e encontrava-se
gravida, possuindo a época, dupla estabilidade proviséria. Foi alvo de um conjunto
de praticas persecutorias por parte da superiora (que inclusive veio a ser
despedida), tendo sido transferida de setor, perseguida e submetida a diversos
outros constrangimentos, numa escalada de pressfes desencadeada com vistas a
fazé-la pedir demissao, livrando-se a empresa de incbmoda garantia de emprego.
Assim, diante de tais praticas resta presumido o impacto moral e psicolégico
sofrido pela empregada, sendo-lhe devida a indenizacdo por danos morais tal
como arbitrada, bem como o reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de
trabalho e verbas decorrentes em face da culpa patronal, considerando-se ainda o
periodo de estabilidade a que faz jus. Recurso da reclamada ao qual se nega
provimento, no particular. (TRT/SP - 00757200707902005 - RO - Ac. 42T
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20091082301 - Rel. RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE
18/12/2009)

Sexual

Assédio sexual e moral. Prova. Em se tratando de prova de assédio sexual, ndo se
pode exigir 0 mesmo grau de certeza e robustez inerentes a provas relativas a
matérias que ndo envolvem a intimidade da pessoa. Nesses casos, a prova do
comportamento abusivo € dificultada pelo comportamento dissimulado do
assediador que, via de regra, atua em ocasides em que ndo ha testemunhas
presentes. Nesses casos ha que se conferir valor especial aos indicios fornecidos
pelos depoimentos da vitima e das testemunhas. (TRT/SP - 01045200507502006 -
RO - Ac. 38T 20091014659 - Rel. MARIA DE LOURDES ANTONIO - DOE
01/12/2009)

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Empregador

Beneficios da justica gratuita. Empregador. Ndo cabimento. Desercédo do recurso.
Ainda que a redacdo da Lei 1060/50 ndo faca qualquer referéncia expressa a
exclusdo do beneficio ao empregador ou qualquer outra pessoa, condicionando o
direito apenas a miserabilidade do interessado, esta Julgadora adota entendimento
de que ndo se concede os beneficios da Justica Gratuita a pessoa juridica, vez
que estas ndo se adaptam ao conceito de necessitado inserto no diploma legal
acima citado, que considera como tal aquele cuja situacdo econdmica néao permita
arcar com as despesas do processo, sem prejuizo proprio ou da familia. (grifei).
Além disso, ainda a respeito da tese da inaplicabilidade da Lei 1.060/50 as
pessoas juridicas, releva ressaltar o desequilibrio juridico que pode ser instaurado
em caso de sua violacdo. A sujeicdo da pessoa fisica a penalidade criminal
(reclusdo), em caso de falsidade da declaracdo de insuficiéncia econdmica,
conforme prevista na lei em comento, ndo alcancaria, por 6bvio, a pessoa juridica,
em face do principio da pessoalidade da pena (art. 299 do Cddigo Penal),
colocando em situacdo de inferioridade juridica a pessoa fisica, objeto da tutela
legal. (TRT/SP - 00316200949202010 - AIRO - Ac. 92T 20091044728 - Rel. MARIA
DA CONCEICAO BATISTA - DOE 18/12/2009)

BANCARIO
Jornada. Adicional de 1/3

Cargo de Confianga Bancario. Horas extras indevidas. Considerando-se que a
estrutura hierarquica e organizacional bancaria da-se de forma estratificada, tem-
se que para a caracterizacdo do desempenho de funcdo de confianca, supde a
prova de outorga ao empregado de um minimo de poderes de mando, gestdo e/ou
supervisdo no ambito do estabelecimento, de modo a evidenciar uma fiducia
especial, entendimento que se alinha ao disposto na Sumula 102, do TST.
(TRT/SP - 00580200405602000 - RO - Ac. 33T 20091091262 - Rel. MARIA DE
LOURDES ANTONIO - DOE 18/12/2009)

1. DIVISOR 10.350 MINUTOS PARA CALCULO DE HORAS EXTRAS. NAO
EXISTE. Inexiste, para qualquer efeito pratico ou legal, o cerebrino divisor 10.350
minutos pretendido pela reclamante para célculo de horas normais e extras. Com
efeito, a reclamante trabalhou em jornadas de seis horas, com 15 minutos de
intervalo. O fato de a ré ndo exigir a compensacao do intervalo ndo altera o divisor
180 para o calculo das extraordindrias prestadas (6 horas/dia X 30 dias = 180
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horas/més). 2. CARGO DE CONFIANCA BANCARIO. NAO CARACTERIZADO. O
fato de a reclamante perceber gratificacdo néo inferior a 1/3 do salario do cargo
efetivo, por si s6, ndo é suficiente a caracterizar o nivel de confianca, uma vez que
a circunstancia apenas contemplava a responsabilidade técnica do cargo de
analista, e portanto, tratava-se de um plus salarial que, como tal, compunha a
remuneracdo da empregada, ndo podendo ser suprimido, face a garantia
constitucional de irredutibilidade salarial. Relevante, outrossim, o fato de que nédo
possuia subordinados ou destaque funcional, de sorte que a soma dessas
circunstancias afasta o revestimento formal dado pelo empregador, confirmando
que a reclamante ndo atuava com investidura de poder ou destaque na forma
preceituada no paragrafo 2° do artigo 224 da CLT e que sua nomeacdo para o
cargo de confianga correspondia a mera rotulagéo, com vistas a forcar a incidéncia
da norma exceptiva a jornada bancaria reduzida, inaplicavel a espécie. (TRT/SP -
01222200603402000 - RO - Ac. 43T 20091082433 - Rel. RICARDO ARTUR
COSTA E TRIGUEIROS - DOE 18/12/2009)

COMPETENCIA
Conflito de jurisdicdo ou competéncia

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. ACAO AJUIZADA NA
JUSTICA COMUM. CONFLITO DE COMPETENCIA. A Emenda Constitucional n°
45, de 8 de dezembro de 2004, ampliou significativamente a competéncia da
Justica do Trabalho, acrescentando a redacdo do artigo 114 da Constituicdo
Federal o inciso VI, que prevé competir a esta Justica especializada processar e
julgar as acdes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial decorrentes da
relacdo de trabalho. Entretanto, por imperativo de politica judiciaria, o Supremo
Tribunal Federal passou a entender que sO sdo da competéncia da Justica do
Trabalho acdes iniciadas anteriormente & Emenda Constitucional n® 45/2004 em
gue ndo tenham sido proferidas sentencas de mérito pela Justica Comum
Estadual. Considerando que j& houve sentenca de mérito proferida nestes autos,
declaro a incompeténcia da Justica do Trabalho para apreciar a questao e suscito
conflito negativo de competéncia ao Superior Tribunal de Justica. (TRT/SP -
02465200536102001 - RO - Ac. 32T 20091035125 - Rel. MERCIA TOMAZINHO -
DOE 18/12/2009)

Incompeténcia absoluta. Efeitos. Argiicéo

Liberacdo de seguro desemprego. Denegacdo da Autoridade Administrativa.
Incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho. A Justica do Trabalho €
absolutamente incompetente para conhecer e dirimir controvérsia em torno da
liberacdo do seguro desemprego face ao ato de denegacdo da autoridade
administrativa e ndo de inadimplemento contratual da empregadora. (TRT/SP -
02701200808602004 - RO - Ac. 63T 20091069780 - Rel. VALDIR FLORINDO -
DOE 18/12/2009)

Material

INDENIZACAO SUBSTITUTIVA DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO -
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - RELACAO JURIDICA
DECORRENTE DO CONTRATO DE TRABALHO - PAGAMENTO DOS PREMIOS
ATRAVES DE DESCONTO SALARIAL - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA
SEGURADORA. A atual jurisprudéncia do C. TST reconhece a competéncia
material da Justica do Trabalho, para dirimir agcbes em que o seguro de vida em
grupo vincula-se ao contrato de trabalho, tendo o empregador como contratante. A
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alteracdo substancial ampliativa da competéncia material desta Justica
Especializada, promovida pela Emenda Constitucional n°® 45/2004, teve por
escopo, justamente, a eficacia da prestacao jurisdicional (artigo 5°, inciso LXXVIII,
da Constituicdo Federal), condensando em um s6 ramo do Poder Judiciario todas
as lides que decorram, direta ou indiretamente, do contrato de trabalho (e néo
necessariamente da prestacdo do trabalho), ndo sendo por outro motivo que foi
suprimida, do caput do artigo 114, a expressao "...dissidios individuais e coletivos
entre trabalhadores e empregadores...". O segurador é legalmente responsavel
pelo pagamento da indenizacdo (artigo 757, do Codigo Civil), respondendo
subsidiariamente pela condenacao, jA que o pagamento do prémio (condicao para
recebimento da indenizagcdo), decorreu de descontos salariais arcados pelo
empregado, aproveitando-se, portanto, do contrato de trabalho, na medida em que
somente em razéo da existéncia do mesmo € que o contrato de seguro de vida em
grupo foi realizado. (TRT/SP - 02497200802502001 - RO - Ac. 43T 20091011501 -
Rel. PAULO AUGUSTO CAMARA - DOE 04/12/2009)

CONCILIACAO
Comissdes de conciliacdo prévia

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. CONDICAO DA ACAO.
ADMISSIBILIDADE. Nao esté obrigado o obreiro a submeter a causa a Comissao
de Conciliagdo Prévia, nao sendo este procedimento uma condi¢do da acdo. Do
contrario, haveria obstadculo a garantia constitucional do amplo acesso ao
Judiciério, impedindo o empregado de reivindicar a intervengéo jurisdicional para
apreciar o pleito sobre direito seu que entendesse lesado. Entendimento sumulado
por esta C. Corte, expresso na Sumula 02. (TRT/SP - 02072200805602000 - RO -
Ac. 42T 20091085718 - Rel. SERGIO WINNIK - DOE 18/12/2009)

CONFISSAO FICTA
Configuracgéo e efeitos

CONFISSAO FICTA APLICADA A UMA DAS RECLAMADAS. EFEITOS NAO SE
ESTENDEM AS DEMAIS. A revelia e consequente ficta confessio aplicada a uma
das reclamadas nao se estende as demais rés, consoante o disposto no artigo 350
do Cadigo de Processo Civil, de aplicacao subsidiaria no Processo Trabalhista: "A
confissdo judicial faz prova contra o confitente, ndo prejudicando, todavia, 0s
litisconsortes”. Assim, havendo negativa do trabalho por parte das demais
demandadas, segue o reclamante, com o encargo de prova do fato constitutivo
(art. 818, CLT e 333, I, CPC) quanto a estas, ndo alcancadas pelos efeitos da
confissédo ficta. (TRT/SP - 01323200702702003 - RO - Ac. 43T 20091082280 - Rel.
RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE 18/12/2009)

CORRECAO MONETARIA
Epoca propria

EPOCA PROPRIA. Os critérios de atualizagdo monetaria dos débitos trabalhistas
estao previstos no artigo 39, da Lei n.° 8.177/91 e ainda no artigo 459, paragrafo
anico, da CLT, sendo plausivel o posicionamento no sentido de que a corregéo
monetaria nao incide sobre o més da prestacdo de servigos - fato gerador -, mas
sim somente no més subseqiente ao da prestacdo de servicos. Aplicacdo da
Sumula n® 381 do C. TST. (TRT/SP - 01328200400302003 - RO - Ac. 32T
20091035338 - Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 18/12/2009)
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DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagao por atos discriminatorios

DISCRIMINACAO CONTRA A MULHER GRAVIDA. DANO MORAL.
INDENIZACAO DEVIDA. Confirmando a prova dos autos, a adogdo pela
reclamada da pratica discriminatéria de dispensar empregadas gravidas, ou
guando egressas da licenca maternidade, é de se reconhecer o direito da autora a
indenizagé@o por dano moral. Inaceitavel a discriminacdo em manifesto atentado a
dignidade das trabalhadoras, e que inclusive jA é alvo de investigacdo pelo
Ministério Publico do Trabalho, razao pela qual merece prestigio a bem lancada
decisdode origem. Arts. 1°, lll e IV, 39 1V, 5°, | e XllI, art. 170, caput e lll), da Lex
Fundamentalis, e 373-A da CLT. (TRT/SP - 00592200808602000 - RO - Ac. 42T
20091026550 - Rel. RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE
04/12/2009)

DOMESTICO
Direitos

Vinculo de emprego. Empregada doméstica. Uma vez admitida a prestagdo dos
servicos no ambito doméstico, a demandada atrai para si 0 6nus probatorio de
descaracterizar o vinculo de emprego, a teor dos arts. 818 da CLT e 333, II, do
CPC. O trabalho prestado durante 2 dias fixos por semana, mediante remuneracao
mensal também fixa, revela a presenca do elemento "continuidade" a caracterizar
o vinculo pretendido (art. 3° da CLT).O comparecimento apenas dois ou trés dias
na semana ndo é oObice ao reconhecimento da relagdo de emprego, desde que a
forma de trabalho evidencie a continuidade da prestacdo dos servigos, como
ocorreu na hipotese. (TRT/SP - 00300200906102004 - RO - Ac. 43T 20091085726
- Rel. SERGIO WINNIK - DOE 18/12/2009)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO

Despedimento obstativo

RECURSO  ORDINARIO.  ESTABILIDADE  PROVISORIA -  PRE-
APOSENTADORIA. CLAUSULA CONVENCIONAL. Foge a razoabilidade a
alegacdo da reclamada-recorrida no sentido de que o reclamante-recorrente,
guando de sua dispensa imotivada, ndo a comunicou acerca do tempo de servico
para sua aposentadoria, principalmente se considerarmos que a clausula
convencional niamero 18 - fls. 59, ndo determina que o empregado comunique a
empresa o0 tempo de servico quando de sua dispensa, isto é, o fato de haver
implementado o requisito temporal para fazer jus ao beneficio da estabilidade pré-
aposentadoria. Devemos considerar que sendo a reclamada filiada ao sindicato
patronal, também é signataria da convencao coletiva de trabalho celebrada com o
sindicato da categoria profissional a qual integra o reclamante. Cumpria a
reclamada-recorrida, quando da resilicdo contratual, certificar-se junto a
Previdéncia Social da situacdo do reclamante, principalmente por possuir um
departamento de recursos humanos para tratar, dentre outras, de questées como
essa, a fim de garantir a total observancia dos direitos laborais de seus
empregados. (TRT/SP - 00617200803102008 - RO - Ac. 123T 20091085386 - Rel.
MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE 18/12/2009)
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Provisdria.Acidente do Trabalho e Doenca Profissional

ESTABILIDADE PROVISORIA. ARTIGO 118 DA LEI 8.213/1991. A interpretacéo
gue deve ser feita do art. 118 da Lei 8213/91 € objetiva, ou seja, do preenchimento
dos requisitos ali descritos decorre a garantia no emprego pelo prazo de 12 meses
apos a cessacao do beneficio previdenciario. Via de consequéncia, ndo tendo o
reclamante recebido o beneficio previdenciario especificado na norma legal, ou
seja, ndo tendo adimplido o requisito sine qua non, ndo estava amparado pela
aludida estabilidade quando de seu desligamento da empresa. (TRT/SP -
02494200303502000 - RO - Ac. 32T 20091035184 - Rel. MERCIA TOMAZINHO -
DOE 18/12/2009)

BANCARIO. MOVIMENTOS REPETITIVOS. LER/DORT. NEXO TECNICO
EPIDEMIOLOGICO. ESTABILIDADE. Os servicos bancérios envolvem digitacdo e
outros movimentos repetitivos, e portanto, sdo propicios as doencas do tipo
LER/DORT. Esta circunstancia foi reconhecida como nexo técnico epidemioldgico,
nos termos do Decreto 6.042/2007, que relacionou as doencas identificadas no
CID (Cddigo Internacional de Doencas) como de M60 a M70 (Doencgas do Sistema
Osteomuscular e do Tecido Conjuntivo) com a Classificagdo Nacional de
Atividades Econdmicas - CNAE, correspondentes aos Bancos Comerciais e
Bancos Multiplos com carteiras comerciais (CNAE 6422 e 6423), dentre 0os quais
se enquadra o reclamado, e onde a reclamante se ativou. O nexo epimiolégico,
aliado ao conteudo do laudo pericial, que se reporta a exames médicos realizados
logo apds a dispensa, denotando a ocorréncia de tenossinovite, bem como o
afastamento obtido junto ao INSS, comprovam que a reclamante era portadora da
doenca na época da dispensa e, portanto, detentora da estabilidade legal prevista
no art.118 da Lei 8.213/91, pela incidéncia da Sumula 378, Il, do C.TST.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. JUSTICA DO TRABALHO. CABIMENTO. Os
Principios do Acesso a Justica, da ampla defesa e do contraditorio (artigo 50,
incisos XXXV e LV da Constituicdo Federal) pressupdem a defesa técnica do
trabalhador, por profissional qualificado, ndo sendo possivel restringir o direito do
mesmo em optar pela nomeacdo de advogado particular, nos termos do art. 133
da Carta Magna. Em que pese a inaplicabilidade do principio da sucumbéncia e a
possibilidade do jus postulandi no Processo do Trabalho, a condenacdo em
honorarios advocaticios tem amparo no principio da restituicdo integral, expresso
nos artigos 389, 404 e 944 do Cdédigo Civil. Além disso, a Lei 10.288/2001 revogou
o art. 14 da Lei 5584/70, ndo havendo o&bice legal para a condenacdo em
honorarios advocaticios, nos casos em que o reclamante nao estiver assistido pelo
sindicato, nos termos da Lei 10.537/2002, que acrescentou o paragrafo 3° ao art.
790 da CLT. (TRT/SP - 02062200506302000 - RO - Ac. 43T 20091033017 - Rel.
IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 18/12/2009)

EXCECAO
Litispendéncia

INEXISTENCIA DE LITISPENDENCIA. ACAO DE CUMPRIMENTO AJUIZADA
PELO SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL. SUBSTITUICAO
PROCESSUAL. O fato de o Sindicato profissional ser considerado substituto
processual dos reclamantes em acdo reclamatdria proposta anteriormente nao
basta a caracterizacdo da litispendéncia, uma vez que a propositura daquela acao
nao impede que os co-titulares dos interesses exercam suas acdes individuais na
busca de seus direitos, conforme disposto no artigo 104 da Lei n.° 8.078/90
(Cédigo de Defesa do Consumidor) combinado com o artigo 21 da Lei n.°
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7.347/85. Por outro lado, mesmo que se considerem inaplicaveis os dispositivos
constantes do Codigo de Defesa do Consumidor, da andlise dos elementos
constantes dos autos verifica-se, ainda assim, a inocorréncia da litispendéncia
processual. E isso porque uma acao é idéntica a outra quando tem as mesmas
partes, a mesma causa de pedir e o mesmo pedido, ocorrendo litispendéncia
guando se repete acgdo que esta em curso, o que nao se verifica entre a citada
acao reclamatoria ajuizada pelo Sindicato dos Estivadores de Santos, S&o Vicente,
Guaruja e Cubatdo e a presente reclamacgdo trabalhista, nos termos do que
dispdem os artigos 301, paragrafos 2°. e 3°., do Cdédigo de Processo Civil, pelo
gque, ndo havendo identidade de partes, causa de pedir e nem tampouco do pedido
em relacdo a acdo de cumprimento acima mencionada, ndo ha, pois, falar-se em
litispendéncia. (TRT/SP - 00571200944602000 - RO - Ac. 123T 20091050280 -
Rel. VANIA PARANHOS - DOE 18/12/2009)

EXECUCAO
Penhora. Em geral

1.Penhora de imovel. Ciéncia. Auséncia de nulidade. A agravante foi oportunizado
o exercicio do direito de defesa, tanto assim que apresentou 0s presentes
embargos de terceiro. Ademais, na certidao de imoével (fls. 82/83) ndo ha qualquer
alusdo a ora recorrente, de modo que ndo se pode exigir que o Magistrado
determine ciéncia a quem ali ndo consta, ou seja, a pessoa incerta. 2. Unido
estavel. Declaracdo incidental. Nao prospera o fundamento da sentenca originaria
guanto a necessidade de reconhecimento pelo juizo competente, vez que pode ser
reconhecida incidentalmente como questéo prejudicial de mérito, sem eficacia de
coisa julgada material ou formal, mesmo porque ao magistrado compete apreciar
os fatos submetidos & sua apreciacdo para entregar uma efetiva prestacdo
jurisdicional. (TRT/SP - 01925200805402004 - AP - Ac. 98T 20091014020 - Rel.
MARIA DA CONCEICAO BATISTA - DOE 04/12/2009)

JUSTA CAUSA
Incontinéncia de conduta e mau procedimento

RECURSO ORDINARIO. UTILIZACAO DE EMAIL CORPORATIVO PARA
INSULTOS. JUSTA CAUSA CONFIGURADA. APURACAO COM DISPENSA
POSTERIOR: A utlizacdo de email corporativo para insultar o destinatario,
empregando inclusive palavras de baixo caldo, afeta a imagem da empresa e
constitui motivo para dispensa por justa causa, por mau procedimento, sendo que
o desligamento apos a apuracao dos fatos ndo afasta a imediaticidade necessaria
a dispensa motivada. Recurso ordinario do reclamante ao qual se nega
provimento. (TRT/SP - 01109200943102000 - RO - Ac. 42T 20091063994 - Rel.
WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA - DOE 18/12/2009)

NORMA JURIDICA
Conflito internacional (jurisdicional)

RECURSO ORDINARIO. CONTRATO DE TRABALHO. SERVICOS PRESTADOS
NO EXTERIOR. COMPETENCIA. LEGISLACAO APLICAVEL: A competéncia da
Justica do Trabalho decorre da disposi¢édo contida no artigo 651, paragrafo 2°, da
CLT, vez que o empregado é brasileiro e fora contratado por empresa brasileira
para prestar servicos no exterior, sem que a reclamada tenha demonstrado a
existéncia de convencdo internacional dispondo em contrario. A legislacao
aplicvel a espécie é a brasileira diante do quanto dispdem os artigos 2°, I, e 3°,
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I, da Lei n° 7.064/82. COMISSOES. SUPRESSAQ: E incontroversa a percepgao
das comissdes durante o exercicio da funcdo de agente de reserva. A pretensa
promocao para supervisor, por si so, seria insuficiente para suprimir o beneficio
gue era pago anteriormente, até porque o substrato para seu pagamento (reserva
de passagens) continuou a existir. JORNADA. CONTROLE INEXISTENTE.
HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA: A reclamada nédo trouxe aos
autos o controle de jornada do reclamante, fazendo presumir verdadeira a jornada
alegada na inicial, conforme disposto pela Sumula 338, I, do TST. Por sua vez, os
depoimentos testemunhais foram contraditrios quanto a tal aspecto, de modo que
a prova oral produzida foi insuficiente para elidir a presuncdo supramencionada.
Assim, restam devidas as horas extras e horas diarias decorrentes do
descumprimento do intervalo intrajornada. Recurso ordinario da reclamada ao qual
se nega provimento e recurso ordinario do reclamante ao qual se da provimento
parcial. (TRT/SP - 00413200700402003 - RO - Ac. 42T 20091064176 - Rel. WILMA
NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA - DOE 18/12/2009)

Interpretacéao
RUPTURA DA RELACAO DE TRABALHO - DISCRIMINACAO ETARIA -
IMPOSSIBILIDADE - VIOLACAO AOS DIREITOS E GARANTIAS

FUNDAMENTAIS. A Constituicdo Federal de 1988, formadora do Estado
democratico de direito, fundada, dentre outros principios, na dignidade da pessoa
humana, nos valores sociais do trabalho e no pluralismo, dispde que a lei punira
gualquer discriminacdo atentatéria dos direitos e liberdades fundamentais, em
virtude de origem, raca, sexo, cor, idade e outras formas de discriminacgao.
Igualmente, a Convencédo n° 111 da OIT veda qualquer comportamento que tenha
por finalidade a eliminacdo ou alteracdo da igualdade de tratamento no ambito
profissional, quer quanto a admissdo, demissdo ou permanéncia no trabalho.
Ainda que o principio da igualdade, eludido pelo artigo 1° do texto constitucional,
também verse tratamento desigual aos desiguais, qualquer tipo de excecdo
discriminatoria somente pode ser aceita se em carater positivo, e desde que
prevista em lei, tornando inaceitavel a discriminacéo etaria perpetuada nos autos,
uma vez que desprovida de amparo legal. (TRT/SP - 00019200844302001 - RO -
Ac. 62T 20091069348 - Rel. IVETE RIBEIRO - DOE 18/12/2009)

PORTUARIO
Avulso

RECURSO ORDINARIO. TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO.
PRESCRICAO. DEPOSITOS DE FGTS. O trabalhador avulso ndo mantém vinculo
empregaticio com o 6rgao gestor nem com o tomador de servigos, por isso, ndo ha
que se falar em contrato de trabalho. Ha apenas uma relacdo de trabalho lato
sensu entre o trabalhador avulso e o 6rgao gestor de mao-de-obra nos termos do
art. 27 da Lei n°® 8.630/93. Essa é a conclusdo que se extrai a partir da definicao
legal de trabalhador avulso dada pelo inciso VI do art. 9° do Decreto n° 3.048, de 6
de maio de 1999. Considerando que a prescricdo bienal diz respeito a extingdo do
contrato de trabalho, conforme consta na parte final do inciso XXIX do art. 7° da
CF, tem-se que a mesma nao se aplica ao avulso. E trintenaria a prescricdo do
direito de reclamar contra o nao recolhimento da contribuicdo para o Fundo de
Garantia do Tempo de Servi¢co, conforme o paragrafo 5° do art. 23 da Lei n°
8.036/1990 e a Sumula n°® 362 do C.TST. (TRT/SP - 01320200644602000 - RO -
Ac. 123T 20091085505 - Rel. MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE

18/12/2009)
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PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicédo. Célculo e incidéncia

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. FATO GERADOR. TAXA DE JUROS SELIC.
O fato gerador da contribuicdo previdenciaria configura-se com o pagamento de
verbas salariais reconhecidas através de sentenca judicial ou quando da
realizacao de acordo (art. 195, I, "a" e Il da CF e no paragrafo Unico do art. 43 da
lei 8.212/91). O crédito devido ao INSS se formaliza quando da liquidacdo da
sentenca e homologacdo dos calculos, somente sendo possivel a aplicacdo da
taxa de juros Selic e multa, quando o empregador, apdés a citacdo para
recolhimento das contribuicdes previdenciarias ndo procede ao pagamento, no
periodo aprazado pelo MM. Juizo originario, momento em que, estaria convalidado
0 atraso na quitacdo e, portanto, caberia a aplicacdo do paragrafo 4° do artigo 879
da CLT, quanto a atualizacdo do valor devido. (TRT/SP - 00450200048202003 -
AP - Ac. 23T 20090970424 - Rel. ODETTE SILVEIRA MORAES - DOE 27/11/2009)

Contribuigéo. Incidéncia. Acordo

IRRECORRIBILIDADE DA SENTENCA. A Lei n.° 10.035/2000 alterou o paragrafo
Unico do artigo 831 da CLT, autorizando o INSS a recorrer nos casos de
conciliacdo realizada perante a Justica do Trabalho. CONCILIACAO.
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. Cumprida pelas partes a determinago legal
guanto a discriminacao das parcelas (artigo 43, paragrafo Unico, da Lei 8.212/91),
e possuindo o titulo vale-alimentacdo o objetivo de reembolsar o empregado por
despesas ja efetuadas, sdo incabiveis os descontos previdenciarios pretendidos.
(TRT/SP - 01020200744102000 - RO - Ac. 22T 20091005013 - Rel. LUIZ CARLOS
GOMES GODOI - DOE 27/11/2009)

Contribuicéo. Inexisténcia relagcéo de emprego

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. INCIDENCIA. RES DUBIA. ACORDO POR
MERA LIBERALIDADE, SEM RECONHECIMENTO DE VINCULO. Valida é a
discriminacdo das verbas como de natureza indenizatoria se as partes entabulam
acordo por mera liberalidade sem reconhecimento de vinculo. Se h& res dubia
guanto a relacdo juridica havida, a prestacdo de servicos e as verbas e valores
devidos, as partes sao livres para a transacdo. SO ha incidéncia de contribuicao
previdenciaria se ha o reconhecimento da obrigacao tributaria correspondente. Se
ndo ha nos autos qualquer prova ou reconhecimento de fato gerador da obrigacao
tributaria (prestacdo de servicos remunerados) ndo ha incidéncia previdenciaria.
(TRT/SP - 01775200737102008 - RO - Ac. 43T 20091032851 - Rel. IVANI
CONTINI BRAMANTE - DOE 18/12/2009)

PROCESSO
Principios (do)

RECURSO ORDINARIO. PRINCIPIO DA DIALETICIDADE. O principio da
dialeticidade, que informa 0s recursos, exige que O recorrente impugne
expressamente os fundamentos da decisao atacada. Ndo basta ao agravante, no
caso em tela, pleitear a reforma da sentenca com a repeticdo dos termos lancados
nos embargos a execucao, pois deve necessariamente atacar os fundamentos da
decisédo recorrida (inciso Il do art. 514 do CPC), a fim de permitir ao 6rgao
colegiado cotejar os fundamentos lancados na decisdo judicial com as razdes
contidas no recurso e desse exame extrair a melhor solucédo ao caso concreto. A
auséncia de impugnacao dos fundamentos da decisdo agravada implica no nao
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conhecimento do recurso, conforme Sumula 422 do C.TST. (TRT/SP -
00981200606302000 - AP - Ac. 123T 20091085572 - Rel. MARCELO FREIRE
GONCALVES - DOE 18/12/2009)

PROVA
Justa causa

Justa Causa. Auséncia de Prova Robusta. Falta Grave ndo Comprovada.
Impossivel imputar-se ao empregado a falta grave que lhe foi atribuida para
dispensa por justa causa se os elementos de prova nos autos ndo evidenciam, de
forma robusta e inconteste a imediatidade da punigc&o e a culpa efetiva e pessoal
do empregado nos fatos que Ihe foram imputados. Havendo razoavel duivida
quanto a quem teria procedido as alteracdes no sistema de e-mails, ndo se pode
imputar culpa ao reclamante apenas por ser o responsavel pela utilizacdo do
terminal. Recurso ordinario do reclamante a que se da provimento. (TRT/SP -
01297200606702001 - RO - Ac. 123T 20091055932 - Rel. DAVI FURTADO
MEIRELLES - DOE 18/12/2009)

RELACAO DE EMPREGO
Configuracéo

Relacdo de Emprego. Subordinagdo. Autonomia. Vinculo Empregaticio
Reconhecido. Uma vez admitida a prestacao dos servicos € do empregador o 6nus
de provar a natureza autbnoma e eventual das mesmas posto que milita em favor
do trabalhador a presuncao de todo o labor como sendo de natureza subordinado.
N&o evidenciado nos autos o trabalho revestido de autonomia e havendo
suficientes elementos de prova a demonstrar que este se dava mediante
subordinacdo, pessoalidade e habitualidade, impde-se o reconhecimento do
vinculo empregaticio. Recurso Ordinario das reclamadas néo provido. (TRT/SP -
01532200601402000 - RO - Ac. 123T 20091056025 - Rel. DAVI FURTADO
MEIRELLES - DOE 18/12/2009)

RESCISAO CONTRATUAL
Reintegracéao

RECURSO ORDINARIO - REINTEGRACAO - EMPREGADO PORTADOR DE
AIDS - RESPONSABILIDADE SOCIAL DA EMPRESA. Impossivel colher prova
mais robusta da discriminag&o contra o aidético do que sua dispensa imotivada. E
a segregacao silenciosa de quem busca livrar-se de um presumido problema
funcional langando o empregado portador do virus HIV a conta do Poder Publico e
a sua propria sorte. Como participante de sua comunidade e dela refletindo
sucessos e insucessos, ganhos e perdas, seguranca e risco, saude e doenga, a
empresa consciente de suas responsabilidades sociais atualmente ja assimila o
dever de colaborar na luta que amplamente se trava contra a AIDS e, através de
suas liderangas, convenciona condi¢des coletivas em que se exclui a exigéncia de
teste HIV por ocasido da admissao no emprego ou na vigéncia do contrato, e veda
a demissao arbitraria do empregado que tenha contraido o virus, assim entendida
a despedida que ndo esteja respaldada em comprovado motivo econdmico,
disciplinar, técnico ou financeiro. E isso sob ofundamento de que a questdo
envolve a vulnerabilidade da saude publica, ndo podendo a categoria econdmica
furtar-se a responsabilidade social que inegavelmente detém. Além do mais, a
inviolabilidade do direito a vida esta edificada em preceito basilar (artigo 5°, caput,
da Constituicdo Federal). Recurso a que se d& provimento quanto a esta matéria.
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(TRT/SP - 00228200603502006 - RO - Ac. 43T 20091064060 - Rel. WILMA
NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA - DOE 18/12/2009)
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