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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, € meramente informativo e
ferramenta auxiliar, cuja validagéo para os fins legais podera ser obtida junto ao Setor de Referéncia
do Servico de Jurisprudéncia e Divulgacéo deste Tribunal.

ADVOGADO
Exercicio

CONDENACAO DO ADVOGADO SOLIDARIAMENTE. POSSIBILIDADE. Estando
o art. 14, do CPC inserido no Capitulo Il daquele Codigo de Processo Civil, na
parte atinente aos deveres das partes e de seus procuradores, ali descrevendo
como primordiais obrigac¢des tanto do litigante, quanto do causidico, a de "expor 0s
fatos em juizo conforme a verdade" e de "proceder com lealdade e boa-bé", ndo
h& se invocar a previsao do seu paragrafo Gnico para excepcionar o advogado de
penalizacdo nos proprios autos, sob argumentacdo de que tdo-somente estaria
sujeito aos Estatutos da OAB, pois, conforme se |é expressamente de referido
paragrafo Unico, sua ressalva diz respeito unicamente a previsdo do inciso V do
art. 14, ndo estando, por isso, excetuadas as demais hipéteses, notadamente aos
dos incisos | e Il. Alias, ainda que assim ndo fosse, o Estatuto da OAB, Lei
8.906/94, em seu art. 31, impde ao advogado o dever de proceder de forma que o
torne merecedor de respeito, prestigiando a advocacia, e o art. 32 do mesmo
diploma legal que destaca sua responsabilidade pelos atos que pratique no
exercicio de sua profissdo com dolo ou culpa, permitem que a penalizacdo em face
das transgressoes, na forma do art. 17 do CPC, possa ser imposta na prépria lide
em que tal ocorra, excecao feita unicamente aos casos de lide temeraria, ou seja,
exige propositura de acdo especifica apenas para 0s casos de incursdo no inciso
V, do referido dispositivo legal." (TRT/SP - 01108200506102001 - RO - Ac. 10%T
20091015582 - Rel. Sénia Aparecida Gindro - DOE 01/12/2009)

AERONAUTA
Jornada

AERONAUTA - HORAS EXTRAS - A jornada normal de trabalho do aeronauta
legalmente prevista - 60 horas semanais e 176 mensais - é contada desde sua
apresentacdo no local de trabalho, que deve ocorrer no minimo trinta minutos
antes da hora do vbo, até seu encerramento, que se da trinta minutos apés a
parada final dos motores, conforme previsto no artigo 20, caput, da Lei 7183/84.
Nesta jornada se computam os tempos de vbo, de servico em terra durante a
viagem, de reserva, de 1/3 de sobreaviso, bem como o tempo de deslocamento do
aeronauta, como tripulante extra, para assumir o voo ou retornar a base apos o
vbo e os periodos de adestramento em simulador - artigo 23 do mesmo Diploma
Legal - ndo bastando mera alegacédo de trabalho nestas condi¢Ges para fazer jus a
horas extras. Recurso da reclamante a que se nega provimento." (TRT/SP -
02392200401802000 - RO - Ac. 103T 20091015795 - Rel. RILMA APARECIDA
HEMETERIO - DOE 01/12/2009)

APOSENTADORIA
Efeitos

APOSENTADORIA. EXTINQAO DO CONTRATO DE TRABALHO. INDENIZACAO
DE 40% SOBRE OS DEPOSITOS DO FGTS. O Supremo Tribunal Federal, na
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condicdo de intérprete maior da Constituicdo, declarou que a aposentadoria
espontanea nao extingue o contrato de trabalho se ndo houve solugdo de
continuidade na prestacdo dos servicos. Nessa hipotese, quando da dispensa,
devida a indenizag&o de 40% calculada sobre a totalidade dos depositos do FGTS.
2- DIFERENCAS DE FGTS+40%. DISPENSA IMOTIVADA APOS A ENTRADA
EM VIGOR DA LEI COMPLEMENTAR N° 110/2001. DEVIDAS. Se a dispensa
ocorreu apos a entrada em vigor da Lei Complementar n°® 110/2001, s&o devidos
os indices de correcdo monetéria nela reconhecidos, e € de responsabilidade do
outrora empregador a indenizacdo correspondente ao desligamento sem justo
motivo. (TRT/SP - 00602200705902004 - RO - Ac. 52T 20091058672 - Rel. JOSE
RUFFOLO - DOE 15/01/2010)

ASSEDIO
Sexual

ASSEDIO SEXUAL. Trata-se de tipico caso de assédio sexual, quando o
assediador € superior hierarquico e usa de sua situacdo privilegiada para
pressionar a empregada, inclusive com ameagas de demissdo, como ocorreu no
caso em pauta. Assim, no caso sub judice, estavam presentes Os elementos
caracterizadores do asseédio: agente (assediador) e a destinatéria (assediada), a
rejeicdo expressada pela segunda e a reiteracdo da conduta, ressaltada pela
reafirmacdo de detencédo de poder. Comprovada, por prova oral, a existéncia do
dano, o nexo causal e a culpa da reclamada. Mantenho. Da reducéo do valor da
indenizacdo. Descabe a pretensdo. A condenacdo visa ndo somente reparar 0O
dano sofrido pela obreira, como também tem finalidade pedagdgica, para que a
reclamada, por meio de seus prepostos, ndo volte a repetir a pratica danosa.
Mantenho. RECURSO ORDINARIO A QUE SE NEGA PROVIMENTO. (TRT/SP -
00540200728102008 - RO - Ac. 103T 20091039783 - Rel. MARTA CASADEI
MOMEZZO - DOE 15/12/2009)

CARGO DE CONFIANCA
Configuracéo

Cargo De Confianca. Caracterizagcdo Para que haja a correta caracterizacdo do
exercicio de cargo de confianca nio basta a mera nomenclatura de "chefe". E
mister que o trabalhador exerca poderes significativos no contexto da diviséo
interna da empresa. O trabalhador que detém melhor situacdo em relacdo aos
demais, ndo é detentor de cargo de gestdo, pois tais incumbéncias burocraticas
ndo sao suficientes o bastante para a constituicdo do cargo diferenciado, a teor do
constante no art. 62, inciso Il, da CLT. (TRT/SP - 00547200838102009 - RO - Ac.
62T 20091022090 - Rel. IVETE RIBEIRO - DOE 04/12/2009)

COMPETENCIA
Incompeténcia absoluta. Efeitos. Argiicéao

Liberacdo de seguro desemprego. Denegacdo da Autoridade Administrativa.
Incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho. A Justica do Trabalho €
absolutamente incompetente para conhecer e dirimir controvérsia em torno da
liberagdo do seguro desemprego face ao ato de denegacdo da autoridade
administrativa e ndo de inadimplemento contratual da empregadora. (TRT/SP -
01642200806502006 - ReeNec - Ac. 62T 20090960046 - Rel. VALDIR FLORINDO
- DOE 13/11/2009)
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CONTRATO DE TRABALHO (SUSPENSAO E INTERRUPCAO)
Doenca

ALTA MEDICA. DESPEDIDA SEM JUSTA. VALIDADE. ANULACAO POSTERIOR
DA ALTA COM EFEITO RETROATIVO. DIREITO AS PARCELAS PECUNIARIAS.
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO PARA O PERIODO NAO
CONFIGURADA. Tendo o reclamante obtido alta médica em afastamento para
usufruto de auxilio-doenca-previdenciario, retornado ao trabalho e sido despedido
sem justa causa, realizado exame medico demissional que constou estar apto para
o trabalho, apenas com restricdes a longas caminhadas e peso, afigura-se valida a
rescisdo operada. O contrato de trabalho n&o se encontrava suspenso, sem
possivel a ruptura sem justa causa. O fato de o reclamante, tempos depois ter
obtido a anulacdo da alta, gera efeitos retroativos apenas pecuniarios, nao tendo o
condao de tornar o periodo decorrido, entre a data da alta (anulada) e a data do
restabelecimento do beneficio, como sendo de suspensao do contrato de trabalho
(no qual ndo podem as partes praticar quaisquer atos). O Regulamento da
Previdéncia Social (Decreto 3.048/99), em seu art. 78, 81° dispde que a alta
programada opera efeitos de plano e o seu art. 75, 83°, aponta que ultrapassados
60 dias da cessacdo do ultimo beneficio, seu restabelecimento pelo mesmo
motivo, ndo acarreta a prorrogacdo do beneficio anterior, mas sim, implica em
novo auxilio-doenca a partir da data da pericia, situagéo hipotética que, subsumida
a hipotese vertente, revela que no longo periodo, superior a 60 dias, compreendido
entre a cessacdo da primeira concessdo de beneficio e o restabelecimento pelo
mesmo motivo, o0 contrato de trabalho néo esteve suspenso, na forma do art. 476
da CLT. (TRT/SP - 00320200738402001 - RO - Ac. 108T 20091092838 - Rel.
SONIA APARECIDA GINDRO - DOE 19/01/2010)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano moral em geral

DANOS MORAIS. CTPS. ANOTACAO. A condicio de "reclamante” registrada na
CTPS do obreiro deixa evidente a existéncia de agéo trabalhista movida contra o
empregador e atenta contra dispositivo legal, uma vez que, nos termos do artigo
29 da CLT, paragrafo 4°, € vedado ao empregador efetuar anotagbes que possam
desacreditar de alguma forma a conduta do empregado em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social. Ndo é demais lembrar que a finalidade da norma
consolidada é preservar a CTPS de quaisquer maculas, que possam expor o
trabalhador a preconceitos e que acarretem dificuldades na obtencdo de novo
emprego. De se manter a condenacdo ao pagamento de indeniza¢do por danos
morais. Recurso a que se nega provimento. (TRT/SP - 00839200708902007 - RO -
Ac. 23T 20091005412 - Rel. ODETTE SILVEIRA MORAES - DOE 01/12/2009)

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. REARBITRAMENTO. A reparagédo do
dano moral exige a fixacdo do valor da indenizacdo pautada pelo principio da
razoabilidade e proporcionalidade (art. 944, CC), ou seja, capaz de satisfazer o
interesse de compensacao do lesado e a repressdo a conduta do lesador. Assim,
deve levar em consideracéo a gravidade da conduta e a extensdo do dano, tendo
em conta o sofrimento e as repercussdes pessoais, familiares e sociais, a situacao
econbmica do lesador e, por fim, o carater pedagdgico da sancédo. A variavel da
situacdo econdmica do lesador, com o encerramento da empresa em razdo de
dificuldades financeiras, ndo sugere patamar muito além do que ja foi fixado pelo
D. Juizo primevo (R$ 4.900,00, correspondente a 10 salérios da vindicante no
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momento da dispensa). Rearbitramento negado. (TRT/SP - 01767200402002001 -
RO - Ac. 43T 20091079084 - Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 18/12/2009)

Dano Moral. Auséncia de Recolhimentos Previdenciarios. Perda da Condicdo de
Segurado. Indeferimento de Beneficio. Auséncia de Reparacdo. O indeferimento
de beneficio previdenciario, em razado da perda da condicdo de segurado, pela
conduta dolosa da empresa em nao repassar a Previdéncia os valores
descontados do empregado, gera dano moral. E patente o sofrimento e a angustia
do empregado ao ser tolhido do beneficio justamente quando mais necessita, ou
seja, quando encontra-se enfermo. (TRT/SP - 01574200605602002 - RO - Ac. 62T
20091052011 - Rel. IVETE RIBEIRO - DOE 04/12/2009)

EMBARGOS DE TERCEIRO
Cabimento e legitimidade

Citacdo da sucessora na execucdo. Embargos de terceiro. llegitimidade. A
integracdo a lide da sucessora, mediante regular citacdo nos autos da execucao
forcada do julgado, torna-a carecedora de agéo para interposicao de embargos de
terceiro, porquanto com a regular citacao tornou-se parte legitima para figurar na
fase executéria, assim, apenas cabendo-lhe a interposicdo de embargos a
execuc¢do para discusséao do instituto juridico da sucessao de empresas. (TRT/SP -
02671200805602004 - AP - Ac. 68T 20090957738 - Rel. VALDIR FLORINDO -
DOE 13/11/2009)

EMPREGADOR
Poder de comando

1. EQUIPARACAO. ONUS DA PROVA. A questdo sobre o dnus probatério das
controvérsias relativas a equiparacao salarial foi resolvida pela Sumula 6, VIII do
TST (antiga Sumula 68), quando informa que a prova das excludentes que afastam
a isonomia salarial (tempo superior a 02 anos e existéncia de quadro de carreira,
diferenca de perfeicéo técnica e de produtividade) recai sobre o empregador, e ao
empregado a comprovacdo do fato constitutivo do direito perseguido, ou seja, a
identidade de funco. 2. JUSTA CAUSA - EMPREGADOR - EXERCICIO DO
PODER DISCIPLINAR - Consubstancia-se, a justa causa, na razado suficiente que
tem o empregador para por termo ao contrato de trabalho sem que tenha com isso
qualquer 6nus, exercendo, assim, seu poder disciplinar. E, diante disso deve ser
cabalmente provada para que nao paire qualquer duvida de que foi a falta de tal
monta, que ensejou a punicdo maxima ao empregado, qual seja, a perda do
emprego sem qualquer indenizacdo. O conjunto probatério revela exercicio
legitimodo poder disciplinar do empregador contra o empregado. Irreparavel a
decisédo "a quo". (TRT/SP - 01737200743202000 - RO - Ac. 43T 20091079041 -
Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 18/12/2009)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisoria.Acidente do Trabalho e Doenca Profissional

DO RECURSO DO RECLAMADO. Da doenca profissional - estabilidade
proviséria. A prova pericial demonstrou que o reclamante é portador de DORT -
Doenga Osteomuscular Relacionada ao Trabalho, com nexo causal com as
atividades que exercia no Banco. Quando do exame pericial, o reclamante
apresentava reducao da capacidade laborativa. Mantenho a r. sentenca de origem,
com lastro na Sumula n. 378, Il, do C. TST. Da complementacédo mensal do auxilio
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previdenciario. Reconhecido em Juizo a caracterizacdo da doenca do trabalho que
acometeu o obreiro, é de natureza acidentaria a complementacdo devida.
Mantenho. Do auxilio refeicdo e cesta alimentagcédo. O obreiro estava protegido por
estabilidade provisoria; devidos os beneficios, na forma das Clausulas 15 e 16 da
norma coletiva. Mantenho. Da indenizacao pela falta de assisténcia médica. Nada
a reformar. O reclamado dispensou o reclamante doente, vitima de moléstia
ocupacional, depois de mais de 24 anos de dedicacdo ao Banco. Mantenho.
Correcdo monetaria - época propria. Acolho em parte, para determinar que a
correcdo monetaria se dé nos moldes da Sumula n. 381 do C. TST; limitada sua
aplicacao, para efeito da apuracdo da correcdo monetaria, somente aos salarios e
aos titulos a ele diretamente jungidos, como horas extras, sendo o indice
pertinente aquele do 1° dia do més subsequente ao da prestacao de servicos. Para
0s demais titulos, como 13° salério e férias, a atualizagdo devera ocorrer a partir
da data do vencimento da respectiva obrigacdo, de acordo com o art. 39 da Lei n.
8.177/91. DO RECURSO DO RECLAMANTE. Da reintegracdo no emprego e
pagamento dos salarios e demais vantagens, vencidos e vincendos. O término da
concessao do beneficio pela Previdéncia Social é que baliza o periodo estabilitario,
até porque pode o trabalhador continuar padecendo das sequelas do acidente ou
doenca do trabalho, sem necessariamente estar incapacitado. A pericia do INSS é
que tem competéncia para declarar a existéncia ou ndo da incapacidade
laborativa. Decorrido o lapso estabilitario, correto o entendimento de primeiro grau,
de conversdo em indenizacdo. Mantenho. RECURSO ORDINARIO DO
RECLAMADO A QUE SE DA PROVIMENTO PARCIAL e do RECLAMANTE A
QUE SE NEGA PROVIMENTO." (TRT/SP - 01439200429102009 - RO - Ac. 102T
20091017887 - Rel. MARTA CASADEI MOMEZZO - DOE 01/12/2009)

ESTABILIDADE PROVISORIA. ART. 118 DA LEI 8.213/91 . N&o estando o
reclamante amparado pela garantia proviséria prevista no artigo 118 da Lei
8.213/91, vez que nao percebeu o auxilio-doenca acidentario, mas apenas o
auxilio-doenca, improcedente o pedido de indenizacdo correspondente ao periodo
estabilitario. Recurso a que se nega provimento. (TRT/SP - 01775200631702001 -
RO - Ac. 23T 20091005439 - Rel. ODETTE SILVEIRA MORAES - DOE
01/12/2009)

Provisdria. Dirigente sindical,membro da cipa ou de associa¢cao

ESTABILIDADE DE DIRETOR DA CIPA. EXTINCAO DAS ATIVIDADES DA
EMPRESA. A estabilidade prevista no art. 10, inciso Il, "a" do ADCT néo tem
carater pessoal. No caso de encerramento das atividades da empresa, ela perde a
razao de ser, emergindo o direito do empregador de resilir o contrato de trabalho
do membro da CIPA. Aplicagdo da Sumula 339 do C. TST. (TRT/SP -
00030200708602006 - RO - Ac. 43T 20091078851 - Rel. IVANI CONTINI
BRAMANTE - DOE 18/12/2009)

EXECUCAO
Arrematacéo

1 - AGRAVO DE INSTRUMENTO. AUSENCIA DE NOTIFICACAO DA DECISAO
AGRAVADA. Se a propria Certiddo da Secretaria da MM. Vara de origem revela a
impossibilidade de afericdo da data em que o agravante teria sido cientificado da
decisdo agravada, até porque nao fora efetivamente dela notificado, ndo pode ser
0 recurso tido por intempestivo. Agravo de Instrumento provido. 2 - PRACA E
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LEILAO. BEM DO SOCIO. DESIGNACAO DE DATA E HORA. CIENCIA.
ADVOGADO COMUM DO SOCIO E DA EXECUTADA. ART. 687, paragrafo 5°,
DO CPC. Nos termos do o paragrafo 5° do art. 687 do CPC, "verbis", "o executado
tera ciéncia do dia, hora e local da alienacdo judicial por intermédio de seu
advogado ou, se néo tiver procurador constituido nos autos, por meio de mandado,
carta registrada, edital ou outro meio idéneo", pelo que, além de tratar-se o
autodenominado terceiro de soécio da executada, por ocasido tanto da penhora de
seu imével, quanto da designacdo de hasta publica, confundindo-se, pois,
indubitavelmente, com a sociedade, ante a desconsideragdo da personalidade
juridica da executada, ndo podendo, assim, alegar ignorancia dos atos processuais
referentes a empresa, o fato € que esta Ultima constituiu como seu advogado o
mesmo advogado que representa processualmente o mencionado socio, razao
pela qual, ante a conjugacao de todos esses fatos, ndo poderia este ultimo alegar
ignorancia do praceamento do bem judicialmente constrito, de sua propriedade,
ndo havendo falar, pois, em nulidade da hasta publica e da arrematacdo
concretizada. Agravo de PeticAio a que se da provimento. (TRT/SP -
00301200838102007 - AIAP - Ac. 53T 20091057218 - Rel. ANELIA LI CHUM -
DOE 15/01/2010)

HONORARIOS
Perito em geral

Pericia. Onus do pagamento em razdo dos honorarios. Ainda que o resultado
aferido pela pericia esteja mais proximo do valor apontado pela empresa, tal fato
nao a isenta da responsabilidade pelo pagamento dos honorérios de perito. Nao se
pode olvidar que a causa material que ensejou a realizacdo do laudo técnico, foi a
inadimpléncia do empregador. Viavel juridicamente seria a pretensdo da empresa
apenas para o caso de liquidacdo negativa, pois ai ndo haveria qualquer valor a
ser pago ao empregado, sendo este,entdo, sucumbente no objeto da pericia.
(TRT/SP - 00192199901002004 - AP - Ac. 62T 20090958041 - Rel. VALDIR
FLORINDO - DOE 13/11/2009)

HORARIO
Compensacéo em geral

ACORDO DE COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO. A norma
constitucional faz alusdo a acordo, e ndo a acordo coletivo. Ressalte-se que o
empregado € capaz para contratar o salario, a funcéo e as condic¢des de trabalho,
ndo podendo ser considerado incapaz para ajustar o regime de compensacao de
horas, respeitados os parametros legais e normas minimas de tutela do trabalho.
Por outro lado, a jornada compensada é menos danosa para o trabalhador, do
ponto de vista bioldgico e social, pois, na prética, possibilita a fruicdo de mais um
dia de descanso por semana (final de semana prolongado). Assim, tem-se por
valido o acordo de compensacédo de horas levado a efeito pelas partes. DESVIO
DE FUNCAO. DIFERENCAS SALARIAIS. O desvio de funcdo n&o encontra
previsdo legal, quer na CLT ou na legislacdo esparsa. Eventualmente, algumas
categorias profissionais tem assegurado um "adicional por desvio de funcao", via
norma coletiva. Ndo embasou a reclamante o pedido em eventual quadro de
carreira da reclamada, quando poder-se-ia estabelecer parametros para o acumulo
ou o desvio de funcdes. A jurisprudéncia dos nossos Tribunais encontra-se
cristalizada no sentido de que o exercicio de fun¢cdes mais amplas do que as
previstas pelo contrato, dentro de uma mesma jornada e para 0 mesmo
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empregador, ndo geram acréscimo de salario. Aplicavel ao caso a disposi¢do do
paragrafo unico, do artigo 456 da CLT. Os institutos juridicos contemplados na
jurisprudéncia e na CLT séo o salario do substituto (Sumula n® 159 do C. TST) e o
da equiparacao salarial (artigo 461 da CLT), hipoteses essas nao discutidas no
processado. PRINCIPIO DA ADSTRICAO DA SENTENCA AO PEDIDO. Deixou a
reclamante de elencar no rol de pedidos o aviso prévio. Assim e considerando-se
gue é defeso ao juiz ir além do que foi efetivamente pedido, tampouco conceder
objeto diferente do que foi postulado, segundo o principio da adstrigdo, previsto no
artigo 460 do CPC, ndo ha que se falar em condenacdo ao pagamento de aviso
prévio ou de sua projecdo para qualquer efeito legal. (TRT/SP -
00805200604402000 - RO - Ac. 22T 20091005390 - Rel. ODETTE SILVEIRA
MORAES - DOE 01/12/2009)

JORNADA
Revezamento

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - AUMENTO DA JORNADA
CONSTITUCIONAL DE TRABALHO - A possibilidade de ajuste sindical
estabelecendo jornada maior que a permitida pelo inciso XIV do artigo 7° da
Constituicdo Federal, deve observar as disposicbes legais atinentes a espécie.
Neste contexto, e principalmente porque se refere a fato diretamente relacionado a
saude fisica e mental do trabalhador, somente pode ser admitido acordo coletivo
gue estabeleca as partes concessodes reciprocas de vantagens e obrigacdes, nao
podendo ser agasalhada clausula coletiva que, prestigiando apenas o empregador,
aumenta a carga de trabalho diaria e semanal do empregado, sem |he oferecer
qualquer compensacao, sendo forcoso o reconhecimento de que tais clausulas,
por se consubstanciarem em verdadeiras estipulagbes de carater leonino séo
nulas de pleno direito, nos termos do artigo 9° da CLT. Recurso do autor que se
prové." (TRT/SP - 00595200606902007 - RO - Ac. 10%T 20091070419 - Rel.
RILMA APARECIDA HEMETERIO - DOE 12/01/2010)

MANDADO DE SEGURANCA
Cabimento

PRODUCAO ANTECIPADA DE PROVA. N&o assiste razdo ao autor ao pretender
a declaracao de nulidade da sentenca ora atacada, com lastro na decisdo proferida
em Mandado de Seguranca, porque em sede de Mandado de Seguranca nao sao
discutidas as condi¢des da acédo principal; no mandamus, a analise restringe-se a
legalidade do ato impugnado, ndo se adentrando em qualquer aspecto da acgao
originaria. Nao restou demonstrado o periculum in mora, pois ndo ha indicio de
encerramento das atividades. Inexiste também a fumaca do bom direito, pois o
reclamante tem interesse na documentacao a que se refere ao préprio contrato de
trabalho. Nego provimento ao recurso ordinario, mantendo incélume a r. sentenca
de origem." (TRT/SP - 01795200708002005 - RO - Ac. 102T 20091039813 - Rel.
MARTA CASADEI MOMEZZO - DOE 15/12/2009)

MULTA
Administrativa

Acado anulatéria de Auto de Infracdo. Multa por falta de registro de empregado.
Terceirizacdo de mao-de-obra. Cooperativa. A motivacédo esta explicita no corpo
do Auto de Infragdo, e consiste na existéncia de oitenta e seis trabalhadores
cooperados, o que, diante do elevado numero, de plano, refoge aos critérios de
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razoabilidade e proporcionalidade. Invalidar o Auto de Infracdo sob o fundamento
de que a atuacao do Auditor Fiscal estaria adentrando na competéncia reservada a
Justica do Trabalho pelo art. 114 da Constituicdo Federal, seria prestigiar a
judicializacéo dos conflitos, em detrimento do poder de policia do Estado. Demais,
a competéncia da Justica do Trabalho ndo é administrativa, mas jurisdicional.
(TRT/SP - 01922200704202000 - RXO - Ac. 23T 20091029800 - Rel. ROSA
MARIA ZUCCARO - DOE 15/12/2009)

PRESCRICAO
Aposentadoria. Gratificagdo ou complementacao

Empregado aposentado. Prazo prescricional. E de dois anos contados a partir da
publicacdo da Lei que reconhece o direito a complementa¢édo de aposentadoria, 0
prazo para o empregado ja aposentado ingressar com acgéo pleiteando o direito ao
beneficio legal. (TRT/SP - 02355200743402007 - RO - Ac. 22T 20091029664 - Rel.
ROSA MARIA ZUCCARO - DOE 04/12/2009)

Dano moral e material

ACAO DE INDENIZAGAO POR DANO DECORRENTE DE ATO ILICITO DO
EMPREGADOR. PRESCRICAOQ. Prevalece o direito a prescricdo vintenaria que
vigorava para a autora quando da rescisdo contratual (22.04.1993) para a
propositura de acéo visando indenizacdo por dano causado pelo empregador,
porquanto seu marco inicial foi anterior ao advento do novo Cédigo Civil de 2.002
gue a modificou para trés anos e a Emenda Constitucional 45/2004 que deslocou a
competéncia em razdo da matéria para esta Justica Federal Especializada. A
autora se movimentava dentro desse prazo (de vinte anos) por ocasido das
modificagOes legislativas, ndo podendo, de repente, ser privada da acdo que
possuia até entdo, impondo-se respeito a esse seu direito adquirido, inclusive pela
aplicacao do art. 2.026 do novo Cédigo Civil que determina a observancia do prazo
prescricional anterior, quando por ele reduzido." (TRT/SP - 01169200231502000 -
RO - Ac. 108T 20091070249 - Rel. SONIA APARECIDA GINDRO - DOE
12/01/2010)

Prazo

PRESCRICAO BIENAL SUSCITADA EM RAZOES DE RECURSO.
POSSIBILIDADE. A reclamada, parte interessada (art. 193 do Cddigo Civil), arguiu
prejudicial de prescricdo do direito de agdo em razdes recursais. A pretensao resta
acolhida pois € tempestiva. Aplicacdo a contrario sensu da Sumula 153 do C.TST.
(TRT/SP - 01369200605302008 - RO - Ac. 58T 20091059474 - Rel. JOSE
RUFFOLO - DOE 19/01/2010)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuigcéo. Calculo e incidéncia

AGRAVO DE PETICAO. INSS. DESCONTOS. FATO GERADOR. Em se tratando
de contribuicbes previdenciarias derivadas de sentencas condenatérias ou
homologatérias de acordo desta Justica, o fato gerador ndo é o més de
competéncia e sim o pagamento do débito trabalhista, pelo que, ainda que
determine o paragrafo 4° do art. 879 da CLT que, verbis, "a atualizacdo do crédito
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devido a Previdéncia Social observara os critérios estabelecidos na legislacao
previdenciaria", € necessario que se observe, também, que o"dies a quo"dessa
apuracao, inclusive com a utilizacdo da taxa SELIC, se for o caso, deve observar a
data do pagamento do crédito trabalhista e ndo a época da prestacdo laboral.
Agravo de Peticdo a que se nega provimento. (TRT/SP - 01364199602802002 -
AP - Ac. 53T 20090995281 - Rel. ANELIA LI CHUM - DOE 04/12/2009)

PROCESSO
Preclusdo. Em geral

CONTRA-RAZOES. ADITAMENTO. PRECLUSAO CONSUMATIVA. N&o se
conhece de aditamento as contra-razbes, em face da preclusdo consumativa, pois
0 autor ja havia protocolado suas razbes de contrariedade dentro do prazo legal,
ndo existindo justificativas para tal aditamento. (TRT/SP - 00082200444202008 -
RO - Ac. 83T 20091103708 - Rel. SILVIA ALMEIDA PRADO - DOE 19/01/2010)

QUITACAO

Eficacia

TRANSA(;AO - PLANOS DE INCENTIVO A DEMISSAO VOLUNTARIA -
INEFICACIA - E ineficaz a transagdo que se consubstancia em verdadeira
renuncia de direitos trabalhistas prejudicial ao trabalhador, conforme ocorreu no
caso vertente, onde a unica beneficiada foi a reclamada, que, sem oferecer
gualquer vantagem compensatéria ao trabalhador, além das verbas rescisérias
legalmente devidas, dele obteve quitacao integral do contrato de trabalho. Recurso
da reclamada a que se nega provimento." (TRT/SP - 01948200546402006 - RO -

Ac. 10T 20091093648 - Rel. RILMA APARECIDA HEMETERIO - DOE
19/01/2010)

SALARIO-UTILIDADE
Configuracéo

Configura-se salario utiidade o bem ou servico que tenha natureza
contraprestativa e seja concedido de forma habitual. A moradia fornecida ao
empregado, desde que ndo seja imprescindivel para a realizacdo do trabalho,
constitui salario "in natura". (TRT/SP - 02004200503002006 - RO - Ac. 82T
20091033610 - Rel. ANA MARIA MORAES BARBOSA MACEDO - DOE
01/12/2009)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Salério

1- Sexta-parte. Empregados da Administracdo direta, Autarquias e Fundacbes
Publicas. Percepcdo do beneficio. Juridicidade. Aspectos legais. A vantagem
pecuniaria denominada "sexta-parte” encontra previsdo legal no artigo 129, da
Constituicdo do Estado de S&o Paulo, in verbis: "Ao servidor publico estadual é
assegurado o percebimento do adicional por tempo de servigo, concedido no
minimo por quinquénio, e vedada sua limitacdo, bem como a sexta-parte dos
vencimentos integrais, concedida aos 20 anos de efetivo exercicio, que se
incorporardo aos vencimentos para todos os efeitos, observado o disposto no
artigo 115, XVI, desta Constituicdo". Com efeito, a expresséo "servidor publico”,
lato sensu, abarca tanto os trabalhadores estatutarios, como os celetistas que
prestam servigos a administracdo direta, autarquias e fundacgfes publicas, nédo
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fazendo o dispositivo constitucional em analise qualquer diferenciacdo quanto a
espécie de "servidor publico" para enquadramento a fruicdo da benesse em
destaque. Apesar da diferenca de regime juridico entre estatutarios e celetistas, &
perfeitamente factivel considerar que a estes, pelo exercicio de funcao
institucional, sejam estendidas algumas prerrogativas afeitas aos constituintes de
uma relacdo de natureza administrativa. Apelo parcialmente provido. 2- Adicional
por tempo de servigo. Incidéncia. Remuneracdo. Auséncia de previsdo legal. O
ATS é verba de natureza salarial, com reflexos nos titulos salariais e legais. A se
entender a remuneracdo como base de calculo dos quingUénios (ATS), haveria a
natural incidéncia de reflexos sobre reflexos, hipétese que ndo possui amparo
legal. Nos termos do art. 37, XIV, da Constituicdo Federal, infere-se que o
legislador constituinte estabeleceu obice a insercdo de adicionais na base de
calculo de vantagens pecuniarias posteriormente concedidas. Ainda que menos
especifica que a Lei Maior do Estado de Sao Paulo, a Constituicdo Federal veda
indistintamente a possibilidade de verba de cunho personalissimo ser acumulada
ou mesmo computada para servir de base de célculo a outra verba de caréater
pessoal. A base de calculo do adicional por tempo de servico € o salario bésico.
(TRT/SP - 00001200707802000 - RO - Ac. 82T 20091105328 - Rel. ROVIRSO
APARECIDO BOLDO - DOE 19/01/2010)

SINDICATO OU FEDERACAO
Representacao da categoria e individual. Substituicéo processual

CRIACAO DE SINDICATO NA MESMA BASE TERRITORIAL. OBSERVANCIA DA
UNICIDADE. Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego, a teor do entendimento
jurisprudencial do Supremo Tribunal Federal (Sumula 677), promover o controle
administrativo necessario para que se preserve o principio da unicidade sindical.
N&o é atribuicdo do Judiciario atuar nessa seara de forma preventiva. (TRT/SP -
00442200807802002 - RO - Ac. 52T 20091058710 - Rel. JOSE RUFFOLO - DOE
15/01/2010)
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