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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, € meramente informativo e
ferramenta auxiliar, cuja validagéo para os fins legais podera ser obtida junto ao Setor de Referéncia
do Servico de Jurisprudéncia e Divulgacéo deste Tribunal.

BANCARIO
Economiéario

1. ECONOMIARIA. RECONHECIMENTO DESSA CONDICAO EM FACE DAS
PRESTADORAS DE SERVICO DA CEF. IMPOSSIBILIDADE. Sem pedido de
declaracdo de vinculo com a CEF, é impossivel reconhecer a condicdo de
economiaria, muito menos com as demais empresas rés. In casu, em que pese ter
alegado a contratagdo atraves da 12 ré, que teria sido utilizada como empresa
interposta para fraudar sua condicdo de bancéria (economiéria), ndo houve pedido
de vinculo diretamente com a 2a reclamada, Unica instituicdo financeira dentre as
rés. Mesmo que assim nado fosse, a CEF € uma empresa publica federal, e a
admissdo ao respectivo quadro deve dar-se através de concurso publico, restando
inviabilizada, sob qualquer Optica, a possibilidade de vinculo com a 22 reclamada
(Sumula 331, 1l TST). 2. JUSTICA DO TRABALHO. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. CABIMENTO. Os Principios do Acesso a Justica, da ampla
defesa e do contraditério (artigo 50, incisos XXXV e LV da Constituicdo Federal)
pressupbem a defesa técnica do trabalhador, por profissional qualificado, nao
sendo possivel restringir o direito do mesmo em optar pela nomeacdo de
advogado particular, nos termos do art. 133 da Carta Magna. Em que pese a
inaplicabilidade do principio da sucumbéncia e a possibilidade do jus postulandi no
Processo do Trabalho, a condenagdo em honorarios advocaticios tem amparo no
principio da restituicdo integral, expresso nos artigos 389, 404 e 944 do Cdédigo
Civil. Além disso, a Lei 10.288/2001 revogou o art. 14 da Lei 5584/70, ndo havendo
Obice legal para a condenacdo em honorarios advocaticios, nos casos em que 0
reclamante néo estiver assistido pelo sindicato, nos termos da Lei 10.537/2002,
gue acrescentou o paragrafo 3° ao art. 790 da CLT. (TRT/SP -
00451200838102000 - RO - Ac. 42T 20091008136 - Rel. lvani Contini Bramante -
DOE 04/12/2009)

COMPETENCIA
Contribuicado previdenciaria

INDENIZACAO POR PERDAS E DANOS DESVINCULADA DE RELACAO DE
TRABALHO OU DE EMPREGO - INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO
TRABALHO - TRABALHO AUTONOMO - INCIDENCIA PREVIDENCIARIA
SOBRE O VALOR TOTAL AVENCADO. A Justica do Trabalho ndo detém
competéncia material para a homologagéo de acordos que ndo envolvam relacao
de trabalho,"lato sensu”,sendo esta a pedra de toque para o estabelecimento da
competéncia, ainda que considerado o estendimento gerado através da Emenda
Constitucional n® 45/2004. Se o pedido da exordial oscila em torno de verbas
trabalhistas, ndo € crivel que a relagéo juridica mantida entre as partes nao tenha
sido, ao menos, de trabalho. E plenamente admissivel eventual discuss&o acerca
do enquadramento juridico da relagdo mantida, ou seja, vinculo empregaticio ou
trabalho autbnomo. No entanto, ndo ha como ser admitida, em sede de acordo, a
alegacao de que nao houve nenhuma relacao de trabalho entre as partes, pois se
assim fosse, o feito ndo poderia, sequer, ter sido dirimido por esta Justica
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Especializada. Estabelecido que a relacado juridica mantida entre as partes foi a de
trabalho autbnomo, a contribuicdo previdenciaria deve incidir sobre o valor total
avencado, com responsabilidade exclusiva do empregador, ante os termos do
artigo 121, inciso I, do Cdédigo Tributario Nacional e artigos 30, inciso | e 33,
paragrafo 5° da Lei n® 8.212/91. (TRT/SP - 02181200808402007 - RO - Ac. 42T
20091010653 - Rel. PAULO AUGUSTO CAMARA - DOE 04/12/2009)

Material

Relacdo de consumo. Incompeténcia material da Justica do Trabalho. Tendo a
reclamante contratado com a reclamada a elaboragcédo de um projeto para a criagao
de curso de nivel superior em gastronomia, mediante a promessa de que, sendo
referido curso aprovado pelo MEC, seria contratada como sua Coordenadora,
havendo duvida relativamente & essa aprovacao (apontada pela autora e negada
pela ré), mas, de qualquer forma, ndo tendo sido a reclamante admitida para
qualquer desempenho de qualquer funcdo em prol da reclamada, visando, por
isso, 0 recebimento de uma indenizacdo pelo tempo despendido e servico
realizado, configura-se a demanda em patente acdo de cobranca e o
relacionamento havido entre as partes patentemente de consumo, onde sobreleva
a prestacdo de servicos tendente a atender os anseios de um destinatario final,
enquadrando-se a reclamada perfeitamente na hipétese do art. 2° do CDC.
(TRT/SP - 01259200747102001 - RO - Ac. 102T 20091040803 - Rel. SONIA
APARECIDA GINDRO - DOE 15/12/2009)

CONTRIBUI(;AO SINDICAL (LEGAL OU VOLUNTARIA)
Patronal

CONTRIBUICAO  SINDICAL  RURAL. DECRETO-LEI N.°  1166/71.
ENQUADRAMENTO SINDICAL: "A contribuicdo sindical rural, regulamentada pelo
Decreto-lei n.° 1166/71, possui natureza tributaria (anteriormente era denominada
imposto sindical), posto que se amolda a redacdo do art. 149, da Carta
Constitucional, cuidando de contribuicdo de interesse das categorias econémicas e
profissionais, sendo devida independentemente de filiacdo sindical, como
estabelecem os artigos 578 e 579, da legislacdo obreira. Contudo, para o
deferimento da contribuicdo sindical necessario se faz que a entidade sindical
demonstre ser o recorrido trabalhador rural, empresario ou empregador rural, nos
termos do Decreto-lei n.° 1166/71, ndo se admitindo, como titulo da divida, boleto
bancério (caput do art. 606, da CLT)". Recurso ordinario a que se nhega
provimento. (TRT/SP - 00593200804902005 - RO - Ac. 113T 20091018930 - Rel.
DORA VAZ TREVINO - DOE 15/12/2009)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano material em acidente de trabalho

1. RECURSO ORDINARIO. ACAO DE INDENIZACAO POR DANO MATERIAL E
MORAL DECORRENTE DE ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE
SUBJETIVA DO EMPREGADOR. A indenizacdo por acidente do trabalho
garantida ao trabalhador no inciso XXVIII do art. 7°© da CF s6 é devida pelo
empregador no caso de haver concomitantemente nexo causal entre a atividade
profissional do trabalhador e a lesdo, a incapacidade para o trabalho decorrente do
acidente, além de culpa ou dolo do empregador.O inciso XXVIII do art. 7° da CF é
expresso e especifico ao se referir a responsabilidade subjetiva do empregador
nas acoes de indenizagdo. Nao é aplicavel ao caso a regra inscrita no paragrafo

Servico de Jurisprudéncia e Divulgacéo


http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20091010653
http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20091040803
http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20091018930

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

Unico do art. 927 do Cédigo Civil que consagra a responsabilidade objetiva, pois,
como ja foi dito, a ConstituicAo Federal tem norma expressa estabelecendo a
responsabilidade subjetiva do empregador como pressuposto para a indenizagao.
2. DOENCA PROFISSIONAL. ESTABILIDADE. ART. 118 DA LEI N° 8.213/1991. A
estabilidade provisoria acidentaria, encontra-se disciplinada no art. 118 da Lei
8.213/91, que exige a conjuncao de dois requisitos: o afastamento do trabalho por
prazo superior a quinze dias e a percepc¢ao do auxilio-doenca acidentério. No
entanto, a jurisprudéncia tem consignado que se , apdés a despedida, for
constatada doenca profissional que guarde relacdo de causalidade com a
execucdo do contrato de emprego, serd desnecessario o prévio afastamento do
trabalhador com a percepcéao do beneficio previdenciario. Inteligéncia da Sumula
n® 378 do TST. (TRT/SP - 01515200708902006 - RO - Ac. 122T 20091085335 -
Rel. MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE 18/12/2009)

Indenizagdo por dano moral em acidente de trabalho

Reducédo da Capacidade de Trabalho. Acidente de Trabalho. Doenca Profissional.
Indenizacdo. Dano Moral. Evidenciado pelas conclusbes do laudo pericial, ndo
elididas por prova em contrario, que a reducao da capacidade laboral decorreu das
atividades desenvolvidas na empresa sendo o acidente sofrido, ainda, possivel
fator agravante da moléstia, devido o pagamento da indenizacdo pelo dano moral,
cujos valor foi fixado levando-se em conta o carater pedagdgico da condenacéo e,
ainda, o fato de que a reducdo é parcial e permanente, resultando na maior
dificuldade na obtencédo de novo posto de trabalho. Recurso Ordinario ndo provido.
(TRT/SP - 01173200546102000 - RO - Ac. 123T 20091056009 - Rel. DAVI
FURTADO MEIRELLES - DOE 18/12/2009)

Indenizagdo por dano moral em geral

DANO MORAL - CARACTERIZACAO - INDENIZACAO DEVIDA: "O dano moral
encontra fundamento legal nas disposi¢cdes contidas no art. 5.°, incisos V e X, da
Carta Constitucional, caracterizando-se pela violacdo de direitos individuais, a
saber: a intimidade, privacidade, honra e imagem da pessoa, estando previsto,
ainda, no artigo 186 do Cadigo Civil. Provado que o reclamante sofreu
perseguicdo, durante o contrato de trabalho, pelo superior hierarquico, bem como
gue o real motivo que ensejou a rescisao do contrato de trabalho foi o ajuizamento
da presente reclamacéo trabalhista, prospera indenizacédo pleiteada na exordial."
Recurso adesivo do reclamante a que se da provimento. (TRT/SP -
03162200820102007 - RO - Ac. 113T 20091018840 - Rel. DORA VAZ TREVINO -
DOE 15/12/2009)

RECURSO ORDINARIO. DANO MORAL. ART. 5° INCISOS V E X, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. A prova demonstra que o trabalhador era submetido
por seu superior hierarquico a tratamento indigno e aviltante. E que a empresa
tinha conhecimento do fato, mas nada fez para refrea-lo. Os valores sociais do
trabalho e a dignidade do trabalhador, como principio, estdo consagrados na
Constituicdo Federal. Caracteriza dano moral que deve ser reparado. Estdo
presentes o0 nexo etiolégico e a culpa. "N&o se postula ressarcir melhor o dano,
neste macabro balcdo de negdcios, em que a mercadoria em questdo é a saude
ou a vida humana". (TRT/SP - 01319200804902003 - RO - Ac. 112T 20091020152
- Rel. CARLOS FRANCISCO BERARDO - DOE 15/12/2009)
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DOCUMENTOS
Exibicdo ou juntada

LEGISLACAO ESTRANGEIRA. ONUS DA PROVA. E énus da parte que alega
trazer aos autos, no momento do ajuizamento da acao, a legislacdo estrangeira
que embasa seus pedidos. A ndo juntada ou a juntada extemporanea de tais
documentos acarretam a improcedéncia do pedido. (TRT/SP -
00158200305602004 - RO - Ac. 32T 20091060251 - Rel. MERCIA TOMAZINHO -
DOE 04/12/2009)

EMPRESA (SUCESSAO)
Configuragéo

RECURSO ORDINARIO. 1) FEPASA. CPTM. SUCESSAO.
RESPONSABILIDADE. Com a cisdo da FEPASA e transferéncia do sistema de
transporte ferroviario de passageiros da regido metropolitana de S&o Paulo para a
CPTM, restou caracterizada a sucessao trabalhista, fazendo incidir as disposi¢cdes
contidas nos arts. 10 e 448 da CLT, de modo que ndo ha ilegitimidade de parte ou
mesmo auséncia de responsabilidade por parte da sucessora. 2) PRESCRICAO
PARCIAL. DIFERENCA DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
Quando o pleito € de diferencas de complementacdo de aposentadoria, a
prescricdo é parcial, nos termos da Sumula 327, do TST. Recurso ordinario da
reclamante ao qual se da provimento. (TRT/SP - 01704200808302001 - RO - Ac.
42T 20091065350 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA - DOE
15/12/2009)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisoria. Gestante

GARANTIA NO EMPREGO. GESTANTE. A recusa da reclamante a reintegracao
oferecida pela ré importa em renuncia ao direito, inexistindo fundamento para o
deferimento de indenizacdo quando ainda ndo expirado o periodo estabilitario.
(TRT/SP - 01086200904302001 - RO - Ac. 22T 20091081828 - Rel. LUIZ CARLOS
GOMES GODOI - DOE 15/12/2009 1. ESTABILIDADE DA GESTANTE -
INDENIZACAO: "Convola-se em indenizaco a estabilidade reconhecida a autora
pela r. decisdo de primeiro grau por ultrapassada a garantia de emprego constante
do artigo 10 - inciso I, letra b, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias
Determinada”. 2. DANO MORAL. CABIMENTO: "O dano moral encontra
fundamento legal nas disposi¢cdes contidas no art. 5.° incisos V e X, da Carta
Constitucional, caracterizando-se pela violacdo de direitos individuais, a saber: a
intimidade, privacidade, honra e imagem da pessoa. Demonstrando o0 conjunto
probatorio que foram violados esses direitos, suportando, o trabalhador,
sentimentos de humilhacédo, desamparo e estado psicologico abalado, ha que ser
mantida a condenac¢&o". Recurso ordinario do reclamado a que se da provimento
no que toca ao item 1 desta ementa. ESTABILIDADE DA GESTANTE. RESCISAO
CONTRATUAL : "Fazendo jus a autora a garantia constante do artigo 10 - inciso I,
letra b, do Ato das Disposi¢cBes Constitucionais Transitérias, sdo devidos 0s
salarios e consectarios legais desde a data da rescisdo contratual'. Recurso
ordindrio da autora a que se da provimento, no particular. (TRT/SP -
00721200838202000 - RO - Ac. 112T 20091018883 - Rel. DORA VAZ TREVINO -
DOE 15/12/2009)
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EXCECAO
Litispendéncia

Litispendéncia. Ndo Configuracdo. Nao configura litispendéncia acdo ajuizada pelo
sindicato de classe na qualidade de substituto processual, eis que néo evidenciada
a triplice identidade prevista no art. 301, paragrafos 1° ao 3° do CPC. Aplicacédo
subsidiaria da regra inserida no art. 104 do Cdédigo de Defesa do Consumidor.
Preliminar da reclamada n&o acolhida. (TRT/SP - 00243200705402003 - RO - Ac.
123T 20091055967 - Rel. DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE 18/12/2009)

FALENCIA
Créditos e preferéncia

FALENCIA E EXECUCAO TRABALHISTA. Uma vez decretada a quebra da
empresa, as reclamacgOes trabalhistas prosseguirdo na Justica do Trabalho
somente até a apuracdo do crédito do empregado, o qual devera ser habilitado
posteriormente no juizo falimentar. Esse entendimento preserva a indivisibilidade e
a universalidade do juizo da faléncia. Mais que isso. Confere tratamento isonémico
aos creditos trabalhistas de mesma hierarquia, que ndo podem ser preteridos, uns
pelos outros, pelo exaurimento do patrimbnio da massa falida nas execucdes
individuais. (TRT/SP - 02112200804502000 - AP - Ac. 32T 20091060260 - Rel.
MERCIA TOMAZINHO - DOE 04/12/2009)

HOMOLOGACAO OU ASSISTENCIA
Efeitos

TRANSACAO ANTERIOR A SENTENCA - RES DUBIA - PRETENSOES
DEDUZIDAS EM JUIZO - LIVRE DISPONIBILIDADE DAS PARTES - AUSENCIA
DE JUizO DE MERITO - DISCRIMINAGAO DE VERBAS - VALIDADE -
CONGRUENCIA COM TITULOS CONSTANTES DO PEDIDO. O acordo realizado
antes da prolacdo da sentenca de meérito configura verdadeira transacdo, e a
respectiva decisdo homologatoria ndo tem o efeito juridico de constituir como
direitos incontroversos os fatos relatados na exordial, mera pretensdo deduzida em
Juizo, o que implicaria em apreciacdo de mérito, por via obliqua. Tratando-se de
res dubia, ndo € obrigatoria a correspondéncia entre a discriminacdo e todo o
pedido, mas apenas que contemple algum dos titulos pleiteados. Os artigos 832,
paragrafo 3°, da CLT, 43, paragrafo Unico da Lei n°® 8212/91 e 276, paragrafo
paragrafo 2° e 3°, do Decreto n° 3048 de 06/05/99 instituem a obrigacdo de que
seja, apenas, discriminada a natureza juridica das verbas, bem como seus
respectivos valores, e, cumprida essa obrigacdo, deve ser respeitado o direito das
partes em dispor livremente de seus interesses juridicos, caracteristica basilar da
transacdo, sob pena de esvaziamento do instituto, além de afronta ao principio da
legalidade, em raz&o do transbordamento do comando inserido nos dispositivos
legais citados. Nao h& nenhuma violagdo constitucional, o que ocorreria se, as
partes, fosse estipulada obrigagcdo ndo prevista expressamente em lei, em
desacordo com 0 que preceitua o artigo 5°, Il, da Constituicdo Federal. (TRT/SP -
00300200820302009 - RO - Ac. 42T 20091010670 - Rel. PAULO AUGUSTO
CAMARA - DOE 04/12/2009)
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INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Tempo a disposicao

Adicional de periculosidade. Exposicao intermitente. Configuracdo. Na jornada de
oito horas, dez por cento de exposicao firmada no laudo pericial, equivale a 48
minutos diarios, o que configura intermiténcia, e da ensejo ao pagamento do
adicional de periculosidade, a teor do item "4.4", da Portaria 3.311/89, de 29/11/89,
e das Sumulas 361 e 364, do C. TST. (TRT/SP - 01547200701602001 - RO - Ac.
22T 20091030034 - Rel. ROSA MARIA ZUCCARO - DOE 15/12/2009)

RECURSO DA RECLAMADA. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. Comprovado
o labor em condicbes perigosas, irrelevante o tempo de exposi¢ao, sendo devido o
adicional de forma integral, nos termos do artigo 193, da CLT. EQUIPARACAO
SALARIAL. E 6nus da empregadora, nos termos do artigo 818, da CLT, a
comprovacao da alegacéo defensiva de maior produtividade e perfeicao técnica do
paradigma. HORAS EXTRAS. O processo do trabalho contém norma precisa
sobre o 6nus da prova, qual seja, o art. 818, da CLT, que o distribui de modo
uniforme e equilibrado entre as partes. Sejam quais foram as respectivas
alegacdes, positivas ou negativas, de fatos constitutivos, modificativos, impeditivos
ou extintivos, a prova incumbe a qualquer das partes que as formule. A juntada de
registros de ponto consignando horério invaridvel ndo serve como meio eficaz de
prova e, a mingua de conjuntura testemunhal sélida, gera os mesmos efeitos da
sonegacado dos documentos, qual seja, o reconhecimento da jornada declinada na
prefacial. HONORARIOS PERICIAIS. N&o carece de revis&o o valor arbitrado para
fins de remuneracdo do perito se verificado que guarda consonancia com a
totalidade dos aspectos que envolveram a apresentacéo do trabalho. CORRECAO
MONETARIA. EPOCA PROPRIA. Entende-se como época propria a data em que
o direito de natureza patrimonial se torna legalmente exigivel em virtude do
inadimplemento por parte do empregador. Assim, consoante diretriz adotada pela
SBDI-1 do Orgdo Superior desta Justica do Trabalho, no caso dos salarios, os
indices de correcdo monetéria a serem utilizados sado aqueles referentes ao més
subsequente ao trabalhado, se ultrapassada a data-limite para pagamento prevista
no artigo 459, paragrafo unico, da CLT. Ressalvado ponto de vista pessoal aplica-
se, por disciplina judiciaria, a Sumula n°® 381, do C. TST. RECURSO DO
RECLAMANTE. INEPCIA DA PETICAO INICIAL. FERIADOS TRABALHADOS. O
processo do trabalho possui regramento proprio quanto aos requisitos da peticao
inicial, esculpido no artigo 840, paragrafo 1° da CLT, ndo prescindindo dos
rigorismos do CPC, bastando uma breve exposicdo dos fatos de que resulte o
dissidio e o pedido. RECIBOS SALARIAIS DO PARADIGMA. INVALIDADE.
Matéria ndo dirimida em sentenca e sem enfrentamento via embargos
declaratorios ndo permite apreciacdo em sede de recurso, em face da preclusao.
(TRT/SP - 01066200643402000 - RO - Ac. 22T 20091081950 - Rel. LUIZ CARLOS
GOMES GODOI - DOE 15/12/2009)

JORNADA
Intervalo violado

RECURSO ORDINARIO. ARTS. 66 E 71, 4° DA CLT. INTERVALO MINIMO
ENTRE JORNADAS. REMUNERACAO DAS HORAS TRABALHADAS COMO
SUPLEMENTARES. Os intervalos entre as jornadas estéo previstos em norma de
ordem publica (art. 66). Dizem respeito a higidez fisica e mental do trabalhador.
Ha, ainda, repercussdo social, além de prevencdo de acidentes, em face da
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necessidade de repouso. A remuneracao do trabalho, quando o intervalo nao é
respeitado, resulta no pagamento do periodo em atividade como suplementar, em
face do objetivo de preservacdo e da funcdo de prevencao geral. A interpretacéo
sistematica das normas trabalhistas indicam o conteudo do art. 71, 4°, da CLT.
Logo, ndo se trata de interpretacdo meramente extensiva. Ha dupla finalidade,
pois: de remuneracao e de prevencado, para que seja evitado o trabalho no referido
intersticio. TRT/SP 00621 2008 078 02 00-0 (TRT/SP - 00116200946302000 - RO
- Ac. 118T 20091035621 - Rel. CARLOS FRANCISCO BERARDO - DOE
15/12/2009)

MULTA
Administrativa

Fundo de Garantia. Multa administrativa. O art. 2° da Lei n. 8.036/90 dispde que as
multas incorporam os recursos do proprio Fundo (alinea "d"), e ndo da conta
vinculada, que € constituida pelos depdsitos, acrescidos apenas dos juros e da
corregdo monetaria (art. 13). Dai que a multa prevista no art. 22 daquela lei ndo se
reverte em favor do trabalhador, mas do préprio Fundo, como entidade patrimonial.
Recurso do autor a que se nega provimento, nesse ponto. (TRT/SP -
01346200840202005 - RO - Ac. 112T 20091036300 - Rel. EDUARDO DE
AZEVEDO SILVA - DOE 15/12/2009)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencao ou acordo coletivo

Intervalo para repouso e alimentacdo. Reducdo. Negociacdo Coletiva.
Inviabilidade. Somente o Ministério do Trabalho e Emprego pode autorizar a
reducdo do intervalo previsto no art. 71, caput, da CLT, sendo vedada tal
estipulacdo por Acordo ou Convencao Coletiva, por se tratar de norma de ordem
publica, destinada a assegurar a higidez fisica e mental do empregado. (TRT/SP -
01593200502702002 - RO - Ac. 22T 20091029931 - Rel. ROSA MARIA ZUCCARO
- DOE 15/12/2009)

NULIDADE PROCESSUAL
Cerceamento de defesa

NULIDADE. CERCEAMENTO DE PROVA. O indeferimento de prova oral nao
constitui ofensa aos principios do contraditério e da ampla defesa quando o Juizo
se encontra plenamente convencido com os elementos dos autos. Inteligéncia dos
arts. 130 do CPC e 765, da CLT. VINCULO EMPREGATICIO. A confisséo da
reclamante de que percebia metade do valor pago pelas clientes, cabendo-lhe a
organizacdo de sua atividade, comparecendo ao saldo quando lhe aprouvesse,
sem qualquer punicdo, sendo, ainda, dona do equipamento utilizado, confirma a
tese defensiva de que entre as partes havia parceria e néo relacdo de emprego.
(TRT/SP - 02144200950102003 - RO - Ac. 23T 20091081844 - Rel. LUIZ CARLOS
GOMES GODOI - DOE 15/12/2009)

PORTUARIO
Avulso

Trabalhador Portuario Avulso. Horas extras. A garantia constitucional da
remuneragdo do trabalho extraordinario superior & do normal também se estende
ao avulso, inclusive em funcdo da isonomia prevista no art. 7°, XXXIV da
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Constituicdo Federal. Nao h& incompatibilidade no tratamento isondmico e nem o
direito pode ser qualificado como exclusivo ou apenas inerente a relacdo de
emprego. Compatibilidade, ao contrario, reafirmada pela expressa previsdo na
legislacdo (CLT) revogada. Garantia de estatura constitucional que pde em
perspectiva atual o trabalhador como ser humano e a exploracdo do trabalho
humano na retrospectiva historica. Condicdo de avulso que ndo basta para
excepcionar ou excluir a garantia, dada a sua estatura e propdsito. Omissédo da
norma coletiva que é suprida pela prépria norma constitucional. Existéncia,
ademais, de norma administrativa local, que estabelece limites a duracao diaria do
trabalho. Recurso Ordinério do autor a que se da provimento em parte. (TRT/SP -
01159200744102003 - AIRO - Ac. 112T 20091036369 - Rel. EDUARDO DE
AZEVEDO SILVA - DOE 15/12/2009)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicéo. Inexisténcia relagcéo de emprego

ACORDO HOMOLOGADO SEM O RECONHECIMENTO DO VINCULO
EMPREGATICIO. VERBAS DE NATUREZA INDENIZATORIA. CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA DE 20% SOBRE O VALOR TOTAL DO AJUSTE. O pagamento
do valor ajustado sem o reconhecimento do vinculo empregaticio conduz a
conclusao de que se trata de retribuigdo por prestacao de servigos diversa daquela
regida pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Esse pagamento corresponde a
rendimento do trabalho pago a pessoa fisica e, por isso, esta sujeito a incidéncia
da contribuicdo previdenciaria na forma do inciso Il do art. 22, da Lei n° 8.212/91,
c/c alinea "a" do inciso | do art. 195, da CF. O paragrafo 9° do art. 276 do Decreto
n° 3.048/99 c/c o paragrafo unico do art. 43, da Lei n° 8.212/91, que exigem o
recolhimento da contribuicdo previdenciaria sobre a totalidade do valor do acordo
homologado. independentemente da forma de pagamento e da natureza das
verbas. . Nesse sentido, a Orientagdo Jurisprudencial do Tribunal Superior do
Trabalho SBDI-1 368. (TRT/SP - 00844200808402009 - RO - Ac. 12aT
20091053239 - Rel. MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE 18/12/2009)

PROCESSO
Precluséo. Em geral

CONTRADIGCAO NA SENTENCA. AUSENCIA DE QUESTIONAMENTO ATRAVES
DE EMBARGOS DE DECLARACAO. PRECLUSAO DA MATERIA. Nido se
utiizando a parte, na oportunidade cabivel, do remédio processual adequado
(embargos de declaracéo) para sanar contradicdo contida na sentenca, opera-se a
preclusdo da matéria, ndo podendo a questédo ser analisada na segunda instancia
processual sob pena de ofensa ao duplo grau de jurisdicdo. (TRT/SP -
02454200407402002 - AP - Ac. 123T 20091085475 - Rel. MARCELO FREIRE
GONCALVES - DOE 18/12/2009)

RELACAO DE EMPREGO
Autonomia

Servigcos de Construgdo Civil. Autonomia. Auséncia de Subordinacdo. Vinculo
Empregaticio ndo Reconhecido. Demonstrado nos autos que o autor prestava
servicos a outros que ndo a reclamada e podia dispor do tempo na forma que
melhor lhe conviesse, inclusive com realizacdo de viagens pessoais no meio da
semana, sem qualquer punicdo, patente a natureza autbnoma dos servigos
prestados ainda mais quando nao evidenciado, inclusive, que a reclamada
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dirigisse ou fiscalizasse os servigcos. Recurso Ordinario do reclamante nao provido.
(TRT/SP - 00244200806902008 - RO - Ac. 123T 20091055991 - Rel. DAVI
FURTADO MEIRELLES - DOE 18/12/2009)

Estagiério

Nulidade reconhecida do contrato de estagio. Multa. Art. 477, § 8° da CLT. Nao
incide a multa do art. 477 da CLT quando ha razoavel e fundada controvérsia
sobre a natureza juridica da relagdo de trabalho. Na hipotese, porém, foi
reconhecida a fraude. Num tal contexto, ndo poderia o empregador se beneficiar
com a propria omissao ou, pior que isso, beneficiar-se com o descumprimento da
lei. Ficaria numa situacdo privilegiada diante daquele empregador que paga as
verbas rescisérias dias depois do prazo legal, e que nem por isso fica imune as
sancoes. A interpretacdo da lei ndo pode levar a situagcbes absurdas e injustas.
Devida a multa. Recurso do autor a que se da provimento, nesse ponto. (TRT/SP -
01717200607902000 - RO - Ac. 112T 20091035710 - Rel. EDUARDO DE
AZEVEDO SILVA - DOE 15/12/2009)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizacdo. Ente publico

Termo de parceria com organizagdo da sociedade civil de interesse publico
(OSCIPs) para a instituicdo de co-gestdo de Hospital, dentre outros servicos de
saude. Contratacao irregular de mao-de-obra para a prestacao de servicos na area
de saude, através da intermediacdo de cooperativa de trabalho. Constatacdo de
que os trabalhadores cooperados continuam a prestar servicos na mesma funcao
e local, sem solucdo de continuidade, através de outra instituicdo social parceira
da Prefeitura, com a intermediacdo de outra cooperativa de trabalho.
Responsabilidade do Municipio mantida. Recurso a que se nega provimento nesse
ponto. (TRT/SP - 00204200836102000 - RO - Ac. 11T 20091036288 - Rel.
EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 15/12/2009)

SALARIO (EM GERAL)
Participacéo nos lucros

Participagdo nos lucros e resultados. Pagamento parcelado. Previsdo em acordo
coletivo. O pagamento de forma parcelada ndo transmuda a natureza juridica da
vantagem, e por se tratar de condi¢ao ajustada em Acordo Coletivo de Trabalho, a
presuncdo é no sentido de que o ajuste atendeu aos interesses dos trabalhadores,
razao pela qual, em conformidade com a garantia insculpida no art. 7°, XXVI, e art.
89, Ill, da Constituicdo Federal, indefere-se a pretendida integracdo no salario.
(TRT/SP - 01011200846502000 - RO - Ac. 28T 20091029907 - Rel. ROSA MARIA
ZUCCARO - DOE 15/12/2009)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Licenca especial ou licenca prémio

LICENCA-PREMIO - Considerando-se que as reclamantes sdo servidoras publicas
estaduais regidas pelo regime celetista e, sendo a licenca prémio prevista no art.
209, Lei 10.261/68 - Estatuto do Servidor Publico do Estado - ndo had como se
aplicar referido beneficio as autoras tendo como fundamento Unico o Estatuto. Isso
porgue o Estatuto € aplicavel unicamente a funcionarios contratados sob a égide
do regime estatutario, sob pena de se criar regime hibrido de contratacdo. Nao ha

Servico de Jurisprudéncia e Divulgacéo


http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20091055991
http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20091035710
http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20091036288
http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20091029907

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

previsao do beneficio na Constituicdo Estadual (TRT/SP - 00125200707002004 -
RO - Ac. 43T 20091029591 - Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 15/12/2009)

VIGIA E VIGILANTE
Conceito

l. JUIZO ARBITRAL. LEI N° 9.307/96. INCOMPATIBILIDADE COM O DIREITO DO
TRABALHO. A avenca extra-judicial, ainda que tacita, que leva a substituir a
Justica do Trabalho por um "tribunal de arbitragem" é nula de pleno direito: a uma
porque cria Obice inconstitucional ao acesso a jurisdicdo (art. 5°, XXXV, CF); a
duas porque cria embaragos a aplicagdo dos principios protecionistas da
legislacdo trabalhista; a trés porque o sistema de solucdo de conflitos através de
arbitragem, nesta Justica, por for¢ca do paragrafo 1° do artigo 114 da Constituicdo
Federal, € limitado as demandas coletivas, ja que referido dispositivo explicita que
"frustrada a negociagao coletiva, as partes poderdo eleger arbitro". Ainda que se
pudesse admitir a incidéncia desse sistema para solu¢cdo negociada de conflitos
individuais, o que se diz por argumentar, in casu, o acordo celebrado com quitagcéo
plena ndo se sustenta. E que atuando o Tribunal de Arbitragem como mero 6rg&o
homologador da rescisdo contratual, a avenca, quando muito configuraria ato
juridico de efeito liberatorio restrito, nos mesmos moldes dos atos homologatoérios
praticados perante a autoridade administrativa do Ministério do Trabalho, néo
possuindo o alcance da quitacdo extintiva com eficacia liberatéria plena,
pretendida pelo empregador, e muito menos ostentaria a feicdo de ato juridico
perfeito ou de coisa julgada. Recurso a da reclamada a que se nega provimento. 2.
VIGILANTE. CONDUTOR DE VEICULO. DIREITO A GRATIFICACAO DE
FUNCAO. E devida uma gratificacdo de funcdo aos vigilantes condutores de
veiculos, consoante previsto nas normas coletivas da categoria. In casu, o
preposto da reclamada confessou que, nos dias de chuva, o reclamante utilizava-
se de veiculo, motocicleta ou automdével, para fazer as rondas. Assim, encontra-se
preenchida a condicdo para a percepcdo da gratificacdo de fungéo, até porque a
norma coletiva ndo distingue a espécie de veiculo, ndo merecendo reparo a
decisdo priméaria. (TRT/SP - 03271200842102005 - RO - Ac. 43T 20091008179 -
Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 04/12/2009)
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