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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, € meramente informativo e
ferramenta auxiliar, cuja validagéo para os fins legais podera ser obtida junto ao Setor de Referéncia
do Servico de Jurisprudéncia e Divulgacéo deste Tribunal.

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Cabimento

CUSTAS PROCESSUAIS - NATUREZA DE TAXA - CONTRAPRESTACAO AO
SERVICO PUBLICO - JUSTICA GRATUITA - ACESSO AO JUDICIARIO -
DECLARACAO DE INSUFICIENCIA DE RECURSOS - ILEGITIMIDADE DE
IMPUGNACAO DO EX ADVERSO. Embora o preparo seja um pressuposto
objetivo de admissibilidade recursal, as custas processuais consubstanciam taxa,
gue é devida como contraprestacdo ao servigo publico prestado, motivo pelo qual
a parte contraria ndo tem legitimidade para impugnar o pedido de concesséo de
justica gratuita, jA que a questdo diz respeito ao direito constitucionalmente
assegurado de acesso ao Poder Judiciario. Ndo h& direito de se impedir esse
acesso, pois a relacdo é estabelecida entre o jurisdicionado e o Estado. Ademais,
a lei considera como requisito a declaragcao de insuficiéncia de recursos, que, até
prova em contrario, deve ser tida como verdadeira, ndo havendo conexdo com
outros fatores, como valor do salario recebido pelo requerente ou o patrocinio da
causa por advogado contratado. (TRT/SP - 00522200902202004 - AIRO - Ac. 43T
20091011021 - Rel. Paulo Augusto Camara - DOE 04/12/2009)

COMPETENCIA
Contribuicdo previdenciaria

RECURSO ORDINARIO EM RITO SUMARISSIMO. COBRANCA DE IMPOSTO
DE RENDA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Falece a esta
Justica Especializada competéncia para proceder a cobranca do imposto de renda.
O inciso VIl do artigo 114 da Constituicdo Federal estabelece a competéncia da
Justica do Trabalho para executar as parcelas previdenciarias decorrentes das
decisbes que proferir. No mesmo diapasao, dispde o paragrafo Unico do artigo 876
da CLT que "serdo executados ex officio os créditos previdenciarios devidos em
decorréncia de decisao proferida pelos Juizes e Tribunais do Trabalho, resultantes
de condenacdo ou homologacdo de acordo". Verifica-se, destarte, que a
competéncia desta Justica Especializada € restrita a execucao das contribuicbes
previdenciarias, ndo possuindo competéncia para determinar a cobranca do
imposto de renda. Incumbe a Justica do Trabalho tdo somente informar a Receita
Federal acerca da existéncia do débito fiscal, o qual devera, entretanto, ser objeto
de cobranca na esfera competente. (TRT/SP - 02366200809002003 - RO - Ac.
123T 20091026258 - Rel. MARCELO FREIRE GONGCALVES - DOE 04/12/2009)

CONCILIACAO
Comissdes de conciliacdo prévia

Comissdo de conciliacdo prévia. A auséncia de submissdo da demanda a
comissao de conciliagdo prévia ndo implica caréncia de agéo, vez que o legislador
a instituiu na intencdo de propiciar ao trabalhador, por meio da via conciliatoria,
outra possibilidade para o recebimento dos seus haveres trabalhistas sem ter de
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recorrer ao processo judicial. Contudo, o fato de a reclamante ter preterido este
caminho néo tolhe seu interesse processual, sobretudo quando a conciliacdo
pretendida com as comissdes de conciliacdo prévia foi tentada pelo juizo a quo e
rejeitada pelas partes (TRT/SP - 00759200806402006 - RO - Ac. 123T
20091053964 - Rel. ADALBERTO MARTINS - DOE 04/12/2009)

CONTRATO DE TRABALHO (SUSPENSAO E INTERRUPCAO)
Aposentado

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ. DIREITO A MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE. PRINCIPIO DA
ETICIDADE, SOCIALIDADE E OPERABILIDADE. FUNCAO SOCIAL DO
CONTRATO. O novo Cddigo Civil foi elaborado de forma a encerrar a fase
meramente individualista do direito, manifestada na primeira metade do século
XIX, para socializar-se, razdo pela qual suas normas e 0s atos em geral devem ser
interpretados de acordo com o0s principios da eticidade, socialidade e
operabilidade. Funda-se o direito, pois, no valor da pessoa humana como fonte de
todos os demais valores, priorizando a equidade, a boa-fé, a justa causa e demais
critérios éticos. Deste principio decorrem, entre outros, os artigos 113 e 422 do
Cddigo Civil, pelos quais "Os negdcios juridicos devem ser interpretados conforme
a boa-fé e os usos do lugar de sua celebracdo" e "Os contratantes sao obrigados a
guardar, assim na conclusao do contrato, como em sua execuc¢ao, 0s principios de
probidade e boa-fé". Dessarte, face a hodierna fase do direito brasileiro, tem-se
que a interpretacdo meramente literal da norma, sem qualquer exercicio para
alcancar o seu exato valor, e profundidade, equivaleria a desprezar toda a
evolucdo legislativa alcangcada no passar nos séculos. Ao analisar qualquer fato
gue implique relagdo com o direito, deve-se apreciar seu valor e contetdo
normativo, de forma a permitir que seja sempre alcancado o desiderato do
ordenamento juridico, que, atualmente, repele o formalismo inécuo e o
individualismo exacerbado, para dar lugar a socializagédo do direito, a eticidade das
relacdes e a efetividade das normas, em seu aspecto valorativo. Tais principios,
gue norteiam a atual fase do direito, com maior razdo devem ser aplicados no
campo do Direito do Trabalho, que sempre esteve na vanguarda da tutela dos
direitos sociais e preocupado em fazer valer o principio da real isonomia, segundo
classica definicdo de Rui Barbosa, para quem "a regra da igualdade ndo consiste
sendo em quinhoar desigualmente aos desiguais, na medida em que se
desigualam. Nesta desigualdade social, proporcionada a desigualdade natural, é
gue se acha a verdadeira lei da igualdade" (Oragédo aos Mocos, pag. 26). Portanto,
afigura-se correto posicionamento adotado pelo MM. Ministro Mauricio Godinho
Delgado, segundo o qual a ordem juridica, em algumas das hipoteses de
suspensdo do contrato de trabalho, atenua "as repercussdes drasticas da
suspenséao contratual. Considera o Direito do Trabalho que, em tais casos, o fator
suspensivo é de tal natureza que seus efeitos contrarios ao trabalhador devem ser
minorados, distribuindo-se os 6nus da suspensdo também para 0 sujeito
empresarial da relagdo empregaticia. Afinal, os fatos suspensivos aqui
considerados sdo alheiros a vontade obreira, sendo que, em alguns dos casos
indicados, sédo fatores francamente desfavoraveis a pessoa do trabalhador" (Curso
de Direito do Trabalho, pag, 1057, 32 edicao, 2004, LTr), e, por isso, conclui-se que
a manutencao do plano de salde e alimentacdo do empregado, durante o periodo
de suspensao do contrato de trabalho, por enfermidade, constitui medida que se
coaduna com o ordenamento juridico vigente, mesmo porque o obreiro encontra-
se em momento que mais necessita de tais beneficios. (TRT/SP -
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00460200825102001 - RO - Ac. 123T 20091025472 - Rel. VANIA PARANHOS -
DOE 04/12/2009)

CONTRIBUI(;AO SINDICAL (LEGAL OU VOLUNTARIA)
Patronal

CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL E IMPOSTO TERRITORIAL RURAL.
NATUREZA JURIDICA DIVERSA. BITRIBUTACAO NAO CONFIGURADA.
Inexiste bitributacao (tributacdo de mesmo fato juridico por duas ou mais pessoas
politicas), ou bis in idem (fato juridico tributado duas ou mais vezes pela mesma
pessoa politica), cotejados o Imposto sobre Propriedade Territorial Rural e a
Contribuicdo Sindical Rural. Isto porque, a despeito de apresentarem a mesma
base de célculo (valor da terra nua), o primeiro é imposto federal, e o segundo é
contribuigdo social, e seus fatos geradores sdo diversos. O ITR é devido em razéo
de "propriedade, o dominio util ou a posse de imovel por natureza, localizado fora
da zona urbana do municipio" (Lei 9.393/96, art. 1°), ou seja, a mera propriedade
ou posse de imoével rural, assim considerado aquele fora da area urbana. Ja a
contribui¢éo sindical rural, na forma do Art. 1°, do Decreto-Lei 1.166/71, é devida
em razdo da atividade ou exploracdo econémica rural. Confesso o Réu quanto a
sua condicdo de produtor rural, d4-se provimento parcial ao recurso ordinario da
entidade de grau superior representativa de categoria econdmica (CNA -
Confederacao Nacional da Agricultura) para condenar o reclamado ao pagamento
da Contribuicdo Sindical Rural, com acréscimos de lei e honorérios. (TRT/SP -
01365200608302001 - RO - Ac. 48T 20091026487 - Rel. RICARDO ARTUR
COSTA E TRIGUEIROS - DOE 04/12/2009)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacao por dano moral em geral

Rompimento do contrato de trabalho por culpa reciproca. Dano moral. A principio,
os insultos verbais moderados de parte a parte ndo ensejam indenizagao por
danos morais ao reclamante, ante a violacdo muatua do patriménio ideal dos
envolvidos; cumprindo assinalar que empregado e empregador assumem,
concomitantemente, a posi¢cdo de vitima e ofensor. Contudo, no caso sub judice,
restou demonstrado que apenas o empregador perpetrou ofensas verbais, a
despeito do reconhecimento da ruptura do vinculo empregaticio por culpa
reciproca. Recurso parcialmente provido. (TRT/SP - 02246200706202006 - RO -
Ac. 123T 20091054065 - Rel. ADALBERTO MARTINS - DOE 04/12/2009)

DECADENCIA
Decadéncia

AGRAVO DE PETICAO EM EXECUCAO FISCAL. NAO LANCAMENTO DO
DEBITO NO PRAZO DE CINCO ANOS A CONTAR DO PRIMEIRO DIA DO
EXERCICIO SEGUINTE AQUELE EM QUE O LANCAMENTO PODERIA TER
SIDO EFETUADO. DECADENCIA. As execucdes de multa de origem
administrativa (natureza nao tributaria) sdo regidas pela Lei n° 6830/80, a qual
também disciplina as execu¢des de natureza tributaria, aplicando-se
subsidiariamente a elas a CLT e o CTN. A teor do que dispde o art. 2° da Lei
8630/80, as dividas nao tributarias equiparam-se as tributarias, o que autoriza no
particular a aplicacdo, por analogia, do disposto no inciso | do art. 173 do CTN, o
qual estabelece o prazo decadencial de cinco anos, a contar do primeiro dia do
exercicio seguinte aquele em que o lancamento poderia ter sido efetuado.
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Portanto, a Fazenda Publica possui 0 prazo decadencial de cinco anos para
constituir o crédito tributario ou nao-tributario pelo lancamento. (TRT/SP -
00286200901302005 - AP - Ac. 123T 20091026169 - Rel. MARCELO FREIRE
GONCALVES - DOE 04/12/2009)

DESERCAO
Configuracgéo

RECURSO ORDINARIO. PREPARO. DEPOSITO RECURSAL E CUSTAS
PROCESSUAIS. O recurso que se faz acompanhar unicamente da guia de
deposito recursal e ignora o recolhimento das custas processuais é deserto e ndo
merece conhecimento. Recurso ndo conhecido, face a desercdo. (TRT/SP -
01683200900802009 - RO - Ac. 32T 20100000201 - Rel. MERCIA TOMAZINHO -
DOE 15/01/2010)

EMPRESA (CONSORCIO)
Solidariedade

GRUPO EMPRESARIAL POR COORDENACAO - COMUNHAO DE INTERESSES
- PULVERIZACAO DE DIVERSOS RAMOS DE ATIVIDADE ECONOMICA -
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA - ARTIGO 2°, paragrafo 2°, DA CLT -
DIRECIONAMENTO DA EXECUCAO. O conceito de grupo empresarial no Direito
do Trabalho é amplo, bastando a verificacdo de que as entidades integram um
mesmo consorcio fatico, mesmo que possuam personalidade juridica distinta e até
mesmo finalidades diferentes. Trata-se da figura do grupo econdmico por
coordenacdo, onde nao se exige a existéncia de dominio de uma empresa sobre
outras, mas a mera comunhdo de interesses, caracterizada pela participacao
social comum e pela pulverizacdo de diversos ramos de atividade econémica, com
intencdo de ampliacdo de negdcios. Verificada a formacéo de grupo, incide a regra
do artigo 2°, paragrafo 2°, da CLT, e o credor trabalhista pode exigir de todas ou
de qualquer empresa do grupo o pagamento integral da divida (artigo 275, do
Cdédigo Civil), ainda que sido contratado ou laborado para apenas uma delas
(TRT/SP - 02981200504202003 - AP - Ac. 43T 20091011048 - Rel. PAULO
AUGUSTO CAMARA - DOE 04/12/2009)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisdria. Gestante

GESTANTE - CONCEPCAO NO PERIODO DE PROJECAO DO AVISO PREVIO
INDENIZADO - ESTABILIDADE PROVISORIA INDEVIDA: "A garantia
constitucional prevista no art. 10, inciso Il, letra "b", do ADCT da Constituicdo
Federal de 1988, revela que a estabilidade se da apés o inicio da gravidez.
Ocorrendo a concepc¢do durante a projecdo do aviso-prévio indenizado, ndo ha
direito a essa garantia”. Recurso ordindrio em rito sumariissimo a que se nega
provimento. (TRT/SP - 01175200926102006 - RO - Ac. 113T 20091073531 - Rel.
DORA VAZ TREVINO - DOE 12/01/2010)

EXECUCAO
Deposito

JURQS TRABALHISTAS E BANCARIOS. DIFERENCAS. HIATO ENTRE O
DEPOSITO E O LEVANTAMENTO DO VALOR. O deposito realizado apenas
como garantia do juizo, possibilitando a apresentacdo de embargos, ndo se
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confunde com pagamento, uma vez que nao permite sua liberagcdo ao exequente,
ndo se constituindo, pois, em efetivo pagamento ao credor. Aplicavel & hipotese, o
disposto no artigo 39 da Lei n.° 8.177/91. Logo, procede o inconformismo do
agravante, sendo devida a diferenca entre a correcdo do valor depositado na
instituicdo bancaria para garantia do juizo e a correcdo dos débitos trabalhistas.
(TRT/SP - 00677200333102000 - AP - Ac. 32T 20091012150 - Rel. MERCIA
TOMAZINHO - DOE 01/12/2009)

Entidades estatais

EXECUCAO EM ACAO TRABALHISTA PLURIMA, POSSIBILIDADE DE
INDIVIDUALIZACAO DO CREDITO APURADO. CONVERSAO DE PRECATORIO
EM OFICIO REQUISITORIO DE PEQUENO VALOR. Mostra-se correta a
aplicacdo da sistemética procedimental elaborada para a cobranca de crédito
como de pequeno valor, individualizando os exequentes. Ao caso, aplica-se a
Orienacao Jurisprudencial n°® 09 do Tribunal Pleno do C. TST, que prevé:
"Tratando-se de reclamacdes trabalhista plirimas, a afericdo do que vem a ser
obrigacdo de pequeno valor, para efeito de dispensa de formacéo de precatorio e
aplicacdo do disposto do § 3° do art. 100 da CF/88, deve ser realizado
considerando-se os créditos de cada reclamante". Nada a prover. (TRT/SP -
00707200104702008 - AP - Ac. 42T 20091023089 - Rel. SERGIO WINNIK - DOE
04/12/2009)

Penhora. Em geral

1.Penhora de imovel. Ciéncia. Auséncia de nulidade. A agravante foi oportunizado
o exercicio do direito de defesa, tanto assim que apresentou 0s presentes
embargos de terceiro. Ademais, na certidao de imoével (fls. 82/83) ndo ha qualquer
alusdo a ora recorrente, de modo que ndo se pode exigir que o Magistrado
determine ciéncia a quem ali ndo consta, ou seja, a pessoa incerta. 2. Unido
estavel. Declaracdo incidental. Nao prospera o fundamento da sentenca originaria
guanto a necessidade de reconhecimento pelo juizo competente, vez que pode ser
reconhecida incidentalmente como questéo prejudicial de mérito, sem eficacia de
coisa julgada material ou formal, mesmo porque ao magistrado compete apreciar
os fatos submetidos a sua apreciacdo para entregar uma efetiva prestacdo
jurisdicional. (TRT/SP - 01925200805402004 - AP - Ac. 93T 20091014020 - Rel.
MARIA DA CONCEICAO BATISTA - DOE 04/12/2009)

Penhora. Impenhorabilidade

Bem de familia. Os documentos aceitos pelos usos e costumes como
comprovantes habeis de residéncia, desde que ndo haja justo motivo para que seu
valor probante seja afastado pelo Poder Judiciario, demonstram, satisfatoriamente,
gue o imovel do agravante é utilizado como residéncia, razéo pela qual impde-se o
reconhecimento da impenhorabilidade do imovel objeto da constricdo, ante a
configuracao do bem de familia (art. 50 da Lei no 8.009/90) e, precipuamente, em
observancia do direito @ moradia, assegurado constitucionalmente (art. 60). Agravo
provido. (TRT/SP - 02090200607102003 - AP - Ac. 122T 20091054162 - Rel.
ADALBERTO MARTINS - DOE 04/12/2009)

Penhora."On line"

BACENJUD PENHORA/BLOQUEIO ON LINE. CONTA/CADERNETA DE
POUPANCA. ARTIGO 649, X, DO CPC. Diante do disposto no texto legal séo
absolutamente impenhoraveis os valores existentes em conta de poupanca,
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inferiores a quarenta salarios minimos, inclusive para pagamento de créditos
trabalhistas. (TRT/SP - 01160200404302005 - AP - Ac. 122T 20091026193 - Rel.
MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE 04/12/2009)

Recurso

Agravo de peticdo. Auséncia de Delimitagdo. Nao conhecimento. Denota-se
claramente das razfes recursais que a executada impugna os calculos (horas
extras e reflexos destas e do adicional de periculosidade sobre férias). Nesse
contexto, a ela cabia delimitar os valores incontroversos, para prosseguimento da
execucdo. E nem se diga que o fato de ndo existir depdsito nos autos, mas sim
penhora de bens (fls. 360/361), tornaria desnecesséria a delimitagdo, porquanto o
dispositivo legal supra citado permite a execuc¢do da parte remanescente, até final,
inclusive mediante extracdo de carta de sentenca, ou seja, a interpretacao
sistematica da norma permite concluir, sem sombra de dlvida, que em caso de
constricdo de bens, podem ser levados a hasta publica aqueles suficientes para
quitar a parte incontroversa. (TRT/SP - 02414200306002007 - AP - Ac. 92T
20091014136 - Rel. MARIA DA CONCEICAO BATISTA - DOE 04/12/2009)

HORARIO
Compensacéo em geral

ACAO ANULATORIA DE IMPOSICAO DE MULTA PELOS ORGAOS DE
FISCALIZACAO DO TRABALHO. COMPENSACAO SEMANAL DE HORAS.
NECESSIDADE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. Se a jornada né&o
extrapola as 44 semanais e a compensacao é feita dentro do médulo semanal,
resta cumprida a jornada constitucional ( art. 7°, Xlll, CF). Prescinde de norma
coletiva da categoria a compensacao semanal de horas, bastando para tanto o
acordo individual. Inteligéncia da Sumula 85, I, do TST.Ressalte-se que 0 caso em
tela ndo versa sobre o banco de horas previsto no art. 59, paragrafo 2o. da CLT,
cuja compensacao pode ocorrer no periodo de um ano. Este sim exige instrumento
normativo da categoria. A infragdo questionada foi aplicada considerando-se a
compensacdo semanal. Acdo anulatéria procedente mantida. (TRT/SP -
00464200705202009 - RO - Ac. 43T 20091028919 - Rel. IVANI CONTINI
BRAMANTE - DOE 04/12/2009)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Configuracéo

Telefonia. Insalubridade. Inexisténcia. O anexo 13 da Portaria n. 3.214/78 néo
classifica a atividade de telefonista como insalubre. A norma refere apenas a
atividade de "Telegrafia e radiotelegrafia, manipulagcdo em aparelhos tipo Morse e
recepcgao de sinais em fone". Trata-se de atividade especifica, técnica, que néo diz
com telefonia. A "recepcdo de sinais em fone" envolve aparelhos especiais de
comunicacdo atraves de sinais. O telefone contém esse atributo, ainda que
utilizado o head-fone, pois € meio de comunicacdo direta, que envolve a prépria
fala, e ndo sinais, em que, ai sim, se exige audicdo em nivel extremo e, mais que
isso, conhecimento especifico para traducao dos sinais. Recurso da ré a que se da
provimento. (TRT/SP - 00187200708402009 - RO - Ac. 118T 20090983127 - Rel.
EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 01/12/2009)
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JORNADA
Mecandgrafo e afins

INTERVALO DE DIGITADOR. ART. 72 DA CLT. N&o havendo demonstracédo, por
parte da reclamante, de que realizava atividades exclusivas de digitacdo e
emergindo dos autos elementos em sentido contrario, inclusive pela oitiva de
testemunha que afirmou que a autora fazia analise de processos e conferéncia de
dados em terminal de computador, ndo se cogita de atividade permanente de
mecanografia (datilografia, escrituracdo ou célculo) prevista no art. 72 da CLT, nédo
tendo a reclamante direito ao intervalo de 10 minutos nele previsto. Recurso néo
provido. (TRT/SP - 00023200704102003 - RO - Ac. 123T 20091032363 - Rel.
VANIA PARANHOS - DOE 04/12/2009)

MULTA
Cabimento e limites

1. INDENIZACAO. ARTIGO 940 DO CC. INAPLICABILIDADE. O artigo 940 do
NCC, inspirado no principio civilista da igualdade juridica dos contratantes, ndo se
harmoniza com a feigdo tutelar do Direito do Trabalho, e assim, ndo pode ser
recepcionado nos processos trabalhistas pelo portal do artigo 8° da CLT. Desse
modo, indevida a pesada indenizacdo nele preconizada, cuja aplicacdo produziria
grave desequilibrio nas relacdes processuais. 2. LITIGANCIA DE MA-FE.
IMPROCEDENCIA DE PEDIDOS. INAPLICABILIDADE. A mala fides ndo se
presume. Formulados diversos pedidos e acolhidos alguns deles, a circunstancia,
por si sO, ndo autoriza a aplicacdo da pena por litigancia de ma-fé. (TRT/SP -
00752200905602000 - RO - Ac. 43T 20091026347 - Rel. RICARDO ARTUR
COSTA E TRIGUEIROS - DOE 04/12/2009)

Multa do Artigo 477 da CLT

MULTA DO paragrafo 8° DO ART. 477 DA CLT. ENTIDADE PUBLICA. A multa
pelo atraso na quitacdo rescisoria € devida mesmo pelo ente publico, posto que
contrata em igualdade de condicbes com o particular. Tal € o entendimento
consubstanciado na OJ 238 da SDI-I do TST, que prevé o pagamento da referida
multa pela pessoa juridica de direito publico, "pois nivela-se a qualquer particular,
em direitos e obrigacdes, despojando-se do ‘jus imperii' ao celebrar um contrato de
emprego"”. (TRT/SP - 00510200923102007 - RO - Ac. 43T 20091023151 - Rel.
SERGIO WINNIK - DOE 04/12/2009)

PORTUARIO
Avulso

TRABALHADOR AVULSO PORTUARIO. PRESCRICAO QUINQUENAL - Ainda
gque seja certa a equiparacao de direitos entre empregados e avulsos, dentre estes
ultimos os portuarios, nos termos do inciso XXIX do art. 7° da Constituicdo Federal,
o fato é que enquanto vigente a vinculacdo do trabalhador avulso portuario ao
Orgdo Gestor de Mo de Obra, assemelha-se a circunstancia a vigéncia do
contrato de trabalho, pelo que a prescricdo aplicavel é a quinquenal, podendo
aguele pleitear em Juizo direitos referentes aos ultimos cinco anos de trabalho,
valendo ressaltar que a norma constitucional que trata da limitacdo de dois anos
para o0 ajuizamento de acdo trabalhista refere-se expressamente a contrato de
trabalho, caso que, a toda evidéncia ndo é o do trabalhador avulso. Recurso
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Ordinéario a que se da provimento. (TRT/SP - 00406200944402005 - RO - Ac. 53T
20091057315 - Rel. ANELIA LI CHUM - DOE 15/01/2010)

PRESCRICAO
Dano moral e material

ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. PRESCRICAO.
A ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho ndo tem o condao de reduzir
artificialmente os prazos prescricionais. A Constituicdo Federal estabelece o
principio da irretroatividade das leis (art. 5°, XXXVI). O art. 6° da Lei de Introducéo
ao Cadigo Civil, ao dispor que a lei em vigor tera efeito imediato e geral, protege o
ato juridico perfeito e o direito adquirido. Nao incide a prescricdo bienal trabalhista
nas acdes ajuizadas anteriormentea EC 45/2004, por respeito a garantia
constitucional do ato juridico perfeito e do direito adquirido. Se a época da
manifestacdo da doenca e ciéncia do dano o julgamento da questdo indenizatéria
era da alcada da Justica Comum, h&o de ser observados 0s prazos de prescricao
definidos na legislacéo civil entdo vigente, respeitadas as limita¢cdes impostas pelo
advento do novo Caédigo Civil (art. 206, paragrafo 39, inc. V e art. 2.028). (TRT/SP -
00236200746102002 - RO - Ac. 42T 20091023399 - Rel. SERGIO WINNIK - DOE
04/12/2009)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuigéo. Incidéncia. Acordo

EXECUGAO PREVIDENCIARIA - ACORDO REALIZADO APOS O TRANSITO EM
JULGADO DA SENTENCA - OBEDIENCIA A PROPORCAO DE TITULOS
TRIBUTAVEIS ESTABELECIDOS PELA RES JUDICATA - CALCULO
PREVIDENCIARIO SOBRE O VALOR EFETIVAMENTE RECEBIDO. As
contribuicBes previdenciarias somente podem incidir sobre os valores efetivamente
recebidos a titulo de condenacdo ou de acordo, na forma do entendimento
jurisprudencial constante da Sumula n° 368, inciso |, do C. TST e artigo 43,
paragrafo 5° da Lei n°® 8212/91, com a reda¢édo que lhedeu o artigo 26 da Lei n°
11941/2009. Se a avenca foi realizada apds o transito em julgado da sentenca, a
discriminacdo de verbas para efeito de incidéncia previdenciaria deve adequar-se
a esse parametro e ndo pode afastar-se dos titulos constantes da res judicata, que
nao se tratam mais de res dubia. No entanto, com a realizacdo do acordo nao
prevalecem os valores nominais constantes da liquidacao da sentenca, motivo pelo
qual a proporcéo dos titulos tributaveis devera incidir sobre o valor efetivamente
recebido através da composicdo. (TRT/SP - 01373200436102003 - AP - Ac. 42T
20091010882 - Rel. PAULO AUGUSTO CAMARA - DOE 04/12/2009)

Recurso do INSS

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - ACORDO JUDICIAL CELEBRADO E
HOMOLOGADO SUPERVENIENTEMENTE A PROLACAO DA SENTENCA DE
MERITO - ARTS. 832, paragrafo 6°, DA CLT, E 114, VIII, DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA. Mesmo ja havendo sentenca de mérito proferida nos autos, é licito
as partes conciliarem-se posteriormente e, nesta hipétese, o acordo celebrado
supervenientemente substitui plenamente aquele julgado originario, passando a
constituir novo titulo executivo judicial, que, nos termos do art. 114, VIll, da
Constituicdo da Republica, deve servir de base para a execucao das contribuicées
previdenciarias, se e quando houver o ajuste de pagamento de verbas de natureza
salarial. Nada obstante, a auséncia de discriminacdo valida dos titulos e dos
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respectivos valores transacionados conduz a incidéncia da contribuicdo
previdenciaria sobre o valor total do acordo. Agravo de Peticdo da Unido
conhecido e parcialmente provido. (TRT/SP - 00610199631202008 - AP - Ac. 53T
20090946825 - Rel. ANELIA LI CHUM - DOE 04/12/2009)

PROCESSO
Extin¢cdo (em geral)

EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESULOCAO DO MERITO. INERCIA DO
AUTOR. IMPOSSIBILIDADE DE ANALISE DO MERITO. AUSENCIA DE COISA
JULGADA MATERIAL. O mérito de qualquer demanda apenas pode ser analisado
guando presentes todos 0s pressupostos processuais necessarios e suficientes a
prolacéo de sentenca definitiva, motivo pelo qual a existéncia de qualquer defeito
guanto ao processo enseja sua extingdo sem resolucdo das questbes de fundo,
através de sentenca meramente terminativa. (TRT/SP - 00400200926102007 - RO
- Ac. 122T 20091025600 - Rel. VANIA PARANHOS - DOE 04/12/2009)

QUITACAO
Validade

PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA - EFEITOS - O valor pago a titulo de
indenizacdo pela adesdo ao plano de demissdo voluntéria possui nitida natureza
indenizatoria, pois foi efetivado por mera liberalidade como uma forma de estimular
a saida do empregado e compenséa-lo pela perda do emprego. Dada a sua
natureza indenizatéria, referida verba ndo pode ser compensada com quaisquer
outras, de natureza salarial, ndo se enquadrando na hipétese do artigo 767 CLT,
por aplicacdo da regra contida no artigo 1090 do Cdédigo Civil de 1916, renovada
pelo artigo 114 do atual Codigo Civil Brasileiro. (TRT/SP - 01952199900102000 -
RO - Ac. 32T 20091066730 - Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 12/01/2010)

SALARIO (EM GERAL)

Prémio

PREMIO DE INCENTIVO - EMPREGADO PUBLICO - INTEGRACOES - lei
8975/94 - O prémio ndo pode ser considerado salario em nenhuma hipétese.
Entendendo de outra forma, estariamos fixando um novo salario ao servidor sem
lei que o autorize, o que viola a regra do inciso X do art. 37 da CF, que exige "LEI
ESPECIFICA", para a fixacdo de salarios. Assim, ndo se pode por via indireta,
analogia ou interpretacdo de norma da CLT definir como salario aquilo que a lei
estadual diz que é prémio. Reformo a decisdo, julgo improcedente o pedido.

(TRT/SP - 02385200807602003 - RO - Ac. 11T 20091036776 - Rel. JOMAR LUZ
DE VASSIMON FREITAS - DOE 12/01/2010)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Despedimento

EMPREGADO PUBLICO. NECESSIDADE DE MOTIVAGCAO DA DISPENSA
MESMO HAVENDO APOSENTADORIA ESPONTANEA. O STF, nas Acdes
Diretas de Inconstitucionalidade n. 1.770-4 e 1721-3 decidiu que a aposentadoria
nao extingue o contrato de trabalho, razdo pela qual a continuidade do emprego
publico apés a sua ocorréncia ndo ofende o art. 37, Il da CF/88. A dispensa, apos
a aposentadoria, deve ser motivada, observando-se os principios da moralidade,
impessoalidade, eficiéncia e publicidade ou transparéncia do comportamento da
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Administracao Publica (art. 37, CF-88), haja vista que o empregado celetista da
Administracdo Direta, Autarquica ou Fundacional & beneficiario da estabilidade
prevista no art.4l da CF/88. Aplicacdo da Sumula 390 e da Orientacdo
Jurisprudencial n° 364 da SBDI-I do C.TST. (TRT/SP - 00522200703202000 - RO -
Ac. 43T 20091028900 - Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 04/12/2009)

SINDICATO OU FEDERACAO
Contribuigéo legal

ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO PARA PAGAMENTO DE
CONTRIBUICOES SINDICAIS EM RAZAO DE DISPUTA INTERSINDICAL.
CABIMENTO. No caso de conflito intersindical pela representacdo da categoria, a
guestao pode ser analisada, incidentalmente, no bojo da acdo de consignacao em
pagamento, em que a empresa busca a quitacdo da contribuicdo sindical.
Aplicacdo dos principios do acesso a Justica (art. 50., XXXV da Constituicdo
Federal e da seguranca juridica (ja que a empresa tem direito de obter a quitacédo
da obrigacdo legal), e do art. 898 do CPC c/c art. 769 da CLT. (TRT/SP -
01831200544302001 - RO - Ac. 43T 20091028935 - Rel. IVANI CONTINI
BRAMANTE - DOE 04/12/2009 Contribuicao sindical. Acdo de cobranca. Interesse
processual. Art. 606 da CLT - O legislador, ao conferir a certiddo expedida pelo
Ministério do Trabalho forca de titulo executivo extrajudicial, certamente ndo teve a
intencdo de impedir que o sindicato buscasse a tutela do direito por meio de acao
cognitiva. Obvio que tal certiddo é imprescindivel para o ajuizamento da agédo de
execugdo, "ex vi" art. 606 da CLT. Pretendendo o sindicato Autor o
reconhecimento desse direito por decisdo judicial, certamente abriu méo da
prerrogativa contida no artigo em comento. Nado se pode perder de vista que a
ampla atividade cognitiva da acgdo ordinaria supre os procedimentos
administrativos necessarios para a declaracdo do crédito em questdo. Recurso
ordinario a que se d& provimento. (TRT/SP - 00914200808602001 - RO - Ac. 18T
20091028315 - Rel. WILSON FERNANDES - DOE 01/12/2009)

Funcionamento e Registro

| - REPRESENTACAO SINDICAL. DESMEMBRAMENTO DE BASE
TERRITORIAL. EDITAL ESPECIFICO. NECESSIDADE. Imperioso que o edital
convocativo de assembléia seja preciso quanto a pauta e ordem do dia a ser
deliberada, sob pena de ndo atender a sua finalidade de dar publicidade ao ato,
viciando-se assim a iniciativa, mormente porque a categoria envolvida deve saber
exatamente do que esta a deliberar. Il - REGISTRO SINDICAL. COMPETENCIA
DO MINISTERIO DO TRABALHO. Apés a Constituicio Federal de 1988,
consagrou-se o0 principio da liberdade sindical, tornando-se impossivel a
interferéncia ou intervencdo do Poder Publico na organizacdo sindical. Assim,
desde entdo, o Ministério do Trabalho executa atos de cunho meramente
administrativo, limitando-se a verificagcdo do preenchimento dos requisitos de
admissibilidade para o registro dos entes sindicais, ndo se cogitando da concessao
de autorizacdio ou "carta sindical". lll - DISSOLUCAO DE SINDICATO. HIPOTESE
LEGAL RESTRITA AS SITUACOES DE PROMOGAO DE ATIVIDADE ILICITA OU
IMORAL. O sindicato, como espécie do género associacdo, esta sujeito a
dissolucédo apenas nas hipoteses de promocéao de " atividade ilicita ou imoral ", na
forma do art. 670 do CPC de 1939, em vigor nos termos do artigo 1.218, VIl do
Cdbdigo de Buzaid. (TRT/SP - 02064200820102002 - RO - Ac. 42T 20091026452 -
Rel. RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE 04/12/2009)
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