Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiao

Boletim de Jurisprudencia

Secretaria de Documentacgéo
Servico de Jurisprudéncia e Divulgacao

Setor de Divulgacédo

09/2009



Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, € meramente informativo e
ferramenta auxiliar, cuja validagéo para os fins legais podera ser obtida junto ao Setor de Referéncia
do Servico de Jurisprudéncia e Divulgacéo deste Tribunal.

AGRAVO DE INSTRUMENTO

Cabimento

MEDIDA IMPROPRIA E FALTA DE DELIMITACAO JUSTIFICADA DA MATERIA E
DOS VALORES IMPUGNADOS. Erro grosseiro na interposicdo do recurso impede
a aplicacdo do principio da fungibilidade, eis que a medida cabivel seria a
impugnacdao a sentenca de liquidacdo e ndo o agravo de peticdo. Ainda, a falta de
delimitacdo das matérias e dos valores impugnados implicam no néo
conhecimento do agravo de peticdo por falta de preenchimento dos pressupostos
de admissibilidade, nos termos do artigo 897, paragrafo 1°, da CLT, com a redacao
dada pela Lei n°® 8.432/92. Agravo de Instrumento a que se nega provimento para
manter a negativa de processamento do agravo de peticao.

(TRT/SP - 00019200606802003 - Al - Ac. 82T 20090093008 - Rel. LILIAN LYGIA
ORTEGA MAZZEU - DOE 03/03/2009)

ALTERACAO CONTRATUAL

Vantagem contratual suprimida

"Do impedimento constitucional arguido pela recorrida em contra-razdes. A
guestdo cinge-se a percepcdo durante anos da verba "fungdo de confianca",
suprimida em dezembro de 2000. Assim, ndo cabe adentrar ao debate acerca da
exigibilidade ou ndo do provimento no cargo de caixa, ou mesmo discutir se
correto ou ndo que as fungdes de caixa fossem configuradas como de confianca.
Importa analisar se a supressao havida é legitima, se faz parte do jus variandi do
empregador, ou se a aventada reducédo salarial sofrida pela recorrente ndo pode
ser tolerada, depois de anos de percepcao. Argumento da recorrida que se afasta.
Recurso ordinario da reclamante. Da irredutibilidade salarial e do principio da
estabilidade financeira. Percebida a gratificacdo de funcdo por dez ou mais anos
pelo empregado, se o empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo
efetivo, ndo podera retirar-lhe a gratificacdo tendo em vista o principio da
estabilidade financeira. Inteligéncia da Sumula n. 372 do C. TST. Corregcao
monetaria. Incluidas a condenacdo verbas de natureza salarial, deverdo ser
corrigidas nos termos da Sumula n. 381 do Colendo TST, limitada sua aplicacédo
aos salarios e aos titulos a ele jungidos. Demais titulos, como férias e 13°s salarios
deverdo ser atualizados com base nos indices correspondentes as épocas das
respectivas concessfes. Das contribuicbes previdenciarias e recolhimento do
Imposto de Renda. Aplicacdo do entendimento sedimentado pela Sumula n. 368
do Colendo TST. Dos honorérios advocaticios. Indevidos, a recorrente ndo esta
assistida pelo Sindicato de sua categoria. Entendimento da Sumula n. 219 do E.
TST. Recurso ordindrio a que se da provimento parcial.”

(TRT/SP - 01779200501602008 - RO - Ac. 10T 20090086133 - Rel. MARTA
CASADEI MOMEZZO - DOE 03/03/2009)
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BANCARIO

Trabalho para empresa consorciada

Baneser, ndo reconhecida condicdo de bancario, conglomerado: Os funcionarios
do Baneser, ainda que desenvolvam suas atividades junto ao Banco Santander,
ndo sdo considerados bancarios, conforme se depreende da clausula 5a de seu
Regulamento Geral, sendo-lhes aplicadas as normas fixadas pelo seu sindicato,
entretanto, no que se refere as clausulas econdbmicas, observadas as
especificidade de cada empresa, ha mencao expressa quanto a extensao, ao
Conglomerado Banespa (do qual faz parte o Baneser) e a Cabesp, sendo devidas
as verbas relativas a quinquénio e anuénios, observando-se as norma mais
benéfica.

(TRT/SP - 01910200106702006 - RO - Ac. 82T 20090092427 - Rel. LILIAN LYGIA
ORTEGA MAZZEU - DOE 03/03/2009)

COISA JULGADA

Revisao

ACAO REVISIONAL. RETROACAO. CARGA DE EFICACIA DA SENTENCA.
Todas as sentengcas manifestam, no seu bojo, uma certa carga de eficacia
declaratéria, pois sempre ha um direito prévio subjacente que sera afirmado.
Todavia, é certo que a carga (ou elemento) de eficicia retroativa adquire maior
destaque nas sentencas declaratérias e nas condenatérias. As sentencas
constitutivas, dentre as quais aquelas que estabelecem novas condigbes de
trabalho, geram efeitos a partir do transito em julgado. E n&o poderia ser diferente,
pois o laudo pericial que concluiu pela suficiéncia dos Equipamentos de Protecao
Individual para neutralizar as condi¢des insalubres somente foi elaborado na fase
instrutéria e homologado, leia-se validado, apdés as respostas aos quesitos
complementares e finda a ritualistica inerente ao devido processo legal (art. 5°, inc.
LIV da Constituicdo Federal). Diversamente do alegado pela empresa recorrente,
que pretende a retroacdo dos efeitos do julgado & data do ajuizamento da
demanda, o provimento jurisdicional com carga de eficacia constitutiva, ou seja,
aquele que fixa novas condi¢des de trabalho, ndo retroage produzindo efeitos ex
nunc, pois a eficdcia da sentenca somente se materializa com o transito em
julgado.

(TRT/SP - 01074200546302000 - RO - Ac. 42T 20090091609 - Rel. PAULO
AUGUSTO CAMARA - DOE 06/03/2009)

COMPETENCIA

Contribuigcdo previdenciaria

"RECURSO DO INSS. PRESTACAO PREVIDENCIARIA. MES DE
COMPETENCIA. N&o ha se falar em apuracéo da contribuicdo previdenciaria com
acréscimo de juros e multa de mora desde o més da prestacdo dos servicos, pois
esse nao é o momento da ocorréncia do fato gerador, na medida em que a lei
previdenciaria apontou como fato gerador da contribuicdo o "pagamento”. O art.
114, VI, da CF apontou competir a Justica do Trabalho a execucdo das
contribuigbes sociais previstas no art. 195, I, "a", e Il, e seus acréscimos legais,
decorrentes das sentencas que proferir, tendo esse dispositivo apontado que as
empresas e/ou entidades a elas equiparadas por forca de lei, devem recolher as
cotas previdenciarias sobre as parcelas de natureza salarial pagas ou creditadas a
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gualquer titulo a quem tenha prestado servicos, vindo o art. 43 da Lei 8.212/91
para apontar ao juiz, determine o imediato recolhimento das importancias devidas
a Seguridade Social, quando, nas acfes trabalhistas, resultar o pagamento de
direitos sujeitos a incidéncia de contribuicdo previdenciaria, ou seja, naqueles
casos em que verbas salariais/remuneratérias sejam objeto de quitacdo ao
trabalhador e o art. 879, 84° da CLT em combinacdo com o art. 276 do Decreto
3.049/99, que devem ser observados, para a atualizacdo desses creditos, 0s
critérios estabelecidos na legislagdo previdenciaria, ou seja, recolhimento das
importancias devidas a seguridade social no dia 2 (dois) do més seguinte ao da
liquidagdo da sentenca, sendo no mesmo sentido o art. 83 da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho. Inaplicaveis, portanto,
as regras a respeito contidas na IN 100/03 e IN SRP 3/05 em sentido contrario
apontam constituir-se o tributo com o exercicio de atividade remunerada.”

(TRT/SP - 01105200102402004 - AP - Ac. 10T 20090083061 - Rel. SONIA
APARECIDA GINDRO - DOE 06/03/2009)

Contribuicdo previdenciaria. Vinculo de emprego reconhecido em sentenca.
Competéncia da Justica do Trabalho. A Justica do Trabalho ndo tem competéncia
para executar as contribuicdes previdencidrias sobre os salarios pagos durante o
periodo contratual. Aplicacdo do entendimento exarado pelo Plenario do E. STF no
RE 569056, que se adota.

(TRT/SP - 01538200431402012 - AP - Ac. 32T 20090117004 - Rel. MERCIA
TOMAZINHO - DOE 06/03/2009)

Material

AGRAVO DE PETICAO. JUSTICA DO TRABALHO. ACAO DE EXECUCAO DE
TITULO EXTRAJUDICIAL. COMPETENCIA. Nos termos do art. 114/1ll/CF (EC
45/02) é competente a Justica do Trabalho para processar e julgar a presente
demanda, porque oriunda da relacao de Trabalho.

(TRT/SP - 01140200801602005 - AP - Ac. 112T 20090072957 - Rel. CARLOS
FRANCISCO BERARDO - DOE 03/03/2009)

Servidor publico (em geral)

EMENDA CONSTITUCIONAL N°45/2004. RECLAMATORIA ENVOLVENDO
SERVIDOR PUBLICO NOMEADO PARA EXERCICIO DE CARGO EM
COMISSAO/ESTATUTARIO. INCOMPETENCIA DA ABSOLUTA DA JUSTICA DO
TRABALHO. Tratando-se a reclamacao de direitos de servidor estatutario, da-se a
incompeténcia desta Justica Especializada para processar e julgar a demanda.
Natureza administrativa do vinculo. Respeito ao Obice criado pela liminar
concedida pelo STF, na ADIN n°3395, intentada pela Associacdo dos Juizes
Federais do Brasil - AJUFE, suspendendo interpretacdo dada ao inciso | do art.
114 da CF, que inclua, na competéncia da Justica Obreira, causas entre o Poder
Puablico e servidores estatutarios. Decretacdo da incompeténcia absoluta da justica
do trabalho. RECURSO ORDINARIO NAO PROVIDO.

(TRT/SP - 00501200725302001 - RO - Ac. 123T 20090106444 - Rel. DAVI
FURTADO MEIRELLES - DOE 06/03/2009)
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CONCILIACAO

Comissdes de conciliacdo prévia

Recurso ordinario. Juizo Arbitral. Pedido de demissdo. Termo de Rescisdo do
contrato de trabalho. Contrato com mais de um ano de vigéncia. Art. 477, § 1°, da
CLT. Assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do
Trabalho. Matéria de ordem publica. A assisténcia mencionada pelo legislador € de
substancia do ato. Significa dizer que, caso os atos juridicos referidos nao
contarem com a assisténcia (homologacédo) dos 6érgaos indigitados, ndo produzem
efeito. S&o ineficazes. Sao inexistentes no mundo juridico. E ndo consta do
dispositivo em causa o juizo arbitral. O art. 1°, da Lei n. 9.307, de 23 de setembro
de 1996, estabelece a possibilidade de opcdo pela arbitragem, pelas pessoas
capazes de contratar, apenas aos direitos patrimoniais disponiveis. Precedente
TRT/SP02111.2006.024.02.00-3.

(TRT/SP - 01599200502202008 - RO - Ac. 113T 20090072612 - Rel. CARLOS
FRANCISCO BERARDO - DOE 03/03/2009)

CONTRATO DE TRABALHO (SUSPENSAO E INTERRUPCAO)

Beneficio previdenciério

CONTRATO DE TRABALHO - HIPOTESE DE SUSPENSAO CONTRATUAL —
BENEFICIO PREVIDENCIARIO - PERIODO DE CARENCIA INCOMPLETO. O
indeferimento dos requerimentos para concessao do beneficio previdenciario por
incapacidade ao trabalho foram indeferidos porque ndo completado o periodo de
caréncia, hipétese que néo decorreu de culpa da reclamada, vez que o contrato de
trabalho vigorou por trés meses, passando a incorrer, a partir do afastamento do
autor por doenca, em hipétese de suspensdo contratual. A ndo percepcao do
beneficio previdenciario ndo decorreu de culpa da ré, mas da falta das
contribuigbes previdenciarias necessarias, ndo tendo sido completado o periodo de
caréncia exigido pelo orgédo previdenciario. Recurso ordinario a que se nega
provimento.

(TRT/SP - 00934200601702006 - RO - Ac. 32T 20090089329 - Rel. MERCIA
TOMAZINHO - DOE 03/03/2009)

Doenca

CONTRATO DE  TRABALHO SUSPENSO POR  AFASTAMENTO
PREVIDENCIARIO. CUSTEIO DO PLANO DE SAUDE: "Encontrando-se o
contrato laboral suspenso, por afastamento previdenciario, decorrente de moléstia
profissional, deve ser mantida a assisténcia médica oferecida, essencial para o
restabelecimento do trabalhador. A conduta da empresa, cassando esse beneficio,
implica afronta ao direito de protecdo a saude e desrespeito ao principio
constitucional da dignidade da pessoa humana". Recurso ordinario do reclamado a
gue se nega provimento, no particular.

(TRT/SP - 01861200505402009 - RO - Ac. 112T 20090071969 - Rel. DORA VAZ
TREVINO - DOE 03/03/2009)
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DANO MORAL E MATERIAL

Geral

DANO MORAL. CARACTERIZACAO. A pretenséo de recebimento de indenizagéo
por dano moral exige, indubitavelmente, a presenca de pelo menos trés requisitos
fundamentais: a efetiva existéncia de um dano a ser reparado, conduta injuridica
do causador do dano, omissiva ou comissiva, e a inequivoca existéncia de nexo de
causalidade entre tal conduta e o prejuizo suportado pelo postulante. Demonstrado
nos autos, de forma indubitavel, que o autor sofreu um prejuizo in concreto quando
foi acusado de cometer ato de improbidade, sem qualquer antecedente, fica
autorizada a aplicagdo da garantia constitucional, porquanto deve prevalecer o
principio da dignidade da pessoa humana, insito do Direito do Trabalho.

(TRT/SP - 01230200406702005 - RO - Ac. 82T 20090088640 - Rel. SILVIA T. DE
ALMEIDA PRADO - DOE 03/03/2009)

EMBARGOS DE TERCEIRO

Cabimento e legitimidade

EMBARGOS DE TERCEIRO - POSSUIDOR. - Provada a posse, a falta de registro
do instrumento particular de compromisso de venda e compra ndo impede a
apresentacdo de embargos de terceiro por aquele que, ndo sendo parte no
processo, sofrer turbacao ou esbulho na posse de seus bens por ato de apreenséao
judicial. Aplicacao do art. 1046 do CPC e Sumula 84 do STJ.

(TRT/SP - 01587200803602009 - AP - Ac. 32T 20090089477 - Rel. MERCIA
TOMAZINHO - DOE 03/03/2009)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO

Provisdria. Acidente do Trabalho e Doenca Profissional

"l - EMPREGADO CONTRATADO POR EMPRESA QUE FIRMOU CONTRATO
DE CONCESSAO DE USO DE AREA PUBLICA PARA EXPLORACAO
COMERCIAL COM O MUNICIPIO - INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDADE DO
MUNICIPIO - N&o ha respaldo legal nem contratual para que o Municipio seja
responsabilizado, nem mesmo subsidiariamente, pelos créditos trabalhistas
devidos ao trabalhador admitido pelas empresas com as quais firmou contrato de
concessao de uso de areas publicas, mormente porque ndo ha noticia de que
tenha se beneficiado dos servigos prestados pelo reclamante. Sentenca de origem
mantida. 2-ACIDENTE DO TRABALHO - ESTABILIDADE PROVISORIA DO
ARTIGO 118 DA LEI 8.213/91. Tendo o autor permanecido afastado pelo periodo
superior a 15 dias, restou inequivocamente configurada a hipétese do artigo 118,
do Plano de Custeio da Previdéncia, sendo detentor de garantia de emprego
desde o retorno ao trabalho até 12 meses apés esta data. A dispensa levada a
efeito, revestiu-se de absoluta nulidade, razdo pela qual, reformo a r. sentenca
primaria para acrescer a condenacdo a indenizagdo pecuniaria do periodo
correspondente a estabilidade do empregado. Sentenca de origem reformada.”
(TRT/SP - 02306199930202000 - RO - Ac. 102T 20090085498 - Rel. CANDIDA
ALVES LEAO - DOE 03/03/2009)

GARANTIA DE EMPREGO; CLAUSULA NORMATIVA. EXIGIBILIDADE DE
ATESTADO OU DECLARACAO DO INSS. A apresentacédo de atestado pelo INSS
nao € requisito essencial para garantia de estabilidade, até porque as condicdes
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para adquirir o beneficio estdo estipuladas de forma cumulativa nas alineas "al",
"a2" e "a3' da Clausula 39 da Convencédo Coletiva. O atestado do 6érgao
previdenciario surge como um facilitador para o obreiro, na medida em que torna
mais célere a aquisicdo da garantia de emprego quando portador de doenca
profissional ou ocupacional. A clausula em comento ndo afasta a prestagédo
jurisdicional da Justica do Trabalho e nem poderia, posto que a norma coletiva ndo
€ instrumento habil para criar condicdo de procedibilidade para propositura de
reclamacdao trabalhista. Portanto, ndo h& qualquer afronta em relacéo ao artigo 7°,
inciso XXVI da Constituicdo Federal, uma vez que a mesma determina que "a lei
nao excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito" (artigo
59, XXXV).

(TRT/SP - 02671200146302009 - RO - Ac. 123T 20090102767 - Rel. VANIA
PARANHOS - DOE 06/03/2009)

EXECUCAO

Bens do so6cio

Execucdo. Responsabilidade subsidiaria do sécio. Penhora de cotas sociais para
satisfacdo de divida. Possibilidade, ainda que a empresa que sofreu a penhora
seja terceira na lide. Nao ha ilegalidade na penhora de cotas da sociedade de
pessoas. Corresponde a penhora em dinheiro. A clausula de inalienabilidade de
cotas sem autorizacdo dos demais soOcios, constante do contrato social, vale entre
0s sOcios e nao restringe a atividade do juiz. Inaplicavel o inciso | do art. 649 do
CPC, que se refere exclusivamente aos bens inalienaveis, assim previstos em lei.
(TRT/SP - 01265200806002003 - AP - Ac. 68T 20090110077 - Rel. LUIZ EDGAR
FERRAZ DE OLIVEIRA - DOE 06/03/2009)

"SOCIO RETIRANTE - RESPONSABILIDADE. A pessoa juridica da empresa nio
se confunde com a pessoa fisica dos sOcios atuais ou retirantes. Estes, entretanto,
nao se eximem da responsabilidade, se aquela ndo possui bens bastante para
satisfazer o crédito ou se furta a responder pela execugdo, pois conforme
jurisprudéncia assente em nossos Tribunais, tais fatos, por si sO, configuram atos
de ma gestdo ou abuso de poder e autorizam a aplicacdo da teoria da
despersonalizacdo da pessoa juridica do empregador ("Disregard of Legal Entity"),
inexistindo impedimento legal - em que pese a responsabilizacdo primeira dos
atuais socios - para que a execugao se volte contra o sécio retirante, desde que
estes tenham se beneficiado da mé&o de obra do ex-empregado, pois o crédito
trabalhista, de natureza exclusivamente alimentar e carater privilegiadissimo, néo
pode se submeter a questbes decorrentes de alteracdes na estrutura juridica da
empresa, necessitando ser satisfeito sem maiores delongas, aplicando-se, na
hipotese, os termos dos artigos 10 e 448 da CLT."

(TRT/SP - 00106200806802002 - AP - Ac. 108T 20090084653 - Rel. RILMA
APARECIDA HEMETERIO - DOE 03/03/2009)

GORJETA

Repercusséo

"INTERVALO REDUZIDO - Tendo a legislacdo estabelecido patamares minimos, e
havendo condenacdo reconhecendo a inobservancia de tal limite, no periodo
mencionado, sem a devida autorizacdo do 6rgdo competente, faz jus o empregado
a uma hora inteira como extraordinaria, independentemente do efetivo gozo de
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parte do intervalo para refeicdo. Recurso a que se da provimento. Recurso a que
se nega provimento. GORJETAS - Reconhecida a cobranca da taxa de servi¢o dos
clientes, alegacédo de rateio diario de gorjeta e diante da auséncia de prova do
efetivo papasse da mesma, é devido ao reclamante o pagamento das gorjetas, a
ser fixado em liquidacdo de sentenca, com integracdes em verbas contratuais e
rescisoérias. Recurso a que se da provimento."

(TRT/SP - 00893200507902003 - RO - Ac. 108T 20090085595 - Rel. CANDIDA
ALVES LEAO - DOE 03/03/2009)

JORNADA

Revezamento

"TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. JORNADA DIARIA.
ALTERACAO POR NORMA COLETIVA. A norma coletiva que aumenta de 06 para
08 horas a jornada dos trabalhadores, que se ativam em turnos ininterruptos de
revezamento, deve compensar 0s empregados com a concessao de beneficios
compativeis com o aumento do labor, sendo invélidas as normas que apresentam
vantagens apenas para o empregador.”

(TRT/SP - 00475200725302001 - RO - Ac. 10%T 20090084378 - Rel. RILMA
APARECIDA HEMETERIO - DOE 03/03/2009)

Tempo a disposicdo do empregador. Transporte ao local de trabalho

HORAS IN ITINERE. INTELIGANCIA DO PARAGRAFO SEGUNDO DO ARTIGO
58 DO DIPLOMA OBREIRO. JURISPRUDENCIA SEDIMENTADA PELO
COLENDO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - A fim de prestar clareza e
precisdo a norma celetista, a Suprema Corte Trabalhista edita a Samula 90. A
indigitada jurisprudéncia afirma que néo basta a dificuldade de acesso ao local de
trabalho, t&o pouco o fornecimento de conducao por parte do empregador. Mister,
além dos referidos pressupostos, a auséncia de transporte publico - devendo-se
entender como 'auséncia’, também a falta de compatibilidade deste servico com a
jornada de trabalho dos empregados locais, de modo que nao |Ihes permita a sua
utilizacdo para garantir sua presenga no horéario contratado ou para o retorno ao lar
logo apo6s o seu término.

(TRT/SP - 01065200637302000 - RO - Ac. 82T 20090092877 - Rel. LILIAN LYGIA
ORTEGA MAZZEU - DOE 03/03/2009)

JUIZ OU TRIBUNAL

Identidade fisica

"Do principio da identidade fisica do Juiz. De fato, os principios norteadores do
Processo Civil podem ser aplicados ao do Trabalho, de forma subsidiaria (artigo
769, da CLT). No entanto, prevalecem no Processo do Trabalho os principios da
oralidade e da celeridade processual. Nesse passo, determinados preceitos podem
Ser caros ao processo comum, mas ao processo do trabalho, se significar maior
formalidade, delonga, dificultando a percepcdo de direitos trabalhistas
eventualmente devidos ao trabalhador hipossuficiente, e, portanto, perdem a
significancia. Aplicacdo da Sumula n® 136, do C. TST. Horas extras - atividade
externa. Nao basta o servico externo para excluir a limitacdo da duracdo do
trabalho, mas sim servico externo incompativel com a fixacdo de horario de
trabalho (CLT, art. 62, I). Recurso ordinario a que se nega provimento."
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(TRT/SP - 02109200546202002 - RO - Ac. 10T 20090086346 - Rel. MARTA
CASADEI MOMEZZO - DOE 03/03/2009)

MULTA

Cabimento e limites

MULTA DO ARTIGO 475-J DO CPC - OMISSAO DA CLT - APLICACAO
ANALOGICA AO PROCESSO DO TRABALHO - ARTIGOS 8°, PARAGRAFO
UNICO E 769 DA CLT — ABUSO DE DIREITO DE DEFESA - PRINCIPIO DA
DURACAO RAZOAVEL DO PROCESSO - ARTIGO 5° INCISO LXXVIll, DA
CONSTITUICAO FEDERAL A multa instituida pelo artigo 475-J, do CPC, foi criada
com fundamento no dever de boa-fé e lealdade processuais e tem por escopo
estimular o devedor a cumprir, voluntariamente, a condenacdo estabelecida pela
sentenca. Ndo ha prejuizo ao direito de defesa e ao contraditorio, cujo exercicio é
delimitado conforme o devido processo legal, que prevé meios de reprimir abusos.
Apb6s a prolacdo da sentenca condenatéria, a possibilidade de insurgéncia
restringe-se, devendo fundamentar-se em motivos robustos, suficientes e
concretos, a fim de néo se dilatar a solugdo do processo. Se o devedor acarretar,
injustificadamente, a demora na solucéo processual, em prejuizo da parte contraria
e da propria atividade jurisdicional, deve arcar com os dnus de sua atitude, que
traz prejuizos de ordem individual e coletiva. A CLT ndo prevé a multa,
especificamente em razao dos efeitos dilatérios na interposicdo de embargos, e
tratando-se de um meio de constrangimento legalmente previsto, de prévio
conhecimento do devedor, vindo ao encontro dos principios protetivos que guiam o
Direito do Trabalho, a mesma deve ser aplicada, pois de conformidade com o
estabelecido pelos artigos 5°, incisos I, LIV, LV e LXXVIII, da Constituicdo Federal,
e artigos 8°, paragrafo Unico e 769, da CLT.

(TRT/SP - 00079199200402000 - AP - Ac. 43T 20090091129 - Rel. PAULO
AUGUSTO CAMARA - DOE 06/03/2009)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)

Objeto

Garantia de emprego pré-aposentadoria. Clausula de norma coletiva omissa
guanto a espécie de aposentadoria. Principio da norma mais favoravel. Se a
clausula da norma coletiva, que criou a garantia pré-aposentadoria, ndo mencionar
se a aposentadoria € integral ou proporcional, a interpretacdo mais razoavel é a de
gue a garantia se refere a aposentadoria integral prevista na lei previdenciaria. Se
a intencdo da norma coletiva fosse beneficiar com a estabilidade os empregados
que estivessem proximos da aposentadoria proporcional, teria feito mencéo
expressa, por ser condi¢cdo excepcional.

(TRT/SP - 00589200701902004 - RO - Ac. 62T 20090110107 - Rel. LUIZ EDGAR
FERRAZ DE OLIVEIRA - DOE 06/03/2009)

PRESCRICAO

Dano moral e material

"ACAO DE INDENIZAGCAO POR DANO DECORRENTE DE ATO ILICITO DO
EMPREGADOR. PRESCRICAOQ. Prevalece o direito a prescricdo vintenaria que
vigorava para a autora quando da rescisdo contratual (21.05.1999) para a
propositura de acéo visando indenizacdo por dano causado pelo empregador,

Servico de Jurisprudéncia e Divulgacéo _


http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20090086346
http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20090091129
http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20090110107

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

porguanto seu marco inicial foi anterior ao advento do novo Cdédigo Civil de 2.002
gue a modificou para trés anos e a Emenda Constitucional 45/2004 que deslocou a
competéncia em razdo da matéria para esta Justica Federal Especializada. A
autora se movimentava dentro desse prazo (de vinte anos) por ocasido das
modificacbes legislativas, ndo podendo, de repente, ser privada da acdo que
possuia até entdo, impondo-se respeito a esse seu direito adquirido, inclusive pela
aplicacao do art. 2.026 do novo Cédigo Civil que determina a observancia do prazo
prescricional anterior, quando por ele reduzido."

(TRT/SP - 03007200500802006 - RO - Ac. 10T 20090083991 - Rel. SONIA
APARECIDA GINDRO - DOE 03/03/2009)

Inicio

PRESCRICAO. APOSENTADORIA ESPONTANEA. EXTINCAO DO CONTRATO
DE TRABALHO. FGTS. MULTA DE 40%. A aposentadoria espontanea nao
provoca a extincdo do contrato de emprego se o empregado permanece prestando
servicos ao empregador apos a jubilagdo. Todavia, ndo havendo continuidade na
prestacdo de servicos e discutindo-se o direito & multa de 40% do FGTS, o prazo
prescricional comeca a fluir do evento da aposentadoria. Recurso a que se nega
provimento.

(TRT/SP - 01859200705602004 - RO - Ac. 82T 20090088926 - Rel. SILVIA T. DE
ALMEIDA PRADO - DOE 03/03/2009)

Intercorrente

PRESCRICAO INTERCORRENTE. INADMISSIBILIDADE NO PROCESSO DO
TRABALHO. A lei trabalhista denota a relevancia com que o legislador tratou a
fase de execucdo, uma vez que possibilitou a qualquer interessado, bem como
autorizou ao proprio juiz, de oficio, que promova a execucao do titulo judicial,
conferindo interesse publico ao procedimento executorio (art. 878 da CLT). A
execucdo trabalhista ndo é uma acdo propriamente dita, mas uma fase
imediatamente posterior ao rito de conhecimento. Desta forma, ndo se sujeita aos
mesmos limites temporais daquele no que tange a prescricdo. Nos termos do
disposto na Sumula 114 do TST, é inadmissivel a prescri¢do intercorrente nesta
Justica Especializada.

(TRT/SP - 00310200440202000 - AP - Ac. 42T 20090094365 - Rel. SERGIO
WINNIK - DOE 06/03/2009)

PROCESSO

Preclusdo. Em geral

"RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. Preliminar - cerceamento de defesa.
Vérias provas foram produzidas nos autos; foram trazidas provas emprestadas da
acao acidentaria e de anterior reclamacéo trabalhista; ha a pericia realizada pelo
IMESC e houve producgéo de prova testemunhal. Ademais, o autor foi intimado do
julgamento do feito e ndo demonstrou pretensdo de produzir outras provas,
operando-se a preclusdo. Rejeito. Prescricdo. Para os danos ocorridos até o dia
11/01/2003 continuam sendo aplicadas as regras da prescricdo do Cédigo Civil
anterior, com prazo vintenario, de acordo com a regra de transicdo do artigo 2.028
do atual Diploma Civil. Ha que se considerar a actio nata como a da data do
diagnéstico da doenca profissional. Inexistem parcelas prescritas. Mérito. A
moléstia que acometeu a reclamante foi agravada em razdo das condi¢cbes de
trabalho. A ré agiu com culpa, pois seus empregados desenvolviam atividades de
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esforgo e repetitivas, sem qualquer orientacdo e sem adotar medidas preventivas;
ao reveés, as atividades desenvolvidas pela recorrente agiram como concausa e
agravaram o quadro patolégico, conforme restou comprovado pela obreira, que
que desincumbiu do énus da prova, a luz do inciso | do artigo 333 do Cdédigo de
Processo Civil. RECURSO ORDINARIO A QUE SE DA PROVIMENTO PARCIAL."
(TRT/SP - 02897200608302006 - RO - Ac. 10%T 20090049254 - Rel. MARTA
CASADEI MOMEZZO - DOE 03/03/2009)

RELACAO DE EMPREGO

Autonomia

"RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO. TRABALHO AUTONOMO.
ONUS DE PROVA. Admitida a prestacdo de servicos, compete a reclamada
comprovar que a atividade era autonomamente executada, pois o ordinario para o
Direito do Trabalho é a ocorréncia de labor com vinculacdo empregaticia e o
excepcional é que deve ser objeto de prova. Deste 6nus ndo se desincumbiu a
reclamada, que dispensou a inquiricdo de testemunhas. Acrescente-se que 0O
depoimento do sdcio contrariou os termos de sua defesa, deixando patenteado
gue na relacdo juridica questionada estavam presentes 0s elementos
caracterizadores do contrato de trabalho (pessoalidade, subordinacao,
continuidade e onerosidade). Tais circunstancias levam ao acatamento das
alegacbes formuladas na inicial. Recurso ordinario provido para o fim de
reconhecer que o liame juridico que vigorou entre as partes tinha natureza
empregaticia.”

(TRT/SP - 01045200606402003 - RO - Ac. 10%T 20090084076 - Rel. RILMA
APARECIDA HEMETERIO - DOE 03/03/2009)

REVELIA

Advogado presente

"REVELIA. PREPOSTA. COMPROVACAO DA QUALIDADE DE EMPREGADA
POR FICHA DE REGISTRO. Tendo a reclamada, diante de determinac&o do Juizo
de Origem guanto a comprovacdo da qualidade de empregada da preposta que
compareceu a audiéncia através de copias de sua CTPS, juntando copias de sua
ficha de registro de empregado, cumpre a exigéncia que afasta a revelia. Ademais,
ainda que assim nado fosse, impositivo aplicar apenas a ficta confessio a
reclamada, pois o advogado legalmente constituido esteve presente a mesma
audiéncia e apresentou contestacao por ele firmada legitimamente, habil ao
afastamento da revelia que, em Ultima analise, se consubstancia pela auséncia de
defesa.”

(TRT/SP - 03036200502002001 - RO - Ac. 102T 20090083436 - Rel. SONIA
APARECIDA GINDRO - DOE 03/03/2009)

SALARIO (EM GERAL)
Prémio

FAZENDA PUBLICA - EXECUCAO - JUROS DE MORA - LEI N.° 8177/91:
"Considerando a vigéncia de dois diplomas legais, Lei n.° 8177/91 (paragrafo 1.°,
art. 39 - 1% ao ano) e Lei 9494/97 (art. 1.°-F, introduzido pela Medida Provisoria
2180-35/01 - 6% ao ano), disciplinando os juros de mora, aplica-se o critério do
primeiro, uma vez que se trata de norma especifica do processo do trabalho, que
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trata de créditos de natureza alimentar (art. 2.° - paragrafo 2.°, da Lei de Introducédo
ao Codigo Civil)". PREMIO INCENTIVO MENSAL - REFLEXOS: "Quando o ente
publico contrata pelo regime da CLT, equiparando--se ao empregador privado, a
gratificacdo habitual integra o salario, sendo devidos os reflexos, nos termos do
artigo 457, paragrafo 1.° da lei consolidada”. Recurso ordinério do autor a que se
da provimento parcial no que toca ao item 2.

(TRT/SP - 01467200707402007 - RO - Ac. 112T 20090010498 - Rel. DORA VAZ
TREVINO - DOE 03/03/2009)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)

Prescricéao

Prescricao - pronuncia de oficio - art. 219, paragrafo 5°, do CPC. Servidor publico;
contrato a prazo determinado; pedido de unicidade contratual; acdo proposta apds
decurso de prazo prescricional. Mesmo sem apelo da parte interessada, e apesar
do recurso da parte que pretendia a ampliacdo com modificagdo de decisdo, cabe
ao juiz pronunciar de oficio a prescricao, inteligéncia do art. 219, paragrafo 5°, do
CPC; comprovado nos autos, via prova documental carreada pela reclamada, que
o término do ultimo contrato a prazo determinado, que a reclamante manteve com
a Municipalidade de Osasco, findou-se ha mais de dois anos da propositura da
acdo, portanto, extinto o processo com resolucdo do meérito, nos moldes do artigo
269, IV, do CPC.

(TRT/SP - 02242200638302002 - RO - Ac. 22T 20090076286 - Rel. ROSA MARIA
ZUCCARO - DOE 03/03/2009)

TEMPO DE SERVICO

Adicional e gratificacéo

1. REEXAME NECESSARIO. CONDENAGAO INFERIOR A 60 SALARIOS
MINIMOS. NAO CONHECIMENTO. Somente estdo sujeitas ao reexame
necessario as decisdes condenatérias contra a Fazenda Pudblica cujo valor
ultrapasse 60 salarios minimos, vigentes a época do julgamento. Aplicacdo do
paragrafo 2° do art. 475 do CPC, com redacdo dada pela Lei Federal n°
10.352/2001, e da Sdmula n° 303, a, do TST. 2. RECURSO VOLUNTARIO.
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. BASE DE CALCULO. SERVIDOR
PUBLICO ESTADUAL. O adicional por tempo de servico do servidor publico
estadual tem como base de célculo o salario basico, sob pena de se admitir a
incidéncia do efeito cascata, reflexos sobre reflexos, o que é vedado pela
Constituicéo Federal no seu artigo 37, XIV, que estabelece barreira ao cOmputo ou
acumulo de vantagens pecuniarias para fins de concessdo de acréscimos
ulteriores. Recurso do reclamado provido.

(TRT/SP - 01573200401902006 - RE - Ac. 83T 20090088616 - Rel. SILVIA T. DE
ALMEIDA PRADO - DOE 03/03/2009)

Servico de Jurisprudéncia e Divulgacéo


http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20090010498
http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20090076286
http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20090088616

	AGRAVO DE INSTRUMENTO 
	Cabimento 
	ALTERAÇÃO CONTRATUAL 
	Vantagem contratual suprimida 

	BANCÁRIO 
	Trabalho para empresa consorciada 

	COISA JULGADA 
	Revisão 

	COMPETÊNCIA 
	Contribuição previdenciária 
	Material 
	Servidor público (em geral) 

	CONCILIAÇÃO 
	Comissões de conciliação prévia 

	CONTRATO DE TRABALHO (SUSPENSÃO E INTERRUPÇÃO) 
	Benefício previdenciário 
	Doença 

	DANO MORAL E MATERIAL 
	Geral 

	EMBARGOS DE TERCEIRO 
	Cabimento e legitimidade 

	ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO 
	Provisória. Acidente do Trabalho e Doença Profissional 

	EXECUÇÃO 
	Bens do sócio 

	GORJETA 
	Repercussão 

	JORNADA 
	Revezamento 
	Tempo à disposição do empregador. Transporte ao local de trabalho  

	JUIZ OU TRIBUNAL 
	Identidade física 

	MULTA 
	Cabimento e limites 

	NORMA COLETIVA (EM GERAL) 
	Objeto 

	PRESCRIÇÃO 
	Dano moral e material 
	Início 
	Intercorrente 

	PROCESSO 
	Preclusão. Em geral 

	RELAÇÃO DE EMPREGO 
	Autonomia 

	REVELIA 
	Advogado presente 

	SALÁRIO (EM GERAL) 
	Prêmio 

	SERVIDOR PÚBLICO (EM GERAL) 
	Prescrição 

	TEMPO DE SERVIÇO 
	Adicional e gratificação 



