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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, € meramente informativo e
ferramenta auxiliar, cuja validagéo para os fins legais podera ser obtida junto ao Setor de Referéncia
do Servico de Jurisprudéncia e Divulgacéo deste Tribunal.

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Configuracéo

OPERADORA DE TELEMARKETING. DOENCA PROFISSIONAL. LER-DORT.
NEXO CAUSAL E NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO COM A ATIVIDADE
EXERCIDA. LEI 11.430/06 E DECRETO 6.042/07. 1. Ao lado da vetusta
sistematica de caracterizacdo do acidente de trabalho pelo nexo causal, registre-se
a novidade introduzida pela Lei 11.430/06 (27.12.2006), que acrescentou o artigo
21-A, na Lei 8213/91, e a regulamentacdo prevista no Decreto 6.042/07, que
comandam a caracterizagdo do acidente de trabalho pelo nexo técnico
epidemiolégico. 2. H& prova técnica nos autos a ensejar a constatacdo da
existéncia do nexo causal e do nexo técnico epidemiologico entre a doenca (LER -
DORT) e as atividades repetitivas desenvolvidas pela reclamante, como operadora
de assisténcia (similar a de telemarketing), durante toda a jornada de trabalho, que
gerou a incapacidade laboral. 3. A obrigacdo de reparar o dano material (efetivo ou
potencial, emergentes, lucros cessantes, perda de chance, perda da
profissionalidade, etc.)e o dano moral, espécie do género dano pessoal,
decorrente de acidente de trabalho, encontra-se prevista na Constituicdo Federal,
art. 5°, Ve X e art. 7°, XIl e XXVII e, ainda, nos arts. 186, 927, 944, 949 e 950 do
Cadigo Civil, (arts. 159, 1518, 1521, inciso Ill, 1522, 1539, do vetusto Codigo Civil).
HONORARIOS ADVOCATICIOS. JUSTICA DO TRABALHO. CABIMENTO. Os
principios do acesso a Justica, da ampla defesa e do contraditério (artigo 5°,
incisos XXXV e LV da Constituicdo Federal) pressupdem a defesa técnica do
trabalhador, por profissional qualificado, ndo sendo possivel restringir o direito do
mesmo em optar pela nomeacdo de advogado particular, nos termos do art. 133
da Carta Magna. Em que pese a inaplicabilidade do principio da sucumbéncia e a
possibilidade do "jus postulandi” no Processo do Trabalho, a condenagcdo em
honorarios advocaticios tem amparo no principio da restituicao integral, expresso
nos artigos 389, 404 e 944 do Cddigo Civil. Além disso, a Lei 10.288/2001 revogou
o art. 14 da Lei 5584/70,ndo0 havendo Obice legal para a condenacdo em
honorarios advocaticios, nos casos em que o reclamante ndo estiver assistido pelo
sindicato, nos termos da Lei 10.537/2002, que acrescentou o paragrafo 3° ao art.
790 da CLT. (TRT/SP - 00217200620302008 - RO - Ac. 43T 20100006188 - Rel.
IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 12/02/2010)

APOSENTADORIA
Efeitos

APOSENTADORIA. OBTENCAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO SEM
AFASTAMENTO DO EMPREGO. Mantido intacto o vinculo, & de se reconhecer
que a concessao de aposentadoria ndo acarreta a extincdo do contrato de
trabalho, porquanto com o advento da Lei n° 8.213/91, a inatividade, ou seja, 0
desligamento do emprego deixou de ser um dos requisitos necessarios a aquisicao
do direito a aposentadoria. A partir da edicdo da norma sob comento, a
aposentadoria passou a constituir um beneficio pecuniario desvinculado do
conceito de inatividade. Em raz&o de deixar de existir o requisito do desligamento
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do emprego, cessou qualquer correlacdo entre as legislacdes previdenciaria e
trabalhista quanto a extingdo do vinculo laboral, matéria esta afeita ao Direito do
Trabalho. A matéria encontra-se sedimentada pela doutrina e pela jurisprudéncia,
pois em recente deciséo, o E. Superior Tribunal Federal sedimentou entendimento
de que a aposentadoria ndo € causa da extingdo do vinculo empregaticio. Na
esteira, o C. TST cancelou Orientacdo Jurisprudencial n°® 177. Em suma, a
concessao do beneficio pertinente a aposentadoria por tempo de servigo configura
uma relagéo entre o segurado e a autarquia e ndo interfere na avenca do trabalho,
denominado, pela doutrina de "contrato realidade”. No mesmo sentido a Sumula n°®
361 do C. TST. (TRT/SP - 02255200747202007 - Al - Ac. 43T 20100005467 - Rel.
PAULO AUGUSTO CAMARA - DOE 12/02/2010)

COMISSIONISTA
Comissoes

1. RECURSO DO AUTOR. INTEGRACAO DAS COMISSOES PAGAS "POR
FORA". Ha confissdo real do preposto sobre o pagamento de "uma espécie de
premiacdo conforme a assiduidade, pontualidade, qualidade e pontualidade de
atendimento do funcionario" em remuneracdo habitual que s6 passou a constar
dos recibos de pagamento quando o autor j& ndo mais trabalhava para a
reclamada. Reforma-se, a fim de que a condenacéo sejam acrescidos os reflexos,
calculados sobre a média comissional, incidente no aviso prévio, DSRs., 13°
salarios, férias com 1/3 e FGTS com 40%. Recurso parcialmente provido. 2.
RECURSO DA RECLAMADA - PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE. Mantém-
se a decisdo que acatou o laudo conclusivo de insalubridade e periculosidade,
inclusive quanto aos fundamentos pelos quais foram afastadas as impugnacdes
das reclamadas ao trabalho pericial, posto que destituidas de critérios técnicos ou
juridicos que infirmassem a conclusdo do perito do Juizo. Saliente-se que a
guestdo referente a eventualidade ou intermiténcia do contato com agentes
perigosos agride o bom senso e sequer guarda relacdo com a propria realidade
contratual, considerando-se que o local de trabalho do autor era a propria
construcao, cujo subsolo armazenava 1.000 litros de inflamaveis, sujeita a ir pelos
ares ao primeiro infortinio. Recurso desprovido. (TRT/SP - 01897200708202003 -
RO - Ac. 43T 20091110500 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA
- DOE 12/02/2010)

COMPETENCIA
Contribuicédo previdenciaria

ACORDO. INDENIZACAO POR PERDAS E DANOS DESVINCULADA DE
RELACAO DE TRABALHO OU DE EMPREGO - INCOMPETENCIA MATERIAL
DA JUSTICA DO TRABALHO - TRABALHO AUTONOMO - INCIDENCIA
PREVIDENCIARIA SOBRE O VALOR TOTAL AVENCADO. A Justica do Trabalho
ndo detém competéncia material para a homologacdo de acordos que nao
envolvam relacdo de trabalho, lato sensu, sendo esta a pedra de toque para o
estabelecimento da competéncia, ainda que considerado o elastecimento gerado
através da Emenda Constitucional n°® 45/2004. Se o pedido da exordial oscila em
torno de verbas trabalhistas, ndo € crivel que a relacdo juridica mantida entre as
partes n&o tenha sido, ao menos, de trabalho. E plenamente admissivel eventual
discusséo acerca do enquadramento juridico da relacdo mantida, ou seja, vinculo
empregaticio ou trabalho autbnomo. No entanto, ndo ha como ser admitida, em
sede de acordo, a alegacao de que ndo houve nenhuma relagao de trabalho entre
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as partes, pois se assim fosse, o feito ndo poderia, sequer, ter sido dirimido por
esta Justica Especializada. Estabelecido que a relacdo juridica mantida entre as
partes foi a de trabalho autdnomo, a contribuicéo previdenciaria deve incidir sobre
o valor total avencado, com responsabilidade exclusiva do empregador, ante os
termos do artigo 121, inciso Il, do Cédigo Tributario Nacional e artigo 30, inciso | e
artigo 33, paragrafo 5°, da Lei n® 8.212/91. (TRT/SP - 01230200831502004 - RO -
Ac. 42T 20100005351 - Rel. PAULO AUGUSTO CAMARA - DOE 12/02/2010)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano moral em geral

DANO MORAL. ASSALTO. FUNCIONARIA DE POSTO DE GASOLINA MANTIDA
SOB A MIRA DE ARMA DE FOGO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO
EMPREGADOR. A competéncia institucional do Estado de garantir a seguranca
publica (art. 144, da CF) e a circunstancia de o assalto ser alheio a vontade do
empregador ndo elidem a responsabilidade objetiva prevista no art. 2°, paragrafo
2°, da CLT e art. 927, paragrafo unico, do CC. A atividade desenvolvida pelos
postos de gasolina atrai a cobica dos meliantes, em razdo do alto volume de
dinheiro gerado diariamente nesse tipo de empreendimento e pela exposicao e
facilidade de acesso a esse numerario, exigindo do empregador a garantia da
integridade fisica e psiquica dos seus funcionérios e da prépria clientela. Os danos
psicologicos a que € submetido o refém mantido como escudo humano sob a mira
de arma de fogo sdo inegaveis. A violéncia do ato em si reside em retirar da
pessoa a ideia, mesmo que infundada, de seguranca dantes existente. A
instauracdo do panico naqueles minutos cruciais decorre da exposicdo do
trabalhador a riscos para os quais ndo concorreu. Parte integrante dos custos do
negocio, as providéncias tendentes a reduzir os riscos no ambiente de trabalho
devem ser geridas ndo s6 com mira no fator financeiro, mas, sobretudo, na
preservacdo do bem maior das pessoas que transitam e laboram no local. Dano
moral reconhecido. (TRT/SP - 01563200840202005 - RO - Ac. 82T 20091104143 -
Rel. ROVIRSO APARECIDO BOLDO - DOE 23/02/2010)

DOMESTICO
Configuragéo

RECURSO ORDINARIO. TRABALHO DOMESTICO. DIARISTA. AUSENCIA DE
VINCULO: O conjunto fatico-probatério revela que a reclamante laborou para a
reclamada na condic¢do de diarista, sendo indevidas, portanto, as verbas pleiteadas
na exordial. Com efeito, a propria reclamante reconheceu em seu depoimento
pessoal que deixou de comparecer ao trabalho porque tinha conflitos com seu
marido e problemas domésticos a resolver, enquanto as testemunhas, entre as
guais o porteiro do prédio, confirmaram que os trabalhos eram prestados duas ou
trés vezes por semana. Ademais, a prova oral demonstrou que a reclamante
prestava servigcos para outros tomadores. Recurso ordinario da reclamante ao qual
se nega provimento. (TRT/SP - 00856200901102004 - RO - Ac. 42T 20091110445
- Rel. WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA - DOE 12/02/2010)

EMBARGOS DECLARATORIOS
Multa

EMBARGOS DE DECLARACAO. INTENCAO PROTELATORIA. A reprovavel
conduta da parte embargante que pretende postergar a entrega da prestacao
jurisdicional definitiva opondo embargos de declaragdo protelatérios enseja a
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aplicacdo da pedagogica sancdo prevista no paragrafo Unico do artigo 538 do
CPC. A medida adotada faz-se necessaria também em razdo do principio da
celeridade alcado a condicdo de garantia constitucional (inciso LXXVIII do art. 5°
da CF), o qual se dirige ndo s6 ao Poder Judiciario mas também as proprias partes
e seus advogados. (TRT/SP - 01649200601002008 - RO - Ac. 123T 20100051787
- Rel. MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE 12/02/2010)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisoria. Gestante

ESTABILIDADE GESTANTE. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO
EMPREGADOR. A comprovacdo do estado gravidico a época da rescisdo
contratual enseja o reconhecimento da garantia de emprego prevista no inciso |, do
art. 7°, da CF/88, ainda resguardada pela alinea "b", do inciso II, do art. 10, do
ADCT. Neste aspecto, pouco importa a ciéncia ou ndo do empregador, eis que a
responsabilidade é objetiva, nos termos da Sumula 244 do TST. (TRT/SP -
02129200846602001 - RO - Ac. 43T 20100007877 - Rel. SERGIO WINNIK - DOE
12/02/2010)

EXECUCAO
Fraude

FRAUDE A EXECUCAO. ALIENACAO DE IMOVEL POR DEVEDOR
INSOLVENTE. INEFICACIA DO NEGOCIO JURIDICO E DE TODAS AS
TRANSACOES POSTERIORES. A execucao visa assegurar a eficacia pratica da
sentencga, constituindo-se de atos que sdo tomados em beneficio do credor. Se a
alienacéo do imovel foi efetivada quando ja existia acao trabalhista correndo contra
0 devedor capaz de leva-lo a insolvéncia, resta caracterizada a fraude de
execucao, o que torna ineficaz a respectiva venda. Em consequéncia, reputam-se
ilegais todas as transacdes posteriores, uma vez que processadas sobre negocio
juridico sem qualquer efeito (arts. 592, Il e IV; 593, II; art. 750, I, do CPC). (TRT/SP
- 02412200806902000 - AP - Ac. 43T 20100007966 - Rel. SERGIO WINNIK - DOE
12/02/2010)

Recurso

AGRAVO DE PETICAO. CABIMENTO. O Agravo de Peti¢do é o recurso especifico
para atacar decisdo do juiz na execucdo, sendo que o proprio texto do artigo 897
permite entender que tal preceito alcanca ndo s6 as decisdes definitivas, mas
também as interlocutdrias, quando possuirem forca extintiva. Nos termos do art.
897, "a" da CLT institui o Agravo de Peticdo como Unica modalidade de
instrumento destinado a impugnar as resolucdes judiciais proferidas em fase
executoria. A decisdo que indefere o bem nomeado a penhora ndo comportando
qualquer outro remédio capaz de ataca-la. (TRT/SP - 01495200244602016 - AIAP
- Ac. 42T 20100006692 - Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 12/02/2010)

JORNADA
Intervalo violado

INTERVALO INTRAJORNADA. AUTORIZACAO PARA REDUCAO. EFETIVA
COMPROVACAO. Para o acatamento de autorizacdo ministerial para reducdo do
intervalo intrajornada, necessaria se faz a efetiva comprovacdo de sua validade
temporal. Na auséncia desta, devida a hora extra diaria pela concessao a menor

Servico de Jurisprudéncia e Divulgacéo


http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20100051787
http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20100007877
http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20100007966
http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20100006692

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

da pausa alimentar. (TRT/SP - 01607200637102001 - RO - Ac. 32T 20100057882 -
Rel. JONAS SANTANA DE BRITO - DOE 23/02/2010)

Revezamento

JORNADA 12X36. ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA. AUSENCIA DE
NEGOCIACAO COLETIVA OU PROVA DO INTERESSE CONJUNTO DOS
TRABALHADORES. DIREITO AS HORAS EXTRAS. A jornada laboral em regime
de 12 x 36 € valida quando prevista em acordo ou convencao coletiva de trabalho,
nos termos do art.59 da CLT, e ndo implicar dano a integridade do trabalhador. Por
se tratar de jornada especialissima, contraria ao limite laboral de 8 horas diarias
tracado constitucionalmente e aos ditames tracados pela CLT,somente pode ser
autorizada atraves de acordo ou convencédo coletiva, o que néo foi observado no
caso concreto. Justificou a ré a auséncia de negociagéo coletiva, com 0 argumento
de que integrando a administracdo publica direta, esta impedida de negociar
coletivamente, mas que atendeu ao anseio dos servidores, interessados na
realizacdo da jornada 12x36. Todavia,ausente prova substancial de que seus
empregados tivessem requerido ou demonstrado interesse na implantacdo da
jornada extensiva, mediante prévia reunido em ambiente isento de influéncia
patronal, revelando-se in6cuo, ainda que louvavel, o intento do Juizo de origem em
trazer depoimentos de empregados da reclamada referendando a jornada
elastecida. Da circunstancia emerge que a carga horaria foi instituida
unilateralmente, em afronta ao inciso Xlll do art. 7° da Constituicédo, violando o
mesmo principio invocado para justificar a auséncia de norma coletiva. Devidas as
horas extras, como tal consideradas as excedentes de oito (8) ao dia ou 44
semanais, com os respectivos reflexos. (TRT/SP - 00682200947202002 - RO - Ac.
42T 20100000309 - Rel. RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE
12/02/2010)

JUIZ OU TRIBUNAL
Poderes e deveres

Irregularidades na anotacdo em CTPS. Expedi¢do de oficios. O registro incorreto
da data inicial do contrato de trabalho na carteira profissional do obreiro se deu em
virtude de fraude da legislacéo trabalhista, nos termos do art. 9° da CLT, o que, por
si s0, justifica plenamente a expedicdo de oficio denunciador aos 0Orgaos
mencionados, e deita por terra a alegacao de inexisténcia de infracdo cometida a
texto de lei. (TRT/SP - 00433200901702002 - RO - Ac. 92T 20100004614 - Rel.
MARIA DA CONCEICAO BATISTA - DOE 12/02/2010)

LITIGANCIA DE MA-FE
Geral

CONDENACAO POR LITIGANCIA DE MA-FE. RECURSO ORDINARIO DO
RECLAMANTE. ARTIGO 899 DA CLT. INOCORRENCIA DE DESERCAO. O
depdsito recursal previsto no art. 899, paragrafo 1°, do CPC aplica-se
exclusivamente ao empregador, como se infere da leitura do paragrafo quarto do
mesmo artigo, que determina que o depdsito seja efetuado na conta do
empregado, ndo fazendo mencdo a eventual depdsito em favor do empregador.
Exigir-se o depésito recursal para conhecimento do apelo interposto pelo
reclamante ofende o disposto no art. 5° Il, da Constituicdo Federal, mesmo
quando este foi condenado por litigancia de ma-fe. (TRT/SP -
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00358200703002008 - RO - Ac. 32T 20100068957 - Rel. MERCIA TOMAZINHO -
DOE 23/02/2010)

MULTA
Multa do Artigo 475 J do CPC

MULTA DO ART. 475-J DO CPC. APLICACAO NO PROCESSO DO TRABALHO.
N&o h& ébice a aplicacdo, no processo do trabalho, do art. 475-J do CPC, por
existir omissdo na CLT (art. 769). Nem a lei celetista, nem a Lei 6.830/80, tratam
especificamente sobre a forma preliminar de cobranca de divida certa ou ja
liquidada, procedimento este que na verdade € pré-executorio. Nao ha qualquer
incompatibilidade, portanto, com o processo trabalhista. A Lei 11.232/05 acresceu
diversos dispositivos ao Cédigo de Processo Civil, justamente com a intencdo de
motivar a satisfacdo do crédito exequendo. E de primordial importancia que o
Judiciario Trabalhista atue na mesma linha de raciocinio que a instancia civil,
visando garantir a efetividade do comando judicial, a fim de evitar prejuizos néo
passiveis de reparacdo, como por exemplo, o perigo da demora do efetivo
pagamento do débito ao credor. (TRT/SP - 02414200747102007 - AP - Ac. 43T
20100008539 - Rel. SERGIO WINNIK - DOE 12/02/2010)

Art. 475-J da CPC. A multa do art. 475-J do CPC é inaplicavel ao processo do
trabalho, em face da inexisténcia de lacuna normativa. Contudo, no caso sub
judice, a matéria ndo foi objeto dos embargos a execucédo, razdo pela qual se
revela inviavel o pedido em agravo de peticdo, haja vista os limites objetivos da
lide em acdo incidental autbnoma. Recurso ndo provido. (TRT/SP -
01776200807202005 - AP - Ac. 123T 20100055901 - Rel. ADALBERTO MARTINS
- DOE 12/02/2010)

NULIDADE PROCESSUAL
Cerceamento de defesa

Contestacdo. Falta de assinatura do advogado. A decisdo que determina o
desentranhamento da peca de defesa por esta ndo se encontrar assinada, e sem
que o0 Juizo a quo tivesse dado oportunidade para que se sanasse a
irregularidade, implica cerceamento do direito de contraditério e da ampla defesa,
previstos constitucionalmente (art. 5°, LV, CF), notadamente por ter a demandada
sido declarada revel por esta razdo, devendo ser anulado todo o processado a
partir da audiéncia em que se verificou o ato judicial, facultando-se a reclamada a
apresentacdo de defesa e producdo de provas as partes. Recurso da ré a que se
da provimento. (TRT/SP - 01371200606302004 - RO - Ac. 122T 20100056134 -
Rel. ADALBERTO MARTINS - DOE 12/02/2010)

CONDICAO IMPOSSIVEL - ADMISSAO DE SEU ADIMPLEMENTO - Fixando, a
norma coletiva, comprovacgao prévia do tempo de servico e contribuicdo para fim
de aquisicdo do direito a estabilidade pré-aposentadoria, tem-se que tal requisito
foi adimplido pela empregada, no prazo do aviso prévio, porquanto ndo € possivel
comprovar previamente tempo de servico e contribuicdo junto a Previdéncia Social
se 0 ato da dispensa, instantaneo e que partiu do empregador, impediu,
logicamente, de tal comprovacdo prévia. Condicdo logicamente impossivel deve
ser considerada como adimplida por quem é beneficiario do direito previsto na
norma coletiva. (TRT/SP - 01841200506202002 - RO - Ac. 32T 20100057939 - Rel.
JONAS SANTANA DE BRITO - DOE 23/02/2010)
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PRESCRICAO
Interrupcéo e suspensao

PRESCRICAO. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. AUXILIO-
DOENCA ACIDENTARIO. N&o héa interrupgdo do prazo prescricional durante o
periodo em que o empregado esteve em gozo de auxilio-doencga, por inexistir, no
ordenamento juridico, dispositivo que autorize essa conclusdo. Ainda que a
concessao do beneficio previdenciario seja causa de suspensdo do contrato de
trabalho, certo € que ndo se insere em nenhuma das causas interruptivas previstas
nos arts. 197 a 202 do Cdédigo Civil de 2002. (TRT/SP - 01892200444302008 - RO
- Ac. 32T 20100050799 - Rel. MARIA DE LOURDES ANTONIO - DOE 23/02/2010)

Prestacdes sucessivas ou ato Unico

Alteracdo contratual lesiva. Prescricdo total. Fundando-se a pretensdo da
reclamante no pagamento de horas extras decorrentes de ampliacdo de sua
jornada contratual, existe ai alteracdo prejudicial decorrente de ato Unico do
empregador, razao pela qual deve ser contado o lapso prescricional total a partir
do momento em que se concretizou o aumento de jornada. Assim, ndo tendo sido
proposta a acao dentro do quinquénio legal, o reconhecimento da prescricéo total
e a extingao do feito, com resolucao de mérito, nos termos do art. 269, IV do CPC,
€ medida que se impde. Recurso da reclamada a que se da provimento. (TRT/SP -
00837200701402005 - RO - Ac. 123T 20100056010 - Rel. ADALBERTO MARTINS
- DOE 12/02/2010)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuigéo. Incidéncia. Acordo

ACORDO HOMOLOGADO. INDICA(;AO DE PERCENTUAL RELATIVO A
COMPOSICAO DAS VERBAS SALARIAIS SEM A DEVIDA E NECESSARIA
DISCRIMINAGCAO. CONTRARIEDADE AO PARAGRAFO UNICO, DO ARTIGO 43
DA LEI N.° 8.212/91, PARAGRAFO 2° DO ARTIGO 276, DO DECRETO 3.048/99
E AO PARAGRAFO 3°, DO ARTIGO 832 DA CLT. INCIDENCIA DA
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE O TOTAL DO ACORDO. A indicacéo
de percentual relativo a composicao das verbas de natureza salarial, sem a devida
e necessaria discriminacdo € invalida, e por essa razdo, a contribuicdo
previdenciaria incide sobre o valor total do acordo, nos termos do paragrafo Unico
do artigo 43 da Lei n.° 8.212/91, paragrafo 2°, do artigo 276 do Decreto 3.048/99 e
paragrafo 3°, do artigo 832 da CLT. (TRT/SP - 00148200830202006 - RO - Ac.
113T 20100028076 - Rel. ROSA MARIA VILLA - DOE 12/02/2010)

Contribuicéo. Inexisténcia relagdo de emprego

Contribuicdo Previdenciaria -Aliquota de 20% - Acordo homologado sem
reconhecimento de vinculo empregaticio mas com reconhecimento de prestacédo
de servigos - submete-se a incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre o valor
total do acordo nos termos do artigo 43 da Lei 8212/91 c/c paragrafos 9° do artigo
276 do Decreto n°3048 de 06/05/1999 que remete ao inciso Il, do art.201 da Lei
8.212/91, que por sua vez dispde exclusivamente a aliquota de 20%, sendo que 0s
artigos 21 e 30 da Lei 8.212/91, bem como o artigo 4° da Lei 10.666/2003, tém
aplicacdo somente no curso das relagcbes entre empresas e contribuintes
individuais, quando também é exigivel a aliquota correspondente ao contribuinte
individual. (TRT/SP - 00349200637102006 - RO - Ac. 118T 20100048107 - Rel.
MARIA JOSE BIGHETTI ORDONO REBELLO - DOE 19/02/2010)
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Domésticos

DOMESTICA. ACORDO SEM RECONHECIMENTO DE VINCULO.
IMPOSSIBILIDADE DE EQUIPARACAO DO EMPREGADOR DOMESTICO A
EMPRESA Oou CONTRIBUINTE INDIVIDUAL. CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA INDEVIDA. O pagamento estipulado em acordo onde n&o
reconhecido o vinculo de emprego €, indubitavelmente, a retribuicdo por prestacao
de servicos, que também tem incidéncia de contribuicdo previdenciaria, a merecer
condenacdo da empresa no recolhimento de tal exacdo, entendendo-se que a
prestacéo de servigos tenha ocorrido de maneira autbnoma, por for¢a do disposto
no artigo 195, inciso |, letra "a", da Carta Magna. Contudo, a prestacado de servicos
em ambito domeéstico impede a equiparacdo do empregador como contribuinte
individual, na forma do artigo 15, paragrafo unico, da Lei n. 8.212/91, tendo-se por
inaplicaveis os dispositivos legais invocados nas razdes recursais (artigos 22, I,
21 e 30, paragrafo 4° da Lei n. 8.212/91). Recurso da Unido ao qual se nega
provimento. (TRT/SP - 00917200820302004 - RO - Ac. 43T 20100000074 - Rel.
RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE 12/02/2010)

PROCESSO
Preclusédo. Em geral

ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO. AUSENCIA DE PROTESTO. PRECLUSAO.
NULIDADE REJEITADA. Nao se acolhe alegacao de nulidade por cerceamento de
defesa se a parte ndo se insurgiu oportunamente, deixando de formular imediato
protesto contra o encerramento da instrucdo, a teor do artigo 795 da CLT. O
protesto encontra-se consagrado pelos usos e costumes na Justica do Trabalho,
ndo existindo forma explicita para a sua formulagdo ou registro em ata. Indeferida
a prova, cabe a parte requerer seja consignado seu inconformismo (protesto),
sendo despicienda a indicagcédo do fundamento legal (arts. 794 e 795 da CLT e 5°,
LV, da CF), que se supbe conhecido pelo magistrado (jura novit curia). Outrossim,
nao se trata de arguir nulidade na sessao de audiéncia, por peticdo, ou em razdes
finais, e sim, tdo-somente de firmar o insurgimento sob a forma singela do
protesto, para fins de oportuna arguicao da nulidade em sede recursal, ja que - por
Obvio, a parte ndo pode saber de antemdo, se o indeferimento da prova e
encerramento da instrugdo ir4 causar-lhe prejuizo processual, sendo este, o
pressuposto para a formulagdo da preliminar de nulidade no recurso (pas de nullité
sans grief). Na situacdo dos autos, o juiz determinou o encerramento da instrucéo,
limitando-se a parte e sua patrona, a subscrever o termo de audiéncia, sem
qualquer ressalva ou protesto, razdo pela qual a questdo foi atingida por
incontornavel preclusao, restando rejeitada a nulidade arglida. (TRT/SP -
01911200804702002 - RO - Ac. 43T 20100000279 - Rel. RICARDO ARTUR
COSTA E TRIGUEIROS - DOE 12/02/2010)

PROVA
Justa causa

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. 1) PROVA DA JUSTA CAUSA. O
despedimento por justa causa do trabalhador, em virtude da quebra de fiducia,
deve ser robustamente provado, por se cuidar de uma operagdo radical no
organismo funcional da empresa, efetuada por meio da punicdo mais grave que
pode ser aplicada a um empregado, com implicagbes severas em sua reputacao
profissional e comprometendo seriamente a reinsercdo no mercado de trabalho.
Faz-se imprescindivel,de consequéncia, a demonstracdo inconteste da pratica do
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fato tipificado como ensejador da penalidade, sem margem a qualquer tipo de
duvida, ao contrario do que ocorre no caso vertente. O ©6nus da prova, na
hipotese, incumbe ao empregador, que promove a alegacdo da falta e a quem
aproveita essa modalidade de dissolugdo contratual (CLT, art. 818). 2)
VALORACAO DA PROVA. A decisdo ora hostilizada teve como parametro o
principio da razoabilidade, fazendo uma analise global de todas as provas
constantes dos autos. Na pior das hipoteses, militaria a favor do empregado o
beneficio da duvida, mas nem essa deferéncia lhe foi dada pela reclamada.
Resulta evidente, assim, a auséncia da imprescindivel robustez na prova
produzida pela ré, por meio dos documentos apresentados, bem como pelo
depoimento de seu preposto. Recurso ordinario da reclamada ao qual se nega
provimento. (TRT/SP - 02210200646402007 - RO - Ac. 42T 20091110488 - Rel.
WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA - DOE 12/02/2010)

RECURSO
Conversibilidade (fungibilidade)

AGRAVO DE PETICAO. PRINCIPIO DA FUNGIBILIDADE. NAO
APLICABILIDADE: "Incabivel agravo de peticdo com o objetivo de reformar a
deciséo de primeiro grau que homologou ajuste realizado entre as partes, na fase
de conhecimento, quando o recurso cabivel é o ordinario, evidenciando-se o erro
inescusavel'. Agravo de peticdo de que ndo se conhece. (TRT/SP -
01573200729102002 - AP - Ac. 112T 20100027576 - Rel. DORA VAZ TREVINO -
DOE 12/02/2010)

Interlocutorias

Deciséo interlocutdria. Agravo de peticdo incabivel. Somente se admite o recurso
de agravo de peticdo de decisdo impregnada de cunho terminativo. Situando-se o
decisum no ambito das decis6es meramente interlocutorias, nos estritos moldes da
norma contida no art. 893, paragrafo 1°, CLT, ndo se acolhe o agravo de peti¢ao.
(TRT/SP - 01677200804102018 - AP - Ac. 32T 20100089920 - Rel. SILVIA
REGINA PONDE GALVAO DEVONALD - DOE 23/02/2010)

RELACAO DE EMPREGO
Cooperativa

COOPERATIVA. VINCULO DE EMPREGO. A despeito do reclamante,
formalmente, ostentar a condicdo de cooperado, tal circunstancia, por si s@, ndo
descaracteriza a relacdo empregaticia, uma vez que ndo se constata nos autos a
existéncia da affectio societatis, elemento subjetivo proprio das sociedades,
inexistindo, portanto, a necessaria comunhao de interesses para alcancar objetivos
comuns, requisito essencial para implementar a condicdo de cooperado. Nado ha
que se falar em cooperativismo quando ele surge como simples arregimentacao de
mao de obra, sem verdadeira affectio societatis, decorrendo da necessidade do
trabalhador de encontrar meios para prover sua prépria subsisténcia, o que o
impele a aceitar as condi¢cdes impostas pela empresa, obrigando-o a filiar-se a
cooperativa. H4 que se ter em vista, primeiramente, a realidade dos fatos;
constatando-se a presenca dos requisitos do art.3°, da CLT, impbe-se o
reconhecimento do liame empregaticio. (TRT/SP - 01380200631602002 - RO - Ac.
32T 20100068930 - Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 23/02/2010)
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SINDICATO OU FEDERACAO
Enquadramento. Em geral

GRUPO ECONOMICO BANCARIO - ENQUADRAMENTO SINDICAL -
INEXISTENCIA DE CATEGORIA DIFERENCIADA - CONSIDERACAO DA
ATIVIDADE PREPONDERANTE - EXTENSAO DOS BENEFICIOS RELATIVOS A
CATEGORIA DOS BANCARIOS - Em relacdo ao enquadramento sindical, nos
casos de categorias diferenciadas (artigo 511, paragrafo 3°, da CLT), o eixo se
desloca para a profissdo em si, ou seja, as pessoas que exercem a mesma
profissdo podem criar 0 seu sindicato, reunindo todos aqueles que exercem a
mesma profissdo, dentro de uma determinada base territorial, independentemente
da categoria econdmica do empregador. Nao se tratando de categoria
diferenciada, deve ser considerada a categoria, que € o setor econémico no qual
as pessoas exercem a profissdo. Assim, o sindicato representa todas as pessoas
gque se ativam dentro da categoria, independentemente da profissdo. Tendo sido
reconhecida a existéncia do grupo empresarial bancario, e restando incontroverso
que a prestacdo de servicos ocorria também nas agéncias bancarias do
conglomerado, o enquadramento se da na categoria dos bancarios, inclusive como
ocorre nas hipoteses contempladas pelas Sumulas 55, 117 (desde que nao se
trate de categoria diferenciada), e 239 (desde que haja exclusividade), todas do C.
TST. Em razado disso, o empregado se beneficia ndo s6 das normas coletivas
respectivas, mas também da jornada de seis horas diarias, a teor do que
prescrevem os artigos 224 e 226, da CLT. (TRT/SP - 00678200205002008 - RO -
Ac. 43T 20100005459 - Rel. PAULO AUGUSTO CAMARA - DOE 12/02/2010)

TUTELA ANTECIPADA
Geral

MEDIDA CAUTELAR INOMINADA. CONCESSAO DE TUTELA ANTECIPADA.
REINTEGRACAO AO EMPREGO. IMPOSSIBILIDADE. De acordo com o "caput”
do artigo 475 do CPC, as sentencas proferidas contra a Unido, o Estado, o Distrito
Federal, o Municipio, e as respectivas autarquias e fundacbes de direito publico
somente produzirdo efeitos ap6s sua confirmag¢do pelo Tribunal. Havendo
expressa vedacdo legal para a concessdo de tutela antecipada contra a
Administracdo Direta e Indireta, imp0de-se que seja julgada procedente a medida
cautelar inominada, para que seja dado efeito suspensivo a determinacdo de
reintegracao ao emprego até eventual confirmacao da sentenca por este Regional.
Medida cautelar julgada procedente.(TRT/SP - 00200200900002008 - Caulnom -
Ac. 32T 20100069023 - Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 23/02/2010)
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