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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, € meramente informativo e
ferramenta auxiliar, cuja validagéo para os fins legais podera ser obtida junto ao Setor de Referéncia
do Servico de Jurisprudéncia e Divulgacéo deste Tribunal.

A(;AO CAUTELAR E MEDIDAS
Cabimento

Acdo cautelar. ExibicAo de documentos comprobatérios do recolhimento da
contribuicdo sindical. A medida cautelar de exibicdo de documentos constitui
instrumento de cautelaridade que antecede a demanda principal, destinada a
assegurar a prova, e ndo a produzi-la. Ademais, afigura-se injustificado o
procedimento preparatério, quando diz respeito a providéncia da requerida no
momento do ajuizamento de acdo de cobranca, 0 que desagua na falta de
interesse processual para a propositura da presente acdo. Apelo improvido.
(TRT/SP - 00560200831402006 - RO - Ac. 113T 20090072191 - Rel. Maria
Aparecida Duenhas - DOE 10/03/2009)

CARGO DE CONFIANCA
Reversao ao cargo efetivo

A REMUNERACAO DO EMPREGADO, DECORRENTE DE GRATIFICACAO
ESPECIFICA, NAO PODE SER DIMINUIDA SE DETERMINADA A REVERSA
DESTE AO CARGO EFETIVO, PASSANDO DEZ OU MAIS ANOS DE SEU
EXERCICIO. Ap6s 10 (dez) anos de remuneracdo decorrente de cargo de
confianca, com o recebimento de gratificacdo correspondente, ndo pode o
empregador, publico ou privado, mesmo determinando a reversdo do empregado
ao cargo efetivo, diminuir o ganho salarial do empregado. Aplicavel a Sumula 372
do TST. (TRT/SP - 03592200620302000 - RE - Ac. 43T 20090125821 - Rel. Carlos
Roberto Husek - DOE 13/03/2009)

COMPENSACAO
Limite legal

COMPENSACAO. EMPRESTIMO CONCEDI-DO PELO EMPREGADOR.
POSSIBILIDADE E LIMITE: "A compensagdo, por regra, somente € possivel entre
verbas de igual natureza. No entanto, havendo acordo, empréstimo concedido pelo
empregador podera ser compensado com créditos do empregado. Na hipotese de
ocorrer rescisdo contratual antes do prazo estipulado para a quitacdo, a
compensacao estara limitada ao disposto no artigo 477, 8§ 5.°, da CLT, sob pena
de a 'compensacao’ transformar-se em 'restituicao’. Deve o valor que sobejar o
limite legal ser pleiteado no foro competente, posto tratar-se de divida civil".
Recurso ordinario da ré a que se nega provimento. (TRT/SP -
00114200731902002 - RO - Ac. 113T 20090117519 - Rel. Dora Vaz Trevifio - DOE
10/03/2009)

CONTRATO DE TRABALHO (PRAZO DETERMINADO OU OBRA CERTA)
Prorrogacao

EMENTA: CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO SOMENTE E POSSIVEL,
EM MATERIA DE EMPREGO, NAS HIPOTESES DO ARTIGO 443, PAR. 1°, DA
CLT, DA LEI 9.601/98 E DA LEI 6.019/74. Nao existe possibilidade, pela legislacdo
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brasileira, de contratar-se por prazo determinado para a substituicdo de
empregado efetivo, por 90 dias e prorrogar tal contrato por igual periodo. E certo
que o contrato por prazo determinado somente pode ser acordado nas hipGteses
do artigo 443, par. 1°, da CLT (servico de natureza transitdria; atividades
empresariais de natureza transitéria e contrato de experiéncia). Além dessas
hipoteses ha a possibilidade de tal contrato nos casos da Lei 9.601/98 (contrato
por prazo determinado, decorrentes de convencdes e acordos coletivos) e Lei
6.019/74 (trabalho temporério). Nenhuma dessas hipéteses tratam os fatos vindos
aos autos. Ora, se o referido contrato ndo esta enquadrado em nenhuma das
possibilidades legais, ndo se pode admitir - ante o estado da legislacdo atual - a
autonomia da vontade das partes, para estabelecer contrato ndo condizente com a
lei. (TRT/SP - 00236200707102007 - RO - Ac. 43T 20090125856 - Rel. Carlos
Roberto Husek - DOE 13/03/2009)

DOMESTICO
Configuracéo

Trabalho doméstico. Descaracterizacdo. A exploracdo de atividade econémica €&
incompativel com o trabalho doméstico. Comprovados os fins lucrativos na
utiizacdo da propriedade em que o0s servicos eram prestados, resta
descaracterizada a relagdo domeéstica e a CLT deve reger o contrato. Recurso a
gue se nega provimento nesse ponto. (TRT/SP - 00477200729102007 - RO - Ac.
118T 20090073392 - Rel. Eduardo De Azevedo Silva - DOE 10/03/2009)

EMBARGOS DECLARATORIOS
Sentenca. Omisséo

EMBARGOS DE DECLARAGAO. OMISSAO. CUSTAS. Reformada a r. sentenga
de 1° grau, que havia julgado improcedente a reclamatéria, devem ser revertidas
as custas, a fim de que sejam suportadas pela reclamada, mantendo-se o importe
fixado pelo juizo "a quo", sobre o qual ndo houve insurgéncia das partes.
Embargos de declaragéo acolhidos. (TRT/SP - 00916200504102007 - RO - Ac. 43T
20090122300 - Rel. Wilma Nogueira De Araujo Vaz Da Silva - DOE 13/03/2009)

EXECUCAO
Bens do so6cio

Execucdo contra ex-sécio. Responsabilidade. Verificada a inidoneidade da
executada para fazer frente ao crédito trabalhista fixado por sentenca e
desconsiderada a personalidade juridica da empresa, as consequéncias imediatas
atingem ndo apenas os soécios atuais, mas também os anteriores, desde que -
como o agravado - tenham composto a sociedade a época do contrato de trabalho
litigioso, porque diretamente envolvido na relacdo material que originou o crédito
executado. Ademais, o desligamento do ex-sécio da sociedade hd menos de 02
(dois) anos antes da propositura da reclamacdo trabalhista ndo o exime das
obrigacdes da empresa, conforme inteligéncia do art. 1.032 do Caddigo Civil.
(TRT/SP - 00831199803602003 - AP - Ac. 11T 20090072205 - Rel. Maria
Aparecida Duenhas - DOE 10/03/2009)

Liguidac&o. Procedimento

MANIFESTACAO AOS CALCULOS DE LIQUIDACAO. E FACULDADE DO JUIZ A
INTIMACAO DA PARTE CONTRARIA PARA MANIFESTACAO SOBRE OS

Servico de Jurisprudéncia e Divulgacéo


http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20090125856
http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20090073392
http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20090122300
http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20090072205

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

CALCULOS APRESENTADOS NOS AUTOS, NAO IMPLICANDO, SUA
AUSENCIA, EM OFENSA AO PRINCIPIO DO CONTRADITORIO. ART. 844 DA
CLT. (TRT/SP - 01892200620302004 - AP - Ac. 42T 20090126496 - Rel. Silvana
Abramo Margherito Ariano - DOE 13/03/2009)

FALENCIA
Execucdo. Prosseguimento

NA FALENCIA DA EMPRESA DEVEDORA PRINCIPAL A EXECUCAO DEVE
SER SUPORTADA PELA RESPONSAVEL SUBSIDIARIA. OS CREDITOS
TRABALHISTAS DEVEM SER ARCADOS PELA RESPONSAVEL SUBSIDIARIA
NO CASO DE INSOLVENCIA DA DEVEDORA PRINCIPAL E A EXISTENCIA DE
PROCESSO FALIMENTAR DA PRINCIPAL E A MAIOR DEMONSTRACAO DE
SUA INSOLVENCIA, RAZAO PELA QUAL NAO CABE A HABILITACAO DO
CREDITO DO AUTOR PERANTE O JUIZO UNIVERSAL SE EXISTE
CONDENACAO DE DEVEDORA SUBSIDIARIA NOS AUTOS. (TRT/SP -
00472200844302008 - AP - Ac. 43T 20090126380 - Rel. Silvana Abramo
Margherito Ariano - DOE 13/03/2009)

GRATIFICACAO
Integracao

A VERBA DENOMINADA "SUDS’, PROVENIENTE DE FINANCIAMENTO DE
RECURSOS DA SEGURIDADE SOCIAL DA UNIAO, DOS ESTADOS, DO
DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, DESTINADA EM PARTE AO
PAGAMENTO DE GRATIFICACOES AOS SERVIDORES MUNICIPAIS, NA AREA
DA SAUDE, E SALARIAL, QUANDO HABITUALMENTE RECEBIDA. APLICAVEL
A ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N. 168, DA SDI-1, DO TST. Verba recebida
com habitualidade pelo servidor municipal, paga pela Municipalidade, pouco
importando a sua origem, tem natureza salarial e se incorpora aos ganhos do
empregado para todos os efeitos. Embora se reconhe¢a a autonomia municipal
para determinadas matérias, a competéncia para legislar sobre direitos sociais é
da Unido, nos termos da prépria Constituicdo Federal. Prevalece, pois, neste caso,
a CLT. (TRT/SP - 01663200847202002 - RO - Ac. 43T 20090126089 - Rel. Carlos
Roberto Husek - DOE 13/03/2009)

HONORARIOS
Perito em geral

Honorarios Periciais. Beneficiario da Justica Gratuita - A Constituicdo Federal
garante que o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos (CF, art. 5°, LXXIV), sendo certo que a
gratuidade da Justica alcangca ndo somente as custas, mas também os honorérios
periciais (L. 1.060/50, art. 3°, V e CLT, art. 790-B). (TRT/SP - 02915200501902006
- Al - Ac. 113T 20090072094 - Rel. Maria Aparecida Duenhas - DOE 10/03/2009)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Contato permanente ou néo

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE DEVIDO, AINDA QUE DECORRENTE DE
CONTATO INTERMITENTE JUNTO AO AGENTE PERICULOSO (INFLAMAVEIS).
Os pressupostos logicos e juridicos para a concessdo do adicional de
periculosidade sdo especificos. De fato, aqui se indeniza a possibilidade de sinistro
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gue possa atingir a vida ou causar invalidez permanente. Assim, é despiciendo se
0 recorrente passa toda ou apenas parte de sua jornada em area perigosa, porque
a ocorréncia do sinistro é imprevisivel. (TRT/SP - 01324200705102001 - RO - Ac.
43T 20090105766 - Rel. Paulo Augusto Camara - DOE 13/03/2009)

JORNALISTA
Conceituacéao e regime juridico

Embargos de declaracdo. Omissao. Jornalista. Horas extras. Acorddao em que se
reconheceu o exercicio das fungfes de jornalista desde a admisséo, mas limitou a
observancia da jornada de cinco horas em periodo inferior. Omisséo configurada.
Aplicacdo do divisor 150 durante todo o periodo do contrato. Embargos de
declaracdo procedentes. (TRT/SP - 03339200620302006 - RO - Ac. 11T
20090075344 - Rel. Eduardo De Azevedo Silva - DOE 10/03/2009)

MAO-DE-OBRA
Locacéao (de) e Subempreitada

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA SPTRANS NAO CONFIGURADA.
AFASTADA A ADOCAO DO ENTENDIMENTO SEDIMENTADO NA SUMULA 331,
IV, DO C. TST. A responsabilidade da SPTrans é restrita & gestao (gerenciamento
e fiscalizacdo) dos servicos de transportes publicos. Ao contrario da tese
sustentada pelo trabalhador, ndo esta caracterizada a terceirizagdo, nem a figura
da tomadora de servicos. Portanto, ndo ha falar-se em adocdo da Sumula n°® 331,
inciso IV do C. TST. (TRT/SP - 00649200400802002 - RO - Ac. 42T 20090105774 -
Rel. Paulo Augusto Camara - DOE 13/03/2009)

TERCEIRIZACAO. RELACAO DE PREPOSICAO ENTRE A EMPRESA
TOMADORA E A EMPRESA FORNECEDORA DE MAO-DE-OBRA OU DE
SERVICOS (ART. 932, lll, CC). RESPONSABILIDADE OBJETIVA E SOLIDARIA
DO TOMADOR PELO INADIMPLEMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS
PELA EMPRESA FORNECEDORA DE MAO-DE-OBRA OU DE SERVICOS
(ART.937, 933 E 942, CC). 1. Por primeiro, ndo se olvide que a Constituicao
Federal traz os principios da dignidade da pessoa humana e o valor social do
trabalho como epicentro dos fundamentos da Republica (art. 1o, 11l e IV da CF/88).
2. Some-se que o ordenamento juridico trabalhista ja prevé a responsabilidade
solidaria do tomador na hipotese de contratacdo de trabalhador temporério (art. 16
da Lei 6019/74), bem como para os fins de recolhimento do FGTS (artigos 15,
paragrafo 10 e 23 da Lei 8036/90) e das contribui¢cdes previdenciérias art. 23 da
Lei 8212/91) e, quanto as obrigacdes relativas a higiene, seguranca e medicina do
trabalho (Portaria 3214/78, na NR 4, itens 4.5, 4.5.1 e 4.5.2). 3. Agregue que a
Sumula 331 do TST, que prevé a responsabilidade meramente subsidiaria na
terceirizacao, foi editada antes do novo Cdadigo Civil/2002 (Resolucao 23/93, em
21.12.93, com alteracdes pela Resolucdo 96/00 18.09.00). 4. Assim, em matéria
de responsabilidade, o novo Cadigo Civil alterou a sistematica. Ao lado da clausula
geral de responsabilidade subjetiva (art. 186) adotou, também, a responsabilidade
objetiva, fundada nas teorias: do risco criado, do risco da atividade, do risco do
empreendimento, do risco profissional e do risco proveito. Pela teoria do risco
proveito ou risco beneficio todo aquele que tire proveito de determinada atividade
que Ihe forneca lucratividade ou beneficio deve suportar a responsabilidade pelos
danos causados. Assim, agquele que terceiriza servicos e tira proveito dos servigos
prestados pelos trabalhadores terceirizados ndo terceiriza as suas
responsabilidades. 5. A relacdo estabelecida entre a empresa tomadora e a
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empresa fornecedora de mao-de-obra configura uma relagcdo preposicao
necessaria a desencadear a responsabilidade objetiva e solidaria. A primeira é a
tomadora do servico e a segunda € fornecedora que atua como preposta em
relacdo ao trabalhador terceirizado que presta o servigco que é aproveitado. 6. O
tomador de servicos ao fazer a opcgdo pela terceirizacdo assume a
responsabilidade objetiva (art. 927, paragrafo unico, CC) por fato de terceiro (art.
932, Ill, CC) de forma solidaria (art. 933 e 942, CC) tendo em vista a teoria do risco
do empreendimento e do risco proveito. 7. Portanto, novo Cddigo Civil/2002
inaugurou um novo sistema de responsabilidade civil, perfeitamente aplicavel na
seara do Direito do Trabalho ex vi do art. 8° da CLT. 8. Nesse sentido, registre-se
0 Enunciado 10, aprovado na 12 Jornada de Direito Material e Processual na
Justica do Trabalho, realizada no TST:"TERCEIRIZACAO. LIMITES.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. A terceirizagdo somente sera admitida na
prestacdo de servicos especializados, de carater transitorio, desvinculados das
necessidades permanentes da empresa, mantendo-se, de todo modo, a
responsabilidade solidaria entre as empresas". (TRT/SP - 03033200608402008 -
RO - Ac. 43T 20090127328 - Rel. Ivani Contini Bramante - DOE 13/03/2009)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Efeitos

EMENTA: DIREITO COLETIVO DO TRABALHO. PRINCIPIO DA AUTONOMIA
COLETIVA PRIVADA. TEORIAS DA ACUMULACAO E DO CONGLOBAMENTO.
PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA. INCENTIVO FINANCEIRO E
OPCAO POR LICENCA REMUNERADA SEM PRESTACAO DE SERVICOS.
AUSENCIA DE ISONOMIA COM OS EMPREGADOS QUE OPTARAM POR
TRABALHAR. A parte que, com amparo em acordo coletivo licito, beneficiou-se de
"incentivo financeiro" e "licenca remunerada” por liberalidade, ndo pode, apés a
paralisacdo das atividades por longa data com percepcdo de salérios e
levantamento de todos os valores avengados, ver reconhecida nulidade a pretexto
de malferimento ao principio da igualdade. In casu, a "licenca remunerada"
acordada com o sindicato-autor ndo foi imposta pela empresa aos mais de 1.900
empregados, posto que voluntariamente se inscreveram no curso de formacéao. A
aplicacdo da norma especifica apenas na parte que beneficia o empregado e, no
que Ihe é prejudicial, a utilizacdo da regra geral, € tese que se amolda a teoria da
acumulacdo. Ocorre que o legisladorpatrio preferiu a teoria do conglobamento,
pela qual as normas devem ser consideradas em seu conjunto, ndo subsistindo a
cisdo pretendida. Esta se coaduna com o suscitado principio protetivo e o disposto
no artigo 620 da CLT. Ocorre que havia uma diferenca substancial dentre os
empregados lotados por opcdo no curso de formagdo e os demais. Estes
cumpriam a jornada de trabalho ativamente, ao passo que os ora substituidos se
encontravam licenciados sob remuneracdo, mas sem prestacao de servigos. Nao
ha, portanto, igualdade de condicdes a justificar a invalidacdo apenas da clausula
estabelecida acerca dos percentuais de incentivo financeiro. Os invocados
principios da isonomia e da irredutibilidade salarial ndo obrigam o empregador a
remunerar de forma igualitaria empregados em condi¢des radicalmente diferentes.
O avencgado em acordo coletivo representa a pratica do principio da autonomia
coletiva privada e tem valor juridico em respeito ao preconizado no artigo 7°, XXVI,
da Constituicdo Federal (pacta sunt servanda). Recurso ordinario improvido.
(TRT/SP - 00972200746502006 - RO - Ac. 78T 20090117071 - Rel. José Carlos
Fogaca - DOE 13/03/2009)
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PRESCRICAO
Dano moral e material

ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E PATRIMONIAIS.
PRESCRICAO. A COMPETENCIA FIXADA NA EC 45/04 E NO ART. 114 DA CF E
DE CARATER PROCESSUAL E PRESCRICAO E INSTITUTO DE DIREITO
MATERIAL. A ALTERACAO DA PRIMEIRA NAO ACARRETA
AUTOMATICAMENTE A DA SEGUNDA. A INDENIZACAO POR
RESPONSABILIDADE CIVIL PERMANECE SENDO TITULO DE NATUREZA
CIVIL, AINDA QUE OCORRIDA NO AMBITO DO CONTRATO DE TRABALHO, E
PORTANTO, A PRESCRICAO A SER APLICADA E TAMBEM A PREVISTA NO
CODIGO CIVIL E NAO A TRABALHISTA. (TRT/SP - 01713200846502003 - RS -
Ac. 43T 20090126399 - Rel. Silvana Abramo Margherito Ariano - DOE 13/03/2009)

Interrupcéo e suspensao

ADITAMENTO A INICIAL. PRESCRICAO. O efeito de interromper a prescricdo
com o ajuizamento da reclamatéria ocorre apenas em relagdo aos pedidos nela
formulados, porém se algo é acrescentado ao pedido, via "aditamento a inicial", a
interrupcao da prescricao relacionada com o acréscimo sé podera ocorrer na data
de apresentacdo deste em juizo, momento em que se tem conhecimento de sua
existéncia. Aplica-se por analogia o disposto na Sumula 368 do C. TST. (TRT/SP -
01893200704402009 - RO - Ac. 42T 20090112240 - Rel. Paulo Augusto Camara -
DOE 13/03/2009)

Prazo

AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO FISCAL. PRESCRICAO. A divida ativa da
Unido envolve créditos tributarios e néo-tributarios, equiparando-se aqueles os
decorrentes de imposicdo de multas administrativas, os quais devem respeitar o
processamento previsto na Lei no 6.830/80, bem como as definicbes e prazos
consignados no Codigo Tributario Nacional. Nao obstante isso, ndo se pode olvidar
que o CTN estabelece o prazo decadencial de 5 anos para a constituicdo definitiva
do crédito tributario (art. 173, do CTN),sendo que, somente ap0s a ocorréncia
desta, iniciar-se-a a fluéncia do prazo prescricional de 5 anos do art. 174 do CTN.
(TRT/SP - 00195200805202001 - AP - Ac. 123T 20090136742 - Rel. Adalberto
Martins - DOE 13/03/2009)

PREVIDENCIA SOCIAL
Acidente do trabalho. Beneficios

DANO MATERIAL. ACIDENTE DE TRABALHO. PAGAMENTO CONJUNTO DE
PENSAO VITALICIA E BENEFICIO PREVIDENCIARIO. POSSIBILIDADE: "O
pagamento de pensdo mensal vitalicia pode coexistir com a percepcéo de auxilio-
acidente, posto que cuidam de verbas com natureza juridica diversa. A pensao
vitalicia serd devida, quando constatada a culpa do empregador no infortinio
sofrido pelo trabalhador (responsabilidade civil comum), estando amparada nos
artigos 7.0 - inciso XXVIII, da CF, e 950, do Cdédigo Civil Brasileiro, enquanto o
auxilio-acidente deve ser adimplido pelo 6rgéo previdenciario e decorre da teoria
do risco social". Recurso ordinario a que se nega provimento. (TRT/SP -
01414200607702004 - RO - Ac. 112T 20090117543 - Rel. Dora Vaz Trevifio - DOE
10/03/2009)
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ACIDENTE DE TRABALHO. PENSAO VITALICIA. Comprovado por meio de laudo
técnico-pericial que o empregado teve diminuida sua capacidade laborativa,
inclusive com aposentadoria por invalidez, decorrente de doenca profissional
adquirida ao longo dos anos de servicos prestados a empresa ré e, havendo
inequivoca demonstracdo da negligéncia desta Gltima na adocdo de medidas
protetivas da saude do reclamante, impde-se o reconhecimento da conduta
culposa da empregadora e sua condenacdo no pagamento de pensdao vitalicia ao
obreiro, na proporcao da depreciacdo da capacidade laboral (art. 1.539, CC/1916 e
art. 950, CC/2002). (TRT/SP - 01211200601102006 - RO - Ac. 122T 20090136815
- Rel. Adalberto Martins - DOE 13/03/2009)

Contribuicdo. Omissao de recolhimento. Verbas objeto de condenacéo.
Deducao do empregado

RECURSO ORDINARIO. ACORDO SEM RECONHECIMENTO DE VINCULO
EMPREGATICIO. INSS. INDICE: Uma vez homologado o acordo sem
reconhecimento do vinculo de emprego € devido o recolhimento, integralmente
pela reclamada, da contribuicdo previdenciaria calculada pelo indice de 20% (vinte
por cento) sobre o valor total do acordo, conforme previsto no paragrafo 9° do
artigo 276 do Decreto n°® 3.048/99. O percentual de 11%, que o INSS pretende
cobrar do trabalhador a titulo de contribuicdo de autonomia, fere os principios da
legalidade tributaria e o da tipicidade, bem como o principio do ndo-confisco, ja
gue o montante de 31% extrapola inclusive a propria aliquota-teto da Receita
Federal. Recurso ordinario a que se d& parcial provimento. (TRT/SP -
02005200743202008 - RS - Ac. 42T 20090125562 - Rel. Wilma Nogueira De
Araujo Vaz Da Silva - DOE 13/03/2009)

PROCESSO
Subsidiario do trabalhista

PERICIA. INDICAGAO DE MAIS DE UM ASSISTENTE TECNICO. CPC, ART.
431-B. INAPLICAVEL A JUSTICA DO TRABALHO. "A teor do disposto no artigo
769 da CLT, o direito adjetivo comum s6 tem aplicacdo no processo trabalhista,
guando houver omissao nas respectivas normas processuais. 1sso ndo ocorre na
hipotese, uma vez que a matéria relativa a indicagdo de assistente técnico esta, na
Justica do Trabalho, regulada pela Lei n.° 5584/70, que, no artigo 3.2, dispbe que
os trabalhos periciais serdo realizados por perito Unico, permitindo-se a cada uma
das partes a indicacdo de apenas um assistente técnico". Preliminar de
cerceamento de defesa que se rejeita. Recurso ordinario a que se nega
provimento. (TRT/SP - 01585200234102004 - RO - Ac. 113T 20090117462 - Rel.
Dora Vaz Trevifio - DOE 10/03/2009)

PROVA
Justa causa

JUSTA CAUSA. CARACTERIZACAO. ABANDONO DE EMPREGO. PROVA
CABAL E INDUVIDOSA. ONUS DO EMPREGADOR. PRINCIPIO DA
CONTINUIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO. Para que fique caracterizada a
demissédo por justa causa, mormente pelo abandono de emprego, imputado ao
empregado, € necessaria prova clara e induvidosa do ato faltoso, vez que tal
modalidade gera grande repercussao na vida social e profissional do trabalhador,
de forma que é 6nus do empregador (artigos 818, da CLT e 333, Il, do CPC)
comprovar amplamente a tipificacdo da falta grave, sob pena de se considerar a
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rescisdo contratual injusta, ante o principio da continuidade do contrato de
trabalho. (TRT/SP - 01800200646202000 - RO - Ac. 42T 20090127310 - Rel. Ivani
Contini Bramante - DOE 13/03/2009)

Relacdo de emprego

Vinculo de emprego. Réu que admite a prestacdo do servico, mas nao a
subordinac&o. Onus da prova. Se o réu admite a prestacéo do servico, porém nega
a subordinacdo, ndo esta a opor fato impeditivo, mas sim a negar a existéncia do
proprio negocio juridico que serve de arrimo a pretensdo. Impeditivo € o fato que
retira do negdcio o efeito que Ihe é proprio, quando ja admitido, em todos os seus
elementos, o fato constitutivo. Por isso, e a vista do que dispde o art. 818 da CLT,
ndo cabe sO ao réu provar que o trabalho era autbnomo, mas também ao autor, e
fundamentalmente a ele, a prova da subordinagdo, que é, esse sim, o elemento
crucial da relagdo de emprego. Recurso da autora a que se nega provimento.
(TRT/SP - 01558200720102009 - RO - Ac. 11aT 20090073376 - Rel. Eduardo De
Azevedo Silva - DOE 10/03/2009)

Relacdo de emprego. Prova. Cerceamento de defesa. Encerramento da fase de
instrucdo apl0s o depoimento das partes. Elementos de prova, porém, ainda
insuficientes para uma segura conviccdo sobre a controvérsia. Indeferimento da
prova testemunhal que, todavia, era mesmo imprescindivel. Cerceio de defesa
caracterizado. Nulidade. Recurso do autor a que se da provimento, para a
reabertura da fase probatoéria. (TRT/SP - 00987200703202000 - RO - Ac. 11T
20090073384 - Rel. Eduardo De Azevedo Silva - DOE 10/03/2009)

RELA(;AO DE EMPREGO
Policial Militar

VINCULO DE EMPREGO. POLICIAL MILITAR. As regras de proibicdo do art. 22
do Decreto-lei n. 667/69 e do Decreto-Estadual n. 13.657/43 né&o inviabilizam o
reconhecimento do vinculo de emprego entre o policial militar e uma pessoa
juridica de direito privado, desde que presentes os requisitos do art.3° da CLT,
tendo em vista o principio da primazia da realidade, entendimento cristalizado na
sumula 386 do TST. (TRT/SP - 01393200604102007 - RO - Ac. 12aT
20090136700 - Rel. Adalberto Martins - DOE 13/03/2009)

SINDICATO OU FEDERACAO
Funcionamento e Registro

EMENTA: DIREITO COLETIVO E SINDICAL. ACAO DECLARATORIA DE
DESMEMBRAMENTO SINDICAL. O principio da liberdade sindical garante o
direito de associacdo a trabalhadores ligados por interesses profissionais em
comum. De outro lado, o principio da unicidade sindical, que limita a liberdade de
criagdo de entidade sindical a inexisténcia de outra na mesma base territorial
almejada, admite o desmembramento de uma categoria de trabalhadores
representada por um sindicato ja constituido. A nova categoria se desassocia
integralmente da antiga pessoa juridica. E desnecessario que a iniciativa parta do
sindicato mais antigo, sendo requisito a manifestacdo dos membros da categoria a
particionar, verdadeiros legitimados a aferir a conveniéncia do desmembramento.
Indispensavel que a deliberagcdo represente a vontade soberana da maioria
absoluta de seus membros, independentemente de estarem ou nao filiados ou de
quem foi o responsavel pela consulta. O que ndo se pode é creditar valor a
manifestacdo de numero reduzido de membros, sob pena de referendar
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procedimento meramente formal que agride o direito adquirido do antigo sindicato
e afronta a liberdade sindical dos demais membros. In casu, apesar de néo
padecer de vicio formal a consulta realizada pelo sindicato-autor, falta-lhe do ponto
de vista material, a vontade soberana da categoria para autorizar o
desmembramento pretendido, constituindo o pleito em afronta a liberdade sindical
dos associados e membros da categoria. Desmembramento que ndo se reconhece
legitimidade. (TRT/SP - 00328200608902004 - RO - Ac. 72T 20090117063 - Rel.
José Carlos Fogaca - DOE 13/03/2009)

SUCESSAO "CAUSA MORTIS"
Herdeiro ou dependente

AGRAVO DE PETICAO. HERDEIROS. FRAUDE A EXECUCAO: Aberta a
sucessédo, a herancga transfere-se como um todo unitario e indivisivel aos varios
herdeiros, de modo que, com o falecimento do "de cujus”, seus sucessores ja sao
os titulares do patriménio deixado. Impde-se a aplicacédo subsidiaria do artigo 4° da
Lei n° 6.830/80, que prevé a possibilidade de a execucdo ser promovida contra o
devedor, o fiador, o espdlio, a massa, o responsavel tributario e os sucessores a
gualquer titulo, preceito que é praticamente repetido no artigo 568 do CPC. Fraude
a execucdo reconhecida. Agravo de peticdo ao que se da provimento. (TRT/SP -
02741200038202010 - AP - Ac. 43T 20090112347 - Rel. Wilma Nogueira De
Araujo Vaz Da Silva - DOE 13/03/2009
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