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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina dp
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ACAO CIVIL PUBLICA
Geral

| - Acao Civil Pablica. Inobservancia de normas legais concernentes a reserva de
vagas aos portadores de deficiéncia fisica. Legitimidade ativa do Ministério
Pdblico, diante do direito transindividual e indivisivel violado. A legitimidade para o
ajuizamento da acdo civil publica pelo Ministério Publico do Trabalhado é
decorréncia l6gica do Texto Constitucional atribuindo ao "Parquet" a titularidade
dos interesses difusos e coletivos socialmente relevantes (artigos 127 e 129, lll, da
Carta Magna), bem como do estabelecido no artigo 1°, inciso V, da Lei 7347/85. O
direito no qual se funda a acao - reserva de vagas aos portadores de deficiéncia
fisica - é efetivamente de indole coletiva, de natureza transindividual e indivisivel,
sendo dele titular uma classe de pessoas ligadas entre si (artigo 81, Il, da Lei
8078/90). Nao se discute o direito individual de cada portador de deficiéncia, mas
sim o direito da coletividade e até mesmo de toda a sociedade em coibir praticas
discriminatérias e estimular a inclusdo social de parcela de trabalhadores com
peculiaridades proprias. Il - Decreto 3298/99. Obrigatoriedade de observancia pelo
Municipio. O Decreto 3298/99, regulamentando a Lei 7853/89, dispondo sobre a
Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, definiu
todo um programa, em ambito nacional, ai incluindo os Estados e Municipios, de
modo a assegurar a integral inclusdo social dos individuos nessa condicdo. Nao ha
inobservancia do principio da autonomia municipal. Trata-se de competéncia
legislativa concorrente, nos termos do artigo 24, da Constituicdo Federal, o qual
destinou a Unido o estabelecimento de normas gerais, cabendo aos demais entes
federativos apenas a suplementacdo das mesmas. Neste contexto, impossivel a
fixacdo, por meio de lei local, de pardmetros inferiores aos estabelecidos na
legislacdo federal, sobretudo no tocante ao percentual minimo de vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia fisica, para o ingresso em emprego
publico. (TRT/SP - 01316200733102005 - RO - Ac. 98T 20100163232 - Rel. JANE
GRANZOTO TORRES DA SILVA - DOE 07/04/2010)

AERONAUTA

Adicional

RECURSO ORDINARIO. ~AERONAVES. ABASTECIMENTO. RISCO.
TRIPULANTE. EXPOSICAO INTERMITENTE. ADICIONAL DE

PERICULOSIDADE: Ha exercicio em atividade de risco por parte dos
trabalhadores que laboram na area de operacdo de abastecimento das aeronaves.
Por mais que a empresa alegue que a operacao € segura, e assim o deve ser
realmente, o risco existe, e o adicional presta-se a remunerar a prestacao do
trabalho em tais condicbes. N&o se presta a indenizar eventual infortanio.
Outrossim, a atuacdo da reclamante, como tripulante, nas &reas de risco, era
intermitente, e ndo eventual. COMPENSACAO ORGANICA. PAGAMENTO
DISCRIMINADO. NECESSIDADE: O pagamento da compensacdo organica deve
ser discriminado, sob pena de caracterizacdo de salario complessivo. mento
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parcial. (TRT/SP - 00005200601402008 - RO - Ac. 42T 20100200510 - Rel. WILMA
NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA - DOE 26/03/2010)

CONCILIACAO
Comissbes de conciliagado prévia

COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA. SUBMISSAO. EXTINCAO DO FEITO
SEM RESOLUCAO DE MERITO. Se a empresa nao fez qualquer proposta de
conciliacdo na audiéncia inicial ndo seria razoavel extinguir o processo sem
julgamento de mérito para que as partes voltassem a Comissédo de Conciliagdo
Prévia a fim de empregar meios para obter acordo que se revelou impossivel
diante do juiz. Tal pratica seria absolutamente contraria aos principios da
razoabilidade, da utilidade do processo e da economia processual. E, quanto ao
processo em curso, configuraria ainda perda de tempo para as partes e atividade
inatil do Judiciario. (TRT/SP - 00707200606102009 - RO - Ac. 32T 20100229713 -
Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 26/03/2010)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagdo por dano moral em geral

Dano moral. Discriminagdo e preconceito. Distingdo. A discriminacdo como ato
resultante de formacao cultural e exercicio do poder, pode ter como fundamento o
preconceito, mas este € concebido como uma idéia, uma criacdo mental ou
emocional preconcebida sobre uma pessoa ou um grupo de pessoas ou um fato.
Contudo, o preconceito esta situado nos limites da individualidade e esta ligado a
liberdade de pensamento, ja a discriminacdo é a exteriorizacdo do preconceito
através de uma conduta ou omisséo tendente a nivelar desigualdades e classificar
o tratamento dos individuos. HipGtese em que ndo restou caracterizada a
discriminacdo e sim a exteriorizacdo de preconceitos, na medida em que nao
houve cerceio do direito de igualdade de oportunidade de emprego. Recurso a que
se d& provimento. (TRT/SP - 01496200802302007 - RO - Ac. 113T 20100205849 -
Rel. REGINA MARIA VASCONCELOS DUBUGRAS - DOE 06/04/2010)

Doenca profissional. Dano moral. A ré feriu, como empregadora, 0 compromisso
de respeitar as normas de prote¢do ao trabalho e, portanto, & responsavel pelo
problema de salude da autora, ferindo-lhe um bem juridico da maior importancia
para a pessoa humana, qual seja a saude, o bem estar, a higidez fisica, de cuja
lesdo resulta, de forma derivada, uma perturbacdo emocional que ndo cessara
facilmente, ou ndo cessara. E inegavel a lesdo imaterial, moral, que afeta a vida
profissional do trabalhador. Ha lesdo a ser reparada. (TRT/SP -
01594200546502006 - RO - Ac. 62T 20100146931 - Rel. RAFAEL E. PUGLIESE
RIBEIRO - DOE 17/03/2010)

EMBARGOS DECLARATORIOS
Multa

EMBARGOS DE DECLARACAO. MULTA. Inexistindo qualquer omissio,
contradicao e obscuridade, ou necessidade de prequestionamento, resta patente a
intencdo procrastinatéria dos Embargos de Declaracdo. No que concerne ao
prequestionamento, havendo tese explicita acerca da matéria veiculada no
recurso, desnecesséria a expressa mencao aos dispositivos legais invocados pela
recorrente (Sumula 298, 1l e OJ 118 da SDI | do C. TST). O manejo inadequado
dos Embargos de Declaracdo vem causando grande prejuizo a celeridade
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processual, devendo as partes atentarem para o principio constitucional da
duracédo razoavel do processo (art. 5°, LXXVII da CF/88). Ausentes os requisitos
legais para a oposicdo da medida processual, torna-se de rigor a aplicacdo da
multa prevista no art. 538, paragrafo Unico do CPC. (TRT/SP -
00427200702702000 - RO - Ac. 43T 20100198818 - Rel. IVANI CONTINI
BRAMANTE - DOE 26/03/2010)

Sentenca. Omisséo

Embargos de declaracdo. Salarios pagos no curso do vinculo de emprego
reconhecido sé em juizo. Contribuicdo previdenciaria. Omissao. Ponto tratado no
recurso, mas nao enfrentado no Acorddo. Omisséo caracterizada pela auséncia de
pronunciamento sobre matéria abordada no recurso. Invidvel, na hipétese, a
cobranca das contribuigbes previdenciérias sobre os salarios pagos no curso do
vinculo de emprego, reconhecido s6 em juizo. Precedentes do Supremo Tribunal
Federal, se que encaminha para a elaboracdo de Sumula Vinculante, no sentido
gue ndo cabe a Justica do Trabalho estabelecer, de oficio ou a pedido, débito de
contribuicdo social para com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) em
sentengas proferidas pela Justica do Trabalho em que apenas se declare a
existéncia de vinculo empregaticio. Ponto sobre o qual era mesmo imprescindivel
a apreciagdo no reexame da sentenca. Embargos de declaracdo do corréu que se
julgam procedentes. (TRT/SP - 01384200840202008 - RO - Ac. 113T
20100213213 - Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 24/03/2010)

EMBARGOS DECLARATORIOS EM RECURSO ORDINARIO DA SEGUNDA
RECLAMADA. OMISSAO. O fato de ndo constar da decisdo manifestacéo
expressa acerca de determinada questdo nado significa que ndo tenha sido
apreciada. Outrossim, 0 juiz ndo esta obrigado a se pronunciar sobre todos o0s
pontos levantados pelas partes e tampouco responder aos argumentos um a um.
Basta que tenha formado seu convencimento através da completa analise dos
elementos dos autos, encontrando motivo para fundamentar sua decisao.
EMBARGOS DECLARATORIOS EM RECURSO ORDINARIO DA PRIMEIRA
RECLAMADA. ERRO MATERIAL. Verificada a existéncia de erro material no V.
Acordao, impde-se a sua correcdo. OMISSOES. A teor dos artigos 897-A da CLT e
535, incisos | e 1l, do CPC os embargos declaratdrios destinam-se exclusivamente
a corrigir omissao, contradicdo, obscuridade ou manifesto equivoco no exame dos
pressupostos extrinsecos do recurso, o que ndo €& o caso. (TRT/SP -
02707200804102000 - RO - Ac. 23T 20100162538 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES
GODOI - DOE 19/03/2010)

EMPRESA (CONSORCIO)
Configuragéo

GRUPO ECONOMICO. CONFIGURACAO. Para a configuracdo de grupo
econdmico ndo é necessario o controle de uma empresa por outra, de forma direta
e hierarquica, havendo a possibilidade de grupo econdmico por coordenacao, ou
rede, onde ndo se verifica o controle, mas sim ligacdo entre as empresas por
sécios comuns e afinidade de objetivos. AGRAVO DE PETICAO NAO PROVIDO.
(TRT/SP - 01735199931602003 - AP - Ac. 123T 20100191007 - Rel. DAVI
FURTADO MEIRELLES - DOE 19/03/2010)
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EMPRESA (SUCESSAO)
Responsabilidade da sucessora

RFFSA- MRS LOGISTICA - RESPONSABILIDADE - EXECUCAO Ocorre um
equivoco quando se conclui que, sendo a MRS LOGISTICA sucessora, sua divida
com a RFFSA que foi cedida a Unido deva ser penhorada para saldar sua divida
trabalhista. Dessa forma, sua obrigacdo estara sendo transferida para a Fazenda.
Ha que se distinguir duas hipdteses. A primeira, relativa a contratos de trabalho
rescindidos antes da sucessdao, cuja responsabilidade exclusiva é da RFFSA, caso
em que seu crédito junto a MRS, deve responder pela execucado, considerando-se
ineficaz a cessdo ao BNDES e a Fazenda. Outra hipotese versa sobre 0s casos
em que os contratos de trabalho foram rescindidos apds a concessao ou sequer
foram rescindidos, o que ocorre no presente caso, em que a MRS é a Unica
responsavel pelo crédito trabalhista porque sucessora. Partindo-se dessa
conclusao, ndo se pode exigir a divida que € dela, MRS, da Fazenda que recebeu
o crédito cedido pela RFFSA, porque se assim for feito, estara a MRS desonerada
de toda e qualquer obrigacdo trabucdo, considerando-se ineficaz a cessédo ao
BNDES e a Fazenda. Outra hipétese versa sobre 0s casos em que 0s contratos de
trabalho foram rescindidos ap6s a concessdo ou sequer foram rescindidos, o que
ocorre no presente caso, em que a MRS é a Unica responsavel pelo crédito
trabalhista porque sucessora. Partindo-se dessa conclusdo, ndo se pode exigir a
divida que é dela, MRS, da Fazenda que recebeu o crédito cedido pela RFFSA,
porgue se assim for feito, estara a MRS desonerada de toda e qualquer obrigacéo
trabalhista, porque os quitard com 0 mesmo montante que deve a RFFSA. Outra
seria a solucao, se fosse a MRS inadimplente, porém trata-se de empresa sélida
com meios suficientes para saldar as dividas trabalhistas. Possui contas bancarias
facilmente penhordveis por meio do convénio BACEN. (TRT/SP -
01217199748102005 - AP - Ac. 63T 20100212608 - Rel. MANOEL ANTONIO
ARIANO - DOE 26/03/2010)

EXECUCAO
Excesso

AGRAVO DE PETICAO. EXCESSO DE PENHORA. IMPROVIDO. A jurisprudéncia
mansa e pacifica dos nossos Tribunais vem se manifestando no sentido de que a
penhora deve ser feita em valor substancialmente superior ao do débito em
execucao, porque objetiva compensar a natural perda que sofrem no praceamento,
além da necessidade de serem cobertas as diferencas de atualizacdo, juros de
mora e as despesas processuais. Assim, ndo ha que se falar em excesso de
penhora a apreensdo de bens avaliados em importe préximo ao dobro do valor
executado. Agravo de peticio a que se nega provimento. (TRT/SP -
00676200646502004 - AP - Ac. 42T 20100200375 - Rel. RICARDO ARTUR
COSTA E TRIGUEIROS - DOE 26/03/2010)

FALENCIA
Créditos e preferéncia

CREDITO TRABALHISTA. FALENCIA. JUIiZO UNIVERSAL. HABILITACAO.
DECRETO LEI 7.661/1945. Nos termos do paragrafo 1°, do artigo 449, da CLT, os
salarios devidos aos empregados constituem-se créditos privilegiados na hipétese
de faléncia da empresa. No mesmo sentido estabelece o Cdédigo Tributario
Nacional, em seu artigo 186. Portanto, como o Juizo falimentar € indivisivel, a teor
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do art. 7°, paragrafo 2°, do DL 7.661/1945, que vigorava a época dos fatos, fixado
o valor do crédito exequendo, deve ocorrer a habilitagdo no Juizo Universal, ndo
se podendo falar, por ora, em execucdo em face dos socios. (TRT/SP -
02825199231302006 - AP - Ac. 32T 20100225319 - Rel. MERCIA TOMAZINHO -
DOE 26/03/2010)

Execucdo. Prosseguimento

EXECUCAO FISCAL. FALENCIA. PROSSEGUIMENTO. SOCIOS E
ADMINISTRADORES. Inviavel a desconsideracdo da personalidade juridica da ré
e a consequente prossecucao com constricdo de cabedal pertencente aos socios e
administradores, seja em razdo da inexisténcia de comprovacdo de pratica, por
parte daqueles, de atos infringentes a lei e/ou dissolugéo irregular da sociedade,
como também em face da natureza do crédito reclamado na acdo de execucao
fiscal. (TRT/SP - 00346200806602004 - AP - Ac. 23T 20100226757 - Rel. LUIZ
CARLOS GOMES GODOI - DOE 06/04/2010)

HOMOLOGAGCAO OU ASSISTENCIA
Acordo

A transacgéo realizada antes da prolacdo de sentenca de mérito caracteriza-se pela
"res dubia", isto é, ha incerteza subjetiva quanto ao devido. N&o foi declarada a
natureza da relacéo juridica havida entre as partes ou mesmo se houve prestacao
de servicos, de sorte que a importancia paga ao reclamante possui carater
indenizatério. Inexisténcia de fato gerador. Inteligéncia do artigo Art. 83 da
Consolidagdo dos Provimentos da CGJT do C. TST. (TRT/SP -
01599200904102000 - RO - Ac. 123T 20100154446 - Rel. BENEDITO VALENTINI
- DOE 19/03/2010)

HONORARIOS
Advogado

"HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDENIZACAO ARTIGO 404 DO CODIGO
CIVIL. PROCESSO DO TRABALHO. HIPOTESES DE CABIMENTO. Nos termos
da Lei 5584/70, combinados com os da Lei 7115/83, somente s&o devidos
honorarios advocaticios no processo do trabalho quando o trabalhador que estiver
sendo assistido por sindicato de classe, comprove sua miserabilidade juridica, o
gque nao ocorre no caso, pois embora o demandante tenha provado que se
encontra em situacao financeira que nao Ihe permite demandar sem prejuizo do
alimento proprio ou de sua familia, por meio da declaracdo entranhada aos autos,
ndo esta sendo assistido pela entidade sindical de sua categoria, razdo pela qual
ndo faz jus a honorarios advocaticios, ainda que a titulo da pretendida
indenizagcdo, mesmo porque a matéria ndo comporta aplicagcdo subsidiaria do
artigo 404 do Codigo Civil, pois é integralmente disciplinada pela legislacdo
trabalhista. Apelo da reclamada a que se da provimento a fim de excluir o titulo da
condenacdo." (TRT/SP - 00153200520102001 - RO - Ac. 103T 20100220856 - Rel.
RILMA APARECIDA HEMETERIO - DOE 26/03/2010)
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HORAS EXTRAS
Trabalho externo

RECURSO ORDINARIO. ATIVIDADE EXTERNA. INTERVALO INTRAJORNADA.
PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE: A pena de confissdo deve ser aplicada em
consonancia com o principio da razoabilidade. A atividade do reclamante ndo era
incompativel com a fixacdo de horéario de trabalho, nos moldes previstos pelo
artigo 62, I, da CLT, tendo em vista que o caminhado era retirado e entregue na
sede da reclamada. Assim, deve ser reconhecida a jornada declinada na inicial,
para fins de apuracdo de horas extras. Porém, a inexisténcia do intervalo
intrajornada deveria ser robustamente provada, em obediéncia ao principio da
razoabilidade, uma vez que o reclamante recebia ajuda de custo para cobrir
despesas com habitacéo e alimentacao e laborava em atividade externa de longa
duracdo. Recurso ordinario do reclamante ao qual se da provimento parcial.
(TRT/SP - 01927200401102001 - RO - Ac. 42T 20100200626 - Rel. WILMA
NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA - DOE 26/03/2010)

JORNALISTA
Conceituacéo e regime juridico

JORNADA DO JORNALISTA PROFISSIONAL DE 7 HORAS. Se o artigo 303 da
CLT fixa em 5 horas a jornada normal do jornalista, o artigo 304 do mesmo
diploma legal disp6e que podera a duracdo normal do trabalho ser elevada a sete
horas, mediante acordo escrito, em que se estipule aumento de ordenado,
correspondente ao excesso do tempo de trabalho, e em que se fixe um intervalo
destinado a repouso ou a refeicdo. Releva notar a respeito que o artigo 304 da
CLT néo prescreve que a 62 e a 72 horas sejam consideradas extraordinarias, mas
fixa um outro teto de duracdo normal de trabalho do jornalista, vale dizer, de 7
horas. (TRT/SP - 00737200604302003 - RO - Ac. 38T 20100229608 - Rel.
MERCIA TOMAZINHO - DOE 26/03/2010)

JUSTA CAUSA
Desidia

RECURSO ORDINARIO - JUSTA CAUSA. DESIDIA - A autora, médica, néo
sofreu a punicdo maxima por procedimentos suscetiveis de levar a Obito os
nascituros de pacientes que atendia, mas pelo déficit de atencdo dado as
parturientes, no ambiente hospitalar publico, enquanto estiveram sob seus
cuidados profissionais. A situacdo ainda mais se agrava a constatacdo de que a
autora se encontrava em regime de estagio probatdrio, particularidade que afasta
de vez o direito a pretendida reintegracdo. Assim mantida a justa causa, tampouco
h& falar-se em indenizac&o por dano moral, sob pena de se incorrer em verdadeiro
contrassenso. Recurso desprovido. (TRT/SP - 02226200606702006 - RO - Ac. 43T
20100200391 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA - DOE
26/03/2010)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Vigéncia extinta

Convencao coletiva. Ultratividade da norma coletiva. Preenchidos os requisitos
para a estabilidade prevista em convencédo coletiva, no periodo de sua vigéncia,
ela pode ultrapassa-lo, conferindo-se efetividade a clausula normativa. No caso
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vertente, o laudo pericial demonstrou a perda da capacidade laborativa no periodo
de vigéncia da convengédo coletiva, que prevé estabilidade definitiva, no caso de
constatagdo de sequelas incapacitantes, por acidente de trabalho. Neste caso, o
empregador ndo poderia ter dispensado o reclamante, impondo-se a reintegracao
e manutencdo da relacdo de emprego, até o mesmo obter a aposentadoria.
Aplicacéo da teoria da ultratividade da norma coletiva, do art. 70., XXVI da CF/88 e
da OJ 41 da SDI | do C. TST. (TRT/SP - 02066200331402001 - RO - Ac. 43T
20100205938 - Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 26/03/2010)

NOTIFICACAO E INTIMACAO
Citacéao

CITACAO. PRAZO MINIMO DO ART. 841, DA CLT. INAPLICABILIDADE DA
SUMULA 262 DO TST. Tratando-se de prazo para recebimento de citag&o inicial,
nao se aplica o texto da Sumula 262 do TST quanto a suspensdo dos prazos
acarretada pelo advento do recesso forense , eis que a referida sumula trata de
prazos recursais, e nado citatérios. Recurso desprovido. (TRT/SP -
02068200604302004 - RO - Ac. 32T 20100228636 - Rel. JONAS SANTANA DE
BRITO - DOE 26/03/2010)

PETICAO INICIAL
Aditamento e alteracao

INICIAL. INDEFERIMENTO. OBRIGATORIEDADE DE O JUIZ GARANTIR A
PARTE O DIREITO DE SUPRIR A IRREGULARIDADE. INCIDENCIA DA
SUMULA 263 DO C. TST. Constitui obrigagéo do Juizo, abrir prazo de dez dias
para a parte regularizar a pretensdo, suprindo omisséao ou deficiéncia documental,
ou mesmo, para cumprir qualquer outro requisito legal. Esta € conditio sine qua
non para que possa ser declarada judicialmente a inépcia e/ou decretada a
extingdo do feito, a teor do artigo 284 do CPC. Nesse sentido a Sumula 263 do C.
Tribunal Superior do Trabalho: "Peti¢&o inicial. Indeferimento. Instrucdo obrigatoria
deficiente. Salvo nas hipoteses do art. 295 do CPC, o indeferimento da peticdo
inicial, por encontrar-se desacompanhada de documento indispensavel a
propositura da acdo ou nao preencher outro requisito legal, somente € cabivel se,
apos intimada para suprir a irregularidade em 10 (dez) dias, a parte ndo o fizer." A
inobservancia deste requisito indispensavel redunda em violacdo ao devido
processo legal,assegurado pela Carta da Republica. In casu, sequer cuidou o d.
Juizo de origem de apontar onde se encontra a inépcia, por ele vislumbrada, desta
segunda reclamacdo movida pela autora, sendo que ambas foram extintas pelo
mesmo motivo, até com idénticas sentencas (fls. 21 e 30). Recurso provido para
anular a sentenca de origem, determinando-se o regular processamento do feito.
(TRT/SP - 01968200901902003 - RO - Ac. 42T 20100200294 - Rel. RICARDO
ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE 26/03/2010)

PRAZO
Recurso. Intempestividade

"Recurso. Nao-conhecimento. Intempestividade. Peticdo com nimero do processo
incorreto. O recurso protocolado perante o Juizo em que tramita o feito fora do
octidio legal, ainda que ja tenha sido protocolado dentro do prazo recursal, mas
com numero do processo incorreto, € intempestivo. Detém a parte a obrigacéo de
diligéncia e vigilancia quanto a pratica dos atos processuais de acordo com a
forma, no prazo, numero do processo correto e perante o Juizo competente.”
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(TRT/SP - 01482200504302005 - RO - Ac. 10T 20100174668 - Rel. SONIA
APARECIDA GINDRO - DOE 19/03/2010)

PRESCRICAO
FGTS. Contribuicdes

Expurgos inflacionéarios. Prescricdo. Em se tratando de prescricdo da pretensdo as
diferencas de FGTS, oriundas dos expurgos inflacionarios, o critério adotado pela
jurisprudéncia trabalhista foi o da actio nata, segundo o qual, o prazo prescricional
deve ser computado a partir da ciéncia da les&o. Tal ocorreu com o advento da Lei
Complementar 110 de 30/06/01. Dessa forma, mesmo que demitido antes, o
trabalhador poderia ingressar com reclamacao trabalhista até 30/06/2003, salvo se
transitada em julgado, anteriormente, sentenca proferida pela Justica Federal.
Aplicacéo da OJ 344 da SDI | do C. TST. (TRT/SP - 01803200744302006 - RO -
Ac. 42T 20100205920 - Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 26/03/2010)

Prazo

Prescricdo. Execucéo fiscal de divida ativa nado tributaria Nao existindo disposi¢ao
legal especifica fixando prazo para cobranca da divida ativa ndo tributaria, o prazo
prescricional a ser aplicado para a cobranca em Juizo, de multas aplicadas por
infracBes a dispositivos da CLT, é de 5 anos, contados a partir do vencimento
fixado na notificacdo de cobranca ao devedor, considerando a aplicacdo, por
analogia, do artigo 1° do Decreto 20.910/32, c/c artigo 174 do CTN e artigo. 1° da
lei n°® 9873/99. Isto porque, a lei de execucao fiscal equipara as dividas tributarias
endo tributarias para efeito da constituicdo da divida ativa da Fazenda Publica.
(TRT/SP - 00414200808302000 - AP - Ac. 38T 20100198338 - Rel. MARIA DE
LOURDES ANTONIO - DOE 23/03/2010)

RELACAO DE EMPREGO
Configuragéo

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. A concesséo da gratuidade judiciaria, na Justica
do Trabalho, € destinada ao empregado, parte mais fraca na relacéo de trabalho. A
estrutura dos orgaos judiciarios também é propiciada pelo recolhimento de custas
e emolumentos efetuados pelas partes. Ademais, a Lei n. 1.060/50 dispde que 0s
poderes publicos federal e estadual concederdo "assisténcia judiciaria aos
necessitados" (art. 1°). A declaracdo juntada aos autos para que lhe sejam
concedidos os beneficios da justica gratuita, reiterada na peticdo de agravo, é
suficiente para se enquadrar na previsdo legal de hipossuficiéncia econémico
financeira. Agravo de instrumento a que se da provimento para determinar o
processamento do Recurso Ordinario. RECURSO ORDINARIO. Do
reconhecimento do vinculo empregaticio. Evidencia-se que o reclamante prestava
servicos de natureza permanente, ndo eventual; pessoalmente, mediante
pagamento e acatando ordens. Exsurge a fraude nesse tipo de contratacédo; os
recibos de pagamento autbnomo juntados aos autos ndo prevalecem, diante do
principio da primazia da realidade, que impera no Direito do Trabalho.
Demonstrado que o obreiro acatava as ordens de servico de montagem, atividade
fim das reclamadas. A prova oral produzida nos autos confirma os elementos
caracteristicos da relacdo de emprego. Reconheco a existéncia de vinculo
empregaticio, mantido entre o reclamante e a 12 reclamada, prejudicada a andlise
dos demais itens, sob pena de supressao de instancia. Recurso ordinario a que se
da provimento, para se determinar o retorno a origem, para apreciacdo dos demais
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itens do pedido." (TRT/SP - 01279200744102000 - AIRO - Ac. 102T 201002231083 -
Rel. MARTA CASADEI MOMEZZO - DOE 26/03/2010)

Cooperativa

"RECURSO ORDINARIO. Fraude na contratacdo. falso trabalho cooperado.
nulidade da adesdo a cooperativa, inteligéncia do artigo 9° da CLT.
Reconhecimento da existéncia do vinculo empregaticio. A Recomendacdo n.
127/1966 da Organizacéao Internacional do Trabalho, prevé que a organizacao dos
trabalhadores em cooperativas deve ser estimulada, mas desde que respeitadas
as caracteristicas essenciais de tais sociedades, a saber: 1l)associacbes de
pessoas; 2)que se agrupam voluntariamente; 3)para lograr um objetivo comum;
4)mediante a formagdo de uma empresa controlada democraticamente; 5)com
guotas equitativas de capital; 6)com partes iguais em riscos e beneficios; 7)e em
cujo funcionamento os sécios participam ativamente. Ndo ha davida de que na
realidade brasileira sdo inUmeros os casos de cooperativas que nao respeitam
essas caracteristicas essenciais recomendadas pela OIT. Esses casos sdo de
fraude na formacdo das sociedades cooperativas, e ndo de incompatibilidade das
cooperativas de trabalho com o sistema do cooperativismo. Caracterizada a
fraude, reconheco o vinculo. Recurso ordinario a que se da provimento para
reconhecer a relacdo de emprego entre reclamante e o segundo reclamado e
determinar a baixa dos autos para analise dos pedidos." (TRT/SP -
01341200809002002 - RO - Ac. 10°T 20100223162 - Rel. MARTA CASADEI
MOMEZZO - DOE 26/03/2010)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizacdo. Ente publico

Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Cabimento. A incidéncia do art. 71,
paragrafo 1° da Lei n° 8.666/93 encontra 6bice no principio constitucional da
responsabilidade objetiva do Estado e de seus agentes, que ndo podem causar
dano a terceiros, no caso o empregado, ainda que a contratacdo seja originaria de
terceirizacao licita. Ademais, a legalidade do processo licitatério ndo afasta a
aplicacdo da responsabilidade subjetiva apdés a sua conclusdo, decorrente da
culpa in vigilando, j& que a norma néo retira do cidadéo o direito de defesa contra o
Estado ou seus agentes. Inteligéncia da Sumula 331, IV, do C. TST. Recurso
ordinario patronal ndo provido. (TRT/SP - 00118200826102009 - RO - Ac. 12aT
20100167769 - Rel. MARIA JOSE BIGHETTI ORDONO REBELLO - DOE
19/03/2010)

SALARIO-UTILIDADE
Alimentacédo (em geral)

"Vale refeicdo. Natureza salarial. Incorporacdo a remuneracdo do empregado.
Sumula 241 do TST. Incontroverso tratar-se de parcela de natureza salarial, posto
gque a reclamada ndo demonstrou adesao a programas de alimentacdo aprovados
pelo Ministério do Trabalho, tampouco as normas coletivas dispem acerca da
natureza juridica do vale refeicdo. Demonstrado, entdo, que o vale refeicdo tem
carater salarial, a parcela integra a remuneracdo do empregado. Este o
entendimento em conformidade com a Sumula 241 do TST. Nego provimento."
(TRT/SP - 01059200844202004 - RO - Ac. 10T 20100223154 - Rel. MARTA
CASADEI MOMEZZO - DOE 26/03/2010)
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SENTENCA OU ACORDAO
Julgamento "extra petita"

Nulidade. Julgamento extra petita. O julgamento extra petita ndo implica a nulidade
da sentenca atacada, ja que € passivel de reforma mediante a retirada do excesso
eventualmente verificado, pois a prestacdo jurisdicional pode ser adequada aos
limites do litigio com a reviséo do julgado. Alias, ndo caberia outra op¢ao, sob pena
de violacdo aos principios da celeridade processual, economia processual e da
utiidade dos atos processuais. Preliminar de nulidade rejeitada. (TRT/SP -
02064200708002007 - RE - Ac. 122T 20100167742 - Rel. MARIA JOSE BIGHETTI
ORDONO REBELLO - DOE 19/03/2010)

TESTEMUNHA
Impedida ou suspeita. Informante

CONTRADITA INSTRUIDA E REJEITADA. LITIGANCIA DE MA-FE NAO
CARACTERIZADA. A finalidade objetiva da contradita, preliminarmente
direcionada a propria testemunha, € a obten¢édo de sua confissdo quando ao fato
impeditivo do compromisso. Por esta razdo o art.414, paragrafo 1°, do CPC dispde
que a parte podera produzir provas documentais ou testemunhais do alegado em
contradita, se a testemunha contraditada negar os fatos a ela imputados, e que, se
confessados ou provados, conformam incapacidade, impedimento ou suspeicao
para depor. Portanto, a tentativa de obter a confissdo é efeito decorrente da
gualidade de prova dos depoimentos prestados em Juizo, prova esta que nao
pode estar condicionada ao resultado da objecdo, sob pena de sancionamento
pelo Juizo. E bem verdade que tem sido freqilente nesta Justica, 0 mau uso da
contradita, como instrumento malicioso para impedir a producdo de prova e
confundir o magistrado. Nesses casos 0 Juizo pode e deve coibir os incidentes
infundados, penalizando a conduta do litigante de ma-fé. Todavia, é forcoso
distinguir a situacao artificiosa, daquela situacdo regular, de lidimo exercicio do
direito de defesa e uso dos meios de prova legalmente autorizados. A oferta de
contradita a testemunha, ainda que infrutifera, ndo pode ser considerada
automaticamente como indicativa de ma-fé do litigante ou de seu patrono,
mormente na situacdo especifica dos autos, em que a parte ouviu testemunha
para esse fim. A matéria deve ser posta a luz das garantias constitucionais do
devido processo legal,contraditério e ampla defesa, nao se podendo olvidar que
aos litigantes se assegura regular utilizacdo de todos os meios de prova
moralmente admitidos em direito, diante das disposi¢des do artigo 332 do Cédigo
de Processo Civil, cujo regular manejo ndo constitui litigancia de ma-fé. Recurso
provido para afastar a multa em questéo. (TRT/SP - 02442200620102006 - RO -
Ac. 43T 20100200359 - Rel. RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE
26/03/2010)
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