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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina dp
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ADICIONAL
Célculo

Compensacao organica e adicional de periculosidade. Cumulacdo. Nao ha obice
legal para a cumulagdo entre a compensagdo organica e o adicional de
periculosidade. Inaplicavel a hipétese o art. 193, paragrafo 2o0. da CLT. Frise-se
gque a impossibilidade de cumulacao de adicionais ndo é uma regra absoluta. O art.
70., XXIIl da CF/88 néo faz qualquer mencéo a ela. Tal ocorre apenas para o caso
de adicional de insalubridade e de periculosidade, por expressa previsao legal. Da
mesma forma, inaplicavel a compensacao entre as verbas em questéo, pois elas
possuem natureza distinta. (TRT/SP - 02045200505402002 - RO - Ac. 43T
20100205946 - Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 26/03/2010)

APOSENTADORIA
Efeitos

APOSENTADORIA ESPONTANEA. EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES DE
ECONOMIA MISTA. As decisdes do Excelso Supremo Tribunal Federal, nas acoe
diretas de inconstitucionalidade n°® 1.721-3 e 1.770-4, publicadas no Diario Oficial
da Unido (edicdbes de 20.10.2006 e 01.12.2006), reconhecendo a
inconstitucionalidade dos paragrafos 1° e 2° do art.453 da CLT, acrescentados
pela Lei n® 9528/97, desautorizam a conclusdo de que a aposentadoria
espontanea dos empregados das empresas publicas e sociedades de economia
mista extingue o contrato de trabalho. (TRT/SP - 02539200800402003 - RO - Ac.
82T 20100233524 - Rel. ADALBERTO MARTINS - DOE 06/04/2010)

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Empregador

EMPREGADOR. JUSTICA GRATUITA ISENCAO DO DEPOSITO RECURSAL.
IMPOSSIBILIDADE JURIDICA. Empregador (art. 2° da CLT), - ainda que pessoa
fisica-, que assalaria e conduz a prestacdo de trabalho sob regime de emprego,
com vistas a exploracdo de atividade econdmica e perseguicdo do lucro, ndo se
beneficia da Justica Gratuita . A Lei 1060/50, e os incisos XXXV e LXXIV, do artigo
5°¢ da CF, ndo amparam o privilégio pretendido. Ademais, o depdsito da
condenacao € requisito incontornavel para a interposi¢do de recurso,que nao atrita
com os principios da ampla defesa e do acesso ao duplo grau de jurisdicao (art. 5°,
CF) e cuja inobservancia implica desercao (art. 899, CLT). Depdsito recursal e
custas ndo se confundem. A faculdade judicial da isencédo s6 pode ser exercida
guanto as despesas processuais, dentre as quais incluem-se as custas, mas nao
guanto ao depdsito recursal, que tecnicamente ndo é "despesa”, e sim, garantia da
execucdo. Agravo de Instrumento a que se nega provimento. (TRT/SP -
00421200906502014 - AIRO - Ac. 43T 20100200340 - Rel. RICARDO ARTUR
COSTA E TRIGUEIROS - DOE 26/03/2010)
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Indeferimento. Apelo.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. JUSTICA GRATUITA. PRAZO PARA REQUERER
BENEFICIO. LEI 1060/1950. E pacifico na doutrina e jurisprudéncia que compete a
insténcia ad quem a verificacdo dos pressupostos de admissibilidade dos recursos.
E nos termos do art.6° da Lei 1060/50 o pedido de Justica Gratuita pode ser
formulado durante o curso do processo, vale dizer, em qualquer fase processual.
Desta forma o pedido de isencdo de custas processuais, formulado apds a
prolacdo de sentenca, na peticdo de juntada do recurso ordinario, deve ser
examinado por esta Corte Revisora. (TRT/SP - 01531200401902005 - Al - Ac. 32T
20100202637 - Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 19/03/2010)

AVISO PREVIO
Contribuicao previdenciéaria e FGTS. Incidéncia

AVISO PREVIO INDENIZADO. ACORDO. NATUREZA INDENIZATORIA. A
parcela relativa ao aviso prévio indenizado tem natureza indenizatoria, pois ndo
visa retribuir a prestacdo de servicos, nos termos do artigo 487 da CLT. Neste
aspecto, embora tenha sido excluido do rol do artigo 28, paragrafo 9°, da Lei
8212/91, em razao da edi¢cdo da Lei n® 9.528/97, ndo tem carater de salario, mas é
indenizagdo substitutiva, portanto, nédo sofre a incidéncia de contribuicdo
previdenciaria. Por fim, cumpre observar que a revogacao da alinea "f*, paragrafo
9° do artigo 241, V do Decreto 3048/99, pelo Decreto 6.727/09, com vigéncia a
partir de 13-01-2009, que excluiu o aviso prévio indenizado do rol das parcelas ndo
integrantes da base de calculo previdenciaria, por si s, ndo tem o condado de
afastar a natureza indenizatoria da verba em questdo, em razdo da auséncia de
dispositivo normativo a definir o aviso prévio indenizado como parcela de natureza
salarial a compor a base de céalculo dos recolhimento previdenciérios. Desta forma,
em razao da auséncia de lei a estabelecer o aviso prévio indenizado como parcela
tributavel, consoante estabelece o principio constitucional da legalidade tributaria
(artigos 5°, inciso Il e 150, ambos da Constituicdo Federal e no artigo 97 do Cédigo
Tributario Nacional), ndo se pode afastar a natureza indenizatéria da verba.
(TRT/SP - 02031200808602006 - RO - Ac. 22T 20100172541 - Rel. ODETTE
SILVEIRA MORAES - DOE 19/03/2010)

CARTAO PONTO OU LIVRO
Obrigatoriedade e efeitos

RECURSO ORDINARIO - FREQUENCIA. SUMULA 338, Ill, DO C. TST. O
denominado "britanismo" foi flagrantemente adotado pela ré e, quando passou a
diversificar a marcagao com variagdes inferiores a cinco minutos, fé-lo apenas para
mascarar a fraude em inutil tentativa de se valer da Sumula 366-TST. Resolvida a
guestdo pela andlise da prova documental, produzida pela empresa, ndo ha
necessidade de se examinar a testemunhal. Recurso desprovido. (TRT/SP -
00725200708702004 - RO - Ac. 43T 20100200553 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE
ARAUJO VAZ DA SILVA - DOE 26/03/2010)

COMPETENCIA
Servidor publico (em geral)

CARGO EM COMISSAO. INCOMPETENCIA ABSOLUTA DA JUSTICA DO
TRABALHO. O servidor exercente de cargo em comissdo € regido pelo regime
estatutario, sendo que o fato da autora requerer a nulidade da contratacdo nao
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descaracteriza a relacao juridico-administrativa havida entre as partes. Segundo o
entendimento do Supremo Tribunal Federal - STF, € a Justica Comum (Federal ou
Estadual), e ndo a Justica do Trabalho, a competente para apreciar as causas que
sejam instauradas entre o Poder Publico e seus servidores, cuja vinculacdo se dé
por tipica relacdo de ordem estatutaria ou de carater juridico-administrativo.
(TRT/SP - 01690200634102007 - RE - Ac. 32T 20100229799 - Rel. MERCIA
TOMAZINHO - DOE 26/03/2010)

CONCILIACAO
Comiss®es de conciliacédo prévia

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. AUSENCIA DE PROVA DE
FORMACAO DA COMISSAO. A argiicdo de preliminar de caréncia de ag&o, por
auséncia de pressuposto de constituicdo e de desenvolvimento valido e regular do
processo, sob fundamento que o autor ndo submetera a demanda aquela
comissao requer, necessariamente, a instrucdo, juntamente com contestacao, de
um minimo de prova, quer seja, de que tenha, pelo menos, sido formada a
comissdo, seja no ambito sindical, seja no ambito do regulamento interno da
empresa. In casu, a ré ndo trouxe aos autos a instituicio da Comissdo de
Conciliacao Prévia na localidade da prestacéo servi¢os. Preliminar negada, ainda,
com fulcro na Simula n° 2 do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido.
(TRT/SP - 00008200601302005 - RO - Ac. 123T 20100187271 - Rel. CELSO
RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA - DOE 19/03/2010)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano moral em geral

INDENIZAGAO POR DANO MORAL. PRISAO DO EMPREGADO. FIXACAO DO
VALOR. O dano moral, sucintamente, € a lesdo a sentimentos que cause abalo a
personalidade. A prova se abstrai dos fatos e circunstancias que ensejaram o ato
lesivo. E facil supor que a prisdo da reclamante tenha causado dano & sua
personalidade que deve ser reparado, pois traz repercussdes negativas, aptas a
causar abalos psiquicos de sofrimento e angustia. A fixacdo do valor da
indenizacdo deve se pautar pelo principio da razoabilidade e proporcionalidade
(art. 944, CC), ou seja, satisfazer o interesse de compensacao do lesado e a
repressao a conduta do lesador. Assim, deve levar em consideracao a gravidade
da conduta; a extensdo do dano, tendo em conta o sofrimento e as repercussdes
pessoais, familiares e sociais; a situacdo econdémica do lesador e, o carater
pedagodgico da sancdo. Isto porque, a indenizagdo tem natureza compensatoria,
uma vez que o dano moral €& de dificl mensuracdo. (TRT/SP -
01588200702502009 - RO - Ac. 42T 20100205989 - Rel. IVANI CONTINI
BRAMANTE - DOE 26/03/2010)

EMBARGOS DECLARATORIOS
Cabimento e prazo

EMBARGOS DE DECLARACAO EM RECURSO ORDINARIO. ViICIOS
INEXISTENTES. Os embargos de declaragdo constituem instrumento processual
destinado a completar ou aclarar a decisdo, admitindo-se a atribuicdo de efeito
modificativo somente nos casos de omissao ou contradi¢do no julgado e manifesto
equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do recurso. Nao tendo natureza
revisora, ndo sao meio proprio para atacar o conteudo do acérddao embargado.

Servico de Jurisprudéncia e Divulgacéo


http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20100229799
http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20100187271
http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20100205989

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

(TRT/SP - 00225200500302007 - RO - Ac. 28T 20100162643 - Rel. LUIZ CARLOS
GOMES GODOI - DOE 19/03/2010)

EMPRESA (SUCESSAO)
Configuracéo

Sucessdo de empresas ndo caracterizada. Deve ser comprovado a configuracdo
da continuidade da prestacéo de servigos dos trabalhadores ou a passagem para a
empresa sucessora, uma vez que meros indicios ou presuncgfes ndo gera
sucessodes indefinidas e permanentes para efeito de processos judiciais e
pagamentos de verbas trabalhistas pendentes. N&o se aplicam ao caso em exame
os artigos 10° e 448, da CLT. (TRT/SP - 01028200600102003 - RO - Ac. 32T
20100178590 - Rel. SILVIA REGINA PONDE GALVAO DEVONALD - DOE
19/03/2010)

FERIAS (EM GERAL)
Em dobro

FERIAS EM DOBRO. Somente quando houve concessdo das férias apds o
periodo de 12 meses subsequentes a data na qual o empregado adquiriu o direito
€ que cabe o pagamento da dobra. A ratio legis do art. 137 do Estatuto
Consolidado € a de preservar a higidez fisica e mental do trabalhador, buscando
impedir que o empregado fique sem usufruir as férias por muito tempo. O art. 145
da CLT néo prevé o pagamento em dobro para o caso de o pagamento ter sido
feito com alguns dias de atraso, sendo que eventual condenacéonesse sentido
desrespeitaria o principio da legalidade (CF, art. 5°., inciso Il). (TRT/SP -
02017200601702006 - RO - Ac. 42T 20100180269 - Rel. IVANI CONTINI
BRAMANTE - DOE 19/03/2010)

HOMOLOGACAO OU ASSISTENCIA
Acordo

O acordo homologado é negdcio juridico que se dissocia daquela situacéao juridica
anterior e controvertida, modificando a obrigacdo que é seu objeto. Se antes havia
incerteza quanto a obrigacdo, com a transacdo nasce uma nova relacdo juridica,
da qual resulta uma obrigacdo nova e de contedado diverso. (TRT/SP -
02164200604202019 - AP - Ac. 33T 20100118393 - Rel. ANA MARIA CONTRUCCI
BRITO SILVA - DOE 19/03/2010)

HONORARIOS
Advogado

HONORARIOS ADVOCATICIOS. O art.404 da Cdédigo Civil ndo alude a honoréarios
advocaticios com natureza diversa daquela que emerge da sucumbéncia em
demandas judiciais, apesar de se encontrar estampado em diploma de direito
material, a exemplo do que ocorre com a mencgao aos juros e custas, que também
independem de pedido expresso. Em verdade, na Justica do Trabalho, ndo se
pode transferir ao reclamado o 6nus que decorre da contratacdo de advogado
particular, enquanto perdurar a vigéncia do art.791 da CLT, que faculta o jus
postulandi das proprias partes. Ndo se vislumbra, portanto, nenhum motivo que
justifique a propalada modificacdo de entendimento em face do novo Cdédigo Civil.
(TRT/SP - 01574200606602000 - RO - Ac. 82T 20100233435 - Rel. ADALBERTO
MARTINS - DOE 06/04/2010)
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HORAS EXTRAS
Cartéo de ponto

| - CARTOES DE PONTO. OMISSAO DA JUNTADA. DIREITO A HORAS
EXTRAS. Confessada a existéncia do sistema de cartGes de ponto, a injustificada
omissao da reclamada em juntar os controles de jornada fragiliza sua prova e erige
presuncéo de veracidade da alegacdo do autor quanto a prorrogagao da jornada.
Incidéncia da Sumula n°® 338 do C. TST. ll- HORAS EXTRAS. DEFESA COM
ALEGACAO DE FATO EXTINTIVO OU MODIFICATIVO. DEMONSTRACAO
ARITMETICA DA QUITACAO OU COMPENSACAO. ONUS DA RECLAMADA.
Alegado em defesa, fato extintivo ou modificativo, ou seja, que as horas extras
eram integralmente quitadas ou compensadas, 0 6nus da prova passa a ser da
reclamada (artigo 818 da CLT c/c artigo 333, 1l do CPC), a quem incumbe, assim,
demonstrar e justificar aritmeticamente, ainda que por amostragem, que as horas
extras do periodo de vigéncia do contrato de trabalho, tal como alegado, ou foram
quitadas (fato extintivo) ou compensadas (fato modificativo). Recurso patronal
improvido. (TRT/SP - 00389200908602005 - RO - Ac. 42T 20100174072 - Rel.
RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE 19/03/2010)

JORNADA
Intervalo violado

"Horas extras - da auséncia de concessao de intervalo para lanche. Ndo constam
nos cartdes de ponto o horario destinado ao intervalo para refeicdo e descanso.
Assim, competia a reclamada o 6nus da prova, uma vez que ndo pode o autor
fazer prova de fato negativo. Dessa forma, apresentam credibilidade as alegacoes
da autora no que tange a auséncia do descanso destinado para repouso e
alimentacéo, na medida em que os cartdes de ponto ndo apontam qual o horéario
destinado para repouso e alimentacdo, ndo estando sequer pré assinalados os
horarios. O 6nus de provar a existéncia do intervalo, portanto, deve permanecer
com o empregador. Ademais , a testemunha da reclamante declarou que "néo
havia tempo para refeicdo". Faz jus a reclamante a um intervalo minimo de 15
minutos, considerando a jornada diaria de 6 horas, conforme previsto no art. 71, §
1° da CLT. Recurso ordinario ao qual se d& provimento." (TRT/SP -
02813200806202005 - RO - Ac. 10°T 20100223200 - Rel. MARTA CASADEI
MOMEZZO - DOE 26/03/2010)

Intervalo para descanso e refei¢cdo. O intervalo para refeicdo caracteriza tempo de
repouso, sem remuneracao (art. 71, paragrafo 2°, da CLT). Frustrado o repouso e
implementada a prestacdo do trabalho nesse periodo, impbe-se a obrigacdo de
pagar pelo trabalho realizado e, pelas circunstancias em que prestado, o
pagamento deve ser feito como horas extras. Nao se trata de mera infracao
administrativa. Aplicacdo do art. 71, paragrafo 4°, da CLT. (TRT/SP -
02361200843102006 - RO - Ac. 62T 20100147776 - Rel. RAFAEL E. PUGLIESE
RIBEIRO - DOE 19/03/2010)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Efeitos

"Grupo econdmico - empregador unico. Formado o grupo econdémico, passa a ser
esse o real empregador de todos os funcionarios das empresas a ele pertencentes
- empregador uUnico -, independentemente do empregador aparente, qual seja,
aguele que formaliza os contratos de trabalho por meio dos registros funcionais. A
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responsabilidade atribuida pelo legislador (artigo 2°, paragrafo 2°, consolidado) ao
grupo econdmico, é ampla, enfocando ndo apenas os aspectos obrigacionais, mas
também os juridicos e processuais. Ao contrario do afirmado pelo Juizo a quo, o
reclamante desde a inicial fundamentou a existéncia de grupo econdmico,
constituido entre a FERROBAN e a FERRONORTE, e trouxe aos autos prova da
existéncia desse grupo econdmico. Quanto aos beneficios pleiteados, as
empresas, ainda que integrem grupo econdmico, sdo distintas, com Convenc¢des
Coletivas de Trabalho diversas. Assim, ainda que ambas sejam responsaveis, 0
recorrente ndo tem direito a percep¢ao dos beneficios postulados, de acordo com
o artigo 611 da CLT, pois a eficacia dos acordos e convenc¢des coletivas de
trabalho limita-se ao ambito das categorias econdmicas e profissionais
representadas no pacto normativo e vigentes no local da execucdo do contrato.
Recurso ordinario do reclamante a que se da provimento parcial." (TRT/SP -
01199200848202001 - RO - Ac. 10°T 20100223251 - Rel. MARTA CASADEI
MOMEZZO - DOE 26/03/2010)

NULIDADE PROCESSUAL
Configuracéo

Nulidade processual. Falta de prestacao jurisdicional. Sentenca sucinta ndo é nula
guando ndo ocorre auséncia de apreciacdo dos pedidos formulados na inicial.
Eventuais aspectos incidentais da fase instrutdria ndo analisados pela sentenca de
piso podem ser objeto de apreciacdo pelo 6rgao revisor, especialmente quando
devidamente prequestionados através de embargos declaratorios, uma vez que o
exame da matéria € amplamente devolvido ao 6rgdo revisor, nos termos da
Sumula N° 393 do TST. (TRT/SP - 02425200803302009 - RO - Ac. 32T
20100182440 - Rel. MARIA DE LOURDES ANTONIO - DOE 19/03/2010)

PETICAO INICIAL
Causa de pedir. Inalterabilidade

Pedido e Causa de Pedir Diversos. Julgamento do Mérito do Pedido. Nulidade da
Sentenca. N&o se admite o julgamento do mérito do pedido se a peticéo inicial
contém vicio que a torna impropria para julgamento da matéria de fundo. Sendo
diversos o pedido e a causa de pedir, ndo ha se falar em improcedéncia do pedido,
mas sim, ser declarada inepta a peca preludial, e tdo somente depois de
determinado a parte que a emende, a fim de se harmonizar com os termos do
artigo 840 da CLT, no prazo legal, contendo cominacdo em caso de omissao.
Nulidade da Sentenca declarada. (TRT/SP - 01947200702102002 - RO - Ac. 122T
20100187042 - Rel. CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA - DOE
19/03/2010)

PORTUARIO
Avulso

"TRABALHADOR AVULSO. PRESCRICAO. Embora a prestacéo de servicos do
trabalhador portuario seja disciplinada pela Lei 8630/93, a Constituicdo Federal,
desde 1988, garantiu-lhe igualdade de direitos com o trabalhador empregado
(artigo 7°, inciso XXXIV). Nao bastasse, nesta modalidade de méo de obra méao-
de-obra ndo ha vinculacdo empregaticia e, portanto, contrato que possa ser
rompido a fim de que tenha inicio a contagem do prazo extintivo de dois anos
previsto no inciso XXIX do mesmo dispositivo constitucional. Logo, a prescricao
aplicavel ao trabalhador avulso é a parcial, de cinco anos, contados preteritamente
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ao ajuizamento da acdo. Apelo da reclamada a que se nega provimento.
TRABALHADOR  AVULSO. OPERADORA PORTUARIA. USIMINAS.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. Nos termos do artigo 11, inciso IV, da Lei
8630/93, o operador portuario responde solidariamente com o OGMO pela
remuneracdo e encargos decorrentes dos servicos que lhe forem prestados pelo
trabalhador portuario. O objetivo da norma, dentre outros, foi o de garantir ao
laborista a integral percepgédo de seus direitos, atribuindo responsabilidade n&o
apenas ao Orgdo Gestor, mas também ao beneficiario dos servicos. Logo, nio
favorece a recorrente a alegacdo de que néo se insere no conceito legal de
operador portuario ou de que sua atividade preponderante a afasta da
aplicabilidade das normas coletivas celebradas em prol da categoria dos
trabalhadores avulsos. Ficando patenteado que usufruiu a respectiva mao de obra,
deve responder por eventuais direitos cabiveis aos recorridos, trate-se ou ndo de
operadora portuaria, apliguem-se-lhe ou ndo o0s instrumentos coletivos
formalizados em prol da categoria. TRABALHADOR AVULSO PORTUARIO.
ADICIONAL DE RISCO. SALARIO COMPLESSIVO. E nula clausula coletiva que
dispbe em prejuizo do trabalhador, estabelecendo que a contraprestacao devida
pelo trabalho em condi¢Bes de risco estd embutida na remuneracdo do avulso,
pois nosso ordenamento veda o pagamento de salario complessivo, termo que tem
exata conceituacao juridica, que ndo se altera somente porque uma disposi¢ao
normativa ignora seu alcance." (TRT/SP - 00224200625302006 - RO - Ac. 10T
20100174935 - Rel. RILMA APARECIDA HEMETERIO - DOE 19/03/2010)

PRESCRICAO
Intercorrente

FASE DE EXECUCAO. PRESCRICAO INTERCORRENTE. Em que pese 0
entendimento adotado pelo C. TST, em sede de execucdo deve ser aplicado o
entendimento adotado pelo Supremo Tribunal Federal em sua Sumula n°® 327, no
sentido de que o Direito do Trabalho admite a prescri¢ao intercorrente, desde que
passados 5 anos sem manifestacdo do credor, conforme aplicacdo subsidiaria do
art. 174 do CTN. (TRT/SP - 02531199838102008 - AP - Ac. 3%T 20100200170 -
Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 19/03/2010)

PREVIDENCIA SOCIAL
Pensdo. Célculo

"Da pleiteada improcedéncia dos pedidos indenizatorios formulados na inicial em
face do monopdlio da Seguridade Social. Nao prospera. O principio consagrado no
inciso XXVIII do artigo 7° é o de que cabe a indenizagdo por reparacao civil
independentemente dos direitos acidentarios. Nesse sentido, o artigo 121 da Lei n.
8.213/91 estabelece "O pagamento, pela Previdéncia Social, das prestacdes por
acidente do trabalho ndo exclui a responsabilidade civil da empresa ou de outrem".
Da amplitude da responsabilidade civil do empregador nos acidentes do trabalho.
Da néo caracterizagdo dos requisitos da responsabilidade civil. A reclamante foi
submetida por longos anos as atividades repetitivas, confeccionando dezenas de
colchas por hora, sem afastamento. Nao ha comprovacdo de que a reclamada
adotava procedimentos e programas preventivos, voltados a protecdo da saude
dos trabalhadores. Por fim, a reclamante foi acometida de Sindrome do Tunel do
Carpo e Epicondilite Medial Bilateral. Demonstrada a existéncia da culpa da
reclamada, que contribuiu para o agravamento da doenca que acometeu o sistema
osteomuscular da autora, culminando com sua incapacidade laborativa, parcial e
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permanente, reconhecida judicialmente. O apelo ndo prospera também no que se
refere a inexisténcia do nexo de causalidade, comprovado inclusive na acao
acidentaria movida em face do INSS. A prova pericial conclui que a atividade
desenvolvida pela obreira foi causa da sua patologia. Saliente-se que a r. sentenca
ndo se lastreou na responsabilidade objetiva e sim na culpa da ré. Nego
provimento. Da indenizagdo por dano moral deferida. A obreira sentia dores ao
longo dos anos, procurou assisténcia médica, utilizou-se de medicamentos, e foi
mantida nas mesmas funcdes, até o agravamento e a consolidacdo da
incapacidade laborativa parcial e permanente. Ha o dano, o nexo causal e a culpa.
Ha prejuizo ao patriménio ideal da trabalhadora, nada a reformar. Mantenho. Da
reducdo e /ou exclusdao da pensado. N&do ha que se confundir a indenizacdo paga
pelo Segurador Oficial, devida em razdo do seguro acidente do trabalho, com a
devida pelo empregador, em decorréncia da responsabilidade contratual e da
culpa. Nao ha que se falar em reduzir o periodo da condenacéao, limitado a data da
aposentadoria, pois esta ndo é mais causa de extincdo do contrato de trabalho.
Mantenho. RECURSO ORDINARIO A QUE SE NEGA PROVIMENTO". (TRT/SP -
00756200646502000 - RO - Ac. 10°T 20100223219 - Rel. MARTA CASADEI
MOMEZZO - DOE 26/03/2010)

Recurso do INSS

ACORDO TRABALHISTA SEM RECONHECIMENTO DE VINCULO DE
EMPREGO OU DE PRESTACAO DE SERVICOS - AUSENCIA DE
DISCRIMINACAO VALIDA - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DEVIDA SOBRE
O VALOR TOTAL DO ACORDO - Ainda que nao seja reconhecido vinculo de
emprego ou outra prestacao de servigos, e ndo ocorrendo a discriminacao valida
das verbas quanto a sua natureza juridica - indenizatéria ou salarial - a
contribuicdo previdenciaria € devida sobre o valor total do acordo, nos precisos
termos da recente Orientacdo Jurisprudencial 368, do Tribunal Superior do
Trabalho. Recurso da UNIAO provido parcialmente. (TRT/SP -
01532200843202006 - RO - Ac. 32T 20100192682 - Rel. JONAS SANTANA DE
BRITO - DOE 19/03/2010)

RELACAO DE EMPREGO
Construcéo civil. Dono da obra

Acidente de trabalho. N&o caracterizada a responsabilidade do dono-da-
obra.Observado que os donos da obra se serviram do contrato de prestacéo de
servicos firmados com profissional habilitado a época, que declarou ser
responsavel técnico, ndo cabe responsabiliza-los. Nao restou configurada a
relacdo juridica entre os reclamados e a vitima. (TRT/SP - 00708200606802008 -
RO - Ac. 32T 20100178396 - Rel. SILVIA REGINA PONDE GALVAO DEVONALD -
DOE 19/03/2010)

Cooperativa

RECURSO ORDINARIO. CONTADOR. COOPERATIVA. ATIVIDADE FIM
DIVERSA. VINCULO DE EMPREGO. PROVA ROBUSTA: A prestacéo de servigos
como contador para uma Cooperativa, cuja atividade fim seja diversa, impde a
necessidade de prova robusta para caracterizagcdo da relacdo de emprego,
notadamente no que diz respeito a subordinacdo necessaria para constatacdo da
existéncia de vinculo empregaticio, mormente quando h& nitida auséncia de
subordinacdo técnica, como admitiu o préprio reclamante em suas razdes
recursais. Recurso ordinario do reclamante ao qual se nega provimento. (TRT/SP -
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00072200746302006 - RO - Ac. 42T 20100200634 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE
ARAUJO VAZ DA SILVA - DOE 26/03/2010)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizacdo. Ente publico

Responsabilidade Subsidiaria. Empresa Publica ou Sociedade de Economia Mista.
Lei n° 8.666/93. O paragrafo do Artigo 71 da Lei 8.666/93 nédo é inconstitucional,
porém, deve ser interpretado a luz da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 05 de outubro de 1988, admitindo a responsabilidade subsidiaria do
Estado e resguardando o direito de regresso contra o particular contratado
inadimplente. Inteligéncia e Aplicacdo da Sumula n° 331, IV, do C. Tribunal
Superior do Trabalho. Recurso Improvido, para manter a r. sentenca a quo, que
declarou a responsabilidade subsidiaria da tomadora na lide. (TRT/SP -
01535200705202000 - RO - Ac. 122T 20100187069 - Rel. CELSO RICARDO
PEEL FURTADO DE OLIVEIRA - DOE 19/03/2010)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Salario

SEXTA-PARTE. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. Ressalvado
posicionamento e ponto de vista pessoal, acato o entendimento reiterado do C.
TST no sentido de que os empregados das empresas publicas e as sociedades de
economia mista ndo tém jus a sexta-parte, visto que o0s integrantes da
Administracao Publica Indireta sujeitam-se ao regime das empresas privadas (art.
173, paragrafo 1°, inciso 1l, da ConstituicAo Federal). Outrossim, o art. 124 da
Constituicdo Estadual de S&o Paulo é restrito as autarquias, fundagfes e entes da
Administracdo Publica Direta. VALE-REFEICAO. CESTA BASICA. NATUREZA.
INTEGRACAO. N&o possui natureza salarial a cesta basica paga em pecunia,
totalmente subsidiada pela empregadora. Também néo integra o salario o vale-
refeicio quando a empresa é participante do PAT. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. O consenso manifestado pelo Tribunal Superior do Trabalho é o
de que os honorarios advocaticios, nesta Justica Especializada, somente sao
devidos na ocorréncia, simultanea, das hipéteses de gozo do beneficio da justica
gratuita e da assisténcia do Sindicato da categoria profissional, para o0s
trabalhadores que vencam até o dobro do salario-minimo ou declarem insuficiéncia
econbmica para demandar. Com ressalva de concepcdo diversa acata-se, por
disciplina judiciaria, esse posicionamento cristalizado nas Sumulas n°s. 219 e 329
e na Orientacdo Jurisprudencial n® 305 da SBDI-1, da mais alta Corte Trabalhista.
(TRT/SP - 00162200700102008 - RO - Ac. 23T 20100160454 - Rel. LUIZ CARLOS
GOMES GODOI - DOE 16/03/2010)

SINDICATO OU FEDERACAO
Eleicdes

RECURSO ORDINARIO - ELEICAO SINDICAL. COMUNICACAO - A entrega de
correspondéncia que comunica o resultado de uma eleicdo do sindicato deve ser
documental, com aviso de recebimento datado e assinado em contrafé ou
equivalente. A testemunha ouvida ndo goza de fé publica e suas declaracoes, a
respeito, ndo atestam o sucesso da entrega, mas apenas 0 repasse a alguém
identificado pelo depoente como sendo um encarregado da reclamada. Mantém-se
a sentenca que considerou descumprido requisito exigido pelo art. 543, paragrafo
59, da CLT, a teor da Sumula 369, |, do C. TST. Recurso desprovido. (TRT/SP -
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01908200531202007 - RO - Ac. 42T 20100200693 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE
ARAUJO VAZ DA SILVA - DOE 26/03/2010)

TEMPO DE SERVICO
Adicional e gratificacéo

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. BASE DE CALCULO. SALARIO-BASE.
ART. 129 DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO. Segundo a diretriz
tracada na Orientacdo Jurisprudencial Transitéria n® 60 da SBDI-1 do C. Tribunal
Superior do Trabalho, o adicional por tempo de servico, previsto no artigo 129 da
Constituicdo do Estado de Sao Paulo, deve ser calculado sobre o vencimento
basico do servidor. (TRT/SP - 02671200808902005 - RO - Ac. 113T 20100203633
- Rel. MARIA APARECIDA DUENHAS - DOE 06/04/2010)
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