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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, € meramente informativo e
ferramenta auxiliar, cuja validagéo para os fins legais podera ser obtida junto ao Setor de Referéncia
do Servico de Jurisprudéncia e Divulgacéo deste Tribunal.

ACAO
Assisténcia

ASSISTENCIA SIMPLES OU LITISCONSORCIAL. PREPARO RECURSAL.
ONUS. Independentemente de ter sido ou ndo admitido no processo como
assistente da reclamada, a possivel condicdo de parte aliada, a revelia do
assistido, impde ao terceiro, gestor de negocios do revel por forca do paragrafo
anico do art. 52, do CPC, o 6nus de realizar o preparo recursal no prazo da
interposicdo do recurso. (TRT/SP - 02047200200202012 - Al - Ac. 83T
20090263876 - Rel. Rovirso Aparecido Boldo - DOE 28/04/2009)

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Indenizacao

1. CONTROLES BRITANICOS. HORAS EXTRAS DEVIDAS. Ao implantar os
chamados "controles horéarios britanicos”, que se presumem irreais e invalidos, o
empregador assume o0 Onus advindo da irregularidade desse procedimento,
enderecando-se-lhe o encargo de prova quanto a inexisténcia da jornada
declinada na exordial (Sumula n° 338 do C. TST). Presumida a carga horaria da
inicial, ausente prova valida por parte da reclamada e coerente a prova oral
produzida pelo autor, prestigia-se sentenca que deferiu as horas extras e
respectivos reflexos, como pleiteadas. 2. MOVIMENTOS REPETITIVOS. LER.
NEXO CAUSAL. DEVER DE INDENIZAR. Trabalhando por mais de quinze anos
em fungdes que exigiam movimentos repetitivos, com resultado danoso (LER) que
comprometeram a saude do reclamante, invalidando-o para as atividades
anteriores e reduzindo parcialmente sua capacidade para o trabalho em geral, de
tudo resulta o dever da empresa de indenizar os manifestos prejuizos materiais e
morais dai decorrentes, inclusive sob a forma de pensionamento (incidéncia dos
artigos 186 e 927 do Cddigo Civil). Sentenca mantida. (TRT/SP -
01766200546302009 - RO - Ac. 42T 20090271216 - Rel. Ricardo Artur Costa e
Trigueiros - DOE 28/04/2009)

ALIENACAO FIDUCIARIA
Impenhorabilidade

Na alienacgéao fiduciaria, o devedor, com escopo de garantia, transfere ao credor a
propriedade resollvel de coisa movel infungivel. Assim, da-se o desdobramento da
posse, tornando-se o devedor possuidor direto da coisa. Impenhoravel, pois, por
divida deste. (TRT/SP - 01489200305502005 - AP - Ac. 32T 20090271585 - Rel.
Ana Maria Contrucci Brito Silva - DOE 28/04/2009)

APOSENTADORIA
Complementacao. Direito material

COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA. PETROS. ELEVACAO DE NIVEL
SALARIAL POR NEGACIACAO COLETIVA. A elevacao de nivel salarial conferido
indistintamente a todos os empregados da ativa, através de acordo coletivo revela
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caradter de vantagem pela inexisténcia de critérios ou distingdo de funcdo,
produtividade ou avaliacgdo de desempenho ou implemento de algum mérito
distinto do empregado. Norma configuradora de reajuste salarial aos ativos, que
atrai a extensdo aos inativos. (TRT/SP - 00065200825102009 - RO - Ac. 43T
20090287449 - Rel. lvani Contini Bramante - DOE 28/04/2009)

ASSEDIO
Geral

ASSEDIO MORAL PRATICADO POR PREPOSTO DA EMPRESA. N3o se trata de
negocio juridico entre pessoas fisicas capazes de direito. O Sr. Leopoldo Dalle
Piage Junior era superior do reclamante, preposto da empresa, e utilizou-se de sua
posicdo de comando para obter vantagens pessoais, inclusive negociando as
férias dos empregados. O empregador é responsavel pelos atos dos seus
prepostos de forma obijetiva (art. 932, 11l CC). (TRT/SP - 00880200601502006 - RO
- Ac. 43T 20090277338 - Rel. lvani Contini Bramante - DOE 28/04/2009)

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Efeitos

RECURSO ORDINARIO. JUSTICA GRATUITA. RECLAMACAO QUE FOl
JULGADA PARCIALMENTE PROCEDENTE. INEXISTENCIA DE SUCUMBENCIA
PARCIAL, NO PROCESSO DO TRABALHO. A pretensdo do reclamante quanto a
referida concessdo ndo encontra amparo porque nao houve prejuizo processual.
Os atos processuais sdo orientados pelo principio da utilidade. No caso, a
concessdo, ou ndo, de justica gratuita, ndo opera qualquer efeito. Logo, a
pretensdo € insubsistente. (TRT/SP - 01866200744602001 - RO - Ac. 11aT
20090273766 - Rel. Carlos Francisco Berardo - DOE 28/04/2009)

Empregador

Ementa: PESSOA JURIDICA. JUSTICA GRATUITA. NAO CABIMENTO. A
prestacdo de assisténcia juridica gratuita é um direito do individuo. A inclusédo
desse beneficio dentre os direitos e deveres individuais e coletivos exclui a
empresa como destinataria da norma (art. 5°, LXXIV, da CF/88). A atividade
econdmica, tendo a empresa como principal instituto de protecéo, foi regulada em
titulo préprio da Constituicdo (Titulo VII — Da ordem econdmica e financeira), sem
que houvesse qualquer referéncia a essa garantia, reforcando o entendimento de
gue nao se aplica as pessoas juridicas. Foi a regulamentacdo do depdsito recursal
na Justica do Trabalho que excluiu, definitivamente, a possibilidade de se
conceder a isencdo de preparo, ao reconhecer a natureza de garantia antecipada
de execucdo ao deposito recursal (inciso | da IN n° 3 do TST de 05/03/93), sendo
as hipoteses de excecdo apenas as descritas no Dec. Lei n. 779/69 (art. 1°) e
artigo 790 — A da CLT, com a redagdo dada pela Lei n. 10.537/02.

(TRT/SP - 00517200703002017 - Al - Ac. 82T 20090055785 - Rel. Rovirso
Aparecido Boldo - DOE 17/02/2009)

CONCILIACAO
Comissfes de conciliagcédo prévia

TRIBUNAL ARBITRAL. CONCILIACAO. QUITACAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. INAPLICABILIDADE. A Lei n° 9.307/96, que regula a arbitragem,
destina-se a resolver litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis, ndo se
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aplicando aos conflitos decorrentes da relacdo de trabalho, tampouco se prestando
a homologar rendncia do empregado a direitos indisponiveis garantidos pela
legislacao obreira. Sua decisdo ndo produz efeitos de coisa julgada, e ndo impede
o pleno exercicio do direito constitucional de acéo. (TRT/SP - 02393200706302002
- RO - Ac. 43T 20090260559 - Rel. Sergio Winnik - DOE 28/04/2009)

CONCURSO DE CREDORES
Regime juridico

Faléncia. Execu¢cdo em andamento no processo do trabalho. Apés decretada a
faléncia, os créditos de qualquer origem, inclusive trabalhistas, devem ser
habilitados no juizo universal, nos termos da lei. O fato do crédito trabalhista ter
preferéncia sobre os demais ndo impede que também seja devida a habilitacéao,
pois a faléncia ndo comporta execu¢cbes em separado. (TRT/SP -
01840200731602003 - AP - Ac. 32T 20090288526 - Rel. Maria de Lourdes Antonio
- DOE 28/04/2009)

CONFISSAO FICTA
Configuragéo e efeitos

BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. Inviavel estender os privilégios previstos
no inciso | do artigo 790-A da CLT a entidade de direito privado, pois referida
disposicéo legal se aplica somente aos entes publicos da administracdo direta,
autarquias e fundacdes publicas federais, estaduais ou municipais que nao
explorem atividade econdmica. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. O nio
comparecimento do reclamado a audiéncia importa revelia, além da confissdo
gquanto a matéria de fato, artigo 844 da CLT. E porque o processo moderno
equipara a ficta confessio a confissédo real, j& que aquela implica a admissédo da
veracidade dos fatos alegados pela parte contraria, pela sua ndo impugnacao,
torna dispensavel qualquer prova. Inteligéncia do artigo 334, inciso lll, do CPC.
(TRT/SP - 00208200603402009 - RO - Ac. 23T 20090285462 - Rel. Luiz Carlos
Gomes Godoi - DOE 28/04/2009)

CONTRATO DE EXPERIENCIA
Efeitos

CONTRATO DE EXPERIENCIA - ESTABILIDADE PROVISORIA - O contrato de
experiéncia constitui modalidade de contrato por prazo determinado, firmado sob
condicdo resolutiva, que tem termo certo para findar. Ndao ha dispensa, mas
resolucéo do contrato entre as partes pelo advento do termo final, o que se revela,
entdo, incompativel com a estabilidade provisoria, que tem sentido para impedir o
despedimento nos casos de contrato por prazo indeterminado. (TRT/SP -
00737200546402006 - RO - Ac. 32T 20090263310 - Rel. Mercia Tomazinho - DOE
28/04/2009)

DANO MORAL E MATERIAL
Geral

DANO MORAL. CONVERSAO DA QUALIDADE DE EMPREGADO PARA SOCIO
DA EMPREGADORA. FRAUDE. Constitui ofensa moral rescindir formalmente o
contrato de trabalho e obrigar o empregado a se tornar socio da empregadora e de
outra empresa do mesmo grupo econdmico com o fim de sonegar direitos
trabalhistas, fiscais e previdenciarios. A situacdo se agrava uma vez evidenciado
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gque as empresas respondem a processos de execuc¢ao civil ajuizados pelos seus
credores, expondo o empregado ao constrangimento e ao vexame. (TRT/SP -
01997200402302000 - RO - Ac. 82T 20090263990 - Rel. Rovirso Aparecido Boldo -
DOE 28/04/2009)

DESPEDIMENTO INDIRETO
Configuracéo

Rescisdo indireta ndo comprovada. O reconhecimento em juizo da rescisdo
indireta do pacto laboral exige prova do autor da acdo; somente se demonstradas
as faltas patronais é possivel tal declaracdo. (TRT/SP - 05332200608002001 - RO
- Ac. 33T 20090232695 - Rel. Silvia Regina Pondé Galvdao Devonald - DOE
28/04/2009)

EMBARGOS DECLARATORIOS
Procedimento

EMBARGOS DECLARATORIOS. PREQUESTIONAMENTO, CABIMENTO. O
necessario prequestionamento do julgado apenas se verifica na hip6tese de
auséncia de pronunciamento sobre determinada matéria, ja ventilada nas razées
recursais, sempre de acordo com a finalidade legal dos embargos declaratorios,
em atencdo aos artigos 897-A da CLT e 535 do CPC (TRT/SP -
01737200702902005 - RE - Ac. 42T 20090259763 - Rel. Sergio Winnik - DOE
28/04/2009)

EXECUCAO
Bens do so6cio

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA - DEVEDORES
SUBSIDIARIOS - ORDEM DA EXECUCAO - EXAURIMENTO PATRIMONIAL -
EXERCICIO DO BENEFICIO DE ORDEM - ONUS DO DEVEDOR SUBSIDIARIO.
Em razdo do principio de que a pessoa juridica possui personalidade juridica
distinta e autdbnoma em relacdo aos sécios que a compdem, 0 exaurimento
patrimonial em relacéo a devedora principal autoriza o imediato prosseguimento da
execucdo em relacdo a devedora subsididria, todas na qualidade de pessoa
juridica. A execucdo processa-se primeiramente em relacdo a pessoa juridica,
observando-se a subsidiariedade nessa condigdo. Somente quando esgotados 0s
meios de execucdo perante a pessoa juridica (seja devedora principal ou
subsidiaria), € que ha autorizacdo legal para que os bens dos sécios sejam
excutidos, observada também a ordem de subsidiariedade (artigo 596, caput, do
CPC). A condenacéo subsidiaria da pessoa juridica baseia-se no fato de que se
beneficiou direta e imediatamente do servico prestado, para consecugdo de seu
objeto social, como empresa, devendo, portanto, responder pelos débitos
trabalhistas respectivos e somente na impossibilidade é que se procede a
desconsideracdo da personalidade juridica da devedora principal. (TRT/SP -
00185200737302000 - AP - Ac. 43T 20090261032 - Rel. Paulo Augusto Camara -
DOE 28/04/2009)

Divida trabalhista. Incapacitacéo financeira do empreendimento. Responsabilidade
direta do devedor subsidiario. Impossibilidade juridica. Execucdo em face dos
sécios do devedor principal. A informacao alusiva ao prosseguimento da atividade
empresarial constitui-se em informacdo salutar, pois o0 encerramento das
atividades do empreendimento (devedor principal) pode levar a excussao dos bens
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dos sécios; ressalte-se que os bens da empresa subsidiaria ndo preferem aos do
sécio do devedor principal, por forca do disposto no art. 596 do CPC. A exegese
do texto de lei em comento traz em favor do socio tdo somente o beneficio de
ordem; primeiramente respondem os bens da empresa pela divida, e, apds, os dos
sécios. Isso quer dizer que a responsabilidade principal pela liquidacdo da divida
transfere-se da pessoa juridica para a pessoa fisica do sécio. Nao ha juridicidade
em se direcionar a execucgdo para o devedor subsidiario antes da comprovagéo da
insuficiéncia patrimonial da empresa principal e do esgotamento dos bens dos
sécios. Atente-se para a previsdo do art. 28 do CDC, de aplicacdo subsidiaria ao
processo do trabalho (art. 769): "O juiz podera desconsiderar a personalidade
juridica da sociedade quando, em detrimento do consumidor, houver abuso de
direito, excesso de poder, infracdo da lei, fato ou ato ilicito ou violacdo dos
estatutos ou contrato social. A desconsideracdo também sera efetivada quando
houver faléncia, estado de insolvéncia, encerramento ou inatividade da pessoa
juridica provocados por ma administracao" (grifei). Na hipdtese de comprovacgéo
do estado falimentar, de insolvéncia, ou mesmo de encerramento ou inatividade da
pessoa juridica, transfere-se o liame obrigacional a figura dos sdcios. Apenas na
hipotese de insuficiéncia financeira dos componentes da base societaria € que a
divida pode ser cobrada do subsidiariamente vinculado ao pagamento das verbas
condenatdrias. Apelo parcialmente provido. (TRT/SP - 00752200144602009 - AP -
Ac. 82T 20090308101 - Rel. Rovirso Aparecido Boldo - DOE 05/05/2009)

Recurso

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO. SENTENCA DE
LIQUIDACAO. DECISAO INTERLOCUTORIA. E certo que das decisdes proferidas
na fase de execucdo, o recurso cabivel é o agravo de peticdo. No entanto,
inaplicavel o principio da fungibilidade diante de erro grosseiro ao ser interposto
agravo de peticdo em face de decisdo homologatoria de calculos, fase em que,
ainda ndo estd garantido Juizo. (TRT/SP - 01751200444402014 - Al - Ac. 43T
20090260508 - Rel. Sergio Winnik - DOE 28/04/2009)

HORAS EXTRAS
Trabalho externo

HORAS EXTRAS E NOTURNAS. TRABALHO EXTERNO. A intengéo da lei é,
certamente, excluir o direito ao recebimento de horas extras daquele empregado
cuja atividade, além de exercida externamente, ndo permitir a afericdo da efetiva
jornada cumprida. Nao sendo realizado, na pratica, o controle da jornada, aplica-se
o artigo 62, inciso I, da CLT. (TRT/SP - 01579200805902006 - RS - Ac. 22T
20090250464 - Rel. Luiz Carlos Gomes Godoi - DOE 28/04/2009)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Eliminacé&o ou reducao

TRABALHO EM CAMARAS FRIGORIFICAS. EXPOSICAO AO FRIO. FALTA DE
PROTECAO ADEQUADA. AMBIENTE INSALUBRE. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO. Verificado o trabalho em camaras frigorificas
sem a protecdo adequada, é dizer, sem que os EPI's utilizados protejam todo o
corpo, resta caracterizado o ambiente insalubre por exposicdo ao frio,
desencadeando para o empregador o dever de pagar ao empregado o adicional de
insalubridade em grau médio, a teor do Anexo 9 da NR-15, aprovada pela Portaria
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3.214/78 do Ministério do Trabalho. (TRT/SP - 01845200546102007 - RO - Ac. 32T
20090263302 - Rel. Mercia Tomazinho - DOE 28/04/2009)

Pericia

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. DEVIDO. PREVISAO NORMATIVA.
VIGENCIA. APLICABILIDADE. Provado nos autos que o reclamante, na funcéo de
limpador de vidros, ja percebia adicional de periculosidade na sua folha de
pagamento, antes mesmo da vigéncia do instrumento normativo de sua categoria
profissional, resta configurada a insalubridade de sua atividade profissional,
sobretudo se corroborado pelo perito judicial através de laudo pericial, ndo
infirmado pelo laudo do assistente técnico da reclamada, em face da fragilidade de
seu conteudo. Devido, pois, 0 adicional vindicado na prefacial e seus respectivos
reflexos, nada havendo a modificar ou acrescentar no particular. Recurso a que se
nega provimento. (TRT/SP - 01471200631302009 - RS - Ac. 42T 20090260974 -
Rel. Paulo Augusto Camara - DOE 28/04/2009)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PROVA TECNICA. O inconformismo da
reclamada contra a conclusdo acerca do labor sob condicbes insalubres,
decorrentes de camara fria, aferida em laudo realizado por Perito Engenheiro é
despicienda, pois prova técnica somente comporta impugnag¢do por outra da
mesma natureza. O trabalho em baixas temperaturas impde mesmo o0 pagamento
do adicional de insalubridade, nos moldes do art. 192 da CLT. (TRT/SP -
00292200743302008 - RS - Ac. 43T 20090260982 - Rel. Paulo Augusto Camara -
DOE 28/04/2009)

JUROS
Célculo e incidéncia

Juros de mora. Exclusédo da Base de Calculo do Imposto de Renda. N&o ha falar
em exclusdo dos juros de mora da base de calculo do imposto de renda, pois
aplicavel o artigo 46, § 1°, inciso |, da Lei 8.541/92, que dispensa a incidéncia da
retencdo fazendaria apenas no que pertine aos juros e indeniza¢des por lucros
cessantes. (TRT/SP - 00529200202802008 - AP - Ac. 23T 20090285438 - Rel.
Rosa Maria Zuccaro - DOE 28/04/2009)

JUSTA CAUSA
Improbidade

JUSTA  CAUSA. IMPROBIDADE = COMPROVADA. FALTA  GRAVE
CONFIGURADA. Para a configuracdo da despedida motivada por improbidade &
imprescindivel a prova inequivoca acerca da conduta faltosa. Patenteado pela
prova oral o procedimento irregular da reclamante ao levar mercadorias da loja
sem pagamento ou anotacdo, restou elidida a necessaria confianca que deve
permear a relacdo empregaticia, ficando comprometida a continuidade do vinculo
entre as partes. Justa causa caracterizada. (TRT/SP - 00454200825402003 - RO -
Ac. 43T 20090271666 - Rel. Ricardo Artur Costa e Trigueiros - DOE 28/04/2009)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Objeto

1. COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. PRETENSAO DE EXTINGUIR
RECLAMACAO JA JULGADA. INVIABILIDADE. A submisséo da lide a Comissao
de Conciliagdo Prévia constitui faculdade e ndo obrigacdo do trabalhador, sendo
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apenas mais um meio de solucdo de conflitos, e assim, ndo se constitui em
pressuposto ou condicdo da acdo. Neste sentido, a Sumula n® 2 deste Regional.
Fere a razdo, e portanto o direito, a pretensdo da parte que sempre recusou a
conciliacao judicial, de ver extinto o processo ja instruido e julgado, a pretexto de
remeter a controvérsia a uma comissado de conciliacdo prévia. Recurso a que se
nega provimento neste ponto. 2. HORAS EXTRAS. CLAUSULA QUE
CONDICIONA O PAGAMENTO A AUTORIZACAO PREVIA DA SOBREJORNADA
PELO EMPREGADOR. NULIDADE. E nula, por inconstitucional, clausula de
norma individual ou coletiva que condiciona o pagamento de horas extras a prévia
autorizacdo da empresa para a prorrogacao de jornada. Irrelevante, pois, in casu,
a falta de emisséo pela reclamada dos time sheets, documentos destinados a
estimar o tempo gasto na execucdo de um servico para posterior cobranca ao
cliente. Com efeito, provada a ativacdo em sobrejornada, o respectivo pagamento
€ um imperativo sob pena de se consagrar trabalho gratuito, em situacdo analoga
a da escraviddo. Sentenca mantida, no particular. (TRT/SP - 02230200805102000
- RO - Ac. 43T 20090271194 - Rel. Ricardo Artur Costa e Trigueiros - DOE
28/04/2009)

PODER DISCIPLINAR
Abuso

Demissao com justa causa. Limites do poder disciplinar do empregador. O uso do
poder disciplinar pelo empregador sujeita-se ao critério da razoabilidade e, na
situacdo em exame, isto ndo foi observado. Sentenca mantida. (TRT/SP -
01381200638302009 - RO - Ac. 32T 20090218790 - Rel. Maria de Lourdes Antonio
- DOE 28/04/2009)

PORTUARIO
Avulso

AGRAVO DE INSTRUMENTO. DECLARACAO DE POBREZA. Art. 1° da Lei
7.115/83. Concesséo do beneficio da justica gratuita. Art. 790, § 3° da CLT. O
agravante fica dispensado do recolhimento das custas mas respondera pelas
cominacoes, inclusive aquelas de natureza penal, caso a presuncao for elidida, a
qualquer tempo. Agravo que é provido. RECURSO ORDINARIO AVULSO. ART.
7°, INCISOS XXIX E XXXIV DA CONSTITUICAO FEDERAL. ART. 16 DA LEI
8.630/93. RECOMENDAGAO 145 DA OIT (N. 23). ART. 5°, DA LEI N° 9.719, DE
27 DE NOVEMBRO DE 1998. O fato de nao ocorrer qualguer vinculacdo entre o
trabalhador avulso e o tomador do servico bem como a escalacdo em sistema de
rodizio - que indica o caréater aleatorio de o avulso voltar a trabalhar para 0 mesmo
tomador, o que impede a interrupcado da prescricao -, aplica-se integralmente o
disposto no art. 7° inciso XXIX/CF, inclusive quanto ao biénio. Principio da
isonomia constitucionalmente consagrado. (TRT/SP - 00272200825102003 - Al -
Ac. 113T 20090273499 - Rel. Carlos Francisco Berardo - DOE 28/04/2009)

PRESCRICAO
Aposentadoria. Gratificagdo ou complementagéo

Diferencas de complementacdo. Prescricdo parcial. Ainda que o aposentado
demore varios anos para postular tais diferencas, o direito de acédo esta a salvo,
restando fulminados apenas os importes e diferencas além do quinquénio. Siumula
327, do TST. (TRT/SP - 01121200708902008 - RO - Ac. 32T 20090232709 - Rel.
Silvia Regina Pondé Galvdo Devonald - DOE 28/04/2009)
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RECURSO
Legitimidade

Recurso ordinario interposto por empresa estranha aos autos. llegitimidade ativa.
De acordo com o artigo 499 do CPC o recurso pode ser interposto pela parte
vencida, pelo terceiro prejudicado e pelo Ministério Publico, sendo que cabe ao
terceiro demonstrar o nexo de interdependéncia entre o seu interesse de intervir e
a relacdo juridica submetida a apreciacdo judicial. Recurso ordinario nao
conhecido. (TRT/SP - 02634200608102004 - RO - Ac. 32T 20090288518 - Rel.
Maria de Lourdes Antonio - DOE 28/04/2009)

RELACAO DE EMPREGO
Estagiério

CONTRATO DE ESTAGIO. VINCULO DE EMPREGO. Para que o contrato de
estagio possa ser considerado valido, as atividades realizadas pelo suposto
estagiario devem ser correlatas com sua area de estudo. Ndo o sendo e
constatando-se os requisitos tipificadores do contrato de trabalho, nos termos do
artigo 3° da CLT, impbe-se a declaracdo de nulidade do termo de estagio e,
consequentemente, o reconhecimento do vinculo de emprego. (TRT/SP -
02362200401602001 - RO - Ac. 32T 20090263159 - Rel. Mercia Tomazinho - DOE
28/04/2009)

SALARIO (EM GERAL)
Ajuda de custo

"O empregador participard dos gastos de deslocamento do trabalhador com a
ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu
salério base" . (TRT/SP - 00380200607102002 - RO - Ac. 32T 20090271496 - Rel.
Ana Maria Contrucci Brito Silva - DOE 28/04/2009)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Salério

Sexta-parte. Art. 129 da ConstituicAo Estadual Paulista. Empregados de
Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas. Percepcdo do beneficio.
Inexisténcia de direito. Aspectos legais. Os empregados das empresas publicas e
sociedades de economia mista ndo fazem jus ao recebimento da sexta-parte (art.
129, da Constituicdo do Estado de S&o Paulo). A exegese dos artigos 169,
paragrafo 1°, Il e 173, paragrafo 1°, Il, da Constituicdo Federal revela que os
empregados publicos estdo absolutamente equiparados aos empregados comuns
em direitos e obrigacdes. A hipotese de recebimento da sexta- parte por
empregado publico esta restrita aqueles que prestam servicos as fundacdes de
direito publico e as autarquias. Muito embora haja a diferenca de regime, a propria
conotacdo dos servicos prestados por estes empregados publicos, sem a
objetivacdo de vantagem econdmica, acaba por tangenciar os segmentos juridicos
estatutario e celetista. Dai porque, perfeitamente factivel considerar que a estes
(celetistas) sejam estendidas algumas prerrogativas afeitas aos constituintes de
uma relacdo de natureza administrativa (estatutérios). (TRT/SP -
00229200700802009 - RO - Ac. 82T 20090092214 - Rel. Rovirso Aparecido Boldo -
DOE 03/03/2009)
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SINDICATO OU FEDERACAO
Contribuicéo legal

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. LIBERDADE SINDICAL. Ninguém esté
obrigado a contribuir para os cofres do Sindicato do qual ndo é filiado. Logo,
qualquer contribuicdo sindical compulséria (confederativa, assistencial ou
associativa) aos ndo associados do Sindicato € incompativel com o texto da
Constituicdo por malferimento a liberdade sindical que objetiva assegurar a
democracia sindical. A contribuicdo sindical confederativa (art. 8°, 1V, CF), ainda
que inserida em clausula de Acordo ou Convencdo Coletiva submetida a
aprovagdo da categoria, alcanca somente o0s associados. (TRT/SP -
00059200725502006 - RO - Ac. 43T 20090277257 - Rel. lvani Contini Bramante -
DOE 28/04/2009)

Funcionamento e Registro

Representatividade sindical Ndo € pelo numero de empregados que se define a
representatividade sindical, mas, sim, pela identidade, similaridade e/ou
conexidade da atividade da empresa. O mero registro no Ministério do Trabalho
nao tem outra funcdo sendo a de catalogar e controlar estatisticamente o setor,
nao conferindo efeito constitutivo, podendo tal representatividade ser questionada
judicialmente. (TRT/SP - 00235200703602005 - RO - Ac. 38T 20090232601 - Rel.
Silvia Regina Pondé Galvéao Devonald - DOE 28/04/2009)

TEMPO DE SERVICO
Adicional e gratificacéo

RECURSO ORDINARIO. CODESP. NORMA COLETIVA. Beneficio concedido
unilateralmente e pago nos termos da concesséo. Adicional de tempo de servigo.
Incidéncia sobre o vencimento padrdo, sem integracdo das demais verbas. Abono
convencional. Nao-integracdo. Precedentes. (TRT/SP - 01084200844302004 - RO
- Ac. 113T 20090273596 - Rel. Carlos Francisco Berardo - DOE 28/04/2009)

TRABALHO TEMPORARIO
Contrato de trabalho

NULIDADE CONTRATUAL. CONTRATO TEMPORARIO. N&o provada a
existéncia de acréscimo extraordinario de servicos pela segunda reclamada,
impde-se o reconhecimento de fraude na contratagdo do trabalhador como
temporario, bem como do vinculo de emprego diretamente com a tomadora dos
servicos. CONTRATO DE EXPERIENCIA APOS CONTRATO TEMPORARIO.
Tendo em vista que foi justamente a percepcédo do desempenho do trabalhador e
de sua adaptabilidade ao ambiente laboral que fez com que a tomadora dos
servigos por ele prestados anteriormente o convidasse para celebrar novo contrato
de trabalho, ndo ha falar em periodo para experimentagcdo, reconhecendo-se a
modalidade de contrato indeterminado, com o pagamento das verbas rescisorias
tipicas. MULTA NORMATIVA. Verificada a aplicabilidade da norma coletiva
anexada a inicial e a violacdo de duas de suas clausulas, cabe a imposi¢do da
multa prevista no mesmo instrumento normativo. (TRT/SP - 02206200806202005 -
RS - Ac. 23T 20090250456 - Rel. Luiz Carlos Gomes Godoi - DOE 28/04/2009)
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VIGIA E VIGILANTE
Conceito

Vigia. O desempenho de atividades ligadas a seguranca do estabelecimento, sem
0 uso de armas nédo guarda equivaléncia com as fungdes e atribui¢cdes do vigilante,
nem justifica o enquadramento sindical como tal, pois 0 vigia é a pessoa
contratada a guardar determinada propriedade ou local e com atribuicdes menos
complexas. O fato de o laborista ter certificado de curso de vigilante ndo é
suficiente para caracteriza-lo como tal, sendo necessario o exercicio efetivo das
funcdes. (TRT/SP - 00655200531502003 - RO - Ac. 32T 20090271429 - Rel. Ana
Maria Contrucci Brito Silva - DOE 28/04/2009
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