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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, € meramente informativo e
ferramenta auxiliar, cuja validagéo para os fins legais podera ser obtida junto ao Setor de Referéncia
do Servico de Jurisprudéncia e Divulgacéo deste Tribunal.

A(;AO CAUTELAR E MEDIDAS
Procedimento

ACAO CAUTELAR PREPARATORIA. O art. 806 do CPC é taxativo ao impor a
apresentacdo da acao principal apés 30 dias do ajuizamento da medida cautelar
preparatdria, procedimento este que nado foi adotado pelo Requerente, e sem
qualquer justificativa. As acbes cautelares revestem-se de indole instrumental e
acessoria, visando tdo somente assegurar a efetividade da deciséo jurisdicional do
processo principal. Transcorrido o prazo legal sem o ajuizamento da acao
principal, a medida cautelar perde a raz&o de existir, esvaziando-se seu objeto,
sendo de rigor a extingdo da acdo. (TRT/SP - 02124200703302004 - RO - Ac. 43T
20090260605 - Rel. Sergio Winnik - DOE 28/04/2009)

ADVOGADO
Exercicio

Advogado empregado. Jornada de labor. Se o reclamante confirma que trabalhava
durante o dia inteiro para o escritério reclamado, nada cogitando de labor
autbnomo paralelo ou para outra banca de advocacia, caracteriza-se pelo contrato
realidade a dedicacdo exclusiva. Nao cabe a jornada de 04 horas por dia. (TRT/SP
- 00979200503902007 - RO - Ac. 32T 20090232830 - Rel. Silvia Regina Pondé
Galvéao Devonald - DOE 28/04/2009)

ALIENACAO FIDUCIARIA
Impenhorabilidade

Impossibilidade de transferéncia para arrematante de veiculo alienado
fiduciariamente, ainda mais sem 6nus. (TRT/SP - 00779200501702007 - AP - Ac.
33T 20090268550 - Rel. Sergio J. B. Junqueira Machado - DOE 28/04/2009)

BANCARIO
Jornada. Adicional de 1/3

1. CARGO DE CONFIANCA. GERENCIA. AFASTADA A HIPOTESE PREVISTA
NO ARTIGO 62, Il, DA CLT. A caracterizacdo do cargo de confiangca emerge apés
analise da situacao fatica. Demonstrado que o empregado estava investido apenas
das prerrogativas inerentes aos exercentes de cargo de confianca a nivel de
geréncia, tais como a existéncia de subordinados e de assinatura autorizada,
enfeixando poderes limitados, com reduzida esfera de autonomia e expressiva
restricdo no ambito de atuacdo, além de subordinar-se aos comandos emanados
da diretoria do banco, enquadra-se a questdo na regra do artigo 224, paragrafo 2°
da CLT. Mesmo admitindo-se que desempenhava atribuicbes mais qualificadas ou
de maior relevancia, tal circunstancia serve unicamente para distingui-lo do
bancario comum. Nesse contexto, arreda-se por completo a excec¢do tragada no
artigo 62, Il, celetista, porquanto, em tal condicdo inserem-se apenas aqueles
empregados que efetivamente possuem poder de mando na empresa, agindo
como substitutos do empregador na gestdo dos negdécios, a exemplo dos diretores
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e daqueles que atuam investidos de prerrogativas aptas a habilitarem na tomada
de decisdes importantes que possam, no limite extremo, afetar a propria existéncia
do empreendimento. 2. HORAS EXTRAS. REFLEXOS NOS DESCANSOS
SEMANAIS. A integracao das horas extras nos DSR's € medida que se impde por
forca do disposto no art. 7°, "a" da Lei 605/49, ressaltando-se que a condicdo de
empregado mensalista implica apenas na conclusao de que o salario base ja traz
embutidos os mencionados descansos semanais, mas que ndo € extensivo a
sobrejornada, que, pela habitualidade, deve refletir-se nessa parcela. (TRT/SP -
01050200603302008 - RO - Ac. 43T 20090261229 - Rel. Paulo Augusto Camara -
DOE 28/04/2009)

Norma coletiva

Trabalhadora que ndo comprova que € bancéria. Aplicar as normas coletivas de
bancéarios a uma trabalhadora de outra area seria desvirtuar o direito e ignorar um
contrato livremente pactuado. O que esta escrito deve ser cumprido, sob pena se
instituir e apoiar o reino do cinismo e da fantasia juridica. (TRT/SP -
00101200704902000 - RO - Ac. 32T 20090232776 - Rel. Silvia Regina Pondé
Galvéao Devonald - DOE 28/04/2009)

CONCILIACAO
Comissbes de conciliagado prévia

ARBITRAGEM - MEIO INEFICAZ PARA QUITACAO RESCISORIA - DIREITOS
TRABALHISTAS INDISPONIVEIS - QUITACAO RESTRITA - POSSIBILIDADE DE
ANULACAO JUDICIAL. O artigo 1° da Lei n°® 9307/96 é cristalino ao estipular que a
arbitragem presta-se a dirimir litigios relativos a direitos disponiveis, tanto é assim
que o artigo 23 da referida lei determina a suspenséo do procedimento arbitral, se
surgir questao ligada a direitos indisponiveis, e o artigo 33 deixa expressamente
assentada a possibilidade de a sentenca arbitral ser anulada, pelo 6rgao
competente do Poder Judiciario. Nem poderia ser diferente, pois a ordem juridico-
trabalhista ndo pode ser derrogada pela vontade dos particulares, e a protecéo
minima de origem estatal ndo comporta mitigagbes em desacordo com a mens
legis. Essas observacdes sdo suficientes para afastar alegacdes de coisa julgada,
ou quitacao geral, que impediriam a apreciagao judicial da lide. Em se tratando de
quitacdo rescisoria, a arbitragem ndo constitui meio eficaz, ja que artigo 477 e seus
paragrafos, da CLT, possui norma expressa no que tange a assisténcia do
trabalhador por ocasido da rescisdo contratual, que somente podera ser realizada
pelos 6rgdos e autoridades ali descritas, para efeito de quitacdo das verbas
contratuais e rescisorias. A via obliqua da arbitragem, portanto, ndo resiste as
determinacdes legais constantes do artigo 8°, paragrafo Unico, e 9°, da CLT. De
corolario, o referido acordo ndo tem eficacia liberatéria geral, em relacdo aos
demais titulos e valores ainda devidos, na forma do artigo 940 do Cdédigo Civil e
Sumula n° 330, do C. TST. (TRT/SP - 00652200602802002 - RO - Ac. 43T
20090261270 - Rel. Paulo Augusto Camara - DOE 28/04/2009)

CONCURSO DE CREDORES
Regime juridico

Devedora Principal. Faléncia. Decretada a faléncia da devedora principal o crédito
exequendo deve, em primeiro lugar, ser habilitado perante o Juizo Universal da
Faléncia. A responsabilidade da devedora subsidiaria pressupde a demonstracao
da impossibilidade de recebimento perante o Juizo da Faléncia. (TRT/SP -
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00551200225502007 - AP - Ac. 32T 20090268096 - Rel. Sergio J. B. Junqueira
Machado - DOE 28/04/2009)

CUSTAS
Prova de recolhimento

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO. EMBARGOS DE
TERCEIRO. RECOLHIMENTO DE CUSTAS. DESERCAO. O artigo 789-A, da
CLT, dispbe que no processo de execucdo sdo devidas custas, sempre de
responsabilidade do executado e pagas ao final. Tratando-se os embargos de
terceiro de acgdo autonoma, incidental no processo de execucdo, as custas
deveréo ser recolhidas ao final e ndo no momento do proferimento da sentenca de
mérito. Desta forma, diante da expressa previsdo legal, ndo se pode reputar
deserto o agravo de peticao interposto sobre sentenca proferida em embargos de
terceiro, que veio desacompanhado da guia comprobatoria das custas
processuais. Agravo de instrumento a que se da provimento. (TRT/SP -
01914200701102018 - Al - Ac. 32T 20090263396 - Rel. Mercia Tomazinho - DOE
28/04/2009)

DANO MORAL E MATERIAL
Geral

1. ACUSACAO INFUNDADA DE FURTO. DANO MORAL. INDENIZAGCAO. A
divulgacdo leviana no ambiente de trabalho da pratica de furto supostamente
cometido pelo empregado, e que resulte numa condenacao sumaria e despida de
provas, inclusive com a conducédo do acusado a delegacia de policia e o registro
de boletim de ocorréncia, merece inteiro repudio, a vista do risco ao qual expde o
gue ha de mais valioso para o trabalhador, a sua credibilidade e ndo apenas sob o
aspecto pessoal, mas também no profissional. E de extremarelevancia que o
empregador concilie o legitimo interesse na defesa patrimonial ao indispensavel
respeito a honra, a integridade e a imagem do trabalhador arduamente
conquistadas, impassivel, portanto, de sofrer os nefastos efeitos da atuacéo
patronal em total afronta aos limites de civilidade. Nesse contexto, a indenizacao
deve configurar impedimento a perpetuacdo de comportamentos tirdnicos que
extrapolam os contornos do profissionalismo, enquanto atuam como
empregadores ou representantes destes, assim como, de compensacao pela dor
moral suportada. E certo que as dores experimentadas em face de uma leséo de
tal natureza ensejam a devida reparacdo, de forma que a indenizacédo decorrente
da responsabilizacdo por danos causados (materiais ou morais) pressupde a
existéncia concomitante do trinbmio conduta (comissiva/omissiva), dano (resultado
negativo) e nexo de causalidade, imprescindivel para efeito de condenacédo. 2.
MULTA DO ARTIGO 467 DA CLT. JUSTA CAUSA AFASTADA. NAO APLICAVEL.
O dispositivo legal em referéncia é de extrema clareza ao condicionar o
pagamento das verbas rescisérias majoradas pelo acréscimo de 50%, a
inexisténcia de controvérsia. Em outras palavras, para que o trabalhador faca jus
ao recebimento da multa em apreco é imprescindivel que hajam verbas rescisérias
incontroversas. A discussao acerca da legitimidade da justa causa aplicada torna
evidentemente controvertido o direito as parcelas pertinentes a modalidade de
ruptura contratual por iniciativa do empregador e afasta a aplicagéo da penalidade
prevista. (TRT/SP - 00424200448202009 - RO - Ac. 43T 20090261121 - Rel. Paulo
Augusto Camara - DOE 28/04/2009)
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RECURSO ORDINARIO. REGISTRO POLICIAL. BOLETIM DE OCORRENCIA.
Mencédo a "abordagem por dois individuos desconhecidos que, mediante grave
ameaca de arma de fogo, subtrairam da vitima objetos a ela pertencentes.”
Auséncia de outros elementos probatérios quanto as circunstancias (e valores)
indicados a inicial. Assim, as sequelas na vida particular e na vida social do
recorrente, resultantes do alegado dano, ndo estdo caracterizadas. Recurso
Ordinario a que se nega provimento. (TRT/SP - 00042200802802000 - RO - Ac.
113T 20090273901 - Rel. Carlos Francisco Berardo - DOE 28/04/2009)

DESERCAO
Configuracgéo

ACAO DE COBRANCA JULGADA IMPROCEDENTE. SINDICATO AUTOR
CONDENADO A RECOLHER CUSTAS PROCESSUAIS. CUSTAS NAO
RECOLHIDAS. DESERCAO. Se a acdo de cobranca é julgada improcedente pela
sentenca e o sindicato autor é condenado a recolher custas processuais, mas nao
efetua o recolhimento devido, nos termos do artigo 789, paragrafo 1°, da CLT, ndo
resta outra alternativa a Corte revisora (a quem compete o juizo de admissibilidade
definitivo) que ndo seja o ndo conhecimento do recurso ordinario, por deserto.
(TRT/SP - 02252200507502008 - RO - Ac. 32T 20090263370 - Rel. Mercia
Tomazinho - DOE 28/04/2009)

DIRETOR DE S/A
Efeitos

AGRAVO DE PETICAO. SOCIEDADE ANONIMA. ADMINISTRADOR.
RESPONSABILIDADE. LEI 6.404/76. De acordo com o art. 145 da Lei n°
6.404/1976, as normas relativas a requisitos, impedimentos, investidura,
remuneracdo, deveres e responsabilidades dos administradores aplicam-se a
conselheiros e diretores. Vinculado ao dever de lealdade (art. 155 da mesma lei), o
administrador responde civilmente pelos prejuizos que causar, quando proceder
com violagdo da lei (art. 158, Il, ibidem). Ja o paragrafo 2° do mesmo dispositivo é
categorico ao estabelecer a responsabilidade solidaria dos administradores "pelos
prejuizos causados em virtude do ndao-cumprimento dos deveres impostos por lei
para assegurar o funcionamento normal da companhia, ainda que, pelo estatuto,
tais deveres ndo caibam a todos eles". Agravo de peticdo a que se nega
provimento. (TRT/SP - 02043200503702010 - AP - Ac. 43T 20090260885 - Rel.
Wilma Nogueira De Araujo Vaz Da Silva - DOE 28/04/2009)

EQUIPAMENTO
Uniforme

ROUPA DE TRABALHO. CUSTEIO. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR.
E do empregador a obrigacdo de custear uniforme de uso regular e obrigatorio.
Com efeito, o empregado, na relagcdo de emprego, entra com sua forca de
trabalho, pelo que recebe salario. Ndo tem despesas para exercer seus misteres,
no que concerne a instrumental, equipamentos, uniformes etc. JA o empregador,
por ser detentor da fonte de trabalho, entra com o espaco (I6cus da producao) e
todo o instrumental necessario a atividade econdmica, assumindo os riscos do
negocio. Se o empregado tivesse que pagar o uniforme e ferramentas, assumiria
encargos da atividade econémica, o que néo faz sentido, a luz do préprio artigo 2°
da CLT. Além disso, tal custeio implicaria reducdo de seu ganho, j4 que teria
gastos para poder trabalhar, o que é inconcebivel a luz do ordenamento juridico
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patrio. Recurso patronal improvido. (TRT/SP - 01434200801602007 - RO - Ac. 42T
20090271941 - Rel. Ricardo Artur Costa e Trigueiros - DOE 28/04/2009)

EXECUCAO
Entidades estatais

AGRAVO DE PETICAO. FAZENDA DO ESTADO. DELIMITACAO DA
IMPORTANCIA INCONTROVERSA. NECESSIDADE: N&o havendo nulidade a ser
declarada de oficio, sem o cumprimento do pressuposto contido no mencionado
artigo 897, paragrafo 1°, da CLT, ndo h&d como se conhecer do agravo, vez que
impossibilitada a execucdo imediata da importancia incontroversa, ainda que por
precatorio. As prerrogativas da Fazenda Publica ndo a excluem do cumprimento
das exigéncias legais que visam moralizar as execuc¢des de créditos alimentares.
Alids, o principio da moralidade que deve ser respeitado pelos agentes publicos
impde com maior razdo a Fazenda do Estado, a obrigacdo de cumprir a coisa
julgada, que por si s6 pressupfe a existéncia de um quantum a ser pago ao
credor. Agravo de peticdo ndo conhecido. (TRT/SP - 01495199300202004 - AP -
Ac. 43T 20090260877 - Rel. Wilma Nogueira De Araujo Vaz Da Silva - DOE
28/04/2009)

Penhora. Impenhorabilidade

"O imovel residencial proprio do casal, ou da entidade familiar, é impenhoravel e
ndo respondera por qualquer tipo de divida civil, comercial, fiscal, previdenciaria ou
de outra natureza, contraida pelos cénjuges ou pelos pais ou filhos que sejam seus
proprietarios e nele residam, salvo nas hipéteses previstas nesta lei". (TRT/SP -
01858200205002007 - AP - Ac. 32T 20090271615 - Rel. Ana Maria Contrucci Brito
Silva - DOE 28/04/2009)

Bem de Familia. Lei 8.009/90. Escrituracdo publica. desnecessidade. A
impenhorabilidade do bem de familia esta restrita ao imovel residencial proprio do
casal ou da entidade familiar (art. 1° da Lei n® 8.009/90), considerando-se como
residéncia o Unico imovel utilizado pelo casal ou pela entidade familiar para
moradia permanente (art. 5° da Lei n° 8.009/90). Ressalte-se que a exigéncia de
escritura publica com vistas a identificar o bem de familia refere-se apenas ao bem
de familia voluntario. A necessidade de inscricao esta condicionada a volicao dos
proprietarios de varios imoéveis utilizados como residéncia, com o fito de evitar que
a constricdo recaia sobre o bem de menor valor, nos termos do artigo 1.711 do
Cadigo Civil. (TRT/SP - 01793200720202007 - AP - Ac. 82T 20090185123 - Rel.
Rovirso Aparecido Boldo - DOE 24/03/2009)

FALENCIA
Execucdo. Prosseguimento

FALENCIA DA EXECUTADA PRINCIPAL. RESPONSABILIDADE DO DEVEDOR
SUBSIDIARIO. E legitima a execucdo em face do responséavel subsidiario
judicialmente reconhecido, se ndo houve possibilidade material de prosseguir o
feito com relacdo a devedora principal, restando garantido o direito de regresso e
inexistindo qualquer afronta ao texto constitucional. O estado falimentar deixa clara
a inidoneidade da executada para solver a execucdo, fato que autoriza o
prosseguimento do feito em face do réu subsidiario. O crédito trabalhista possui
natureza alimentar, e como tal tem posi¢ao superprivilegiada conferida pelo préprio
legislador, ndo estando sujeito as mesmas normas que regem os demais créditos.
Se o crédito trabalhista tem preferéncia sobre o crédito tributério, e este ndo esta
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sujeito a habilitagcdo na faléncia (arts. 186 e 187 do CTN), por conseqiéncia direta
0 credor trabalhista também néo esta. (TRT/SP - 00662200704502004 - AP - Ac.
48T 20090260567 - Rel. Sergio Winnik - DOE 28/04/2009)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Configuracéo

Adicional de insalubridade- O trabalho como auxiliar de limpeza, mesmo em
banheiros e praca de alimentacdo, n&o gera direito ao adicional de
insalubridade.OJ 04, SDI-1. (TRT/SP - 02139200304602005 - RO - Ac. 32T
20090232725 - Rel. Silvia Regina Pondé Galvao Devonald - DOE 28/04/2009)

JORNADA
Revezamento

HORAS EXTRAS. JORNADA 12X36. REDUCAO FICTA DA HORA NOTURNA.
CABIMENTO. Ainda que as partes tenham convencionado, por intermédio de
instrumentos coletivos, o regime de trabalho de 12x36, tal previsdo ndo afasta a
reducdao ficta da hora noturna para os empregados sujeitos a esta jornada, pois o0
trabalho noturno vulnera a saude do trabalhador e prejudica o seu convivio social e
familiar, pelo que prevalecem as normas estatais minimas de higiene e seguranca
do trabalho. Recurso adesivo obreiro provido. (TRT/SP - 00237200703702000 -
RO - Ac. 122T 20090249270 - Rel. Davi Furtado Meirelles - DOE 28/04/2009)

JUIZ OU TRIBUNAL
Poderes e deveres

Acdo plarima. Limitacdo de autores. O poder de direcao do processo atribuido ao
juiz pelo art. 765 da CLT e a previséo de limitacdo do litisconsércio facultativo do
art. 46, paragrafo unico, do CPC, facultam ao magistrado o desmembramento do
polo ativo da acéo, encontrando, porém, sua legitimidade na efetiva existéncia de
elementos que comprometam a rapida e adequada prestagdo jurisdicional ou
prejudiqguem a defesa. Assim, demonstrada a sua inexisténcia, a manutencéo de
todos dos reclamantes no polo ativo da acdo é medida que se imp0e. Recurso
provido. (TRT/SP - 01814200806702004 - RO - Ac. 123T 20090280002 - Rel.
Adalberto Martins - DOE 28/04/2009)

MAO-DE-OBRA
Locacéo (de) e Subempreitada

RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO. EMPRESA INTERPOSTA.
ENTE PUBLICO. EM RELACAO AO PERIODO ANTERIOR A CF/88, QUANDO O
ENTE PUBLICO NAO ESTAVA OBRIGADO A CONTRATAR ATRAVES DE
CONCURSO PUBLICO, A PRESTACAO DE SERVICOS POR EMPRESA
INTERPOSTA E ILEGAL, AUTORIZANDO O RECONHECIMENTO DO VINCULO
COM O TOMADOR, COM EXCEGCAO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA E
TEMPORARIOS. INTELIGENCIA DA 0OJ 321 DO C. TST. (TRT/SP -
00214200707402006 - RO - Ac. 43T 20090261636 - Rel. Silvana Abramo
Margherito Ariano - DOE 28/04/2009)

Juros moratorios. Fazenda Publica. Na responsabilidade subsidiaria, ndo se aplica
os juros de 0,5% em favor da Fazenda Publica, e sim aqueles que decorrem do
art. 39 da Lei no 8.177/91; da mesma forma que se mantém a aplicacdo do art.
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467 da CLT, em detrimento da incidéncia do paragrafo Unico do mesmo
dispositivo. (TRT/SP - 03027200500402001 - RE - Ac. 122T 20090279888 - Rel.
Adalberto Martins - DOE 28/04/2009)

NULIDADE PROCESSUAL
Arguicao. Oportunidade

NULIDADE. EXTEMPORANEA A INSURGENCIA DO AGRAVANTE SOMENTE
EM EMBARGOS A ARREMATACAO SE TEVE OPORTUNIDADE ANTERIOR DE
SE MANIFESTAR ARGUINDO A NULIDADE E NAO O FEZ. (TRT/SP -
00091200503302006 - AP - Ac. 42T 20090261733 - Rel. Silvana Abramo
Margherito Ariano - DOE 28/04/2009)

PRAZO
Recurso. Intempestividade

RECURSO ORDINARIO. INTERPOSICAO PREMATURA. INTEMPESTIVIDADE:
A interposicao de recurso antes de aberto - ou reaberto, quando interrompido - o
respectivo prazo legal imp&e o reconhecimento de sua intempestividade. Recurso
ordinario ndo conhecido. (TRT/SP - 02036200806502008 - RS - Ac. 42T
20090260893 - Rel. Wilma Nogueira De Araujo Vaz Da Silva - DOE 28/04/2009)

PRESCRICAO
Dano moral e material

RECURSO ORDINARIO. DANO MATERIAL E DANO MORAL. ACIDENTE DO
TRABALHO. PRESCRICAO. ART. 7° INCISO XXIX, DA CONSTITUICAO
FEDERAL. ART. 11 DA CLT. V. Ac6rdao do e. STF no Conflito de competéncia n°
7204-MG "(...) O direito a indenizagdo em caso de acidente do trabalho, quando o
empregador incorrer em dolo ou culpa, vem enumerado no art. 7° da Lei Maior
como auténtico direito trabalhista. E como todo direito trabalhista, é de ser tutelado
pela Justica especial, até porque desfrutavel as custas do empregador (nos
expressos dizeres da Constituicdo)". Logo, também incide o prazo de prescricdo
relativo aos direitos trabalhistas. (TRT/SP - 01251200646302000 - RO - Ac. 11aT
20090273936 - Rel. Carlos Francisco Berardo - DOE 28/04/2009)

RECURSO ORDINARIO
Efeitos

EFEITO TRANSLATIVO DO RECURSO (ARTS. 515 E 516/CPC). O processo esta
em condi¢des de imediato julgamento. O principio do duplo grau de jurisdicdo ndo
é absoluto. Recurso que é provido para afastar a inépcia da inicial e julgar a
reclamacéo parcialmente procedente. (TRT/SP - 00099200708002001 - RO - Ac.
113T 20090273820 - Rel. Carlos Francisco Berardo - DOE 28/04/2009)

RELACAO DE EMPREGO
Cooperativa

FALSA COOPERATIVA. AUSENCIA DE REGISTRO NA OCB.
RECONHECIMENTO DO VINCULO. A apropria¢do de recursos humanos através
de falsas cooperativas, vem ocorrendo, freqlientemente, sob o indisfarcavel viés
da marchandage, para provimento irregular de méo-de-obra com supressao de
direitos. Nessa condicdo, alguns lucram, porém os trabalhadores, Governo e
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sociedade perdem. In casu, além de presentes o0s elementos tipificadores do
contrato de trabalho, tais como a pessoalidade, continuidade, onerosidade e a
subordinacdo, sequer ha noticia nos autos do registro indispensavel da terceira
reclamada, na OCB (Organizacdo das Cooperativas Brasileiras), como exige o
artigo 107, da Lei das Sociedades Cooperativas, restando configurada a
irregularidade de seu funcionamento e o desvio finalistico constatado nos autos.
Vinculo que se reconhece. (TRT/SP - 01349200806402002 - RO - Ac. 42T
20090271232 - Rel. Ricardo Artur Costa e Trigueiros - DOE 28/04/2009)

Fraude a preceitos laborais. Colusao Responsabilidade solidaria dos fraudadores.
Aplicacéo conjunta dos artigos 9° da CLT e 265 do Cadigo Civil. Nas hipdteses de
terceirizacao ilicita, a falsa condicdo de cooperado objetiva a reducdo de custos
derivados da contratualidade, em afronta a legislacéo de regéncia. O livre exercicio
de atividade econbmica, preceito consagrado na Constituicdo Federal (art. 170,
paragrafo Unico), é condicionante de aspecto geral; a liceidade da atividade
empresarial estd circunscrita a obediéncia das regras delimitadas nas leis
infraconstitucionais, inclusive. Considerando-se o conluio fraudulento empreendido
por prestadores e tomadores de servicos, o procedimento injuridico ndo s6 obstou
a aplicacdo dos preceitos contidos na CLT, como também vulnerou as disposicdes
contidas no art. 422 do Codigo Civil. E natural concluir que a perpetracdo de atos
tendentes a lesar a mens legis deriva de ato de vontade dos defraudadores;
agueles que privam dolosamente o trabalhador de receber os haveres contratuais
e legais assumem o0s riscos pelo malogro do intento, traduzindo assim a
responsabilidade solidaria pelo pagamento dos créditos condenatorios, nos exatos
termos do art. 265 do Cadigo Civil. (TRT/SP - 01304200505702007 - RO - Ac. 82T
20090184410 - Rel. Rovirso Aparecido Boldo - DOE 24/03/2009)

Estagiério

ESTAGIO PROFISSIONALIZANTE x VINCULO EMPREGATICIO -
PRESSUPOSTOS - DESVIRTUAMENTO - FRAUDE A LEl - A insercdo do
estudante, regularmente matriculado em curso disciplinado pela Lei n°® 6.494/77
(atual Lei n® 11.788/2008), na unidade empresarial concedente exige, para atribuir
eficacia ao estagio, que a obrigacdo assumida oportunize de maneira efetiva a
complementacdo e aperfeicoamento empirico da formacdo profissional. A
instituicdo de ensino cabe a supervisdo e coordenacdo dessas atividades (artigos
2° e 4° do Decreto n° 87.497/92), desde o ato de assinatura do instrumento
juridico (termo de compromisso), até as avaliacdes periddicas, e a observancia dos
programas académicos e calendarios escolares. Ausentes tais formalidades, aflora
0 desvirtuamento da relacdo havida, dando lugar a fraude aos preceitos
trabalhistas (artigo 9°, da CLT). Configurado o liame empregaticio. (TRT/SP -
00402200646102000 - RO - Ac. 82T 20090184321 - Rel. Rovirso Aparecido Boldo -
DOE 24/03/2009)

Motorista

MOTORISTA DE TRANSPORTADORA. ENGAJAMENTO NA ATIVIDADE-FIM.
VINCULO EMPREGATICIO RECONHECIDO. Atuando no ramo de transportes
rodoviarios de cargas em geral, forcoso concluir que o reclamante nao prestava
servicos autdbnomos vez que na qualidade de motorista, desenvolvia atividade
necessaria ao funcionamento da empresa, e como tal, diretamente ligada a
realizagdo dos fins do empreendimento econémico encetado pela Ré (necessitas
faciendi). Emerge cristalina, da propria exposicao dos fatos no contraditério e em
face do conjunto fatico-probatério, a relacdo empregaticia havida entre as partes.

Servico de Jurisprudéncia e Divulgacéo _


http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20090271232
http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20090184410
http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20090184321

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

Recurso provido para reconhecer o vinculo de emprego. (TRT/SP -
02431200300202003 - RO - Ac. 42T 20090271771 - Rel. Ricardo Artur Costa e
Trigueiros - DOE 28/04/2009)

REVELIA
Impedimento a comparecer

FALTA A AUDIENCIA. CONFISSAO FICTA. ATESTADO MEDICO. O atestado
médico apto a elidir a confissdo pela auséncia a audiéncia deve declarar
expressamente a impossibilidade de locomocao, a teor da Sumula 122 do C. TST,
usada analogicamente para a falta do reclamante, por medida l6gica de igualdade
processual. (TRT/SP - 00270200844602005 - RO - Ac. 42T 20090275548 - Rel.
Sergio Winnik - DOE 28/04/2009)

SALARIO (EM GERAL)
Abono

Abono salarial. Concessdo em dissidio coletivo. Extensdo aos inativos.
Possibilidade. Parcela destinada a compensar perdas e defasagens salariais, em
decorréncia da auséncia da implementacdo de reajustes anteriores. Caracterizada
a natureza salarial da parcela, deve haver extensdo do beneficio aos inativos,
complementando-lhes a aposentadoria. Recurso Ordinario da reclamante provido.
(TRT/SP - 01896200501102000 - RO - Ac. 123T 20090282269 - Rel. Davi Furtado
Meirelles - DOE 28/04/2009)

Prémio

Prémio Incentivo. Percepcao. Dentre os requisitos para a percepgédo do beneficio
estdo, concomitantemente, a vinculacdo da entidade a Secretaria da Saulde, a
condicao de servidor publico e a ndo percepcao de recursos advindos do Ministério
da Saude/SUS, conforme dispde o Decreto 41.794/97, em seu art. 2°. Ausente a
percepcdo desta vantagem, o beneficio deve ser concedido. Recurso Ordinério

provido. (TRT/SP - 02798200702802003 - RO - Ac. 123T 20090249423 - Rel. Davi
Furtado Meirelles - DOE 28/04/2009)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Salario

SEXTA PARTE. DEVIDO O PAGAMENTO POR EMPRESA DE ECONOMIA
MISTA. A RECLAMADA RECONHECE AO RECLAMANTE A SUA SITUACAO DE
SERVIDOR PUBLICO, CUMPRINDO PARTE DO DISPOSTO NO ART. 129 DA
C.ESTADUAL, AO PAGAR O ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO,
PORTANTO NAO PODE TENTAR EXIMIR-SE DE PAGAR A SEXTA PARTE,
BENEFICIO ESTABELECIDO NO MESMO ARTIGO, SOB A ALEGACAO DE QUE
ELE NAO E SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL, POR TRABALHAR SOB O
REGIME DA CLT. (TRT/SP - 01285200601102002 - RO - Ac. 42T 20090261644 -
Rel. Silvana Abramo Margherito Ariano - DOE 28/04/2009)

TELEFONISTA
Jornada

TELEFONISTA. JORNADA REDUZIDA. HORAS EXTRAS A PARTIR DA SEXTA
HORA DIARIA. A excecao legal conferida pelo artigo 227 da CLT somente pode
ser aplicada quando o trabalhador exercer exclusivamente a atividade de
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atendimento telefénico, de forma ininterrupta. Intercalando tal atividade com
outras, como por exemplo, insercdo de dados em computador, separacao de
prontuarios e atendimento a publico, por certo que ndo pode ser reconhecida a
condicao de telefonista e, por coroléario, a jornada reduzida de seis horas. (TRT/SP
- 02551200506102000 - RO - Ac. 32T 20090263388 - Rel. Mercia Tomazinho -
DOE 28/04/2009)

TEMPO DE SERVICO
Adicional e gratificacéo

Adicional por tempo de servi¢o. Art. 129 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo.
Incidéncia. Remuneracgéo. Auséncia de previséo legal. O ATS é verba de natureza
salarial, com reflexo nos titulos salariais e legais. A se entender a remuneracao
como base de calculo dos quinquénios (ATS), haveria a natural incidéncia de
reflexos sobre reflexos, hipétese que ndo possui amparo legal. Nos termos do art.
37, XIV, da Constituicdo Federal, infere-se que o legislador -constituinte
estabeleceu 6bice a insercdo de adicionais na base de célculo de vantagens
pecuniarias posteriormente concedidas. Ainda que menos especifica que a Lei
Maior do Estado de S&o Paulo, a Constituicdo Federal veda indistintamente a
possibilidade de verba de cunho personalissimo ser acumulada ou mesmo
computada para servir de base de calculo a outra verba de carater pessoal. A base
de célculo do adicional por tempo de servico € o salario basico. Apelo a que se
nega provimento. (TRT/SP - 04137200609002001 - RO - Ac. 82T 20090056048 -
Rel. Rovirso Aparecido Boldo - DOE 03/03/2009
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