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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, € meramente informativo e
ferramenta auxiliar, cuja validagéo para os fins legais podera ser obtida junto ao Setor de Referéncia
do Servico de Jurisprudéncia e Divulgacéo deste Tribunal.

AGRAVO DE INSTRUMENTO
Instrumento incompleto

"AGRAVO DE INSTRUMENTO - NAO CONHECIMENTO - AUSENCIA DE PECAS
- De posse da informacéo supra, e observando-se o comando contido no § 5°, | do
artigo 897 da CLT, temos que o agravo de instrumento "sub judice" ndo estad em
condicbes de ser conhecido, na medida em que a agravante deixou de trazer,
juntamente com suas razfes, algumas das pecas de natureza obrigatéria e/ou
necessaria." (TRT/SP - 02334200438102010 - Al - Ac. 103T 20090257558 - Rel.
Candida Alves Leao - DOE 28/04/2009)

APOSENTADORIA
Complementacéo. Direito material

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. BANESPA. Os indices de reajuste
da complementacdo de aposentadoria prevista no Regulamento de Pessoal do
BANESPA sao os mesmos dos devidos para os empregados da ativa. Os
reajustes com base no IGP-DI da Fundacdo Getulio Vargas sdo destinados aos
aposentados que optaram por se associar ao BANESPREV. (TRT/SP -
02591200503402009 - RO - Ac. 58T 20090104379 - Rel. José Ruffolo - DOE
20/03/2009)

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Efeitos

"JUSTICA GRATUITA - Diante da declaracao firmada pelo autor no sentido de que
ndo esta em condi¢Bes de recolher custas processuais, sem prejuizo do proprio
sustento e de sua familia, € de ser reconhecida a isencdo do pagamento (Leis
1.060/50, 7.715/83 e 5.584/70 e OJ 304 da SDI 1 do TST), ainda que mantida a
multa por litigancia de ma fé." (TRT/SP - 00028200644402007 - RO - Ac. 10%T
20090257515 - Rel. Candida Alves Leéo - DOE 28/04/2009)

Empregador

PESSOA JURIDICA. MICROEMPRESA. JUSTICA GRATUITA. NAO
CABIMENTO. A prestacdo de assisténcia juridica gratuita € um direito do
individuo. A inclusédo desse beneficio dentre os direitos e deveres individuais e
coletivos exclui a empresa como destinataria da norma (artigo 5°, LXXIV, da
CF/88). A atividade econbmica, tendo a empresa como principal instituto de
protecao, foi regulada em titulo préprio da Constituicdo (Titulo VII - Da ordem
econdmica e financeira), sem que houvesse qualquer referéncia a essa garantia,
reforcando o entendimento de que ndo se aplica as pessoas juridicas. Foi a
regulamentacdo do depdsito recursal na Justica do Trabalho que excluiu,
definitivamente, a possibilidade de se conceder a isencdo de preparo, ao
reconhecer a natureza de garantia antecipada de execucédo ao depdsito recursal
(inciso | da IN n°® 3 do TST de 05/03/93), sendo as hip6teses de excecdo apenas
as descritas no Dec. Lei n. 779/69 (artigo 1°) e artigo 790 - A da CLT, com a
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redacdo dada pela Lei n. 10.537/02. Segue a mesma sorte, as microempresas
que, embora, possuam tratamento diferenciado no ambito dos Poderes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Lei Complementar n°
123/2006), ndo obtiveram o beneplacito da isencdo ao pagamento das custas
processuais. (TRT/SP - 02545200501902010 - Al - Ac. 83T 20090055777 - Rel.
Rovirso Aparecido Boldo - DOE 17/02/2009)

CARTAO PONTO OU LIVRO
Obrigatoriedade e efeitos

"JORNADA DE TRABALHO - ONUS DA PROVA - E do empregador o 6nus de
provar as efetivas jornadas cumpridas pelos empregados, jA que detém os
mecanismos de controle de horario, consoante entendimento majoritario da E.
Corte Trabalhista, cristalizado na Sumula 338. Sendo impugnados os cartdes de
ponto, pelo reclamante, a ele incumbe demonstrar a veracidade de suas alegacdes
relativas a irregularidade da anotacdo. Nao se desincumbindo, prevalece a prova
documental trazida pela empresa. Recurso a que se nega provimento." (TRT/SP -
00980200506502008 - RO - Ac. 103T 20090257540 - Rel. Candida Alves Ledo -
DOE 28/04/2009)

CONCILIACAO
Comissfes de conciliacédo prévia

"ACORDO PERANTE A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. EFICACIA
LIBERATORIA. O advogado n&o é presenca essencial para o funcionamento das
Comissdes de Conciliagdo Prévia, o que pode ocasionar o desconhecimento, por
parte do empregado, das consequéncias juridicas resultantes das expressdes
"eficacia liberatéria geral” e "parcelas expressamente ressalvadas"”, contidas no
artigo 625-E, da CLT, pois ignora seu significado. Em face deste aspecto e dos
principios protecionistas que norteiam o Direito Laboral, a interpretacdo do
dispositivo em enfoque deve ser efetuada segundo as regras da teleologia,
considerando o disposto nos artigos 477, 8 2°, CLT, e 843, CC. Assim, a "eficacia
liberatéria geral® a que se refere o citado artigo 625-E, compreende
exclusivamente os titulos expressamente consignados no termo, dos quais o
trabalhador teve ciéncia inequivoca e efetivamente outorgou quitagdo no momento
em que formalizou o acordo. Apelo do reclamante parcialmente provido a fim de
determinar o retorno dos autos a Vara de Origem para que sejam meritoriamente
julgados os pedidos que ndo integraram a conciliacdo prévia, eis que nao
discriminados no respectivo termo." (TRT/SP - 01897200400702004 - RO - Ac.
103T 20090256543 - Rel. Rilma Aparecida Hemetério - DOE 28/04/2009)

Efeitos

"ACORDO. MULTA PELO DESCUMPRIMENTO. Tendo o acordo for¢ca de coisa
julgada, que faz lei entre as partes, todas as condi¢cfes nele pactuadas devem ser
integral e rigorosamente cumpridas. A evidéncia de atraso no pagamento de
algumas parcelas, ainda que pelos poucos dias admitidos pela agravante, é
circunstancia suficiente para a aplicacdo da multa estabelecida para a hipotese de
inadimplemento. Agravo de peticdo da executada a que se nega provimento, a fim
de manter a decisdo de origem que deferiu a execucdo da mencionada multa."
(TRT/SP - 03028200608802000 - AP - Ac. 10%T 20090256675 - Rel. Rilma
Aparecida Hemetério - DOE 28/04/2009)
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DANO MORAL E MATERIAL
Geral

DANO MORAL. INDENIZACAO SUPERIOR AO VALOR PEDIDO NA INICIAL.
POSSIBILIDADE. Ao arbitrar o valor da indenizacdo do dano moral ndo esta o juiz
limitado pela quantia sugerida pela Autora, podendo a seu arbitrio fixar o valor da
indenizagdo, observando critérios de razoabilidade e proporcionalidade, haja vista
a natureza e peculiaridade do bem juridico protegido. Recurso patronal a que se
nega provimento, no aspecto. (TRT/SP - 00727200842102005 - RS - Ac. 58T
20090102945 - Rel. Anelia Li Chum - DOE 20/03/2009)

"Acidente de trabalho. Indenizacdo por dano moral e estético. Quantificacao.
Considerando-se o trauma causado ao empregado, vitima de queimadura em
incéndio ocorrido nas instalagbes da reé, e o tratamento a que teve que se
submeter para eliminar as marcas do acidente, eleva-se a indenizacdo deferida a
titulo de reparacao por danos morais e estéticos de R$ 7.000,00 (sete mil reais)
para R$ 12.000,00 (doze mil reais). Dou provimento em parte. Honoréarios de
advogado. Os honorarios de advogado, na Justica do Trabalho, somente sdo
cabiveis quando o trabalhador esteja assistido pelo sindicato de classe e perceba
salério inferior ao dobro do minimo ou que se encontre em situacdo econémica
gue ndo lhe permita demandar sem prejuizo do sustento préprio ou da familia.
Inteligéncia da Lei 5584/70, artigo 14, em consonancia com as sumulas 219 e 329
do C.TST. Nego provimento." (TRT/SP - 01037200504102002 - RO - Ac. 10T
20090258163 - Rel. Marta Casadei Momezzo - DOE 28/04/2009)

DOMESTICO
Direitos

"TRABALHO DOMESTICO. VINCULO DE EMPREGO NAO CONFIGURADO.
Alegando a reclamante haver laborado como doméstica para a reclamada durante
vinte anos, comparecendo diariamente para o trabalho sem receber salarios, ndo
emerge vinculo empregaticio, diante da auséncia de remuneragdo, posto
pressupor o contrato de trabalho, de acordo com os arts. 2° e 3° da CLT, dentre
outros elementos a onerosidade, face a prestacao e a contraprestacao que lhe sao
inerentes. Ademais, em outro feito a mesma reclamante alegou ter laborado por
seis anos como diarista para outra pessoa fisica, no que contradisse a tese inicial
de trabalho diario para a reclamada. Vinculo de emprego que nédo se reconhece."”
(TRT/SP - 01510200700802009 - RO - Ac. 10%T 20090146837 - Rel. Soénia
Aparecida Gindro - DOE 24/03/2009)

DOMESTICO. MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT. SALARIO IN NATURA. Aos
empregados domésticos ndo se aplicam as disposi¢cdes do paragrafo 6° do artigo
477, por inexistir previsdo na Constituicdo Federal ou na Lei 5859/72. Por outro
lado, a alimentag&o fornecida pelo empregador ndo tem natureza salarial e nem se
incorpora a remuneracgao para qualquer efeito, consoante disposto no paragrafo 2°
do artigo 2°-A, da Lei 5859/72. Recurso a que se nega provimento. (TRT/SP -
00674200640102006 - RO - Ac. 82T 20090262675 - Rel. Silvia Almeida Prado -
DOE 28/04/2009)
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EMPRESA (SUCESSAO)
Responsabilidade da sucessora

Sucessao de empresas. Garantia dos créditos trabalhistas. A sucesséo tem por
objetivo garantir que o crédito decorrente da condenagcdo acompanhe o destino
dos ativos aptos a satisfazé-lo. Assim, se houve transferéncia de patrimbnio a
terceiro, este, ao assumi-lo, sucedeu o antigo devedor nas dividas vinculadas
aquilo que adquiriu. (TRT/SP - 01477199607402009 - AP - Ac. 52T 20090104417 -
Rel. José Ruffolo - DOE 20/03/2009)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisoria. Gestante

Garantia de emprego da gestante. Demora na propositura da agcado. No caso de a
empregada deixar terminar o periodo de garantia de emprego e so depois ajuizar a
acao, penso que néo faz jus nem a reintegracdo, muito menos a indenizacao, pois
0 seu ato impediu o empregador de reintegra-la no emprego, mostrando o seu
desinteresse em voltar a trabalhar na empresa. O direito previsto na Constituicao é
ao emprego e nao a indenizacdo. (TRT/SP - 01686200701102003 - RO - Ac. 83T
20090183562 - Rel. Sergio Pinto Martins - DOE 24/03/2009)

FERROVIARIO
Jornada

FERROVIARIO. INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO. Os ferroviarios
sdo regidos por normas especiais, compreendidas na Secao V, do Capitulo I, do
Titulo 11l da CLT e, portanto, encontram-se expressamente excepcionados pelo
artigo 57 da CLT. Logo, tem-se por inaplicAvel a regra contida no artigo 71,
paragrafo 4°, da CLT. Incontroverso que o autor pertencia a categoria "c" de que
trata o artigo 237 da CLT (pessoal das equipagens de trens em geral), motivo pelo
qual tinha o periodo de intervalo computado na jornada (paragrafo 5° do art. 238
da CLT), com o pagamento das horas de forma "corrida”, sem interrupcao.
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. Expressamente assegurada e
sem excec¢do, pela Constituicdo Federal a jornada de seis horas para o labor
realizado em turnos ininterruptos de revezamento. Nesse sentido € a Orientagdo
Jurisprudencial n° 274 da SBDI-1/TST. HORAS DE PRONTIDAO. Inaplicavel o
guanto disposto no artigo 244, paragrafo 3° da CLT ao caso vertente, na medida
em que referida norma legal prevé o pagamento das horas de prontidao, a razao
de 2/3 do salario-hora normal, para os empregados que permanecem nas
dependéncias da Estrada, aguardando ordens. HORAS DE VIAGEM. A teor do
que dispde o artigo 238, paragrafo 1° da CLT, o tempo gasto em viagens do local
ou para o local de terminacéo e inicio dos mesmo servigos ndo sera considerado
como de trabalho efetivo, para o pessoal das equipagens de trens em geral
(categoria "C"). (TRT/SP - 00160200548102008 - RO - Ac. 23T 20090114013 - Rel.
Odette Silveira Moraes - DOE 24/03/2009)

GESTANTE
Contrato por tempo determinado

GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA. TERMINO ANTES DO PRAZO
FINAL. ESTABILIDADE NAO ASSEGURADA. Ao contrario do que pretende a
Recorrente, ainda que o contrato de experiéncia tenha terminado
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antecipadamente, ndo ha que se aplicar principios que regem a rescisdao dos
contratos por prazo indeterminado, conforme preceitua o art. 481, da CLT,
mormente por ndo haver no aludido contrato clausula assecuratoria do direito
reciproco de rescisdo. Recurso ordinario obreiro a que se nega provimento.
(TRT/SP - 02043200706602005 - RS - Ac. 52T 20090102953 - Rel. Anelia Li Chum
- DOE 20/03/2009)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Periculosidade

Adicional de Periculosidade: E devido o adicional de periculosidade ao empregado
que trabalha em local que tenha em seu subterraneo tanques de material
inflamavel, eis que o subsolo integra a constru¢cdo e, no caso de explosdo -
situacdo nefasta que ndo pode ser afastada, € de somenos importancia se a sala é
fechada ou ndo- agravada pelo fato de que os responsaveis pelas explosées sédo
os vapores liberados dos compostos que constituem aquela substancia liquida- ,
se h& ou nédo porta fogo, se a distancia entre os tanques e o autor é préxima ou
nao- toda a estrutura do prédio é atingida. (TRT/SP - 02036200706102001 - RO -
Ac. 83T 20090264201 - Rel. Lilian Lygia Ortega Mazzeu - DOE 28/04/2009)

JORNADA
Intervalo violado

INTERVALO INTRAJORNADA - A reducgédo do intervalo intrajornada sé podera ser
autorizada por ato do Ministro do Trabalho quando ouvida a Secretaria de
Seguranca e Higiene do Trabalho, nos termos do paragrafo 3° do art. 71 da CLT,
na falta, toda concesséo parcial ou supressao do intervalo deve ser paga de forma
integral. Inteligéncia do artigo 71 da CLT e das Orientacfes Jurisprudenciais 342,
307 e 354 da SDI - I do C. TST. (TRT/SP - 01778200401002004 - RO - Ac. 82T
20090264155 - Rel. Lilian Lygia Ortega Mazzeu - DOE 28/04/2009)

Mecandgrafo e afins

"Funcdo de digitador. Nao logrou a reclamante comprovar que exercia fungdes
ininterruptas de digitacdo, de entrada de dados. A reclamante néo faz jus a pausa
pleiteada. Mantenho. Horas extras. Constata-se que houve empate na producéo
da prova, e conclui-se que a recorrente ndo se desincumbiu do seu onus probandi.
Prevalece, dessa feita, a jornada apontada nos cartbes de ponto. Cabia a
reclamante apontar as diferencas de horas extras devidas, o que nao foi feito. Nao
cabe reforma da r. sentenca de primeiro grau. RECURSO ORDINARIO A QUE SE
NEGA PROVIMENTO." (TRT/SP - 00184200403502002 - RO - Ac. 10°T
20090258180 - Rel. Marta Casadei Momezzo - DOE 28/04/2009)

JUSTA CAUSA
Condenacéo criminal

JUSTA CAUSA. CONDENACAO CRIMINAL. Desnecesséario haja condenacéo
criminal para convalidar a justa causa aplicada. A prova que se faz nesta Justica
Especializada € diferente daquela realizada na esfera criminal. Recurso a que se
nega provimento. (TRT/SP - 00501200608002007 - RO - Ac. 82T 20090262691 -
Rel. Silvia Almeida Prado - DOE 28/04/2009)
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Desidia

JUSTA CAUSA - DESIDIA - REITERACAO DE ATOS FALTOSOS -
CARACTERIZACAO - ABUSO DE DIREITO - Nada obstante o reclamante tenha
se valido de um direito para faltar ao servigo, o fato é que tal condi¢édo revelou-se
abusiva, ndo podendo ser ratificada pelo Judiciario, nos termos do art. 187 do
CCB, ao estabelecer que também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao
exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econémico ou
social, pela boa-fé ou pelos bons costumes. (TRT/SP - 01420200608502006 - RO -
Ac. 28T 20090139008 - Rel. Odette Silveira Moraes - DOE 24/03/2009)

MAO-DE-OBRA
Locacéao (de) e Subempreitada

TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA N&o ha o6bice a
contratacdo de servigos de terceiros para a realizacdo de atividades-meio pelas
empresas ou instituicdes. Entretanto, o principio da protecdo ao trabalhador e a
teoria do risco permitem responsabilizar o tomador subsidiariamente, diante da
inadimpléncia do prestador, pelo prejuizo causado aos seus empregados, cuja
forca de trabalho foi usada em beneficio do primeiro. Ainda que exista boa-fé, a
responsabilidade subsidiaria se impde, por ter o tomador negligenciado na escolha
do intermediario (culpa "in eligendo”). Sumula 331 do TST. (TRT/SP -
01604200601802004 - RO - Ac. 58T 20090104387 - Rel. José Ruffolo - DOE
20/03/2009)

PRESCRICAO
Prazo

"ACAO DE INDENIZACAO POR DANO DECORRENTE DE ATO ILICITO DO
EMPREGADOR. PRESCRICAOQ. Prevalece o direito & prescri¢do vintenaria que
vigorava para a autora quando da rescisdo contratual (28.10.1991) para a
propositura de acéo visando indenizagdo por dano causado pelo empregador,
porguanto seu marco inicial foi anterior ao advento do novo Cdédigo Civil de 2.002
gue a modificou para trés anos e a Emenda Constitucional 45/2004 que deslocou a
competéncia em razdo da matéria para esta Justica Federal Especializada. A
autora se movimentava dentro desse prazo (de vinte anos) por ocasido das
modificacdes legislativas, ndo podendo, de repente, ser privada da acdo que
possuia até entdo, impondo-se respeito a esse seu direito adquirido, inclusive pela
aplicacao do art. 2.026 do novo Cédigo Civil que determina a observancia do prazo
prescricional anterior, quando por ele reduzido." (TRT/SP - 00439200731402003 -
RO - Ac. 10T 20090146829 - Rel. Sénia Aparecida Gindro - DOE 24/03/2009)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicao. Calculo e incidéncia

FALTA DE INTERESSE RECURSAL. Inegavel a legitimidade da autarquia federal
para interpor recurso contra sentenga homologatoria, nos termos do paragrafo 4°,
do artigo 832, da CLT, acrescentado pela Lei n.° 10.035/2000. CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS. Efetuada a discriminacdo das verbas que compdem a
avenca, ndo cabe a pretensdo de incidéncia nos termos do artigo 43, da Lei
8.212/91. (TRT/SP - 00484200637202008 - RO - Ac. 23T 20090138052 - Rel. Luiz
Carlos Gomes Godoi - DOE 20/03/2009)
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Contribuicéo. Incidéncia. Acordo

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INCIDENCIA SOBRE VALOR DO
ACORDO CELEBRADO, INDEPENDENTEMENTE DE SENTENCA
ANTERIORMENTE PROLATADA. ART. 832, paragrafo 6° DA CLT. ART. 114, VIII,
DA CONSTITUICAO FEDERAL - N&o obstante haver sentenca prolatada, é licito
as partes conciliarem-se posteriormente e, nesta hipétese, o acordo celebrado
substitui plenamente a sentenca transitada em julgado, passando a constituir novo
titulo executivo judicial, que, nos termos do art. 114, VIII, da Constituicdo Federal,
deve servir de base a execucdo das contribuicbes previdenciarias, sendo
inaplicavel em favor da Autarquia agravante, nos termos por ela pretendida, o teor
do paragrafo 6° do art. 832 da CLT. Agravo de Peticdo a que se nega provimento.
(TRT/SP - 02083200005302004 - AP - Ac. 58T 20090104972 - Rel. Anelia Li Chum
- DOE 20/03/2009)

Contribuicéo. Inexisténcia relagcéo de emprego

TEMPESTIVIDADE. Néo é extemporaneo o apelo interposto no prazo previsto no
art. 1°, inciso Ill, do Decreto-lei n°® 779/69. IRRECORRIBILIDADE DA SENTENCA.
A Lei n.° 10.035/2000 alterou o paragrafo unico do artigo 831 da CLT, autorizando
0 INSS a recorrer nos casos de conciliagdo realizada perante a Justica do
Trabalho. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ACORDO NA FASE DE
CONHECIMENTO SEM RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO.
DISCRIMINACAO. Efetuada a discriminacdo das verbas que compdem a avenca,
ndo cabe a pretensédo de incidéncia nos termos do artigo 43, da Lei 8.212/91.
(TRT/SP - 00004200744202006 - RO - Ac. 28T 20090138028 - Rel. Luiz Carlos
Gomes Godoi - DOE 20/03/2009)

Contribuicéo. Utilidades

CONCILIACAO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. VALE-TRANSPORTE.
Cumprida pelas partes a determinacéo legal quanto a discriminacdo das parcelas
(artigo 43, paragrafo unico, da Lei 8.212/91), e possuindo o titulo vale-transporte o
objetivo de reembolsar o empregado por despesas ja efetuadas, sédo incabiveis os
descontos previdenciarios pretendidos. (TRT/SP - 01716200644702003 - RO - Ac.
23T 20090138044 - Rel. Luiz Carlos Gomes Godoi - DOE 20/03/2009)

PROCESSO
Principios (do)

"N&o conhecimento do recurso. O principio da unirrecorribilidade recursal veda a
interposicdo, contra a mesma decisao, de mais de um recurso. Inviavel aceitar a
nova peca recursal, utilizada para substituir o recurso ordinario ndo recebido. A
faculdade de recorrer se operou quando da interposicdo do recurso ordinario, que
foi considerado deserto. Recurso da reclamada que ndo se conhece, por violacédo
expressa do principio da unirrecorribilidade." (TRT/SP - 00533200331402009 - RO
- Ac. 10T 20090258147 - Rel. Marta Casadei Momezzo - DOE 28/04/2009)

PROCURADOR
Mandato. Substabelecimento

REGULARIDADE NA REPRESENTACAO - No caso especifico da empresa
Volkswagen, ha determinacgdo formal de validade da procura¢do quando subscrita
por dois diretores, ndo preenchida tal condi¢cdo, impde-se o ndo conhecimento do
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recurso interposto. (TRT/SP - 02407200446102005 - RO - Ac. 82T 20090264163 -
Rel. Lilian Lygia Ortega Mazzeu - DOE 28/04/2009)

RECURSO
"Ex officio"

"RECURSO EX OFFICIO. CONDENACAO INFERIOR A SESSENTA VEZES O
SALARIO MINIMO. NAO CONHECIMENTO. Estando o valor do condenatorio
fixado em importe inferior a sessenta vezes o salario minimo em vigor, enquanto
que o art. 475, 82° do CPC, com a redagao que lhe entregou a Lei 10.352 de
26.12.2001, determina sujeicdo ao duplo grau de jurisdicdo apenas quanto aos
casos em que referido valor seja suplantado, ndo merece conhecimento a remessa
oficial." (TRT/SP - 00397200737302008 - RO - Ac. 10%T 20090146713 - Rel. Sénia
Aparecida Gindro - DOE 24/03/2009)

RESCISAO CONTRATUAL
Apds aviso prévio

CERCEAMENTO DE DEFESA - ATOS INUTEIS - De ser rejeitada a preliminar
arguida pela reclamada, eis que a producdo de provas inuteis deve ser indeferida
pelo Juiz, evitando-se, assim, a pratica de atos processuais inuteis. JUSTA
CAUSA - EFEITOS PRETERITOS - A pretensdo da reclamada em reavivar a
contratacdo do obreiro, para entdo aplicar-lhe a demissdo sumaria, ndo encontra
espeque na legislacdo patria, eis que a rescisdo contratual se deu com aviso
prévio indenizado. (TRT/SP - 00170200246102006 - RO - Ac. 22T 20090138990 -
Rel. Odette Silveira Moraes - DOE 24/03/2009)

RESPONSABILIDADE

Subsidiéria

"RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. BENEFICIO DE ORDEM. Estando
demonstrado nos autos que todas as possibilidades de excussdao de bens do
devedor principal e de seus socios foram tentadas neste e em outros processos,
resultando infrutiferas, tem-se que o beneficio de ordem sobre o qual dispde o
artigo 596 do CPC foi plenamente observado, sendo legitimo que a execucédo se
volte contra a agravante, devedora subsidiaria. Agravo de peticdo a que se nega

provimento." (TRT/SP - 02086200300702000 - AP - Ac. 102T 20090256691 - Rel.
Rilma Aparecida Hemetério - DOE 28/04/2009)

TEMPO DE SERVICO
Adicional e gratificacéo

SERVIDOR PUBLICO. ATS. QUINQUENIOS.BASE DE CALCULO. DIFERENGAS
Parametrado no modelo federal (artigo 37, inciso X1V, da Constituicdo Federal), o
artigo 155, inciso XVI, da Carta Politica Paulista evidencia a intencéo do legislador
constituinte de considerar o vencimento padrdo do cargo como base de célculo do
adicional quinquenal e demais gratificac6es. Vedados o computo e a acumulagéo
dos acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico para fins de
concessao de aumentos ulteriores, sob idénticos titulo ou fundamento. (TRT/SP -
01365200708602001 - RO - Ac. 82T 20090056064 - Rel. Rovirso Aparecido Boldo -
DOE 03/03/2009)
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TRABALHO TEMPORARIO
Contrato de trabalho

Trabalho temporario. Relacdo de emprego. Utilizacdo de trabalhador na condicédo
de empregado da tomadora de servicos. Malferimento das disposicbes da Lei
6.019/74 e da legislacdo trabalhista em geral. Quando a empresa contrata
trabalhadores temporarios sob a condicdo de acréscimo extraordinario de servico,
o faz com a intencdo de agregar mao-de-obra ao seu quadro efetivo de
empregados. Ipso facto, o aumento da demanda implica a contratacdo de
temporarios para ndo sobrecarregar os empregados efetivos e assim, garantir a
méxima produtividade. Esse o espirito da Lei 6.019/74. Destarte, ndo se reveste de
juridicidade a contratacao de trabalhadores temporéarios para laborar em atividade-
fim do empreendimento, sem a presenca de um Unico empregado da tomadora. O
gue estd em jogo € o substrato basico da atividade empresarial: o lucro. Nao é
razoavel admitir que o empresario permita que setor operacional seja tocado
exclusivamente por trabalhadores sem qualquer vinculo com o negdcio. Ainda que
haja sendes a utilizacdo do temporario nas situacdes ja expostas, essa modalidade
de trabalho sai mais barato, pois ndo se computam o0S encargos da
contratualidade. A "vantagem" é que se pode incrementar a producdo e
economizar nos custos, perfazendo um sem numero de contratacbes de
temporarios nos meses de maior demanda. Essa pratica abusiva é trivial nos
meios empresariais. A contratacdo da recorrente nos moldes formulados nao
passa pelo crivo do art. 9° da CLT. Foi estabelecido um verdadeiro contrato de
emprego, apenas mascarado pela pseudo condicao de trabalhadora temporaria.
Apelo a que se da provimento. (TRT/SP - 01701200750102007 - RO - Ac. 83T
20090307636 - Rel. Rovirso Aparecido Boldo - DOE 05/05/2009)

VIGIA E VIGILANTE
Conceito

VIGILANTE. DIFERENCAS SALARIAIS. Cabe ao autor demonstrar que possuia
formacéao profissional adequada para o desempenho das funcdes de vigilante, nos
termos da Lei n° 7.102/83. Carentes 0s requisitos previstos na lei especifica, ndo
cabe invocar a aplicabilidade de norma consensual de cuja feitura nao ficou
comprovada qualquer participacdo da recorrida, conforme inteligéncia do artigo
611 da CLT. Recurso a que se nega provimento. (TRT/SP - 02650200507802003 -
RO - Ac. 83T 20090262748 - Rel. Silvia Almeida Prado - DOE 28/04/2009
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