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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, € meramente informativo e
ferramenta auxiliar, cuja validagéo para os fins legais podera ser obtida junto ao Setor de Referéncia
do Servico de Jurisprudéncia e Divulgacéo deste Tribunal.

APOSENTADORIA
Efeitos

APOSENTADORIA. UNICIDADE CONTRATUAL. EFEITOS. E de se reconhecer
gue a concessao de aposentadoria sem desligamento do emprego ndo acarreta a
extingdo do contrato de trabalho, porquanto com o advento da Lei n® 8.213/91, a
inatividade, ou seja, o desligamento do emprego deixou de ser um dos requisitos
necessarios a aquisicdo do direito a aposentadoria. A partir da edicdo da norma
sob comento, a aposentadoria especial passou a constituir um beneficio pecuniario
desvinculado do conceito de inatividade. Em razdo de deixar de existir o requisito
do desligamento do emprego, cessou qualquer correlacdo entre as legislacdes
previdenciaria e trabalhista quanto a extingdo do vinculo laboral, matéria esta
afeita ao Direito do Trabalho. O art. 453 da CLT, "caput”, com a redacao dada pela
Lei n® 6.204 de 29.04.75, ao se referir & aposentadoria espontanea é coerente com
a legislacdo previdenciaria vigente a época, que impunha como condi¢cao para a
concessao do beneficio, a desvinculagdo do emprego. Considerando-se que a Lei
n° 8.213/91 revogou a anterior e dispensou a ruptura contratual como requisito, é
de se reconhecer que a aposentadoria espontdnea ndo configura causa de
extingdo do vinculo empregaticio. Em suma, a concesséo do beneficio pertinente a
aposentadoria por tempo de servigo configura uma relagdo entre o segurado e a
autarquia e nao interfere na avenca do trabalho, denominado, pela doutrina de
"contrato realidade”. No mesmo sentido, a recente decisdo do C. STF na Acéo
Direta de Inconstitucionalidade, considerando inconstitucional o paragrafo 2° do
art. 453 da CLT, a qual, inclusive, acarretou o cancelamento da Orientacdo
Jurisprudencial n°® 177 do C. TST. (TRT/SP - 00200200737202004 - RO - Ac. 42T
20090306052 - Rel. Paulo Augusto Camara - DOE 08/05/2009)

COMPETENCIA
Contribuicdo previdenciaria

Cobranca de contribuicdes previdenciarias decorrentes do vinculo de emprego
reconhecido. Interpretacdo do STF afastando a competéncia da Justica do
Trabalho. Sentenca reformada. (TRT/SP - 01965200701802001 - AP - Ac. 32T
20090317917 - Rel. Maria de Lourdes Antonio - DOE 08/05/2009)

VINCULO RECONHECIDO EM SENTENCA. EXECUCAO DE CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS. "A competéncia atribuida a Justica do Trabalho, pelo artigo
114, VI, da Constituichio Federal, quanto a execucdo das parcelas
previdenciarias, limita-se as sentencas condenatdrias em pecunia que proferir e
aos valores objetos de acordo homologado, que integrem o salario de contribuicao,
excluida a cobranca das parcelas previdenciarias decorrentes de todo o periodo
laboral." (TRT/SP - 01868200644302000 - AP - Ac. 32T 20090322937 - Rel. Ana
Maria Contrucci Brito Silva - DOE 08/05/2009)

INDENIZACAO POR PERDAS E DANOS DESVINCULADA DE RELACAO DE
TRABALHO OU DE EMPREGO - INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO
TRABALHO - TRABALHO AUTONOMO - INCIDENCIA PREVIDENCIARIA
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SOBRE O VALOR TOTAL AVENCADO. A Justica do Trabalho nao detém
competéncia material para a homologa¢céao de acordos que ndo envolvam relacao
de trabalho, lato sensu, sendo esta a pedra de toque para o estabelecimento da
competéncia, ainda que considerado o estendimento gerado através da Emenda
Constitucional n® 45/2004. Se o pedido da exordial oscila em torno de verbas
trabalhistas, ndo € crivel que a relacéo juridica mantida entre as partes ndo tenha
sido, a0 menos, de trabalho. E plenamente admissivel eventual discussdo acerca
do enquadramento juridico da relagdo mantida, ou seja, vinculo empregaticio ou
trabalho autbnomo. No entanto, ndo ha como ser admitida, em sede de acordo, a
alegacao de que ndo houve nenhuma relacao de trabalho entre as partes, pois se
assim fosse, o feito ndo poderia, sequer, ter sido dirimido por esta Justica
Especializada. Estabelecido que a relagéo juridica mantida entre as partes foi a de
trabalho autbnomo, a contribuicdo previdenciaria deve incidir sobre o valor total
avencado, com responsabilidade exclusiva do empregador, ante os termos do
artigo 121, inciso I, do Cédigo Tributario Nacional e artigos 30, inciso | e 33,
paragrafo 5° da Lei n° 8.212/91. (TRT/SP - 01445200801402004 - RS - Ac. 43T
20090260842 - Rel. Paulo Augusto Camara - DOE 08/05/2009)

DANO MORAL E MATERIAL
Geral

DANO MORAL. DOENCA AGRAVADA PELO TRABALHO. SITUACAO QUE NAO
EXIME A EMPREGADORA DE RESPONSABILIDADE CIVIL. Comprovado o
agravamento de doenca degenerativa por conta do trabalho desempenhado na
empregadora, subsiste o dever de indenizar por danos morais, a medida da
incapacidade. (TRT/SP - 02289200708402009 - RO - Ac. 42T 20090309710 - Rel.
Sergio Winnik - DOE 08/05/2009)

1. DANO MORAL. RESTRICAO AO USO DO BANHEIRO. OFENSAS VERBAIS.
INDENIZACAO DEVIDA. Confirmando a prova dos autos, a adogio pela
reclamada, de forma injuriosa de gestdo, valendo-se de pratica de
constrangimento moral imposto por superiora hierarquica, a par da restricdo
ostensiva ao uso do banheiro, € de se manter decisdo que deferiu ao obreiro
indenizacdo por dano moral. In casu, fosse instituido o erguimento da bandeira
vermelha no local de trabalho apenas para alertar que o sanitario estava ocupado,
ainda se poderia tolerar. Todavia, a prova oral indicou que a sinalizacdo foi
implantada com vistas a impedir, nos momentos de servico intenso, 0
impostergavel alivio das necessidades fisiolégicas do trabalhador, procedimento
este de todo abusivo e humilhante, e incompativel com a dignidade da pessoa
humana. Recurso patronal a que se nega provimento. 2. EQUIPARACAO.
PARADIGMA COM MELHOR PERFORMANCE. DIFERENGCAS SALARIAIS
INDEVIDAS. Confessando o reclamante, em depoimento pessoal, que o
paradigma apresentava melhor performance que ele (maior volume de vendas e
metas), € forcoso concluir que ndo havia identidade quanto a produtividade ou
gualidade dos servicos, estando justificada a desigualdade salarial praticada pelo
empregador. (TRT/SP - 02067200705502000 - RO - Ac. 43T 20090312257 - Rel.
Ricardo Artur Costa e Trigueiros - DOE 08/05/2009)

EMPRESA (SUCESSAO)
Responsabilidade da sucessora

SUCESSAO TRABALHISTA. VARIG LOGISTICA S/A. Trata-se de fato publico e
notdrio que a Varig Logistica S/A adquiriu parte da unidade produtiva da Varig S/A
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Viacdo Aérea Rio-Grandense, uma vez que nos autos da Acdo de Recuperacdo
Judicial, arrematou bens e direitos relacionados a marcas de titularidade das
empresas recuperandas, assumindo o passivo da empresa. O paragrafo unico do
art. 60 da Lei 11.101/05 ha de ser interpretado dentro do contexto sob o qual se
insere, qual seja, o fim precipuo do processo de recuperacéo judicial, que objetiva
resguardar a saude financeira das empresas nos momentos de crise através da
sua recuperacdo, salvando empregos e salarios. Contudo, referido artigo nao
exclui a responsabilidade pelas obrigacdes trabalhistas, porquanto nao as
excepciona textualmente. Como é cedico, a sucessdo para fins trabalhistas esta
definida nos arts. 10 e 448 da CLT, e neste sentido, as obrigacdes trabalhistas sdo
transferidas para o adquirente. Tanto que o art. 141, 11, da Lei 11.101/05, ao dispor
sobre a alienacdo na faléncia, excepciona expressamente as obrigacfes
trabalhistas. Realizando uma interpretagdo hermenéutica da Lei 11.101/05,
depreende-se que o legislador vedou a sucessdo tdo somente nos casos de
faléncia, mas néo de recuperacdo judicial; se quisesse isentar o adquirente das
obrigacdes trabalhistas, teria sido expresso quanto a elas no art. 60 da lei.
(TRT/SP - 00652200703702004 - RO - Ac. 43T 20090309809 - Rel. Sergio Winnik -
DOE 08/05/2009)

EQUIPARAQAO SALARIAL
Identidade funcional

EQUIPARACAO. CARGOS DISTINTOS COM FUNCOES IDENTICAS. SALARIO
IGUAL. A equiparagédo se faz por funcdo e ndo por cargo, sendo irrelevante o
nomen juris adotado pela empresa. Assim, funcdes idénticas, sem que entre elas
se interponha qualquer Obice de natureza legal ndo podem autorizar a diferenca
salarial impingida ao empregado. Inteligéncia do artigo 461 da CLT. (TRT/SP -
01074200822102005 - RS - Ac. 43T 20090312230 - Rel. Ricardo Artur Costa e
Trigueiros - DOE 08/05/2009)

EXECUCAO
Fraude

AGRAVO DE PETICAO. EMBARGOS DE TERCEIRO. ALIENACAO DE IMOVEL
PELOS SOCIOS. O art. 593, caput e inciso Il do CPC dispde: "considera-se fraude
de execucao a alienagéo ou oneragdo de bens, quando, ao tempo da alienacédo ou
oneracgao, corria contra o devedor demanda capaz de reduzi-lo a insolvéncia". A
melhor exegese a ser extraida da lei é se perquirir a intencdo do devedor: se tinha
conhecimento da acdo que contra ele estava em andamento no momento da
alienacdo de bens. Outrossim, o dominio do imével ndo pode ser considerado
manso e pacifico quando € fruto de uma fraude a execucgéo engendrada pelo socio
de empresa em execucao trabalhista colimando prejudicar créditos de natureza
alimentar, como no caso vertente. Agravo de peticdo a que se nega provimento.
(TRT/SP - 00245200846102004 - AP - Ac. 43T 20090313784 - Rel. Wilma
Nogueira de Araujo Vaz da Silva - DOE 08/05/2009)

Recurso

AGRAVO DE PETICAO. NAO CONHECIMENTO. Encontra 6bice na Sumula n°
422 do C. TST, o conhecimento do Agravo de Peticdo, quando o recorrente
apresenta razdes recursais divorciadas dos fundamentos utilizados pela r.
sentenga exequenda. Recurso ndo conhecido. (TRT/SP - 00112200307402007 -
AP - Ac. 32T 20090322791 - Rel. Maria Doralice Novaes - DOE 08/05/2009)
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FALENCIA
Contribuicdo previdenciaria

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. EXECUCAO. MASSA  FALIDA.
HABILITACAO NO JUIiZO FALIMENTAR. Os valores referentes as contribuicdes
previdenciarias decorrentes de créditos trabalhistas j& reconhecidos pela Justica
do Trabalho, e devidos pela massa falida, devem ser habilitados no Juizo
Falimentar, por se tratar de contribuicbes acessoérias aqueles. Agravo de Peticao
nao provido. (TRT/SP - 00140200031102003 - AP - Ac. 32T 20090322821 - Rel.
Maria Doralice Novaes - DOE 08/05/2009)

Recuperacéo Judicial

RECUPERACAO JUDICIAL. Creditos trabalhistas. Prosseguimento da execuc&o
da Justica do Trabalho. A Recuperacao judicial ndo se equipara a falencia. O
credito trabalhista é privilegiado, reconhecido pela Constituicdo (art. 100), e pela
Lei de Recuperacdo Judicial, ainda mais se o montante é inferior a cento e
cinquenta salarios minimos, como é o caso dos autos. O Codigo Tributario
Nacional consagra tal entendimento no art. 186, assim com a Lei de Recuperacao
Juducial deixa claro que a suspensao das execuc¢des ndo se aplica as acdes
trabalhista (art. 6°, e 7° Lei 11.101/2005). E absolutamente legal a penhora de
bens da ré para pagamento de créditos trabalhistas. (TRT/SP -
01158200743102001 - AP - Ac. 42T 20090313725 - Rel. Ivani Contini Bramante -
DOE 08/05/2009)

JORNADA
Mecandgrafo e afins

OPERADOR DE TELEMARKETING. DIGITADOR. SERVICOS DIVERSOS.
Servicos de digitacdo sdo aqueles que envolvem operagdes de entrada de dados
no sistema de processamento eletrdnico, executadas permanentemente e
consecutivamente para alimentacdo de um sistema sujeito ao controle da
producdo através do numero de toques sobre o teclado. Trata-se de funcéo
mecanica que prescinde de raciocinio ou exercicio de inteligéncia, envolvendo tao-
somente movimentos fisicos repetitivos. A reclamante se ativava no contato com o
cliente e ndo de forma exclusiva e permanente na digitacdo de dados, ndo se
engquadrando no conceito especifico de digitadora. Assim, ndo faz jus ao intervalo
de dez minutos a cada noventa trabalhados, previsto no art. 72 da CLT. (TRT/SP -
01143200800502005 - RS - Ac. 43T 20090309469 - Rel. Carlos Roberto Husek -
DOE 08/05/2009)

MAO-DE-OBRA
Locacdao (de) e Subempreitada

RESTAURANTE ESTABELECIDO NAS DEPENDENCIAS DE CLUBE DE
RECREACAO - APROVEITAMENTO DA ATIVIDADE COMERCIAL PELO CLUBE
- PRETENSO CONTRATO DE LOCACAO - AUSENCIA DE AUTONOMIA
INERENTE A LOCACAO - PODER DE FISCALIZACAO DO CLUBE E
ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE PELOS CONTRATOS DE TRABALHO -
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. E publico e notério que um clube de
recreacdo € ambiente dedicado a diversdo e lazer, auferindo beneficios da
existéncia de um restaurante em suas dependéncias, que atenda as necessidades
dos sécios. O restaurante beneficia-se do consumo, e o clube, pelo aumento das
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opcOes oferecidas aos associados e frequentadores, o que enaltece sua imagem e
favorece a consecucao de seu objeto social. Nesse contexto, eventual contrato de
locacdo deve ser apreciado conforme essas peculiaridades. Se pelas clausulas do
pretenso contrato de locagdo constata-se a auséncia de autonomia comercial,
através da agregacdo ao patriménio do clube de vantagens vinculadas ao
exercicio do comércio, do poder fiscalizatério do clube em relacdo aos precos
praticados e em relacdo aos contratos de trabalho, inclusive com a fixacdo de
responsabilidade do locador pelas despesas oriundas dos contratos de trabalho,
exsurge a responsabilidade trabalhista subsididria do clube, na qualidade de
tomador de servicos, nos termos da Sumula 331, inciso IV, do C. TST, j4 que ndo
se trata de locacdo comercial pura e simples. (TRT/SP - 00454200606002007 - RO
- Ac. 42T 20090306087 - Rel. Paulo Augusto Camara - DOE 08/05/2009)

NOTIFICACAO E INTIMACAO
Efeitos

Auséncia de intimacdo da Unido Federal (INSS) para manifestacdo sobre os
calculos. Nulidade. Inexistente a intimacdo da Unido Federal (INSS) para se
manifestar acerca dos célculos da contribuicdo previdenciaria, nulo o processo a
partir da decisdo homologatoria., na parte referente aos créditos previdenciarios.
(TRT/SP - 00548200401802009 - AP - Ac. 32T 20090308756 - Rel. Silvia Regina
Pondé Galvéo Devonald - DOE 08/05/2009)

PRAZO
Inicio da contagem e forma

RETIRADA DOS AUTOS PELO ADVOGADO -RETIRADA MOTIVADA POR
RECURSO - PRAZO PARA DEVOLUCAO. Quando o artigo 40 do CPC, no inciso
I, estipula o prazo de 5 dias, refere-se a retirada genérica de autos, para qualquer
finalidade. Quando a retirada tem por finalidade a redacéo de recurso ou contra-
razBes, o prazo ha que ser o mesmo do recurso, incidindo, no caso, a regra do
inciso 1l e ndo a do inciso Il. O prazo legal a que se refere o inciso Il &,
obviamente, 0 mesmo previsto para 0 ato que originou a retirada dos autos, porque
seria absurdo a lei estipular um prazo de 8 dias para recorrer e apenas 5 dias para
a parte permanecer com 0s autos, quando nao se trate de prazo comum. (TRT/SP
- 00129200608902006 - RO - Ac. 62T 20090311722 - Rel. Manoel Antonio Ariano -
DOE 08/05/2009)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicao. Calculo e incidéncia

Contribuicdo previdenciaria. Juros e multa. Somente se podera falar na incidéncia
de juros e multa no momento em que, havendo efetivo pagamento dos valores
devidos ao trabalhador, ndo for quitado o crédito previdenciario. (TRT/SP -
02874199831102001 - AP - Ac. 38T 20090308764 - Rel. Silvia Regina Pondé
Galvéo Devonald - DOE 08/05/2009)

Sentenca declaratéria de vinculo. N&o executividade de contribuigdo
previdenciaria. Havendo apenas reconhecimento de vinculo, sem expressa
imposicdo de parcelas de direito material, ndo ha amparo legal para execucao de
contribuicdo ao INSS na Justica do Trabalho. RE 569.056, do STF (11.09.08)
(TRT/SP - 01300200601702000 - AP - Ac. 32T 20090308829 - Rel. Silvia Regina
Pondé Galvéo Devonald - DOE 08/05/2009)
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CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR. No caso de direitos
reconhecidos em acao trabalhista, o fato gerador da contribuig&o previdenciaria é a
determinacéo de efetivo pagamento em Juizo dos valores devidos ao trabalhador e
gue se caracterizem como salario-de-contribuicdo, momento a partir do qual é que
deve ser observada a legislacdo previdenciaria aludida no art. 879, paragrafo 4° da
CLT. Portanto, somente a partir desse momento, se nao quitado o crédito
previdenciario € que poder-se-4 falar na incidéncia de juros e multa. (TRT/SP -
00598200123102000 - AP - Ac. 33T 20090322961 - Rel. Mercia Tomazinho - DOE
08/05/2009)

FATO GERADOR DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. COBRANCA DE
OFICIO. REGIME DE CAIXA. O fato gerador da contribuicdo previdenciaria é o
acordo ou a sentenca condenatoria, quando houve efetiva constituicdo do crédito
trabalhista, que se revela como hipotese de incidéncia do tributo previdenciario,
com a determinacgdo de recolhimento das contribuicdes previdenciérias incidentes
sobre as parcelas de condenagéo ou acordo que as tornaram exigiveis, aplicando-
se o regime de caixa (a partir da constituicdo do crédito) e ndo o regime de
competéncia (a partir da vigéncia da relacdo laboral). (TRT/SP -
01684200504702002 - AP - Ac. 43T 20090258910 - Rel. Ricardo Artur Costa e
Trigueiros - DOE 08/05/2009)

Contribuigéo. Incidéncia. Acordo

Contribuicdes previdenciarias. Acordo firmado ndo com a empregadora, mas com
a empresa que se alega tomadora dos servi¢os, em relacdo a qual ndo ha prova
da prestacao de servi¢os. O valor pago em audiéncia ndo guarda qualquer relacao
com salarios e tampouco pode ser considerado como salério de contribuicdo, nos
moldes do art.28, da Lei 8.212/1991. Apelo a que se nega provimento. (TRT/SP -
00212200808102006 - RO - Ac. 33T 20090263680 - Rel. Mercia Tomazinho - DOE
08/05/2009)

ACORDO POSTERIOR AO TRANSITO EM JULGADO. INCIDENCIA DAS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. DIREITOS PRESERVADOS. Se da
sentengca homologatéria de acordo que determinou o recolhimento das
contribuigcbes previdenciarias sobre o total da avenca sobrevier um novo acordo,
este Ultimo ndo podera prejudicar o credor previdenciario cujo crédito emerge da
sentenca transitada em julgado e ndo do novo acordo homologado. Recurso
provido. (TRT/SP - 02018200546102000 - AP - Ac. 33T 20090322732 - Rel. Maria
Doralice Novaes - DOE 08/05/2009)

RECURSO ORDINARIO. ACORDO FIRMADO EM AUDIENCIA. INDENIZAGAO
POR DANOS MORAIS. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA INDEVIDA: O acordo
firmado em audiéncia que prevé o pagamento de indenizacdo por danos morais,
cujo pedido constou da inicial, ndo esta sujeito a incidéncia de contribuicdo
previdenciaria, vez que possui carater indenizatorio, sendo irrelevante a natureza
dos servigos prestados em tais hipoteses, pois, com ou sem reconhecimento de
vinculo, ndo haveria cobranca da parcela previdenciéria. Recurso ao qual se nega
provimento. (TRT/SP - 02461200708402004 - RO - Ac. 43T 20090260818 - Rel.
Wilma Nogueira de Araujo Vaz da Silva - DOE 08/05/2009)

Domésticos

Contribuicdes do INSS. Trabalho sem vinculo de emprego prestado no ambito
doméstico. Na prestacdo de servicos de natureza doméstica, na condicdo de
diarista, sem vinculo empregaticio, ndo ha que se cogitar de incidéncia da
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contribuicdo previdenciaria sobre o valor acordado, pois o tomador de servicos nao
se enquadra como contribuinte, nos termos do artigo 1o , inciso I, da Lei
Complementar n.°84/1996 e artigo 15 da Lei n.° 8.212/1991. Quanto ao prestador
de servi¢os, 0 mesmo recolhe a contribuicéo por iniciativa prépria (artigo 30, inciso
II, da Lei n.° 8.212/91). (TRT/SP - 01520200730102004 - RO - Ac. 32T
20090263701 - Rel. Mercia Tomazinho - DOE 08/05/2009)

Acordo estabelecido em processo onde se discute vinculo de emprego doméstico.
Acordo quitando a relacdo juridica. N&o ocorre incidéncia de contribuicdo
previdenciaria, pois o tomador de servicos ndo se enquadra como contribuinte
individual. (TRT/SP - 00354200830102000 - RS - Ac. 32T 20090317925 - Rel.
Maria de Lourdes Antonio - DOE 08/05/2009)

PROCESSO
Principios (do)

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR. ENCARGOS.
SUPERVENIENCIA DA EDICAO DA MEDIDA PROVISORIA N° 449, DE
03.12.2008. PRINCIPIO DA IRRETROATIVIDADE DAS LEIS. O fato gerador das
cotas sociais € o crédito trabalhista judicial fixado, de natureza remuneratoria,
incontroverso e a disposicdo do reclamante nos autos. As regras processuais
determinam o calculo e atualizacéo 'das contribuicbes previdenciarias devidas', vez
gue as penas pecuniarias previstas em lei s6 podem ser aplicadas pela autoridade
administrativa competente (e ndo judiciaria) na época da infracédo (inteligéncia dos
arts. 832, paragrafo 3°; e 879 e seus paragrafo paragrafo , ambos da CLT; e art. 33
e seus paragrafo paragrafo da Lei n® 8.212/91). A edi¢do superveniente da Medida
Provisoria n°® 449, de 03.12.2008, e em sentido contrario, ndo beneficia o INSS,
sob pena de ferir o principio da irretroatividade das leis. (TRT/SP -
01222200804902000 - RO - Ac. 82T 20090264015 - Rel. Rovirso Aparecido Boldo -
DOE 24/04/2009)

RADIODIFUSAO
Radialista

ACUMULO DE FUNCOES. CABIMENTO DE FIXAGAO DE ADICIONAL. O
contrato de trabalho é sinalagmatico, caracterizando-se pela reciprocidade entre as
obrigacdes contratuais. Deve haver um equilibrio entre as presta¢cfes, sob pena de
se causar o enriquecimento ilicito do empregador. Outrossim, devem ser
observados os principios da boa-fé contratual e da equivaléncia das prestacdes. O
exercicio de tarefas alheias aquelas inerentes a funcdo do empregado deve ser
remunerado, consoante disposto nos artigos 884 e 422 do Cédigo Civil. Hipbtese
em que, nos termos do art. 8o. da CLT, é aplicavel, por analogia, o art. 13 da Lei
6615/78, que prevé o direito ao recebimento de adicional de acumulo de funcdes
de 10%, 20% ou 40%, para o radialista, conforme os critérios definidos em lei.
Cabe ao magistrado, com base no principio da razoabilidade, e considerando os
elementos probatérios de cada caso concreto, fixar o adicional. (TRT/SP -
02319200631102000 - RO - Ac. 43T 20090313709 - Rel. Ivani Contini Bramante -
DOE 08/05/2009)
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SALARIO (EM GERAL)
Desconto. Dano do empregado

DESCONTOS SALARIAIS. PREVISAO NO CONTRATO DE TRABALHO.
LEGITIMIDADE. A inobservancia de regras internas estabelecidas pelo
empregador para o bom funcionamento do estabelecimento comercial pode
acarretar o desconto salarial no caso de dano causado pelo empregado, desde
que previsto no contrato de trabalho. Inteligéncia do art. 462, paragrafo 1° da CLT.
(TRT/SP - 00764200837102001 - RO - Ac. 43T 20090309701 - Rel. Sergio Winnik -
DOE 08/05/2009)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Regime juridico. CLT e especial

FUNDACAO INSTITUIDA POR ENTE PUBLICO. INSTITUICAO DE ENSINO.
PROFESSOR SUBSTITUTO TEMPORARIO. PRORROGACAO DO CONTRATO
DE TRABALHO. INADMISSIBILIDADE. O contrato de trabalho por prazo
determinado de professor substituto, para ocupar as fun¢des do catedratico efetivo
licenciado, ndo pode ser prorrogado por Unica vez e nem ser declarado de prazo
indeterminado na forma dos arts. 445 e 451 da CLT. Ainda que o pacto laboral
tenha sido firmado sob a égide da CLT, os principios constitucionais e legais
destinados aos empregados publicos ndo podem ser desrespeitados. Obice no art.
37, 'caput’ e incisos Il e I1X, da CF/88; principios insculpidos na Lei n° 8.745, de
09.12.1993 (art. 29 inciso IV e pargrafo 1°; 4° Il, - inciso este Ultimo com a
redacao dada pela Lei n°® 10.667, de 14.05.2003, e alterada pela Lei n® 11.784, de
22.09.2008 - e, art. 99); e art. 1°, paragrafo paragrafo 2° e 4°, da Lei n® 9.601, de
21.01.1998. (TRT/SP - 00919200643302000 - RO - Ac. 82T 20090236410 - Rel.
Rovirso Aparecido Boldo - DOE 07/04/2009)

TEMPO DE SERVICO
Adicional e gratificacéo

Adicional por tempo de servico. Incidéncia. Remuneracdo. Auséncia de previsdo
legal. O ATS é verba de natureza salarial, com reflexo nos titulos salariais e legais.
A se entender a remuneracdo como base de célculo dos quingiénios (ATS),
haveria a natural incidéncia de reflexos sobre reflexos, hipotese que ndo possui
amparo legal. Nos termos do artigo 37, inciso XIV, da Constituicao Federal, infere-
se que o legislador constituinte estabeleceu 6bice a insercao de adicionais na base
de célculo de vantagens pecuniarias posteriormente concedidas. Ainda que menos
especifica que a Lei Maior do Estado de Sao Paulo, a Constituicdo Federal veda
indistintamente a possibilidade de verba de cunho personalissimo ser acumulada
ou mesmo computada para servir de base de célculo a outra verba de caréater
pessoal. A base de céalculo do adicional por tempo de servigo é o salério basico
(TRT/SP - 00986200700702006 - RO - Ac. 83T 20090236836 - Rel. Rovirso
Aparecido Boldo - DOE 07/04/2009
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