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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, € meramente informativo e
ferramenta auxiliar, cuja validagéo para os fins legais podera ser obtida junto ao Setor de Referéncia
do Servico de Jurisprudéncia e Divulgacéo deste Tribunal.

ACAO
Conexao

"Denunciacao a lide. No Processo do Trabalho € incabivel a aplicacdo do instituto
em debate. Demais preliminares. O ndo acolhimento do pedido de denunciacdo a
lide ndo enseja qualquer cerceamento de defesa e em relagéo ao julgamento extra
petita, a recorrente ndo explicitou em qual momento da r. sentenca existiu tal
ocorréncia. Da Primeira acdo proposta. Desisténcia. Prevencdo da Vara do
Trabalho. O autor desistiu da acdo proposta anteriormente, que foi extinta sem
julgamento do mérito. Ja a prevencao decorre de lei, e ndo de vontade das partes
ou do 6rgao judicante. Extinto o processo sem julgamento do mérito, o autor tinha
direito a propositura de uma nova agdo, como de fato ocorreu e em razdo do
instituto da prevencao, a acdo somente poderia ser distribuida na mesma Vara do
Trabalho. Da sucessdo e do vinculo empregaticio. A compra pela recorrente do
ponto comercial do Sr. Justo Pretuz Neto (ou JPN), é chamada pela doutrina de
transferéncia de propriedade o que ja permite nortear para a sucessao alegada
pelo autor, de acordo com o disposto nos arts. 10 e 448 da CLT. Igualmente, a
propria reclamada proporcionou a prova da sucessao alegada pelo recorrido,
diante da confirmagdo de uma empresa no mesmo local, em data anterior a sua
constituicdo, de propriedade da JPN, sem raz&o social. E ainda, a recorrente é
confessa quanto a sociedade que mantém com a JPN, eis que em depoimento
pessoal afirmou que referida pessoa € sua socia. De qualquer forma, durante o
periodo reconhecido a recorrente era a real empregadora do autor. Horas extras.
O conjunto das provas produzidas nos autos (documental e oral) levam ao
convencimento da jornada de trabalho alegada na peca exordial, sendo que a
auséncia do intervalo legal foi comprovada pela prépria testemunha da ré. Do
salario mensal. Ndo sendo acatado o pedido de integracdo da verba paga por
lavagem de carro, ha de ser fixado o salario no valor mensal informado na peca
vestibular. Honorarios Advocaticios. Aplicacdo da OJ 305, da SDI-1, do C. TST.
Preliminares rejeitadas e Recurso Ordinario que se d& provimento parcial.”
(TRT/SP - 01656200507502004 - RO - Ac. 10%T 20090302626 - Rel. Marta
Casadei Momezzo - DOE 12/05/2009)

AGRAVO DE INSTRUMENTO
Cabimento

AGRAVO DE INSTRUMENTO. Extrai-se do art. 897, alinea b, da CLT, que no
Processo do Trabalho o agravo de instrumento € um recurso que possui a tarefa
de atacar os despachos denegatérios da admissibilidade de recursos em geral.
Sua finalidade, portanto, € destrancar os recursos que tiveram seus seguimentos
obstados. (TRT/SP - 01623200727102007 - Al - Ac. 123T 20090279675 - Rel.
Marcelo Freire Gongalves - DOE 08/05/2009)
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ASSISTENCIA JUDICIARIA
Empregador

"JUSTICA GRATUITA. EMPREGADOR. PROFISSIONAL LIBERAL. Os beneficios
da assisténcia judiciaria gratuita, com isencao do pagamento de custas e despesas
processuais, previstos na Lei n° 1.060/50, com a nova redagéo dada pela Lei n°
7510/86, e o disposto no artigo 790-A da CLT, destinam-se apenas ao trabalhador,
pessoa fisica e parte hipossuficiente, ndo alcancando os empregadores.
Profissional liberal que emprega secretaria para o desenvolvimento de sua
atividade profissional. Beneficio da justica gratuita incabivel. Recurso deserto."
(TRT/SP - 01392200531802009 - RO - Ac. 10%T 20090302693 - Rel. Marta
Casadei Momezzo - DOE 12/05/2009)

BANCARIO
Jornada. Adicional de 1/3

CARGO DE CONFIANCA Salério elevado, recebimento de gratificacdo de funcéo,
e exercicio de cargo com parcela de confianca, ainda que nao ampla, configuram o
cargo de confianca bancaria conforme artigo 224, 8§ 2° da CLT. (TRT/SP -
01056200706302008 - RO - Ac. 38T 20090218994 - Rel. Jonas Santana de Brito -
DOE 05/05/2009)

COMISSIONAMENTO
Diferenca salarial

PISO SALARIAL - INTEGRACAO DAS COMISSOES- POSSIBILIDADE O salario
fixo e as comissbes, somados, compdem os ganhos do trabalhador para afericéo
do correto pagamento do piso salarial previsto em norma coletiva. Recurso do
empregado desprovido. (TRT/SP - 01073200501202000 - RS - Ac. 32T
20090310262 - Rel. Jonas Santana de Brito - DOE 05/05/2009)

CONFISSAO FICTA
Configuracéo e efeitos

CONFISSAO FICTA. VINCULO DE EMPREGO. A confissdo ndo é pena, e sim
consequéncia do ndo uso do direito de defesa pela parte, que leva o Estado,
pragmaticamente, a preferir que os fatos narrados pela outra sejam, sem mais,
considerados como admitidos (CHIOVENDA). O relato da exordial descreve
verdadeiro sinalagma entre as partes, com expectativa de cumprimento do
programa contratual da relacdo empregaticia. Pelos novos paradigmas da boa-fé
objetiva e da funcéo social do contrato, amparados na Constituicdo e no Cddigo
Civil, a reclamada tinha deveres anexos de informacdo e comunicagdo ao obreiro
acerca do destino do contrato, mantendo-o fiel ou liberando-o para busca de nova
colocacao profissional. Ainda, ressalvada a minha opinido pessoal de que ao
recurso caberia a aplicacdo do artigo 515, paragrafo 3°, do CPC, por disciplina
judiciaria curvo-me quanto ao entendimento majoritario dos membros da Turma,
determinando a baixa dos autos a Vara de origem a fim de que sejam apreciados
os demais pedidos formulados na presente acdo. (TRT/SP - 01884200702702002 -
RS - Ac. 23T 20090281157 - Rel. Luiz Carlos Gomes Godoi - DOE 05/05/2009)
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CONTRATO DE TRABALHO (EM GERAL)
Vicio (dolo, simulacéo, fraude)

Empregado que passa a prestador de servicos autbnomos sem solucdo de
continuidade. Permanéncia da rotina laboral anterior. Existéncia de vinculo.
Fraude. Constitui fraude aberta transformar a feicdo juridica de um contrato de
trabalho, transformando-o em contrato de prestacdo de servigos, sem solucdo de
continuidade ou alteracéo das fungcbes exercidas, apenas com o objetivo de livrar o
empregador dos 6nus da contratacao regular. O julgador deve estar atento para a
fraude, pelo simples motivo de que é publico e notdrio de que é praticada a larga,
especialmente esse tipo; exonerar o fraudador de suas responsabilidades sem
algum fundamento, com base em argumentos frageis e genéricos, equivale a
chancelar a conduta ilegal. Recurso Ordinario provido, com envio de oficio ao
Ministério Publico do Trabalho. (TRT/SP - 02099200701702000 - RO - Ac. 123T
20090282587 - Rel. Davi Furtado Meirelles - DOE 08/05/2009)

DANO MORAL E MATERIAL
Geral

SERASA. INCLUSAO DO NOME DO EMPREGADO POR DEBITO NA CONTA-
SALARIO INATIVA. DANO MORAL. E de notdrio conhecimento que as empresas,
no intuito de lhe serem subtraidos encargos e oferecido crédito direto, além de
outras vantagens, negociam suas folhas de pagamento com instituicbes bancérias,
impondo aos trabalhadores o recebimento em conta aberta em bancos e agéncias
de escolha do empregador. Enquanto para as empresas esta negociacao produz
vantagens reciprocas, para o trabalhador, todavia, a venda da sua conta-salario
representa prejuizo: a uma, porque sem ser consultado a respeito, e portanto, a
sua revelia, é negociado como mercadoria, dentro do pacote transacionado entre
banco e empresa; a duas, porque sofre auténtica reducéo salarial, ao arrepio do
artigo 468 da CLT, vez que sobre a conta-salario incidem custos operacionais,
cobranca de talonario, cartdo etc, que lhe séo repassados, de sorte que ao final
tera em suas maos sempre menos do que receberia se fosse pago diretamente
pelo empregador; a trés, esta sujeito a cobrangas indevidas e diversas formas de
ingeréncia do banco sobre seus salarios, em funcédo da relacéo trilateral imposta
pelo empregador. E foi justamente o que ocorreu, in casu, vez que o reclamante,
apos seu despedimento e conseqientemente, tendo se tornado inativa a conta-
salario, veio a ser surpreendido pela inclusdo de seu nome no cadastro de
devedores do SERASA, por inadimpléncia de taxas da referida conta, com reflexos
diretos em seu perfil social, perda de crédito e constrangimentos morais diversos.
A omissdo das empresas em cancelar a conta-salario e respectivas cobrancas
torna-as solidariamente responsaveis pelos danos morais ocasionados, de que
resulta o dever de indenizar. Recurso a que se nega provimento. (TRT/SP -
01853200744602002 - RO - Ac. 43T 20090312362 - Rel. Ricardo Artur Costa e
Trigueiros - DOE 08/05/2009)

1) INDENIZACAO PELO USO DE IMAGEM. CABIMENTO. Tendo a reclamada
sido confessa no que tange a inexisténcia de autorizagdo pelo reclamante do uso
de sua imagem, e, considerando que o inciso X, do art. 5.°, da Constituicdo
Federal, assegura a inviolabilidade a imagem da pessoa, imp&e-se o acolhimento
do pleito de indenizac&do pelo uso ndo autorizado de imagem. 2) EQUIPARACAO
SALARIAL. ONUS DA PROVA. O 6nus da prova do fato constitutivo, no caso a
identidade funcional, incumbe ao autor (art. 818 da CLT), do qual ndo se
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desvencilhou, ndo logrando demonstrar que as fun¢bes, além de idénticas, eram
executadas com a mesma perfeicdo técnica e produtividade que os paradigmas
apontados. Nessa conformidade, os elementos constantes dos autos sao
insuficientes para assegurar ao reclamante a isonomia salarial pretendida, néo
havendo que se falar em reforma da r. sentenca de primeiro grau. 3)
MENSALISTA. REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS EM DSR’S. INEXISTENCIA
DE "BIS IN IDEM". O pagamento das horas extras gera como consequéncia
indireta reflexos sobre as demais verbas trabalhistas, sendo que o descanso
semanal remunerado deve corresponder ao que o empregado receberia se
estivesse trabalhando naquele dia, ainda que ele seja mensalista, consoante
comando expresso da alinea "a" do art. 7°, da Lei 605/49. Por sua vez, o valor do
DSR, devidamente acrescido do percentual de horas extras, deve servir de base
para calculo de outras parcelas como férias, aviso prévio, 13° salario, ndo havendo
que se falar em bis in idem nesse procedimento, que, ao contrario, obedece aos
ditames legais. (TRT/SP - 01273200705902009 - RO - Ac. 123T 20090292779 -
Rel. Vania Paranhos - DOE 08/05/2009)

DOMESTICO

Férias

"Férias proporcionais. Empregado domeéstico. De acordo com a Convencao n. 132
da OIT, incorporada a ordem juridica interna pelo Decreto n. 3.197/99, o direito a
férias é devido a "toda pessoa empregada", com excecdo dos maritimos. Com a
ratificacdo, todo o capitulo atinente as férias do empregado celetista passou a
aplicar-se também ao doméstico, o que inclui as férias proporcionais. Recurso a

que se da provimento." (TRT/SP - 02951200304002002 - RO - Ac. 10T
20090302677 - Rel. Marta Casadei Momezzo - DOE 12/05/2009)

EMBARGOS DE TERCEIRO
Cabimento e legitimidade

Embargos de terceiro. Mandado de seguranca. Execucédo provisoria e penhora em
dinheiro. Nomeacao de outros bens a penhora. As sécias da executada ndo sao
partes legitimas para a oposi¢cao de embargos de terceiro, pois ja foram incluidas
na acao principal e penhorados bens em valor parcial ao crédito do exequente.
Saliente-se, outrossim, que 0s embargos de terceiro ndo podem ser utilizados
como sucedaneo do mandado de seguranca (Sumula no 417, 1ll, do TST), vez que
agueles, antes da desconstituicdo da penhora, pressupdem um provimento judicial
declaratério, no sentido de que as recorrentes ndo sao partes legitimas para
responderem a execugdo, em manifesta afronta ao caso vertente. (TRT/SP -
02154200805502009 - AP - Ac. 122T 20090280185 - Rel. Adalberto Martins - DOE
08/05/2009)

ENTIDADES ESTATAIS
Privilégios processuais. Em geral

RESPONSABILIDADE ASSUMIDA PELA UNIAO - OBRIGAQOES DERIVADAS
DE RELACAO TRABALHISTA DE CARATER JURIDICO PRIVADO - JUROS
MORATORIOS - NAO APLICACAO DO ARTIGO 1°-F DA LEI 9.494/1997 A
natureza da obrigacdo relativa a débitos surgidos no bojo de relacéo juridico-
trabalhista de carater privado, ndo pode ser alterada por legislacédo
infraconstitucional posterior, decorrente de planos governamentais de
desestatizacdo, nem mesmo através de emendas (artigo 60, paragrafo 4°, inciso
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IV, da Constituicdo Federal), ndo ocorrendo transformacdo do regime privado
celetista para regime publico, em razdo do comando expresso do artigo 5°, inciso
XXXVI, da Constituicdo Federal, e dos artigos 10 e 448, da CLT. Diante disso, o
6nus da Unido pelo pagamento dos débitos trabalhistas engloba e deve observar a
natureza dos direitos adquiridos dos trabalhadores, ja que assumida tdo somente a
responsabilidade pelo pagamento dos créditos, cuja obrigacao foi constituida nos
moldes do artigo 173, paragrafo 1°, inciso I, da Constituicdo Federal. A diccdo do
artigo 1°-F, da Lei 9.494/1997 é clara no sentido de que o "discrimen" ali
estabelecido dirige-se as condenacdes impostas a Fazenda Pdublica, para
pagamento e verbas remuneratorias devidas a servidores e empregados publicos,
hipoteses que, a evidéncia, ndo se aplicam as obrigacdes constituidas sob regime
juridico distinto. (TRT/SP - 00140199244402001 - AP - Ac. 43T 20090306176 - Rel.
Paulo Augusto Camara - DOE 08/05/2009)

RECURSO ORDINARIO - JUROS - FAZENDA PUBLICA. Nos termos do artigo 1°
- F, da Lei Federal n° 9.494/97, com redagdo dada pela Medida Proviséria 2180-
35, de 24 de agosto de 2001, os juros aplicaveis nas condenacfes da Fazenda
Publica deverdo ser calculados a razédo de 6% ao ano, sendo 0,5% ao més.
(TRT/SP - 00948200704302007 - RO - Ac. 23T 20090280967 - Rel. Rosa Maria
Zuccaro - DOE 05/05/2009)

JUROS DE MORA - ART. 1-F, DA LEIl 9.494/97 - RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA DA FAZENDA PUBLICA. A regra prevista no art. 1-F da Lei n.°
9.494/97, com a redacdo dada pela Medida Provisoria 2180-35, de 24 de agosto
de 2001, de que a partir de setembro/2001 o percentual de juros a ser aplicado é
de 0,5%, abrange tdo somente servidor e empregado publico. Logo, a inclusdo da
Fazenda no pélo passivo da demanda, com responsabilidade subsidiaria, ndo lhe
oferta a prerrogativa legal vindicada, tendo em vista que o empregador originario
do reclamante é da esfera privada. (TRT/SP - 00070200104102001 - AP - Ac. 22T
20090281009 - Rel. Rosa Maria Zuccaro - DOE 05/05/2009)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Despedimento obstativo

Estabilidade normativa. A estabilidade ao empregado em vias de se aposentar
somente pode ser concedida nos estreitos limites da clausula normativa.
Constatado pelo 6rgdo previdenciario que o obreiro ndo completara seu tempo de
servico dentro do prazo ali estipulado, ndo se ha que falar em estabilidade ou sua
indenizacédo. (TRT/SP - 01494200602102003 - RO - Ac. 32T 20090303860 - Rel.
Silvia Regina Pondé Galvéao Devonald - DOE 05/05/2009)

EXECUCAO
Entidades estatais

EXECUCAO TRABALHISTA. CESSAO DE CREDITO. UNIAO As cessbes de
crédito efetivadas pela RFFSA - Rede Ferroviaria Federal S/A ao BNDES - Banco
Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social, e deste para com a Unido, ndo
tém o conddo de tornar irrita a constricdo recaida sobre os créditos da pessoa
juridica de direito publico. Na realidade, denota-se intricado esquema de
operacdes com vistas ao processo de privatizacdo do servico publico ferroviario,
envolvendo a FEPASA - Ferrovia Paulista S/A, antes mesmo da sua incorporacao
a RFFSA (artigo 1° do Decreto n°® 2.502/1998), empresa inexoravelmente incluida
em Programa Nacional de Desestatizacdo - PND (Decreto n°® 473/92). Passou,
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portanto, a RFFSA, aqui, a assumir a condicdo de sucessora legal para efeitos
trabalhistas. Todavia, se por razbes de manutencdo do equilibrio econdémico-
financeiro, bem como finalizagdo de processo de desestastizacdo, a RFFSA logrou
ceder e transferir contratos de arrendamento de certos trechos da malha ferroviaria
gue negociou com empresas, como Ferrovia Centro-Atlantica S/A e MRS Logistica
S/A, ao BNDES (empresa publica federal gestora do supracitado PND), e esta
ultima, por seu turno, repassou tais garantias a Unido, por ébvio o trabalhador ndo
poderia vir a ser prejudicado com todas as supramencionadas "manobras”.
Primeiro, porque a RFFSA teve dissolugdo determinada pelo Decreto n°
3.277/1999,e que, de acordo com os artigos 20 e 21 da Lei n° 8.029/1990, restou
deliberado que a Unido passaria a suceder os ativos nao operacionais e
pagamento de passivos daquela, o que inclui integralmente o contrato de trabalho
do autor. A edicdo da Lei 11.483, em 31/05/2007, veio, posteriormente, ratificar a
sucessao (artigo 2°). Segundo, a constricdo efetivada sobre os créditos vincendos
tem data posterior a mencionada dissolu¢do da RFFSA. Por fim, insta salientar que
0s principios que regem o Direito do Trabalho conferem privilégios ao crédito
empregaticio, consoante se extrai do artigo 110, caput e paragrafo 1°-A, da Carta
Magna. A natureza alimentar encontra-se definida na Lei n® 10.444/2002. (TRT/SP
- 01619200606802009 - AP - Ac. 83T 20090308098 - Rel. Rovirso Aparecido Boldo
- DOE 08/05/2009)

Legitimacé&o passiva. Em geral

CAMARA MUNICIPAL. RECLAMACAO TRABALHISTA. ILEGITIMIDADE DE
PARTE. A Camara Municipal é 6rgdo que integra o espaco da administracdo
publica direta, ndo possuindo personalidade juridica para compor o pdlo passivo e
responder diretamente pelas agbes trabalhistas ajuizadas por seus servidores. A
legitimidade passiva, nas acfes contra a Camara, é da Municipalidade, que deve
fazer-se representar em Juizo pelo Chefe do Executivo ou pela Procuradoria, a
teor do disposto no artigo 12, Il, do CPC. (TRT/SP - 02503200237202007 - RO -
Ac. 43T 20090312281 - Rel. Ricardo Artur Costa e Trigueiros - DOE 08/05/2009)

Penhora. Requisitos

Bens do empreendimento. Possibilidade de penhora. Inaplicabilidade do art. 649,
V, do CPC. O inciso V do art. 649 do CPC preconiza que sao absolutamente
impenhoraveis "os livros, as maquinas, as ferramentas, os utensilios, 0s
instrumentos ou outros bens moveis necessarios ou Uteis ao exercicio de qualquer
profissdo". O texto de lei refere explicitamente a impossibilidade de se
apreenderem bens necessarios ou Uteis ao exercicio de profissdo; a exegese da
norma veda a constricao das ferramentas de profissional pessoa fisica. A atividade
empresarial ndo esta abrangida pela restricdo legal, pois a pessoa juridica nao
exerce profissdo. Ademais, se admitida a aplicacdo da norma em comento em
casos analogos, ndo mais subsistiria a penhora nos bens das empresas. Esse &
um caso de desconsideracdo da personalidade juridica as avessas, sem qualquer
razoabilidade ou sustentacéo legal. (TRT/SP - 01763200604002000 - AP - Ac. 82T
20090308209 - Rel. Rovirso Aparecido Boldo - DOE 05/05/2009)

FINANCEIRAS
Financeiras. Equiparacao a bancos

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. CONDICAO DE BANCARIO.
EMPRESA DE ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICO-FINANCEIRA. Se se
reconhece que as atribuicbes do reclamante eram essencialmente voltadas ao
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ramo bancario, colaborando para a lucratividade das entidades financeiras as
quais prestava servicos, e que somente nao usufruiu as vantagens dos
instrumentos normativos dos bancarios por estratégia mercantil de pulverizagéo
dos empregados de tais instituicdes, aplica-se a Sumula 55 do C. TST, para
garantir-lhe o enquadramento. HORAS EXTRAS. Configurada a categoria de
bancario do autor e, ndo havendo controvérsia acerca da jornada laborada, séo
devidas as horas extraordindrias superiores a sexta diria, com reflexos, com base
nos controles de frequéncia acostados aos autos, autorizada a compensacgao das
horas suplementares efetivamente pagas. AUXILIO REFEICAO E CESTA
ALIMENTACAO. Verificada a condicdo de bancario, o reclamante tem jus aos
beneficios previstos na norma coletiva respectiva. ADICIONAL DE DUPLA
FUNCAO. Acolhidaa condicdo de bancario do reclamante, fica prejudicada a
analise do pedido de adicional de dupla fungéo e reflexos, invocado na hipétese de
seu ndo reconhecimento. RECURSO ORDINARIO DA PRIMEIRA RECLAMADA.
EQUIPARACAO SALARIAL. E 6nus do empregador, nos termos do artigo 818, da
CLT, a comprovacédo da alegacdo defensiva de maior produtividade e perfeicdo
técnica do paradigma. HONORARIOS ADVOCATICIOS. PERDAS E DANOS. O
consenso manifestado pelo Tribunal Superior do Trabalho € o de que os
honorarios advocaticios nesta Justica Especializada, somente sdo devidos na
ocorréncia, simultanea, das hip6teses de gozo do beneficio da justica gratuita e da
assisténcia do Sindicato da categoria profissional, para os trabalhadores que
vencam até o dobro do salario-minimo ou declarem insuficiéncia econémica para
demandar. Com ressalva de concepc¢ao diversa acata-se, por disciplina judiciaria,
esse posicionamento cristalizado nas Sumulas n°. 219 e 329 e na Orientacao
Jurisprudencial n°® 305 da SBDI-1, da mais alta Corte Trabalhista. (TRT/SP -
01874200704802008 - RS - Ac. 22T 20090281165 - Rel. Luiz Carlos Gomes Godoi
- DOE 05/05/2009)

HONORARIOS
Advogado

RECURSO ORDINARIO. HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA.
QUITACAO CONFERIDA PELA ASABB. A advogada empregada do Banco do
Brasil na condicdo de aposentada ndo € mais representada pela Associagédo dos
Advogados do Banco do Brasil (ASABB), conforme art. 4° do Estatuto da ASABB.
Dessa maneira, a quitacdo conferida pela referida entidade no acordo de repasse
e quitacdo de honorario de sucumbéncia firmado com o Banco do Brasil S/A
relativo ao periodo de 05/07/1994 a 31/05/2002 néo alcanca aqueles que nao sao
sécios efetivos da entidade. (TRT/SP - 02083200244502004 - RO - Ac. 12aT
20090279659 - Rel. Marcelo Freire Gongalves - DOE 08/05/2009)

HONORARIOS ADVOCATICIOS. PERDAS E DANOS. INAPLICABILIDADE NA
JUSTICA DO TRABALHO. Na Justica do Trabalho ndo vige o critério da mera
sucumbéncia para efeito de pagamento de honorarios advocaticios, sendo
absolutamente desfundamentada a assertiva de que o autor faz jus a indenizacao
por perdas e danos, mormente quando opta por contratar advogados, quando
poderia ter-se socorrido de sua entidade sindical. E necessario, de acordo com a
legislacdo especifica, Leis 1.060/50, 5.584/70 e 7.115/83, que a parte esteja, de
forma presumida ou declarada, em situacdo de insuficiéncia econOmica e
devidamente assistida por Sindicato da Categoria Profissional, entendimento que
nao foi alterado pelo art. 133 da Carta Politica, a qual ndo é auto-aplicavel.
(TRT/SP - 01513200705902005 - RS - Ac. 28T 20090281203 - Rel. Rosa Maria
Zuccaro - DOE 05/05/2009)
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HORAS EXTRAS
Apuracgéao

Telesp. Divisor 220. A jornada de 8 horas em apenas 5 dias na semana,
perfazendo a duracdo de 40 horas semanais de trabalho ndo atrai, por si so, a
aplicacdo do divisor 200 para o célculo do salario-hora, devendo ser observado o
divisor 220, ja que os negocios benéficos devem ser interpretados restritivamente,
(artigo 1.090 do Codigo Civil de 1916, atual artigo 114, CC/2002), mormente
porque, a partir de 2001, os acordos coletivos passaram a consagrar,
expressamente, a ado¢ao do divisor 220 para calculo das horas extras. (TRT/SP -
02963200503602000 - RO - Ac. 122T 20090297070 - Rel. Adalberto Martins - DOE
08/05/2009)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Ferroviaria

Adicional de periculosidade ndo cabivel. Trabalho de ferroviario como verificar 6leo
da locomotiva, olhar mangueiras e ventiladores, ou acompanhar abastecimento,
através de tanques subterraneos, ndo implica adicional de periculosidade. O risco
nao se mostrou presente na rotina do obreiro. (TRT/SP - 02091200348202001 -
RO - Ac. 32T 20090232849 - Rel. Silvia Regina Pondé Galvdo Devonald - DOE
05/05/2009)

JUSTA CAUSA
Imediatidade e perdao tacito

Rescisdo contratual motivada imediata. A reclamada n&o se precipitou nem
procrastinou na constatacédo dos fatos que ensejaram a dispensa por justa causa.
A apuracdo técnica no dia seguinte do problema causado pelo reclamante
deliberadamente e a espera do seu retorno do periodo de férias para sua oitiva
denunciam que reclamada atendeu o requisito imediatidade para a dispensa por
justa causa do reclamante. (TRT/SP - 01642200820102003 - RS - Ac. 32T
20090312990 - Rel. Silvia Regina Pondé Galvao Devonald - DOE 05/05/2009)

MENOR
Aprendizado metédico

MENOR APRENDIZ - AUSENCIA DOS REQUISITOS DO ARTIGO 428, § 1° DA
CLT- DESCARACTERIZACAO No é menor aprendiz o trabalhador cujo contrato
nao atende aos requisitos do artigo 428, § 1° da CLT. Nao é porque a empresa da
ao cargo o nome de aprendiz aplicador que passa o trabalhador a deter a condi¢cao
juridica de menor aprendiz. Recurso provido neste tépico. (TRT/SP -
01978200806102003 - RS - Ac. 32T 20090310246 - Rel. Jonas Santana de Brito -
DOE 05/05/2009)

MULTA
Administrativa

1. EXECUCAO FISCAL. NULIDADE DE AUTO DE INFRACAO. LIMITES AO
PODER DA FISCALIZACAO. A fiscalizacdo do trabalho como resultado da
atuacdo do poder de policia da administragdo publica, tem atribuicdo funcional
para inspecionar a existéncia ou nao de trabalhadores sem o devido registro em
CTPS. Entretanto, esta atuacédo é feita tdo-somente a nivel administrativo, com
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vistas a verificacdo de infracdo administrativa, lavrando o respectivo auto de
infracdo, com base no qual & aplicada a penalidade de multa ao infrator da
legislacao trabalhista. No exercicio de sua atividade, o fiscal certamente enfrenta
situacbes que exigem a interpretacdo da relacao laboral havida entre as partes,
como no presente caso, que inclui a valoracdo da existéncia ou nao de relacédo de
emprego, concernente a obreiros que, a priori, prestam servicos autbnomos
mediante contrato escrito de prestacdo de servicos, ou por meio de pessoa
juridica, ou, ainda, através do sistema de cooperativa. Tendo a empresa-autora
demonstrado através da prova documental (contratos de prestacdo de servigos) e
da prova testemunhal produzida nos autos, que a relacdo laboral empreendida
possui natureza autbnoma, impde-se a nulidade do auto de infragéo. 2. AUTO DE
INFRACAO. ANULACAO. TUTELA ANTECIPADA. CABIMENTO. Presentes o0s
requisitos autorizadores da tutela antecipada, nos termos do art.273 do CPC,
correto o seu deferimento pela origem, vez que hé prova do alegado (os contratos
de prestacdo de servicos autdbnomos), possibilidade de dano ocorréncia de
irreparavel ou de dificil reparacdo para a empresa autuada, consistente na
inscricdo na divida ativa da Unido, que pode acarretar outras lesGes, como p. ex. a
limitacdo para contratar com o poder publico, abuso no exercicio do direito de
fiscalizagcdo da administragdo publica, que extrapolou seus limites de poder de
policia e, por fim, trata-se de provimento reversivel (a administracdo deixa de
poder cobrar a multa decorrente e, acaso a decisao venha a ser reformada, podera
cobra-la normalmente, a futuro). (TRT/SP - 00519200830102003 - RO - Ac. 42T
20090312311 - Rel. Ricardo Artur Costa e Trigueiros - DOE 08/05/2009)

NOTIFICACAO E INTIMACAO
Pessoal

Audiéncia preliminar. Ciéncia do advogado. Auséncia da parte a audiéncia de
instrucdo. Aplicagéo da ficta confessio. Injuridicidade. Necessidade de intimacao
pessoal a parte. A ciéncia do advogado acerca da realizagdo da audiéncia de
instrucdo ndo supre a exigéncia legal que determina a intimagéo pessoal da parte,
nos termos do paragrafo 1° do art. 343 do CPC, aplicavel ao processo do trabalho
(art. 769 da CLT). O ato de depor constitui prerrogativa exclusiva da parte; por isso
a notificacdo deve ser feita a ela diretamente. A exigibilidade da notificacdo
pessoal decorre do fato de que o litigante ir4 prestar depoimento sobre matéria
factual de seu conhecimento. Registre-se que diferentemente da confissdo
espontanea, que pode ser feita por mandatario com poderes especiais, a confissdo
judicial provocada constara de depoimento pessoal prestado pela parte (art. 349
do CPC). A prépria jurisprudéncia do TST corrobora a pessoalidade da intimacao,
ex-vi da Sumula 74, |, que condiciona a aplicagéo da ficta confessio a parte que for
expressamente intimada...". (TRT/SP - 02605200506702005 - RO - Ac. 82T
20090307512 - Rel. Rovirso Aparecido Boldo - DOE 05/05/2009)

PRESCRICAO
Intercorrente

AGRAVO DE PETICAO EM EXECUCAO FISCAL. PRESCRICAO
INTERCORRENTE NA JUSTICA DO TRABALHO. POSSIBILIDADE. Nos termos
do paragrafo 4° do artigo 40 da Lei 6.830/80, pode ser decretada, de oficio, a
prescricdo intercorrente, depois da oitiva da Fazenda Publica, pré-requisito
necessario antes do seu pronunciamento, possibilidade no ambito da Justica do
Trabalho, pois trata-se de execucéo fiscal, e ndo de crédito trabalhista, afastando a
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aplicacdo da Sumula 114 do C. TST. Agravo de Peticao nao provido. (TRT/SP -
00428200646602000 - AP - Ac. 123T 20090282544 - Rel. Davi Furtado Meirelles -
DOE 08/05/2009)

PROCURADOR
Advogado necessario

EMBARGOS DE TERCEIRO. REPRESENTACAO PROCESSUAL DAS PARTES.
Os embargos de terceiro tratam-se de uma acdo autdbnoma que nédo se confunde
com a acéo principal, constituindo-se outros autos com outro nimero de processo
e necessitam de uma procuracdo especifica para o advogado atuar nos embargos
de terceiro, no original ou em copia autenticada. (TRT/SP - 02015200806802001 -
AP - Ac. 123T 20090279705 - Rel. Marcelo Freire Goncalves - DOE 08/05/2009)

QUITACAO
Validade

PLANO DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO. COAGAO PARA ADESAO. A
coacao ndo necessita ser fisica para adquirir caracteristicas de vicio de vontade.
Na maioria das vezes ela é sutil, ndo declarada, consubstanciando-se mediante
insinuagbes ou ameacgas veladas. E atinge igualmente pessoas de cultura elevada
e de menor entendimento, homens e mulheres, trabalhadores em geral, até porque
€ inescapavel que a subordinacao juridica pesa sobre o trabalhador inclusive no
momento de optar por "alternativas" ofertadas pelo empregador. Dar a entender
gue os funcionarios que ndo aderirem serdo despedidos de qualquer forma
descaracteriza a livre adesdo, viciando a vontade do empregado e o plano
instituido pela empresa. (TRT/SP - 02308200506602003 - RO - Ac. 43T
20090309833 - Rel. Sergio Winnik - DOE 08/05/2009)

RECURSO
Administrativo

Mandado de Seguranca. Exigéncia de depdsito prévio da multa para interposi¢ao
de Recurso Administrativo (artigo 636, paragrafo 1°, CLT). E constitucional a
exigéncia da comprovacdo do depdsito da multa, quando da interposicdo do
recurso administrativo previsto no artigo 635 consolidado. O depésito da multa
constitui pressuposto de admissibilidade do recurso administrativo, ndo se
configurando como taxa para o exercicio do direito de peticdo. Precedentes do E.
Supremo Tribunal Federal: Al-AgR 440362/RJ, Rel.Min. Carlos Velloso; Al-AgR
534180/RJ, Rel. MIN. CELSO DE MELLO; RE 357311/SP, REL. MIN. MOREIRA
ALVES". RECURSO ORDINARIO NAO PROVIDO. (TRT/SP -
01572200805702001 - RO - AC. 123T 20090282730 - REL. Davi Furtado Meirelles
- DOE 08/05/2009)

RELACAO DE EMPREGO
Garcom

VINCULO DE EMPREGO. RECONHECIMENTO. ATIVIDADE-FIM DA
RECLAMADA. O fato de a atividade fim da reclamada (buffet) encontrar-se
diretamente relacionada com a funcéo exercida pela reclamante (garconete) aliada
aos demais elementos probatorios constantes nos autos solidifica a relagédo de
emprego a que se refere o artigo 3° da CLT. Nesse compasso, provada nos autos
sua condicao de empregada, a teor do que dispdem os artigos 818 da CLT e inciso
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| do artigo 333 do CPC, impde-se a manutencao da r. sentenca combatida, para se
negar provimento ao recurso ordinario interposto pela reclamada. (TRT/SP -
00162200743402001 - RO - Ac. 42T 20090306095 - Rel. Paulo Augusto Camara -
DOE 08/05/2009

SALARIO-UTILIDADE
Transporte

LITISPENDENCIA. Demonstrado o ajuizamento de acdo anterior com 0 mesmo
objetivo da presente demanda, sem impugnacdo do autor, caracterizada esti
litispendéncia. VALE-TRANSPORTE. O Termo de Convénio evidencia que o vale-
transporte serd pago "por jornada trabalhada", assim, ndo ha que se falar em
direito quando do simples comparecimento do trabalhador ao posto de escalacao.
De outro lado, demonstrado que o reclamante foi cadastrado em certa data nao
pode pretender o direito em periodo anterior. (TRT/SP - 01943200744102001 - RS
- Ac. 23T 20090281173 - Rel. Luiz Carlos Gomes Godoi - DOE 05/05/2009)

SINDICATO OU FEDERAGCAO
Contribuicéo legal

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. A entidade sindical, na forma do inciso I, do
artigo 8°., da Constituicdo da Republica, representa nas negociacbes coletivas
todos os membros integrantes da categoria, sejam associados ou ndo associados
ao Sindicato, de maneira que os beneficios conquistados através de acordos,
convencdes coletivas de trabalho ou eventuais sentencas normativas proferidas
em dissidios coletivos estendem-se a todos, independentemente de filiag&o.
Cumpre salientar que o ordenamento juridico patrio excepciona do principio da
intangibilidade salarial os descontos nos salarios autorizados através de acordo ou
convencao coletiva (artigo 462 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e artigo 7°.,
inciso VI, da Carta Magna). Nessa conformidade, a fixacdo de contribuicdo
assistencial em clausula de Convencédo Coletiva de Trabalho, ndo fere a ordem
juridica, nem ofende o principio da liberdade sindical, ndo se justificando, dessarte,
a improcedéncia da acdo de cumprimento declarada pelo MM. Juizo de primeiro
grau. (TRT/SP - 01413200704502006 - RO - Ac. 123T 20090292620 - Rel. Vania
Paranhos - DOE 08/05/2009)

TRABALHO TEMPORARIO
Contrato de trabalho

SUCESSIVOS CONTRATOS TEMPORARIOS - AUSENCIA DO CARATER
EXCEPCIONAL E DE IMPREVISIBILIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS -
UNICIDADE CONTRATUAL - PRECLUSAO. A "mens legis", ao autorizar a
realizagcdo de contratos temporarios, buscou adequar a situacao real as flutuacdes
da producdo empresarial, permitindo que sejam criados novos postos de trabalho,
ainda que de natureza temporaria e excepcional, para atender a demandas
imprevisiveis. No entanto, essa mesma autorizacao legal ndo se presta a mascarar
relagdes trabalhistas duradouras, em que o trabalhador comparece como elemento
permanente na producdo. Tratando-se de empresa que comercializa produtos
tipicos de festividades, como Pascoa e Natal, a ocorréncia desses eventos néo
representa situacdo imprevisivel ou excepcional, que justifique a manutencdo de
empregado, ao longo de sete anos, através de sucessivos contratos temporarios,
situagdo que leva ao reconhecimento da existéncia da unicidade contratual,
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inclusive para efeito de contagem da prescricdo. (TRT/SP - 00302200702102002 -
RO - Ac. 43T 20090306125 - Rel. Paulo Augusto Camara - DOE 08/05/2009
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