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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina dp
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

AERONAUTA
Norma coletiva

"Compensacdo organica. Esta correta a sentenca. A clausula 27 expressamente
prevé que se identifica, na composi¢cdo da remuneracao fixa do aeronauta, como
parcela dele integrante, 20% (vinte por cento) de seu valor, sob o titulo de
‘compensacao organica pelo exercicio da atividade aérea, sem que isso modifique
o valor original da remuneracao fixa para qualquer fim. Assim, ndo se trata de
salario complessivo, mas de clausula constante de instrumento normativo firmado
pelo proprio Sindicato, que assim determinou essa forma de pagamento da
parcela. Ademais, a verba em comento estd embutida no salério, e, portanto, as
integracdes postuladas ja consideraram a compensacgéo organica, nao ha que se
cogitar em novos reflexos. Nego provimento." (TRT/SP - 01726200305602004 -
RO - Ac. 10T 20100394811 - Rel. MARTA CASADElI MOMEZzZO - DOE
17/05/2010)

AUXILIO ENFERMIDADE
Suspenséo do contrato

Afastamento por auxilio-doenca. Pagamento de vantagem no periodo. O
afastamento do reclamante com percepcéo de auxilio-doenca implica suspensao
contratual, nos termos do art. 476 da CLT, encontrando-se suspensos 0s principais
efeitos do contrato de trabalho, inclusive o pagamento de salérios pelo
empregador. Todavia, se por forca do costume, a reclamada procedia ao
pagamento de auxilio alimentacdo durante o mencionado periodo, ndo pode
suprimi-lo, pois sendo o costume fonte de direitos e obrigacdes (art. 8°, CLT c.c.
art. 4° da LICC), se encontra obrigada a prosseguir realizando-os, mesmo porque
restou estabelecida condicdo mais benéfica ao obreiro. (TRT/SP -
01074200744302008 - RO - Ac. 82T 20100405392 - Rel. ADALBERTO MARTINS -
DOE 17/05/2010)

CONCILIACAO
Comissdes de conciliacdo prévia

Arbitragem. Verbas rescisorias. Os Tribunais Arbitrais ndo podem ser 6rgdos que
dao assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho. Isso continua a ser feito pela
DRT ou pelo sindicato. As verbas rescisorias do autor eram liquidas e certas em
razdo da dispensa sem justa causa. Nao havia o que arbitrar. O artigo 1.° da Lei
n.° 9.307/96 dispde que a arbitragem diz respeito a direitos patrimoniais
disponiveis. Logo, ndo pode ser feita quanto a direitos patrimoniais indisponiveis,
como ocorre com as verbas rescisoérias. (TRT/SP - 01131200838102008 - RO - Ac.
82T 20100404051 - Rel. SERGIO PINTO MARTINS - DOE 17/05/2010)
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CORRECAO MONETARIA
Epoca propria

ATUALIZACAO MONETARIA. Se ha, legalmente, a possibilidade de pagamento
dos salarios até o 5° dia util do més subsequiente ao da prestacdo de servi¢os, ndo
h& como se negar que a correcdo monetéria seja aplicada pelo indice referente ao
més seguinte ao da apuracao. Inteligéncia do artigo 39 da lei 8177/97 e art. 459 da
CLT. Tal entendimento se encontra consolidado através da Sumula 381 do C. TST.
Recurso a que se da provimento. (TRT/SP - 02613200401402005 - RO - Ac. 8T
20100405660 - Rel. SILVIA ALMEIDA PRADO - DOE 17/05/2010)

EXCECAO
Litispendéncia

Litispendéncia. Sindicato como substituto processual. Elementos da litispendéncia.
Ajuizamento de ag¢do com outra idéntica anteriormente ajuizada, com as mesmas
partes, pedido e causa de pedir. Cddigo de Processo Civil, art. 301, paragrafos 1°,
2° e 3° HipoOtese em que as partes ndo sdo as mesmas. Interesses coletivos.
Sistema de protecéo. Lei 8.038, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do
Consumidor), aplicavel na esfera trabalhista (CLT, art. 8°, paragrafo unico). O
ajuizamento de acéo coletiva ndo impede a acéao individual (art. 81, CDC), muito
menos induz litispendéncia (art. 104 da Lei n. 8.038/90). Recurso dos autores a
que se da provimento, nesse ponto. (TRT/SP - 00725200944602003 - RO - Ac.
113T 20100389427 - Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 18/05/2010)

HOMOLOGAGCAO OU ASSISTENCIA
Quitacao

ACORDO QUITACAO DO OBJETO DO PROCESSO. DANO MORAL NAO
ABRANGIDO PELA COISA JULGADA. A quitacao geral do objeto do processo e
do extinto contrato de trabalho, comumente outorgada nos acordos trabalhistas,
tem eficacia liberatoria restrita aos créditos trabalhistas tipicos, ndo produzindo os
efeitos de coisa julgada quanto a outros pleitos de natureza civil, que a época nao
podiam ser discutidos nesta Justica, razdo pela qual o fato de ndo constar do
acordo qualquer mencéo a acédo indenizatéria revela que a inten¢do do obreiro foi
de dar quitacdo as verbas trabalhistas estrito senso, ndo abrangendo a
indenizag&o por danos, que dizem respeito aos direitos da personalidade. Recur so
ordinario obreiro a que se da provimento. (TRT/SP - 02084200505102000 - RO -
Ac. 58T 20100383062 - Rel. ANELIA LI CHUM - DOE 14/05/2010)

JORNADA
Sobreaviso. Regime (de)

DIFERENCAS DA MULTA DE 40% DO FGTS. O art. 8° da Lei Complementar n°
110/2001, expressamente, dispbe que a movimentacdo da conta vinculada, no que
se refere ao crédito do complemento de atualizagdo monetaria, deve observar as
condicbes previstas no art. 20 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, inclusive
nos casos em que o direito do titular & movimentagcdo da conta tenha sido
implementado em data anterior & da publicacdo desta Lei Complementar.
Acrescente-se, ainda, que o fato constitutivo do direito do reclamante deu-se com
a edicdo da Lei Complementar n°® 110/2001, sendo certo que referida lei tem
aplicabilidade por si sO, dependendo, tdo-somente, que sejam preenchidos os
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requisitos por ela impostos, ou seja que o autor tenha sido empregado e
beneficiario do FGTS ao tempo dos referidos planos econdmicos geradores das
diferencas. Assim sendo, uma vez que o reclamante foi demitido em 23/10/2001,
faz jus ao percebimento das diferencas de indenizagdo compensatoria advindas da
aplicacdo dos expurgos inflacionarios, consoante assegurado pela edicdo da LC
110/2001. SOBREAVISO. Na esteira da Orientacdo Jurisprudencial n° 49, da SDI-
1 do C. TST, aplicada aqui por analogia, o uso obrigatério de celular néo
caracteriza 0 sobreaviso previsto para os ferroviarios, no paragrafo 2°, do art. 244,
da CLT, pois o empregado que utiliza tal aparelho ndo precisa permanecer em sua
residéncia aguardando o chamado para o servico, por se tratar de aparelho mével
de comunicagcdo. Na verdade, o empregado que porta referido aparelho tem
liberdade de movimentacdo, ndo estando a disposicdo do empregador, como
previsto no artigo 244 da CLT. O regime de remuneracdo de horas de sobreaviso
s6 pode ser aplicado se o empregado for obrigado a permanecer em sua propria
residéncia, na expectativa de ser chamado durante seu descanso, ficando, assim,
impossibilitado de assumir qualquer compromisso, fato que compromete, inclusive,
sua vida pessoal. Esta ndo é a situacdo dos autos. A Unica testemunha ouvida
nada referiu acerca da necessidade de o autor permanecer em sua residéncia.
Quando muito, poderia o obreiro pleitear o pagamento de horas extras, nos
periodos em que efetivamente foi convocado para prestacdo de servicos, fora do
horario normal de trabalho, o que, efetivamente, ndo é o caso dos autos. (TRT/SP
- 02390200303302003 - RO - Ac. 22T 20100397047 - Rel. ODETTE SILVEIRA
MORAES - DOE 14/05/2010)

JUSTA CAUSA
Desidia

Art. 482, "e", da CLT. As consecutivas faltas injustificadas caracterizam desidia no
desempenho das respectivas fungbes, mormente quando se considera o fato de
gue o empregador aplicou diversas penalidades menos severas (adverténcias e
suspensdes), anteriormente a ruptura do pacto laboral, na tentativa de reeducar o
empregado recalcitrante, o qual, imediatamente a pena de suspensao, veio a faltar
novamente, e por periodo maior que o das auséncias anteriores, revelando-se
desidioso no cumprimento das obrigacdes do contrato de trabalho celebrado com o
empregador. Recurso do reclamante ndo provido. (TRT/SP - 00244200730202003
- RO - Ac. 82T 20100405341 - Rel. ADALBERTO MARTINS - DOE 17/05/2010)

Incontinéncia de conduta e mau procedimento

RECURSO ORDINARIO. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. EMPREGADO QUE
UTILIZA-SE DE TERMINAL DE COMPUTADOR DA EMPRESA PARA ACESSAR
SITIOS ELETRONICOS DE CONTEUDO PORNOGRAFICO DURANTE O
HORARIO DE TRABALHO. O terminal de computador é uma ferramenta de
trabalho disponibilizada pelo empregador aos seus empregados para 0 bom
desempenho de suas atividades laborais. A utilizagcdo de terminal do computador
da empresa para acessar sitios eletrénicos de conteddo pornografico configura
desvio de finalidade na utilizacdo dessa tecnologia. O empregado que assim
procede ofende ao decoro proprio de um saudavel meio ambiente de trabalho,
além de quebrar a fiducia indispensavel a manutencédo do liame empregaticio. A
gravidade da conduta do empregado justifica a rescisdo contratual com base na
alinea "b" do art. 482 da CLT. (TRT/SP - 00087200838302001 - RO - Ac. 12aT
20100365633 - Rel. MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE 14/05/2010)
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MAO-DE-OBRA
Locacdao (de) e Subempreitada

Fretamento de navio. Responsabilidade subsidiaria. O responsavel pelo
afretamento de embarcacdo maritima é o efetivo tomador e beneficiario dos
servicos prestados pela tripulacdo, razdo pela qual, deve responder de forma
subsidiaria pela satisfacdo de créditos devidos ao tripulante, nos termos da Sumula
331 do C. TST, quando da inadimpléncia do armador proprietario. Recurso
Ordinario do reclamante provido, no aspecto. (TRT/SP - 00548200444302001 - RO
- Ac. 143T 20100408006 - Rel. DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE 14/05/2010)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencdao ou acordo coletivo

Participacéo nos lucros e resultados. Natureza salarial. Supressdo. Negociagao
coletiva. A participacdo nos lucros e resultados, por expressa disposicao
constitucional, € desvinculada da remuneracgéao (art. 7°, inciso Xl). Seu pagamento
na proporcdo de 1/12, conforme acordado em instrumento coletivo, ndo confere a
parcela natureza salarial, embora néo respeite a periodicidade minima de um
semestre, que foi flexibilizada através de negociacdo com o sindicato, em exercicio
de autonomia coletiva de vontades, que encontra amparo na Constituicdo Federal
(art. 7°, XXVI). A rigidez das regras de protecdo do trabalhador, considerado
individualmente, ndo se aplica quando se trata de negociacéo coletiva, na qual os
sindicatos atuam, livre e independentemente, na busca da melhoria das condigbes
sociais dos trabalhadores. Assim, demonstrado que a transacdo é legitima, nao
agasalhando fraude ou violacdo de direitos individuais indisponiveis, é mister
prestigiar a autocomposicdo e a livre manifestacdo das partes, até porque o
mesmo faz a Constituicdo Federal. Recurso ordinario do reclamante ndo provido,
no aspecto. (TRT/SP - 00945200746402007 - RO - Ac. 143T 20100407956 - Rel.
DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE 14/05/2010)

Objeto

CESTA BASICA. NATUREZA SALARIAL. Autorizada expressamente pela norma
coletiva a concesséo do beneficio em pecunia, que estabelece, ainda, a auséncia
de natureza salarial qualguer que seja a forma do cumprimento da clausula.
HORAS EXTRAS. Incumbe ao autor, quando colacionados com a defesa os
recibos de pagamento e os cartdbes de ponto, a demonstracdo das diferencas
postuladas a titulo de horas extras, na conformidade do art. 818, da CLT.
RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. A validade das punigées
aplicadas ao autor néo foi afastada por qualquer outra prova. Por outro lado, ndo
configurado o descumprimento das obrigacdes contratuais pelo réu. PREJUIZO.
DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. A matéria pertinente aos
recolhimentos previdenciarios e fiscais encontra-se pacificada pelo C. TST,
consubstanciada na Sumula n° 368, ficando a reclamada responsavel pelo
recolhimento respectivo e autorizados os descontos pertinentes do crédito do
reclamante. JUROS COMPENSATORIOS. Os juros moratorios do crédito judicial
na esfera trabalhista possuem regulacéo legal propria, prevista no artigo 39, da Lei
n.° 8.177/1991. (TRT/SP - 00031200644202008 - RO - Ac. 23T 20100397810 - Rel.
LUIZ CARLOS GOMES GODOI - DOE 14/05/2010)
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NULIDADE PROCESSUAL
Configuracéo

NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. Pressupde-se
negativa de prestacao jurisdicional apenas pela violagdo dos arts. 832, da CLT,;
458, do CPC ou 93, IX, da CF. Inteligéncia da OJ n° 115, da C. TST. VIGENCIA
DO INSTRUMENTO NORMATIVO. ACIDENTE DE TRABALHO. Limitar a
estabilidade acidentaria prevista em instrumento normativo apenas ao seu periodo
de vigéncia fere frontalmente o principio da protecdo ao trabalhador. Nesse
sentido, diretriz tracada na OJ n° 41, do C. TST. ESTABILIDADE PREVISTA EM
NORMA COLETIVA. AUSENCIA DE LIMITACAO. MANUTENCAO ATE
JUBILACAO. A Constituicdo Federal reconhece a validade dos acordos e
convencgoes (art. 7°, XXVI ), sendo aplicavel ao trabalhador a norma mais benéfica.
Assim sendo, deve prevalecer a norma da categoria que fixa estabilidade
decorrente do acidente de trabalho por prazo indetermindado. (TRT/SP -
02330199931202007 - RO - Ac. 83T 20100404973 - Rel. ROVIRSO APARECIDO
BOLDO - DOE 17/05/2010)

PORTUARIO
Normas de trabalho

PORTUARIO - PRESCRICAO - Havendo igualdade de direitos entre empregado e
trabalhador avulso, aqui incluido o portuario, sujeita-se este a regra inscrita no
inciso XXIX do artigo 7° da Constituicdo Federal. No entanto, a prescricdo aplicavel
no decorrer da continuidade da vinculacdo ao Orgdo Gestor de M&o de Obra,
assemelhada ao contrato de emprego vigente, é quinquienal, podendo o portuéario
postular em Juizo haveres dos cinco ultimos anos de trabalho. A limitacdo de dois
anos ndo se aplica ao trabalhador avulso, especialmente porque a norma
constitucional refere-se a relacdo de trabalho no que concerne a prescricao
guinquenal e a contratos de trabalho relativamente ao exercicio do direito de acao.
PORTUARIO. ADICIONAL DE RISCO. TERMINAIS PRIVATIVOS. O porto
organizado é modalidade de uso publico explorado diretamente pela Unido ou
mediante concessao e depende da intervengdo do operador portuario e do OGMO
- Orgdo Gestor de Ma&o-de-obra para contratacdo de trabalhadores avulsos,
enquanto que o privativo é explorado por pessoa juridica de direito publico ou
privado e se utiliza de mao-de-obra propria, como é o0 caso da reclamada
USIMINAS. Logo, ndo se afigura razoavel que se imponha a observancia de
legislacdo especifica, destinada aos trabalhadores portuarios dos portos
organizados e que instituiu o adicional de risco aos empregados que prestam
servicos em terminais privativos (Lei 4.860/65), aos quais se aplicam as regras
contidas na CLT e relativas as atividades periculosas e insalubres. VALE
TRANSPORTE - ONUS DA PROVA - Dos termos do que estabelece o artigo 7°, |
e Il do Decreto n°® 95.247/87, é necessario que o empregado requeira o beneficio,
devendo fornecer por escrito ao empregador seu endereco residencial e as
informacdes a respeito das conducdes que utiliza para o transporte ao local de
trabalho. Tanto € que pleitear, que o valor do transporte de até 6% de seu salario é
custeado por ele proprio e descontado de seu salario na forma do artigo 9°. Cabe
assim, ao empregado produzir prova de que prestou essas informacdes ou de que
foi impedido de fazé-lo, pois, esse é o fato constitutivo de seu direito. Inteligéncia
da Orientacdo Jurisprudencial SBDI-1, TST n° 215. VALE REFEICAO.
TRABALHADOR PORTUARIO. USIMINAS. A norma coletiva acostada a inicial e
que previu o pagamento de vale-refeicdo ndo se aplica aos reclamantes, tendo em
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vista que néo foi firmada pela reclamada, ndo a obrigando, portanto. (TRT/SP -
00790200625102005 - RO - Ac. 22T 20100396733 - Rel. ODETTE SILVEIRA
MORAES - DOE 14/05/2010)

PRESCRICAO
Acidente do trabalho

Prescricdo. Termo Inicial. Prazos. Acéo de indenizagdo por dano moral e material
decorrentes de acidente do trabalho/doenca profissional. A regra de prescricao a
ser aplicada em casos de indenizacao por acidente ou moléstia ndo € a do art. 7°,
inciso XXIX da Constituicdo Federal, pois rege a contagem quanto aos créditos
oriundos das relagbes de trabalho, devendo ser considerado estritamente, 0 que
exclui indenizacdo por acidente, que ndo € contraprestacao pela execucao
contratual. Em se tratando de reparacdes de infortanio, o termo inicial da contagem
do prazo da prescricdo é a partir da ciéncia inequivoca da lesdo por parte do
trabalhador (Simula 278 do STJ, Sumula 230 do STF e art. 189 do Novo Caodigo
Civil). A lesdo a integridade fisica (direito humano fundamental que integra o
patriménio juridico da pessoa), se ndo imprescritivel, tem, na sua reparacdo a
aplicacdo mais ampla possivel da Lei Civil. Observancia dos principios de protecéo
do hipossuficiente e da aplicacdo da lei mais favoravel e benéfica. ProtePrescricao.
Termo Inicial. Prazos. Agéo de indenizagéo por dano moral e material decorrentes
de acidente do trabalho/doenca profissional. A regra de prescricdo a ser aplicada
em casos de indenizacao por acidente ou moléstia ndo é a do art. 7°, inciso XXIX
da Constituicdo Federal, pois rege a contagem quanto aos créditos oriundos das
relacbes de trabalho, devendo ser considerado estritamente, o que exclui
indenizacdo por acidente, que ndo € contraprestacado pela execucao contratual.
Em se tratando de reparagfes de infortunio, o termo inicial da contagem do prazo
da prescricdo é a partir da ciéncia inequivoca da lesdo por parte do trabalhador
(Sumula 278 do STJ, Sumula 230 do STF e art. 189 do Novo Caédigo Civil). A leséo
a integridade fisica (direito humano fundamental que integra o patrimonio juridico
da pessoa), se ndo imprescritivel, tem, na sua reparacao a aplicacdo mais ampla
possivel da Lei Civil. Observancia dos principios de protecao do hipossuficiente e
da aplicacdo da lei mais favoravel e benéfica. Protecdo da dignidade da pessoa
humana pela aplicagdo imediata dos direitos e garantias fundamentais (eficacia
horizontal). N&o se trata, portanto, de crédito trabalhista ou reparacédo civil strictu
sensu, envolvendo dano patrimonial, mas relacionado com a pessoa humana, com
prejuizos a saude fisica ou psiquica do trabalhador, a sua dignidade, aos valores
sociais do trabalho, estabelecidos na Constituicao Federal, deles ndo podendo se
afastar o operador do direito. Considera-se o velho prazo de prescricao de 20 anos
para os acidentes de trabalho ocorridos na vigéncia do Cdadigo Civil de 1916 (art.
177), com a observancia da regra de direito intertemporal prevista no art. 2028
(Codigo Civil de 2003), ou 10 anos, aplicando-se o novo prazo reduzido de
prescricao (regra geral do art. 205 do Cddigo Civil de 2003), por ndo previsao de
prazo especifico, que comecga a fluir, por inteiro, a contar da vigéncia do Novo
Caodigo: Recurso Ordinéario da reclamante provido. (TRT/SP - 00650200605602002
- RO - Ac. 143T 20100407972 - Rel. DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE
14/05/2010)

Dano moral e material

RECURSO ORDINARIO. ACAO DE INDENIZACAO POR DANO MATERIAL E
MORAL DECORRENTE DE ACIDENTE DO TRABALHO, PROPOSTA POR
EMPREGADO EM FACE DE EX-EMPREGADOR. PRAZO PRESCRICIONAL
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PREVISTO NO CODIGO CIVIL. OBSERVANCIA DA REGRA DE TRANSICAO art.
2.028 DO CODIGO CIVIL DE 2002. As acbes de reparacdo de dano material e
moral decorrentes de acidente do trabalho propostas pelo empregado em face do
empregador obedecem ao prazo prescricional previsto no Cédigo Civil. Isso porque
0 prazo prescricional ndo foi afetado pelo deslocamento da competéncia
promovido pela Emenda Constitucional n°® 45/2004, j& que a prescricdo € um
instituto de direito material. Ndo ha como ignorar a inevitavel vinculacdo entre a
pretensao de direito material e a norma que trata do respectivo prazo prescricional,
no entanto, ha de se observar a regra esculpida no artigo 2.028 do Cadigo Civil de
2002. (TRT/SP - 02017200701602000 - RO - Ac. 122T 20100365358 - Rel.
MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE 14/05/2010)

PROVA
Convicgéo livre do juiz

Prova testemunhal. Valoragéo. Prevaléncia, como regra, do convencimento do Juiz
que colheu a prova. Deve ser prestigiado, como regra, o convencimento do juiz
que colheu a prova Ele, afinal, € que manteve o contato vivo, direto e pessoal com
as partes e testemunhas, medindo-lhes as reacoes, a seguranga, a sinceridade, a
postura. Aspectos, alias, que nem sempre se exprimem, que a comunicagado
escrita, dados os seus acanhados limites, ndo permite traduzir. O juizo que colhe o
depoimento "sente" a testemunha. E por assim dizer um testemunho do
depoimento. Convencimento, portanto, melhor aparelhado e que, por isso, deve
ser preservado, salvo se houver elementos claros e contundentes a indicar que a
prova diz outra coisa. Recurso do autor a que se nega provimento. (TRT/SP -
01208200501302004 - RO - Ac. 112T 20100389516 - Rel. EDUARDO DE
AZEVEDO SILVA - DOE 18/05/2010)

Horas extras

RECURSO ORDINARIO. HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA. As normas de
Direito Processual Civil tém inteira aplicacdo quanto ao 6nus da prova, pois é do
autor a obrigacdo de provar a existéncia de seu direito. Via de regra, a auséncia de
prova do fato constitutivo do direito tem um efeito devastador na pretenséo
apresentada em juizo. Com efeito, o artigo 818 da CLT diz claramente que a prova
das alegacdes incumbe a parte que as fizer, pelo que obrigado estava o recorrente
a apresentar prova constitutiva do seu direito e neste sentido ndo logrou éxito em
comprovar a jornada de trabalho descrita na inicial e tampouco demonstrou a
existéncia de horas extras sem o devido pagamento. (TRT/SP -
03170200702802005 - RO - Ac. 122T 20100390816 - Rel. MARCELO FREIRE
GONCALVES - DOE 14/05/2010)

Justa causa

RESCISAO CONTRATUAL. JUSTA CAUSA. OFENSA. PROVA CABAL.
INEXISTENCIA. A configuragdo da ofensa encontra-se no mais intimo
compartimento da alma humana e sem o desvelamento dessa intimidade por
aguele que, em tese, teria sido ofendido, ndo se pode afirmar de maneira
inexoravel sobre sua efetiva ocorréncia, pelo que incumbindo a reclamada provar a
justa causa para demissao da obreira, consistente em direcdo de palavra em tese
ofensiva a usuario dos servicos prestados, e desse encargo nao se
desvencilhando satisfatoriamente, devidas sdo as verbas tipicas da rescisao
imotivada. Recurso Ordinario improvido. (TRT/SP - 03027200500702000 - RO -
Ac. 58T 20100383127 - Rel. ANELIA LI CHUM - DOE 14/05/2010)
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RECURSO
"Ex officio"

REEXAME NECESSARIO. CONDENACAO INFERIOR A 60 SALARIOS
MINIMOS. NAO CONHECIMENTO. Somente estdo sujeitas ao reexame
necessario as decisdes condenatérias contra a Fazenda Pudblica cujo valor
ultrapasse 60 salarios minimos, vigentes a época do julgamento. Aplicacdo do
paragrafo 2° do art. 475 do CPC, com redacdo dada pela Lei Federal n°
10.352/2001, e da Sumula n°® 303, "a", do C. TST. RECURSO DA RECLAMADA.
DIFERENCAS SALARIAIS. PROGRESSAO FUNCIONAL. A implantagéo de Plano
de Cargos e Salérios, no ambito da reclamada, a obriga ao seu cumprimento, pois
passou a ser parte integrante do contrato de trabalho, inclusive quanto a aplicacéo
de avaliacdo de performance que menciona como necessdaria para a progressao
salarial de seus empregados. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
(QUINQUENIO). O artigo 129, da Constituicdo do Estado de S&o Paulo, quando
assegurou o pagamento de adicional por tempo de servico ao servidor publico
estadual, ndo fez distincdo entre servidores publicos stricto sensu e empregados
publicos. HORAS EXTRAS. Demonstrado o labor além do modulo semanal de 40
horas, é devida a contraprestacao do excedimento como sobrejornada. JUROS DE
MORA. O Pleno do Colendo Tribunal Superior do Trabalho firmou entendimento no
sentido de que, para efeito de calculo dos juros de mora nas condenacgfes
impostas a Fazenda Publica, apés a publicagdo da Medida Proviséria n° 2.180-35,
de 24 de agosto de 2001, que acrescentou o artigo 1°-F & Lei n® 9.494/97 aplica-se
essa regra especifica, devendo ser utilizado, a partir de setembro de2001, o
percentual de 0,5%(zero virgula cinco por cento) e ndo de 1% ao més conforme
previsto na Lei n® 8.177/91 (art. 39). Todavia, com a alteracao do artigo 1°-F da Lei
n°® 9.494/1997 pela Lei n°® 11.960/2009, devida aplicacdo de juros de mora a partir
da data do ajuizamento da reclamacdao trabalhista na taxa de 6% (seis por cento)
ao ano até 29.06.2009 e apos, deve ser observada a nova redacéo do preceptivo
citado, bem como a Sumula 200 do Colendo TST. RECURSO DA RECLAMANTE.
REFLEXOS DAS DIFERENCAS SALARIAISEM 13° SALARIOS E FGTS. PEDIDO
CERTO E DETERMINADO. Da causa de pedir decorre logicamente o pedido
formulado, tudo em conformidade com os arts. 286, do CPC e 840, paragrafo 1°,
da CLT. DIVISOR 200. ADICIONAL DE 100%. A falta de contestacdo especifica
torna incontroversa a aplicacdo do divisor 200 e adicional de 100% no célculo de
horas extras. HONORARIOS ADVOCATICIOS. O Tribunal Superior do Trabalho
pacificou o entendimento de que os honorarios advocaticios, nesta Justica
especializada, somente sdo devidos na ocorréncia, simultanea, das hipéteses de
gozo do beneficio da justica gratuita e da assisténcia do Sindicato da categoria
profissional, para os trabalhadores que vencam até o dobro do salario minimo ou
declarem insuficiéncia econémica para demandar. Ressalvada concepc¢éo pessoal,
acata-se, por disciplina judiciaria, o entendimento cristalizado nas Sumulas n°s.
219 e 329 e nas Orientagdes Jurisprudenciais da SBDI-1 n°s. 304 e 305 do C.
TST. (TRT/SP - 01651200805102004 - RO - Ac. 23T 20100396245 - Rel. LUIZ
CARLOS GOMES GODOI - DOE 18/05/2010)

RELACAO DE EMPREGO
Cooperativa

RECURSO ORDINARLO. RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATI'C[O.
COOPERATIVA DE MAO DE OBRA. ANALISTA DE CREDITO EM INSTITUICAO
BANCARIA. O trabalhador que fornece sua mao de obra para cumprimento da
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atividade fim da empresa deve estar necessariamente subordinado aquele que
contrata sua forca de trabalho, eis que a organizacdo dos meios de producéo, pelo
tomador, que gerencia o0 negoécio, pressupbe a direcdo das atividades
desempenhadas pelo trabalhador, que se pfe, dessa forma, em situacdo de
subordinacéo juridica,deixando, portanto, de ser um cooperado. Comprovado que
a autora laborou na instituicdo bancaria como analista de crédito, configura-se o
vinculo, pois trata-se de terceirizacdo ilicita, pois se refere a atividade-fim da
instituicdo bancaria. (TRT/SP - 00736200602102001 - RO - Ac. 142T 20100407824
- Rel. SAMIR SOUBHIA - DOE 14/05/2010)

Representante comercial

ASSUNTO(S) CNJ 7630 - Representante Comercial Autbnomo VINCULO DE
EMPREGO. REPRESENTANTE COMERCIAL. O exame da situacao fatica a fim
de se estabelecer a situagdo juridica estabelecida pelas partes, ha que se deter
sobretudo na dependéncia juridica, uma vez que 0s outros elementos que
caracterizam o empregado - pessoa fisica, ndo eventualidade na prestacdo dos
servicos e remuneracdo - também podem existir no caso do representante
comercial autbnomo. A nao obrigatoriedade de comparecimento a empresa, a
auséncia de controle de horarios, a liberdade total de agendarvisitas aos clientes
revela a autonomia na relagdo entre as partes. Ndo provada a subordinagéo
juridica, da-se provimento ao recurso para afastar o reconhecimento do vinculo de
emprego e julgar improcedente a acdo. (TRT/SP - 01255200808802003 - RO - Ac.
32T 20100395680 - Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 14/05/2010)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizacdo. Ente publico

"TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA. ORGAO PUBLICO.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SUMULA 331 DO TST. O 6rgéo publico que
se beneficia de servicos terceirizados e que deixa de fiscalizar e exigir o
cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas assumidas pela fornecedora de
mao-de-obra, tanto as constituidas no curso do contrato, quanto as decorrentes de
sua extin¢do, incide em culpa in eligendo ou in vigilando, razdo pela qual deve
responder subsidiariamente pelos créditos deferidos ao trabalhador. Os ditames da
Lei 8666/93 ndo se sobrepdem as normas tutelares do Direito do Trabalho, ainda
gue licita a contratacdo, nem isenta o ente publico da responsabilidade inerente ao
risco administrativo (art. 37, 8 6° CF). Aplicacdo do disposto nos artigos 455 da
CLT e 186 c.c. 927 e 933 do Cadigo Civil, nos quais se embasa a Sumula n° 331,
IV, do TST. Apelo a que se nega provimento para manter a terceira reclamada no
polo passivo a fim de responder subsidiariamente pela satisfacdo dos créditos
deferidos ao reclamante." (TRT/SP - 00625200801302002 - RO - Ac. 102T
20100319976 - Rel. RILMA APARECIDA HEMETERIO - DOE 17/05/2010)

SALARIO (EM GERAL)
Fixacao e calculo

Equivaléncia salarial. Art. 460 da CLT. N&o se pode entender que o artigo 460 da
CLT deva ser aplicado pelo fato de dois empregados perceberem salarios
diferentes, ndo sendo, porém, atendidos os requisitos do artigo 461 da CLT, se a
pessoa exerce a mesma funcédo, embora ndo esteja registrada como tal. Nesse
caso, o operario teve fixado o seu salario quando do inicio de seu trabalho,
estando desobrigado o empregador de |he pagar salario superior. (TRT/SP -
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00037200843302006 - RO - Ac. 8T 20100403918 - Rel. SERGIO PINTO
MARTINS - DOE 17/05/2010)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Despedimento

EMPRESA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - RESCISAO CONTRATUAL
IMOTIVADA - IMPOSSIBILIDADE - Considerando-se que a natureza juridica da
reclamada ostenta a condicdo de empresa publica com status da administracéo
direta, inclusive com o privilégios processuais (isencdo de preparo) e de
pagamento de dividas de forma diferenciada (via precatério e com juros de 0,5%
ao més), entende-se que os atos demissionais também devem seguir a regra
imposta aos demais servidores publicos jungidos a administracdo publica direta,
autarquica e fundacional, consoante disciplina inserta no art. 41 da Carta Magna.
Inteligéncia da OJ n° 247 da SDI-1 do C. TST. (TRT/SP - 01165200708602009 -
RO - Ac. 23T 20100396180 - Rel. ODETTE SILVEIRA MORAES - DOE
18/05/2010)

Estabilidade

ESTABILIDADE - ART. 19 DO ADCT DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA E
ART. 18 DO ADCT DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO -
FUNDACAO PADRE ANCHIETA - NATUREZA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO.
Conforme iterativa jurisprudéncia da SBDI 1 do C. TST, a Fundagdo Padre
Anchieta, ainda que dotada de personalidade juridica de direito privado, ostenta
natureza publica, pelo que os seus servidores, ainda que admitidos pelo regime
juridico da CLT, sdo abrangidos pela estabilidade especial no servico publico,
regulada pelo art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias da
Constituicdo da Republica e pelo art. 18 do ADCT da Constituicdo do Estado de
Sao Paulo. Recurso Ordinario obreiro conhecido e parcialmente provido. (TRT/SP -
02894200304002001 - RO - Ac. 58T 20100383097 - Rel. ANELIA LI CHUM - DOE
14/05/2010)

Regime juridico e Mudanca

Servidor Publico. Regime de Trabalho. Beneficios Da leitura do artigo 129 da
Constituicdo do Estado de Sao Paulo, depreende-se que o legislador ndo fez
qualquer distincdo quanto ao regime juridico adotado pelo servidor publico, no que
diz respeito ao trabalho, equiparando, para efeito de concessdo dos quinquénios e
demais beneficios, tanto aquele regido pelo regime estatutario quanto pelo
celetista. (TRT/SP - 00796200505302008 - RO - Ac. 63T 20100332743 - Rel.
PEDRO CARLOS SAMPAIO GARCIA - DOE 14/05/2010)

Salario

SEXTA-PARTE - EMPREGADO CELETISTA - SOCIEDADE DE ECONOMIA
MISTA. A recorrida (Companhia do Metropolitano de S&o Paulo - METRO) é uma
sociedade de economia mista que integra a Administracao Indireta. O artigo 124
da Constituicao Estadual, que principia o Capitulo sobre os Servidores Publicos do
Estado e a Secado dos Servidores Publicos Civis, estabelece que os servidores da
administracdo publica direta, das autarquias e das fundagdes instituidas ou
mantidas pelo Poder Publico terdo regime juridico Unico e planos de carreira. Por
sua vez, o artigo 129 da Constituicdo Estadual, incluido no citado Capitulo, previu
o direito ao adicional denominado sexta-parte e assim o fez exclusivamente para
os servidores da administracdo direta, autarquica e das fundacgdes estaduais, nos
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moldes do que esta previsto no artigo 124 da Carta Estadual, ndo incluindo os
empregados das empresas publicas e das sociedades de economia mista,
integrantes da administracdo indireta, sendo que entre estas ultimas esta incluida
a recorrida. Recurso ordinario a que se nega provimento. (TRT/SP -
02601200804802001 - RO - Ac. 32T 20100395672 - Rel. MERCIA TOMAZINHO -
DOE 14/05/2010)

SINDICATO OU FEDERACAO
Contribuigéo legal

Contribuicdes assistenciais. Precedente Normativo n°® 119 do TST. A imposicao de
descontos, por norma coletiva, a todos trabalhadores de determinada categoria
profissional, filiados ou néo, a titulo de contribuicdo assistencial, afronta o direito
de livre associacdo e sindicalizagdo, consagrados nos art. 5°, XX e 8° V, da
Constituicdo da Republica, conforme entendimento jurisprudencial do Precedente
Normativo 119 e Orientagcdo Jurisprudencial n® 17 da Sec&o Especializada em
Dissidios Coletivos, ambos do TST e Sumula de Jurisprudéncia n® 666 do STF.
Assim, ndo comprovada a filiacdo dos trabalhadores ao sindicato profissional, é
ilegitima a realizacdo dos aludidos descontos, devendo ser mantido o decreto de
improcedéncia da origem. (TRT/SP - 00201200801302008 - RO - Ac. 82T
20100405368 - Rel. ADALBERTO MARTINS - DOE 17/05/2010)

TESTEMUNHA
Impedida ou suspeita. Informante

TESTEMUNHAS. CONTRADITA. A testemunha que litiga contra 0 mesmo
empregador ndo é suspeita, ainda que a autora venha a ser sua testemunha,
diante do exercicio do direito de acdo garantido constitucionalmente. Inteligéncia
da Sumula n° 357, do C. TST. CERCEAMENTO DE PROVA. TESTEMUNHAS
OUVIDAS COMO INFORMANTES. A desconsideracdo do depoimento de
testemunhas que atuaram como prepostas em outros processos, trata-se de livre
convencimento do MM. Julgador, atacavel via mérito em recurso ordinario e nao
em sede de preliminar como cerceamento de prova, por nao ter sido indeferida a
sua oitiva. HORAS EXTRAS E REFLEXOS. Afastada a presuncdo de veracidade
dos cartbes de ponto e ouvidas testemunhas trazidas pela Reclamante, que
confirmaram o labor em horéario suplementar, conclui-se por correta a fixacdo da
jornada e a condenac&o nas horas extras e reflexos. INTEGRACAO DAS HORAS
EXTRAS NOS DSR'S. As horas extras habituais integram-se ao salario para
calculo dos repousos remunerados por determinacdo do artigo 7°, alinea "a", da
Lei 605, de 05 de janeiro de 1.949. OFICIOS. EXPEDICAO. A comunicacgéo a
outros orgédos publicos, de eventuais irregularidades na contratacao e utilizacdo da
mao-de-obra, é ato que se insere no poder-dever de policia do processo, que se
reconhece ao Juizo. Se ha verbas em favor da Autora, justifica-se a determinacéo
de expedicdo de oficios ao INSS e & DRT. IMPOSTO DE RENDA. INCIDENCIA
SOBRE JUROS DE MORA. Revendo posicionamento anterior, entendo ndo caber
a incidéncia do desconto fiscal sobre os juros de mora nas condenacfes
trabalhistas. Com efeito, com a superveniéncia do Codigo Civil de 2002, regulando
no artigo 404 e seu paragrafo Unico a natureza indenizatoria dos juros de mora,
ndo se coloca mais como pertinente a aplicacdo do artigo 39 da Lei n.° 8.177/1991
e o artigo 56 do Decreto 3000/99. (TRT/SP - 00454200807002006 - RO - Ac. 23T
20100397837 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES GODOI - DOE 14/05/2010)
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