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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina dp
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Indenizacao

ACIDENTE DO TRABALHO - RESPONSABILIDADE OBJETIVA - Em matéria de
acidente do trabalho, prevalece, até por questdo hierarquica, a disposi¢édo
constitucional do artigo 7°, XXVIII: "seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizacdo a que esta obrigado, quando incorrer em
dolo ou culpa"., consoante a qual a responsabilidade objetiva foi transferida para a
Previdéncia Social, restando, ao empregador, a responsabilidade civil, apenas nas
hipoteses de culpa ou dolo, no velho sistema da culpa aquiliana (TRT/SP -
01384200726302000 - RO - Ac. 32T 20100398884 - Rel. ANA MARIA
CONTRUCCI BRITO SILVA - DOE 14/05/2010)

AERONAUTA
Adicional

Aeronauta. Adicional de Periculosidade. O abastecimento de aeronaves
concomitantemente com as atividades laborativas do reclamante, como aeronauta,
ndo ensejam o reconhecimento do direito ao adicional de periculosidade, pois nao
h& previsdo na Norma Regulamentadora 16 (NR-16) do Ministério do Trabalho.
(TRT/SP - 02319200601402005 - RO - Ac. 32T 20100431881 - Rel. SILVIA
REGINA PONDE GALVAO DEVONALD - DOE 21/05/2010)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. COMISSARIA DE VOO. A reclamante,
comissaria de bordo, ao desempenhar suas fungbes no interior da aeronave,
simultaneamente ao abastecimento da mesma, tecnicamente, ativava-se de forma
habitual e intermitente em area de risco, a teor do que estabelece a Portaria
3.214/78, NR-16, Anexo 2 - Atividades e Operacbes Perigosas com Inflamaveis,
item 1, alinea c e item 3, alineas g e q, fazendo jus ao pagamento do adicional de
periculosidade, no percentual de 30% sobre o salario base (art. 193, par. 1°, da
CLT e Sumula n°® 191 do C. TST), durante o periodo imprescrito, bem como de
seus reflexos. O simples fato da tripulacdo e dos passageiros permanecerem a
bordo da aeronave durante o abastecimento da mesma, ndo elimina o risco
presente na operagdo, muito menos afasta a periculosidade prevista em lei,
inferindo-se que a fuselagem do avido ndo evitaria que fossem atingidos por
eventual exploséo e incéndio em caso de sinistro. (TRT/SP - 01771200731802000
- RO - Ac. 123T 20100361441 - Rel. MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE
21/05/2010)

APOSENTADORIA
Complementacéo. Direito material

SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. As normas inseridas no regulamento
basico da segunda reclamada (FUNDACAO PETROS), quanto a suplementag&o
de aposentadoria, empresa esta originariamente instituida para administrar e
executar os planos de beneficios oferecidos a todos os empregados das empresas
do grupo a que pertencia a primeira reclamada (ULTRAFERTIL S/A), aderem ao
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contrato laboral no ato da admissao do empregado. (TRT/SP -
00299200825302009 - RO - Ac. 3%T 20100431822 - Rel. SILVIA REGINA PONDE
GALVAO DEVONALD - DOE 21/05/2010)

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA- INTEGRACAO DO ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. A previsdo expressa no regulamento do plano de
complementacéo de aposentadoria acerca dos parametros a serem utilizados para
afericdo do quantum devido exige a integracdo do adicional de periculosidade,
parcela de eminente natureza salarial. Com efeito, ao definir como base de célculo
do beneficio os valores salariais percebidos nos ultimos doze meses de trabalho, a
reclamada e o fundo de previdéncia privada assumiram que todas as parcelas que
compBem a contraprestacdo devem compor a base de calculo do complemento.
Recurso a que se nega provimento. (TRT/SP - 01816200644302004 - RO - Ac. 83T
20100442964 - Rel. ROVIRSO APARECIDO BOLDO - DOE 21/05/2010)

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Indeferimento. Apelo.

Deposito recursal e custas processuais. Dispensa do empregador - Auséncia de
amparo legal. Ressalvadas as hipéteses expressamente elencadas no item "X" da
Instrucdo Normativa n® 03/93 do C. TST ("[...] entes de direito publico externo e
das pessoas de direito publico contempladas no Decreto-Lei n® 779, de
21.08.1969, bem assim da massa falida, da heranca jacente e da parte que,
comprovando insuficiéncia de recursos, receber assisténcia judiciaria integral e
gratuita do Estado"), e algumas outras especialissimas apontadas pela doutrina, a
lei ndo prevé a dispensa do depdsito recursal e das custas ao empregador que
declare encontrar-se em dificil situagdo financeira. Agravo de Instrumento
conhecido e nao provido. (TRT/SP - 01514200748102003 - AIRO - Ac. 5aT
20100383879 - Rel. ANELIA LI CHUM - DOE 14/05/2010)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano moral em geral

1. DANOS MORAIS. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. O contrato de
trabalho, de carater sinalagmatico, traz obrigacdes reciprocas as partes. O
empregado obriga-se a colocar a disposicdo do empregador sua for¢ca de trabalho
e a cumprir as regras fixadas no contrato, bem como, as decorrentes de lei. Por
outro lado, cabe ao empregador iniumeras obrigacfes, dentre elas, e a mais
importante (clausula implicita no contrato), é a preservacao da integridade fisica e
psiquica do trabalhador, dimensdo do direito de personalidade vinculado a
dignidade humana. (TRT/SP - 01094200702802003 - RO - Ac. 42T 20100417005 -
Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 21/05/2010)

DEPOSITO RECURSAL
Obrigacéao de fazer

DEPOSITO RECURSAL. DESERGAO. AUSENCIA DE PRESSUPOSTO LEGAL
EXTRINSECO DE ADMISSIBILIDADE. O recolhimento do valor relativo ao
depdsito recursal € essencial para o processamento do recurso interposto pela
reclamada, conforme preconizado no art. 899, paragrafo 1°, da CLT. A inexisténcia
do recolhimento configura a desercéo, pois o empregador que assume 0 risco do
negocio (art. 2° da CLT) ndo tem direito aos beneficios da assisténcia judiciéria
gratuita, voltada para a protecdo da pessoa necessitada, conforme Lei n°® 1060/50,
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gue traz em seu contexto, varias referéncias a pessoa fisica, tais como "residente",
"apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social" e "sustento proprio e
da familia”. No mesmo sentido a Sumula n° 6 deste Regional. (TRT/SP -
01454200730302018 - Al - Ac. 42T 20100418940 - Rel. PAULO SERGIO JAKUTIS
- DOE 21/05/2010)

EMBARGOS DE TERCEIRO
Fraude a execucao

AGRAVO DE PETICAO EM EMBARGOS DE TERCEIRO. FRAUDE A
EXECUCAO. Nos termos do artigo 593, inciso Il do CPC, considera-se fraude a
execucao a alienacdo ou oneragédo de bens, quando ao seu tempo corria contra o
devedor demanda capaz de reduzi-lo a insolvéncia. A fraude a execucéo se da de
forma objetiva independentemente de ser ou ndo o adquirente de boa-fé. Nota-se
gue a ma-fé da executada é evidente, vez que ndo obstante ciente da acao diminui
seu patrimbnio. Ressalta-se, por oportuno, que considerando-se o disposto no
artigo 593, Il do CPC, ndo héa que se falar em necessidade da inscricdo da penhora
para ineficacia da venda posteriormente realizada. Acrescenta-se, ainda, que a
fraude a execucdo pode ser declarada incidentalmente no processo de execucao,
independentemente de acdo especifica. Pondera-se, por fim, que sendo
adquirente de boa-fé como afirma o agravante, podera este, querendo, utilizar-se
do remédio juridico adequado no juizo competente, para reivindicar o que de
direito, ante aos prejuizos eventualmente sofridos. (TRT/SP - 01454200944202008
- AP - Ac. 123T 20100365811 - Rel. MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE
21/05/2010)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (ADICIONAL)
Opcéo

RECURSO ORDINARIO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE. CUMULACAO. IMPOSSIBILIDADE: N&o é possivel cumular o
adicional de insalubridade e periculosidade, diante do quanto dispde o artigo 193,
paragrafo 2°, da CLT. SENTENCA. DISPOSITIVO. COISA JULGADA: Tendo em
vista que o dispositivo faz coisa julgada, é defeso ao juiz proferir condenacao
concomitante dos adicionais e remeter a opgéo do trabalhador para a liquidacao de
sentenga. Recurso ordinario da reclamada ao qual se da provimento parcial.
(TRT/SP - 01141200344202004 - RO - Ac. 42T 20100412151 - Rel. WILMA
NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA - DOE 21/05/2010)

JORNADA
Intervalo violado

INTERVALO INTRAJORNADA - FRUICAO INFERIOR A UMA HORA -
RECONHECIMENTO DO TEMPO INTEGRAL COMO EXTRA - O trabalho
prestado no horario destinado ao almogo e descanso deve ser remunerado como
extraordinario, por se tratar de periodo da jornada em que o empregado deveria
estar em repouso. Mesmo nos casos em que o empregado usufruiu parcialmente
do intervalo para refeicdo, ndo se deve remunerar como extra apenas 0 tempo
remanescente, mas sim o tempo integral de fruicdo. (TRT/SP -
01751200520102008 - RO - Ac. 32T 20100432101 - Rel. MERCIA TOMAZINHO -
DOE 21/05/2010)
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INTERVALO INTRAJORNADA CONCEDIDO PARCIALMENTE. DIREITO AO
RECEBIMENTO DO PERIODO INTEGRAL COMO HORA EXTRA. Verificada a
concessdo de apenas vinte minutos de intervalo intrajornada, a finalidade da
norma prevista no art. 71 da CLT né&o foi cumprida. O dispositivo celetista é norma
de ordem publica de higiene, salde e seguranca do trabalho, que visa a
restauracao das condicdes fisicas do trabalhador. A concessao parcial do intervalo
inviabiliza a recuperacdo do trabalhador, ensejando o direito ao recebimento
doperiodo total do intervalo, como hora extra. Nesse sentido sdo as OJ's 307 e
354 da SDI | do C. TST. (TRT/SP - 00016200946502006 - RO - Ac. 42T
20100417030 - Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 21/05/2010)

MAO-DE-OBRA
Locacéao (de) e Subempreitada

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - RECONHECIMENTO - Para a
configuracdo da responsabilidade subsidiaria sdo necessérios, tdo-somente, o
inadimplemento das obrigac6es trabalhistas pelo devedor principal e, bem assim,
que o tomador tenha participado da relacdo processual. Tendo sido a segunda
reclamada a tomadora dos servicos do reclamante, tornou-se responsavel
subsidiaria pelas obrigacdes inadimplidas pela devedora principal, respondendo
pela culpa "in vigilando" e "in eligendo"”, ja que foi beneficiaria do trabalho por ele
prestado. Incidente, na espécie, o entendimento consubstanciado na Sumula 331
do Colendo TST (inciso 1V), que foi editada levando em conta a teoria da
responsabilidade civil prevista pelo artigo 159 do Cédigo Civil de 1916 (art. 186 do
Novo Caédigo Civil). (TRT/SP - 01086200302802003 - RO - Ac. 32T 20100432080 -
Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 21/05/2010)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DE SERVICOS -
INEFICACIA DE CLAUSULA CONTRATUAL ESTABELECIDA ENTRE EMPRESA
FORNECEDORA E TOMADORA PARA EFEITO DE RESPONSABILIDADE
TRABALHISTA. As convengles contratuais realizadas por particulares surtem
eficacia apenas entre as partes convenentes, para efeito de direito de regresso,
nao surtindo efeitos em relacdo aos empregados, tendo em vista o principio da
inafastabilidade do Poder Judiciario, consagrada no artigo 5°, inciso XXXV, da
Constituicdo Federal, além da competéncia expressa desta Especializada,
estabelecida pelo artigo 114, inciso |, da Carta Fundamental. A responsabilidade
subsidiaria decorre das culpas in eligendo e in vigilando, pois, ao se utilizar de
intermediacdo de mao de obra, a empresa ndo se furta ao cumprimento das
obrigacdes legais decorrentes do aproveitamento do esforco laboral de outrem.
Trata-se de mera aplicacdo do quanto dispéem os artigos 1°, incisos Il e IV, 3°,
inciso 1, 5° incisos I, XXXV e XXXVI, da Constituicdo Federal, artigos 186,187 e
927, do Cddigo Civil, artigos 3° e 8°, paragrafo unico, da CLT, e conforme o
entendimento cristalizado na Sumula n°® 331, inciso IV, do C. TST. (TRT/SP -
01336200648202006 - RO - Ac. 42T 20100418966 - Rel. PAULO SERGIO
JAKUTIS - DOE 21/05/2010)

RECURSO ORDINARIO DAS RECLAMADAS. 1) TERCEIRIZACAO.
RESPONSABILIDADE DAS TOMADORAS. Embora legitima a contratacdo de
mao-de-obra terceirizada, impde-se declarar a responsabilidade da empresa
tomadora de servicos pelo crédito reconhecido judicialmente, como forma de
resguardar os direitos do trabalhador, diante de eventual inidoneidade econdémica
da real empregadora, conferindo-lhe, assim, possibilidade de execucdo da
primeira, que necessariamente incorreu em culpa in eligendo ou in vigilando, vale
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dizer, mal escolheu ou mal fiscalizou a empresa com quem contratou. Esse
entendimento é corroborado pela Sumula n° 331, item IV, do C. TST. 2)
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. LIMITACAO. N3o se pode deixar de imputar
as rés, diante de seu comportamento omisso ao nao fiscalizar o cumprimento das
obrigacdes contratuais assumidas pela 12 reclamada por elas contratada, em tipica
culpa in vigilando, a responsabilidade subsidiaria e, por consequéncia, seu dever
de responder pela totalidade das verbas resultantes do inadimplemento do
contrato de trabalho. Recursos ordinarios das 22 e 32 reclamadas aos quais se
nega provimento. (TRT/SP - 00528200804802003 - RO - Ac. 43T 20100412160 -
Rel. WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA - DOE 21/05/2010)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencao ou acordo coletivo

INTERVALO INTRAJORNADA. NORMA COLETIVA QUE AUTORIZA A
REDUCAO DO INTERVALO MINIMO LEGAL. PRINCIPIO DA AUTONOMIA
PRIVADA COLETIVA. A reducédo do intervalo intrajornada minimo de uma hora
para 25 minutos com participacdo da entidade sindical, de notoria capacidade de
negociacdo, é valida, pois o espirito da norma ndo foi de causar prejuizos ao
trabalhador, e sim garantir-lhe uma reducdo ao término da jornada de trabalho,
considerando as peculiaridades de provimento da refeicdo no préprio local de
trabalho.Essa negociacdo coletiva com ampla participacdo sindical € consagrada
no texto constitucional, de forma a anular eventual vicio de consentimento do
trabalhador individualmente considerado. Com fulcro no principio da autonomia
privada coletiva, ha que se considerar valida clausula disposta em instrumento
coletivo que disciplina a supressdo do intervalo para refeicdo e descanso. Apelo
acolhido, para expungir da condenacdo as horas extras intervalares e os reflexos
pertinentes. (TRT/SP - 00631200846602008 - RO - Ac. 123T 20100414804 - Rel.
CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA - DOE 21/05/2010)

PERICIA
Perito

RECURSO ORDINARIO - PRELIMINAR DE NULIDADE. LAUDO IMPRESTAVEL.
- O reclamante argui ofensa ao artigo 5°., LV, da Constituicdo Federal e requer a
anulacdo da sentenca em face do cerceamento de defesa que denuncia, bem
como ante a imprestabilidade do laudo pericial contra o qual aponta a insuficiéncia
e o teor de parcialidade detectaveis nos esclarecimentos periciais. O reexame
evidencia a emissdo de parecer técnico subjetivo que implica prejulgamento da
culpabilidade, além de contrariar as conclusdes do laudoproduzido em acao
acidentaria. Além disso, na audiéncia instrutéria foram indeferidas perguntas sobre
guestdes imprescindiveis a configuragcdo da permanéncia e irreversibilidade da
sequela e a afericdo da existéncia, ou ndo, de pressao por produtividade que se
relacionasse a suposta alteracéo que teria sido imprimida a velocidade da maquina
no instante do acidente. Preliminar acolhida. (TRT/SP - 00169200726302002 - RO
- Ac. 43T 20100412321 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA -
DOE 21/05/2010)

PORTUARIO
Avulso

Trabalhador Avulso - Prescricdo bienal. E de dois anos o prazo do avulso para
ingresso em juizo postulando créditos que entende devidos, do final de cada
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prestacdo laboral ou do ato atacado. Nao se pode admitir a prescricdo quinquenal
para trabalhadores que ndo possuem contrato de trabalho, sob pena de ferir a
isonomia juridica e a légica legislativa.OJ 384, do TST. Avulso portuario. Nao ha
horas extras. A prestacdo de servicos além da escala pelo avulso é fruto de sua
escolha e ndo implica horas extras. (TRT/SP - 00468200844202003 - RO - Ac. 33T
20100401265 - Rel. ANA MARIA CONTRUCCI BRITO SILVA - DOE 14/05/2010)

Normas de trabalho

SOPESP - ILEGITIMIDADE PASSIVA. Nado ha amparo para a pretendida
declaracdo de responsabilidade solidaria da entidade sindical representativa da
categoria econdmica dos operadores portuarios pelo pagamento de eventual
crédito do trabalhador portuario. Ainda que intermediaria da méo de obra portuéria,
nao deixa de ser mero representante da categoria econdmica, sem qualquer
responsabilidade pelos créditos trabalhistas, mesmo porque ndo tem escolha
guanto orgdo gestor de mao de obra, real responsavel por tais créditos, estando
isento da culpa in iligendo, o que afasta a aplicacdo da Sumula 331 do C. TST, que
trata da responsabilidade subsidiaria e ndo solidaria, sendo esta Ultima restrita aos
casos expressamente previstos em lei. (TRT/SP - 00470200844502001 - RO - Ac.
43T 20100416971 - Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 21/05/2010)

PRESCRICAO
Prazo

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO E SEXTA-PARTE. COMPLEMENTACAO
DE APOSENTADORIA. PRESCRICAO. O artigo 7°, XXIX, da Constituicdo
Federal, disciplina o direito de acdo quanto a créditos resultantes das relacdes de
trabalho, hip6tese na qual se insere a presente demanda (complementacdo de
aposentadoria), fixando o prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores
urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap0s a extingdo do contrato de trabalho.
O adicional por tempo de servico e a sexta-parte, previstos no artigo 129 da
Constituicdo do Estado de S&o Paulo nunca foram recebidos pelo reclamante
durante a vigéncia do contrato de trabalho, razdo pela qual a presente acéo
deveria ter sido ajuizada dois anos apds o término do contrato de trabalho. Aplica-
se a hipotese o disposto na Sumula 326 do C. TST. (TRT/SP -
00087200925202006 - RO - Ac. 32T 20100432136 - Rel. MERCIA TOMAZINHO -
DOE 21/05/2010)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicao. Incidéncia. Acordo

ACORDO JUDICIAL ANTES DA SENTENCA. NATUREZA JURIDICA DOS
TITULOS TRANSACIONADOS. CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA.
INCIDENCIA. O acordo judicial encerra as controvérsias e pde fim a lide. E, se ndo
h& coisa julgada, as partes possuem autonomia para a transacdo quanto a
natureza juridica das verbas e aos seus valores. A decisdo homologatéria
determinou a imputacdo dos itens e valores referentes as parcelas acordadas, se
salarial ou indenizatéria, para fins previdenciarios (art. 28, Lei 8.212/91 e art. 832,
paragrafo 3° CLT). Restando discriminadas as verbas objeto do acordo, como de
natureza indenizatoria, indevidass contribuicbes previdenciarias. (TRT/SP -
01100200808202009 - RO - Ac. 43T 20100416653 - Rel. IVANI CONTINI
BRAMANTE - DOE 21/05/2010)
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ACORDO APOS O TRANSITO EM JULGADO DA SENTENCA -
CONTRIBUICOES SOCIAIS - DISCRIMINACAO DAS VERBAS PROPORCIONAL
A DECISAO - VALIDADE . O acordo ap6s o transito em julgado da sentenca n&o
prejudica os créditos da Unido. No entanto, € valida a discriminagdo das verbas
que respeitou os parametros definidos pela decisdo judicial, pois os valores
nominais inicialmente definidos pela sentenca de liquidacdo n&o vinculam as
partes com relacdo aos recolhimentos previdenciarios, de modo que as
contribuicbes sociais devem ter como referéncia o valor efetivamente recebido.
Recurso ndo provido. (TRT/SP - 00609200125102006 - RO - Ac. 82T 20100405040
- Rel. ROVIRSO APARECIDO BOLDO - DOE 21/05/2010)

PROVA
Justa causa

Justa causa. Indevidas verbas rescisorias. Comprovado o fato obstativo do direito.
Na forma do art. 818,da CLT, o condominio reclamado demonstrou o fato obstativo
do direito do reclamante ao recebimento de valores rescisérios com a prova
pericial grafotécnica produzida nos autos. A pericia comprovou que o reclamante
elaborou documento com o nome de outro empregado do condominio,
corroborando o alegado ato de desonestidade, contrario aos bons costumes e a
moral, cometido pelo reclamante, o qual ensejou o reconhecimento da justa causa.
(TRT/SP - 02842200300502008 - RO - Ac. 32T 20100431857 - Rel. SILVIA
REGINA PONDE GALVAO DEVONALD - DOE 21/05/2010)

RELACAO DE EMPREGO
Cooperativa

COOPERATIVA. FRAUDE. RELACAO DE EMPREGO COM O TOMAR DOS
SERVICOS CONFIGURADA. A relacdo de cooperativismo é uma relacdo de
autonomia e solidariedade. Autonomia do prestador de servicos (quando a
cooperativa é dessa espécie) que, como todo autbnomo, trabalha quando e como
quer, sem imposicdo de ordens. Solidariedade entre os cooperados, que sao
trabalhadores que se unem para o alcance, em conjunto, de um objetivo comum.
Se a trabalhadora estava subordinada ao gestor da cooperativa, ndo era,
definitivamente, autbnoma. E se desenvolvia atividade essencial para a tomadora,
€ Obvio que as ordens que recebia do gestor nada mais eram do que
retransmissdo daquelas que este recebia da primeira ré. Configura-se, nesses
casos, a "subordinacdo estrutural®, expressdo consagrada pela doutrina do
Ministro Mauricio Godinho, que se caracteriza pela insercdo do trabalhador em um
maédulo de producdo (como se fosse uma engrenagem de um mecanismo maior)
que o obriga, efetivamente, a trabalhar de uma determinada e precisa forma, ainda
que inexistam ordens diretas. Assim como a engrenagem n&o pode rodar para o
lado que deseja, mas tem que acompanhar o movimento geral das demais pecas
da maquina, a reclamante ndo podia atuar da forma que queria e isso, por si s0, ja
caracteriza a limitacdo da vontade, incompativel com a condi¢cdo de autonomia,
tipica das verdadeiras relacbes de  cooperativismo. (TRT/SP -
01258200603902005 - RO - Ac. 42T 20100419008 - Rel. PAULO SERGIO
JAKUTIS - DOE 21/05/2010)
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RESCISAO CONTRATUAL
Pedido de demissao

Pedido de demissdo. Nulidade. Auséncia das formalidades exigidas no artigo 477
da CLT. Conversao em dispensa por iniciativa do empregador e sem justa causa.
A dispensa, quando levada a efeito por iniciativa do empregado, exige o
preenchimento de formalidades legais imprescindiveis a validade do ato. O
empregador deve produzir prova documental consubstanciada em inequivoco
pedido escrito ou carta de demissao e, na hipétese de prestacao dos servicos por
periodo superior a doze meses € impositiva a homologacdo do Termo Rescisério
pelo Orgdo competente. Inteligéncia do artigo 477, paragrafo 1° da CLT. Somente
sob tal rigor se confere validade a manifestacdo de vontade expressada.
Justificada a exigéncia em tela, ante a relevante protecéo legal que se confere ao
hipossuficiente, afinada ao principio da continuidade da relagcdo empregaticia,
porguanto, essa constitui indiscutivel fonte de subsisténcia prépria e familiar,
sendo certo que a presuncdo que se extrai favorece o interesse do obreiro em
manté-lo o maior tempo possivel, especialmente, quando ha épocas de notéria
escassez dos postos de trabalho. Recurso provido. (TRT/SP -
01439200703802006 - RO - Ac. 92T 20100422815 - Rel. RITA MARIA SILVESTRE
- DOE 21/05/2010)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizagdo. Ente publico

PREFEITURA DE IBIUNA. RESPONSABILIZACAO SUBSIDIARIA COMO
TOMADOR DE SERVICOS. APLICACAO DA SUMULA 331 DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO E DA TEORIA DO RISCO. A responsabilizacao
subsidiaria do tomador de servigos encontra respaldo tanto na doutrina, como na
jurisprudéncia, nos termos da Sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho, inciso
IV, e, ainda, na teoria do risco, agasalhada no paragrafo Unico do artigo 927 do
Cadigo Civil de 2002, o qual se aplica ao recorrente, ainda que a contratacdo da
empresa prestadora de servicos tenha se dado por licitacdo. Nem mesmo a
Municipalidade pode se esquivar dessa obrigacdo, uma vez que o artigo 71 da Lei
n.° 8.666/93 ndo tem o condao de afastar a responsabilizacdo do tomador dos
servicos, tendo em vista que a responsabilidade subsidiaria nasce de sua incuria
em nao fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da empresa com quem firmou
contrato. Recurso Ordinario a que se nega provimento, no aspecto. (TRT/SP -
01746200624102005 - RE - Ac. 52T 20100383771 - Rel. ANELIA LI CHUM - DOE
14/05/2010)

FAZENDA DO ESTADO DE SAO PAULO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
CONDENACAO. LIMITACAO. VERBAS SALARIAIS. A limitacdo pretendida pela
Fazenda Publica estadual, de salarios, estrito senso, nos temos da Stumula n°® 363
do C. TST, afigura-se inatendivel, pois os direitos do Reclamante sédo derivados do
contrato de trabalho havido com a primeira Reclamada - e ndo com o Estado -,
apenas que devendo ser suportados subsidiariamente pelo Ente Publico em razao
da contratacdo havida com a primeira e como encargo econdmico-financeiro
decorrente dessa contratagdo. Recurso Ordinario a que se nega provimento, no
aspecto. (TRT/SP - 01960200606702008 - RO - Ac. 52T 20100385391 - Rel.
ANELIA LI CHUM - DOE 14/05/2010)
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SALARIO (EM GERAL)

Prémio

Prémio Incentivo. Secretaria de Saude do Estado de S&o Paulo. Nao-integragéo. O
Prémio de incentivo instituido pela Lei Estadual n° 8.975/94, posteriormente
alterada pelas Leis n°® 9.185 de 21 de novembro de 1995 e n° 9.463 de 19 de
dezembro de 1996, que tem como destinatarios os servidores em exercicio na
Secretaria de Saude e nas autarquias a ela vinculadas, ndo se integra a respectiva
remuneracgao, por Ihe faltar o elemento essencial da continuidade, expressamente
previsto na legislagdo instituidora. Recurso Ordinario provido. (TRT/SP -

02316200743402000 - RO - Ac. 123T 20100414847 - Rel. CELSO RICARDO
PEEL FURTADO DE OLIVEIRA - DOE 21/05/2010)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Ato ilegal da administracéo

EMPREGADO PUBLICO - CONTRATO SEM CONCURSO PUBLICO. NULIDADE.
EFEITOS PECUNIARIOS. INDENIZACAO PELO EQUIVALENTE E DEPOSITOS
DO FGTS. DISTINCAO ENTRE A DECLARACAO DE NULIDADE E SEUS
EFEITOS. INTELIGENCIA DOS ARTIGOS 1°, INCISOS Il E IV, E 37, CAPUT, E
INCISO Il E paragrafo 2° DA CARTA FEDERAL E ARTIGO 182 DO CODIGO
CIVIL. I- O poder constituinte originario elegeu, de um lado, como principios
fundantes do Estado Democratico de Direito, a dignidade humana e o valor social
do trabalho (art. 1° incisos Il e IV, CF) e, de outro lado, como principios
estruturantes da Administracdo Publica, a legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia (art. 37, caput, CF) e a exigéncia da aprovacao prévia em
concurso publico para a investidura em cargo ou emprego publico (art. 37, Il, CF),
sob pena de nulidade e punicdo da autoridade responsavel (art. 37, paragrafo 2°,
CF). lI-A colidéncia entre os principios da dignidade humana e valor social do
trabalho, de um lado, e de outro, os principios da legalidade eda exigéncia de
concurso publico na investidura de cargo e emprego, deve ser resolvida pelo
critério do sopesamento dos valores constitucionais em jogo, de modo a privilegiar
e manter a forga normativa de todos os principios constitucionais que possuem a
mesma matriz, hierarquia e dignidade. Il - JUROS MORATORIOS. FAZENDA
PUBLICA. Em consonancia com o principio da especialidade, os processos
trabalhistas devem obedecer aos diferenciais da Lei 8.177/91 e seus preceitos.
Aplicar os juros de mora diferenciados, previstos na Lei 9.494/97 (MP 2180-35/01)
é tratar de forma desigual os trabalhadores que se socorrem a esta Especializada
com a finalidade de ver ressarcidos verbas decorrentes da relacdo de emprego,
ferindo o principio da isonomia. (TRT/SP - 01757200822102002 - RO - Ac. 43T
20100417145 - Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 21/05/2010)

TEMPO DE SERVICO
Adicional e gratificacéo

1. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. ANUENIO. INTEGRACAO. As
vantagens percebidas pelos empregados fazem parte de sua remuneracao face a
natureza salarial, nos termos do paragrafo 1° do artigo 457 do Texto Consolidado,
devendo integrar o pagamento dos demais titulos que tem o salario como base de
calculo. Ou seja, encontram eco no ordenamento juridico, restando descabida a
defesa com base no principio da legalidade. Entendimento sedimentado pela
Stmula 203 do C.TST. 2. REDUCAO DO INTERVALO PARA REFEICAO E
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DESCANSO. NORMA DE ORDEM PUBLICA. O intervalo para repouso e
alimentacéo consiste em direito fundamental do trabalhador, constituindo medida
de higiene, salude e seguranca do trabalho, ndo podendo ser reduzido por norma
coletiva. Nesse sentido é a OJ 342 da SDI | do C. TST. (TRT/SP -
00193200803802006 - RO - Ac. 43T 20100417021 - Rel. IVANI CONTINI
BRAMANTE - DOE 21/05/2010)
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