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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina dp
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ACAO
Caréncia, requisitos e improcedéncia

CARENCIA DE ACAO. TRANSACAO. A transacio € instituto aceito no Direito do
trabalho, quando presente o0s requisitos que a caracterizam - ou Seja, a coisa
litigiosa (res dubia) e a existéncia de concessdes reciprocas de ambas as partes,
além de todos os demais requisitos para a validade dos atos juridicos em geral,
previstos no artigo 104 do novo Cadigo Civil. Nesta hipotese, o efeito principal e
peculiar da transacgéo é o de colocar fim a obrigacdo e sendo assim celebrada sera
vélida tendo como conseqiiéncia a quitacdo de todas as parcelas trabalhistas. Ndo
se vislumbrando a ocorréncia de concessoes reciprocas, préprias da transacao,
nao se acolhe os efeitos pretendidos pela recorrente, ndo havendo que se falar,
portanto, em caréncia de acdo. Recurso a que se nega provimento. (TRT/SP -
02793200747102005 - RO - Ac. 22T 20100397209 - Rel. ODETTE SILVEIRA
MORAES - DOE 14/05/2010)

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Trajeto de servigo

ACIDENTE IN ITINERE. EQUIVALENCIA AO ACIDENTE TIPO. DIREITO DO
TRABALHADOR AO BENEFICIO ACIDENTARIO INDEPENDENTEMENTE DE
CARENCIA. Revel e confessa a reclamada, quanto & matéria de fato, resulta
incontroverso que o reclamante sofreu acidente de trajeto ("in itinere"), que para os
efeitos legais é acidente de trabalho tipo, assim considerado pela Previdéncia
Social. E tratando-se de acidente laboral, a concessao do beneficio previdenciario
independe de caréncia. Inteligéncia do art. 26, I, da Lei n°® 8213/91.2.ACIDENTE.
OBRIGACAO DA EMPRESA DE EMITIR A CAT. O fato de o trabalhador poder
solicitar a emissdo da CAT pessoalmente, através de seus dependentes, via
entidade sindical, pelo competente médico que o assistiu, ou qualquer autoridade
publica, mesmo quando ultrapassado o prazo previsto para que a empresa realize
tal comunicacéo (art.22,8 2°, da Lei 8213/91 e Decreto 3048/99, art. 336, 8§ 3°), ndo
exclui a obrigacdo da empresa de fazé-lo, conforme tracado nos aludidos
dispositivos legais. Com efeito, € da empresa a obrigacdo precipua de produzir a
comunicacao, sendo certo que a faculdade conferida ao préprio trabalhador e a
outras pessoas, de emitir a CAT tem o propdsito de evitar que o acidentado fique
privado da fruicdo do beneficio previdenciario pela omissdo da empresa em fazé-
lo. Recurso provido, por maioria, para condenar a reclamada na obrigacdo de
fazer. (TRT/SP - 00581200831602004 - RO - Ac. 43T 20100419148 - Rel.
RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE 21/05/2010)

AERONAUTA
Norma coletiva

AERONAUTA - COMPENSACAO ORGANICA - Com a finalidade de compensar o
trabalhador, diante da especialidade da atividade desempenhada, foi criada
através de negociacdo coletiva a compensacdo organica. Essa idéia é
incompativel com o pagamento desta verba como como parcela integrante da
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remuneracao fixa do aeronauta, vez que o salario serve como paga pelo trabalho
efetivamente prestado e, ao contrario, a compensag¢ao organica, como 0 proprio
conceito informa, € adicional por condicdo penosa a qual se sujeita 0 empregado.
O Direito do Trabalho ndo se compraz com o pagamento de salario complessivo,
sendo devido o pagamento desta verba aos aeroviarios, separadamente. (TRT/SP
- 00750200704402000 - RO - Ac. 43T 20100417340 - Rel. IVANI CONTINI
BRAMANTE - DOE 21/05/2010)

CARGO DE CONFIANCA
Configuracgéo

Limitacdo da Duracdo da Jornada. Sobrelabor e Cargo de Confianca. Tipificag&o.
A exclusdo do art. 62 consolidado que trata do exercicio de cargo de confianca
exige que haja efetiva parcela do poder de empregado como se fosse o patrao.
Limites do pedido em inicial. Fixando o autor o gozo parcial das férias fora do
periodo adequado, ndo ha como a condenacgéo extrapolar o pretendido. Recursos
ordinario, a que se da provimento parcial para limitar o pedido de férias em dobro,
e adesivo que se nega provimento, mantendo-se a condenacdo ponderada no
sobrelabor com repercussbes (TRT/SP - 02272200638202002 - RO - Ac. 18T
20100430354 - Rel. REGINA MARIA VASCONCELOS DUBUGRAS - DOE
19/05/2010)

COMISSIONISTA
Horas extras

RECURSOS ORDINARIOS - RECURSO DA RECLAMANTE. COMISSIONISTA.
HORAS EXTRAS. ADICIONAL. O adicional das horas extras cumpridas pelo
comissionista puro em dias de repouso remunerado € o de 100%, porquanto a
Sumula 340, que ndo poderia a ofender a legislacéo (art. 7°, XV, da Constituicdo
Federal), explicitamente refere que o adicional da sobrejornada, no caso, € de, no
minimo, 50%. Logo, ndo afasta a incidéncia de indices maiores, legais ou
normativos. Provimento parcial. - RECURSO DA RECLAMADA. AUSENCIA DE
OBJETO. A ré pretende que, no calculo do divisor das horas extras do
comissionista puro, seja considerado o niumero de horas efetivamente trabalhadas.
A rigor, ndo ha matéria para reexame, a ndo ser para declarar que a recorrente
incorre em equivoco por déficit de atencdo, porquanto o que busca com o recurso
é precisamente o que ficou determinado na sentenga. Recurso desprovido.
(TRT/SP - 00359200801902006 - RO - Ac. 43T 20100420170 - Rel. WILMA
NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA - DOE 21/05/2010)

COMPENSACAO
Divida trabalhista

COMPENSACAO DO VALOR PAGO A TITULO DE INDENIZACAO PELA
ADESAO AO PROGRAMA DE INCENTIVO A APOSENTADORIA - PIA. A
compensacédo na Justica do Trabalho esté restrita a dividas de natureza trabalhista
e quitadas sob o mesmo titulo (artigo 767 da CLT). No mesmo sentido € o espirito
dos artigos 158 e 964 do CPC. Nesse contexto, tem-se que 0 cerne da questao
prende-se a definicdo sobre a natureza juridica da parcela paga ao reclamante,
como forma de incentivo a adesdo ao "PIA". O entendimento majoritario das
Cortes Trabalhistas, inclusive do C. TST, tem sido no sentido de que a verba paga
espontaneamente pelo empregador ao empregado, com vistas a adesdo ao
programa de desligamento, constitui um "prémio-incentivo”, ndo se vislumbrando
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gualquer correspondéncia com titulos e verbas eventualmente devidos e que
teriam sido, no entender da reclamada, quitados tacitamente, "em branco".
Portanto, € indubitavel concluir-se que tal pagamento ndo traduz uma amortizacao
de divida trabalhista, sendo insuscetivel de compensacao ulterior com créditos
tipicamente trabalhistas. (TRT/SP - 01286199902102004 - RO - Ac. 22T
20100397179 - Rel. ODETTE SILVEIRA MORAES - DOE 14/05/2010)

CONCILIACAO
Comissdes de conciliacdo prévia

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - SUBMISSAO DA CONTROVERSIA
TRABALHISTA AO SEU EXAME. As Comissdes de Conciliagdo Prévia constituem
apenas mais um meio de solugéo extrajudicial de conflitos, pelo que a submissao
da controvérsia trabalhista ao seu exame ndo consubstancia pressuposto ou
condicdo da acdo (Sumula n°® 2 do E. TRT de 22 Regido). A finalidade da Lei n°
9.958/00 foi a de fazer com que o trabalhador receba mais depressa, mediante
eventual transacao firmada perante a CCP, as verbas que entenda devidas, e ndo
a de servir de Obice ao exercicio do direito constitucional de acéo (art. 5°, XXXV,
da CF/88). Recurso Ordinario obreiro conhecido e provido. (TRT/SP -
00254200600902008 - RO - Ac. 53T 20100383160 - Rel. ANELIA LI CHUM - DOE
14/05/2010)

CONFISSAO FICTA
Reclamante

CONFISSAO FICTA DO RECLAMANTE - PRESUNCAO DE VERACIDADE DAS
ALEGACOES EXPENDIDAS NA CONTESTACAO. A auséncia do Reclamante na
audiéncia em que deveria depor implica a sua confissdo quanto a matéria de fato.
Havendo na peca defensoria a especificacdo de jornada ndo caracterizadora de
horas extraordinarias, e inexistindo nos autos indicativos de que a empresa tivesse
mais de 10 empregados (0 que a isenta da obrigacéo legal de juntar os cartdes de
ponto de seu empregado), milita em favor desta a presuncdo de veracidade de
suas alegacdes. Recurso Ordinario obreiro conhecido e ndo provido. (TRT/SP -
02171200401302000 - RO - Ac. 58T 20100383216 - Rel. ANELIA LI CHUM - DOE
14/05/2010)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano moral em geral

VALOR DA INDENIZACAO POR DANO MORAL. A fixacdo do valor da
indenizacdo deve se pautar pelo principio da razoabilidade e proporcionalidade
(art. 944, CC), ou seja, satisfazer o interesse de compensacao do lesado e a
repressdo a conduta do lesador. Assim, deve levar em consideracdo a gravidade
da conduta; a extensédo do dano, tendo em conta o sofrimento e as repercussoes
pessoais, familiares e sociais; a situagcdo econdmica do lesador e o carater
pedagodgico da sancdo. Isto porque, a indenizacdo tem natureza compensatéria,
uma vez que o0 dano moral € de dificl mensuracdo. (TRT/SP -
01118200846102002 - RO - Ac. 42T 20100417234 - Rel. IVANI CONTINI
BRAMANTE - DOE 21/05/2010)
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ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisoria. Gestante

Estabilidade Proviséria da Gestante. Confirmacdo da Gravidez. Conhecimento
patronal. Irrelevancia para a tutela constitucional. O conhecimento do estado
gravidico da empregada pela empregadora ndo € condicdo para a tutela
constitucional que visa garantir direitos do nascituro. Contudo a garantia
constitucional tem como objeto o emprego e ndo a indenizacdo sem trabalho. A
indenizacao é devida a partir da comunicacao diante da recusa do empregador em
reintegrar. Recurso ordinario a que se da provimento parcial para indenizar a
estabilidade proviséria  pelo periodo  correspondente (TRT/SP -
02121200743102000 - RO - Ac. 182T 20100430320 - Rel. REGINA MARIA
VASCONCELOS DUBUGRAS - DOE 19/05/2010)

EXECUCAO
Entidades estatais

UNIAO - SUCESSORA DA EXTINTA REDE FERROVIARIA FEDERAL S/A -
PENHORA EM CREDITOS QUE A RFFSA POSSUIA JUNTO A MRS LOGISTICA
S/A OCORRIDA POSTERIORMENTE A SUCESSAO - RECONHECIMENTO DE
QUE O VALOR DEPOSITADO TEM NATUREZA PUBLICA E E IMPENHORAVEL
- A Medida Provisoria n°353, de 22/01/2007, convertida na Lei n® 11.483/2007,
declarou a extincdo da RFFSA e a sucessao da Unido nos direitos, obrigacbes e
acOes judiciais em que aquela era autora, ré, assistente, opoente ou terceira
interessada, sendo que a partir daquela data ja se operou a sucessao da RFFSA
pela Unido. Tendo em vista que a penhora existente nos presentes autos foi
realizada em crédito que a RFFSA tinha junto a MRS Logistica S/A, ocorrida em
28/02/2007, ou seja, quando ja ocorrida a sucessdo, tem-se que o Vvalor
correspondente integralizou o patriménio da Unido, revelando-se impenhoravel.
(TRT/SP - 01110199744402007 - AP - Ac. 32T 20100426233 - Rel. MERCIA
TOMAZINHO - DOE 21/05/2010)

IMPOSTO DE RENDA
Desconto

INCIDENCIA DO IMPOSTO DE RENDA SOBRE JUROS. A Lei n° 8.541/92, em
seu artigo 46, paragrafo 1°, inciso |, determina a exclusdo, da base de calculo do
imposto de renda, dos juros de mora incidentes sobre os rendimentos pagos em
cumprimento de deciséo judicial, sendo de se ressaltar que referidos juros de mora
nao tém natureza de rendimento (lucro por investimento de capital), mas de
indenizacdo pelo ndo pagamento das verbas contratuais ao reclamante no
momento oportuno (artigo 39 da Lei 8.177/91). (TRT/SP - 00837200706502008 -
RO - Ac. 23T 20100396741 - Rel. ODETTE SILVEIRA MORAES - DOE
14/05/2010)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Contato permanente ou néo

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. CONTATO INTERMITENTE. N&o é eventual
e sim intermitente o contato com o agente periculoso, quando o reclamante
adentra a &rea de risco, ainda que por poucos minutos, mas varias vezes ao dia,
sendo suficiente para garantir o pagamento do adicional pleiteado, até porque o
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risco ndo tem hora para ocorrer. A questao ndo comporta mais discussdes, ante 0
gue dispde a Sumula 364, inciso I, do C. TST. Recurso a que se nega provimento.
(TRT/SP - 02294200331502008 - RO - Ac. 82T 20100405856 - Rel. SILVIA
ALMEIDA PRADO - DOE 17/05/2010)

MULTA
Multa do Artigo 475 J do CPC

MULTA DO ART.475-J. APLICACAO NA JUSTICA DO TRABALHO. O processo
civil sofreu transformacgdes recentes, que ndo podem ser descartadas de plano
pela Justica do Trabalho, até porque muitas delas foram notoriamente inspiradas
no processo trabalhista. A multa do art.475-J do CPC tem aplicacdo antes das
disposi¢cdes constantes na CLT, que s6 incidem a partir da execucao forcada do
decisum (art. 880 e seguintes, CLT), e portanto, somente apds a regular intimacao
da parte para depositar o valor de condenacédo. Dai porque: (1) o portal do art. 769
da CLT, por ser anterior, ndo pode engessar o direito processual do trabalho,
recusando inovacbes processuais; (2) a CLT e a Lei 6.830/80 nédo tratam
especificamente dessa modalidade de cobranca preliminar; (3) as modificagdes
sofridas pelo processo civil representam um aporte legal vanguardista, harmonico
com a instrumentalidade, celeridade e efetividade que se busca imprimir ao
processo trabalhista. Recurso ordinario ao qual se nega provimento neste ponto.
(TRT/SP - 00361200929102000 - RO - Ac. 42T 20100403055 - Rel. RICARDO
ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE 21/05/2010)

NULIDADE PROCESSUAL
Cerceamento de defesa

RECURSO ORDINARIO. OITIVA DE TESTEMUNHAS. DEPOIMENTO PESSOAL
DA RECLAMADA. AUSENCIA. CERCEAMENTO DE DEFESA. NULIDADE: O
juizo de origem indeferiu, sob protestos, a oitiva de testemunhas e depoimento
pessoal da reclamada, sob o fundamento de que se tratava de matéria de direito.
Todavia, em que pese o entendimento do juizo de origem, o juizo recursal ndo
esta adstrito a tal posicionamento e o indeferimento da prova implicou em
cerceamento de defesa, vez que impossibilitou a analise pelo Tribunal das
guestdes relativas a alteracdo contratual, a luz do principio da primazia da
realidade. Reabertura da instrucdo processual necessaria. Recurso ordinario do
reclamante ao qual se da provimento parcial. (TRT/SP - 00011200600202005 - RO
- Ac. 43T 20100412399 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA -
DOE 21/05/2010)

Configuragéo

HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO. A alteracdo do pedido em sede recursal
importa em inovacdo, vedada em nosso ordenamento juridico. NULIDADE.
CERCEAMENTO DE PROVA. O indeferimento de pericia médica e de perguntas
as testemunhas ndo caracteriza cerceamento de prova quando ndo forem
relevantes para o0 deslinde do feito. NULIDADE. LAUDO PERICIAL.
DESCONSIDERACAO EM JULGAMENTO. Como consabido, o Juiz ndo esta
adstrito ao laudo pericial (CPC, art. 436), podendo formar sua convic¢ao por outros
elementos. De outro lado, o art. 437, do CPC prevé a nova pericia quando o
Julgador entender que a questéo nao foi devidamente elucidada no primeiro laudo,
situacdo totalmente diversa dos autos, onde o D. Juizo ndo acolheu o trabalho
técnico, em face de disposicéo legal impeditiva. NULIDADE. DECISAO CITRA OU
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INFRA PETITA. O juiz ndo esta obrigado a se pronunciar sobre todos os pontos
levantados pelas partes e tampouco responder aos argumentos um a um. Basta
gue tenha formado seu convencimento através da completa analise dos elementos
dos autos, encontrando motivo para fundamentar seu voto. Na hipétese em tela da
fundamentacado da r. decisdo constata-se o exame de todas as matérias lancadas
nos embargos declaratorios, ainda que implicitamente em vista do indeferimento
dos pleitos. RUPTURA CONTRATUAL. MOTIVO. NULIDADE. Demonstrado pela
prova que o reclamante ameagou um colega com uma faca, tem-se que a
reclamada logrou desincumbir-se de seu dnus probatério para justificar a dispensa
por justa causa. Por sua vez, os distlrbios mentais do reclamante apurados em
outro feito ndo se estende ao fato destes autos, tendo em vista que a pericia que
detectou a sua semi-imputabilidade restringiu-se a avaliacdo naquele momento.
Ademais, a ré apresentou atestado confirmando que o autor se encontrava apto
para o desempenho de suas fungdes. ADICIONAIS DE RISCO, INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE. A auséncia de irresignacdo quanto a motivacdo da r.
sentenga de 1° grau para o indeferimento do pedido e do n&o acolhimento do
laudo pericial impede a sua reforma. FGTS. DIFERENCAS. Tendo a reclamada
carreado aos autos os documentos comprobatorios do recolhimento do FGTS,
inaplicavel o disposto no art. 302, do CPC. Por outro lado, ndo tendo o reclamante
demonstrado eventuais diferencas a seu favor, nada lhe é devido. PRESCRICAO.
A prescricdo quinquenal relativa aos créditos trabalhistas € de cinco anos a partir
da propositura da acdo e ndo da data do adimplemento incorreto das verbas
trabalhistas. (TRT/SP - 01187199944402009 - RO - Ac. 22T 20100398272 - Rel.
LUIZ CARLOS GOMES GODOI - DOE 14/05/2010)

PETICAO INICIAL
Inépcia

RECURSO DA 12 RECLAMADA. INEPCIA DA INICIAL. VINCULO DE EMPREGO.
N&o se admite ampliacdo dos termos da defesa em sede recursal. RECURSOS
DAS RECLAMADAS. VINCULO DE EMPREGO. Verificado no contexto fatico
probatério que a relacdo mantida era empregaticia, porque presentes 0s seus
elementos caracterizadores, 0 seu reconhecimento com a consequente anotacao
na carteira de trabalho é medida que se impde. VERBAS RESCISORIAS. MULTA
DO ART. 477 DA CLT. Diante do principio da continuidade da relacdo de emprego,
bem como da auséncia de provas de que tenha sido da autora a iniciativa de
romper a prestacdo de servicos, impde-se o reconhecimento da dispensa sem
justa causa, com a condenacdo ao pagamento das verbas rescisorias dela
decorrentes. Nao ha condenacdo na multa do art. 477 da CLT. SEGURO-
DESEMPREGO. INDENIZACAO. As reclamadas, ao ndo cumprirem com sua
obrigacdo de conceder os documentos necessarios a obtencdo do beneficio,
geram o direito a indenizacédo. Aplicabilidade dos arts. 186 e 927, ambos do C.
Civil de 2002. NORMAS COLETIVAS. Afastada a liceidade da prestacdo de
servicos através de cooperativa e diante da natureza e finalidade da 12
Reclamada, sdo aplicaveis ao caso as normas coletivas indicadas pela autora.
HORAS EXTRAS. REFLEXOS NOS DSR'S. Quando obrigado a manter
documentos probatorios da jornada cumprida, 0 empregador que deixa de junta-los
faz com que se estabeleca a convergéncia sobre os fatos alegados pela
trabalhadora. Nao se trata, pois, de mera presuncdo, que se possa reduzir por
prova em contrario, mas de incontrovérsia sobre fatos da causa, que por isso nao
mais dependem de qualquer prova. Nos termos do art. 7°, alinea "a", da Lei n°
605/49, as horas extras habituais integram-se ao salario para célculo dos repousos
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remunerados. (TRT/SP - 01166200702302000 - RO - Ac. 22T 20100396490 - Rel.
LUIZ CARLOS GOMES GODOI - DOE 18/05/2010)

PORTUARIO
Avulso

Trabalhador portuario avulso. Prescricdo bienal. A prescricdo bienal tratada no
inciso XXIX do art. 7° da Constituicdo Federal tem como marco inicial a extingao
do contrato de trabalho, o que, evidentemente, ndo se formaliza na relacdo de
trabalho do avulso, que tem por caracteristica peculiar a prestacdo de servi¢os a
empresas diversas, com a intermediacdo do Orgdo Gestor de Mao-de-Obra, por
curtos periodos de tempo, sem se fixar especificamente a qualquer delas. Dessa
forma, somente pode ser aceita a idéia de prescricdo bienal contada do
cancelamento do registro do avulso junto ao Orgédo Gestor de m&o de obra, jamais
do encerramento de cada novo dia de trabalho prestado a operadora portuaria que
contrata 0s servicos. Recurso da ré a que se nega provimento (TRT/SP -
00450200725302008 - RO - Ac. 182T 20100430524 - Rel. REGINA MARIA
VASCONCELOS DUBUGRAS - DOE 19/05/2010)

PRESCRICAO
Dano moral e material

PRESCRICAO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. APLICACAO DO CODIGO
CIVIL. N&o obstante a indenizacdo por dano moral seja matéria de natureza civil, o
legislador, ao inseri-la dentro dos direitos do trabalhador, artigo 7°, inciso XXVIII,
tornou-a um direito trabalhista resultante da relacdo de trabalho. E, considerando-
se que no mesmo artigo, esta prevista a regra prescricional, igualmente
abrangente a pretensédo daquele direito, o prazo a ser observado € aquele previsto
no inciso XXIX do mesmo preceito constitucional. Recurso a que se nhega
provimento. (TRT/SP - 02366200500902002 - RO - Ac. 83T 20100405783 - Rel.
SILVIA ALMEIDA PRADO - DOE 17/05/2010)

FGTS. Contribuicdes

"FGTS. EXPURGOS INFLACIONARIOS. DIFERENCAS DA MULTA DE 40%.
PRESCRICAO. Nos termos do artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal, os
créditos de natureza trabalhista, ndo satisfeitos no curso do contrato, devem ser
postulados perante o Poder Judiciario no prazo de dois anos contados da rescisdo
contratual. A multa fundiaria de 40% se submete a mesma regra, ja que é crédito
resultante da relagédo de trabalho. A Lei Complementar 110/2001 n&o interferiu
nesta contagem, pois nao criou qualquer direito, apenas reconheceu sua
preexisténcia, corrigindo desacerto anteriormente praticado pelo Governo Federal.
Da mesma forma, a acdo ajuizada perante a Justica Federal, em face da Caixa
Econbmica Federal, na qual direito as atualizacdes sonegadas foi reconhecido,
ndo suspendeu nem interrompeu a prescricdo que fluia em prol da reclamada
desde o rompimento do contrato, uma vez que esta ndo foi parte no processo.
Deveria o0 autor, na época oportuna, ter ingressado, no minimo, com o competente
protesto judicial em face da reclamada, com o objetivo de interromper a prescri¢ao,
0 que nédo ocorreu. Apelo a que se nega provimento, mantendo a sentenca de
origem que considerou prescrita a acdo, ainda que por distinto fundamento.”
(TRT/SP - 00106200903802001 - RO - Ac. 10T 20100417838 - Rel. RILMA
APARECIDA HEMETERIO - DOE 19/05/2010)
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PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuigéo. Incidéncia. Acordo

ACORDO JUDICIAL ANTES DA SENTENCA. NATUREZA JURIDICA DOS
TITULOS TRANSACIONADOS. CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA.
INCIDENCIA. O acordo judicial encerra as controvérsias e pde fim a lide. E, se ndo
h& coisa julgada, as partes possuem autonomia para a transacdo quanto a
natureza juridica das verbas e aos seus valores. A decisdo homologatéria
determinou a imputacdo dos itens e valores referentes as parcelas acordadas, se
salarial ou indenizatéria, para fins previdenciarios (art. 28, Lei 8.212/91 e art. 832,
paragrafo 3° CLT). Restando discriminadas as verbas objeto do acordo, como de
natureza indenizatéria, indevida as contribuicbes previdenciarias. Ainda,
considerando-se que as partes podem transacionar quanto a natureza e aos
valores, ndo ha como se vincular as pretensdes postas em Juizo e as parcelas
objeto do pedido para fixagdo do montante do acordo a fim de balizar a existéncia
ou nado das referidas contribuicbes previdenciarias. (TRT/SP -
00618200649102007 - RO - Ac. 43T 20100416718 - Rel. IVANI CONTINI
BRAMANTE - DOE 21/05/2010)

RECURSO
"Ex officio"

"RECURSO VOLUNTARIO DA RECLAMADA. Recurso ex officio. Conhecimento.
N&o conheco da remessa ex officio, tendo em vista que de acordo com o disposto
no paragrafo 2°, do artigo 475, do CPC e na Sumula 303, I, "a" do C. TST, o valor
da condenacéo € inferior a 60 salarios minimos. Do adicional de insalubridade. De
acordo com o laudo pericial de fls. 217/226, o Perito de confian¢ca do Juizo, apds
vistoria in loco, concluiu que: "Tendo em vista a Pericia realizada e ao exposto no
presente Laudo Técnico, baseado na NR 15 Anexo 13 da Portaria 3214/78,
consideramos as atividades da Reclamante INSALUBRE em grau médio, durante
0 periodo que a mesma prestou atividades a Reclamada." Nos esclarecimentos de
fls. 239/243, o Expert ratificou o laudo pericial que apurou o adicional de
insalubridade em grau médio, em razdo de o reclamante utilizar-se de fone de
ouvido em recepcdo de sinais sonoros, atividade similar a funcdo de telefonista.
Em suas razdes recursais, a ré fundamenta seu apelo no fato de a reclamante nédo
ter contato com agentes bioldgicos, nos termos do Anexo 14, da Portaria 3214/78,
e, portanto, ndo ataca os fundamentos da sentenca, que deferiu o adicional com
base em outros agentes (Anexo 13, da Portaria 3214/78).Assim, impfe-se a
manutencédo da r. sentenca de origem, por aplicacdo analogica da Sumula n° 422,
da C. TST. Mantenho. Da natureza indenizatéria do adicional de
insalubridade.Sem razdo. Ao contrario do que alega a recorrente, o adicional de
insalubridade ndo possui natureza indenizatéria, pois, integra a remuneracao para
todos os fins legais.Mantenho. Dos honorarios periciais.O D. Magistrado de
primeiro grau agiu de forma correta, respeitando o principio da razoabilidade na
fixacdo dos honorérios periciais. Mantenho. Da multa do art. 477, da CLT. Sem
razdo. Conforme se denota do TRCT de fl. 21, a autora foi dispensada em
26/11/2001, com aviso prévio indenizado, e, portanto, as verbas rescisorias
deveriam ter sido pagas no prazo de 10 dias, ou seja, até 06/12/2001.
Considerando que o depdsito ocorreu somente em 12/12/2001, é devida a multa.
Mantenho. Dos juros de mora. Limitados os juros ao percentual de 6% ao ano, por
tratar-se a reclamada de Fundacéo instituida pelo Poder Publico. Mantenho. Das
custas processuais. A recorrente € isenta do pagamento das custas processuais,
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nos termos do art. 790-A, da CLT. Defiro. Recurso ordinario a que se da
provimento parcial." (TRT/SP - 03126200306102006 - RO - Ac. 102T 20100425415
- Rel. MARTA CASADEI MOMEZZO - DOE 20/05/2010)

RELACAO DE EMPREGO
Configuracéo

Trabalho religioso. Relacdo de emprego. Pastor evangélico ndo é empregado.
Presta servicos em decorréncia dos compromissos assumidos com o ministério de
sua fé. Trata-se na verdade de trabalho voluntario nos moldes da Lei 9.608/98,
excluindo a incidéncia do direito do trabalho. Presenca de pacto de prestacao de
servicos, de carater benevolente, em razdo da fé, inexistindo vinculo empregaticio.
Recurso Ordinario do reclamante a que se nega provimento. (TRT/SP -
01084200801802001 - RO - Ac. 143T 20100408057 - Rel. DAVI FURTADO
MEIRELLES - DOE 14/05/2010)

Estagiério

Estagio. Irregularidade. Relacdo de Emprego. Caracterizacdo. Ndo se pode
reconhecer validade de contrato de estagio quando o mesmo nao atende as
exigéncias legais pertinentes a espécie e evidenciado, ainda, pela prova oral, que
a prestacao de servicos era onerosa, pessoal, habitual e subordinada, impondo-se
o reconhecimento do vinculo empregaticio, face, inclusive, ao principio de primazia
da realidade que vigora no Direito do Trabalho. Recurso ordinario do reclamado
nao provido. (TRT/SP - 02032200648202006 - RO - Ac. 143T 20100407930 - Rel.
DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE 14/05/2010)

SALARIO (EM GERAL)

Prémio

PREMIOS" - AJUSTE TACITO - AUSENCIA DE ATRELAMENTO
INCONDICIONAL AO ATINGIMENTO DE METAS - NATUREZA SALARIAL. A
propria testemunha ouvida por indicagdo da Reclamada disse, em seu
depoimento, que se 0 Reclamante ndo atingisse as suas metas, ainda assim
receberia uma quota minima a titulo de premiacdo. Ocorre que em momento
algum a Reclamada falou, em sua peca defenséria, ainda que por aplicacdo do
principio da eventualidade (CPC, art. 300), em quota minima, e muito menos
especificou 0 seu exato valor, tendo asseverado, isto sim, de forma peremptoria,
que o prémio ajustado seria pago apenas se 0s empregados cumprissem 0s
pressupostos exigidos pela empregadora. Neste trilhar, uma vez comprovados o0s
pagamentos mensais e habituais "por fora" dos holerites, de importancias a titulo
de prémios, impde-se reconhecer a natureza salarial dos respectivos valores.
Aplicacéo do art. 457, paragrafo 1°, da CLT. Recurso Ordinéario patronal conhecido
e ndo provido. (TRT/SP - 01696200620302000 - RO - Ac. 52T 20100383208 - Rel.
ANELIA LI CHUM - DOE 14/05/2010)

SENTENCA OU ACORDAO
Nulidade

RECURSO ORDINARIO. NULIDADE DE SENTENCA. ACAO RESCISORIA.
RECURSO: A declaracédo de nulidade de deciséo transitada em julgado é tipica
hipotese de acédo rescisoria (artigo 485, do CPC). Ademais, ndo fosse o caso de
transito em julgado, a matéria relativa a pretensa nulidade deveria ser argiida em
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grau recursal, até porque a acdo anulatoria dos atos judiciais, prevista pelo artigo
486, do CPC, néo abrange os atos decisorios. Recurso ordinario do reclamante ao
qual se nega provimento. (TRT/SP - 02360200847102000 - RO - Ac. 4°T
20100412208 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA - DOE
21/05/2010)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Convencao coletiva

JORNADA 12X36. ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA. AUSENCIA DE
NEGOCIACAO COLETIVA OU PROVA DO INTERESSE CONJUNTO DOS
TRABALHADORES. DIREITO AS HORAS EXTRAS. A jornada laboral em regime
de 12 x 36 é vélida quando prevista em acordo ou convenc¢dao coletiva de trabalho,
nos termos do art.59 da CLT, e ndo implicar dano a integridade do trabalhador. Por
se tratar de jornada especialissima, contraria ao limite laboral de 8 horas diarias
tracado constitucionalmente e aos ditames tracados pela CLT, somente pode ser
autorizada através de acordo ou convencédo coletiva, o que nao foi observado no
caso concreto. Justificou a ré a auséncia de negociagéo coletiva, com o argumento
de que integrando a administracdo publica direta, esta impedida de negociar
coletivamente, mas que atendeu ao anseio dos servidores, interessados na
realizacdo da jornada 12x36. Todavia, ausente prova substancial de que seus
empregados tivessem requerido a implantacdo da jornada extensiva, mediante
prévia reunido em ambiente isento de influéncia patronal, revelando-se in6cuo,
ainda que louvavel, o intento do Juizo de origem em trazer depoimentos de
empregados da reclamada referendando a jornada elastecida. Da circunstancia
emerge que a carga horéria foi instituida unilateralmente, em afronta ao inciso Xlll
do art. 7° da Constituicdo, violando o mesmo principio invocado para justificar a
auséncia de norma coletiva. Devidas as horas extras, como tal consideradas as
excedentes de 8 ao dia ou 44 semanais, com os respectivos reflexos. (TRT/SP -
02404200947202000 - RO - Ac. 43T 20100403063 - Rel. RICARDO ARTUR
COSTA E TRIGUEIROS - DOE 21/05/2010)

Salario

RECURSO ORDINARIO. CONCESSAO DE SEXTA-PARTE. SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA. IMPOSSIBILIDADE. N&o ha como reconhecer o direito a
sexta- parte, pois a recorrida é sociedade de economia mista, cuja natureza
juridica é de direito privado, razéo pela qual os direitos inerentes aos servidores e
empregados publicos da administracdo estadual ndo se aplicam aos seus
empregados. Distincdo semelhante ja foi explicitada pelo C. TST (Sum. 390, OJ
247 SDI-1 e OJ 353 SDI-1). (TRT/SP - 01144200604902002 - RO - Ac. 143T
20100407883 - Rel. SAMIR SOUBHIA - DOE 14/05/2010)

SINDICATO OU FEDERACAO
Enquadramento. Em geral

"Enquadramento sindical. Tendo-se em vista a norma contida no art. 511 da
Consolidagédo das Leis do Trabalho, a entidade sindical que representa o0s
empregados da ré, na forma do art. 89 inciso Ill, da Constituicdo Federal, é o
SINTRATEL, e ndo o SINTETEL. O enquadramento sindical deve levar em
consideracdo a atividade da empresa, que no caso é de prestacdo de servicos de
telemarketing. Mantenho. Horas extras e reflexos. A recorrente, empresa de
grande porte, ndo trouxe aos autos os cartdes de ponto, fazendo valer a jornada
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postulada na peticdo inicial, conforme a Sumula n. 338, item |, do TST. A
obrigacdo de juntar os cartbes de ponto foi determinada em audiéncia (fl. 328),
sendo que a reclamada colacionou os controles inerentes ha apenas 02 meses,
sem qualquer assinatura da autora, ndo servindo para comprovar a jornada
efetivamente desempenhada pela obreira. Mantenho. Recurso a que se nega
provimento." (TRT/SP - 02280200804202007 - RO - Ac. 102T 20100425741 - Rel.
MARTA CASADEI MOMEZZO - DOE 20/05/2010)

TEMPO DE SERVICO
Adicional e gratificacéo

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. ARTIGO 129 DA CONSTITUICAO DO
ESTADO DE SAO PAULO. BASE DE CALCULO. SALARIO: "Inobstante o art. 129
da Constituicdo Estadual ndo permita a conclusdo de que o adicional por tempo de
servico deva ser calculado sobre os vencimentos integrais, ha de ser considerada
para o calculo dessa vantagem a totalidade dos valores recebidos, a titulo de
remuneracdo e que sdo objeto de recolhimentos fundiarios e previdenciarios,
especialmente quando o salario-base € substancialmente inferior muitas vezes
aquém até do salario minimo". Recurso ordinario dos autores a que se d&
provimento, nesse aspecto da demanda. (TRT/SP - 02164200600202007 - RO -
Ac. 112T 20100387963 - Rel. DORA VAZ TREVINO - DOE 18/05/2010)
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