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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina dp
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

AQAO CAUTELAR E MEDIDAS
Cabimento

ACAO CAUTELAR DE EXIBIGAO DE DOCUMENTOS - NAO-CABIMENTO NA
HIPOTESE DE POSSIBILIDADE DE APRESENTACAO DAS PROVAS
DOCUMENTAIS EM ACAO ORDINARIA DE COBRANCA. Revisdo de
posicionamento anterior. Ausente 0 risco concreto de deterioracdo ou de
desaparecimento das guias de recolhimentos das contribuicdes sindicais, das
"R.A.L.S." e dos demonstrativos de pagamento dos empregados, ndo € cabivel a
Acdo Cautelar de Exibicdo de Documentos ajuizada pelo Sindicato Profissional
para compelir a empresa a exibir-lhe referidos papéis, uma vez que a
apresentacao de aludidas provas pode e deve ser feita em fase instrutéria de acéo
ordinaria de cobranca de contribui¢des sindicais. Recurso Ordinario conhecido e
ndo provido. (TRT/SP - 02810200750102001 - RO - Ac. 52T 20100383763 - Rel.
ANELIA LI CHUM - DOE 14/05/2010)

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Indenizacgao

TRABALHO EXTERNO, PARTE DELE EM DOMICILIO. DOENCA DO
TRABALHO. INDENIZACAO DEVIDA. O art.6° da CLT afasta qualquer
possibilidade de distingdo entre o trabalho que se realiza no estabelecimento do
empregador e aquele executado no domicilio do empregado. Ainda, o artigo 154
do mesmo diploma estabelece que cabe & empresa observar o quanto disposto no
Capitulo V ("Da Seguranca e da Medicina do Trabalho") em "todos os locais de
trabalho”, pelo que o trabalho externo ndo isenta o empregador do cumprimento do
guanto disposto no artigo 157 da CLT. Segue, assim, competindo ao empregador
promover acdes de orientacdo e suporte ao trabalhador na prestacdo do seu
trabalho, onde quer que ele se desenvolva, de modo a prevenir doencas
decorrentes do labor exercido em proveito do empreendimento. Omitindo-se a
empresa, e advindo o dano, € devida a indenizagdo. Recurso patronal a que se
nega provimento. (TRT/SP - 01215200702102002 - RO - Ac. 43T 20100403071 -
Rel. RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE 21/05/2010)

APOSENTADORIA
Complementacdao. Direito material

Complementacdo de aposentadoria. Direito adquirido. Havendo previsdo em
regulamento da empresa de que a esta caberd suportar os encargos da
aposentadoria integral por tempo de servi¢co de seus empregados, inclusive com a
criagdo de instituto de previdéncia complementar para tal fim, e tendo os
reclamantes se aposentado em conformidade ao regulamento em questédo, tém
direito a continuar recebendo a complementacdo de aposentadoria da mesma
forma em que vinha ocorrendo, sendo que lei superveniente ndo pode prejudicar
direito que ja se encontra integrado ao patriménio juridico da reclamante (art. 5°,
XXXVI, CF). (TRT/SP - 01683200708102000 - RO - Ac. 83T 20100405406 - Rel.
ADALBERTO MARTINS - DOE 17/05/2010)
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ASSISTENCIA JUDICIARIA
Empregador

Justica gratuita. Empregador pessoa fisica. E a condicdo de miserabilidade que
demanda a pertinéncia da concesséao da justica gratuita, como forma de se garantir
0 acesso a realizacdo de justica aquele que nao tem condi¢cbes efetivas de arcar
com as custas do processo sem prejuizo da manutencdo de sua subsisténcia,
pouco importando se ocupa a condi¢cdo de autor ou de réu da acdo. Condicdo de
necessidade ndo verificada no caso concreto. Agravo a que se nega provimento
(TRT/SP - 01375200937202013 - AIRO - Ac. 183T 20100430176 - Rel. REGINA
MARIA VASCONCELOS DUBUGRAS - DOE 19/05/2010)

BANCARIO
Jornada. Adicional de 1/3

HORAS. EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA. Uma vez alegada pela ré a
existéncia de fato modificativo do direito do autor (prestacdo de servico, nos
moldes da excecdo prevista no paragrafo 2°, do artigo 224 ou na hipétese do art.
62, inciso |, ambos da CLT), seu era o 6nus para comprovar tais alega¢des, sendo
certo que desse encargo se desincumbiu satisfatoriamente. As provas dos autos
demonstram que, a partir de janeiro/2002, o autor passou a exercer a funcao
denominada "Gerente de Negécios - PF-JR", recebendo, para tanto, gratificacdo
de funcéo superior a um terco do seu cargo efetivo, conforme se depreende da
andlise dos holerites juntados ao volume de documentos. Igualmente, restou
comprovada a "especial" confianca depositada no obreiro pela ré. A prova oral
demonstra o exercicio da atividade nestes moldes. O proprio obreiro confirma que
sua funcdo consistia na captacdo de novos clientes e venda de produtos,
possuindo uma carteira de, aproximadamente, 400/500 clientes, sendo, apos,
aumentada para 2.000 clientes, com visitas externas, em média de 3 a 4, bem
como que participava de reunides do Comité de Crédito, afirmando, inclusive, que
s6 o0s gerentes participavam deste comité. Assim, comprovado o exercicio de
cargo de confiangca nos moldes do art. 224, paragrafo 2°, da CLT. Correta,
portanto, a r.decisdo de origem quanto a condenacdo ao pagamento das horas
extras além da 82 hora diéria, no periodo a partir de 01/janeiro/2002, observada a
jornada de trabalho nela fixada para o periodo. DIFERENCAS DE GRATIFICACAO
SEMESTRAL. Considerando que a verba era devida por mera liberalidade,
constituiu ato Unico do empregador a supressao unilateral da vantagem, a partir de
16-02-2001. Desta feita, como o ajuizamento da agcdo se deu fora do interregno
bienal, aplicavel a hipétese a Sumula n° 294 do C. TST, que prevé a prescricao
total dos direitos que envolvam pedido de prestacfes sucessivas decorrentes de
alteracdo do pactuado. DANO MORAL. Registre-se, inicialmente, que a
caracterizacdo do dano moral indenizavel esta vinculada a ocorréncia de ofensas
injustas a intimidade, privacidade, honra ou imagem (Constituicdo Federal, artigo
59 X).No caso, ndo ha prova nos autos de que as atitudes da empregadora
tivessem violado a honra e a dignidade do obreiro, expondo-o a inegavel abalo
emocional, causando-lhe prejuizos de ordem pessoal e familiar. A prova oral ndo é
contundente a confirmar o abalo moral alegado pelo demandante. De se lembrar
que as "cobrancas por metas" estdo inseridas no poder potestativo do
empregador, que, apesar de o exercer dentro das diretrizes por ele definidas, deve
sempre o fazer com respeito a dignidade do trabalhador. Portanto, uma vez que
ndo se encontram presentes 0s elementos necesséarios a configuragdo do dano
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moral, fica mantido o r. julgado. (TRT/SP - 00297200624202004 - RO - Ac. 23T
20100397098 - Rel. ODETTE SILVEIRA MORAES - DOE 14/05/2010)

CARTAO PONTO OU LIVRO
Obrigatoriedade e efeitos

CARTOES DE PONTO - JUNTADA DE APENAS PARTE DELES. Tomadas em
conta, obviamente, as peculiaridades de cada caso concreto, com relacdo aos
meses nao cobertos pelos de ponto ndo juntados pela Reclamada, aplica-se o item
"' da Simula n°® 338 do C. TST ("I - E 6nus do empregador que conta com mais de
10 (dez) empregados o registro da jornada de trabalho na forma do art. 74,
paragrafo 2°, da CLT. A ndo-apresentacao injustificada dos controles de freqiiéncia
gera presuncédo relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser
elidida por prova em contrario"). Recurso Ordinario patronal conhecido e néo
provido. (TRT/SP - 01441200607602000 - RO - Ac. 52T 20100383577 - Rel.
ANELIA LI CHUM - DOE 14/05/2010)

CARTEIRA DE TRABALHO
Anotacfes. Contetdo

RECURSO ORDINARIO. ANOTACAO NA CTPS. ALTERACAO DE FUNCAO.
DESCABIMENTO. Se a fungdo que o reclamante almeja ser anotada em sua
CTPS sequer existe no quadro de empregados da reclamada e se, além disso, ndo
se trata nem mesmo de profissédo regulamentada, ndo ha que se falar em alteracéo
da CTPS. Com efeito, esta Justica Especializada ndo se presta a atender aos
anseios do empregado que deseja demonstrar experiéncia em determinada funcao
especifica, por meio das anotacées em sua CTPS, na busca futura de uma nova
colocacdo no mercado de trabalho. (TRT/SP - 00384200830302009 - RO - Ac.
123T 20100390859 - Rel. MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE 14/05/2010)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano moral em geral

RECURSO ORDINARIO. DANO MORAL. O dano moral corresponde a lesdo ao
patriménio psiquico ou ideal da pessoa, conforme ensinamento de Silvio de Salvo
Venosa. Nesse sentido o dano moral atinge os direitos da personalidade da
pessoa, ou seja, resulta da violagdo a intimidade, honra e imagem. Esse dano é de
tal ordem capaz de provocar uma profunda dor fisica ou psicoldgica no lesado. Por
ser uma lesdo que normalmente tem repercussao na intimidade da pessoa, nédo se
cogita de prova desse dano para que haja responsabilizacdo do agente causador.
A responsabilizacdo surge no momento em que se verifica a lesdo, ndo se
cogitando de prova do dano, uma vez que ndo se poderia exigir do lesado a prova
do seu sofrimento. (TRT/SP - 00280200700802000 - RO - Ac. 122T 20100390905 -
Rel. MARCELO FREIRE GONGCALVES - DOE 14/05/2010)

Indenizacao por dano moral por doenca ocupacional

DOENCA PROFISSIONAL. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.. A Carta
Federal, em seu artigo 7°, inciso XXIl, assegura ao trabalhador o direito de
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho. E dever do empregador, cumprir as
normas de saude, higiene e seguranca do trabalho. Deste modo, cabe ao
empregador preservar e zelar pela dignidade do trabalhador, sua saude e
integridade fisica. Isto porque, ha um dever geral de respeitar a dignidade da
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pessoa humana, nela incluida a integridade psicofisica e valor social do trabalho,
principios elevados a direitos fundamentais, encravados no artigo 1°, incisos Il e
IV, da Constituicdo Federal de 1988. Nos casos em que se verificar que a
reclamada, por inobservancia das normas legais de medicina e seguranca do
trabalho, contribuiu de qualquer forma, seja por acdo ou omissdo, para a
ocorréncia do acidente ou da doenca do trabalho impde-se a obrigacéo de reparar.
(TRT/SP - 00849200602302000 - RO - Ac. 43T 20100417471 - Rel. IVANI
CONTINI BRAMANTE - DOE 21/05/2010)

EXECUCAO
Bens do so6cio

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA DA EMPRESA -
POSSIBILIDADE - PENHORA EM BEM DE SOCIOS - Induvidoso que a pessoa
juridica, empregadora, é a executada na acao principal, devendo a execuc¢ao recair
sobre seus bens. Mas, na auséncia deles, passiveis de penhora, pode a constricdo
recair sobre bens de propriedade dos titulares da pessoa juridica quando esta ficou
inadimplente sem que tenham sido encontrados bens ou recurso financeiro
suficiente para que se pudesse dar efetividade a execucdo. (TRT/SP -
02776199907402003 - AP - Ac. 32T 20100432322 - Rel. MERCIA TOMAZINHO -
DOE 21/05/2010)

FALENCIA
Recuperacéo Judicial

RECUPERAGCAO JUDICIAL NAO CONFERE DISPENSA DO DEPOSITO
RECURSAL E QUITACAO DE CUSTAS. A Lei n° 11.101/05 nZo garante o
privilégio de isencdo do depdsito recursal e pagamento das custas processuais a
empresa que obtém a decretacéo da recuperacéo judicial, de modo que nao se lhe
aplica o entendimento da Sumula n° 86 do C.TST, restrito aos casos de faléncia.
Tampouco a IN n° 03 do C.TST conferiu a dispensa do preenchimento desse
pressuposto recursal as empresas em recuperagdo judicial. Assim, seu
descumprimento implica em desercédo do apelo, que ndo se conhece. Outrossim,
nos termos do art.500, Ill, do CPC, igualmente ndo se conhece do recurso adesivo
interposto pelo autor. (TRT/SP - 02494200820202000 - RO - Ac. 42T 20100403098
- Rel. RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE 21/05/2010)

JUSTA CAUSA
Indisciplina ou insubordinacéao

JUSTA CAUSA. INSUBORDINACAO. E do empregador o 6nus da prova da
ocorréncia da justa causa. Comprovados de forma robusta os atos de
insubordinacdo apontados na defesa, impde-se a manutencdo da penalidade
maxima aplicada. PAGAMENTO EXTRARRECIBO. PREMIO. E do Autor a prova
do fato constitutivo do seu direito e da Reclamada o onus probandi do fato
contraposto. Na hipotese, apenas a demandada logrou éxito no objeto da prova.
HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA. Incumbe ao Autor, quando
colacionados com a defesa os recibos de pagamento e os cartdes de ponto com
pré-assinalacdo de intervalo, a demonstracdo de sua fruicdo irregular, na
conformidade do artigo 818, da CLT. MULTA DO ARTIGO 477, paragrafo 8°, DA
CLT. Verificado pelo conteudo probatério o ndo pagamento da totalidade das
verbas resilitérias devidas aplica-se a penalidade estabelecida no paragrafo 8° do
artigo 477 da CLT. Admitir-se o contrario seria estimular o empregador a sonegar
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titulos devidos, sob o argumento, sic et simpliciter, de inexisténcia da obrigacéo,
contando com a probabilidade de ndo ser a situagdo apurada submetida ao crivo
do Judiciario. (TRT/SP - 01442200605002002 - RO - Ac. 28T 20100398000 - Rel.
LUIZ CARLOS GOMES GODOI - DOE 14/05/2010)

MAO DE OBRA
Locacdao (de) e Subempreitada

RECURSO ORDINARIO DA AUTORA. 1) TERCEIRIZACAO. ATIVIDADE FIM.
VINCULO COM O TOMADOR. A terceirizacdo em atividade fim implica no
reconhecimento do vinculo diretamente com o tomador de servicos, nos exatos
termos da Sumula n® 331, I, do C. TST. 2) BANCO TOMADOR. VINCULO
RECONHECIDO. BANCARIO. Reconhecido o vinculo diretamente com o Banco
tomador, resta inafastavel a condicdo de bancaria da reclamante, com a
consequente aplicacdo das normas legais e convencionais pertinentes a tal
categoria profissional. 3) HONORARIOS ADVOCATICIOS. Os principios do
acesso a justica, da ampla defesa e do contraditério (art. 5°, incisos XXXV e LV, da
Constituicdo Federal) pressupdem a defesa técnica do trabalhador por profissional
qualificado, ndo sendo possivel restringir o direito do mesmo em optar pela
nomeacdo de advogado particular, nos termos do art. 133 da Carta Magna.
Recurso ao qual se d& provimento. (TRT/SP - 00944200807402008 - RO - Ac. 42T
20100412232 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA - DOE
21/05/2010)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Efeitos

BANCO DE HORAS. VALIDADE. O banco de horas, autorizado por forca de
acordo ou convencao coletiva de trabalho, permite que o excesso de horas
trabalhadas em um dia seja compensado pela correspondente diminuicdo em outro
dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem ultrapasse o limite de dez horas por
dia, nos termos do artigo 59, paragrafo 2°, da CLT. Todavia, tal autorizagcdo em
norma coletiva, por si s6, ndo comprova a efetiva implantacdo do banco de horas,
nem sua validade. As demais provas constantes dos autos devem ser igualmente
valoradas. (TRT/SP - 00975200608602007 - RO - Ac. 28T 20100397071 - Rel.
ODETTE SILVEIRA MORAES - DOE 14/05/2010)

NULIDADE PROCESSUAL
Cerceamento de defesa

REABERTURA DA INSTRUCAO PROCESSUAL. OFENSA AOS PRINCIPIOS DO
CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA. Diante da delimitacdo da matéria de
prova em audiéncia, verifica-se que 0 juizo de primeiro grau, ao indeferir as
perguntas requeridas pelo patrono do autor e o depoimento da 22 testemunha
presente, com o protesto do patrono da parte, agiu prematuramente, pois encerrou
a instrucdo processual, sem que fosse assegurado a autora o direito de produzir
prova testemunhal a corroborar suas assertivas quanto as horas extrase
equiparacao salarial. Logo, o indeferimento levado a efeito pelo r. Juiz de origem
provou a quebra dos principios constitucionais do contraditério e do devido
processo legal, configurando flagrante cerceamento de defesa. Portanto, outra
alternativa ndo resta sendo o acolhimento da preliminar de nulidade argiida pela
reclamante, a fim de declarar nulo o processado, garantindo-se as partes a
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possibilidade de producdo de provas a respeito de todas as matérias
controvertidas, ficando prejudicada a apreciacdo das demais matérias abordadas
no apelo da autora, bem como no recurso ordinario interposto pelo reclamado
(TRT/SP - 00795200737102001 - RO - Ac. 23T 20100397080 - Rel. ODETTE
SILVEIRA MORAES - DOE 14/05/2010)

PORTUARIO
Avulso

1. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. SOPESP. - O art. 455-CLT é dirigido aos
contratos de subempreitada e a Sumula 331-TST atinge o tomador dos servigos,
com o qual ndo se confunde o SOPESP, que apenas detém a representacdo dos
interesses da respectiva categoria, sem sujeicdo solidaria a figura individualizada
do operador portuario no tocante aos atos e fatos da relacdo de trabalho. - 2.
PORTUARIO. HORAS EXTRAS. CONTRAMESTRE - O autor insiste no direito a
horas extras e intervalo intrajornada como exercente das fun¢des de contramestre
auxiliar e contramestre geral, desprezando a realidade da diferenciacdo entre o
regime de trabalho do portuério avulso e aquele que vigora para o trabalhador com
vinculo permanente. A igualdade de direitos entre ambos, de que trata o inciso
XXXIV do artigo 7° da ConstituicAo Federal, ndo afeta a singularidade da
autonomia coletiva privada que se mantém sob a égide da disciplina juridica
infraconstitucional. Recurso desprovido. (TRT/SP - 00361200844202005 - RO - Ac.
43T 20100412402 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA - DOE
21/05/2010)

Normas de trabalho

Trabalhador Portuario Avulso. Indenizacdo do "ticket-refeicdo". Periodo anterior a
28/02/2005. Impossibilidade. Transagcdo em Acordo Coletivo de Trabalho.
Validade. Inteligéncia do art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal. A concesséo
do beneficio do 'vale-refei¢cao’ foi prevista em norma coletiva para os trabalhadores
portuarios avulsos do cais do porto de Santos apenas a partir de 01° de marco de
2005, de forma que sédo indevidas as parcelas postuladas pelos reclamantes,
mesmo porque o sindicato da categoria profissional dos autores transigiu
relativamente as garantias jA reconhecidas em dissidios coletivos anteriores
aquela norma coletiva. Prevalece a vontade privada coletiva, consagrada no art.
7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, por intermédio do qual houve o expresso
reconhecimento das convencfes e acordos coletivos de trabalho. Recurso
ordinario ndo provido. (TRT/SP - 01009200844402000 - AIRO - Ac. 143T
20100408081 - Rel. DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE 14/05/2010)

PRESCRICAO
FGTS. Contribuicdes

FGTS - Expurgos Inflacionarios - Diferencas da multa de 40% - Prescricdo - Termo
Inicial. Consoante preceituado na Orientacdo Jurisprudencial n°® 344 da SBDI-1 do
C. TST, "verbis", "N° 344. FGTS. Multa de 40%. Diferengcas decorrentes dos
expurgos inflaciondrios. Prescricdo. Termo Inicial. (alterada em decorréncia do
julgamento do processo TST IUJ-RR1577/2003-019-03-00.8 - DJU 22.11.05). O
termo inicial do prazo prescricional para o empregado pleitear em juizo diferencas
da multa do FGTS, decorrentes dos expurgos inflacionarios, deu-se com a vigéncia
da Lei Complementar n° 110, em 30.06.01, salvo comprovado transito em julgado
de decisédo proferida em acdo proposta anteriormente na Justica Federal, que
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reconheca o direito a atualizacdo do saldo da conta vinculada". Comprovada a
ocorréncia desta Ultima hipétese mencionada (transito em julgado de decisdo
proferida em agédo proposta anteriormente na Justica Federal, que reconheca o
direito a atualizagcdo do saldo da conta vinculada), tem-se que nao restou
acobertada pelo manto prescricional a acdo trabalhista ajuizada em face do ex-
empregador, dentro do prazo constitucional de 2 anos, contado do aludido evento.
Recurso Ordinario obreiro conhecido e provido. (TRT/SP - 00409200700402005 -
RO - Ac. 58T 20100383364 - Rel. ANELIA LI CHUM - DOE 14/05/2010)

Interrupcéo e suspensao

PRESCRICAO - INTERRUPCAO - E certo que a reclamacéo trabalhista, ainda que
arquivada, produz o efeito de interromper o prazo prescricional, porém tal
interrupcdo se da somente em relagdo aos pedidos idénticos. Inteligéncia da
Sumula 268 do C.TST. Assim, se forem interpostas agcdes em momentos diversos
e com pretensdes diferentes, ndo ha que se falar em interrupcdo do prazo
prescricional. A simples identidade de partes ndo basta para interromper a
prescricdo conforme pretendido pelo recorrente. (TRT/SP - 01864200703902001 -
RO - Ac. 43T 20100417447 - Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 21/05/2010)

PREVIDENCIA SOCIAL
Penséo. Célculo

RECURSO DA 22 RECLAMADA. PREPARO. DESERCAO. Ndo comprovado o
correto recolhimento do depodsito recursal e das custas processuais, tem-se por
deserto o apelo. RECURSO DO RECLAMANTE. PENSAO. TERMO FINAL. O
pensionamento ndo tem natureza civil, mas trabalhista, por isso que decorrente de
conduta ilicita da empregadora, de que resultou a incapacidade parcial definitiva,
nado soé para o trabalho que o Reclamante executava, sem previsdo de habilitacdo
para nova atividade. Assim, a penséo devida a vitima de acidente de trabalho a ser
cobrado da empregadora em virtude de sua responsabilizacéo civil deve perdurar
por todo o resto de vida daquele. PENSAO. ARBITRAMENTO. Existindo
incapacidade parcial, sem impossibilidade de trabalho, ndo h& como arbitrar
pensdo correspondente ao valor integral do salario do empregado. (TRT/SP -
01649200626102007 - RO - Ac. 22T 20100397985 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES
GODOI - DOE 14/05/2010)

PROFESSOR
Reducéao de aulas

Professor. Reducéo de aulas. Previsdo normativa de dispensa. A expressa recusa
do professor a reducdo de horas-aula, conforme clausula normativa, impde ao
empregador a manutencdo da carga horaria do professor ou sua dispensa, sem
justa causa, vez que assim determinado no instrumento normativo, inclusive
procedendo ao pagamento das verbas rescisorias inerentes a esta forma de
rescisdo e demais indenizacdes previstas na convencdo coletiva de trabalho.
Recurso da reclamante provido. (TRT/SP - 00609200800402009 - RO - Ac. 83T
20100405481 - Rel. ADALBERTO MARTINS - DOE 17/05/2010)
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PROVA
Relacdo de emprego

RECURSO ORDINARIO - VINCULO ANTERIOR AO REGISTRO - A empresa
nega a prestacao de servicos no periodo controvertido; os "e-mails" juntados néao
se prestam a prova de confissdo, além de terem sido trocados no curso do
contrato legitimo; e a autora ndo se desincumbiu do seu encargo probatorio.
Reforma-se para excluir da sentenca a condenacao pelo alegado tempo anterior
ao efetivo registro. - NATUREZA DA DISPENSA - A reclamada néo fez a prova
documental do alegado pedido de demissédo ou de abandono de emprego e nem
mesmo a da ocorréncia de faltas injustificadas, o que, inclusive, presta-se a
inferéncia de perddo tacito em relacdo as duas auséncias que a reclamante
confessou em depoimento pessoal. Ao preposto, ademais, foi aplicado o paragrafo
1°. do art. 843 da CLT, por ignorar a data do ultimo comparecimento da autora a
empresa. Mantém-se. - COMISSOES - A sentenca fica mantida quanto ao
reconhecimento da condicdo de comissionista mista, da autora, ante a prova
testemunhal produzida. - HORAS EXTRAS - Para a reclamada se eximir do
disposto no paragrafo 2° do art. 74 da CLT ndo basta a alegacdo de ser empresa
familiar com menos de 10 empregados, porque a referida liberagcdo €
administrativa e ndo a desonera do encargo probatério por outros meios, em Juizo,
guando necessérios. - DANOS MORAIS - Ainda que afastada a responsabilidade
pela contratacdo sem registro, subsiste, na condenagdo remanescente, uma
acumulacéo de fatos suficiente para a manutencdo do julgado também no tocante
aos danos morais. No entanto, ponderando-se a gravidade mediana dos atos e a
extensdo relativa do dano, rearbitra-se para dez salarios, da autora, o valor do
ressarcimento. - REEMBOLSO DE COMBUSTIVEL - Aproxima-se da méa-fé a
exorbitancia de um pedido de R$ 50,00 por dia em combustivel e mais R$ 60,00
por més de estacionamento, perfazendo algo em torno de R$ 20.000,00 para um
contrato laboral de um ano e quatro meses, quando a informacdo mais plausivel
contida no processo é a de que a autora sequer possuia veiculo e chegava ao
trabalho conduzida por seu marido. Provimento parcial. (TRT/SP -
00540200800302007 - RO - Ac. 42T 20100412410 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE
ARAUJO VAZ DA SILVA - DOE 21/05/2010)

VINCULO DE EMPREGO - ATIVIDADE FIM - CONFIGURACAO - S&o elementos
fatico-juridicos do contrato de emprego, emergentes dos arts. 2° e 3° da CLT, a
subordinacéo juridica, a onerosidade, a ndo-eventualidade e pessoalidade, afora a
prestacdo de servicos por pessoa fisica. A prova oral produzida autoriza o
reconhecimento do pedido de vinculo de emprego ja que demonstra ndo somente
a existéncia de subordinagdo e dependéncia econdmica mas, principalmente, o
exercicio de atividade coincidente com o objeto social dareclamada (atividade fim),
0 que faz cair por terra a tese defensodria, jA que essa forma de contratacao
somente existiu para aviltar o salario e os direitos do trabalhador. (TRT/SP -
01813200706302003 - RO - Ac. 42T 20100417455 - Rel. IVANI CONTINI
BRAMANTE - DOE 21/05/2010)

RELACAO DE EMPREGO
Configuracéo

RECURSO ORDINARIO. VI’NQULO EMPREGATICIO NAQ CONFIGURADO.
AUSENCIA DE SUBORDINACAO. AUTONOMIA. PRESTACAO DE SERVICOS.
PARCERIA. RELACAO CIVIL. Relacdo entre as partes de evidente cunho
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comercial que com o tempo transformou-se em prestacédo de servico autdnomo,
por meio de parceria civil, na qual o reclamante manteve sua condicdo de
empresario, nado configura o vinculo empregaticio, por total auséncia dos
pressupostos dos arts. 2° e 3° da CLT. Para a configuracdo da relacdo de
emprego,a doutrina com respaldo no artigo 3° da CLT exige a presenca
concomitante dos seguintes requisitos: pessoalidade, habitualidade, subordinacao
e onerosidade. A auséncia de qualquer desses requisitos importa na
descaracterizacdo da relacao de emprego. (TRT/SP - 02555200631602009 - RO -
Ac. 123T 20100390913 - Rel. MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE
14/05/2010)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizacdo. Ente publico

Responsabilidade Subsidiaria. Sociedade de Economia Mista. Lei n° 8.666/93. O
paragrafo do Artigo 71 da Lei 8.666/93 n&o é inconstitucional; porém, deve ser
interpretado a luz da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de
outubro de 1988, admitindo a responsabilidade subsidiaria do Estado e
resguardando o direito de regresso contra o particular contratado inadimplente.
Inteligéncia e Aplicagdo da Sumula n° 331, IV, do C. Tribunal Superior do
Trabalho. Recurso Improvido, para manter a r. sentenca a quo, que declarou a
responsabilidade subsidiaria do Banco do Brasil S/A na lide. (TRT/SP -
02237200906602002 - RO - Ac. 123T 20100414650 - Rel. CELSO RICARDO
PEEL FURTADO DE OLIVEIRA - DOE 21/05/2010)

REVELIA
Efeitos

REVELIA DA PRIMEIRA RECLAMADA. EFEITOS. Nos termos da legislacéo
processual, a auséncia da Reclamada néo induz confissdo se houver pluralidade
de réus e um deles contestar a acdo (Inteligéncia do artigo 320, inciso |, do CPC).
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Configurada a méa escolha da entidade
prestadora, bem assim ante a comprovacdo do favorecimento da empresa
tomadora por meio da utilizacdo da forca de trabalho do laborista, presente a
hipotese de culpa "in eligendo” e "in vigilando", viabilizando a aplicacédo do inciso
IV, da Sumula n° 331, do C.TST, com vistas a prevenir afronta aos principios
cogentes e tutelares de ética e justica social, sobre que se assenta o Direito do
Trabalho. HORAS EXTRAS. HORA NOTURNA. ADICIONAL NOTURNO.
REFLEXOS. DSR’S. Sejam quais forem as alegacdes, positivas ou negativas, de
fatos constitutivos, modificativos, impeditivos ou extintivos, a prova incumbe a
qgualquer das partes que as formule. A juntada dos registros de horério por parte da
empresa, quando empregue mais de 10 trabalhadores, ndo depende de
determinacao judicial, por isso que a manutencdo de tais controles resulta de
imposicao legal. Esse dever lhe acarreta o 6nus da prova, quando alegue horério
diverso do afirmado pela parte contraria. A custodia desses documentos é
estabelecida para a protecdo do trabalhador, de modo a evitar que os limites de
jornada fixados pela Constituicdo sejam impunemente excedidos. E por serem
comuns as partes, a prova do trabalhador se faz também por esses controles e
assim o empregador que 0s sonega, além de ndo se desincumbir de seu 6nus,
impede aquele de fazé-lo. A revelia e a confissédo da 12 Reclamada faz com que
seja reconhecida a jornada declinada na exordial, ndo tendo a Recorrente
realizado prova de que outro era o horario de trabalho do Autor. VERBAS
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RESCISORIAS. MULTA DO ART. 477, DA CLT. O reconhecimento da
responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos abrange todas as verbas
devidas pelo devedor principal. Ainda, a revelia impde considerar verdadeira a
assertiva de adimplemento incorreto das verbas rescisorias, sendo devida a multa
do art. 477, da CLT. VALE-TRANSPORTE. Ndo demonstrada pela Reclamada a
rendncia ao vale-transporte, devida a indenizacéo respectiva, com fundamento no
art. 186, do C. Civil, limitada pelo gasto excedente a 6% (seis por cento) do salério
basico do Autor, por aplicacdo da Lei n.° 7.418/1985, art. 4°. SALARIO "POR
FORA". A revelia e a confissdo da 12 Reclamada confirmam a narrativa da inicial,
fato ndo infirmado pela Recorrente que apenas impugnou e nada trouxe para
corroborar suas assertivas. OFICIOS. A comunicac&o, aos 6rgdos ou autoridades
competentes, de conduta sancionavel de qualquer das partes ou sujeitos do
processo, € atribuicdo decorrente da jurisdicdo da Justica do Trabalho, a teor do
disposto nos artigos 653, "f' e 680, "g", da CLT, constituindo mesmo dever do
magistrado, quando importar em crime de acdo publica ndo dependente de
representacdo (art. 66, inciso |, da Lei das Contravencdes Penais, aprovada pelo
Decreto-lei n.° 3.688, de 3 de outubro de 1941. Inquestiondvel, pois, a sua
competéncia para a expedicdo de oficios com essa finalidade. (TRT/SP -
00963200802802003 - RO - Ac. 23T 20100397934 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES
GODOI - DOE 14/05/2010)

SALARIO (EM GERAL)
Pagamento

"Salario "por fora" e da complementacdo de aposentadoria. Os pagamentos "por
fora" sdo supostas horas extras habitualmente trabalhadas, mas ndo remuneradas
a seu tempo. Todavia, o reclamante ndo comprovou, ante a juntada dos cartbes de
ponto pela ré, que fazia, de fato, horas extras. A testemunha por ele ouvida,
entrava depois do reclamante e saia antes dele, ndo servindo, portanto, de prova
hébil e robusta a comprovar o labor em sobrejornada. Tampouco a testemunha
soube informar valores que eventualmente poderiam ser recebidos pelo
reclamante, a titulo do que chamou de "fominhas", que nada mais sao do que
pagamentos pelas horas extras, pelo que se conclui das afirmagdes trazidas pelos
depoentes. Assim, ndo logrando éxito em provar horas extras pagas extra folha de
pagamento, ndo ha que se falar também em pagamento de complementacéo de
aposentadoria. Mantenho o julgado. Indenizacdo por dano moral. Reconhecimento
de agente diverso do apontado na inicial. Sumula 293 do TST. O laudo pericial
concluiu pela inexisténcia de lesdo e do nexo causal entre as atividades exercidas
e a alegada doenca (reducédo auditiva). Entretanto, indicou concausalidade da
doenca no joelho, quando o reclamante tdo somente apontara reducéo auditiva. O
reconhecimento de doenca profissional decorrente de agente diverso daquele
apontado na inicial atrai a incidéncia da Sumula 293 do TST, por analogia. O
reclamante ndo detém conhecimento técnico, de modo que a conclusédo do perito
acerca da existéncia de doenca profissional ocasionada néo pelo ruido, mas sim
em funcéo das atividades exercidas na ré ndo tem o conddo de inviablizar o
reconhecimento da moléstia e, consequentemente, do dever de reparar. Frise-se
que apoOs a juntada do laudo pericial aos autos, a defesa teve oportunidade de
manifestacdo, contudo, ndo logrou éxito em infirmar suas conclusées. Por for¢a do
principio da celeridade, reconheco a validade da indicacdo de agente causador de
doenca profissional diverso daquele apontado na inicial. Assim, constatada a
existéncia de doenca que guarde nexo de causalidade com as atividades
exercidas na reclamada, a indenizacdo por danos morais é devida. Reformo."
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(TRT/SP - 04077200609002007 - RO - Ac. 10%T 20100425440 - Rel. MARTA
CASADEI MOMEZZO - DOE 20/05/2010)

Participacdo nos lucros

BANCO DO BRASIL. PLR 2003 PROPORCIONAL. A Lei 10.101 de 19.12.00
determina que participacdo nos lucros ou resultados das empresas sera objeto de
negociacao coletiva entre a empresa e seus empregados, através da qual serao
estabelecidas regras claras e objetivas para o beneficio. In casu, analisando-se o
adendo ao Acordo Coletivo de Trabalho (Médulo Bonus da PLR), constata-se que
a despeito de afirmar que dele ndo participam os funcionarios demitidos, também
estabelece textualmente que "A participacdo dos funcionarios, durante o semestre,
é calculada de forma proporcional aos dias em que estiver efetivo (nomeados e
empossados) em cargos do publico alvo". Devido, pois, o beneficio de forma
proporcional ao lapso temporal em que o trabalhador se empenhou, no ano da
dispensa, para que os objetivos do empreendimento fossem alcancados. Recurso
a que se da provimento. (TRT/SP - 01070200506402006 - RO - Ac. 43T
20100403110 - Rel. RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE
21/05/2010)

SENTENCA OU ACORDAO
Julgamento "extra petita"

RECURSO ORDINARIO. PRELIMINAR DE NULIDADE POR JULGAMENTO
EXTRA PETITA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA CO-RECLAMADA.
PRELIMINAR PARCIALMENTE ACOLHIDA. A ocorréncia de julgamento, além dos
limites da postulacdo deduzida, em Juizo, ndo gera a nulidade da sentenca, mas
propicia sim, a eliminacdo do excesso, em sede de reexame recursal. Incorre em
julgamento extra petita a sentenca que condena, subsidiariamente, a co-reclamada
ao pagamento de verbas deferidas na sentenca, sem que haja pedido ou causa de
pedir, na peca exordial, nos termos do artigo 460 do CPC. (TRT/SP -
03091200520102000 - RO - Ac. 28T 20100419750 - Rel. JUCIREMA MARIA
GODINHO GONCALVES - DOE 18/05/2010)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Salario

SEXTA-PARTE - ARTIGO 129 DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO
PAULO - EXTENSAO DA VANTAGEM AOS EMPREGADOS DAS SOCIEDADES
DE ECONOMIA MISTA - IMPOSSIBILIDADE. De acordo com a jurisprudéncia ja
firmada no ambito deste E. TRT da 22 Regido e no ambito do C. TST, apesar de o
art. 129 da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo assegurar a vantagem
denominada "sexta-parte" aos servidores publicos estaduais, sem estabelecer
distincdo expressa quanto ao regime juridico, o certo € que o referido dispositivo
ndo alcanca os empregados das empresas publicas e das sociedades de
economia mista (caso dos autos), porquanto tais sociedades regem-se pelas
disposi¢cbes especificas do artigo 173 da Constituicdo da Republica, que as
submete ao regime juridico préprio das empresas privadas, inclusive quanto aos
direitos e obrigacdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarios. Recurso Ordinario
obreiro conhecido e ndo provido. (TRT/SP - 05106200608802001 - RO - Ac. 52T
20100383348 - Rel. ANELIA LI CHUM - DOE 14/05/2010)
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