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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ACAO CIVIL PUBLICA
Geral

Acdo Civil Publica. Recolhimentos previdenciarios. FGTS. Beneficiarios
identificados. Impossibilidade juridica do pedido. A possibilidade de identificagéo,
individual, dos beneficiarios das contribui¢cdes previdenciarias e dos recolhimentos
de FGTS impede o manejo de Ac¢ao Civil Publica para veicular tais pretensdes.
Extincdo dos pedidos por impossibilidade juridica que se imp&e (CPC, art. 267, VI).
Aplicacdo do paragrafo anico, do art. 1° da Lei 7.347/1985. (TRT/SP -
01052200407402000 - RO - Ac. 62T 20100481234 - Rel. RAFAEL E. PUGLIESE
RIBEIRO - DOE 09/06/2010)

AGRAVO DE INSTRUMENTO
Instrumento incompleto

AGRAVO DE INSTRUMENTO - IRREGULARIDADE DE FORMACAO -
AUSENCIA DE PECAS OBRIGATORIAS E FACULTATIVAS - O apelo ndo merece
ser conhecido, porquanto a reclamada ndo observou a disposi¢cdo contida no art.
897, paragrafo 52 da CLT, deixando de acostar aos autos a cépia da peticao inicial
e da contestacdo. Ainda, tem-se que a tese constante no recurso ordinario refere-
se a reforma do julgado em relacdo ao reconhecimento de validade de um suposto
laudo arbitral, bem como em relacdo a corre¢cdo no pagamento das horas extras
por auséncia de intervalo com base em controles de ponto acostados aos autos,
horas extras e adicional noturno com base em normas coletivas de trabalho,
devolugédo de descontos com base em documentos, sendo certo que a reclamada
nao se dignou em acostar aos autos as pecas facultativas, porém necessarias, ao
imediato exame do recurso ordinario, caso provido o agravo de instrumento.
(TRT/SP - 01272200706602015 - AIRO - Ac. 23T 20100397306 - Rel. ODETTE
SILVEIRA MORAES - DOE 14/05/2010)

APOSENTADORIA
Complementacgéo. Direito material

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. EXTENSAO DOS BENEFICIOS
PREVISTOS EM ACORDO COLETIVO AOS EMPREGADOS DA ATIVA E SUA
EXTENSAO AOS PENSIONISTAS. O recebimento de complementacdo de
aposentadoria decorrente de contrato de trabalho com o banco-réu, ndo torna a
aposentada ou pensionista, detentora dos mesmos direitos previstos por
intermédio de negociacdo coletiva envolvendo as entidades representativas dos
trabalhadores e empregados, ajuste consagrado no artigo 7°, inciso XXVI, da
Constituicdo Federal, e aplicados, exclusivamente aos contratos de trabalho ainda
vigentes. A interpretacdo suscitada pela autora, sobre a clausula 107, do
Regulamento Interno, no sentido de se estender, inadvertidamente, aos
aposentados e pensionistas, todos os direitos previstos aos empregados da ativa
por meio de negociagao coletiva, importa em afronta ao dispositivo constitucional
ja aludido, e é querer também, que o recebimento de complementacdo de
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aposentadoria, tenha a eficacia de prorrogar, "ad eternum”, os efeitos de contrato
de trabalho ja h4 muito extinto. (TRT/SP - 00927200808602000 - RO - Ac. 13aT
20100460466 - Rel. FERNANDO ANTONIO SAMPAIO DA SILVA - DOE
10/06/2010)

Efeitos

MULTA DE 40% DO FGTS. JUBILACAO. Tendo o C. TST decidido no sentido da
exclusdo da condenacdo da multa de 40% sobre os depédsitos do FGTS havidos
anteriormente a jubilacdo do autor e tal decisdo sido obedecida pelo reclamante,
ndo ha como prover o presente recurso Agravo de peticao da executada conhecido
e improvido. (TRT/SP - 02134199800402002 - AP - Ac. 53T 20100384131 - Rel.
ANELIA LI CHUM - DOE 14/05/2010)

BANCARIO
Jornada. Adicional de 1/3

CARGO DE CONFIANCA BANCARIO. A expresséo "cargo de confianca” inserida
no paragrafo 2° do art. 224 da CLT., ndo tem o mesmo significado que a
referéncia aos gerentes investido de mandato, mencionados no art. 62, nem ao
"cargo de confianca”, indicado no art. 499, ambos da CLT., eis que a mencao ao
"cargo de confianca" do bancério estad inserida no mesmo contexto que "as
fungBes de direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes”. Nao se trata da
pessoa que age como mandatario do banco. Todavia tal entendimento nao
modifica as regras gerais a respeito da "confian¢a" em Direito do Trabalho. Alguns
elementos sdo caracteristicos da confianca especial que detém determinados
empregados, porquanto, a rigor, todos os cargos e fungbes exercidos pelos
empregados implicam em fidUcia, até porque se o empregador desconfia do seu
empregado s6 tem um caminho a seguir, qual seja, a sua dispensa imediata. No
caso dos autos, restou demonstrado que, além do reclamante receber a verba
denominada "comissdo de cargo” superior a 1/3 do salario, no desempenho de
suas fungbes, como Chefe de servicos bancéarios ocupava cargo diferenciado,
estando enquadrado na norma contida no paragrafo 2° do artigo 224 da CLT.
(TRT/SP - 01750200808702006 - RO - Ac. 23T 20100397276 - Rel. ODETTE
SILVEIRA MORAES - DOE 14/05/2010)

CARTAO PONTO OU LIVRO
Obrigatoriedade e efeitos

CONTROLES DE HORARIO PREENCHIDOS PELO FISCAL. PEQUENAS
VARIACOES DOS HORARIOS. ASSINATURA DO EMPREGADO.
IMPRESTABILIDADE COMO MEIO DE PROVA. Documentos preenchidos
manualmente, pelo fiscal, ao que tudo indica, de uma s6 assentada, ao fim de
cada més, com pequenas variacdes de horarios, de dois minutos, durante certo
periodo, e, posteriormente, até cinco minutos, ndo sdo habeis a provar os efetivos
horarios cumpridos, a teor da Sumula 338, Ill, do C. TST. A assinatura do
empregado, diariamente, e no final do més, evidencia que o0 mesmo teve ciéncia
das anotacdes e do documento, mas nao provam os proprios horarios. (TRT/SP -
01724200805702006 - RO - Ac. 13T 20100460725 - Rel. FERNANDO ANTONIO
SAMPAIO DA SILVA - DOE 10/06/2010)
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DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagdo por dano moral em geral

"DANOS MORAIS. VALOR DA INDENIZAGCAO. Como se sabe, a finalidade da
indenizacdo por dano moral é terapéutica. Visa, com a compensacao, eliminar a
repeticdo de conduta ndo compativel com o respeito a que se obrigam as partes
dentro do contrato de trabalho, razéo pela qual ndo tem o cond&o de enriquecer a
parte vitimada. Porém, também néo pode ser fixada em valor que em nada abale o
responsavel pelo pagamento, que longe de exceder a sua capacidade econdémica,
ainda atue como uma opcdo, isto é, insertando-lhe a idéia de que podera
novamente no futuro repetir o mesmo ato, porquanto a pena pecuniaria a
experimentar ndo lhe sera tdo grave, quanto a qual podera responder sem
dificuldade. In casu, impositivo que o valor fixado na Origem seja majorado, pois a
indenizacéo fixada em R$ 1.000,00, equivalente a duas vezes o saléario mensal da
reclamante, ndo se apresenta suficiente e relegara a ofensa praticada ao mesmo
plano, passando a ser compreendida como possivel dentro da organizacado
empresarial, banalizada diante da indenizagdo que n&o consegue atingir
financeiramente o agressor, mas que, ao contrario, na vida do reclamante
prevalecera como fato marcante, o qual, além dos danos psicologicos que ja
produziu, ainda podera repercutir em seu circulo familiar, social e profissional,
prejudicando-o nos relacionamentos, inclusive com vistas a futura recolocacdo no
mercado de trabalho. Refixo, pois, em vinte vezes o salario da autora." (TRT/SP -
02052200607702009 - RO - Ac. 102T 20100515422 - Rel. SONIA APARECIDA
GINDRO - DOE 09/06/2010)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisoria.Acidente do Trabalho e Doenca Profissional

Estabilidade provisoria. Acidente de trabalho. Percurso residéncia - trabalho.
Comprovada a dispensa sem justa causa no periodo estabilitario, o
reconhecimento da estabilidade proviséria de que trata o art. 118 da Lei n°
8.213/91 é medida que se impde, por forca do disposto no art. 21, IV, "d" do
mesmo diploma legal, que equipara a acidente de trabalho o acidente sofrido pelo
empregado fora do horéario e local de trabalho, no percurso da residéncia para o
local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomocao,
inclusive veiculo de propriedade do segurado. Recurso ordinario patronal nao
provido. (TRT/SP - 00358200506502000 - RO - Ac. 143T 20100514493 - Rel. DAVI
FURTADO MEIRELLES - DOE 09/06/2010)

EXCECAO
Litispendéncia

LITISPENDENCIA - ACAO CIVIL PUBLICA COLETIVA AJUIZADA PELO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - ACAO INDIVIDUAL AJUIZADA PELO
TRABALHADOR - INOCORRENCIA - PRAZO PRESCRICIONAL DA ACAO
INDIVIDUAL NAO INTERROMPIDO. E bastante firme a jurisprudéncia do C. TST
no sentido da inexisténcia de litispendéncia entre a acdo civil publica ajuizada pelo
Ministério Publico do Trabalho e a acado trabalhista individual que pode ser
ajuizada pelo empregado, seja porque ndo ha identidade de partes entre a acao
pendente (acao civil publica do MPT) e a demanda individual posterior, seja porque
o art. 104 da Lei n° 8.078/90 (CDC), aplicavel subsidiariamente ao processo do
trabalho, dispde expressamente que as a¢des coletivas previstas nos incisos | e |l
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e Paragrafo Unico do art. 81 do referido Diploma Legal ndo induzem litispendéncia
para as acgOes individuais. Assim, se ndo ha falar-se, de um lado, em empecilho,
por motivo de litispendéncia, ao ajuizamento da acéo individual trabalhista por
parte do trabalhador, igualmente descabe falar-se, de outro lado, em interrupgéo
do prazo de prescricdo de 2 anos para essa acao individual pelo so fato de existir
acao civil publica ajuizada pelo MPT, ainda que alguns direitos trabalhistas (como
o FGTS) constituam objeto tanto de uma quanto de outra demanda. Recurso
Ordinério obreiro conhecido e nao provido. (TRT/SP - 01423200900402008 - RO -
Ac. 58T 20100384085 - Rel. ANELIA LI CHUM - DOE 14/05/2010)

EXECUCAO
Penhora."On line"

Penhora on line. Ciéncia inequivoca da constricdo manifestada por peticdo
solicitando que ela recaia sobre determinada conta bancéria, desbloqueando-se as
demais. Termo inicial para oposicdo de embargos & execucdo. E da ciéncia da
penhora que se conta o prazo de 5 dias para a oposicdo dos embargos a
execucdo, nao havendo nulidade por falta de intimacdo quando esse ato
processual tornou-se desnecesséario em razdo da ciéncia inequivoca acerca da
constricdo. (TRT/SP - 02757200343302001 - AP - Ac. 68T 20100481315 - Rel.
RAFAEL E. PUGLIESE RIBEIRO - DOE 09/06/2010)

HONORARIOS
Perito em geral

AGRAVO DE PETICAO - EXECUCAO - PERICIA CONTABIL -
RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO DOS HONORARIOS PERICIAIS - O
simples fato de os célculos de liquidacdo apresentados pela Executada, ora
Agravante, aproximarem-se mais daqueles apresentados pelo Sr. Perito contabil
nomeado, comparativamente aqueles calculos ofertados pelo trabalhador
Exequente, ndo autoriza a conclusdo de ser este Ultimo a parte sucumbente na
pretensdo relativa ao objeto da pericia. Na verdade, a sucumbéncia, em situacdes
gue tais, j& vem estabelecida na fase de conhecimento, com a decisdo
condenatdria transitada em julgado, que reconhece fazer jus o Autor a direitos
trabalhistas que lhe foram sonegados no curso da contratualidade. Agravo de
peticdo conhecido e ndo provido. (TRT/SP - 01519200107402012 - AP - Ac. 5T
20100384093 - Rel. ANELIA LI CHUM - DOE 14/05/2010)

HORAS EXTRAS
Apuracao

Divisor para célculo de horas. O divisor a ser utilizado decorre de uma relagéo
matematica simples, que leva em conta o numero de horas normais trabalhadas na
semana e no més. Se o empregado trabalha 44 horas semanais, o divisor sera
220, se trabalha apenas quarenta, o divisor sera 200, se trabalha 20, o divisor sera
100. Qualquer disposicdo que ndo preserve tal relacdo é nula de pleno direito, ndo
s6 porque reduzird ou aumentara valores indevidamente, como também porque
atenta contra conclusdo que € puramente matematica, néo juridica. Recurso
ordinario obreiro provido, no aspecto. (TRT/SP - 01615200638202001 - RO - Ac.
143T 20100514485 - Rel. DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE 09/06/2010)
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Trabalho externo

Trabalho externo. Existéncia de mecanismo de controle da jornada de trabalho.
Horas extras devidas. Demonstrado pela prova produzida nos autos que o
reclamante estava sujeito a controle de jornada, devido o pagamento de horas
extras eis que a regra do art. 62, I, da CLT, relativamente ao trabalho externo,
apenas € aplicavel quando evidenciada a impossibilidade de controle da jornada
do empregado. Recurso Ordinario da reclamada n&o provido. (TRT/SP -
01344200604702002 - RO - Ac. 142T 20100514450 - Rel. DAVI FURTADO
MEIRELLES - DOE 09/06/2010)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (ADICIONAL)
Célculo. Insalubridade. Base: minimo geral ou profissional

Adicional de insalubridade. Base de célculo. Sumula vinculante n. 4 do Supremo
Tribunal Federal. Vedagé&o a utilizagédo do salario minimo como base de célculo do
adicional de insalubridade e a utilizacdo de novo parametro judicial em
substituicdo. Atividade privativa do legislativo, vedada ao 6rgéo judicial. Por isso,
até que se edite norma legal ou convencional que disponha sobre a base de
calculo, permanece como tal salario minimo, nos termos do art. 192 da CLT.
Recurso do autor a que se nega provimento, nesse ponto. (TRT/SP -
00266200808602003 - RO - Ac. 118T 20100389435 - Rel. EDUARDO DE
AZEVEDO SILVA - DOE 18/05/2010)

JORNADA
Intervalo violado

DO INTERVALO INTRAJORNADA. A regra inserta no artigo 71 da CLT, relativa &
concessdao de no minimo uma hora de intervalo para refeicdo e descanso,
caracteriza-se pela sua imperatividade absoluta, vez que trata da reducdo dos
riscos inerentes ao trabalho, ndo sendo passivel, portanto, de rendncia ou
transacdo. DAS DIFERENCAS DE VALE TRANSPORTE. Uma vez que o
pagamento referente ao vale transporte era variavel, de acordo com a necessidade
e solicitacdo do reclamante, cabia a ele demonstrar a insuficiéncia dos valores
recebidos, conforme itinerario cumprido para cada uma das empresas
terceirizadas - a teor do disposto no artigo 333, I, do CPC, c/c artigo 818 da CLT.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. A Colenda Corte ja firmou o posicionamento
no sentido de que "o inadimplemento das obrigagfes trabalhistas, por parte do
empregador, implica na responsabilidade subsididria do tomador dos servigcos
guanto aquelas obrigacges, inclusive quanto aos 6rgdos da administracdo direta,
das autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas e das sociedades
de economia mista, desde que hajam participado da relacdo processual e constem
também do titulo executivo judicial® (Sumula 331, item 1V). (TRT/SP -
01145200605002007 - RO - Ac. 28T 20100477121 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES
GODOI - DOE 10/06/2010)

JUSTA CAUSA
Improbidade

DEMISSAO POR JUSTA CAUSA. IMPROBIDADE DEMONSTRADA. Importante
salientar que, de todas as faltas elencadas na legislagéo trabalhista como aptas a
possibilitar a dissolucdo contratual sem dnus indenizatorio para o empregador, a
improbidade é aquela que exige prova mais robusta e concludente, eis que o
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obreiro é tido por desonesto. Assim, o rompimento do vinculo empregaticio por
justa causa, eximindo o empregador dos 6nus indenizatdrios consequentes, deve
arrimar-se em prova cabal, robusta e inequivoca do ato faltoso imputado ao
obreiro, a par de configurar-se grave o bastante a ponto de tornar impossivel a
subsisténcia do liame. Nesse sentido, dos elementos de convicgdo coligidos aos
autos, torna-se possivel o acolhimento da tese patronal. (TRT/SP -
00949200805702005 - RO - Ac. 122T 20100412879 - Rel. MARCELO FREIRE
GONCALVES - DOE 10/06/2010)

PRESCRICAO
Dano moral e material

PRESCRICAO. ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
DECORRENTES DE ACIDENTE DO TRABALHO. A prescricdo é fixada no
momento em que houve a lesdo, caso contrario, a parte seria prejudicada
justamente pelo instituto que tem como objetivo a seguranca juridica. RECURSO
DA RECLAMADA. FORNECIMENTO DE APOLICE DE SEGURO DE VIDA.
RESPONSABILIDADE CIVIL. DANOS. Incontroversa a inscricdo do obreiro como
segurado, haja vista a perpetracdo de descontos correlatos ao contrato de seguro
de vida no salédrio, bem assim ndo demonstrada a entrega da apolice para
viabilizar o recebimento da indenizacdo ou, por outro lado, a impossibilidade de
assim proceder, caracterizada a culpa, ensejando a responsabilidade por
indenizar. RECURSO DO RECLAMANTE. DANO MORAL. LESAO ESTETICA.
Ausente a comprovacao de culpa ou dolo da empregadora no acidente de trabalho
ndo pode a ela ser imputada responsabilidade pela lesdo sofrida. Mais ainda,
considerando a natureza e a intensidade do dano, bem assim a sua repercussao
social, mostra-se razoavel o valor da compensacdo fixado. (TRT/SP -
00037200704802001 - RO - Ac. 23T 20100636807 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES
GODOI - DOE 13/07/2010)

PROCESSO
Litisconsoércio

1. LITISCONSORCIO ATIVO. DESMEMBRAMENTO. EXTINCAO SEM
RESOLUCAO DE MERITO. RECURSO ORDINARIO. CABIMENTO. 2. DECISAO
QUE DETERMINA DESMEMBRAMENTO. FACULDADE DO JUIZ. PARAGRAFO
UNICO DO ARTIGO 46 DO CPC. 1. A decis8o que extingue o feito em relacdo a
todos os demais reclamantes, excecdo daquele que "encabeca', nao é
interlocutdria, pois pde fim a pretensdo daqueles outros a obtencédo do bem da vida
que pretendem seja tutelado. Da-se provimento ao Agravo de Instrumento, para o
efeito de dar prosseguimento ao conhecimento do recurso ordinario. 2. O
desmembramento é faculdade do juiz, nos termos do paragrafo Unico do artigo 46
do Cdédigo de Pocesso Civil, o qual analisa as caracteristicas e peculiaridades da
acdo, assim sendo contratos com prazos de vigéncias diversos, valores diversos
dos beneficios percebidos, e via de consequéncia, tornaria complexa a liquidacao.
Apelo improvido. (TRT/SP - 02270200907302013 - AIRO - Ac. 13T 20100427086 -
Rel. CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA - DOE 10/06/2010)

Principios (do)

CERCEAMENTO DE PRODUCAO DE PROVA - PRINCIPIO DA UTILIDADE - Nao
h& que se falar em nulidade processual, por cerceamento de defesa (a bem da
verdade por cerceamento de producdo de prova), na medida em que a oitiva das
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testemunhas da obreira revelou-se absolutamente desnecessaria frente ao
depoimento pessoal prestado, sendo certo que ao Juiz incumbe a direcdo do
processo, sendo licito o indeferimento de producédo de provas inuteis (art. 130 do
CPC). (TRT/SP - 01541200843402000 - RO - Ac. 22T 20100397322 - Rel.
ODETTE SILVEIRA MORAES - DOE 14/05/2010)

Subsidiario do trabalhista

"Agravo de peticdo. Aplicacdo do art. 475-J do CPC a execucéo trabalhista. A
norma contida no artigo 475-J do CPC nao € compativel com a legislacéo
trabalhista, pois, enquanto a norma processual estabelece intimag¢do do advogado
com o prazo de 15 dias para pagamento, sob pena de multa, o art. 880 da CLT
determina a citacao da parte para pagamento em 48 horas, sob pena de penhora.
A determinacéo de aplicagdo do Digesto Processual Civil no processo trabalhista
viola o disposto no artigo 889 da CLT, que determina explicitamente a aplicagéo do
processo dos executivos fiscais aos tramites e incidentes do processo de
execuc¢do. A aplicacdo do CPC, de acordo com o artigo 769 da CLT, é subsidiaria:
apenas é possivel quando houver omissdo da CLT. Agravo de peticdo a que se da
provimento parcial." (TRT/SP - 00664200404402004 - AP - Ac. 102T 20100453605
- Rel. MARTA CASADEI MOMEZZO - DOE 09/06/2010)

PROVA
Relacdo de emprego

Relacdo de emprego. Pedido estrito e liberdade na analise da prova. Inexisténcia
de alteracdo na causa de pedir. O Juiz ndo esta adstrito a acolher a relacdo de
emprego pelo motivo exato alegado na inicial. Se a prova indicar que houve
relacdo de emprego, em circunstancias diferentes das alegadas, a utilidade publica
do processo exige que o Juiz acolha o pedido e mande anotar a CTPS. Nao ha
ofensa aos arts. 128 e 460 do CPC quando, pelas circunstancias da prova, o Juiz
verifica que o fato alegado (o vinculo juridico) estd enquadrado na regra dos arts.
2° e 3° da CLT, com outra aparéncia. (TRT/SP - 01961200807802008 - RO - Ac.
62T 20100493526 - Rel. LUIZ EDGAR FERRAZ DE OLIVEIRA - DOE 09/06/2010)

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
Parcelas que o integram

Horas extras integradas na remuneracdo dos repousos semanais. Repercusséo
em outros titulos. As horas extras integradas na remuneracdo dos repousos
semanais e feriados compéem a remuneracdo mensal, razado pela qual o valor
correspondente ndo pode ser descartado do calculo do aviso prévio indenizado,
das férias, do FGTS com multa de 40% e das gratificacdes de natal. Isso ndo € bis
in idem, mas sim observancia do principio segundo o qual os referidos titulos
devem retratar a realidade da remuneracdo habitual do empregado. Recurso do
réu a que se nega provimento, nes se ponto. (TRT/SP - 01861200604602005 - RO
- Ac. 113T 20100389419 - Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE
18/05/2010)

RESCISAO CONTRATUAL
Pedido de demissao

RESCIS@O INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO E PEDIDO DE
DEMISSAO PELO EMPREGADO. INSTITUTOS INCOMPATIVEIS. O unico ponto
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comum a ambos - rescisoria indireta e pedido de demissao - consiste na iniciativa
do empregado em romper o vinculo empregaticio e, ainda assim, a lei, em certas
hipoteses de justa causa patronal, permite que o empregado opte por continuar ou
ndo no servico (artigo 483, paragrafo 3°, da CLT). A rescisdo indireta exige
alegacao, pelo empregado, de justa causa. O pedido de demissdo consiste em
direito potestativo do empregado, que, uma vez exercido, esgota-se em si mesmo,
nao podendo ser transformado em resciséo indireta, por decisao judicial. (TRT/SP
- 01061200806502004 - RO - Ac. 133T 20100460636 - Rel. FERNANDO ANTONIO
SAMPAIO DA SILVA - DOE 10/06/2010)

Pedido de demissdo. Novo emprego. Assisténcia ao empregado com mais de um
ano de contrato. O direito de assisténcia na rescisdo contratual do trabalhador com
mais de um ano de contrato, sob previsdo do artigo 477,paragrafo 1° da CLT, é
para que ndo reste davida quanto a insubsisténcia de vicios de consentimento e
para que possa o empregado refletir e até se arrepender de seu pedido de
demissdo enquanto ndo homologado nos termos da lei. A tanto autoriza a
legislacdo de protecdo ao trabalho. No entanto, quando o proprio empregado
declara ter pedido demissdo em face de um novo emprego, a auséncia da
assisténcia de lei deixa de assumir maiores propor¢cdes e consequéncias aos
interesses do trabalhador. Ao pretender assumir um novo emprego, encontra-se 0
trabalhador suficientemente protegido, ndo somente em relacdo as figuras dos
vicios de consentimento, bem como da necessidade de se arrepender, porquanto
ndo deixou de fazer uma opcdo sem perda de vinculo empregaticio a sua
subsisténcia e de seus familiares. (TRT/SP - 00652200940102009 - RO - Ac. 62T
20100481935 - Rel. VALDIR FLORINDO - DOE 09/06/2010)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Em geral

RECURSO ORDINARIO. CONTRATO DE FRANQUIA. RESPONSABILIDADE DA
FRANQUEADORA. LEI N° 8955/94. SUMULA 331. O contrato de franquia n&o
resulta em responsabilidade subsidiaria do franqueador quando, ha prova de
observancia regular da forma; autonomia entre as empresas contratantes, com
personalidades juridicas proprias e diversidade de sdcios; independéncia na
administracdo e contratacdo de empregados, bem como da ndo-utilizacdo da
forma contratual com o objetivo de exclusdo de responsabilidade pelos créditos
trabalhistas. (TRT/SP - 00994200904102005 - RO - Ac. 113T 20100407026 - Rel.
CARLOS FRANCISCO BERARDO - DOE 18/05/2010)

Terceirizagdo. Ente publico

SPTRANS. Responsabilidade subsidiaria. Hipétese que nédo é de concessédo ou de
permissdo entre o Municipio e as empresas de transporte de passageiros. O
Municipio de S&o Paulo transferiu para a SPTrans - empresa constituida em
regime de sociedade de economia mista - toda aquela competéncia que Ihe foi
atribuida pela Constituicdo em relacdo ao servico de transporte publico,
competéncia de tal forma ampla e irrestrita que inclui também as licitagbes,
contratos e outorga de permissdes e autorizacbes, bem como o controle e a
fiscalizagdo dos servicos do Sistema Municipal de Transporte Coletivo de
Passageiros. Tudo conforme Lei municipal n. 12.328, de 24 de abril de 1997.
Também de acordo com o Estatuto social da SPTrans, ela tem por objetivo social
"a exploracdo do servico publico de transporte de passageiros”. O Municipio,
portanto, abriu mdo dessa atribuicdo constitucional, através da outorga, tal como
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também lhe autoriza a propria Constituicdo. A partir dai, quem responde pelo
servico de transporte publico na cidade de S&o Paulo ndo € mais o Municipio, mas
a SPTrans que, por sua vez, poderia desenvolver essa atividade diretamente, mas
o faz de forma indireta, vale dizer, através de empresas de 6nibus. Nada obstante,
vingou no Tribunal Superior do Trabalho jurisprudéncia em sentido oposto, nos
termos na Orientacdo Jurisprudencial Transitoria n° 66, da SDI-1. Recurso da
SPTrans a que se d& provimento, nesse ponto. (TRT/SP - 00320200106602000 -
AP - Ac. 113T 20100471948 - Rel. ROSA MARIA VILLA - DOE 01/06/2010)

SALARIO (EM GERAL)
Participacéo nos lucros

Participacdo nos lucros e resultados. Natureza. A participacdo nos lucros e
resultados é desvinculada da remuneracdo (CF, 7°, Xl). O seu pagamento na
propor¢do de 1/12 n&o confere a parcela natureza salarial. A periodicidade
semestral minima (Lei 10.101/00, artigo 3°, paragrafo 2°) foi flexibilizada com a
chancela sindical, cujo reconhecimento obriga a Constituicdo Federal (art. 7°,
XXVI). (TRT/SP - 01682200846402004 - RO - Ac. 68T 20100481226 - Rel.
RAFAEL E. PUGLIESE RIBEIRO - DOE 09/06/2010)

Prefixacdo de adicionais ou horas extras

"Compensacado organica. Salario complessivo. Auséncia. A norma coletiva da
categoria estabelece que, na composicdo da remuneracdo fixa do aeronauta,
como parcela dele integrante, 20% (vinte por cento) de seu valor, sob o titulo de
‘compensacédo organica' pelo exercicio da atividade aérea, sem que isso modifique
o valor original da remuneracdo para qualquer fim. Ndo se trata de salario
complessivo, mas de clausula constante de instrumento normativo firmado pelo
proprio Sindicato, que assim determinou o pagamento da parcela. Mantenho."
(TRT/SP - 02529200702902003 - RO - Ac. 102T 20100496193 - Rel. MARTA
CASADEI MOMEZZO - DOE 09/06/2010)

SENTENCA OU ACORDAO
Nulidade

"Nulidade da sentenca - negativa de prestacdo jurisdicional. Ha omissdo na
sentenca no tocante a integracdo da verba gratificagcdo de fungao, para todos os
efeitos. Nao bastasse, ndo houve apreciacéo pela sentenca de origem do pedido
contido no item 7 da inicial (pagamento das diferencas salariais decorrentes do
enquadramento no mesmo nivel/classificacdo do modelo indicado); a omissdo nao
foi suprida nem mesmo com a interposi¢cdo de embargos de declaracdo. Diante
disso, neste ponto houve negativa de prestacao jurisdicional, acolho a arguicao de
nulidade, e determino o retorno dos autos a origem, para exame desta matéria,
sob pena de supressao de instancia. Acolho a arguicdo de nulidade da sentenca, e
determino o retorno dos autos a origem, sob pena de supressdo de instancia."
(TRT/SP - 01753200401902008 - RO - Ac. 10T 20100515414 - Rel. MARTA
CASADEI MOMEZZO - DOE 09/06/2010
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