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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ASSEDIO
Moral

Assédio moral. Nao configuracdo. O assédio moral, no ambito trabalhista, se
caracteriza pela pratica de atos reiterados por parte do reclamado ou de seus
prepostos, com o intuito de acossar, constranger e humilhar o trabalhador,
provocando uma desestabilizacdo emocional, a ponto do assediado vir a adotar o
comportamento esperado por seus opressores, 0 que nao ocorreu na hipotese,
pois o reclamante ndo se demitiu e tampouco propés uma rescisdo indireta - a
iniciativa da rescisdo partiu do reclamado, por intermédio de seu Diretor, com 0
gual se estabeleceram as divergéncias, e apos trabalho em conjunto de cerca de
trés anos. Recurso a que se nega provimento. (TRT/SP - 00818200605002001 -
RO - Ac. 23T 20100439440 - Rel. ROSA MARIA ZUCCARO - DOE 25/05/2010)

COISA JULGADA
Efeitos

RECURSO ORDINARIO. PEDIDO DE PAGAMENTO DE INDENIZACAO
DECORRENTE DE SUPOSTA DOENCA PROFISSIONAL. EXISTENCIA DE
ACORDO CELEBRADO EM OUTRA ACAO TRABALHISTA ENTRE AS MESMAS
PARTES. COISA JULGADA. Na acéo trabalhista intentada anteriormente pela
reclamante contra o reclamado as partes se compuseram tendo sido outorgada
quitacdo pelo obreiro da extinta relacdo juridica havida entre as partes. Constata-
se, portanto, que referido acordo abarcou todo e qualquer direito oriundo da
relacéo de trabalho existente entre as partes, inclusive a indenizacdo pleiteada nos
presentes autos, ndo tendo restado comprovada a existéncia de qualquer vicio de
consentimento capaz de macula-lo. Destarte e considerando-se que os acordos
judiciais tém forca de sentenca transitada em julgado e que o acatamento da tese
do recorrente geraria instabilidade nas relagbes juridicas, nenhuma reforma
merece a sentenca recorrida que, ao reconhecer a ocorréncia de coisa julgada,
extinguiu o processo sem julgamento do mérito com fulcro no inciso V do art. 267
do CPC. (TRT/SP - 00129200507902008 - RO - Ac. 122T 20100365862 - Rel.
MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE 07/05/2010)

COMPETENCIA
Conflito de jurisdicdo ou competéncia

AGRAVO DE PETICAO. HABILITACAO DE CREDITO NO JUiZO UNIVERSAL DA
FALENCIA. DESCONSTITUIGAO DA PENHORA. DECISAO DO STJ EM
CONFLITO DE COMPETENCIA NO CASO CONCRETO. No entendimento deste
Relator, sujeitar o exequente ao longo e, em muitas vezes, inatil processo de
arrecadacdo de bens no juizo universal falimentar é expediente que ndo encontra
respaldo diante do crédito trabalhista privilegiado e da competéncia desta Justica
para prosseguir na execucdo dos bens da empregadora. Tal entendimento
coaduna-se com os principios protetivos do Direito do Trabalho e com a norma
constitucional recentemente introduzida pela Emenda Constitucional n° 45/2004,
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inserta no artigo 5°, inciso LXXVIII, que elevou a condi¢éo de direitos fundamentais
do cidaddo os principios da razoavel duracdo e da celeridade processuais.
Entretanto, no caso em tela, o STJ decidiu, ao julgar conflito de competéncia, que
é incompativel a manutencdo das execugdes individuais trabalhistas com a
viabilidade da recuperacéo judicial. Determinou, ainda, a sustacdo de qualquer ato
de execucdo contra o ora agravante. Este relator ndo compartiiha de tal
entendimento, mas cumpre a decisdo do STJ. (TRT/SP - 01733200404702006 -
AP - Ac. 123T 20100365854 - Rel. MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE
07/05/2010)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacao por dano moral por doenca ocupacional

Indenizacdo por danos morais. Doenca profissional LER/DORT. Para que se
configure o dano moral e consequente responsabilizagdo do empregador, é
necessaria a conjugacao de trés requisitos, a saber: a) a ocorréncia do dano; b) a
culpa do agente, abrangendo desde o dolo até a culpa levissima, e c) nexo de
causalidade entre o dano e o ato lesivo praticado pelo ofensor. Presentes esses
pressupostos, mantém-se a indenizagdo correspondente ao valor arbitrado na
sentencga, em conformidade com os critérios de proporcionalidade e razoabilidade.
(TRT/SP - 02155200702202001 - RO - Ac. 23T 20100125756 - Rel. ROSA MARIA
ZUCCARO - DOE 05/03/2010)

DEPOSITO RECURSAL
Obrigacéao de fazer

DEPOSITO RECURSAL. EFETIVACAO: "Nos termos do artigo 899, paragrafo 4.°,
da CLT, o deposito recursal deve ser realizado na conta vinculada do empregado
e, ndo existindo ela, devera a empregadora providenciar abertura para esse fim
(paragrafo 5.°), observando-se, ainda, as disposic6es das Instrucfes Normativas
n.%s 15 e 26 do C. Tribunal Superior do Trabalho". Recurso ordinario de que néo se
conhece, por deserto. JUSTICA GRATUITA. EMPREGADOR DOMESTICO.
DEPOSITO RECURSAL: "O direito ao duplo grau de jurisdicdo ndo tem carater
absoluto, mas esta sujeito as restricobes impostas pela legislacdo
infraconstitucional. Eventual deferimento dos beneficios de graciosidade judiciaria
ao empregador doméstico (pessoa fisica) ndo alcanca o deposito recursal, que
visa a garantir a execucao futura. A exigéncia do deposito recursal de que trata o
artigo 899 da Consolidacéo das Leis do Trabalho ndo constitui 6bice ao exercicio
do direito previsto no art. 5.° inciso LV, da Carta Magnha, por se tratar de
pressuposto de admissibilidade recursal". DESERCAO - GUIA DE CUSTAS - NAO
IDENTIFICACAO DO PROCESSO. "Compete a parte zelar pela exatidio do
recolhimento das custas, possibilitando a imediata identificacdo do processo a que
corresponde, viabilizando, dessa forma, o regular processamento do feito. Nao se
desvencilhando do encargo que lhe competia, observando as disposi¢cdes do
Provimento GP/CR n.° 13/2006, artigo 91, inciso IV, identificando o nimero do
processo a que se refere o recolhimento, ndo ha como ser processado o recurso
ordinario apresentado”. Recurso ordinario que nao se conhece, por deserto.
(TRT/SP - 02314200704602008 - RO - Ac. 118T 20100135867 - Rel. DORA VAZ
TREVINO - DOE 10/03/2010)
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Prazo

"RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. Desercdo. Complementacéo do valor
do depodsito recursal fora do prazo.. O paragrafo 1°, do artigo 899 da CLT
estabelece que s6 serd admitido recurso nos dissidios individuais mediante o
depodsito prévio da quantia estabelecida como condenagdo, cuja comprovacao
deve ser levada a efeito no prazo alusivo ao apelo (artigo 7° da lei 5.584/70 e
Sumula n® 245 do C. TST). A comprovacdao da complementacdo do valor do
depdsito recursal apds o término do prazo legal configura a desercéo do recurso.
Além disso, o recolhimento insuficiente do depdésito recursal também acarreta a
desercao, nos termos da OJ n° 140, da SDI-I, do C. TST. Apelo ndo conhecido."
(TRT/SP - 01712200809002006 - RO - Ac. 102T 20100374713 - Rel. MARTA
CASADEI MOMEZZO - DOE 07/05/2010)

EMBARGOS DE TERCEIRO
Efeitos

Agravo de peticdo em embargos de terceiro. A exigéncia de que o comprador do
bem diligencie junto aos cartérios a fim de verificar eventuais demandas capazes
de reduzir o vendedor a insolvéncia refere-se aquelas diligéncias ordinarias do
homem comum, das quais ndo ha qualquer noticia nos autos, o que faz presumir
sua ma-fé. Provimento negado. (TRT/SP - 00862200903002000 - AP - Ac. 12T
20100187492 - Rel. DELVIO BUFFULIN - DOE 19/03/2010)

EMPRESA (SUCESSAO)
Responsabilidade da sucessora

SUCESSAO DE EMPRESAS. Consoante os artigos 10 e 448, da CLT, qualquer
alteracédo na organizacédo estrutural da empresa nao afeta os contratos de trabalho
existentes e nem os direitos adquiridos pelos empregados, passando 0 sucessor a
responder pelas obrigacbes desses pactos apds a assuncdo. VINCULO
EMPREGATICIO. Admitida a prestacdo de servicos, cabe as empresas
reclamadas provar que a atividade se desenvolveu sem as caracteristicas préprias
do contrato de trabalho. N&o se desincumbindo desse 6nus o reconhecimento da
relacdo de emprego é medida que se impde, assim como o0 pagamento das verbas
dela decorrentes. (TRT/SP - 00138200947202000 - RO - Ac. 23T 20100636424 -
Rel. LUIZ CARLOS GOMES GODOI - DOE 13/07/2010)

EXECUCAO
Bens do s6cio

Desconsideracdo da personalidade juridica de empresa socia da executada.
Inadmissibilidade. Somente os titulares imediatos da devedora é que podem ser
atingidos por atos decorrentes da persecucdo executiva. Compreender-se o
contrario tende a distorcer indefinidamente a adocao da "disregard of legal entity"
na medida em que a participagao societaria de algumas empresas no capital social
de outras, por si s, ndo se traduz em elo juridico que autorize o direcionamento
da execucdo contra pessoas individualmente alheias ao universo afeto a
reclamatéria trabalhista que originou o titulo executivo. (TRT/SP -
00664200301602004 - AP - Ac. 72T 20100109947 - Rel. LUIZ ANTONIO M.
VIDIGAL - DOE 05/03/2010)
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Depdsito

JUROS COMPENSATORIOS. Na Justica do Trabalho a reparacéo dos prejuizos
pecuniarios resultantes da inadimpléncia do empregador e do tempo despendido
com o processo se d& pela incidéncia de juros de mora no importe de 1% ao més,
contados do ajuizamento da acdo (paragrafo 1°, do artigo 39 da lei 8.177/91 e
artigo 883 da CLT), sendo de se ressaltar que a indenizacéo decorrente de lucros
auferidos em aplicagcdes no mercado financeiro ndo encontra aplicagdo na Justica
do Trabalho, até porque infrigiria o principiode isonomia em relacdo aos
empregadores. Portanto, tem-se por inaplicavel o quanto disposto na fonte
subsidiaria civil, uma vez que a legislacéo trabalhista ndo € omissa a respeito da
matéria. PROCESSO DO TRABALHO. APLICACAO SUBSIDIARIA DO ARTIGO
475-J DO CPC. A Consolidacdo das Leis do Trabalho ndo é omissa quanto ao
procedimento a ser observado na execugdo dos valores decorrentes da
condenacdao judicial. Ressalte-se, ainda, que a execucao trabalhista € muito mais
rigorosa do que a processual comum, valendo lembrar que, para interposicéo de
recurso ordinario é exigido o depdsito recursal prévio e, ainda, que 0S recursos na
esfera da Justica do Trabalho ndo possuem efeito suspensivo, permitindo a
execucao até a penhora (artigo 899 da CLT). Logo, a disposicdo contida no artigo
475-J do CPC é manifestamente incompativel com o processo do trabalho, tendo
em vista as suas peculiaridades. (TRT/SP - 01882200738402002 - RO - Ac. 23T
20100396970 - Rel. ODETTE SILVEIRA MORAES - DOE 14/05/2010)

Penhora. Impenhorabilidade

Execuc¢éo. Impenhorabilidade. Lei n. 8.009. A utilizagéo do imovel como residéncia
da familia é a condicao Unica que afasta a penhorabilidade, independentemente de
outros bens que eventualmente possa ter o devedor. E o se deflui do disposto nos
artigos 1° e 5° da Lei n. 8.009, de 23 de marco de 1990. E a protecdo legal ndo
pressupfe registro especifico no Registro de Imodveis, salvo na hipétese do
paragrafo unico do referido dispositivo. Penhora insubsistente. Agravo de peticédo a
gque se da provimento. (TRT/SP - 00976200901902002 - AP - Ac. 11aT
20100389699 - Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 18/05/2010)

FALENCIA
Execucdo. Prosseguimento

AGRAVO DE PETICAO. DEVEDORA PRINCIPAL. MASSA FALIDA.
PROSSEGUIMENTO DA EXECUCAO CONTRA EMPRESA DO MESMO GRUPO
ECONOMICO ENVOLVIDA NA RECUPERACAO JUDICIAL DAQUELA.
IRRELEVANCIA. DESNECESSIDADE DE HABILITACAO DE CREDITO NO
JUIZO UNIVERSAL DA FALENCIA. PROSSEGUIMENTO DA EXECUCAO NA
JUSTICA DO TRABALHO. Sujeitar o exequente ao longo e, em muitas vezes, inutil
processo de arrecadacdo de bens no juizo universal falimentar é expediente que
ndo encontra respaldo diante do crédito trabalhista privilegiado e da competéncia
desta Justica para prosseguir na execucdo dos bens da empregadora, mormente
gquando ha empresa pertencente a0 mesmo grupo econdémico, que ndo estad em
recuperacao judicial e que pode responder pelos débitos. O fato de tal empresa
participar do Plano de Recuperacdo Judicial ndo exclui a competéncia desta
Especializada e ndo impede o prosseguimento da execucdo. Tal entendimento
coaduna-se com o0s principios protetivos do Direito do Trabalho e com a norma
constitucional recentemente introduzida pela Emenda Constitucional n° 45/2004,
inserta no artigo 5°, inciso LXXVIII, que elevou a condi¢éo de direitos fundamentais
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do cidaddo os principios da razoavel duracdo e da celeridade processuais.
(TRT/SP - 01763200444202003 - AP - Ac. 123T 20100365838 - Rel. MARCELO
FREIRE GONCALVES - DOE 07/05/2010)

HONORARIOS
Advogado

Indenizacdo. Contratacdo de advogado particular. Cabimento. Foge a
razoabilidade o fato de que o empregado prejudicado pelo inadimplemento das
obrigacdes trabalhistas pelo empregador venha socorrer-se do Poder Judiciério e,
caso comprovado o seu direito, este ndo seja restituido integralmente, pois parte
do crédito serd destinada ao pagamento dos honorarios contratuais de seu
advogado. Assim, faz jus o reclamante ao pagamento de indenizacdo em virtude
dos honorérios advocaticios contratados, eis que decorremdo inadimplemento de
obrigacao trabalhista, por aplicacdo subsidiaria dos artigos. 389, 395 e 404 do
Cadigo Civil,como forma de reparacdo dos prejuizos causados. Recurso Ordinario
obreiro provido. (TRT/SP - 02096200808702008 - RO - Ac. 142T 20100514310 -
Rel. DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE 09/06/2010)

IMPOSTO DE RENDA
Desconto

AGRAVO DE PETICAO. ACORDO JUDICIAL. PEDIDO DE ISENCAO DE
IMPOSTO DE RENDA. DOENCA GRAVE. CANCER. A isencéo tributéria dirigida
aos portadores de moléstias graves, tais como, os portadores de "neoplasia de
endomeétrio” (cancer), ndo se estende aos créditos trabalhistas resultantes de
acordo ou de sentenca judicial transitada em julgado, mas tdo-somente aos
proventos de aposentadoria e reforma, e desde que a moléstia seja comprovada
mediante laudo pericial emitido por servico médico oficial da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, com prazo de validade fixado, nos termos do
artigo 6°, caput, e inciso XIV, da Lei n°® 7.713 e artigo 30 da Lei 9.250/95. Agravo a
que se nega provimento. (TRT/SP - 00630200344202009 - AP - Ac. 8T
20100351241 - Rel. SILVIA ALMEIDA PRADO - DOE 04/05/2010)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Enquadramento oficial. Requisito

Insalubridade. Telefonista. Portaria 3.214/78. N&o enquadramento. O anexo 13 da
Portaria n. 3.214/78 néo classifica a atividade de telefonista como insalubre. A
norma se refere apenas a atividade de "Telegrafia e radiotelegrafia, manipulacao
em aparelhos tipo Morse e recepcdo de sinais em fone". Trata-se de atividade
especifica, técnica, que nada tem a ver com a de telefonia. A "recepc¢do de sinais
em fone" envolve aparelhos especiais de comunicacdo através de sinais. O
telefone, ainda que utilizado o head-fone, é outra atividade, € meio de
comunicacao direta, que envolve a propria fala, e ndo sinais, em que, ai sim, se
exige audicdo em nivel extremo e, mais que isso, conhecimento especifico para
traducédo de sinais. Recurso da autora a que se nega provimento, nesse ponto.
(TRT/SP - 01711200803702002 - RO - Ac. 11aT 20100296925 - Rel. EDUARDO
DE AZEVEDO SILVA - DOE 04/05/2010)
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Pericia

Adicional de periculosidade. Comprovado por laudo pericial que o autor laborava
com exposicao continua a riscos de choques elétricos, vez que suas funcdes na ré
se ligavam a manutencao elétrica, inclusive em cabines de subestacfes elétricas,
alimentadas com tensédo de entrada de 88.000 Volts (subestacdo primaria) e de
13.200 Volts (subestacdo secundaria), ndo ha que se falar em contato esporadico
ou ingresso eventual em area de risco, fazendo jus o reclamante ao adicional de
periculosidade previsto em lei, notadamente quando a prova testemunhal afastou a
eventualidade da exposicéo a choques elétricos, alegada pela reclamada. (TRT/SP
- 02045200603102000 - RO - Ac. 123T 20100148276 - Rel. ADALBERTO
MARTINS - DOE 12/03/2010)

JORNADA
Intervalo violado

"INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO OU REDUCAO ILEGAL. O
intervalo de alimentacdo e descanso do empregado considerado pelo legislador
como o minimo necessario para lhe possibilitar recompor as forcas para o
prosseguimento da jornada foi o de uma hora, pelo que qualquer outro interregno
com duracao inferior deve ser tido como ndo concedido, contando-se o tempo
respectivo como de servico, eis que o objetivo primordial da lei, que € proteger a
saude do trabalhador, ndo pode ser alcancado de outra maneira sendo aquela
legalmente fixada. Ficando patenteado, na hip6tese, a sonegacao ou reducédo do
intervalo, caracterizada esta a irregularidade de procedimento do empregador,
fazendo jus o empregado ao pagamento de uma hora diaria, acrescida do
adicional de 50%, e aos reflexos desta paga sobre as verbas contratuais e
rescisérias, dada sua natureza salarial. Aplicacado da Orientagdo Jurisprudencial n°
307, da SDI-1, do TST, e do artigo 71, caput e 8 4° da CLT." (TRT/SP -
00933200837302006 - RO - Ac. 103T 20100175400 - Rel. RILMA APARECIDA
HEMETERIO - DOE 19/03/2010)

Mecandgrafo e afins

Categoria profissional. Operadores de Telemarketing. Telefénicos. A categoria
profissional dos operadores de telemarketing ndo se confunde com a dos
telefénicos. Estes desempenham fungbes especificas limitadas a servigos de
estabelecimento, manutencao e corte de ligacfes telefonicas. Ja os operadores de
telemarketing atuam em funcbes mais elaboradas, para as quais o
estabelecimento de uma ligacao telefébnica € um mero passo. Importante € o que
vem depois, ou seja, 0 contato com os clientes, consumidores, para as inimeras
tarefas em que se desdobram suas atividades, sejam elas de vendas
(convencimento do consumidor), atendimento de pedidos (conversdo de uma
venda), atendimento de reclamagdes (fornecimento de informagdes e registro de
gueixas). Além disso, as funcbes desempenhas estdo em conformidade a
atividade preponderante da empresa. Recurso Ordinario provido. (TRT/SP -
02043200801802002 - RO - Ac. 143T 20100514809 - Rel. DAVI FURTADO
MEIRELLES - DOE 09/06/2010)

MANDADO DE SEGURANCA
Cabimento

MANDADO DE SEGURANCA - DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE
DE LEI - IMPOSSIBILIDADE - O C. STF ja sedimentou o entendimento e no
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sentido de que o Mandado de Seguranca € incabivel contra a aplicacdo de lei em
tese (Sumula n° 266), sendo certo que o pedido de declaracdo incidental da
inconstitucionalidade da legislacdo serviu de supedaneo para o deferimento da
seguranca. A pretensdo da Impetrante foi, na realidade, o reconhecimento da
inconstitucionalidade da Lei Municipal em comento, para o fim de nao sofrer
qualquer punicdo administrativa, o que ndo se admite pela via eleita, de cognicdo
sumaria, eis que a legislacao patria estabelece remédio juridico apropriado para a
implementacdo do controle de constitucionalidade, seja pela via direta, seja pela
via difusa. (TRT/SP - 00423200851102009 - RO - Ac. 22T 20100396628 - Rel.
ODETTE SILVEIRA MORAES - DOE 18/05/2010)

MENOR
Incapacidade juridica

REPRESENTACAO IRREGULAR DE MENOR. AUSENCIA DE INTIMACAO DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO: "Constatada irregularidades na
representacdo de menor e na auséncia de intimacdo do Ministério Publico do
Trabalho para manifestacdo, deve ser anulado o feito". (TRT/SP -
01712200503302009 - RO - Ac. 112T 20100203501 - Rel. DORA VAZ TREVINO -
DOE 24/03/2010)

NULIDADE PROCESSUAL
Cerceamento de defesa

CERCEAMENTO DE PRODUCAO DE PROVA - PRINCIPIO DA UTILIDADE -
NAO OCORRENCIA - Em que pesem os argumentos da demandante, € certo que
na Justica do Trabalho as nulidades somente serdo declaradas quando resultar
dos atos inquinados manifesto prejuizo as partes litigantes (artigo 794 da CLT). E,
analisados 0s autos, constata-se que a prova pretendida pela reclamante somente
teria utilidade caso negados os fatos alegados em defesa e no sentido de que foi
homologado acordo nos autos da reclamacao trabalhista anteriormente proposta.
(TRT/SP - 00608200801202009 - RO - Ac. 23T 20100397748 - Rel. ODETTE
SILVEIRA MORAES - DOE 14/05/2010)

PORTUARIO
Avulso

Portuario. Prescricdo. O trabalho avulso tem peculiaridades préprias que tornam
inaplicavel a prescricdo total prevista no art. 7°, XXIX, da CF, enquanto o
trabalhador portuario permanecer vinculado ao respectivo Orgédo Gestor de M&o-
de-Obra. Desta forma, ndo tendo ocorrido o cancelamento definitivo do registro do
reclamante junto ao OGMO/Santos, impde-se, tdo-somente, a aplicacdo da
prescricdo quinquenal (TRT/SP - 00619200844102007 - RO - Ac. 82T
20100199890 - Rel. ADALBERTO MARTINS - DOE 19/03/2010)

Normas de trabalho

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DO SINDICATO DOS OPERADORES
PORTUARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO. N&o ha amparo para a declaragéo
da responsabilidade solidaria da entidade sindical representativa da categoria
econdmica dos operadores portuarios pelo pagamento de eventual crédito do
trabalhador portuario. HORAS EXTRAS. CONTRAMESTRE AUXILIAR E
CONTRAMESTRE GERAL. Havendo nos autos prova de que o Reclamante
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guando atuava na fungcé&o de contramestre auxiliar ou contramestre geral tinha que
comparecer com meia hora de antecedéncia para o desenvolvimento de seus
misteres, tem jus a esse periodo como hora extra correspondente. JUROS.
CORRECAO MONETARIA. EPOCA PROPRIA. Os juros na esfera trabalhista
estdo previstos no art. 39, da Lei n® 8.177/91 e séo de um 1% ao més, pro rata die.
Quanto a atualizacdo monetaria, entende-se como época propria a data em que o
direito de natureza patrimonial se torna legalmente exigivel em virtude do
inadimplemento por parte do empregador. Assim, consoante diretriz adotada pela
SBDI-1 do Orgdo Superior desta Justica do Trabalho, no caso dos salarios, os
indices de correcdo monetéria a serem utilizados sao aqueles referentes ao més
subsequente ao trabalhado, se ultrapassada a data-limite para pagamento prevista
no artigo 459, paragrafo unico, da CLT. Ressalvado ponto de vista pessoal aplica-
se, por disciplina judiciaria, a Sumula n° 381, do C. TST. RECOLHIMENTOS
PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. Incumbe ao trabalhador o énus da contribuicdo
previdenciaria e fiscal incidente sobre o seu crédito oriundo de condenagéo
judicial. Ao empregador cabe o desconto e o0 recolhimento da contribuicéo,
calculada més a més, observado o limite do salario de contribuicdo. Quanto a
contribuicdo fiscal € do empregador o dever de efetuar o desconto e o
recolhimento sobre o valor total da condenacdo, relativamente as parcelas
tributaveis. Aplicacdo da Sumula n° 368, itens Il e Ill, do C. TST. (TRT/SP -
00273200844202003 - RO - Ac. 22T 20100636343 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES
GODOI - DOE 13/07/2010)

PRESCRICAO
FGTS. Contribuicdes

Prescricdo. Fundo de garantia. Incidéncia sobre auxilio-alimentagdo. CAIXA
ECONOMICA FEDERAL. E trintenéria a prescricdo em relacdo aos valores do
Fundo nao depositados, os que envolvem valores principais sobre os quais néo se
discute o pagamento nem a natureza. E o caso do Fundo n&o recolhido sobre
salérios. Hipétese, entretanto, em que primeiro haveria que se discutir a natureza
salarial, vale dizer, haveria que se definir a natureza salarial do auxilio-
alimentacdo, para entdo, sO ai, discutir-se a incidéncia do Fundo de Garantia.
Prescricdo, porém, ja consumada quanto a alteracdo da natureza salarial da
prestacdo. Recurso da autora a que se nega provimento. (TRT/SP -
00014200901802007 - RO - Ac. 118T 20100407328 - Rel. EDUARDO DE
AZEVEDO SILVA - DOE 18/05/2010)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicéo. Inexisténcia relagcdo de emprego

EMENTA: Contribuicdo previdenciaria. Acordo homologado sem reconhecimento
de vinculo empregaticio. Recolhimento sobre a totalidade do valor do acordo
homologado como parcela tributavel, no percentual de 20%, a cargo exclusivo da
empresa, nos termos do artigo 22, Ill, da Lei n® 8.212/91.Inaplicavel, na hipétese, o
disposto na Lei n°® 10.666/2003. (TRT/SP - 00655200823102007 - RO - Ac. 11T
20100136898 - Rel. MARIA CRISTINA FISCH - DOE 10/03/2010)

PROCESSO
Subsidiario do trabalhista

Procedimento do art. 475-J do CPC. Aplicacdo ao processo do trabalho. O art. 880
da CLT dispbe sobre a citagdo, prazo de cumprimento do respectivo mandado,
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bem como a opcédo de garantia do juizo para possibilitar a discussdo da execucao,
enquanto o art. 475-J do CPC traz um prazo para pagamento diverso, deixa de
exigir garantia para a discussdo da execucdo e ainda pde a exigéncia de uma
multa, na hipotese de ndo pagamento tempestivo, o que revela a incompatibilidade
entre ambos procedimentos, ndo implementando as condi¢cfes do art. 769 da CLT
e afastando a aplicacdo do art. 475-J do CPC no processo trabalhista. (TRT/SP -
01893200501902007 - AP - Ac. 62T 20100481340 - Rel. RAFAEL E. PUGLIESE
RIBEIRO - DOE 09/06/2010)

PROFESSOR
Reducéao de aulas

DIFERENCAS SALARIAIS. SALARIO DE INGRESSO. N&o implementadas as
condi¢des fixadas em convencéo coletiva, de rigor o afastamento da pretenséo de
observancia do mesmo salario recebido pelo modelo indicado desde a admisséao.
DIFERENCAS SALARIAIS. REDUCAO DE TURMAS. 1° SEMESTRE DE 2005.
Assegurado que foi procedida a comunicacdo acerca da redugéo da carga horaria
a professora, em atencdo ao estabelecido em clausula normativa, ha que ser
mantida a rejeicdo do pleito. DIFERENCAS SALARIAIS. ATIVIDADES
DOCENTES. Emergindo do contetdo fatico probatério que as atividades
relacionadas a orientacGes de monografias e trabalhos de conclusdo de curso néo
configuram atividade docente, bem assim que a sua remuneracdo obedeceu ao
permissivo contido em instrumento normativo, descabe o acolhimento da
pretensdo. REDUCAO DA CARGA HORARIA. ATIVIDADES EXTRACLASSE. A
interposicdo de medida recursal exige que o recorrente ofereca impugnacao
expressa aos fundamentos do decisorio atacado, sob pena de materializar
hipotese de recurso desfundamentado. Aplicagdo da Sumula n® 422, do Colendo
TST. (TRT/SP - 02280200843302009 - RO - Ac. 23T 20100637153 - Rel. LUIZ
CARLOS GOMES GODOI - DOE 13/07/2010)

RELACAO DE EMPREGO
Cooperativa

Cooperativa. Contratagao fraudulenta. A Cooperativa interagia como mera
locadora de méo de obra indispensavel a consecucao do objeto social da empresa
contratante, ndo prestando servico a seus associados, mas a tomadora dos
servicos cooperados, 0 que atrai a incidéncia do disposto nos arts. 9° e 444, e
exclui a aplicacdo do paragrafo Unico do art. 442, todos da CLT, com consequente
reconhecimento do vinculo de emprego. (TRT/SP - 01707200705302002 - RO -
Ac. 22T 20100125799 - Rel. ROSA MARIA ZUCCARO - DOE 05/03/2010)

SUCESSAO "CAUSA MORTIS"
Herdeiro ou dependente

"Espolio. Penhora de conta corrente. Embargos de terceiro opostos pela
inventariante. A rigor, sequer é terceira estranha a lide, tendo em vista ser vilva do
sécio da empresa beneficiaria dos préstimos do trabalhador e inventariante dos
bens de seu falecido esposo. A passagem do débito de um sujeito a outro opera o
deslocamento da obrigacéo e, portanto, da responsabilidade patrimonial, de modo
gue o sucessor, 0 herdeiro e o novo devedor assumem a responsabilidade pela
execucdo. Assim, é plenamente possivel atos de constricdo como a penhora sobre
0s bens do espdlio. A decisdo de origem, que manteve a penhora sobre o
numerario, encontra-se em consonancia com o disposto no art. 1997 do Cdédigo
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Civil, j& que a heranca deve responder pelas dividas do falecido, bem como com o
art. 568 do Codigo de Processo Civil. Ademais, a impenhorabilidade do salario
cessa com a morte, passando a constituir crédito de natureza civil. Mantenho o
julgado." (TRT/SP - 01120200805402000 - AP - Ac. 10%T 20100176997 - Rel.
MARTA CASADEI MOMEZZO - DOE 19/03/2010)

TEMPO DE SERVICO
Adicional e gratificacéo

QUINQUENIO. EMPREGADO PUBLICO ESTADUAL. BASE DE CALCULO. O
quinquénio pago ao empregado publico estadual por forca do art. 129 da
Constituicdo Estadual e Lei Complementar Estadual n° 712/1993 tem como base
de célculo a totalidade dos vencimentos e ndo somente o salario base. (TRT/SP -
02449200700602004 - RO - Ac. 42T 20100180404 - Rel. IVANI CONTINI
BRAMANTE - DOE 23/03/2010
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