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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ACAO MONITORIA
Cabimento

ACAO MONITORIA. EMBARGOS. NECESSIDADE DE DILACAO PROBATORIA.
Majoritario o entendimento doutrinario e jurisprudencial no sentido de que séo
admissiveis como titulos executivos extrajudiciais, no ambito do processo do
trabalho, apenas (1) os termos de ajustamento de conduta firmados perante o
Ministério Publico do Trabalho, (2) os termos de conciliacdo firmados nas
Comissbes de Conciliacdo Prévia e (3) as certiddoes de divida ativa decorrentes de
multas aplicadas por érgdos de fiscalizagdo do trabalho,e que os demais titulos
seguem dependendo de acdo monitéria para adquirirem forca executiva no ambito
da Justica do Trabalho. A validade dos documentos apresentados pela autora
deve ser aferida em ampla dilagdo probatdria, e ndo em mera cognicdo sumaria,
requisitada apenas quando do recebimento da peticdo inicial, a fim de referendar a
expedicdo do mandado monitério. Inteligéncia do artigo 1.102-C, paragrafo 2° do
CPC, de aplicacdo subsidiaria ao Processo do Trabalho. Recurso a que se da
provimento, determinando-se a reabertura da instrucdo processual. (TRT/SP -
01386200906202009 - RO - Ac. 43T 20100298570 - Rel. RICARDO ARTUR
COSTA E TRIGUEIROS - DOE 23/04/2010)

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Indenizacao

Acidente do trabalho. Responsabilidade subjetiva do empregador. A
responsabilidade do empregador contida no inciso XXVIII do artigo 7.° da
Constituicéo é subjetiva e ndo objetiva. Depende da prova de dolo ou culpa. Nao &
sempre presumida como na hipétese do paragrafo 6.° do artigo 37 da Constituicao.
O paréagrafo Unico do artigo 927 do Caddigo Civil ndo se aplica para acidente do
trabalho, pois o inciso XXVIII do artigo 7.° da Lei Maior dispde que a indenizacéo
s6 é devida em caso de dolo ou culpa. Deve se observar a regra de maior
hierarquia, que é a Constituicdo. (TRT/SP - 01455200644702001 - RO - Ac. 82T
20100233311 - Rel. SERGIO PINTO MARTINS - DOE 06/04/2010)

BANCARIO
Jornada. Adicional de 1/3

Bancério. Jornada. Objetivo da lei. Protecdo. O Direito do Trabalho destina-se a
protecao do trabalhador. Nasceu com esse proposito. A luta por oito horas diarias,
encurtando as jornadas de vinte, dezesseis ou doze horas diarias € algo que
consta de qualquer manual basico da matéria. A primeira convengdo da
Organizagdo Internacional de Trabalho, adotada em 1919, € sobre jornada.
Posteriormente, para trabalhos mais penosos, foram adotadas jornadas especiais,
com base em estudos médicos, e também como decorréncia da mobilizacdo dos
trabalhadores organizados. A CLT consagra diversos horarios especiais, sendo
exemplo tipico o dos bancéarios. Empresas que empregam trabalhadores com
jornada reduzida em relacdo a universal - de oito horas diarias, repita-se para
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melhor entendimento - certamente haveriam de alinhar, para cada setor
econdmico, muitos argumentos contrarios a redugdo da jornada, que redunda em
reducao de lucros. Mas esse nao € um problema do Direito do Trabalho, que, frise-
se, preocupa-se com os direitos do trabalhador. O Direito do Trabalho quase
sempre vai "contra o0 mercado", € da sua natureza, e ndo € algo equivocado - o
contrario, ser décil as determinacbes do poder econdmico, é que € errado. O
magistrado, no estudo da situacdo concreta para aplicacdo da lei especifica, deve
estar atento aos fins sociais a que se destina. Vale dizer, deve atentar para os
problemas que atingem a mao de obra empregada, ndo o empregador, que tem
inimeras possibilidades de dar bom atendimento a seus clientes, preservando a
saude fisica e mental de seus empregados. Recurso ordinario do reclamante
provido, no aspecto. (TRT/SP - 00093200804502008 - RO - Ac. 123T
20100218134 - Rel. DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE 26/03/2010)

CONCILIACAO
Comissbes de conciliagado prévia

RECURSO ORDINARIO. ARBITRAGEM. PROCEDIMENTO FRAUDULENTO. A
arbitragem nao pode ser feita para homologar o pagamento de verbas rescisorias.
A assisténcia na rescisdo contratual deve ser feita na Delegacia Regional do
Trabalho ou no sindicato. A utilizacdo do procedimento de arbitragem onde se
estabelece a quitacao geral e irrestrita do extinto contrato de trabalho, bem como a
impossibilidade de ingresso de acdo na Justica do Trabalho ante o simples
pagamento de diferencas de verbas rescisorias e liberacdo de guias do FGTS e
seguro-desemprego, configura manobra fraudulenta que impbe ao trabalhador
renuncia de direitos indisponiveis o que é inadmissivel. Anulagéo do procedimento
arbitral com base no art. 9° da CLT. (TRT/SP - 01667200307002000 - RO - Ac.
12T 20100212993 - Rel. MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE 26/03/2010)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagcdo por dano moral em acidente de trabalho

Empregado da construcao civil. Acidente do trabalho. Queda de andaime. Culpa
concorrente. Danos morais e materiais. Indenizacdo devida. Ndo ha se imputar a
reclamada a culpa exclusiva pelo acidente do trabalho, podendo-se concluir, sem
muito esforco, que houve culpa concorrente das partes na medida em que a acao
imprudente do reclamante ao adotar procedimento de risco - segundo sua
testemunha, o andaime era de madeira, apoiado com eucalipto, de um barranco
até a parede - contribuiu para a ocorréncia do acidente, e a reclamada ao permitir
o trabalho em tal condicédo de inseguranca. (TRT/SP - 00888200605502001 - RO -
Ac. 22T 20100125497 - Rel. ROSA MARIA ZUCCARO - DOE 05/03/2010)

Ementa. Direitos da personalidade. Honra. Acidente de Trabalho. Dano moral. A
honra é o conjunto de atributos pessoais, morais, intelectuais, emocionais e de
outra ordem, que compfe a individualidade de cada ser humano. A sequela
permanente da perda de um olho, indubitavelmente, agride a auto-estima e o amor
proprio do individuo, com natural desdobramento em sentimentos de humilhagéo e
menoscabo. A falta de uma das visbes acarreta diuturna sensacdo de
desvalorizacdo perante si mesmo e 0s outros, no ambito doconvicio familiar,
profissional e social, com inevitavel repercussdo emocional sobre a honra
subjetiva. Ha malferimento a dignidade da pessoa humana de modo a ensejar
reparacdo por dano moral. (TRT/SP - 01995200531202002 - RO - Ac. 62T
20100211954 - Rel. VALDIR FLORINDO - DOE 26/03/2010)
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EXECUCAO
Bens do so6cio

Penhora em bem de sOcio. Agravo interposto pela pessoa juridica. N&o
conhecimento. A defesa de interesse alheio s6 € admitida pelo ordenamento
juridico patrio nos termos do art. 6° do CPC. E ndo existe previsdo legal que
autorize a empresa a defender os bens de seus sécios, uma vez que a pessoa
juridica ndo se confunde com os componentes pessoas fisicas. Nesse contexto
historiado, o agravo ndo merece conhecimento, vez que interposto por quem nao
detém qualidade para maneja-lo na hipotese vertente. (TRT/SP -
00701200129102005 - AP - Ac. 92T 20100140089 - Rel. MARIA DA CONCEICAO
BATISTA - DOE 09/03/2010)

Penhora. Em geral

Penhora. Bem gravado com clausula de impenhorabilidade e incomunicabilidade.
Embora seja possivel a penhora de bem gravado com clausulas de
incomunicabilidade, impenhorabilidade e inalienabilidade, por expressa disposi¢ao
do art. 30 da Lei n® 6.830/80, € essencial que este pertenca ao executado, pois, de
outra forma, estar-se-ia efetuando constricdo sobre bem de terceiro, restando
irregular, e possivelmente inécua, a tentativa de excussao. Agravo de Peticdo ndo
provido. (TRT/SP - 00102200401902000 - AP - Ac. 12aT 20100119241 - Rel. DAVI
FURTADO MEIRELLES - DOE 05/03/2010)

FALENCIA
Recuperacéo Judicial

Recuperacao Judicial. Alienacao de ativos. Sucessdo de empresas. Inexisténcia. O
E. Supremo Tribunal Federal, por sua composi¢do Plenaria, em Acado Direta de
Inconstitucionalidade - ADI n°® 3934, decidiu que ndo héa inconstitucionalidade no
disposto no art. 60, paragrafo Unico e também no art. 141, Il, da Lei n°
11.101/2005, os quais declaram que nas alienacdes de ativos ndo havera
sucessao do arrematante nas obrigacdes do devedor, restando, assim, afastada a
incidéncia do disposto nos arts. 10 e 448 da CLT. (TRT/SP - 01558200804202009
- RO - Ac. 28T 20100125543 - Rel. ROSA MARIA ZUCCARO - DOE 05/03/2010)

EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL (LEI N.° 11101/2005). ISENCAO DE
CUSTAS E DEPOSITO RECURSAL. NAO CABIMENTO. "O fato de ter sido
deferido, a recorrente, pedido de recuperacdo judicial, em nada a beneficia no
processo trabalhista, uma vez que referido instituto ndo se equipara a faléncia. Na
recuperacao judicial a empresa é preservada, ndo sendo o responsavel afastado
de suas atividades. Ao contrario, mantém-se na administracao de seus bens, tendo
suas atividades apenas fiscalizadas pelo administrador judicial. A empresa, sob
recuperacao judicial, ndo esta isenta do recolhimento de custas processuais e da
realizacdo de deposito recursal” Recurso ordindrio que ndo se conhece, por
deserto. (TRT/SP - 02396200808802003 - RO - Ac. 113T 20100203277 - Rel.
DORA VAZ TREVINO - DOE 24/03/2010)

GREVE
Legalidade

Ementa. Interdito Proibitério. Greve. Nos termos do artigo 9° da Constituicdo
Federal, o Direito de Greve é um Direito Social Fundamental, e seu regular
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exercicio da-se sob disciplina do Estado de Direito, portanto, sem se relegar ao
oblivio a responsabilizacdo juridica decorrente de seus abusos e distor¢des. Até
porgue, nem mesmo o mais fundamental dos Direitos Fundamentais - a dignidade
da pessoa humana como medida de todas as coisas - possui conotacdo absoluta,
posto contemporizar simultaneamente todos osindividuos, dessa forma, sem poder
exceder em proveito de uns e consequentemente em detrimento de outros.
Situacéo distinta é o fechamento de agéncias bancarias pelo esvaziamento do
guadro de seus funcionérios, em meio ao movimento paredista, sem violéncia
verbal ou fisica. Assim consideradas aquelas que suscitem a invocacao policial ou
judicial espontanea, por parte daqueles que venham realmente a ser ameacados
em sua integridade fisica ou emocional, mas sem perderem a devida nocao de
proporcionalidade e rindividuos, dessa forma, sem poder exceder em proveito de
uns e consequentemente em detrimento de outros. Situacdo distinta € o
fechamento de agéncias bancéarias pelo esvaziamento do quadro de seus
funcionarios, em meio ao movimento paredista, sem violéncia verbal ou fisica.
Assim consideradas aquelas que suscitem a invocacdo policial ou judicial
espontanea, por parte daqueles que venham realmente a ser ameagados em sua
integridade fisica ou emocional, mas sem perderem a devida nocdo de
proporcionalidade e razoabilidade inerentes a natural tensdo das circunstancias da
greve. Nem mesmo o interesse dos correntistas ou da clientela do Banco possui
legitimidade juridica para impedir a adesdo da categoria ao movimento grevista,
com natural fechamento das agéncias - pelo esvaziamento do quadro de seus
funcionérios - e cessacao temporaria das atividades laborativas, e muito menos o
interesse do empregador. A crescente informatizagdo do setor bancario, inclusive
com perda de centenas de milhares de postos de trabalho azoabilidade inerentes a
natural tensdo das circunstancias da greve. Nem mesmo o0 interesse dos
correntistas ou da clientela do Banco possui legitimidade juridica para impedir a
adesédo da categoria ao movimento grevista, com natural fechamento das agéncias
- pelo esvaziamento do quadro de seus funcionarios - e cessacao temporéaria das
atividades laborativas, e muito menos o interesse do empregador. A crescente
informatizacao do setor bancario, inclusive com perda de centenas de milhares de
postos de trabalho nas ultimas décadas, tornou menos vulneravel a preméncia no
atendimento fisico da clientela dos Bancos. Estes devem suportar 0s
desdobramentos do embate institucionalizado entre o capital e o trabalho, cujo
ualtimo recurso previsto em lei € a greve, uma vez frustrada a negociacao coletiva.
(TRT/SP - 01244200600802003 - RO - Ac. 63T 20100211091 - Rel. VALDIR
FLORINDO - DOE 26/03/2010)

JUROS
Célculo e incidéncia

Atualizac&o de acordo inadimplido. Juros somente sobre o principal. Procedimento
correto efetuado pelo juizo a quo. Muito importante se mostra ressaltar que a
clausula penal inserida em acordos, com o objetivo de estimular o seu
adimplemento, é estipulada pelas proprias partes, no livre exercicio de seu arbitrio,
de sua autonomia, tratando-se, pois, de regra de direito privado. Em outras
palavras, esta clausula ndo € imposta pelo magistrado, que, quando da
homologacéo, apenas cuida para que o pacto esteja dentro dos ditames e limites
legais. Portanto, a multa por inadimplemento livremente estabelecida pelos
proprios interessados deve ser cumprida tal qual avencada. Desse modo, como
ndo houve estipulacdo expressa de que os juros seriam aplicados a multa, correta
a instancia primigena ao ndo computa-los, o que inclusive implicaria em ferir-se o
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principio do pacta sunt servanda. (TRT/SP - 00644199801302006 - AP - Ac. 93T
20100140097 - Rel. MARIA DA CONCEICAO BATISTA - DOE 09/03/2010)

JUSTA CAUSA
Improbidade

DEMISSAO POR JUSTA CAUSA. IMPROBIDADE DEMONSTRADA. Importante
salientar que, de todas as faltas elencadas na legislacéo trabalhista como aptas a
possibilitar a dissolucdo contratual sem dnus indenizatério para o empregador, a
improbidade é aquela que exige prova mais robusta e concludente, eis que o
obreiro é tido por desonesto. Assim, o rompimento do vinculo empregaticio por
justa causa, eximindo o empregador dos 6nus indenizatorios consequentes, deve
arrimar-se em prova cabal, robusta e inequivoca do ato faltoso imputado ao
obreiro, a par de configurar-se grave o bastante a ponto de tornar impossivel a
subsisténcia do liame. Nesse sentido, dos elementos de convicgédo coligidos aos
autos, torna-se possivel o acolhimento da tese patronal. (TRT/SP -
01898200002102001 - RO - Ac. 122T 20100115467 - Rel. MARCELO FREIRE
GONCALVES - DOE 05/03/2010)

MAO-DE-OBRA
Locacédo (de) e Subempreitada

Ementa. Terceirizagdo. Responsabilidade solidaria do tomador. Juridicidade. A
funcdo social do contrato € genuina expressividade do principio constitucional da
funcdo social da propriedade privada, previsto no artigo 5°, XXIll da Constituicdo
Federal. A liberdade de contratar possui limites, a teor do artigo 421 do Cdédigo
Civil. Assim sendo, quando o exercicio do direito de contratar inflige prejuizos a
terceiros, ocorre a pratica de ato ilicito, nos termos do artigo 187 do Cadigo Civil.
Desse ato ilicito, praticado no exercicio do direito de contratar, surge a
responsabilidade solidaria de todos o0s contratantes, para com o terceiro
prejudicado, consoante artigo 186 do Codex. Insita ao espectro subjetivo da les&o
a terceiros, pela pratica do ato ilicito, encontra-se também a pessoa do
trabalhador, cuja forca de trabalho foi objeto de instrumentalizacdo entre
fornecedor e tomador da méo-de-obra operaria, sem a devida observancia dos
direitos previstos na legislacio de protecdo ao trabalho. Nestas
circunstancias,raticado no exercicio do direito de contratar, surge a
responsabilidade solidaria de todos os contratantes, para com o terceiro
prejudicado, consoante artigo 186 do Codex. insita ao espectro subjetivo da les&o
a terceiros, pela pratica do ato ilicito, encontra-se também a pessoa do
trabalhador, cuja forca de trabalho foi objeto de instrumentalizacdo entre
fornecedor e tomador da méo-de-obra operaria, sem a devida observancia dos
direitos previstos na legislacdo de protecéo ao trabalho. Nestas circunstancias,o
trabalhador equipara-se a figura do terceiro lesado, pelo negdécio empresarial
encetado entre fornecedor e tomador, face a desconsideracédo no cumprimento dos
direitos consolidados. Dessa forma, o principio da funcdo social do contrato, ao
nao admitir leséo a terceiros, fundamenta juridicidade a co-responsabilizacéo entre
fornecedor e tomador. O prisma € constitucional e se sobreleva a imediatidade da
relacdo entre empregado e empregador, de modo a também acambarcar a figura
do tomador dos servigos, como paro trabalhador equipara-se a figura do terceiro
lesado, pelo negécio empresarial encetado entre fornecedor e tomador, face a
desconsideracdo no cumprimento dos direitos consolidados. Dessa forma, o
principio da funcao social do contrato, ao ndo admitir leséo a terceiros, fundamenta
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juridicidade a co-responsabilizacdo entre fornecedor e tomador. O prisma é
constitucional e se sobreleva a imediatidade da relacdo entre empregado e
empregador, de modo a também acambarcar a figura do tomador dos servicos,
como participe da responsabilidade solidaria. (TRT/SP - 02198200724102001 - RO
- Ac. 68T 20100211040 - Rel. VALDIR FLORINDO - DOE 26/03/2010)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencdao ou acordo coletivo

RECURSO ORDINARIO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
PROPORCIONALIDADE. PREVISAO NORMATIVA. POSSIBILIDADE: A
possibilidade de pagamento de adicional de periculosidade de forma proporcional,
guando prevista por norma coletiva, encontra guarida na Sumula 364, Il, do TST.
Recurso ordinario do reclamante ao qual se nega provimento. (TRT/SP -
00273200744702004 - RO - Ac. 43T 20100201444 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE
ARAUJO VAZ DA SILVA - DOE 26/03/2010)

Extensao

RECURSO ORDINARIO. MUDANCA DE NIVEL CONCEDIDO AOS
EMPREGADOS DA ATIVA COM BASE EM NORMA COLETIVA. EXTENSAO AOS
EMPREGADOS INATIVOS. Tendo em vista que o artigo 41 do Plano de
Beneficios da Petros prevé que os valores das suplementacdes de aposentadoria
e pensfes serdo reajustados nas mesmas épocas e proporcbes em que forem
feitos os reajustamentos salariais da patrocinadora, e que a concessao de nivel
salarial a todos os empregados ativos traduz nitido reajuste salarial, correta a
decisdo que determina que os beneficios sejam reajustados nas mesmas épocas e
nas mesmas proporcdes da concessao de nivel. Matéria pacificada por meio da OJ
Transitéria n°® 62 da SDI-l, do C. TST. Recursos desprovidos. (TRT/SP -
01472200804602001 - RO - Ac. 112T 20100245298 - Rel. ELZA EIKO MIZUNO -
DOE 30/03/2010)

NOTIFICACAO E INTIMACAO
Edital ou pauta

Ciéncia da hasta publica. Necessidade de citacdo pessoal. Auséncia de nulidade.
Nada obstante o recorrente tenha sido intimado via postal (fl. 171), a fl. 170 esta
encartada, também, copia da publicacdo via Diario Oficial ao patrono do executado
até aquele momento (10.06.2009) constituido nos autos, Dr. Edson Roberto da
Silva, consoante instrumento de fl. 106. Ademais, a notificacao através do DOE é
meio legitimo e legalmente previsto para ciéncia dos atos processuais, consoante
art. 236 do Codigo de Processo Civil. O agravante confunde citacdo pessoal para
pagamento ou garantia da execucéao (art. 880 da CLT) com a cientificacdo de atos
que lhe séo posteriores (no caso, a realiza¢do de praca e leildo) e que nao exigem
tal procedimento especifico. A par disso, o art. 888 da CLT, o qual regula a hasta
publica, dispde que '(...), seguir-se-a a arrematacao que sera anunciada por edital
afixado na sede do Juizo ou Tribunal e publicado no jornal local (...)'. Nessa toada,
resta claro que o dispositivo legal enfocado ndo acolhe a tese relativa a ciéncia
pessoal, ainda mais porque o Diploma Consolidado, quando pretendeu que assim
fosse, previu de forma expressa. E, como € licao classica de hermenéutica, a lei
ndo possui palavras indteis. (TRT/SP - 01326200204902000 - AP - Ac. 92T
20100140216 - Rel. MARIA DA CONCEICAO BATISTA - DOE 09/03/2010)
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PERICIA
Perito

CALCULOS. LAUDO PERICIAL. A irresignacéo relativa aos céalculos efetuados por
perito deve ser ofertada de maneira fundamentada, posto que se trata de matéria
de cunho eminentemente técnico, privilegiando-se, portanto, a apuracao procedida
pelo profissional de confianca do Juizo. Outrossim, na liquidacéo € vedado inovar
ou discutir matéria relativa a fase cognitiva, nos termos do art. 879, paragrafo 1°,
da CLT. Logo, verificando que o laudo estda em conformidade com o julgado,
inexiste qualquer reparo a ser empreendido nas contas em questdo. Por outro
lado, revendo posicionamento anterior, por ndo configurarem renda e proventos de
gualquer natureza, tem-se que ndo ha incidéncia de imposto de renda sobre juros
moratorios, tampouco sobre férias indenizadas acrescidas de 1/3. (TRT/SP -
00044200301402002 - AP - Ac. 23T 20100124830 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES
GODOI - DOE 05/03/2010)

PORTUARIO
Normas de trabalho

Trabalhador portuario avulso. Dobra de turno. Intervalo regular. Nado faz jus o
trabalhador portuario avulso a remuneracdo do intervalo intrajornada quando
comparece a mais de um turno diario de trabalho, haja vista que isto ocorre,
unicamente, pelo seu interesse em aumentar seu ganho que € proporcional ao
trabalho realizado, razéo pela qual concorre, espontaneamente, a mais de uma
escala, ndo se cogitando, assim, de auséncia de fruicdo do intervalo regular, e de
seu pagamento de forma extraordindria, notadamente por inexistir qualquer
obrigatoriedade ao comparecimento. (TRT/SP - 00782200744502004 - RO - Ac.
82T 20100234156 - Rel. ADALBERTO MARTINS - DOE 26/03/2010)

PRAZO
Recesso

TEMPESTIVIDADE - EMBARGOS DE DECLARACAO - RECESSO FORENSE:
"Nesta Justica Especializada, o periodo de recesso suspende o prazo recursal .
Aplicavel o entendimento jurisprudencial consolidado no inciso Il da Sumula n.°
262 do Colendo TST". Recurso ordinario que se da provimento para declarar a
nulidade da deciséo que julgou intempestivos os embargos de declaragdo opostos.
(TRT/SP - 00599200803102004 - RO - Ac. 112T 20100203250 - Rel. DORA VAZ
TREVINO - DOE 24/03/2010)

PREPOSTO JUDICIAL DO EMPREGADOR
Empregado ou néo

RECURSO ORDINARIO. PREPOSTO NAO EMPREGADO. IRREGULARIDADE
DE REPRESENTACAO. REVELIA. A representacdo da empresa em Juizo por ndo
empregados tem vedacdo consagrada na jurisprudéncia, vedacao essa que
encontra guarida no paragrafo 1°, do artigo 843, da CLT e que tem por objetivo
evitar a profissionalizacdo da funcdo de preposto. Tal entendimento encontra-se
consubstanciado na Sumula N° 377 do C. TST. Destarte, agiu com acerto o D.
Juizo de 1° grau que, diante da ndo comprovacao da condicdo de empregado do
preposto trazido a Juizo pela empresa, decretou a sua revelia. (TRT/SP -
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00991200601002000 - RO - Ac. 124T 20100115432 - Rel. MARCELO FREIRE
GONCALVES - DOE 05/03/2010)

PRESCRICAO
Prazo

Contribuicdo sindical. Prescricdo. A prescricdo da contribui¢do sindical é de cinco
anos, pois se trata de tributo, espécie contribuicao social, aplicando-se o artigo 174
do CTN e ndo o Cddigo Civil. (TRT/SP - 00131200802502008 - RO - Ac. 83T
20100233419 - Rel. SERGIO PINTO MARTINS - DOE 06/04/2010)

PREVIDENCIA SOCIAL
Auténomo. Contribuicéo

ACORDO SEM O RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO.
REPRESENTANTE COMERCIAL - COTA PREVIDENCIARIA - INCIDENCIA: "Em
se tratando de acordo firmado entre as partes, sem reconhecimento de vinculo
empregaticio, e discriminada a parcela avengada a titulo indenizatorio, nos termos
da alinea "|" do art. 27 e 34 da Lei n° 4886/65 (representante comercial
autbnomo), ndo ha que se falar em incidéncia da aliquota de onze por cento sobre
o valor total do trato, mantendo-se apenas o0 pagamento da cota de vinte por cento,
devida pelo empregador”. Recurso ordinario da Unido a que se da provimento
parcial. (TRT/SP - 01773200823102002 - RO - Ac. 113T 20100203412 - Rel.
DORA VAZ TREVINO - DOE 26/03/2010)

Contribuigéo. Incidéncia. Acordo

RECURSO ORDINARIO. ACORDO. INTERVALO INTRAJORNADA. INSS. O
intervalo intrajornada ndo concedido pelo empregador, em conformidade com o art.
71, paragrafo 4°, da CLT, tem natureza salarial, nos termos da Orientacdo
Jurisprudencial n°® 354 da SBDI-1, devendo ser considerado para o calculo das
contribuigbes previdenciarias. Recurso ordinario ao qual se da parcial provimento.
(TRT/SP - 01541200700802000 - RO - Ac. 42T 20100201908 - Rel. WILMA
NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA - DOE 26/03/2010)

Contribuicdo. Inexisténcia relacédo de emprego

RECURSO ORDINARIO. ACORDO SEM RECONHECIMENTO DE VINCULO
EMPREGATICIO. INSS. INDICE. Uma vez homologado o acordo sem
reconhecimento do vinculo de emprego, € devido o recolhimento, integralmente
pela reclamada, da contribuicédo previdenciaria calculada pelo indice de 20% (vinte
por cento) sobre o valor total do acordo, conforme previsto no paragrafo 9° do
artigo 276 do Decreto n°® 3.048/99. O percentual de 11%, que o INSS pretende
cobrar do trabalhador a titulo de contribuicdo de autonomia, fere os principios
dalegalidade tributaria e o da tipicidade, bem como o principio do ndo-confisco, ja
gue o montante de 31% extrapola inclusive a propria aliquota-teto da Receita
Federal. Recurso ordinario ao qual se da parcial provimento. (TRT/SP -
01287200641102004 - RO - Ac. 43T 20100201762 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE
ARAUJO VAZ DA SILVA - DOE 26/03/2010)
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PROVA
Relacdo de emprego

Vinculo Empregaticio. Prestacdo de servigos por intermédio de pessoa juridica
constituida pelo trabalhador. Irrelevancia. Aplicacdo do principio de primazia da
realidade. Presenca dos elementos da relacdo de emprego. A reconhecida
hipossuficiéncia do trabalhador € conceito basico sobre o qual é erigido todo o
Direito do Trabalho. Segundo o principio de primazia da realidade, que informa o
Direito do Trabalho, importa mais a realidade fatica do que a forma eventualmente
atribuida pelas partes a relacdo juridica havia. Assim, formalidades tal como a
prestacdo de servigos contratados por intermédio de pessoa juridica constituida
pelo trabalhador é irrelevante uma vez evidenciados pela prova produzida a
existéncia dos elementos essenciais a caracterizacdo da relacdo de emprego
(subordinacéo, pessoalidade e onerosidade). Recurso Ordinario da reclamada nao
provido. (TRT/SP - 02434200502002000 - RO - Ac. 123T 20100218118 - Rel. DAVI
FURTADO MEIRELLES - DOE 26/03/2010)

QUADRO DE CARREIRA
Efeitos

Fundacdo CASA. Plano de Cargos e Saléarios. A implantagdo de Plano de Cargos
e Saléarios, no ambito da reclamada, a obriga ao seu cumprimento, pois passou a
ser parte integrante do contrato de trabalho, inclusive quanto a aplicacdo de
avaliacdo de performance que menciona como necessaria para a progressao
salarial de seus empregados. Assim, sendo omissa a reclamada na realizacdo
desta avaliacao, faz jus o reclamante as progressdes previstas no PCS. (TRT/SP -
01592200602002004 - RO - Ac. 82T 20100199857 - Rel. ADALBERTO MARTINS -
DOE 06/04/2010)

SINDICATO OU FEDERACAO
Contribuicéo legal

Contribuicdo sindical. Necessidade de expedicdo de certiddo de divida ativa pelo
Ministério do Trabalho. O artigo 606 da CLT nao foi revogado e nem alterado
expressamente por nova norma. Assim, o Ministério do Trabalho expedira certiddo
guanto ao ndo recolhimento da contribuicdo sindical. Esse documento é
imprescindivel para o ajuizamento da execucgdo, valendo como titulo da divida.
Somente a autoridade do Ministério do Trabalho é que pode expedir a certiddo
para a cobranca da contribuicéo sindical. O referido documento vale como certidao
de divida ativa, como se depreende do paragrafo 2° do artigo 606 da CLT.
(TRT/SP - 01819200805502007 - RO - Ac. 82T 20100233478 - Rel. SERGIO
PINTO MARTINS - DOE 06/04/2010)

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. NAO-SOCIOS DO SINDICATO. INDEVIDA.
Todo trabalhador filiado a entidade sindical esta sujeito as deducdes contributivas
fixadas em assembléia da entidade representativa de sua categoria, desde que
contra elas néo tenha se insurgido oportuna e expressamente, nos termos do
artigo 545 da CLT. Com efeito, dentre as prerrogativas sindicais estabelecidas pelo
artigo 513 da CLT, encontra-se a de "impor contribuicbes a todos aqueles que
participam das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais
representadas”. Este dispositivo, todavia, deve ser compatibilizado com o principio
constitucional da liberdade sindical (de criar, ou filiar-se, ou ndo, a sindicato)
insculpido no artigo 8°, V, da Constituicdo Federal, do que resulta interpretagcéo do

Servi¢co de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20100218118
http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20100199857
http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20100233478

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

C. TST e STF, que restringe essa prerrogativa de fixar contribuicbes tdo-somente
para associados. E o que se extrai da Sumula 666 do E. STF. Igual interpretacéo
se pode estender a contribuicdo assistencial, até com mais razao suscetivel de
enquadramento no referido padrdo sumular. (TRT/SP - 00802200900302004 - RO
- Ac. 43T 20100298464 - Rel. RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE
23/04/2010)

Representacao da categoria e individual. Substituicéo processual

UNICIDADE SINDICAL - CATEGORIA - REPRESENTATIVIDADE - O sistema
brasileiro adotou a unicidade sindical que traz como consequéncia para o
empregador: a vedacado quanto a escolha do sindicato para a qual recolher e
destinar as contribuicbes compulsoérias, bem como, quanto a entidade com a qual
celebrar acordos e/ou convencdes. Portanto, enquanto sobrevier o modelo
Unicidade Sindical, a categoria profissional serd definida ou por atividade idéntica
ou pela similitude de condicéo de vida da profissdo ou do trabalho, como se traduz
no presente caso, (restaurante italiano com restaurante “fast-food”). Por
conseguinte, ndo basta que haja a criacdo de um sindicato adotando como sua
bandeira, a representatividade dos trabalhadores em restaurantes "fast-foods", ja
que constitui um critério subjetivo incompativel com a objetividade defendida no
art. 511 da CLT e do art. 8° da CF/88. (TRT/SP - 01504200708002009 - RO - Ac.
43T 20100306939 - Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 23/04/2010
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