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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ALTERACAO CONTRATUAL
Prejuizo

Mudanca de empregador. Irregularidade. Unicidade de contratos. Os artigos 10 e
448 da CLT, determinam que alteracfes na estrutura juridica da empresa ou na
sua propriedade ndo podem afetar direitos dos empregados. No caso em exame, a
mudanca de empregador, sem qualquer modificacdo das reais condicfes de
trabalho se traduziu em alteracdo unilateral do contrato, a inteligéncia do art. 468
da CLT e, também, em franco prejuizo ao empregado que deixou de aferir os
beneficios da categoria bancaria a qual inicialmente estava adstrito, quando da
contratacao inicial. Nula a alteracdo contratual, impondo-se o reconhecimento da
unicidade dos contratos de trabalho em relacdo a instituicdo bancaria. Recurso
Ordinéario da reclamada néo provido. (TRT/SP - 00832200607202002 - RO - Ac.
143T 20100321067 - Rel. DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE 23/04/2010)

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Empregador

Depésito recursal e custas processuais. Isencdo. Empregador. Impossibilidade - O
depdsito recursal constitui garantia do juizo, razdo pela qual ndo pode ser objeto
de isencdo a critério do Juizo, exceto nas hipoOteses previstas no inciso X,
Instrugdo Normativa n°® 03, de 05/03/93, do C. TST. A assisténcia judiciaria s6 tem
lugar no caso do artigo 14, da Lei 5.584/70, sendo que sua prestacdo somente é
devida ao trabalhador que percebe salario, e ndo ao empregador, ainda que
comprovado o seu estado de miserabilidade. Aplicagcdo da Sumula n° 06, do E.
TRT 22 Regido. (TRT/SP - 02257200331702015 - AIRO - Ac. 118T 20100204150 -
Rel. MARIA APARECIDA DUENHAS - DOE 30/03/2010)

AUDIENCIA OU SESSAO DE JULGAMENTO
Desdobramento

AUDIENCIA -NAO COMPARECIMENTO - MUDANCA DO FORUM -
PUBLICIDADE - A mudanca do forum trabalhista de Barueri foi amplamente
divulgado, na imprensa, na comarca, no sitio do Tribunal e publicado no Diario
Oficial, através da Portaria GP/CR n° 07/2007. A reclamante teve ciéncia do
adiamento, designado para o dia 26/07/2007, as 14:40 horas, sendo certo que a
audiéncia de fls. 192 iniciou-se as 15:35 horas, ou seja, com atraso de mais de
uma hora, sendo o tempo mais do que razoavel para que pudesse se informar a
respeito da alteracdo do endereco e chegar a tempo para o ato processual.
(TRT/SP - 01163200620102005 - RO - Ac. 22T 20100258870 - Rel. ODETTE
SILVEIRA MORAES - DOE 13/04/2010)
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BANCARIO
Trabalho para empresa consorciada

RECURSO ORDINARIO. CONDICAO DE BANCARIA. CARACTERIZACAO. A
contratacdo de empregados por empresa que nao atue tipicamente no ramo
bancario, mas que seja pertencente ao mesmo grupo econémico encabecado por
instituicdo financeira, e a posterior utilizacdo de tais funcionarios na realizacéo de
atividades bancarias é pratica comum a fim de descaracterizar a verdadeira fungéo
do obreiro e fraudar seus direitos trabalhistas. Em verdade, a forca de trabalho da
reclamante foi aplicada em beneficio de sua real empregadora: a instituicao
bancéria. (TRT/SP - 01256200704102003 - RO - Ac. 123T 20100281529 - Rel.
MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE 16/04/2010)

COMPETENCIA
Contribuicéo sindical (legal ou normativa)

"ACAO DE COBRANCA DE CONTRIBUICAO SINDICAL. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. A Emenda Constitucional 45/2004 ampliou
sobremaneira a competéncia da Justica Trabalhista, acrescendo, entre outros, o
inciso 11l do artigo 114 da Constituicdo Federal, definindo a competéncia desta
Justica do Trabalho para apreciar acdo de cobranca de contribuicdo social sobre
representacao sindical por se tratar de conflito entre sindicato e empregador.
Competéncia desta Justica do Trabalho que se declara. Nos termos do § 3° do
artigo 515 do Cddigo de Processo Civil, tratando-se de exame de matéria de
direito, e encontrando-se a causa madura para exame, passo a analise do mérito.
MERITO. O Ministério do Trabalho e Emprego editou a Portaria n° 488, de
23.11.2005, aprovando o padrao a ser estabelecido para Guia de Recolhimento de
Contribuicdo Sindical Urbana - GRCSU. Dispbe seu art. 1°, que essa guia é o
"Unico documento habil para a quitacdo de valores devidos a titulo de contribuicdo
sindical urbana". Também dispde a referida norma acerca da funcdo da Caixa
Econbmica Federal, como agente arrecadador do tributo. Os artigos 3° e 6° da
portaria também estabelecem que referido ente deve efetuar os repasses para as
entidades sindicais previstas no art. 589, da CLT, bem como para a "Conta
Especial Emprego e Salario". Por fim, impde também como sendo de sua
responsabilidade o repasse dessas informacdes as entidades sindicais quanto aos
recolhimentos efetuados. Ressalvo que tais regulamentacbes estdo em
consonancia com o dispositivo legal que estabelece ser a Caixa Econdmica
Federal a mantenedora da conta corrente intitulada "Depdsitos da Arrecadacédo da
Contribuicdo Sindical", em nome de cada uma das entidades sindicais
beneficiadas (art. 588 da CLT). Do exposto, conclui-se que tem o sindicato amplo e
irrestrito acesso aos extratos fornecidos pela CEF, de modo que cabe a ele
demonstrar que as contribuigdes sindicais ndo lhe foram repassadas, acostando-
0S aos autos quando do ingresso da agao, 0 que ndo ocorreu Nno caso em pauta.
N&o produziu o sindicato provas suficientes para demonstrar fazer jus as
contribuicdes, improcede o pedido. RECURSO ORDINARIO A QUE SE NEGA
PROVIMENTO". (TRT/SP - 01566200607902000 - RO - Ac. 102T 20100223375 -
Rel. MARTA CASADEI MOMEZZO - DOE 26/03/2010)
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CONTRIBUI(;AO SINDICAL (LEGAL OU VOLUNTARIA)
Patronal

CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL - NECESSIDADE DE PUBLICACAO DE
EDITAL. Nos termos do art. 605 da CLT "as entidades sindicais sao obrigadas a
promover a publicacdo de editais concernentes ao recolhimento da contribuicéo
sindical, durante 3 (trés) dias, nos jornais de maior circulacdo local e até 10 (dez)
dias da data fixada para depdsito bancario. A notificagdo ao sujeito passivo €
condicdo para que o lancamento tenha eficicia. Trata-se de providéncia que
aperfeicoa o lancamento e constitui o crédito, passando, entdo, a ser exigivel do
contribuinte, que deve pagar ou apresentar impugnacgdo, caso contrario estara
sujeito a execucdo compulséria. Por consequéncia, a falta de comprovacdo da
publicacdo implica em auséncia de pressuposto valido e regular de constituicdo e
desenvolvimento do processo. No presente caso, a confederacdo ndo demonstrou
a regular publicacdo dos editais, devendo, portanto, ser extinta nos termos do art.
267, VI do CPC. (TRT/SP - 01048200507502000 - RO - Ac. 58T 20100238313 -
Rel. CINTIA TAFFARI - DOE 09/04/2010)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano moral em geral

VISTORIA EM ARMARIOS DOS EMPREGADOS. DANOS MORAIS.
CARACTERIZACAO. A vistoria dos armarios dos empregados, realizada pelo
empregador sem a presenca dos mesmos, é conduta que invade a privacidade,
ensejando indenizagdo por danos morais (art. 5°., V e X da CF/88 e art. 186 do
Cadigo Civil). (TRT/SP - 00875200644502008 - RO - Ac. 43T 20100306920 - Rel.
IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 23/04/2010)

DEPOSITO RECURSAL
Prazo

DEPOSITO RECURSAL. ADITAMENTO SOB A VIGENCIA DE NOVOS LIMITES.
DESERCAO. O recolhimento antecipado do depdsito recursal ndo exonera a parte
do 6nus de complementa-lo quando houver a majoracdo de seu valor por ato
fixado pelo TST no prazo concedido para a interposicdo do recurso ordinario pela
reclamada, nos termos da Sumula n°® 245 do TST. Recurso ordinario nao
conhecido. (TRT/SP - 02646200207802002 - RO - Ac. 82T 20100329890 - Rel.
SILVIA ALMEIDA PRADO - DOE 26/04/2010)

DOMESTICO
Direitos

"Vinculo de emprego. Reconhece-se o vinculo de emprego quando a reclamada
ndo se desincumbe do 6nus de provar o alegado labor autbnomo. Diarista de
pousada que demostrou trabalhar diariamente na ré, sob subordinagao,
onerosidade, pessoalidade e ndo eventualidade. Recurso ordinério a que se nega
provimento." (TRT/SP - 01609200744402007 - RO - Ac. 102T 20100319267 - Rel.
MARTA CASADEI MOMEZZO - DOE 28/04/2010)
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EQUIPARACAO SALARIAL
Requisitos para reconhecimento

"Da equivaléncia salarial. A equivaléncia salarial, (art. 460 da CLT), ndo é caso de
equiparacao salarial, (art. 461 da CLT). A equivaléncia é forma de arbitrar o salério
do empregado, se ndo ha prova do seu valor ou se este nao for estipulado. A
equivaléncia salarial exige que nao haja estipulacéo de salario quando do inicio da
contratacdo e que ndo exista prova sobre a importancia ajustada. No presente
caso, verifica-se que desde a contratacdo ficou estipulado o valor do salario do
reclamante, fls. 19/20, ndo havendo necessidade de arbitramento. Ademais, 0
reclamante ndo demonstrou que exercia func¢des distintas das que constam de sua
CTPS. Afasto. Do dano moral. Nos temos do art. 333, | do CPC e art. 818 da CLT,
cabia ao reclamante comprovar que exercia funcao distinta da que consta de sua
CTPS. Ocorre que a Unica testemunha ouvida em audiéncia ndo comprovou as
alegacdes do recorrente. Desta feita, ndo demonstrado que exercia funcbes
distintas das que constam da CTPS, ndo ha que se falar em danos morais."
(TRT/SP - 00378200940102008 - RO - Ac. 102T 20100223391 - Rel. MARTA
CASADEI MOMEZZO - DOE 26/03/2010)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Proviséria. Gestante

ESTABILIDADE GESTANTE - JUSTA CAUSA - A reclamada comprovou a tese
defensiva e no sentido de que a obreira abandonou o emprego, nos termos do art.
818 da CLT, revelando-se indevido o pagamento do periodo estabilitario, em razéo
da incidéncia de justo motivo para a resilicao contratual. (TRT/SP -
02003200746202000 - RO - Ac. 22T 20100259213 - Rel. ODETTE SILVEIRA
MORAES - DOE 13/04/2010)

EXCECAO
Litispendéncia

ACAO COLETIVA. ACAO INDIVIDUAL. LITISPENDENCIA. IMPOSSIBILIDADE.
ART. 104 DO CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR. Tendo o Autor ajuizado
acdo individual posteriormente ao ajuizamento de acdo coletiva da qual era
beneficiario, abre mao desta, tacitamente, ndo implicando, a circunstancia em
comento, litispendéncia, nos exatos termos do art. 104 do Cédigo de Defesa do
Consumidor, aplicavel a espécie, que aponta para o prazo peremptério de 30
(trinta) dias tAo somente para fixar baliza temporal em relacdo aos efeitos da coisa
julgada na acdo coletiva. Recurso Ordinario obreiro provido. (TRT/SP -
01199200404802004 - RO - Ac. 58T 20100271965 - Rel. ANELIA LI CHUM - DOE
16/04/2010)

EXECUCAO
Penhora. Impenhorabilidade

Impenhorabilidade do bem publico - Precatério. Sustenta a Unido, agravante em
Embargos de Terceiro, que os bens da Rede Ferroviaria Federal S/A sdo agora
bens publicos impenhoraveis. Embargos de Terceiro ndo se prestam para o
proprio executado discutir 0 alcance e 0s mecanismos para prosseguimento da
execuc¢do. Ainda que assim nado fosse, nos termos da OJ 343 da SDI-1 do C. TST é
vadlida a penhora de bens de pessoa juridica de direito privado realizada

Servi¢co de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20100223391
http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20100259213
http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20100271965

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

anteriormente a sucessdo pela Unido, ndo podendo a execugdo prosseguir
mediante precatorio. A decisdo nao viola o artigo 100 da CF. Agravo de Peticao
ndo conhecido. (TRT/SP - 01782200607602006 - AP - Ac. 52T 20100210680 - Rel.
CINTIA TAFFARI - DOE 26/03/2010)

GESTANTE
Contrato por tempo determinado

Garantia de emprego. Contrato de experiéncia. Inaplicabilidade. Garantia de
emprego tal como prevista no art. 118 da Lei 8.213/91 ndo é compativel com o
contrato a termo, a uma porque ndo existe previsdo nesse sentido no retro
mencionado texto legal e a duas porque incompativel com o proprio instituto do
contrato por prazo determinado, considerando-se, inclusive, a aplicacdo, por
analogia, do entendimento assinalado no item Ill, da Sumula 244 do C. TST.
Recurso Ordinario do reclamante nao provido. (TRT/SP - 01511200501102004 -
RO - Ac. 142T 20100321059 - Rel. DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE
23/04/2010)

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Geral

"AUTO DE INFRACAO. TRABALHADORES COOPERADOS. AUSENCIA DE
REGISTRO. O Ministério do Trabalho, no exercicio de sua fungéo fiscalizadora,
pode e deve autuar empresas infratoras, com a finalidade de apené-las e coibir a
reiteracdo do ilicito. Entretanto, extrapola os limites de suas func¢des declarar a
ilicitude do cooperativismo e a existéncia de vinculo empregaticio entre a ré e seus
trabalhadores, competéncia essa exclusiva da Justica do Trabalho, nos termos do
artigo 114 da Constituicdo Federal. Recurso da Unido a que se nega provimento,
para manter a anulacdo dos autos de infracdo.”" (TRT/SP - 00867200609002003 -
RO - Ac. 102T 20100313528 - Rel. RILMA APARECIDA HEMETERIO - DOE
23/04/2010)

MULTA
Administrativa

RECURSO ORDINARIO. MULTA ADMINISTRATIVA. PRAZO PRESCRICIONAL.
O prazo prescricional € de cinco anos para a cobranca de direito contra a Fazenda
Publica, por forca do disposto no art. 1° do Decreto n° 20910/32. Prestigiando-se a
aplicacdo do Principio da Isonomia, o prazo de prescrigdo também das dividas
ativas da Fazenda Publica, no caso a cobranca de multa administrativa, sera
idéntico. (TRT/SP - 02856200502002006 - RO - Ac. 122T 20100247940 - Rel.
MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE 09/04/2010)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencdao ou acordo coletivo

INTERVALO INTRAJORNADA. NORMA COLETIVA QUE AUTORIZA A
REDUCAO DO INTERVALO MINIMO LEGAL. PRINCIPIO DA AUTONOMIA
PRIVADA COLETIVA. A reducédo do intervalo intrajornada minimo de uma hora
para 30 minutos com participacdo da entidade sindical, de notéria capacidade de
negociacdo, é valida, pois o espirito da norma ndo foi de causar prejuizos ao
trabalhador, e sim garantir-lhe uma reducédo de 30 minutos ao término da jornada
de trabalho, considerando as peculiaridades de provimento da refeigcdo no proprio
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local de trabalho. Essa negociacdo coletiva com ampla participacao sindical é
consagrada no texto constitucional, de forma a anular eventual vicio de
consentimento do trabalhador individualmente considerado. Com fulcro no
principio da autonomia privada coletiva, hd que se considerar véalida clausula
disposta em instrumento coletivo que disciplina a supressao do intervalo para
refeicdo e descanso. Apelo acolhido, para expungir da condenacéo as horas extras
intervalares e os reflexos pertinentes. (TRT/SP - 00630200722102005 - RO - Ac.
123T 20100246057 - Rel. CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA -
DOE 09/04/2010)

Efeitos

RECURSO ORDINARIO. HORAS EXTRAS. CONFISSAO. DESCONTOS
REFERENTES AO SEGURO DE VIDA. |- Sendo o autor confesso quanto a
matéria de fato e ndo apresentando calculos das diferencas que entende devidas a
titulo de horas extraordinarias, ndo ha que se falar em reforma da sentenca. II- O
seguro de vida em grupo era determinacdo expressa da Convencdo Coletiva,
assinada também pelo Sindicato que representa os empregados. Durante todo o
pacto laboral, o autor em nenhum momento se manifestou contrariamente ao
beneficio recebido. Tal atitude representa anuéncia tacita aos descontos
determinados pela Convencdo, que foram em verdade autorizados pelo proprio
sindicato representativo do reclamante. Nesse sentido, a existéncia de Convencao
Coletiva que obriga as empresas a contratarem seguro de vida em grupo para
seus funciondrios, supre a autorizacao prévia e por escrito de cada empregado.
N&o se trata de afirmar que o empregado esta também obrigado a participar do
seguro de vida em grupo, mas sim de se presumir que sua concordancia ja foi
manifestada através de seu sindicato, no momento da assinatura da Convencéao
Coletiva. Aléem disso, durante todo o contrato de trabalho, o reclamante esteve
coberto contra os riscos descritos na Apolice e na norma coletiva. Dessa maneira,
em caso de sinistro, iria receber a indenizagdo, justamente porque pagava 0s
prémios mensalmente. (TRT/SP - 01790200003902007 - RO - Ac. 123T
20100281430 - Rel. MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE 16/04/2010)

NORMA JURIDICA
Conflito internacional (jurisdicional)

COMPETENCIA. RELACAO DE TRABALHO. ORGANISMO INTERNACIONAL.
JUSTICA DO TRABALHO. A Emenda Constitucional n°® 45/04, ao ampliar a
competéncia da Justica do Trabalho, conferiu a esta Especializada o
processamento e julgamento dos conflitos decorrentes da relagdo de trabalho em
que figure como parte ente de direito publico externo. Exegese do artigo 114, |, da
Constituicdo Federal. Apelo a que se da provimento. (TRT/SP -
00453200709002005 - RO - Ac. 83T 20100264578 - Rel. ROVIRSO APARECIDO
BOLDO - DOE 19/04/2010)

PERICIA
Sentenca. Desvinculagédo do laudo

Suspeicgéao. Perito judicial. Caracterizacao. Afigura-se como suspeito, laudo pericial
realizado por profissional que presta servicos a empresa do mesmo grupo
econdmico da empresa reclamada, ainda mais, quando esta se prop0e a pagar 0s
honorarios do mesmo, antes da conclusado do laudo, procedimento este que contou
inclusive, com a reprovavel concordancia do expert. Impde-se assim, a nulidade do
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laudo pericial, face a infracdo ao disposto no art. 135, incisos Il, IV e V, do CPC,
bem como da r. sentenca embasada no mesmo, devendo os autos retornarem a
origem para que outro perito seja nomeado e apresente outro laudo pericial.
Recurso Ordinéario do reclamante provido. (TRT/SP - 01660200538302001 - RO -
Ac. 143T 20100321121 - Rel. DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE 23/04/2010)

PREPOSTO JUDICIAL DO EMPREGADOR
Empregado ou néo

PREPOSTO. CONFISSAO. Admitindo o preposto o cumprimento de jornada de
trabalho além daquela declinada nos documentos colacionados com a defesa,
revelando, por conseguinte, labor em sobretempo, resta atraida, quanto ao fato da
prestacdo de horas extras, a confissao real, sepultando, destarte, a tese patronal.
(TRT/SP - 00222200900402003 - RO - Ac. 11°T 20100203994 - Rel. MARIA
APARECIDA DUENHAS - DOE 30/03/2010)

PRESCRICAO
Prestacdes sucessivas ou ato Unico

Perda salarial. Prescricdo total. Conversao do salario em URV. Alegacao de erro
na conversao do salario em URV. Ato Unico do empregador ocorrido em 1994 e sé
reclamado em 2008. Discute-se a legalidade do ato que converteu o salério. Para
ter direito as prestacdes sucessivas primeiro h4 de se perquirir se existiu erro na
conversdo do salario. Diferente seria na hipotese de o direito ja estar garantido e
apenas constar em discussdo as prestacbes periddicas que dai sobrevém.
Recurso do autor a que se nega provimento. (TRT/SP - 01903200804402007 - RO
- Ac. 11°T 20100243996 - Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE
06/04/2010)

QUITACAO
Validade

TRANSACAO. Somente o acordo realizado dentro de um processo no ambito
desta Justica especializada, é que é capaz de obstar a interposicao de outra acao.
A transacao extrajudicial ndo possui o efeito desejado pela reclamada, pois néo
tem o condao de retirar do ex-empregado o direito de postular judicialmente
direitos que nao tenham sido objeto da avenca. Aplicagdo da Orientacdo
Jurisprudencial n° 270, da SDI-1 do TST. (TRT/SP - 00952200401402007 - RO -
Ac. 82T 20100329866 - Rel. SILVIA ALMEIDA PRADO - DOE 26/04/2010)

RECONVENCAO
Admissibilidade

Reconvencdo. Compensacao de créditos de natureza trabalhista. Competéncia da
Justica do Trabalho. Possibilidade. A reconvencdo na Justica do Trabalho é
admissivel para cobranca de dividas de natureza trabalhista, para compensacao
entre créditos e débitos que eventualmente haja entre o empregador e o
trabalhador. Saliento que sequer quando a pretensédo diz respeito a simples
compensacao admite-se 0 envolvimento de parcelas de outra natureza que ndo a
trabalhista, nos moldes como previsto no enunciado n. 18 da Sumula do Tribunal
Superior do Trabalho. (TRT/SP - 00605200607902001 - RO - Ac. 113T
20100204630 - Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 24/03/2010)
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RECURSO
Fundamentacgéo

Recurso ndo conhecido. Auséncia de correlacdo entre as razdes nele expostas e
os fundamentos da r. decisdo atacada. O ndo conhecimento do recurso se impde,
porque a r. decisdo recorrida ndo sofreu qualquer impugnacdo quanto aos seus
fundamentos (art. 514, I, do CPC). Nesse sentido, também ja esta pacificado pelo
C. TST, na sumula 422, do C. TST, relativamente aos recursos que aprecia.
(TRT/SP - 01884200847202000 - RO - Ac. 113T 20100203854 - Rel. MARIA
APARECIDA DUENHAS - DOE 30/03/2010)

SALARIO (EM GERAL)
Diferenca. Integracédo nas demais verbas

AJUDA DE CUSTO - NAO-CARACTERIZACAO - VALORES PAGOS
HABITALMENTE "POR FORA" DOS HOLERITES. Importancias pagas
mensalmente, com habitualidade, sem atrelamento a quaisquer despesas
especificas e extraordinarias do trabalhador, ndo podem ser consideradas
genuinas "ajudas de custo". De acordo com a melhor ligdo doutrinaria acerca do
tema, a ajuda de custo, por natureza, possui carater indenizatorio e eventual,
constituindo uma retribuicdo dada pelo empregador ao empregado para suprir
alguma despesa por este Ultimo efetuada. Cuida-se, portanto, de verba de
finalidade indenizatoria, especifica para a satisfacdo ou a reparacdo de despesas
pontuais, com carater ndo continuativo. Assim, se determinada importancia for
paga de forma habitual, ao longo de muitos meses ou Varios anos, sem variagdes
nominais significativas, adquirird a natureza salarial. Recurso Ordinario conhecido
e ndo provido. (TRT/SP - 02768200608802000 - RO - Ac. 58T 20100273178 - Rel.
ANELIA LI CHUM - DOE 16/04/2010)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Aposentadoria

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. EMPREGADO PUBLICO.
REDUTOR SALARIAL. INAPLICABILIDADE. O redutor salarial de que trata a
Emenda Constitucional 41/03 ndo € aplicavel ao empregado publico que recebe
complementacéo de aposentadoria decorrente do contrato de trabalho, sob pena
de ofensa ao direito adquirido e ao principio da irredutibilidade salarial. Recurso a
que se nega provimento. (TRT/SP - 01544200405902003 - RO - Ac. 8T
20100329912 - Rel. SILVIA ALMEIDA PRADO - DOE 27/04/2010)

Ato ilegal da administracéo

ADMINISTRACAO PUBLICA. VINCULO DE EMPREGO. CONCURSO PUBLICO.
NECESSIDADE. Eventual fraude na constituicAo de cooperativa para prestar
servicos a orgdo da Administracdo Publica ndo tem o condao de suplantar o 6bice
do artigo 37, 1l, da CF/88. Recurso Ordinario conhecido e n&o provido, no aspecto.
(TRT/SP - 01636200403102008 - RO - Ac. 58T 20100273240 - Rel. ANELIA LI
CHUM - DOE 16/04/2010)

Servi¢co de Gestdo Normativa e Jurisprudencial _


http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20100203854
http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20100273178
http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20100329912
http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20100273240

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

SINDICATO OU FEDERA(;AO
Federacéo

Caixa Econbmica Federal. Instituicdo financeira. Atividade peculiar em crédito.
Ambito nacional. A relacdo coletiva que tem como sujeito passivo a Caixa
Econbmica Federal se estende para ambito maior que o limite de representacao
das federacdes, o que justifica a representacdo pela CONTEC - Confederacao
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito. A Caixa ndo esta obrigada
as convencoes coletivas que disciplinam as relacdes locais de trabalho bancario.
Recurso da autora a que se nega provimento. (TRT/SP - 01863200205202002 -
RO - Ac. 112T 20100204656 - Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE
24/03/2010)

Representacao da categoria e individual. Substituicéo processual

NORMAS COLETIVAS. CEF. REPRESENTATIVIDADE DA CONTEC. A Caixa
Econdmica Federal celebra acordos coletivos com a Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores nas Empresas de Crédito - Contec, por ser uma empresa publica
federal, com Agéncias em todo o territério nacional, adotando quadro de carreira
unificado, sendo a legitimidade da entidade sindical definida pelo critério da
amplitude territorial do interesse coletivo envolvido. Assim sendo, ndo ha se falar
na ilegitimidade da CONTEC para representar os empregados do reclamado na
celebracdo do acordo coletivo, por ser ela entidade sindical dos bancérios a nivel
nacional, ndo havendo qualquer ofensa aos artigos 611 e 612 da CLT. Outrossim,
também ndo se pode dar guarida a alegacdo da recorrente e no sentido de
aplicagédo das convencdes coletivas firmadas com o Sindicato dos Bancérios e a
FENABAN, ao argumento do principio da norma mais benéfica, diante das
particularidades que envolvem a Caixa Econdmica Federal. (TRT/SP -
02094200506502009 - RO - Ac. 22T 20100258934 - Rel. ODETTE SILVEIRA
MORAES - DOE 13/04/2010

Servi¢co de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20100204656
http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20100258934

	ALTERAÇÃO CONTRATUAL 
	Prejuízo 
	ASSISTÊNCIA JUDICIÁRIA 
	Empregador 
	AUDIÊNCIA OU SESSÃO DE JULGAMENTO 
	Desdobramento 
	BANCÁRIO 
	Trabalho para empresa consorciada 
	COMPETÊNCIA 
	Contribuição sindical (legal ou normativa) 
	CONTRIBUIÇÃO SINDICAL (LEGAL OU VOLUNTÁRIA) 
	Patronal 
	DANO MORAL E MATERIAL 
	Indenização por dano moral em geral 
	DEPÓSITO RECURSAL 
	Prazo 
	DOMÉSTICO 
	Direitos 
	EQUIPARAÇÃO SALARIAL 
	Requisitos para reconhecimento 
	ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO 
	Provisória. Gestante 
	EXCEÇÃO 
	Litispendência 
	EXECUÇÃO 
	Penhora. Impenhorabilidade 
	GESTANTE 
	Contrato por tempo determinado 
	MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO 
	Geral 
	MULTA 
	Administrativa 
	NORMA COLETIVA (EM GERAL) 
	Convenção ou acordo coletivo 
	Efeitos 
	NORMA JURÍDICA 
	Conflito internacional (jurisdicional) 
	PERÍCIA 
	Sentença. Desvinculação do laudo 
	PREPOSTO JUDICIAL DO EMPREGADOR 
	Empregado ou não 
	PRESCRIÇÃO 
	Prestações sucessivas ou ato único 
	QUITAÇÃO 
	Validade 
	RECONVENÇÃO 
	Admissibilidade 
	RECURSO 
	Fundamentação 
	SALÁRIO (EM GERAL) 
	Diferença. Integração nas demais verbas 
	SERVIDOR PÚBLICO (EM GERAL) 
	Aposentadoria 
	Ato ilegal da administração 
	SINDICATO OU FEDERAÇÃO 
	Federação 
	Representação da categoria e individual. Substituição processual 



