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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, € meramente informativo e
ferramenta auxiliar, cuja validagéo para os fins legais podera ser obtida junto ao Setor de Referéncia
do Servico de Jurisprudéncia e Divulgacéo deste Tribunal.

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Trajeto de servigo

ACIDENTE DE TRABALHO. PERCURSO ENTRE A RESIDENCIA E O LOCAL DA
PRESTACAO DOS SERVICOS. A alinea "d", do inc. IV, do art. 21, da Lei 8.213/91
equipara o acidente de trabalho ao acidente sofrido pelo segurado no percurso da
residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja 0 meio
de locomocgéo, inclusive veiculo de propriedade do segurado. O art. 118 da Lei
8.213/91 assegura a estabilidade proviséria no emprego tdo somente em face da
ocorréncia de acidente de trabalho, independentemente de culpa. Para fins da
estabilidade provisoéria, pouco importa quem tenha causado o acidente, tratando-se
de garantia legal objetiva. (TRT/SP - 01885200533202005 - RO - Ac. 42T
20090563152 - Rel. Sérgio Winnik - DOE 07/08/2009)

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Cabimento

BENEFICIOS DA ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. ISENCAO DAS
CUSTAS. Reza o legislador que a justica gratuita pode ser concedida aqueles que
preencham uma das seguintes condi¢Oes, alternativamente: a) que percebam
salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal; b) ou declararem, sob as penas
da lei, que ndo estdo em condi¢cdes de pagas as custas do processo sem prejuizo
do sustento proprio ou de seus familiares. A par disso, a declaracdo de
miserabilidade juridica feita de proprio punho pelo interessado ou por procurador
ndo é mais requisito indispensavel a concessdo do beneficio, podendo ser
substituida por declaracdo nas mesmas condi¢cdes feita por procurador, na
prefacial ou em instancia recursal. (TRT/SP - 00285200902202001 - Al - Ac. 43T
20090574391 - Rel. Paulo Augusto Camara - DOE 07/08/2009)

Empregador

Justica gratuita. Concessdo ao empregador. Impossibilidade. Na Justica do
Trabalho, o beneficio da Justica gratuita pode ser concedido somente ao
empregado, por expressa disposicdo legal, pois ele é assalariado, ndo o
empregador. Inteligéncia do art. 790, paragrafo 3°, da CLT. Agravo de Instrumento
nado provido. (TRT/SP - 01270200804502016 - Al - Ac. 122T 20090529132 - Rel.
Davi Furtado Meirelles - DOE 07/08/2009)

BANCARIO
Sabado

Horas extras. Reflexos. Sabado. Bancario. A despeito da existéncia e persisténcia
da Sumula 113 do TST, a categoria bancaria ja de ha muito faz incluir em suas
normas coletivas clausulas declarando que o sabado é dia de descanso
remunerado, nulificando a interpretacéo pretoriana de que o sabado ¢é dia util ndo
trabalhado, de modo que este é dia de descanso por expressa vontade coletiva
das partes convenentes. Recurso Ordinario provido. (TRT/SP -
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02173200843302000 - RS - Ac. 122T 20090529086 - Rel. Davi Furtado Meirelles -
DOE 07/08/2009)

COMPETENCIA
Material

INDENIZACAO POR PERDAS E DANOS DESVINCULADA DE RELACAO DE
TRABALHO OU DE EMPREGO - INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO
TRABALHO - TRABALHO AUTONOMO - INCIDENCIA PREVIDENCIARIA
SOBRE O VALOR TOTAL AVENCADO. A Justica do Trabalho ndo detém
competéncia material para a homologagéao de acordos que ndo envolvam relacao
de trabalho, lato sensu, sendo esta a pedra de toque para o estabelecimento da
competéncia, ainda que considerado o estendimento gerado através da Emenda
Constitucional n® 45/2004. Se o pedido da exordial oscila em torno de verbas
trabalhistas, ndo € crivel que a relagéo juridica mantida entre as partes nao tenha
sido, a0 menos, de trabalho. E plenamente admissivel eventual discussdo acerca
do enquadramento juridico da relagdo mantida, ou seja, vinculo empregaticio ou
trabalho autbnomo. No entanto, ndo ha como ser admitida, em sede de acordo, a
alegacao de que nao houve nenhuma relacao de trabalho entre as partes, pois se
assim fosse, o feito ndo poderia, sequer, ter sido dirimido por esta Justica
Especializada. Estabelecido que a relacdo juridica mantida entre as partes foi a de
trabalho autbnomo, a contribuicdo previdenciaria deve incidir sobre o valor total
avencado, com responsabilidade exclusiva do empregador, ante os termos do
artigo 121, inciso I, do Cdédigo Tributario Nacional e artigos 30, inciso | e 33,
paragrafo 5° da Lei n° 8.212/91. (TRT/SP - 00249200935102008 - RS - Ac. 42T
20090574375 - Rel. Paulo Augusto Camara - DOE 07/08/2009)

CONCILIACAO
Comissdes de conciliacdo prévia

ARBITRAGEM. VALIDADE. "No processo trabalhista, ndo é admitida a arbitragem
em conflito individual do trabalho; essa forma de solucdo de litigio somente é
permitida em dissidio coletivo (paragrafo 2.° - art. 114 , da CF)". Recurso a que se
nega provimento. (TRT/SP - 01443200504002009 - RO - Ac. 113T 20090566046 -
Rel. Dora Vaz Trevifio - DOE 06/08/2009)

CONTRATO DE TRABALHO (EM GERAL)
Vicio (dolo, simulacéo, fraude)

RECURSO ORDINARIO. CONTRATO DE REPRESENTAGCAO. PRINCIPIO DA
PRIMAZIA DA REALIDADE. VINCULO: O contrato de representacao firmado entre
as partes deve ser analisado a luz do principio da primazia da realidade, que rege
o direito do trabalho, de modo que o procedimento adotado pela empresa, visando
mascarar a relagdo empregaticia, dando-lhe roupagem de contrato civil, imp&e a
aplicacao da disposicao contida no artigo 9°, da CLT. Observe que se trata de
pratica usual da reclamada, conforme se infere das decisbes e instrucdes
efetivadas em processos similares, autorizando inclusive a expedicdo de oficios
aos 6rgdos de fiscalizacdo. ATIVIDADE ECONOMICA. RISCOS. DESCONTOS.
DEVOLUCAO: A determinacdo de devolucdo dos valores descontados a titulo de
mostruarios se mostra correta, pois tal pratica implicaria em transferir os riscos da
atividade econdmica ao trabalhador. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS.
DESCONTOS DO EMPREGADO: O calculo més a més dos descontos das
contribuicbes previdencidrias do empregado estdo em consonancia com a
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jurisprudéncia pacificada pela Sumula 368, Ill, do TST. Recurso ordinario ao qual
se nega provimento. (TRT/SP - 01542200608902008 - RO - Ac. 42T 20090569959
- Rel. Wilma Nogueira de Araujo Vaz da Silva - DOE 07/08/2009)

DESPEDIMENTO INDIRETO
Configuracéo

Rescisédo indireta ndo demonstrada. Se o trabalhador n&o fez prova de falta grave
patronal, ndo h& de se falar em declaracdo de rescisdo indireta e despedida pelo
patrdo, mormente se o obreiro confessa que deixou de trabalhar por livre vontade.
(TRT/SP - 02334200501902004 - RE - Ac. 32T 20090558485 - Rel. Silvia Regina
Pondé Galvéo Devonald - DOE 14/08/2009)

EQUIPARACAO SALARIAL
Quadro de carreira

Petrobras - quadro de carreira - plano de cargos e salarios - equiparacao salarial.
Para que o plano de cargos e salarios seja apto como elemento impeditivo para o
reconhecimento da equiparacgéo salarial, deve ter sido homologado pelo Ministério
do Trabalho. Se a reclamada traz plano que ndo aponta as promocdes por
antigtidade, apresenta programa sem efeito legal e ndo comprova os elementos
impeditivos do direito do autor. (TRT/SP - 00712200725302004 - RO - Ac. 32T
20090558450 - Rel. Silvia Regina Pondé Galvao Devonald - DOE 14/08/2009)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisoria.Acidente do Trabalho e Doenca Profissional

MOLESTIA PROFISSIONAL. PENSAO VITALICIA INDEVIDA: "Patenteado que a
doenca adquirida pelo reclamante ndo possui nexo causal com as atividades por
ele desenvolvidas na reclamada, improcede o pleito de pensao vitalicia formulado
na inicial". Recurso ordinario a que se nega provimento. (TRT/SP -
00314200505702005 - RO - Ac. 113T 20090566054 - Rel. Dora Vaz Trevifio - DOE
06/08/2009)

EXECUCAO
Recurso

AGRAVO DE PETICAO - FRAUDE DE EXECUGCAO - INTEMPESTIVO - NAO
CONHECIMENTO - MOSTRA-SE INTEMPESTIVO AGRAVO DE PETICAO
INTERPOSTO CONTRA DECISAO QUE SE REFERE A OUTRA,
ANTERIORMENTE PROFERIDA E REVESTIDA DA DEVIDA PUBLICIDADE, EM
QUE JA EXPOSTO O ENTENDIMENTO DO JUiZO ACERCA DA MATERIA.
(TRT/SP - 00687200620302001 - AP - Ac. 38T 20090587191 - Rel. Mércia
Tomazinho - DOE 07/08/2009)

Agravo de Peticdo. Autuacdo em apartado. Notificagdo do agravante para a
juntada de traslados. Insuficiéncia de traslados. Agravo de peticdo que nao se
conhece. (TRT/SP - 02371200501302020 - AP - Ac. 32T 20090591431 - Rel.
Sergio José Bueno Jungueira Machado - DOE 14/08/2009)
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FALENCIA
Recuperacéo Judicial

Recurso ordinario. Preliminar de incompeténcia. O tramite de recuperacéo judicial
nao afeta a competéncia insculpida no artigo 114 da Constituicdo Federal e o art.
76 da Lei n® 11.101/05 excepciona, da indivisibilidade da competéncia material do
Juizo da Faléncia, as causas trabalhistas. Preliminar rejeitada. Solidariedade.
Sucessado empresarial. Inadmissivel a exclusdo da Variglog em face do processo
em face do processo de recuperacdo judicial das empresas que compdem o
denominado Grupo VARIG. Incidéncia dos arts. 10 e 448 da CLT. Recurso a que
se nega provimento. (TRT/SP - 01370200831302000 - RS - Ac. 42T 20090569924
- Rel. Wilma Nogueira de Araujo Vaz da Silva - DOE 07/08/2009)

FERIAS (EM GERAL)
Faltas justificadas ou néo

FERIAS. FALTAS DENTRO DO PERIODO AQUISITIVO. Para efeito de apuragéo
do direito as férias, ha de se considerar tdo somente a prestacdo de servigcos
ocorrida durante o periodo aquisitivo. Assim, nos termos do art. 130 da CLT, se
dentro do periodo aquisitivo o trabalhador faltou ao servigo por mais de 32 dias,
ndo tem direito ao recebimento das férias respectivas. (TRT/SP -
01866200837202000 - RS - Ac. 42T 20090563020 - Rel. Sérgio Winnik - DOE
07/08/2009)

HOMOLOGAGCAO OU ASSISTENCIA
Acordo

O acordo trabalhista € possivel em qualquer fase processual, mediante simples
peticdo assinada pelas partes e seus advogados e deve ser prestigiado. (TRT/SP -
02255200507602008 - RO - Ac. 32T 20090562199 - Rel. Ana Maria Contrucci Brito
Silva - DOE 14/08/2009)

De aceitar-se a discriminacdo de valores e verbas feita em acordo celebrado
anteriormente a prolacdo de sentenca, com base nos arts. 832, paragrafo 6°, da
CLT e 475-N, lll, do CPC. (TRT/SP - 02137200600302000 - AP - Ac. 32T
20090591415 - Rel. Sergio José Bueno Junqueira Machado - DOE 14/08/2009)

HONORARIOS
Advogado

HONORARIOS ADVOCATICIOS NA JUSTICA DO TRABALHO - CONVERSAO
EM INDENIZACAO - IMPOSSIBILIDADE - Os honorérios de advogado, na Justica
do Trabalho, sdo devidos, apenas, quando o autor estiver assistido por advogado
de seu sindicato de classe, nos termos das Sumulas 219 e 329, do C. TST. A
contratacdo de advogado particular é op¢cdo do trabalhador, levando-se em conta
que pode se valer dos advogados de sua entidade de classe ou mesmo dos
disponibilizados pelo Estado para aqueles cidaddos que nao dispbem de
meiospara a contratacdo privada. Nao estando assistido pelo Sindicato de Classe
e independente de sua condicdo econdmica, sao indevidos honorarios
advocaticios ou sua conversao em indenizacéo. (TRT/SP - 01731200746202005 -
RS - Ac. 32T 20090587159 - Rel. Mércia Tomazinho - DOE 07/08/2009)
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HONORARIOS ADVOCATICIOS. "Na Justica do Trabalho, a condenacio ao
pagamento de honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por
cento), ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar
assistida por sindicato da categoria profissional e comprovar a percep¢ao de
salario inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situacdo econémica
que ndo Ihe permita demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da respectiva
familia”. (Sumula 219, C. TST) (TRT/SP - 02137200543302004 - RO - Ac. 32T
20090562385 - Rel. Ana Maria Contrucci Brito Silva - DOE 14/08/2009)

INDENIZACAO
Adicional

DIFERENCAS DO FGTS. Improspera a pretensdao da recorrente quanto a
expedicédo de oficios & Caixa Econdmica Federal, ao Bradesco e ao Banespa, na
medida em que a prépria Caixa Econdémica Federal disponibiliza as empresas as
informagdes relativas aos recolhimentos do FGTS por outras vias. Por outro lado, €
a reclamada a detentora das GR's e RE's, que demonstrariam o efetivo
recolhimento dos depdsitos fundiarios, documentos esses que, de forma
injustificada, até a presente data ndo vieram aos autos. Apelo da reclamada
improvido. INDENIZACAO ADICIONAL. PROJECAO DO AVISO PREVIO. Sendo a
data-base do reclamante o dia 1° de marco e tendo sido dispensado em 17 de
fevereiro, o seu contrato de trabalho teve o termo final, obviamente, projetado para
depois da data-base da categoria, eis que o0 aviso-prévio indenizado é computavel
para efeito de pagamento da indenizacédo adicional. Nesse sentido, a Sumula n°®
182 do C. TST. (TRT/SP - 00901200702602008 - RS - Ac. 22T 20090556326 - Rel.
Odette Silveira Moraes - DOE 14/08/2009)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Enquadramento oficial. Requisito

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LIMPEZA DE SANITARIOS. UMIDADE. N&o
h&d como se considerar insalubres as atividades da autora, na medida que a
limpeza de sanitarios ndo esté classificada como lixo urbano no Anexo XIV, da NR
15 da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e que a lavagem de banheiros
ou da calcada externa da empresa € situacdo diversa daquela prevista no Anexo
X, da NR 15 da referida Portaria do Ministério do Trabalho, que prevé como
insalubre a atividade executada em locais com umidade excessiva, ou seja,
alagados ou encharcados. (TRT/SP - 00318200830202002 - RS - Ac. 23T
20090556369 - Rel. Odette Silveira Moraes - DOE 14/08/2009)

JORNADA
Tempo a disposicdo do empregador. Transporte ao local de trabalho

Recurso ordinario. 1. Horas extras. Trajeto entre a portaria e o local de trabalho. O
tempo despendido entre a portaria e o setor de trabalho deve ser remunerado, pois
no interregno o empregado ja se encontra a disposicao do empregador. Aplicavel,
por analogia, a OJ-98/SDI-1/TST. 2. - Horas extras. Minutos antes e depois. Com
respaldo na Sumula 366-TST, devem ser remunerados como extraordinarios 0s
minutos residuais, anteriores ou posteriores a jornada normal. Recurso a que se da
provimento. (TRT/SP - 01150200246302005 - RO - Ac. 42T 20090569967 - Rel.
Wilma Nogueira de Araujo Vaz da Silva - DOE 07/08/2009)
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MAO-DE-OBRA
Locacdao (de) e Subempreitada

Terceirizagcdo. Repositor de supermercado. Contratacdo por interposta pessoa.
Irregularidade. Atividade-fim do supermercado, pouco importando se a mercadoria
era proveniente de outra empresa. Recursos Ordinarios néo providos. (TRT/SP -
01159200846202005 - RS - Ac. 123T 20090529094 - Rel. Davi Furtado Meirelles -
DOE 07/08/2009)

MULTA
Administrativa

Auto de Infracdo. Suposta fraude em labor cooperativo. Se houver acéo judicial de
algum cooperado sob a alegacdo de existir fraude e postulando vinculo de
emprego, por previsdo constitucional devera a Justica do Trabalho apreciar a lide,
observados os direitos de defesa e contraditério. Nado cabe a Fiscalizacdo do
Trabalho supor fraude ou vinculo de emprego celetista. (TRT/SP -
00589200604202000 - RE - Ac. 32T 20090558515 - Rel. Silvia Regina Pondé
Galvao Devonald - DOE 14/08/2009)

PETICAO INICIAL
Inépcia

INEPCIA DA INICIAL. A reclamante n&o apresenta causa de pedir que justifique o
pedido formulado, de diferencas de verbas rescisérias, afrontando, pois, o disposto
no art. 295, | c/c paragrafo unico, I, do CPC. Decisdo de origem que se mantém.
(TRT/SP - 01235200744202007 - RS - Ac. 32T 20090587140 - Rel. Mércia
Tomazinho - DOE 07/08/2009)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicao. Incidéncia. Acordo

Acordo celebrado ap6s o transito em julgado da sentenca. Aplicacdo do art. 832,
paragrafo 6°, da CLT. (TRT/SP - 01133200231602002 - AP - Ac. 32T 20090591423
- Rel. Sergio José Bueno Jungueira Machado - DOE 14/08/2009)

PROVA
Fato notorio

PROVA. FATO PUBLICO E NOTORIO: "Fato publico e notdrio é aquele indene de
davida, de conhecimento geral por toda a coletividade; tanto que o proprio Codigo
de Processo Civil, no artigo 334, inciso |, estabelece que o fato notério nao
depende de prova. A hipétese levantada pelo autor, no sentido de que as
comissdes pelas vendas realizadas a clientes da sua esposa, ex-empregada da ré,
reverteriam em seu beneficio, exige dilagdo probatéria, da qual ndo se
desincumbiu o demandante, dnus que lIhe competia (CPC, art. 333, inciso I)".
Recurso ordinario do autor a que, nesse item do apelo, se nega provimento.
(TRT/SP - 00806200504102005 - RO - Ac. 112T 20090565953 - Rel. Dora Vaz
Trevifio - DOE 06/08/2009)
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RELACAO DE EMPREGO
Configuracéo

Vinculo empregaticio - A prestacdo de servigos realizada nos moldes do artigo 3°
da CLT ganha escultura de vinculo empregaticio, pouco importando se rotulada de
prestacdo de servicos de autbnomo, e tampouco relevante que o pagamento se
faca sob a alcunha de honorarios. Irrelevante esse aspecto formal. Vale a
realidade (TRT/SP - 02313200302202000 - RO - Ac. 32T 20090562369 - Rel. Ana
Maria Contrucci Brito Silva - DOE 14/08/2009)

SENTENCA OU ACORDAO
Julgamento "extra petita”

JULGAMENTO "EXTRA PETITA". Além de ser defeso ao juiz conhecer de questao
ndo suscitada, devendo decidir a lide nos limites em que foi proposta, ha vedacéo
legal expressa quanto a prolacdo de sentenca a favor do autor de natureza diversa
da pedida, bem como quanto a condenacéo do réu em quantidade superior ou em
objeto diverso do que foi demandado (artigo 128 c/c artigo 460, ambos do CPC).
Logo, razéo assiste a recorrente, eis que, diante da auséncia de pedido especifico
(artigo 286 do CPC), efetivamente, incorreu a sentengca em julgamento extra petita,
motivo pelo qual exclui-se da condenacdo o pagamento de adicional por acimulo
de funcdo e reflexos. INDENIZACAO RELATIVA AOS HONORARIOS DE
ADVOGADO. Os artigos 8° e 769, ambos da CLT, admitem a aplicacdo do direito
material e processual comum somente nos casos em que a legislagéo obreira for
omissa e, mesmo assim, desde que referidas normas sejam compativeis com o0s
principios e disposicdes aplicaveis na seara trabalhista. No caso dos honorarios
advocaticios, tem-se por incompativeis as regras contidas nos artigos 389 e 404
do Cddigo Civil, diante do quanto estatuido pelo artigo 791 da CLT e artigo 14 da
Lei 5.584/70. (TRT/SP - 02822200820202009 - RS - Ac. 22T 20090556296 - Rel.
Odette Silveira Moraes - DOE 14/08/2009)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Estabilidade

SERVIDOR ESTAVEL. CONCEITO. Das disposicées constitucionais previstas nos
arts. 37 e 41 de seu texto permanente e no art. 19 de sua parte transitoria, se
depreende que o concurso publico constitui regra geral de observancia obrigatoria
para fins de provimento de cargo publico. Também é possivel assentar que o
concurso publico constitui pressuposto para a aquisicdo da estabilidade no servigco
publico. Excepcionalmente, porém, admite-se a aquisicdo da estabilidade no
servico publico sem prévia aprovagdo em concurso, tal como ocorre quando se
tem cinco anos continuados de servigo publico, completados em 05/10/88. E o que
se denomina de estabilidade excepcional ou estabilidade constitucional
extraordinaria, que tem previsdo no art. 19, caput, do ADCT da Constituicdo
Federal. Neste ponto, resta induvidosa que, ao transformar os servidores celetistas
ndo concursados em estatutarios, a indigitada medida nada mais fez do que Ihes
conferir estabilidade no servico publico. Contudo, ndo é a hipdtese dos autos,
posto que a Autora fora admitida dentro do lapso temporal que abrangeu aqueles
admitidos entre 05/10/83 a 04/10/88, ndo contando com 05 (cinco) anos
continuados de servico publico a época da promulgacdo da Constituicdo da
Republica. Nestes casos o caminho a ser trilhado, caso insista na condicdo de
estavel, s6 pode ser a aprovagdo em concurso publico. (TRT/SP -
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01293200630202002 - RO - Ac. 43T 20090563136 - Rel. Sérgio Winnik - DOE
07/08/2009)

Salario

SEXTA-PARTE. SERVIDOR CELETISTA. PARCELA DEVIDA. O art. 129 da
Constituicdo Estadual ndo distingue o servidor celetista do estatutario para efeito
de pagamento da sexta-parte. Ao contrario, faz referéncia, apenas, a "servidor
publico estadual’. Assim, o termo "servidor" utilizado pela Constituicdo de Sé&o
Paulo é género, e como tal se divide em espécies, quais sejam, os funcionarios
publicos regidos pelo estatuto e os empregados publicos regidos pelo regime
celetista, caso do autor. Nao especificando a norma a espécie de servidor, ha de
se entender que todos foram abrangidos, indistintamente, sendo de justica que se
pague ao servidor celetista com vinte anos de labor para a reclamada a verba
intitulada sexta-parte. No mesmo sentido, a Sumula n° 4 deste Regional. (TRT/SP
- 02435200809002009 - RS - Ac. 43T 20090574421 - Rel. Paulo Augusto Camara -
DOE 07/08/2009
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