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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

AQAO CAUTELAR E MEDIDAS
Cabimento

MEDIDA CAUTELAR. 1) INSTRUMENTALIDADE. A acdo cautelar ndo constitui
um fim em si mesmo, tendo por escopo assegurar o0 resultado Gtil do processo
principal, servindo para afastar ameaca de lesdo ao direito ou para restabelecer,
em carater provisorio, o direito violado. Assim, ela & utilizada como meio para
garantir o bom resultado de um outro processo principal, constituindo, portanto, o
instrumento  de  outro  instrumento. 2) DILACAO  PROBATORIA.
INCOMPATIBILIDADE. Diante dos termos do pedido, que inclusive pugna pela
necessidade da realizacdo de prova pericial nos computadores do requerido (fl.
213), ndo se vislumbra o fumus boni juris, vez que a constatacdo de suposto
prejuizo a parte depende de instrucao probatdria incompativel com o rito célere da
medida cautelar. MEDIDA CAUTELAR QUE SE JULGA IMPROCEDENTE.
(TRT/SP - 00197200900002002 - Caulnom - Ac. 43T 20100143495 - Rel. WILMA
NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA - DOE 12/03/2010)

ADVOGADO
Exercicio

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. ADVOGADO EMPREGADO EM
BANCO. JORNADA APLICAVEL. Conforme o depoimento da testemunha da
reclamada, restou evidente que o reclamante exercia fungbes de consultoria
juridica, em atividade tipica de advogado, sendo aplicavel, portanto, as disposicdes
contidas na Lei n° 8.906/94. Ademais, cabe destacar que o art. 12, paragrafo
Unico, do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB dispbs que, em
caso de dedicacdo exclusiva, somente serdo remuneradas, como extraordinarias,
as horas excedentes da 82 diaria. Recurso ordinario do reclamante ao qual se
nega provimento. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. 1) AVISO PREVIO
INDENIZADO. EFEITOS. A circunstancia de ser indenizado o pagamento do aviso
prévio ndo retira do instituto suas duas outras relevantes dimensfes, ou seja, a
funcdo de comunicacéo e contagem de prazo. Deste modo, conta-se do suposto
aviso o inicio de vigéncia de seu prazo, mesmo que ndo tenha sido concedido na
pratica. Do mesmo modo, assegura-se a integracdo desse prazo no contrato de
trabalho, para todos os efeitos legais, em sintonia do que prevé o art. 487,
paragrafo 1°, da CLT. 2) CORRECAO MONETARIA. O marco inicial da correcio
monetaria dos deébitos trabalhistas ocorre a partir do primeiro dia do més
subsequente ao do vencimento da obrigacdo de pagar os salarios, quando estes
sao pagos apos a data prevista no paragrafo Unico do art. 459 da CLT, nos termos
da Sumula n° 381 do C. TST. Recurso ordinario da reclamada ao qual se da
parcial provimento. (TRT/SP - 01381200702602000 - RO - Ac. 43T 20100143070 -
Rel. WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA - DOE 12/03/2010)
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AVISO PREVIO
Renuncia ou transacgéo

RECURSO ORDINARIO. AVISO PREVIO. DISPENSA DO CUMPRIMENTO. O
aviso prévio € um direito irrenunciavel do empregado, conforme inciso XXI do art.
7° da CF c/c art. 487 da CLT. Tem por finalidade propiciar ao empregado
injustamente dispensado a possibilidade de obter uma nova colocagédo no mercado
de trabalho. Por isso, 0 empregador ndo € eximido do pagamento do aviso prévio
mesmo que o empregado requeira a dispensa do seu cumprimento, exceto se for
comprovado que o trabalhador renunciou ao aviso prévio porque ja havia obtido
novo emprego. Entendimento consubstanciado na Sumula n® 276 do C.TST.
(TRT/SP - 00111200905302007 - RO - Ac. 122T 20100153296 - Rel. MARCELO
FREIRE GONCALVES - DOE 12/03/2010)

CONCILIACAO
Comissfes de conciliacdo prévia

CAMARA DE ARBITRAGEM. TERMO DE ACORDO. VALIDADE: "Inaplicavel a Lei
n.° 9307/96 na solugéo de litigios de natureza trabalhista, ndo havendo que se
falar em coisa julgada quando se constata que o pagamento efetuado mediante
termo de acordo, firmado perante Camara de Arbitragem, ndo implica qualquer
concessao por parte da empresa”. Recurso ordinario do reclamada a que se nega
provimento. HORAS EXTRAS - REFLEXOS - DESCANSOS SEMANAIS
REMUNERADOS: "Em sendo mensal a remuneracao e habitual o sobrelabor, sao
devidos os reflexos de horas extras nos descansos semanais remunerados".
Recurso ordinario do reclamante a que se da provimento, no particular. (TRT/SP -
01041200702102008 - RO - Ac. 112T 20100135930 - Rel. DORA VAZ TREVINO -
DOE 10/03/2010)

CUSTAS
Isencéo

"Da isencao das custas. Nao faz jus o Sindicato ao privilégio, alias pelo contrario,
dispde o artigo 790, 81° da CLT: 8§ 1° Tratando-se de empregado que nao tenha
obtido o beneficio da justica gratuita, ou isen¢éo de custas, o sindicato que houver
intervindo no processo respondera solidariamente pelo pagamento das custas
devidas. De outra parte ndo se encontra o reclamante no rol previsto no artigo 790-
A do mesmo diploma. Ainda que se admitisse a concessao do beneficio, ndo
logrou o Sindicato comprovar situacao de insuficiéncia econdmica a justificar seu
pedido, alegando, laconicamente, que a entidade n&o possui fins lucrativos. Dessa
forma, ha de ser mantido o r. despacho denegatdrio de fls.122; deserto o recurso
ordinario de fls. 112/116. AGRAVO DE INSTRUMENTO A QUE SE NEGA
PROVIMENTO." (TRT/SP - 00993200909002000 - RO - Ac. 10T 20100176962 -
Rel. MARTA CASADEI MOMEZZO - DOE 19/03/2010)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagcdo por dano moral em acidente de trabalho

DANO MORAL. ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO: "Presentes 0s
elementos que configuram a responsabilidade do empregador, ou seja, 0 prejuizo,
0 nexo causal entre o evento danoso e as atividades desenvolvidas pelo obreiro e
a existéncia de culpa ou dolo do agente é cabivel a reparacdo por dano moral".
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Recurso ordinario a que se nega provimento. (TRT/SP - 02042200506702005 - RO
- Ac. 11T 20100135948 - Rel. DORA VAZ TREVINO - DOE 10/03/2010)

EMPRESA (SUCESSAO)
Configuracéo

Sucessdo. E sucessora a empresa que assume integralmente o fundo de comércio
de outra, mediante a exploracdo das mesmas atividades, com mesmo
equipamento e no mesmo local. Assim, caracterizada a sucesséo, que na Justica
do Trabalho dispensa formalidade especial, valendo-se da realidade fatica,
evidenciada nos autos pela transferéncia da unidade econémica-juridica a outro
empregador, sucessor para fins trabalhistas, deve esta responder pelo débito
trabalhista, conforme o disposto nos artigos 10 e 448 da CLT,que tém como
fundamento a continuidade da relacdo de emprego nas mesmas condi¢cdes e na
idéia da despersonalizacédo da figura do empregador. Recurso Ordinario a que se
nega provimento. (TRT/SP - 01194200831202000 - RO - Ac. 123T 20100159650 -
Rel. DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE 12/03/2010)

EXECUCAO
Bens do s6cio

Cooperativa. Desconsideracdo da personalidade juridica. Em razdo da
caracterizacdo fraudulenta da Cooperativa, 0s seus responsaveis devem ser
equiparados a socios. E a desconsideracao da personalidade juridica da empresa,
guando esta ndo apresenta forca financeira para suportar a execucdo, é
absolutamente legal, conforme arts. 28 da Lei n° 8.078/90 e 50 e 1.024 do Cdédigo
Civil. O juiz, portanto, pode determinar que a execug¢do avance no patriménio dos
sécios e ex-socios para satisfazer as dividas da sociedade executada. Agravo de
peticdo a que se da provimento. (TRT/SP - 00226200329102011 - AP - Ac. 113T
20100136731 - Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 10/03/2010)

Recurso

ADEQUACAO. O Agravo de Peticdo é o recurso especificamente posto a
disposicéo do interessado em impugnar decisdo homologatoéria de acordo na fase
de execucdo de sentenca. DELIMITACAO DE VALORES. O objeto da medida
recursal proposta restringe-se exclusivamente as contribuicdes sociais devidas ao
INSS, sendo desnecesséria a delimitacdo de valores de que trata o paragrafo 1°
do artigo 897, da CLT. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR.
O fato gerador da contribuicdo previdenciaria € o pagamento a pessoa fisica
prestadora dos servicos, e ndo a data do inicio dessa prestacdo, consoante
disposi¢do contida no artigo 195, inciso I, alinea "a", da Constituicdo. De se
observar, também, que se tais importes decorrem de sentenca prolatada em
demanda trabalhista, condenatéria ou homologatéria de avenca entre as partes,
tem-se materializado o fato gerador a partir da disponibilizacdo do pagamento dai
advindo ao trabalhador. (TRT/SP - 00387200648102004 - AP - Ac. 23T
20100122110 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES GODOI - DOE 12/03/2010)

FORCA MAIOR
Geral

Forca maior. Transporte publico. Descredenciamento pelo poder concedente. A
forca maior ndo isenta o empregador do pagamento de obrigacdes trabalhistas,
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mas se destina aos casos em que ocorra dissolucédo do contrato de trabalho pela
impossibilidade de sua execucdo ante a ocorréncia de fato inevitavel que o
empregador ndo concorreu (art. 501 da CLT). O descredenciamento do sistema de
transporte, por si s6, ndo é causa de forca maior, mas "riscos da atividade
econbmica" (CLT, art. 2°). (TRT/SP - 01713200403502005 - RO - Ac. 62T
20100179414 - Rel. RAFAEL E. PUGLIESE RIBEIRO - DOE 17/03/2010)

HORAS EXTRAS
Supressao

Horas extras. Supressao parcial. Indenizagdo. Cabimento. Inteligéncia da Sumula
291 do C. TST. A supressdo de horas extras, ainda que parcial, enseja o
pagamento da indenizacdo postulada, nos exatos termos da Sumula 291 do C.
TST. Ora, diminuir também significa suprimir, ainda que parcialmente, conduta que
gera prejuizo ao empregado que conta com a remuneracdo da jornada
suplementar habitualmente realizada para compor o seu or¢camento familiar.
Recurso Ordinario patronal ndo provido. (TRT/SP - 01009200844302003 - RO -
Ac. 123T 20100159561 - Rel. DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE 12/03/2010)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (ADICIONAL)
Célculo. Insalubridade. Base: minimo geral ou profissional

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO - SUMULA
VINCULANTE N.° 4: "Apés a edicdo da Sumula Vinculante n.° 4, do E. STF, o
salario minimo ndo pode mais ser usado como indexador de vantagem
remuneratoria de servidor publico ou de empregado. No entanto, para fim de
apuracao do valor devido a titulo de adicional de insalubridade, sua observancia
ndo pode ser substituida por decisdo judicial, como pretendido pelo ora
recorrente”. Recurso ordinario a que se nega provimento. (TRT/SP -
00398200825502003 - RO - Ac. 11aT 20100135700 - Rel. DORA VAZ TREVINO -
DOE 10/03/2010)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Contato permanente ou néo

Periculosidade. Servigcos de funilaria. Hipotese em que ndo havia contato
permanente com inflamaveis nem a atividade era exercida em carater permanente
em areas de risco. SO o0 pessoal diretamente envolvido no servico de
abastecimento de combustivel é que exerce atividade perigosa. Nao aqueles que
atuam em servicos esporadicos, ainda que no raio previsto na norma
regulamentar. A atividade do autor também n&o se insere no tipo legal (CLT, art.
193), que exige contato "permanente” com produtos inflamaveis. Recurso da ré a
gue se da provimento, nesse ponto. (TRT/SP - 01271200738102005 - RO - Ac.
113T 20100136707 - Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 10/03/2010)

JORNADA
Revezamento

JORNADA. REGIME 12X36 HORAS. O sistema € favoravel ao empregado,
absorvendo expressivo niumero de horas de repouso e maior intervalo de tempo
entre as jornadas, bem assim a maior frequéncia dos repousos, em dias
alternados, em relacdo a pratica do repouso semanal possivel apenas apos seis
dias de trabalho. Nesse sistema, o0 empregado trabalha em média 189 horas
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mensais (considerando-se o0 més com 4,5 semanas; 4,5x42h/média), deslocando-
se para o trabalho em 16 dias por més, contra a prestacdo de 198 horas
(4,5x44h/sem) e trabalho em 23 dias no sistema tradicional. Trabalha-se, pois, 7
(sete) dias a menos, com toda a conveniéncia para o empregado que ndo precisa
perder tempo, nesses dias, em locomover-se para o trabalho. (TRT/SP -
00673200947102005 - RO - Ac. 63T 20100145862 - Rel. RAFAEL E. PUGLIESE
RIBEIRO - DOE 17/03/2010)

PREVIDENCIA SOCIAL
Autébnomo. Contribuicéo

Contribuicdo  previdenciaria. Pagamento a autbnomo. Faz referéncia
expressamente o inciso VIl do artigo 114 da Constituicéo ao artigo 195, I, "a", e I,
da Constituicdo, sobre a contribuicdo do empregador, da empresa e da entidade a
ela equiparada, incidente sobre a folha de salarios e demais rendimentos do
trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a "pessoa fisica que Ihe preste
servico, mesmo sem vinculo empregaticio” e "trabalhador e dos demais segurados
da previdéncia social". Isso significa a exigéncia da contribuicdo do empregador
sobre 0s pagamentos feitos a empregados, domeésticos, trabalhadores avulsos e
até a autbnomos. E o que acontece quando a Justica do Trabalho n&o reconhece o
vinculo de emprego, considerando o trabalhador autbnomo, ocasido em que seréo
devidas as contribuicbes da empresa incidentes sobre a remuneragdo do
auténomo ou do segurado individual (20%, conforme inciso 11l do artigo 22 da Lei
n.° 8.212). A contribuicdo do proprio contribuinte individual, como por exemplo, o
autbnomo sera por ele recolhida e ndo é sera executada no proprio processo
trabalhista. (TRT/SP - 00432200833202004 - RO - Ac. 83T 20100133147 - Rel.
SERGIO PINTO MARTINS - DOE 12/03/2010)

Contribuicdo. Inexisténcia relacédo de emprego

ASSUNTO(S) CNJ 9419 - Execucao Previdenciaria "Contribuicdo previdenciaria.
Incidéncia. Res Dubia. Acordo sem reconhecimento de vinculo. Valida é a
discriminacdo das verbas como de natureza indenizatoria se as partes entabulam
acordo, sem reconhecimento de vinculo. Se ha res dubia quanto a relagéo juridica
havida, a prestacdo de servicos e as verbas e valores devidos, as partes séo livres
para a transacdo. SO h& incidéncia de contribuicdo previdenciaria se ha o
reconhecimento da obrigacéo tributaria correspondente. Nao havendo nos autos
qualquer prova ou reconhecimento de fato gerador da obrigacdo tributaria ndo ha
incidéncia previdenciaria." (TRT/SP - 02415200803702009 - RO - Ac. 102T
20100114940 - Rel. MARTA CASADEI MOMEZZO - DOE 05/03/2010)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ACORDO SEM RECONHECIMENTO DE
VINCULO DE EMPREGO. FATO GERADOR. JUROS E MULTA MORATORIOS.
Cabendo ao Estado exigir o crédito e correspondendo, os contribuintes, aos
sujeitos passivos de uma obrigacdo que, uma vez cumprida, lhes outorgara o
direito de exigir contraprestacao, na hipétese de acordo sem reconhecimento de
relacdo de emprego, o fato gerador das contribuicdes previdenciarias, para efeito
de apuracdo dos encargos moratorios previstos na Lei n® 8.212/1991, é o més da
homologacdo, momento em que, diante da conduta omissiva, sedimenta-se a
inadimpléncia da verba suscetivel de tributacdo, independentemente de eventual
parcelamento. Interpretacdo, com espeque no paragrafo 4° do art. 879 da CLT,
sistematica dos artigos 195, I, a da Carta Magna; 142 do CTN, e 30, I, b e 43,
paragrafo paragrafo 2° e 3°, estes nos moldes introduzidos pela Medida Proviséria
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n° 449/2008 e, posteriormente, pela Lei n°® 11.941/2009, todos da Lei de Custeio.
(TRT/SP - 01839200802002004 - RO - Ac. 22T 20100190582 - Rel. MARIANGELA
DE CAMPOS ARGENTO MURARO - DOE 19/03/2010)

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS INCIDENTES SOBRE ACORDO SEM O
RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO NOS MOLDES DA CLT.
Ainda que ndo se considere a natureza da relacdo havida como de emprego na
forma do artigo 3° da CLT, h& que se ter em vista que as demais prestacdes de
servicos, seja na condicdo de autbnomo ou como eventual, também sofrem
incidéncia de contribuicdo previdenciaria, consoante o disposto no art. 195, inciso
I, letra "a", da Constituicdo Federal. E, pois, da Reclamada, uma vez que
Unicabeneficiaria dos servicos, o 6nus exclusivo do encargo previdenciario. A
aliquota a ser observada é de 20% sobre o total da remuneracdo paga, como se
autdbnomo fosse, considerando as disposi¢cdes do artigo 22, Il da Lei 8.212/91.
(TRT/SP - 01093200705702004 - RO - Ac. 42T 20100272040 - Rel. SERGIO
WINNIK - DOE 16/04/2010)

PROVA
Justa causa

Justa causa. Configuracdo. A justa causa, como fato extintivo do direito do
empregado, deve ser robustamente comprovada, 6nus que recai sobre o
empregador. Ademais, a justa causa € uma penalidade que pode macular a vida
profissional do trabalhador, o que exige maior cuidado na analise dos fatos que a
configuram, atribuindo-lhes a gravidade que realmente tém, para que néo se
incorra em erro, evitando prejuizo irreparavel ao empregado. Assim, considerando
os reflexos na vida do empregado, sua configuracdo exige, além de prova robusta,
clara e induvidosa, a presenca de elementos indispensaveis, como a imediatidade,
a gravidade do ato, a atualidade, a proporcionalidade e a relacdo causa-efeito,
sem 0 que impossivel se torna o seu reconhecimento. Recurso Ordinario do
reclamante provido, no aspecto. (TRT/SP - 01490200843402006 - RO - Ac. 12aT
20100159618 - Rel. DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE 12/03/2010)

QUITACAO
Validade

RECURSO ORDINARIO. 1) DA QUITACAO DE HAVERES TRABALHISTAS.
SUMULA N° 330 DO C. TST. Ndo se admite a transacdo acerca de direitos de
natureza indisponivel, e dessa qualidade se revestem, de forma geral, os direitos
derivados das disposi¢cOes legais de regulamentacdo ou tutela do trabalho, cujo
escopo alimentar é universalmente reconhecido. A Sumula n® 330 do C. TST néo
pode ser interpretada de forma a negar vigéncia ao inciso XXXV do art. 5° da Carta
Magna, que preconiza que "a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario
lesdo ou ameaca a direito". 2) DAS HORAS EXTRAS E REFLEXOS. Né&o
constando dos autos a quitacdo das respectivas horas extraordinarias alegadas
pelo autor, bem como a sua compensacdo, considerando que elas foram
devidamente comprovadas pela Unica testemunha ouvida em Juizo, impde-se a
declaragcdo de invalidade dos controles juntados com a defesa, j& que restou
demonstrado néo refletirem a real jornada de trabalho desenvolvida pelo autor. 3)
DO INTERVALO INTRAJORNADA. Diante da contratagdo do autor para se ativar
na jornada continua superior a 6 horas (art. 71 da CLT), a legislacao impde o lapso
temporal de 1 a 2 horas para refeicdo e descanso. O desrespeito ao aludido
intervalo minimo intrajornada de 1 hora implica no pagamento do periodo de
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desrespeito pelo empregador, na sua totalidade, como se fosse tempo trabalhado
e acrescido do adicional de horas extras. RECURSO ORDINARIO DA
RECLAMADA AO QUAL SE NEGA PROVIMENTO. (TRT/SP -
00529200846402000 - RO - Ac. 43T 20100143487 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE
ARAUJO VAZ DA SILVA - DOE 12/03/2010)

RECURSO
Administrativo

JUNTADA DE DOCUMENTOS. O mandado de seguranca exige prova pré-
constituida, ndo admitindo a juntada de documentos a posteriori. Outrossim, ndo
ocorrida qualquer das hipéteses previstas na Sumula n° 8 do Colendo TST,
inadmissivel a juntada de documentos em grau de recurso. RECURSO
ADMINISTRATIVO. DEPOSITO PREVIO. A previsdo contida no art. 636, paragrafo
1° da CLT néo se coaduna com 0s principios constitucionais da ampla defesa, do
contraditério e do duplo grau de jurisdicdo. (TRT/SP - 02248200703802001 - RO -
Ac. 22T 20100123532 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES GODOI - DOE 09/03/2010)

Interlocutdrias

EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE. RECORRIBILIDADE DA DECISAO.
Somente a decisdo que acolhe argumentos expostos em excecdo de pré-
executividade tem o condao de por fim a lide executiva. Do contrério, a assertiva
ndo é reciprocamente verdadeira, haja vista que a rejeicdo daquele instrumento
processual sui generis constitui decisdo meramente interlocutoria, posto que a lide
executiva procede normalmente, até a garantia da execucdo, quando se podera
opor os competentes embargos. Incabivel portanto,Agravo de Peticdo quando a
decisdo executiva rejeita a excecdo de pré-executividade, pois assume carater
interlocutério no processo executivo do trabalho. Inteligéncia e aplicacdo da
Sumula n® 214 do C. TST . (TRT/SP - 00418200847102014 - AIAP - Ac. 123T
20100187107 - Rel. CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA - DOE
19/03/2010)

Pressupostos ou requisitos

AGRAVO DE INSTRUMENTO - DEPOSITO RECURSAL -
INSUFICIENCIAIncumbe & parte recorrente observar o fiel cumprimento dos
pressupostos processuais de admissibilidade do recurso eleito. A insuficiéncia de
depdsito recursal, ainda que infima, impede o conhecimento do apelo. (OJ n° 140 -
SDI-1- do C. TST) (TRT/SP - 00788200947202019 - AIRO - Ac. 23T 20100125870
- Rel. ROSA MARIA ZUCCARO - DOE 05/03/2010)

RELACAO DE EMPREGO
Cooperativa

COOPERATIVA - DESCARACTERIZACAO - RECONHECIMENTO DO VINCULO
EMPREGATICIO - O cumprimento de jornada de trabalho pré-determinada e a
prestacdo de servigos para a mesma empresa ao longo de todo o periodo revelam
a existéncia dos elementos caracterizadores da relacdo de emprego
(subordinacéo, pessoalidade, ndo eventualidade e onerosidade). Verificada a
contratacdo da cooperativa como tipica intermediadora de mao de obra, inexistindo
a "affectio societatis" entre os cooperados, o que impde o0 reconhecimento do
vinculo empregaticio. Inteligéncia do art. 90. da CLT. (TRT/SP -
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03252200500902000 - RO - Ac. 4T 20100276347 - Rel. IVANI CONTINI
BRAMANTE - DOE 16/04/2010)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Cargo de confianca

SERVIDOR PUBLICO - GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE -
DIFERENCAS - OCUPANTE DE CARGO DE DIRETOR QUE RETORNA A
ANTIGA FUNCAO DE CHEFE DE SERVICO - INCORPORACAO DA
GRATIFICACAO - AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL - A Lei Complementar n.
674, de 08/04/1992, em seu artigo 20, dispbe que a Gratificagdo Especial de
Atividade - GEA sera atribuida em razdo das condicbes de trabalho e das
caracteristicas intrinsecas da Unidade, tendo em vista a especificidade que
envolve a prestacdo de assisténcia médico-hospitalar. Portanto, a propria lei
estabelece que a percepcdo da GEA deve estar atrelada a condi¢des de trabalho e
as caracteristicas de cada Unidade da Administracdo de Saude. Nao poderia o
servidor perceber o mesmo valor a titulo de Gratificagdo Especial de Atividade que
vinha percebendo quando, deixando de ser Diretor de Servico, retornou ao cargo
de Chefe de Secéo, sendo indevidas, entdo, as diferencas pretendidas sob tal
titulo. (TRT/SP - 01207200505002000 - RE - Ac. 32T 20100287187 - Rel. MERCIA
TOMAZINHO - DOE 20/04/2010)

Salario

DAEE- DEPARTAMENTO DE AGUAS E ENERGIA ELETRICA. REDUCAO
SALARIAL. FIXACAO DE TETO REMUNERATORIO EM VALOR INFERIOR AO
PREVISTO NA CONSTITUICAO FEDERAL. O artigo 37, Xl, da Constituicdo
Federal, com a redacéo dada pela Emenda Constitucional n°19/98, ao fixar um teto
a ser observado para a remuneracao do funcionalismo publico estabeleceu o limite
que nao poderia ser excedido. Embora ndo fizesse mencdo expressa da
possibilidade de adocdo de quantitativos inferiores para os Estados, Distrito
Federal e Municipio, ndo impedia a criagdo de um teto diferenciado, o que afasta a
arguicdo de inconstitucionalidade da Lei Estadual n°6995/90 e Lei Complementar
Estadual n°802/95, eis que em perfeita consonancia com o disposto nos incisos Xl
e XV do artigo 37 da Carta Magna. (TRT/SP - 02648200608502003 - RE - Ac. 33T
20100286296 - Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 16/04/2010)

SINDICATO OU FEDERACAO
Contribuicéo legal

1. Contribuicdo assistencial. O regime da livre disposicdo de associativismo (CF,
8°) e o de nédo se poder impor o vinculo associativo (CF, 5°, XX) ndo consente com
a cobranca de contribuicdo de ndo associados. 2. Adicional de Insalubridade. Base
de calculo. A Sumula Vinculante n.° 4 do |. STF estabe-lece que a alteracdo da
base de calculo depende de Lei especifica, sendo vedada a substi-tuicdo desta por
decisédo judicial, de modo que o valor, em reais na data da sentenca, do salario
minimo, continua servindo como a base do adicional, porém ndo indexado nas
oportunidades em que sofrer aumento (Recurso Extraordinario do I. STF n.°
565714). (TRT/SP - 00193200844502007 - RO - Ac. 63T 20100145153 - Rel.
RAFAEL E. PUGLIESE RIBEIRO - DOE 17/03/2010)
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TEMPO DE SERVICO
Adicional e gratificacéo

EMENTA ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - ATS - HOSPITAL DAS
CLINICAS - BASE DE CALCULO. O adicional por tempo de servico do empregado
publico previsto no artigo 129 da Constituicdo Paulista, ndo pode ser calculado
sobre parcela inferior ao salario minimo, sendo devido sobre a remuneragdo ou
vencimentos do empregado, entendidos como a somatoria das parcelas salariais
que lhe sdo pagas mensalmente. Inteligéncia do inciso XVI do artigo 115 da
referida constituicdo, artigo 127 da Lei 10.261/68 e paragrafo 1° do artigo 457 da
CLT. (TRT/SP - 02333200705402009 - RO - Ac. 62T 20100188103 - Rel. MANOEL
ANTONIO ARIANO - DOE 23/03/2010)

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. ART. 129 DA CONSTITUICAO
ESTADUAL. INCIDENCIA SOBRE OS VENCIMENTOS DO SERVIDOR.
INTELIGENCIA DO ARTIGO 18 DA LCE 712/93. Por definicéo legal, a expresséo
juridica vencimentos compreende todas as vantagens conferidas ao servidor, e
ndo somente o salario-base, vez que este se refere ao vencimento, no singular,
com significado diverso, qual seja, a retriubuicdo pecuniéria correspondente ao
padrdo basico do cargo (funcdo-atividade) fixado em lei. Estabelecida esta
premissa conceitual, ndo resta dlvida quanto a base de célculo a que alude o art.
18 da Lei Complementar estadual (LCE) n°712/93, que determina que o adicional
por tempo de servigo previsto no art. 129 da CE devera ser calculado sobre o valor
dos vencimentos, do salario ou da remuneracdo, ressalvada tdo somente a
proibicdo do seu computo para concessdo de acréscimos ulteriores, ou seja, 0
ADTS néo deve ser calculado sobre si mesmo, de forma acumulada, mas de forma
simples, sobre a base devida. Recurso provido, no particular, para deferir as
diferencas de calculo do adicional por tempo de servi¢ sobre 0s vencimentos,
vencidos e vincendos, da servidora reclamante. (TRT/SP - 01282200907002009 -
RO - Ac. 43T 20100321989 - Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 27/04/2010)

"Da gratificacdo anual - Da integracdo do anuénio na base de calculo das horas
extras, adicional noturno e FGTS. Trata-se de vantagem concedida ao empregado,
por mera liberalidade da reclamada. A vantagem deve ser interpretada
restritivamente. Ademais, a verba esta prevista no Acordo Coletivo da categoria,
que estipula que a gratificacdo, também denominada anuénio, é calculada sobre o
salario nominal, sem a incidéncia de qualquer adicional ou outro tipo de
contraprestacdo. Reformo, para decretar a improcedéncia da acdo. RECURSO
ORDINARIO DA RECLAMADA A QUE SE DA PROVIMENTO." (TRT/SP -
01097200700802002 - RO - Ac. 10T 20100306599 - Rel. MARTA CASADEI
MOMEZZO - DOE 19/04/2010)
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