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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, € meramente informativo e
ferramenta auxiliar, cuja validagéo para os fins legais podera ser obtida junto ao Setor de Referéncia
do Servico de Jurisprudéncia e Divulgacéo deste Tribunal.

AVISO PREVIO
Tempo de servigo. Integracdo em geral

IMPOSTO DE RENDA - FERIAS INDENIZADAS - NAO INCIDENCIA - Nos termos
do art. 6° da Lei n® 7.713/88, néo incide imposto de renda sobre as verbas com
natureza indenizatoria. AVISO PREVIO INDENIZADO - ANOTAGAO EM CTPS -
Em se tratando de aviso prévio indenizado, entendo que a anotacdo em CTPS
deve corresponder ao ultimo dia trabalhado, sem a sua projecdo, eis que a
disposicdo contida no art. 487, paragrafo 1° da CLT somente tem efeitos
pecuniarios. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA - ESTABILIDADE - A
reclamada, sociedade de economia mista, trata-se de ente da administracdo
publica indireta, encontrando-se sujeita ao regime juridico da empresa privada
para fins de aplicacdo dos direitos laborais, nos termos do art. 173, paragrafo 1°,
inciso 1l da Carta Magha. EQUIPARACAO SALARIAL - ONUS DA PROVA - A
reclamante n&o logrou demonstrar o fato constitutivo do direito alegado na inicial,
onus que lhe cabia, nos termos do art. 818 da CLT c/c art. 333, | do CPC,
porquanto a identidade de fungdes foi negada pela reclamada em defesa. MULTA
DO ART. 477 DA CLT - DIFERENCAS DE VERBAS RESCISORIAS - Diante da
razoavel controveérsia instaurada nos autos a respeito das diferencas de verbas
rescisérias perseguidas, resta indevida a aplicacdo da multa prevista no art. 477,
paragrafo 8° da CLT. (TRT/SP - 02820200405602001 - RO - Ac. 22T 20090611262
- Rel. Odette Silveira Moraes - DOE 01/09/2009)

CARTAO PONTO OU LIVRO
Obrigatoriedade e efeitos

Horas extras. Registro da jornada de trabalho. Obrigacdo do empregador.
Auséncia. Presuncdo de veracidade da jornada apontada pelo empregado.
Inteligéncia da Sumula n° 338, |, do TST. O registro da jornada de trabalho é
obrigacdo legal imposta ao empregador que conta com mais de 10 (dez)
empregados, consoante o previsto no art. 74, paragrafo 2°, da CLT, de forma que
a auséncia de tal prova nos autos gera presuncdo relativa de veracidade da
jornada de trabalho alegada pelo empregado. Recurso Ordinério provido, no
aspecto. (TRT/SP - 01052200602402006 - RO - Ac. 122T 20090663700 - Rel. Davi
Furtado Meirelles - DOE 04/09/2009)

CONTRATO DE TRABALHO (EM GERAL)
Vicio (dolo, simulacéo, fraude)

"CONTRATO DE FRANQUIA. Responsabilidade. O franqueador tem interesse
direto em manter a imagem, a qualidade e a aceitacdo da marca no mercado, de
sorte que a concessdo de assessoria técnica, infra-estrutura, tecnologia,
administragdo, know-how, treinamento continuo ao franqueado sdo inerentes a
esta modalidade contratual, sem, no entanto, desnaturar o contrato de franquia
originario. Fraude ndo comprovada. Apelo que se da provimento." (TRT/SP -
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01724200606902004 - RO - Ac. 102T 20090633339 - Rel. Lilian Gongalves - DOE
01/09/2009)

DANO MORAL E MATERIAL
Geral

"DANOS MORAIS E MATERIAIS. Geral. A prevaléncia do laudo pericial e
esclarecimentos afigura-se inafastavel, posto que, ndo obstante a impugnacao
pelo recorrente, nenhum elemento técnico trouxe aos autos capaz de infirmar a
conclusdo do Perito. Os documentos acostados a inicial, embora demonstrem ser
o autor portador de moléstia, ndo comprovam a etiologia da doenca, muito menos
seu agravamento ou nexo de causalidade com as fungdes exercidas, beirando ao
campo da ilacdo, sem correspondéncia fatico probatéria. Apelo ndo provido."
(TRT/SP - 00467200546202000 - RO - Ac. 108T 20090633312 - Rel. Lilian
Gongalves - DOE 01/09/2009)

EMBARGOS DE TERCEIRO
Cabimento e legitimidade

Embargos de terceiro. A ex-conjuge do soécio da executada, que adquiriu imovel
com base em sentenca transitada em julgado proferida em acdo de separacdo
consensual, é parte ilegitima para responder a execucédo trabalhista, mormente
gquando se considera que o transito em julgado ocorreu em data anterior ao
ajuizamento da reclamacao. Irrelevante a discussdo acerca da inexisténcia de
registro do imovel penhorado em nome da ex-cénjuge, sob pena de o Poder
Judiciario atentar contra a autoridade dos julgados de suas préprias decisdes.
(TRT/SP - 00428200905502006 - AP - Ac. 123T 20090663173 - Rel. Adalberto
Martins - DOE 04/09/2009)

EMPRESA (SUCESSAO)
Configuragéo

Agravo de Peticdo. Sucessao de empresas. A alienacdo do imovel em que antes
se localizava a reclamada, e onde hoje se encontra a agravante, nao implica, por si
s0, sucessdo empresarial. Isto porque se faz necesséria a demonstracédo de que a
agravante se aproveitou de algum dos elementos componentes da atividade
empresarial da reclamada, como, por exemplo, de bens de producdo ou de
equipamentos destinados as atividades do empreendimento econdmico.
Inexistindo tal prova, ndo se cogita de sucessdo. Agravo provido. (TRT/SP -
01939200144502003 - AP - Ac. 122T 20090662959 - Rel. Adalberto Martins - DOE
04/09/2009)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisoria. Gestante

ESTABILIDADE A GESTANTE. CONFIRMACAO APOS A DISPENSA. O Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias, em seu artigo 10, inciso Il, b, consagra a
teoria da responsabilidade objetiva do empregador, garantindo a estabilidade da
empregada gestante desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apés o
parto. Se na data da dispensa da empregada ndo estava ainda confirmada a
gravidez, o que ocorreu apos um lapso de dois meses aproximadamente, nao
havia Obice para o ato praticado pelo recorrido, pois sequer a empregada sabia do
seu estado gravidico. Recurso a que se nega provimento. (TRT/SP -
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02894200742102000 - RS - Ac. 82T 20090706700 - Rel. Silvia Almeida Prado -
DOE 04/09/2009)

JORNADA
Motorista

Motorista de caminhdo. Art. 62, I, CLT. A auséncia de horérios prefixados para
realizacdo das entregas indica que a jornada do reclamante néo sofria controle por
parte da empregadora, sendo que a realizacdo de controle de trajeto, via
rastreador, inclusive com a necessidade de informar cada parada que iria fazer, se
destinava a seguranca do veiculo e da carga transportada, e ndo ao controle de
jornada. Recurso néo provido. (TRT/SP - 01142200738302000 - RO - Ac. 12aT
20090663114 - Rel. Adalberto Martins - DOE 04/09/2009)

JUIZ OU TRIBUNAL
Poderes e deveres

RECURSO DAS RECLAMADAS. VINCULO DE EMPREGO A PARTIR DE
10.07.2003. Estando evidenciada no conjunto fatico-probatério a inexisténcia de
vinculo empregaticio no periodo postulado pela obreira, impde-se a reforma do r.
julgado originario. RECURSO DA RECLAMANTE. SALARIO "EXTRA FOLHA". Se
0s elementos dos autos ndo convencem de que havia importancias pagas a
margem dos recibos no periodo do contrato de trabalho assinalado em CTPS,
deve ser mantida a r. decisdo que indeferiu ao trabalhador a integracdo do salario
"extra folha" nas demais verbas trabalhistas e rescisérias. EXPEDICAO DE
OFICIOS PARA APURACAO DE CRIME DE FALSO TESTEMUNHO. Incabivel a
expedicdo de oficios para apuracdo de crime de falso testemunho, pois, in casu, a
guestado nao foi analisada na r. sentenca impugnada, nem manifestou a reclamante
medida aclaratéria para dirimir a omissdo. DANOS MORAIS. INDENIZACAO.
Indemonstrada cabalmente pela autora a violacdo a direitos da personalidade,
descabe a indenizacdo postulada. MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT. Com a
reforma do r. julgado originario para a exclusdo do reconhecimento do vinculo
empregaticio e das diferencas dos titulos resilitorios fica o pleito da incidéncia da
multa do art. 477, da CLT prejudicado. RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS E
FISCAIS. Prejudicado esse tépico do apelo, posto que em razéo da alteracédo dar.
sentencga primaria com a exclusdo do reconhecimento do vinculo empregaticio e
das diferencas dos titulos resilitérios, sem que a reclamante obtivesse alteracao
guanto aos pleitos no apelo apresentado, a reclamacao € improcedente. (TRT/SP -
01634200500802002 - RO - Ac. 22T 20090611637 - Rel. Luiz Carlos Gomes Godoi
- DOE 01/09/2009)

MAO-DE-OBRA
Locacéo (de) e Subempreitada

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADOR DE SERVICOS. O tomador de
servigos responde subsidiariamente ao objeto da condenacgéo, pois se beneficia do
trabalho do empregado. Principios da culpa in vigilando e in eligendo. Aplicacédo da
Suimula 331 do C. TST. (TRT/SP - 01895200803602004 - RS - Ac. 82T
20090706719 - Rel. Silvia Almeida Prado - DOE 04/09/2009)
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MINISTERIO PUBLICO
GERAL

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. INEPCIA DA PETICAO INICIAL. A falta de
impugnacao aos fundamentos da r. sentenga recorrida representa recurso carente
de fundamentacdo que, por isso, ndo merece ser conhecido. PRINCIPIO DA
IDENTIDADE FiSICA DO JUIZ. O principio da identidade fisica do juiz, inserto no
artigo 132 do CPC, consiste no dever que tem o magistrado que concluiu a
audiéncia de instrucao e julgamento de proferir a sentenca de mérito no processo
civil, em razdo do fato de ter colhido a prova oral em audiéncia. Todavia, esta
sedimentado nas Cortes Superiores, entendimento de que referido principio ndo se
aplica a Justica do Trabalho. (Inteligéncia das Sumulas 222 do Excelso STF e 136
do Colendo TST). INTERVENCAO OBRIGATORIA DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. A atuacdo do Parquet como 6rgao interveniente ou fiscal da lei esta
prevista nos artigos 83 e 112 da Lei Complementar n.° 75/1993 e no artigo 82 do
Cddigo de Processo Civil, inexistindo preceito legal que exija a sua atuacdo desde
0 primeiro grau de jurisdicdo quando o reclamante analfabeto esta devidamente
assistido por advogado. DATA CORRETA DA RESCISAO CONTRATUAL.
MOTIVO DA DISPENSA. Tenho defendido a tese segundo a qual o processo do
trabalho contém norma precisa sobre o 6nus da prova, qual seja, o art. 818, da
CLT, que o distribui de modo uniforme e equilibrado entre as partes. FGTS.
DEPOSITOS. OBRIGACAO DE FAZER. Havendo a possibilidade de se decidir o
mérito do recurso sem prejuizo ao Recorrente, relega-se a andlise da nulidade,
com fundamento nos artigos 794 da CLT e 249, paragrafo 2°, do CPC, uma vez
gue nao se declara a nulidade de ato judicial, se a decisao puder ser favoravel a
parte a quem aproveita. Preliminar prejudicada. Ausente o oferecimento de prova
documental eficaz comprovando a corre¢do dos recolhimentos de FGTS pela parte
a quem cabia a incumbéncia respectiva, correta a autorizacdo do pagamento dos
valores correspondentes. (TRT/SP - 01673200606402009 - RO - Ac. 22T
20090611548 - Rel. Luiz Carlos Gomes Godoi - DOE 01/09/2009)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Objeto

REMUNERACAO - VERBAS COM NATUREZA INDENIZATORIA - NAO
INTEGRACAO - Consoante se infere das normas coletivas coligidas aos autos, a
reposicao de despesas com refeicdo, abastecimento, aluguel, desgaste e demais
despesas com a moto tém natureza eminentemente indenizatoria, docs. 104 e
seguintes da defesa - clausula primeira, paragrafo 1° - por se tratar de ferramenta
de trabalho, motivo pelo qual tais valores ndo integram a remuneracdo do
empregado. (TRT/SP - 01650200646602000 - RO - Ac. 23T 20090611203 - Rel.
Odette Silveira Moraes - DOE 01/09/2009)

PREVIDENCIA SOCIAL
Auténomo. Contribuicéo

Contribuicdo  previdenciaria. Pagamento a autbnomo. Faz referéncia
expressamente o inciso VIl do artigo 114 da Constituicéo ao artigo 195, I, "a", e I,
da Constituicéo, sobre a contribuicdo do empregador, da empresa e da entidade a
ela equiparada, incidente sobre a folha de salarios e demais rendimentos do
trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a "pessoa fisica que Ihe preste
servico, mesmo sem vinculo empregaticio” e "trabalhador e dos demais segurados
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da previdéncia social". Isso significa a exigéncia da contribuicdo do empregador
sobre os pagamentos feitos a empregados, domésticos, trabalhadores avulsos e
até a autbnomos. E o que acontece quando a Justica do Trabalho n&o reconhece o
vinculo de emprego, considerando o trabalhador autbnomo, ocasido em que seréo
devidas as contribuicbes da empresa incidentes sobre a remuneragdo do
autbnomo ou do segurado individual (20%, conforme inciso Ill do artigo 22 da Lei
n.° 8.212). A contribuicdo do proprio contribuinte individual, como por exemplo, o
autdbnomo serd por ele recolhida e ndo é serd executada no proprio processo
trabalhista. (TRT/SP - 00432200838402003 - RO - Ac. 83T 20090676143 - Rel.
Sergio Pinto Martins - DOE 04/09/2009)

Contribuicdo  previdenciaria. Pagamento a autbnomo. Faz referéncia
expressamente o inciso VIII do artigo 114 da Constituicdo ao artigo 195, I, "a", e ll,
da Constituicdo, sobre a contribuicdo do empregador, da empresa e da entidade a
ela equiparada, incidente sobre a folha de salarios e demais rendimentos do
trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a "pessoa fisica que lhe preste
servico, mesmo sem vinculo empregaticio” e "trabalhador e dos demais segurados
da previdéncia social". Isso significa a exigéncia da contribuicdo do empregador
sobre 0s pagamentos feitos a empregados, domésticos, trabalhadores avulsos e
até a autbnomos. E o que acontece quando a Justica do Trabalho n&o reconhece o
vinculo de emprego, considerando o trabalhador autbnomo, ocasido em que seréo
devidas as contribuicbes da empresa incidentes sobre a remuneragdo do
autbnomo ou do segurado individual (20%, conforme inciso Ill do artigo 22 da Lei
n.° 8.212). A contribuigcdo do préprio contribuinte individual como por exemplo, o
autdbnomo seré por ele recolhida e ndo é serd executada no proprio processo
trabalhista. (TRT/SP - 02647200820302006 - RO - Ac. 83T 20090676232 - Rel.
Sergio Pinto Martins - DOE 04/09/2009)

Contribuicéo. Inexisténcia relagcdo de emprego

ACORDO HOMOLOGADO SEM O RECONHECIMENTO DO VINCULO
EMPREGATICIO. VERBAS DE NATUREZA INDENIZATORIA. CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA DE 20% SOBRE O VALOR TOTAL DO AJUSTE. O pagamento
do valor ajustado sem o reconhecimento do vinculo empregaticio conduz a
concluséo de que se trata de retribuicdo por prestacao de servigos diversa daquela
regida pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Esse pagamento corresponde a
rendimento do trabalho pago a pessoa fisica e, por isso,esta sujeito a incidéncia da
contribuigdo previdenciaria na forma do inciso Il do art. 22, da Lei n° 8.212/91, c/c
alinea "a" do inciso | do art. 195, da CF. O 8§89° do art. 276 do Decreto n°® 3.048/99
c/c o paragrafo unico do art. 43, da Lei n® 8.212/91, que exigem o recolhimento da
contribuicdo previdenciaria sobre a totalidade do valor do acordo homologado,
independentemente da forma de pagamento e da natureza das verbas. Nesse
sentido, a Orientacdo Jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho SBDI-1
368. (TRT/SP - 00432200648202007 - RO - Ac. 123T 20090672180 - Rel. Marcelo
Freire Goncalves - DOE 04/09/2009)

Contribuigéo. Utilidades

Vale-refeicdo. Incidéncia da contribuicdo previdenciaria. O vale refeicdo tem
natureza de salario utilidade, integrando a remuneracéo do empregado para todos
os efeitos legais. Nao representa indenizacdo. No mesmo sentido, o entendimento
do TST manifestado por meio da Sumula 241 do TST. (TRT/SP -
00066200833202003 - RO - Ac. 82T 20090676259 - Rel. Sergio Pinto Martins -

DOE 04/09/2009)
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PROCESSO
Pressupostos

Qualificacdo das partes. Requisito indispensavel a propositura de reclamacéo
trabalhista. A qualificacdo das partes é requisito indispensavel a propositura da
acao, inclusive perante esta Justica Especializada, que prima pela informalidade.
Na CLT, ha mencédo expressa a essa exigéncia no artigo 840; no CPC, o requisito
faz parte do rol do artigo 282. E ndo poderia ser diferente, pois a indicacdo do
nome e prenome € indispensavel para a identificacdo de uma determinada pessoa
fisica. O fato da notificacdo ndo ter sido devolvida ndo supre a deficiéncia do
referido pressuposto de constituicdo e desenvolvimento regular do processo. Nao
havendo como o empregado individualizar o empregador, a fim de possibilitar sua
citacdo valida para responder aos termos da demanda, a extincdo do processo
sem exame do mérito é medida que se impde. Recurso Ordinario a que se nega
provimento. (TRT/SP - 00202200944302008 - RO - Ac. 58T 20090646066 - Rel.
Cintia Taffari - DOE 04/09/2009)

PROVA
Horas extras

Horas extras. Prova documental infirmada. Os controles de jornada colacionados
aos autos pela defesa restaram infirmados nos autos, quer quanto a forma, quer
quanto ao conteddo. Além de consignarem horéarios rigidos, ndo terem sido
subscritos pelo autor, pesa contra o valor probante dos documentos a confissdo
ficta imposta a reclamada. A pena aplicada a reclamada importa no
reconhecimento de toda a matéria fatica deduzida na exordial, inclusive no tocante
ao labor suplementar noticiado. Presume-se, pois, verdadeira a jornada
extraordinaria declinada na exordial. Recurso a que se da provimento. (TRT/SP -
01031200605202000 - RO - Ac. 52T 20090645892 - Rel. Cintia Taffari - DOE
04/09/2009)

Meios (de)

"PROVA ILICITA. Valoracdo. Prova obtida a partir da gravacédo clandestina de
conversa telefénica. E certo que o ordenamento constitucional brasileiro, em
principio, repudia a aceitagdo das provas obtidas ilicitamente (art. 5°, LVI da
Constituicdo Federal). Nao menos certo é que doutrina e jurisprudéncia ndo se
mostram convergentes quanto a invalidade e imprestabilidade da prova ilicita e
procuram mitigar o rigor dessa inadmissibilidade absoluta, encampando uma tese
intermediaria fundada nos principios da proporcionalidade e da razoabilidade.
Assim, hodiernarmente, propugna-se a idéia de que, em caso extremamente
graves e excepcionais, quando estiverem em risco valores fundamentais, também
assegurados constitucionalmente, cabe ao julgador admitir e valorar a prova tida
por ilicita. Significa dizer que, no caso concreto, deve haver uma andlise de
proporcionalidade dos bens juridicos protegidos e quando ocorrer uma lesédo a um
direito fundamental de maior relevancia, a prova deve ser validamente admitida. In
casu, cotejando os principios das garantias constitucionais a inviolabilidade da
intimidade e da privacidade (art. 5°, X da Constituicdo Federal), com os principios
da dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho, do acesso a
informacdo inerente ao exercicio profissional e da ampla defesa (art. 1°, incisos |l
e IV e art. 5° incisos XIV e LV da Constituicdo Federal), resta irrefutavel a
prevaléncia da prova obtida a partir da gravacdo clandestina de conversa
telefénica efetivada sem o conhecimento de um dos interlocutores do dialogo,
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reproduzida em laudo de degravacéo por perito judicial, mormente se considerada
a primazia da realidade dos fatos. Reputo, portanto, valida a prova produzida.”
(TRT/SP - 01559200506102009 - RO - Ac. 108T 20090633282 - Rel. Lilian
Gongalves - DOE 01/09/2009)

RECURSO
Conversibilidade (fungibilidade)

REMEDIO JURIDICO INADEQUADO. FUNGIBILIDADE INAPLICAVEL. NAO
CONHECIMENTO. Dentre o0s pressupostos objetivos dos recursos temos a
adequacéo que deve ser observada pela parte recorrente sob pena de preclusao.
No caso dos autos foi dada a Unido ciéncia da sentenca que julgou indeferiu a
peticdo inicial e extinguiu a execucdo ante 0 reconhecimento da pretensao
executoria. A recorrente interpds recurso ordinario, inadequado a hipétese, ja que
este diz respeito as decisdes definitivas do Juizo na fase de conhecimento (art.
895, "a" da CLT), o que, definitivamente, ndo é o caso dos autos. Nem se alegue
ser aplicavel ao caso o principio da fungibilidade dos recursos, porque 0s
pressupostos de admissibilidade do recurso ordinario e do agravo de peticdo sao
diversos, assim como o préprio objeto de ambos é distinto, configurando erro
grosseiro a interposi¢céo de recurso inadequado. (TRT/SP - 00667200807802009 -
RO - Ac. 12aT 20090672130 - Rel. Marcelo Freire Gongalves - DOE 04/09/2009)

Pressupostos ou requisitos

APELO QUE NAO ATACA OS FUNDAMENTOS DA DECISAO IMPUGNADA -
NAO CONHECIMENTO. O recorrente n&o observou a regra inscrita no inciso Il, do
artigo 514 do CPC, pois nao atacou objetivamente o teor da r. decisdo. Sendo esta
uma instancia revisora das decisfes proferidas em primeiro grau, é pressuposto de
admissibilidade do recurso que a parte fundamente as razbes de seu
inconformismo em relacédo a decisdo atacada. Nao o fazendo, o apelo ndo merece
ser conhecido, por ausente o pressuposto de admissibilidade previsto no inciso II,
do artigo 514 do CPC. Aplicacdo por analogia da Sumula n® 422 do C. TST.
Recurso adesivo nédo conhecido. (TRT/SP - 01232200644602008 - RO - Ac. 23T
20090611190 - Rel. Odette Silveira Moraes - DOE 01/09/2009)

RELACAO DE EMPREGO
Configuracéo

"Vinculo de emprego. Servico autdbnomo. Montador de mdveis. Presentes 0s
requisitos do art. 3° da CLT, é devido o reconhecimento do vinculo de emprego.
Montador de mdveis de loja cujo objeto social é exatamente a comercializacdo
desse tipo de bem. Atividade inserida na dindmica normal da empresa. Nego
provimento. Da remuneracéo e diferencas salariais. Sem razdo.Apos o registro do
contrato de trabalho na CTPS, decorrente da acao civil publica, restou evidente a
reducdo salarial, conforme depoimento da testemunha do autor. Mantenho. Da
ajuda de custo - transporte.O recurso se sustenta apenas na auséncia de vinculo,
guestao j& superada. Assim, confirmada a existéncia da relagdo de emprego entre
o recorrido e a recorrente, mantenho a condenacdo. Recurso ordinario a que se
nega provimento." (TRT/SP - 00403200746402004 - RO - Ac. 102T 20090634076 -
Rel. Marta Casadei Momezzo - DOE 01/09/2009)
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Médico

Relacdo de emprego. Convénio e clinica médica que trabalham com médicos
autbnomos. A atividade médica é uma das que exigem mais responsabilidade
daqueles que a praticam, bem como daqueles que a exploram com objetivo de
lucro, justamente porque lida com a integridade do ser humano, tratando de
guestdes que podem situar-se na linha que separa a vida da morte. A medicina é a
atividade-fim de qualquer clinica médica, afirmacdo tdo Obvia que parece ser
desnecessaria, mas nao €. Estabelecer clinica que trabalha apenas com médicos
autbnomos, €, mal comparando, como abrir uma banca de cameld onde deveria
estar instalada uma empresa legalizada, que paga impostos e respeita a legislacao
em todos 0s seus aspectos, inclusive o trabalhista. Representa, antes que tudo,
perigo a saude publica, pois quem economiza dessa maneira com empregados ha
de fazé-lo com produtos de higiene e outras necessidades. Representa, também,
concorréncia desleal para com as clinicas que trabalham dentro da Lei.
Representa, finalmente, atentado a integridade fisica dos clientes, que submetem-
se a tratamentos em estabelecimentos organizados de maneira tal que se torna
dificil acreditar seguirem normas basicas de higiene, saude e atendimento.
Recurso Ordinario provido. (TRT/SP - 01231200607102000 - RO - Ac. 123T
20090663734 - Rel. Davi Furtado Meirelles - DOE 04/09/2009)

Prestacdo de servicos de médico especialista. Sociedade de fato configurada. A
prestacdo de servicos por médico especializado na realizacdo de determinado
exame ndo preenche o requisito legal que caracteriza, por exceléncia, o vinculo
empregaticio: a subordinacdo juridica, quando os ganhos pela tarefa perfazem
percentual substancialmente maior do que aquele obtido pelo proprietario do local
onde os exames sao efetuados. Nesse caso, estar-se-a diante de uma sociedade
de fato entre as partes, na qual cada participante assume parcela do risco do
negocio, pois o0 lucro é proveniente da participacdo direta de cada um dos
participes da relacdo. As normas protetivas contempladas na legislacéo trabalhista
ndo acobertam a modalidade contratual constatada na hipotese. Recurso a que se
nega provimento. (TRT/SP - 01201200843402009 - RO - Ac. 52T 20090646007 -
Rel. Cintia Téaffari - DOE 04/09/2009)

Representante comercial

Relacdo de emprego x representacdo comercial. Unicidade contratual. Admitida a
prestacdo de servicos, € do tomador dos servicos o 6nus de comprovar que a
relacdo possuia outra natureza que ndo a de contrato de trabalho. Ausente
contrato de representacdo comercial, prevalece a presungado. Se as tarefas eram
as mesmas, embora diferente a propalada natureza juridica do contrato e mesmo
as empresas contratantes, evidente a continuidade, levando a concluséo pela
unicidade contratual. Recurso Ordinario provido. (TRT/SP - 00158200703702000 -
RO - Ac. 123T 20090663688 - Rel. Davi Furtado Meirelles - DOE 04/09/2009)

SEGURO DESEMPREGO
Geral

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. ATO DA
AUTORIDADE QUE NEGOU A LIBERACAO DO SEGURO-DESEMPREGO AO
TRABALHADOR QUE ADERIU A PROGRAMA DE DESLIGAMENTO
VOLUNTARIO. O art. 3° da Lei 7.998/1990 estipula as condi¢des para que o
trabalhador obtenha o beneficio do seguro-desemprego. Dentre as suas
disposicbes ndo ha qualquer vedacdo ao trabalhador que tenha aderido a
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Programa de Dispensa Incentivada. CODEFAT ao estipular por meio do art. 6° da
Resolucdo n° 467/2005 a proibicdo da concessao do beneficio ao trabalhador que
aderisse ao PDV excedeu os limites da sua competéncia, a qual esta rigidamente
prevista no art. 19 da Lei n°® 7.998/1990, uma vez que criou impedimento a
percepc¢ao do beneficio onde a lei assim ndo dispés. A referida disposicdo ofendeu
0 principio da hierarquia das normas ao vedar ao trabalhador a percepcédo de
beneficio que a lei assegura com liquidez e certeza. (TRT/SP -
01741200801302009 - RO - Ac. 123T 20090672164 - Rel. Marcelo Freire
Goncalves - DOE 04/09/2009)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Despedimento

"Do pedido de declaracdo de nulidade do Processo Administrativo Disciplinar. A
autora, na audiéncia perante a Comissao Processante Disciplinar, disse que "se
necessario”, ouviria a testemunha. Dessa forma, ndo se pode inquinar como
indeferimento, o ato da Comisséo; ademais, nos termos do Decreto n. 2.260/2006,
ndo ha necessidade de oitiva de testemunhas. Exige-se, sim, apresentacdo de
defesa escrita, por advogado constituido pela servidora, o que foi feito. Rejeito. Da
justa causa - da gradagédo da penalidade. A prova da falta grave cometida pelo
empregado deve ser solida, extreme de dividas, para evitar-se, ou reduzir-se ao
minimo, a possibilidade de se praticar injusti¢ca, imputando ao trabalhador a pena
capital trabalhista sem lastro factual. A duavida razoavel, é suficiente para
descaracterizar a ocorréncia da conduta tipica do art. 482 da CLT. Deve o
empregador agir conforme a proporcionalidade da falta, evitando-se chegar ao
extremo do rompimento do contrato trabalhista. A Municipalidade néo se
desincumbiu do 6nus da prova. Ndo ocorreu justo motivo para o despedimento. A
servidora era estavel, impde-se sua reintegracdo, com pagamento dos salarios do
periodo, recolhimento dos depdsitos fundiarios e idéntica atribuicdo de aulas, da
época do desligamento. Dano moral. A servidora foi exposta a situacao vexatoria,
respondendo a Processo Administrativo Disciplinar por irregularidade de somenos
importancia, que ainda procurou corrigir, como provou. A reclamada é Orgdo
publico, cuja arrecadacdo nao produz lucro e é voltada ao cidadado; condeno a
Municipalidade a pagar indenizacdo em montante que ndo propicie a penalizacao
do contribuinte. RECURSO ORDINARIO A QUE SE DA PROVIMENTO PARCIAL."
(TRT/SP - 00932200737202004 - RO - Ac. 10°T 20090633894 - Rel. Marta
Casadei Momezzo - DOE 01/09/2009)

SINDICATO OU FEDERACAO
Contribuigéo legal

ACAO DE CUMPRIMENTO. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. EMPREGADOS
NAO FILIADOS AO RESPECTIVO SINDICATO. A cobranca da contribuicéo
assistencial dos nao-sindicalizados, ainda que estipulada em Convencao Coletiva
de Trabalho, viola o direito de ampla liberdade e filiacdo previsto nos artigos 5°,
XX, e 8°, V, ambos da Constituicdo da Republica, bem como o disposto no artigo
545 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, que condiciona o desconto em folha de
pagamento a autorizacdo dos empregados. Recurso a que se nega provimento.
(TRT/SP - 01485200807502006 - RS - Ac. 82T 20090706778 - Rel. Silvia Almeida
Prado - DOE 04/09/2009)
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Enquadramento. Em geral

"Da preliminar arguida pela reclamante em contrarrazdes. Argumenta a reclamante
que, sendo apocrifo o apelo da reclamada, ndo merece ser conhecido. Nao tem
razao, pois a peticdo de interposicdo foi assinada, validando,a interposicdo do
recurso, conforme OJ n. 120 da SDI-1 do Colendo TST. Afasto. DO RECURSO DA
RECLAMADA. Do enquadramento profissional da reclamante. De acordo com o
Ministério do Trabalho, os monitores e instrutores foram enquadrados na categoria
representada pelo SENALBA e nao no Sindicato dos Professores. Restou
comprovado que o SENAC nunca exigiu de seus monitores formacao especifica,
nem mesmo diploma de professor registrado no Ministério do Trabalho. Dou
provimento, para que o registro funcional da recorrida dé-se como "monitora". Da
remuneragdo variavel. Nao ha que se falar em remuneracéo variavel. A obreira
teve majoracdo salarial, passando a receber R$ 18,00 (dezoito reais) por hora,
conforme o Ultimo contrato, firmado as fls. 72. Mantenho. Da indeniza¢&o adicional.
Enquadrada a reclamante como monitora, faz jus ao pagamento da indenizagao
adicional prevista na clausula 82 do acordo coletivo de trabalho. Nego provimento.
DO RECURSO ADESIVO DA RECLAMANTE. Das diferencas salariais (aulas de
50 minutos) e da alegada violacéo ao art. 318 da CLT. A prova oral produzida pela
reclamante abrangeu somente quatro meses trabalhados, nos demais meses a
obreira ndo se desincumbiu do 6nus da prova. Nao ha norma coletiva acerca do
direito aventado, a clausula convencional apontada néo estipula reducdo horaria,
tampouco jornada normal diaria. A aludida confissdo do preposto, sobre a reducéo
da aula para 50 minutos, ndo lhe socorre, ja que ndo ha o direito. Nao ha que se
falar em violag&o ao artigo 318 da CLT, pois tal dispositivo ndo lhe é aplicado, pois
é dirigido somente aos professores. Impde-se dizer que a reclamante se obrigava
ao cumprimento da carga hordria constante dos contratos de prestacdo de
servicos, como por exemplo, o de fls. 11, no periodo compreendido entre 05 de
2003 e 31 de setembro de 2003, deveria cumprir 197 horas; e no periodo de
outubro a dezembro de 2003, 210 horas. Ndo ha previsao legal de pagamento de
acréscimo de horas excedentes a 06 (seis), mais uma, como pleiteia. Indefiro. E
por ultimo, o recurso adesivo ndo ataca os fundamentos da sentenca, ndo devendo
ser conhecido, nos termos do artigo 515 do CPC. Da multa do artigo 477 da CLT.
Indevida, diante da controvérsia instalada na presente lide. RECURSO
ORDINARIO DO RECLAMADO A QUE SE DA PROVIMENTO PARCIAL E
RECURSO ADESIVO DA RECLAMANTE A QUE SE NEGA PROVIMENTO."
(TRT/SP - 00003200704702000 - RO - Ac. 108T 20090633967 - Rel. Marta
Casadei Momezzo - DOE 01/09/2009)

TRABALHO NOTURNO
Adicional. Calculo

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. Tendo em vista que o STF publicou no
DJE e no DOU, em 22.05.2009, decisdo que deferiu parcialmente a liminar nas
Acdes Diretas de Inconstitucionalidade n°s 2.139 e 2.160, para dar interpretacéo
conforme a Constituicdo Federal, relativamente ao art. 625-D da CLT, ndo cabe a
arguicao de que ha pressuposto processual ndo atendido que impeca a apreciacao
do mérito. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. Até que o
artigo 79, inciso XXIll, da CF, venha a ser regulamentado pelo legislador, continua
o salario minimo a ser aplicado como base de calculo do adicional de
insalubridade, mas ndo como seu indexador, pois o Poder Judiciario ndo pode
substituir o legislador na definicdo de critério para regularizar a sua base de calculo
(inteligéncia da Sumula Vinculante n.° 04 do Excelso STF). Assim, calculado o
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adicional na forma do artigo 192 da CLT, o valor encontrado ndo sofrera qualquer
alteracdo em razdo de superveniente aumento ou reajuste do salario minimo.
HORAS EXTRAS E NOTURNAS. Quando a prova oral confirma a sonegacgao de
horas extraordinarias e adicional noturno, impde-se acolher a jornada descrita na
inicial, deferindo horas suplementares e noturnas e seus reflexos. Ainda, aplicam-
se indices superiores aos legais, se estabelecidos em instrumento normativo.
MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE. Se a prova produzida confirma a fraude aos
direitos trabalhistas, a multa por litigancia de ma-fé afasta a premiagéo ao litigante
que, sob o pretexto de apenas defender-se, ndo age com a lisura esperada
perante o Poder Judiciario. (TRT/SP - 01947200831802005 - RS - Ac. 22T
20090611300 - Rel. Luiz Carlos Gomes Godoi - DOE 01/09/2009
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