Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiéo

Boletim de Jurisprudencia

Secretaria de Gestao da Informagé&o Institucional
Servigo de Gestdo Normativa e Jurisprudencial

Setor de Divulgacédo

56/2010



Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ALIENACAO FIDUCIARIA
Impenhorabilidade

PENHORA. ALIENACAO FIDUCIARIA. DIREITOS E ACOES. A alienagio
fiduciaria consiste em propriedade resollvel, cuja posse direta fica com o devedor
e a propriedade e a posse indireta permanece com o credor, afastando, dessa
maneira, a possibilidade de constri¢ao judicial sobre o bem (Lei 4.728/65, art. 66).
Para materializar o direito sobre acdes mostra-se necessario fatos concretos, nao
sendo suficiente meras presuncgées. (TRT/SP - 00319200437202004 - AP - Ac. 82T
20100508469 - Rel. ROVIRSO APARECIDO BOLDO - DOE 08/06/2010)

APOSENTADORIA
Complementacdo. Direito material

APOSENTADO DO BANESPA BENEFICIARIO DO REGULAMENTO DE
PESSOAL DE 1965. REAJUSTE DO BENEFICIO COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA DEPENDENTE DE MAJORACAO DO SALARIO DO
EMPREGADO DA ATIVA DO BANCO SANTANDER S/A. INAPLICAVEL O
REAJUSTE PELO INDICE INPC-IBGE PREVISTO NO PLANO V DO
BANESPREV. O aposentado do Banespa beneficiario do Regulamento de Pessoal
de 1965 (RP/65) soO fard jus ao reajuste do beneficio de complementagdo de
aposentadoria quando da majoracéo do salario dos empregados da ativa do Banco
Santander S/A,por forga do artigo 107 da referida norma regulamentar. O Plano V
do Banesprev recepcionou 0 RP/65, garantindo a seus beneficiarios o respeito
integral a precitada norma regulamentar. Desse modo, inaplicavel aos beneficiarios
do RP/65 o reajuste de complementacdo de aposentadoria pelo indice INPC-IBGE
previsto no Plano V do Banesprev. (TRT/SP - 00603200902202004 - RO - Ac. 32T
20100340827 - Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 30/04/2010)

CARTAO PONTO OU LIVRO
Obrigatoriedade e efeitos

EMENTA: 1. Jornada de trabalho. Espelhos de ponto ndo assinados pelo
trabalhador. Auséncia de requisito de validade, segundo o artigo 221 do codigo
civil. Inversdo do 6nus da prova (sumula 338, Tribunal Superior do Trabalho).
Cartdes ou espelhos de ponto sem assinatura do trabalhador sdo papéis sem
qualquer validade jurigena, no que toca a prova de jornada, merecendo prevalecer
a jornada indicada na inicial, se esta é a Unica via de suposta prova dos fatos
articulados pela defesa. 2. Acordo para compensacdo de horas convencional
Regime de 12x36. Validade que n&o se discute. A violacdo diaria, em 5 ou 6 horas
extraordinarias, dos limites da jornada convencionalmente acertada em doze horas
diarias, por trinta e seis de repouso, implica a nulidade do acordo, para prevaléncia
dos limites constitucionais (sumula 85, IV, Tribunal Superior do Trabalho). 3.
Adicional noturno. Origem normativa. A negociagédo coletiva que revela proveito
compensatorio ao trabalhador, em comparacdo com a previsao legal coincidente,
deve ser acatada, para que se exclua a incidéncia da previsdo sumular do verbete
60 do Tribunal Superior do Trabalho. O adicional noturno de 45%, bem superior ao
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de 20% (artigo 73, Consolidacdo das Leis do Trabalho) é proveitoso ao
trabalhador, devendo prevalecer a limitacdo objetiva da convencdo coletiva de
trabalho, que considera noturna apenas a jornada das 22 as 5 horas. Inteligéncia
do artigo 7°, XXVI da Constituicdo da Republica. (TRT/SP - 01102200644202000 -
RO - Ac. 92T 20100495545 - Rel. ELIANE APARECIDA DA SILVA PEDROSO -
DOE 08/06/2010)

COMISSIONISTA
Horas extras

RECURSO ORDINARIO - COMISSIONISTA. FISCALIZACAO. HORAS EXTRAS -
Impossivel acolher a pretenséo recursal inovadora de que o autor recebia salario
misto, posto que a litiscontestacdo estd configurada nas razdes juridicas em que
se funda o pedido e sobre as quais a reclamada desenvolveu a contestacao,
resultando inaproveitavel a declaracdo testemunhal que extrapola a causa de
pedir. Quanto as horas extras, a propria a ré admite como indispensavel a
atividade do instalador de equipamentos receptores de sinais de televisdo por
assinatura o uso permanente de aparelho celular e de um radiocomunicador, sem
0s quais nao haveria como liberar o sinal para o ponto recém-instalado. Isso quer
dizer que cada instalacdo do roteiro diario era acompanhada e monitorada pela
empresa, procedimento ratificado na prova testemunhal. Logo, € devido o
pagamento do adicional de horas extras na forma da Sumula 340-TST. Provimento
parcial. (TRT/SP - 02555200709002005 - RO - Ac. 42T 20100345772 - Rel. WILMA
NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA - DOE 07/05/2010)

CONCILIACAO
Comissbes de conciliagado prévia

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. NAO SE TRATA DE MAIS UMA
CONDICAO DE ACAO. N&o héa caréncia de acio pelo fato de nio ter o autor se
utilizado da Comisséo de Conciliacdo Prévia. Ndo se trata de mais uma condigéo
da acdo, nem de mais um pressuposto processual criado pela lei adjetiva
trabalhista. A Lei 9.958/00 ao estabelecer as comissées em apreco, afirmou que
gualquer demanda de natureza trabalhista sera submetida a Comissao (art. 625-D
da CLT), todavia, ndo culminou qualquer sancdo ou efeito para o caso de um
determinado conflito ndo passar pela apontada Comissédo. Claro esta que poderia
0 autor ajuizar a acao trabalhista, provocando a prestacao jurisdicional. Nao esta a
Justica do Trabalho adstrita a verificacdo do cumprimento desse degrau de
natureza administrativa, mesmo porque, se assim fosse, restaria ofendido o artigo
5. XXXV da C. Federal: "A lei ndo excluird da apreciagédo do Poder judiciario leséo
ou ameaca a direito.". Alias a natureza da referida Comisséo, nada mais € do que
uma atividade de intermediacdo para que as proprias partes concluam um acordo,
ndo tendo natureza juridica de arbitragem, servindo apenas de local para uma
possivel conciliagdo. Conciliacdo esta, que pode também, ser feita perante a
Justica do Trabalho, que é naturalmente um juizo conciliatério, nos termos da lei
(arts. 764, "caput" e, paragrafo 1° da CLT). O julgado que ora se transcreve da
bem a medida deste raciocinio: "Comissdo de Conciliagdo. O credor ndo é
obrigado a se conciliar com o devedor, nem é obrigado a se dispor a negociacao (
CF, art. 5°, 1I). O ndo comparecimento a sessao de conciliagdo ndo € cominado; se
0 comparecimento é uma faculdade ( a auséncia ndo esta cominada), o
enderecamento da demanda a Comissdo ndo pode corresponder a uma
obrigatoriedade. TRT 22 Reg., 6 2 T., RO em Rito Sumarissimo 2001001975-SP, in
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Bol. AASSP n. 2206, p. 1783, de 9 a 15.4.2001". (TRT/SP - 02612200702802006 -
RO - Ac. 15%T 20100504293 - Rel. CARLOS ROBERTO HUSEK - DOE
08/06/2010)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano moral em geral

Dano moral. Caracterizacdo. Caracteriza-se o dano moral quando a testemunha
confirma que os empregados que ndo atingiam a meta imposta pela empresa
deveriam “ficar do lado de fora da sala, olhando para o vidro", além de exposicao
do nome em um quadro com um desenho de um rosto para baixo com escrita de
"falido". Os superiores hierarquicos tratavam os subordinados com palavras
ofensivas como "m...", "falido”. Eram praticados pelo empregador ou com sua
permissdo, como no caso dos autos. Os prepostos do empregador ofendiam a
dignidade, a autoestima, a honra e a imagem do empregado. Indenizacdo mantida.
(TRT/SP - 00201200804402006 - RO - Ac. 82T 20100508361 - Rel. SERGIO
PINTO MARTINS - DOE 08/06/2010)

DOCUMENTOS
Exibicdo ou juntada

NAO PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS DO ART. 358 DO CPC. VALIDA A
RECUSA DO REQUERIDO A EXIBICAO DE DOCUMENTO. A pretensdo nao
pode ser acolhida, quando ndo demonstrados elementos faticos que a justifiquem,
uma vez que a medida cautelar ndo é panacéia investigativa para arrimar
eventuais e futuras acées de cobranca. Ndo comprovados os requisitos do artigo
358 do CPC, ndo ha como dar guarida a cautelar. Por outro lado, ndo se olvide
que o artigo 606 da CLT determina como documento para a acdo de cobranca
judicial, a certiddo expedida pelas autoridades regionais do Ministério do Trabalho.
(TRT/SP - 02205200642102006 - RO - Ac. 153T 20100504358 - Rel. CARLOS
ROBERTO HUSEK - DOE 08/06/2010)

EMPRESA (SUCESSAO)
Configuracéo

EMENTA. Sucessdo. Varig e VRG. Em que pese a protecao principiolégica do
direito do trabalho, que milita em favor do reconhecimento da sucessao entre a
empregadora e a empresa que adquiriu parte de suas unidades produtivas, a
interpretacdo conclusiva do Supremo Tribunal Federal em acdo direta de
inconstitucionalidade, com carater vinculante, estimula o acolhimento da
interpretacdo legal de inexisténcia de sucessdo. Principios da economia
processual e da seguranca juridica que se prestigiam. llegitimidade da adquirente
pelas obrigacdes contratuais da empregadora. (TRT/SP - 01339200804502009 -
RO - Ac. 92T 20100495618 - Rel. ELIANE APARECIDA DA SILVA PEDROSO -
DOE 08/06/2010)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisdria. Dirigente sindical,membro da cipa ou de associacao

"ESTABILIDADE. CIPA. EXTINCAO DO ESTABELECIMENTO. Paralisadas as
atividades da empresa, ndo mais se fazia necessario existir no ambito daquele
estabelecimento a CIPA, fator que despojou também o0s seus membros da
estabilidade que lhes teria, por ocasido do processo eleitoral, sido investida. Nao
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se argumente que a reclamada deveria ter transferido o autor para outro
estabelecimento, isto porque, em outras unidades, por certo, ja existia CIPA
devidamente formada, cujos representantes, teriam ali sido eleitos, para a
fiscalizagdo e exercicio de seu mandato naquele estabelecimento, dele néo
podendo ser destituidos em proveito de membro eleito noutro local. A CIPA, em
verdade, outorga estabilidade aos seus membros, visando a protecdo do emprego
daquele que necessita atuar na protecao dos demais trabalhadores, ainda que em
detrimento dos interesses patronais, contudo, nem o mandato e nem a estabilidade
pertencem efetivamente ao cipeiro, sendo patrimonio os trabalhadores do
respectivo estabelecimento, este que resultando extinto, com a demissao e/ou
transferéncia dos trabalhadores, opera também o perecimento tanto do mandato,
quanto da estabilidade do membro eleito da CIPA. Questdo pacificada na
jurisprudéncia pela Sumula 339 do C. TST." (TRT/SP - 01890200707602000 - RO
- Ac. 102T 20100502754 - Rel. SONIA APARECIDA GINDRO - DOE 07/06/2010)

Reintegracao

REINTEGRACAO AO EMPREGO X DANO MORAL- PEDIDOS INCOMPATIVES -
COEXISTENCIA INJUSTIFICAVEL. "Se o empregado busca, em Juizo, a
reintegracdo ao trabalho e o faz fincado na existéncia de uma doenca profissional
que lhe garante a estabilidade (seja legal ou convencional) ndo se infere que tenha
sofrido, no curso do pacto laboral, qualquer violagdo em seus direitos
fundamentais e pessoais resultantes de abalo moral ou psiquico justificadores de
ressarcimento pecuniario, pela existéncia de dano moral inserto no inciso XXVIII
do artigo 7° da Constituicdo Federal. A coeexisténcia dos pedidos - reintegracdo x
indenizacdo por dano moral - beira caminhos ndo ortodoxos porque insustentavel
que o trabalhador queira retornar ao status quo ante, em ambiente de trabalho,
com a apontada situacdo vexatoria, humilhante e prejudicial, moralmente, para
"eternizar" o dano moral sofrido, desde que seja "remunerado”. Isto €, no minimo,
desmerecer sua propria personalidade”. Apelo que se da provimento. (TRT/SP -
00822200631602003 - RO - Ac. 23T 20100480912 - Rel. JUCIREMA MARIA
GODINHO GONGCALVES - DOE 07/06/2010)

EXECUCAO
Entidades estatais

RFFSA. DEBITOS ASSUMIDOS PELA UNIAO. DECISAO TRANSITADA EM
JULGADO. JUROS DE 1% AO MES. Os créditos ja constituidos através de
decisao judicial transitada em julgado em face da Rede Ferroviaria Federal S/A. -
RFFSA, extinta por for¢ca da Medida Provisoéria n°® 353/07, convertida na Lei 11.483
de 31.05.07, em conformidade com a legislacdo aplicavel as sociedades de
economia mista, foram sucedidos pela UNIAO, in totum, em observancia a
soberania da coisa julgada, que deve ser preservada. A UNIAO assume, pois, a
divida, como foi constituida judicialmente, devendo ser mantida, in casu, a
incidéncia de juros de 1% ao més, a contar da distribuicdo da acgéo. (TRT/SP -
00626199600202009 - AP - Ac. 42T 20100354771 - Rel. RICARDO ARTUR
COSTA E TRIGUEIROS - DOE 07/05/2010)

FALENCIA
Recuperacéo Judicial

DEFERIMENTO DA RECUPERACAO JUDICIAL. SUSPENSAO DA EXECUCAO
TRABALHISTA. PRAZO IMPRORROGAVEL DE 180 (CENTO E OITENTA) DIAS.
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INTELIGENCIA DO ART. 6°, paragrafo 4°, DA LEI N° 11.101/05. O deferimento da
recuperacao judicial implica a suspensdo da execucdo trabalhista pelo prazo
improrrogavel de 180 (cento e oitenta) dias, bem como a habilitagdo do crédito.
Contudo, ap6s o decurso desse prazo, a execugcao terd o seu prosseguimento
restabelecido. (TRT/SP - 01148200103002001 - AP - Ac. 82T 20100508647 - Rel.
SILVIA ALMEIDA PRADO - DOE 08/06/2010)

GESTANTE
Contrato por tempo determinado

GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA NULO. DIREITO A ESTABILIDADE.
Comprovado o estado gravidico por ocasido da rescisdo e, considerando-se a
nulidade do contrato de experiéncia, tendo em vista que extrapolado o prazo
maximo de noventa dias (artigo 445, paragrafo unico da CLT), resulta inaplicavel a
espécie a excecao contida no inciso Il da Sumula n°® 244 do C. TST, fazendo jus a
reclamante a estabilidade da gestante prevista no art. 10°, I, b, do ADCT. Recurso
obreiro a que se da provimento. (TRT/SP - 00555200825202001 - RO - Ac. 42T
20100348186 - Rel. RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE
07/05/2010)

HONORARIOS
Advogado

DAS PERDAS E DANOS. DESPESAS COM ADVOGADO. Diante da disposi¢éao
contida no artigo 791 da CLT e no artigo 14 da Lei 5.584/70 tem-se por
incompativel a aplicacdo do artigo 404 do Cadigo Civil na seara trabalhista. Na
Justica do Trabalho os honorarios advocaticios sdo devidos se preenchidos dois
requisitos concomitantemente, a assisténcia por Sindicato e o beneficio da Justica
Gratuita. Incidéncia da Orientacdo Jurisprudencial 305 da SBDI-1 e da Sumula
219, ambas do TST. Recurso da reclamada provido em parte. (TRT/SP -
00818200608902000 - RO - Ac. 82T 20100508531 - Rel. SILVIA ALMEIDA PRADO
- DOE 08/06/2010)

INDENIZACAO POR PERDAS E DANOS. CONTRATACAO DE ADVOGADO
PARTICULAR. Os honorérios de advogado, na Justica do Trabalho, sdo devidos,
apenas, quando o autor estiver assistido por advogado de seu sindicato de classe,
nos termos das Sumulas 219 e 329, do C. TST, o que ndo é o caso dos autos.
Além disso, ndo existe ato lesivo por parte do empregador que ensejasse 0
pagamento de indenizagdo por perdas e danos com base no disposto nos artigos
186 e 927 do Cddigo Civil, porquanto a contratacdo de advogado particularfoi
opcao do trabalhador, posto que poderia ter se valido dos advogados de sua
entidade de classe ou mesmo dos disponibilizados pelo Estado para aqueles
cidaddos que néo dispdem de meios para a contratacdo privada. (TRT/SP -
00509200622102002 - RO - Ac. 32T 20100341254 - Rel. MERCIA TOMAZINHO -
DOE 30/04/2010)

HORAS EXTRAS
Configuracéo

"JORNADA MOVEL E VARIAVEL. NULIDADE. DEVIDAS TODAS AS HORAS
EXCEDENTES A JORNADA MINIMA COMO EXTRAS. Tendo a reclamada
imposto a reclamante jornada movel e variavel, com duragdo ndo superior a oito
horas diaria, nem inferior a quatro horas, tendo juntado controles de ponto que
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revelaram o concurso da trabalhadora por oito, seis ou menos de quatro horas
diarias, nos periodos noturno, vespertino, matutino ou em dois periodos, por
exemplo, manha e tarde e tendo demonstrando haver quitado somente as horas
efetivamente laboradas, impds clausula nula ao contrato de trabalho, pois em
patente prejuizo ao empregado, este que contratou por unidade de tempo - salario
por hora trabalhada - mas permaneceu a disposi¢cao da empresa por periodo muito
superior aquele em que efetivamente prestou servigos, impedido de ter outras
atividades, podendo ser solicitado em qualquer horério do dia ou da noite, sem
garantia de remuneracdo minima mensal. Devidas, portanto, horas extras, assim
consideradas as excedentes da quarta hora diaria, posto haver a autora alegado
na inicial ter sido contratada para trabalhar nesse limite e a reclamada, que alegou
jornada movel para o cumprimento entre quatro e oito horas diarias, sequer ter
encartado contrato por escrito firmado pela reclamante que tal pudesse
comprovar." (TRT/SP - 02807200300202000 - RO - Ac. 102T 20100502789 - Rel.
SONIA APARECIDA GINDRO - DOE 07/06/2010)

JORNADA
Mecandgrafo e afins

"TELEMARKETING - RECONHECIMENTO DA FUNCAO - ARTIGO 227 DA CLT.
Os documentos colacionados com a inicial (fl.14/37) revelam que a autora ndo sé
realizava atendimento por telefone, estes em intervalos bastante elastecidos, mas
também por e-mail. Nao havia atendimento a chamadas simultaneas e constantes,
nao se exigindo o maximo de sua concentracdo, a ponto de ser considerado um
trabalho extenuante. Correta a sentenca. Incidente, na hipétese, o entendimento
cristalizado na Orientacao Jurisprudencial n® 273 do C. TST. Recurso a que se
nega provimento." (TRT/SP - 02476200802802005 - RO - Ac. 102T 20100252057 -
Rel. MARTA CASADEI MOMEZZO - DOE 05/04/2010)

JUSTA CAUSA
Falta grave

EMENTA: FALTA GRAVE. INQUERITO ADMINISTRATIVO COM GARANTIA DE
AMPLA DEFESA. CONFIRMACAO DOS FATOS EM JUiZO. JUSTA CAUSA
CONFIRMADA. Tendo a reclamada realizado procedimento interno de apuracao
da falta grave, com garantia a ampla defesa e contraditorio, duragéo razoavel dos
procedimentos, e comprovada a desidia do empregado, € de se validar a justa
causa para dispensa, mormente ante a circunstancia de que tanto na sindicancia
como em Juizo o reclamante reconheceu os fatos imputados. A demora na
conclusdo da sindicancia, de todo razoavel, diga-se, motivada pelo porte da
empresa e pela cautela na colheita de provas, ndo constituem quebra do principio
de imediatidade e nem induzem o perdao tacito. (TRT/SP - 02154200531302009 -
RO - Ac. 92T 20100495430 - Rel. ELIANE APARECIDA DA SILVA PEDROSO -
DOE 08/06/2010)

MAO-DE-OBRA
Locacéo (de) e Subempreitada

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADORA DE SERVICOS. Se a for¢a de
trabalho do empregado da prestadora de servigos reverteu para a tomadora, a
responsabilizacdo subsidiaria desta é medida que se impde, pois é imprescindivel
garantir o adimplemento das verbas trabalhistas, devido a sua natureza alimentar.
No mesmo sentido, a Sumula n°® 331, item IV, do C. TST, segundo o qual, no caso
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de inadimplemento do responsavel principal (real empregador), a solvabilidade dos
créditos trabalhistas sera garantida por aqueleque se beneficiou da mao-de-obra
expendida. A existéncia de procedimento licitatorio ou de norma que autorize a
contratacdo de terceiros, pelas pessoas juridicas de direito publico ou por suas
autarquias e concessionarias, inclusive sociedades de economia mista, ndo as
exime da condenacédo subsidiaria, uma vez que a Constituicdo Federal de 1988
atribui ao trabalho o valor social considerando-o um dos fundamentos do Estado
Democratico de Direito (art. 1°, inc. V). Esse principio fundamental é inerente a
ordemeconbmica (art. 170) e a ordem social (art. 193). Como se ndo bastasse, hi
expressa previsdo constitucional a imputar responsabilidade aos agentes que,
atuando na qualidade de administradores publicos, causem prejuizos a terceiros
(art. 37, par. 6°, CFR/88). FAZENDA PUBLICA. DOBRA DO ART. 467 DA CLT.
DEVIDA. As pessoas juridicas de direito publico, Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, bem como suas autarquias e fundacdes, estdo isentas da sanc¢ao
prevista no art. 467 da CLT, pois em razdo dos principios que norteiam a
administragéo publica, ndo dispdem imediatamente de recursos para pagamentos,
sendo imprescindivel a previsdo orcamentaria e tendo-se por regra a execucao
pela via do precatério. Todavia, quando respondem subsidiariamente, sdo também
responsaveis pelo pagamento em questdo (analogia com 0OJ-SDI1-383/TST).
(TRT/SP - 01949200702202008 - RO - Ac. 42T 20100478349 - Rel. PAULO
SERGIO JAKUTIS - DOE 08/06/2010)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencao ou acordo coletivo

Vale-refeicdo. Concessdo em pecunia justificada em razdo de frustracdo de
procecimento licitatério e autorizada por norma coletiva. Situacdo que nao gera
carater salarial aos pagamentos, uma vez que a concessao permaneceu vinculada
ao beneficio do vale-refeicdo. (TRT/SP - 01234200744602008 - RO - Ac. 92T
20100498153 - Rel. BIANCA BASTOS - DOE 08/06/2010)

PRESCRICAO
FGTS. Contribuicdes

"FGTS - EXPURGOS INFLACIONARIOS - PRESCRICAO - Diferencas da multa
de 40% - - Termo Inicial. Consoante preceituado na Orientacdo Jurisprudencial n®
344 da SBDI-1 do C. TST, o termo inicial do prazo prescricional para o empregado
pleitear em juizo diferencas da multa do FGTS, decorrentes dos expurgos
inflacionéarios, deu-se com a vigéncia da Lei Complementar n° 110, em 30.06.01,
salvo comprovado transito em julgado de decisdo proferida em acdo proposta
anteriormente na Justica Federal, que reconheca o direito a atualizacdo do saldo
da conta vinculada. A propositura da presente acdo deu-se em 25.11.2003,
estando efetivamente acobertada pela prescricao bienal (art. 7°, XXIX, da CF/88).
Nego provimento." (TRT/SP - 02708200301202005 - RO - Ac. 102T 20100252170 -
Rel. MARTA CASADEI MOMEZZO - DOE 05/04/2010)

Inicio

Prescricao bienal. Terceirizagdo. Empresa Tomadora. Termo inicial. O termo inicial
da prescricdo nuclear se da do término do contrato de emprego entre a empresa
prestadora dos servicos e 0 empregado, e ndo a partir do distrato ou término da

terceirizacdo de servigos. Leitura do art. 7°, inciso XXIX, da CRB/88. Recurso
ordinario do reclamante a que se da provimento parcial para afastar a prescricao
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bienal em relacdo a empresa tomadora, que passa a responder de forma
subsidiaria aos créditos trabalhistas reconhecidos ao autor, limitada porém ao
periodo da terceirizacdo. (TRT/SP - 01752200304302006 - RO - Ac. 18T
20100502517 - Rel. REGINA MARIA VASCONCELOS DUBUGRAS - DOE
08/06/2010)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicéo. Inexisténcia relagcdo de emprego

REALIZACAO DE ACORDO SEM RECONHECIMENTO DO VINCULO DE
EMPREGO. Embora n&o reconhecida a prestacdo de servicos de qualquer
natureza, nao se pode olvidar que o reclamante veio a Juizo postular exatamente o
reconhecimento de vinculo empregaticio, bem como que, em face da res dubia,
preferiu a reclamada conciliar-se com o autor, para por fim ao litigio, ndo se
mostrando verossimil a assertiva de que nao houve qualquer tipo de prestacdo de
servicos. Sendo assim, é certo que o valor acordado refletiu a contraprestacéo de
um servigo realizado, ainda que de forma autbnoma e, mesmo nesta condi¢ao, por
se tratar de rendimento do trabalho pago a pessoa fisica, tem incidéncia a
contribuicdo previdenciéaria, por forca do artigo 195, I, 'a’ da Constituicdo Federal.
(TRT/SP - 01997200620202007 - RO - Ac. 22T 20100347368 - Rel. ODETTE
SILVEIRA MORAES - DOE 30/04/2010)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ACORDO SEM RECONHECIMENTO DE
VINCULO DE EMPREGO. FATO GERADOR. JUROS E MULTA MORATORIOS.
Cabendo ao Estado exigir o crédito e correspondendo, os contribuintes, aos
sujeitos passivos de uma obrigacdo que, uma vez cumprida, lhes outorgara o
direito de exigir contraprestacdo, na hipétese de acordo sem reconhecimento de
relacdo de emprego, o fato gerador das contribuigbes previdenciarias, para efeito
de apuracdo dos encargos moratorios previstos na Lei n® 8.212/1991, é o més da
homologacdo, momento em que, diante da conduta omissiva, sedimenta-se a
inadimpléncia da verba suscetivel de tributacdo, independentemente de eventual
parcelamento. Interpretacdo, com espeque no paragrafo 4° do art. 879 da CLT,
sistematica dos artigos 195, I, a da Carta Magna; 142 do CTN, e 30, I, b e 43,
paragrafo paragrafo 2° e 3°, estes nos moldes introduzidos pela Medida Proviséria
n°® 449/2008 e, posteriormente, pela Lei n°® 11.941/2009, todos da Lei de Custeio.
(TRT/SP - 01678200702002008 - RO - Ac. 22T 20100469811 - Rel. MARIANGELA
DE CAMPOS ARGENTO MURARO - DOE 07/06/2010)

PROCURADOR
Mandato. Instrumento. Inexisténcia

"RECURSO ORDINARIO. SUBSCRITOR SEM PODERES. ADVOGADO
DESTITUIDO. Tendo o recurso ordinario sido assinado por advogado constituido
pelo reclamante e que inclusive passou substabelecimento com reservas para
outros causidicos, vindo, durante o tramite da acdo, comunicar a total revogacao
de seus poderes, impositivo denegar o processamento ao apelo, vez que o
signatario ndo detém poderes para o0 ato que praticou." (TRT/SP -
00411200505602001 - RO - Ac. 10T 20100502770 - Rel. SONIA APARECIDA
GINDRO - DOE 07/06/2010)
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PROVA
Horas extras

CARTOES DE PONTO. OMISSAO DA JUNTADA. PRORROGACAO
PRESUMIDA. A prova das horas extras incumbe ao autor que as alega (artigo 333,
inciso I, do CPC c/c artigo 818, da CLT). Todavia, havendo sistema de cartdes de
ponto na empresa, inverte-se este 6nus, que se endereca ao empregador (artigo
74, paragrafo 2° c/c 845, ambos da CLT). Omitindo-se a Ré, quanto a juntada dos
cartdes de ponto do autor, e ndo tendo comprovado, nem sequer alegado,
qgualquer excludente legal que a desobrigasse da regra constante no paragrafo 2°,
do artigo 74 da CLT, presume-se a ocorréncia de prorrogacao fixada conforme
depoimento do autor. Recurso ordinario ao qual se da provimento, no particular.
(TRT/SP - 00213200705002001 - RO - Ac. 42T 20100348224 - Rel. RICARDO
ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE 07/05/2010)

QUITACAO

Eficacia

"Sumula n. 330 do C. TST. A quitacdo passada pelo empregado, com assisténcia
de entidade sindical de sua categoria, ao empregador, tem eficicia liberatoria em
relacdo as parcelas expressamente consignadas no recibo, ndo abrange parcelas
ndo consignadas no recibo de quitacdo e ndo impede o exercicio do direito de
acdo. Do contrario, estaria configurada infringéncia ao art. 5°, inc. XXXV, CF. Nego
provimento. Horas extras. Servigo externo. CLT, art. 62, |. Auséncia de controle da
jornada. A realizacdo de trabalho eminentemente externo afasta o direito a paga
de horas extras, desde que impossivel o controle da jornada. Reclamada que além
de néo ter anotado na carteira de trabalho a condicdo de externo, pagava horas
extras ao reclamante, demonstrando a inequivoca possibilidade do controle.
Mantenho. Devolucéo de descontos. Ndo houve autorizagdo dos descontos. N&o
bastasse, o recurso ndo ataca satisfatoriamente os fundamentos da sentenca, pois
insiste na afirmacéo de que materiais e ferramentas ndo foram devolvidos quando
na sentenca ja constou a auséncia de impugnacgéo especifica quanto a matéria,
bem como a auséncia de conexdo légica entre o documento que supostamente
refletiria a autorizacao e os valores descontados conforme recibos de pagamento.
Mantenho. Reflexos do "prémio para qualidade". Incontroverso que a parcela
principal era paga mensalmente, ja que presente em todos os holerites do
reclamante, de modo que néo prospera a alegacao de falta de habitualidade. Nada
a reformar." (TRT/SP - 00890200839102000 - RO - Ac. 102T 20100252073 - Rel.
MARTA CASADEI MOMEZZO - DOE 05/04/2010)

RECURSO
Fundamentacgéo

Agravo ndo conhecido. Alegacao recursal genérica que nao ataca os fundamentos
da sentenca nao devolve ao Tribunal o conhecimento da matéria. Inteligéncia dos
arts. 505 e 514,11 do CPC e Sumula n° 422 do C.TST, por analogia. (TRT/SP -
00247200646602003 - AP - Ac. 15%T 20100505222 - Rel. SILVANA ABRAMO
MARGHERITO ARIANO - DOE 08/06/2010)
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RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizacdo. Ente publico

RECURSOS ORDINARIOS - I) DA SPTRANS - ILEGITIMIDADE DE PARTE.
SUBSIDIARIEDADE - O contrato formal celebrado sob a égide da Lei 8.666/93
apresenta a inequivoca finalidade de suprir os servi¢cos publicos, o que implica a
responsabilidade subsidiaria da SPTrans perante as concessionarias ou
permissionarias. A descentralizacdo ndo exclui o compartilhamento do risco da
atividade econdémica, de que € corolario a corresponsabilidade trabalhista. Recurso
desprovido. Preliminar rejeitada. 1)) RECURSO DA VIACAO ITAIM - 1) HORAS
EXTRAS - A recorrente despreza o fundamento de que os registros de ponto sao
imprestaveis ante a marcacdo uniforme que atrai a incidéncia do entendimento
uniformizado na Sumula 338, III-TST. - 2) JUSTA CAUSA - Contra a decisao que
afastou a alegacao de desidia por falta de provas, a recorrente limita-se a insistir
em que ndo foram uma falta ou duas, mas diversas, sem, contudo, atentar para a
fundamentacao especifica do julgado. - 3) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - O
laudo pericial é conclusivo quanto aconstatacdo de insalubridade em grau médio,
de acordo com a o Anexo 01 da NR-15 da Portaria n° 3.214/78, que cuida dos
limites de tolerancia para ruido continuo ou intermitente. Quanto a base de célculo,
a ré se apodia em jurisprudéncia superada pela Sumula 17-TST. - 4) ARTS. 467 e
477 Da CLT. - A condenagdo nos consectarios da despedida imotivada justifica a
incidéncia dos arts. 477 e 467 da CLT, por se tratar de diferencas devidas e nao
afetadas pela controvérsia surgida nas alegacdes da defesa sem respaldo
probatério. Recurso desprovido. Ill) RECURSO DO AUTOR - INTERVALO
INTRAJORNADA VIOLADO. SISTEMA 6X1 - E irrelevante que a reducio do
intervalo intrajornada tenha sido ajustada em convencao coletiva, porque nula de
pleno direito € a pactuacdo que flexibiliza norma de ordem publica. Ademais, o
regime de trabalho semanal pelo sistema 6x1 esta confessado na contestagao.
Recurso provido. (TRT/SP - 00409200700602008 - RO - Ac. 42T 20100345721 -
Rel. WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA - DOE 07/05/2010)

SENTENCA OU ACORDAO
Duplo grau de jurisdicdo (em geral)

"Reconhecimento do vinculo de emprego através de acorddo que determinou o
retorno dos autos a Vara de Origem para exame dos demais pedidos formulados
na inicial - Impossi bilidade de reexame da matéria na mesma instancia. E certo
que a decisdo que declarou existente a relagdo de emprego, sem cunho
terminativo, ndo €& recorrivel de imediato, consoante entendimento
consubstanciado na Sumula n° 214, do C. TST. Todavia, recurso ordinario que
pretende a reforma da decisdo de primeiro grau, proferida em cumprimentode
acordao anterior, com pedido decretacdo de improcedén cia do pedido de
reconhecimento do vinculo ndo pode ser examinado por esta Instancia Revisora,
gue ja decidiu a respeito desta questdo." (TRT/SP - 02557200104302001 - RO -
Ac. 102T 20100504471 - Rel. CANDIDA ALVES LEAO - DOE 07/06/2010)
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