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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

AEROVIARIO
Geral

"Adicional de periculosidade. O reclamante prestava servico no péatio do aeroporto
onde sdo abastecidas aeronaves de grande porte. As situacfes descritas no laudo
indicam que, no exercicio de suas fungcdes, o autor ativava-se em condicdes
consideradas perigosas, como ao acompanhar o carregamento e descarregamento
de aeronaves, equipamentos e mercadorias em geral, acondicionando e auditando
containers e pallets. Todos os trabalhadores que, por forgca do contrato, executam
servico habitual ou intermitente dentro de area que a lei considera de risco
acentuado de explosao ou de incéndio tem direito ao adicional previsto no art. 193
da CLT. Mantenho. Honorarios do perito. Sucumbente no objeto da pericia, deve a
recorrente responder pelos honorarios do perito, que foram fixados em valor bem
modesto (R$ 500,00), ndo comportando qualquer reducdo. Mantenho." (TRT/SP -
01193200731402007 - RO - Ac. 10%T 20100507535 - Rel. MARTA CASADEI
MOMEZZO - DOE 08/06/2010)

COMPETENCIA
Conflito de jurisdicdo ou competéncia

ASSUNTO(S) CNJ 55261 - Competéncia da Justica do Trabalho Sucesséo.
VARIG. Conflito de Competéncia. O Superior Tribunal de Justica decidiu ser
competente o Juizo da Vara Empresarial do Rio de Janeiro para decidir sobre a
responsabilidade, ou ndo, de prosseguimento da execugdo contra as empresas
que adquiriram a parte boa ("produtiva®) da empresa Varig no processo de
recuperacao judicial. O reconhecimento da qualidade de sucessora da Variglog
ndo é matéria que foi decidida naquele conflito do STJ, porque, segundo alega,
nao participou da venda judicial. (TRT/SP - 01946200806302026 - AIRO - Ac. 62T
20100261749 - Rel. RAFAEL E. PUGLIESE RIBEIRO - DOE 08/06/2010)

CONCILIACAO
Comissdes de conciliacdo prévia

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. Pressupostos processuais Sao requisitos
de formacdo e desenvolvimento do processo, isto é, de sua regularidade formal,
gue o magistrado deve conhecer de oficio, porque necessariamente demonstraveis
na peticdo inicial. E somente com a resposta da reclamado, ou ndo, pode o Juizo
saber se existe, ou ndo, Comissdo de Conciliacdo Prévia no sitio do dissidio,
sendo imprescindivel a dilagdo probatoria. Por isso, ouso divergir do entendimento
em contrario do C. TST em sua jurisprudéncia majoritaria. PRESCRICAO BIENAL.
Assegurada pelo conjunto probatério a prestacdo de servi¢cos continua, bem assim
a propositura da demanda dentro do biénio constitucional, h4 que se afastar a
pretenséo relativa ao acolhimento da prescrigdo extintiva. Mais ainda, as nulidades
devem ser arguidas na primeira oportunidade em que as partes tiverem de falar
nos autos. Inteligéncia do art. 794, da CLT. MULTA. EMBARGOS
DECLARATORIOS PROTELATORIOS. Evidenciado o propdsito de nova analise
de questbes ja examinadas correta se afigura a aplicacdo do art. 538, paragrafo
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nico do CPC. LITIGANCIA DE MA-FE. O uso do direito da parte ao duplo grau de
jurisdicao, na expectativa de acolhimento das suas pretensdes em teses razoaveis,
ndo induz litigancia de ma-fé. (TRT/SP - 02483200700102007 - RO - Ac. 22T
20100509392 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES GODOI - DOE 11/06/2010)

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. AUSENCIA DE PROVA DE
FORMACAO DA COMISSAO. A argiicdo de preliminar de caréncia de ag&o, por
auséncia de pressuposto de constituicdo e de desenvolvimento valido e regular do
processo, sob fundamento que o autor ndo submetera a demanda aquela
comissao requer, necessariamente, a instrucdo, juntamente com contestacao, de
um minimo de prova, quer seja, de que tenha, pelo menos, sido formada a
comissdo, seja no ambito sindical, seja no ambito do regulamento interno da
empresa. In casu, a ré ndo trouxe aos autos a instituicio da Comissdo de
Conciliacdo Prévia na localidade da prestacéo servi¢os. Preliminar negada, ainda,
com fulcro na Simula n° 2 do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido.
(TRT/SP - 02290200501302004 - RO - Ac. 123T 20100491477 - Rel. CELSO
RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA - DOE 11/06/2010)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisdria.Acidente do Trabalho e Doenca Profissional

ESTABILIDADE PROVISORIA. DOENCA PROFISSIONAL. Ausente o nexo de
causalidade entre a doenca desenvolvida pelo empregado e a execucdo do
contrato de emprego, cuja capacidade do autor para o trabalho foi atestada pelo
proprio 6rgdo previdenciario, e, ainda, inexistente qualquer prova de afastamento
do trabalho por mais de 15 dias, fica afastada a estabilidade provisoria de que trata
0 artigo 118 da Lei n® 8.213/91. Recurso a que se da provimento, para julgar
improcedente a acgado. (TRT/SP - 00552200406402008 - RO - Ac. 82T
20100522437 - Rel. SILVIA ALMEIDA PRADO - DOE 11/06/2010)

Provisadria. Dirigente sindical,membro da cipa ou de associagao

"ESTABILIDADE. DIRIGENTE SINDICAL. MEMBRO SUPLENTE DO CONSELHO
FISCAL. IMPROCEDENCIA. O art. 522 da CLT estabelece limite relativamente a
composicao do ente sindical, configurando-se a extrapolacdo desse numero de
membros em abuso de direito, posto invadir a seara do empregador, impondo
estabilidade a excessiva gama de empregados, impedindo-o de exercer o direito
potestativo de rescindir os contratos de trabalho, ndo havendo férmula para
permitir que o ente sindical discipline tdo extensamente acerca de sua
representacao, criando, como "in casu", nada menos que vinte e quatro cargos
entre membros efetivos e suplentes, da diretoria e do conselho fiscal, sendo nesse
sentido a Sumula 369 do C. TST. Ademais, o art. 8°, VIII, da CF e do art. 543,
paragrafo 3°, da CLT, restringem-se aos empregados eleitos "a cargo de direcdo
ou representacdo sindical...", posicdo nao algcada pelos membros do conselho
fiscal, muito menos aos seus suplentes, diante da expressa diccdo do art. 522,
paragrafo 2°, da CLT, que restringe a atuacao de tal conselho "a fiscalizacdo da
gestdo financeira do Sindicato". Por ultimo, deve a parte que postula em Juizo o
mesmo que pretendeu o autor, comprovar tenha a empresa sido comunicada
acerca do registro da candidatura, tendo, com isso, desrespeitado o contido no
paragrafo 5° do art. 543, da CLT, o que fulmina por completo a pretendida
estabilidade." (TRT/SP - 01755200804102001 - RO - Ac. 102T 20100502932 - Rel.
SONIA APARECIDA GINDRO - DOE 07/06/2010)
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JORNADA
Revezamento

"RECURSO DO RECLAMANTE. Horas extras. Regime 12x36. Invalidade. Ausente
prova da pactuagéao do regime de compensacgao por acordo ou norma coletiva, por
lei ou ato normativo municipal, é invalida a adog¢éo do regime de trabalho 12x36
pelo Municipio. Prevalece a jornada estabelecida no art. 7°, inciso Xlll da CF/88. O
reclamante tem direito a percepg¢do, como extra, das horas trabalhadas além da 82
diaria e 442 semanal. Configurado o acordo tacito, incide o entendimento fixado na
Sumula n. 85, Il do TST. Dou provimento em parte. Das horas excedentes da 122
diaria. Do horéario noturno. O ingresso do reclamante no trabalho era antecipado
em 45 minutos e prorrogado por 40 minutos em razéo de uniforme e armamento. O
reclamante trabalhava 85 minutos diarios (uma hora e vinte e cinco minutos) além
da 122 hora diaria, que devem ser acrescidos ao cdmputo das horas extras.
Quanto ao cdmputo da hora noturna reduzida, devera ser adotado o entendimento
fixado na Sumula 60, 1, do TST. Intervalo intrajornada. Concesséao parcial. Periodo
remanescente. O reclamante desincumbiu-se do 6nus de provar a supressao
parcial do intervalo intrajornada (CLT, art. 818 e CPC, art. 333, I). Ademais, a
limitacdo da condenagdo aos minutos remanescentes encontra Obice na
jurisprudéncia pacificada do TST, conforme OJ n. 307 da SDI-I. Dou provimento.
Integracdes das horas extras ja quitadas. Pedido de diferencgas prejudicado, tendo-
se em vista a necessidade de recélculo das horas extras quitadas e ndo quitadas.
Reflexos das horas extras. Gratificacdes e adicionais. "Bis in idem". As horas
extras, calculadas sobre o salario ja acrescido dos adicionais e gratificacbes
mencionados, repercute em férias, gratificacdo de natal, depdsitos do FGTS. As
horas extras, por ja contarem, na sua base de calculo, com o adicional de risco de
vida, gratificacdo compensatoria, gratificacdo da Lei n. 3.075/90 e abono especial,
ndo podem repercutir novamente nas mesmas verbas, sob pena de configuracao
de "bis in idem". A sentenca esta correta. RECURSO DO RECLAMADO.
Compensacdo. Parcelas ja quitadas. A compensacgdo de parcelas ja quitadas pelo
reclamado deve ser autorizada, a fim de se evitar o enriquecimento sem justa
causa. Dou provimento. Feriados. Regime 12x36. A realidade dos fatos indica que
0 reclamante, no regime 12x36, gozava de descansos em quantidade superior ao
gue seria devido no médulo diario de 8 horas e 44 semanais. Ndo ha que se
ignorar esse descanso, na linha do raciocinio adotado pelo TST. E indevido o
pagamento dos feriados trabalhados com o adicional de 100%. Recurso a que se
da provimento. Juros de mora. Consoante entendimento expendido pelo Supremo
Tribunal Federal no Recurso Extraordinario n°® 453740, a partir de 28/05/2001 o
percentual de juros de mora a ser aplicado em condenacdes contra a Fazenda
Puablica é o determinado pela Medida Provisoria 2.180-35, que introduziu o art. 1°
F, da Lei n°® 9.494/97. Ou seja, de 0,5% ao més. Dou provimento." (TRT/SP -
01704200947202001 - RO - Ac. 10°T 20100479264 - Rel. MARTA CASADEI
MOMEZZO - DOE 07/06/2010)

JUSTA CAUSA
Configuracgéo

Justa causa. Cipeiro. Mau procedimento. Confissdo e prova irrefutavel. Seguranca
interna e vigilancia no ambiente de trabalho. O exercicio arbitrario das préprias
razbes de empregado ndo pode ser aceito como irresignagéo a vigilancia patronal
por cameras, respeitada a intimidade e o uso em ambiente comum de trabalho.
Recursos ordinarios a que se da provimento parcial para corroborar a justa causa
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e repelir o dano moral, acolhendo o acumulo funcional e diferencas correlatas com
repercussoées. (TRT/SP - 01500200605902005 - RO - Ac. 182T 20100502460 - Rel.
REGINA MARIA VASCONCELOS DUBUGRAS - DOE 08/06/2010)

MAO-DE-OBRA
Locacéao (de) e Subempreitada

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADORA DE SERVICOS. Prejudicado o
debate no tocante a suposta negativa de vigéncia a Lei n°® 8.666/93, art. 71, bem
como a violagdo aos artigos 37, inc. XXI e 22, inc. XXVII, da Constituicdo Federal,
se 0 recorrente ndo comprovou, minimamente, a regularidade da licitagdo que
redundou na contratacdo da empresa prestadora de servi¢os, devedora de direitos
trabalhistas. Se a forca de trabalho do empregado da prestadora de servigcos
reverteu para a tomadora, a responsabilizacao subsidiaria desta € medida que se
impde, pois é imprescindivel garantir o adimplemento das verbas trabalhistas,
devido a sua natureza alimentar. No mesmo sentido, a Sumula n° 331, item IV, do
C. TST, segundo o qual, no caso de inadimplemento do responséavel principal (real
empregador), a solvabilidade dos créditos trabalhistas sera garantida por aquela
que se beneficiou da méao-de-obra expendida. (TRT/SP - 02013200501302001 -
RO - Ac. 42T 20100477717 - Rel. PAULO SERGIO JAKUTIS - DOE 11/06/2010)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencdao ou acordo coletivo

Jornada de trabalho. Intervalo intrajornada. Negociagao coletiva. Possibilidade. A
Constituicdo Federal em seu art. 7° adotou a autonomia coletiva privada como
forma de adequacdo das normas trabalhistas as condi¢cdes da época, lugar e
empresa, desde que sob a tutela do sindicato da categoria. Nesse contexto houve
0 primeiro passo para a alteragéo do sistema de tutela estatal para a tutela sindical
ou coletiva de modo que tanto a jornada de trabalho como o salario podem ser
objeto de negociagdo pelo sindicato ainda que em desfavor ao empregado
individualmente considerado, pois 0 que se busca definir é justamente a norma
mais favoravel aos trabalhadores coletivamente considerados, de tal forma que a
negociacdo por vezes significa ganho de um lado e perda de outro, perda de
alguns para manter o emprego de outros. Recurso do autor a que se nega
provimento. (TRT/SP - 00126200725502002 - RO - Ac. 18T 20100502703 - Rel.
REGINA MARIA VASCONCELOS DUBUGRAS - DOE 08/06/2010)

NOTIFICACAO E INTIMACAO
Efeitos

CONFISSAO FICTA. NAO COMPARECIMENTO EM AUDIENCIA PARA
PRESTAR DEPOIMENTO. AUSENCIA DE INTIMACAO PESSOAL DA PARTE.
NULIDADE. A falta de intimacdo pessoal da parte quando expressamente
cominada a pena de confisséo pelo seu ndo comparecimento em audiéncia implica
nulidade insanavel, gerando a repeticdo do ato e dos posteriores. Inteligéncia dos
arts. 841, paragrafo 1.°, e 844, da CLT e 343 do CPC. Recurso a que se da
provimento. (TRT/SP - 01810200624202004 - RO - Ac. 58T 20100489162 - Rel.
JOSE RUFFOLO - DOE 11/06/2010)
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PRESCRICAO
Acidente do trabalho

RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL DECORRENTE DE ACIDENTE DE
TRABALHO. PRAZO PRESCRICIONAL. Como a reclamacéo trabalhista foi
proposta originalmente perante a Justica do Trabalho, envolvendo pleitos de
indenizacéo por dano moral decorrente de acidente do trabalho, apés a Ementa
Constitucional n® 45/2004, o prazo prescricional serd aquele fixado pelo art. 7°,
XXIX, da Constituicdo Federal. No caso dos autos, a regra aplicavel é a da
prescricdo trabalhista, pois o término do contrato de trabalho ocorreu em
29/10/2002, tendo sido a acéo ajuizada em 15/02/2007, ou seja, ap0s a Ementa
Constitucional n°® 45/2004, perante a Justica do Trabalho, e extrapolado o prazo da
prescricdo bienal. (TRT/SP - 00236200744602000 - RO - Ac. 152T 20100504315 -
Rel. CARLOS ROBERTO HUSEK - DOE 08/06/2010)

PRESCRICAO. DANOS MATERIAIS E MORAIS DECORRENTES DE ACIDENTE
DE TRABALHO OU DE DOENCA PROFISSIONAL. As acfes nas quais se
pleiteavam, em face do empregador, indenizacdo por danos materiais € morais
decorrentes de acidente de trabalho ou de doenca profissional eram da
competéncia da Justica Comum Estadual antes da entrada em vigor da Emenda
Constitucional 45/2004. Assim, o prazo prescricional para o exercicio do direito ndo
era aguele previsto no art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal, mas sim os dos arts.
177 do Cddigo Civil de 1.916 ou 2.028 ou 205, paragrafo 3° V, do Cadigo
Civil,"com dies a quo"em 11 de janeiro de 2003, data na qual entrou em vigor a Lei
n° 10.406/2002 (art. 2.044 do Caodigo Civil). (TRT/SP - 00407200507302009 - RO -
Ac. 52T 20100489154 - Rel. JOSE RUFFOLO - DOE 11/06/2010)

PROCESSO
Preclusdo. Em geral

"SENTENCA OMISSA. AUSENCIA DE EMBARGOS DE DECLARACAO.
PRECLUSAO. Tendo a parte recorrente postulado na inicial horas extras e reflexos
e, sucessivamente, caso fosse comprovado o pagamento de horas extras por fora,
postulado os reflexos destas sobre os diversos titulos que indicou, assim como a
expedicdo de oficios a DRT, INSS e CEF, para a imposicdo de penalidades
administrativas em face da manutencdo de controles de ponto irregulares, nao
recolhimento do INSS sobre horas extras eventualmente pagas por fora, assim
como FGTS e, tendo o D. Juizo de Origem, apreciado o pedido principal,
afastando-o, sem nada tratar quanto ao sucessivo, guedando-se inerte a
recorrente em opor 0s necessarios embargos declaratérios para ver sanada a
omissao, permitiu que a preclusdo se abatesse sobre o tema, nada havendo para
ser analisado nesta instancia revisora." (TRT/SP - 02026200631302006 - RO - Ac.
102T 20100503149 - Rel. SONIA APARECIDA GINDRO - DOE 07/06/2010)

Principios (do)

RECURSO ORDINARIO. 1. PRINCIPIO DA DIALETICIDADE. Ainda que no
processo do trabalho se adote o principio da simplicidade dos atos processuais e
gue possa 0 recurso ser interposto por mera peticdo, ndo se admite peca sem
fundamentacdo légica. E que vige, em matéria recursal, o principio da
dialeticidade, a semelhanca do que se d4 em primeiro grau. Assim, a parte tem o
dever de expor ao Tribunal as razdes de fato e de direito pelas quais entende que
a decisao a quo deve ser modificada. Entendimento contrario vulneraria os direitos
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da ampla defesa e do contraditério garantidos a parte recorrida, porquanto nao
delimitada a insurgéncia recursal. Incumbe a parte recorrente manifestar-se de
forma precisa contra os fundamentos que nortearam o r. julgado, em atendimento
ao principio da dialeticidade, de forma que caso ndo atendido tal requisito legal,
torna-se inviavel o conhecimento do apelo. 2. DOS BENEFICIOS DA JUSTICA
GRATUITA - HONORARIOS PERICIAIS. Tratando-se o reclamante de beneficiario
da Justica Gratuita,esté isento ndo s6 do pagamento das custas, mas também das
despesas processuais, dentre elas, os honorarios periciais, consoante disposto no
art. 790-B da CLT, "in fine". Em raz&o disso, o pagamento dos honorarios periciais
se dard na forma do artigo 141 e seguintes do Provimento GP/CR 13/2006,
devendo o Juizo em sede de execucdo encaminhar a requisicdo do pagamento a
Presidéncia deste E. Tribunal, em observagédo ao artigo 142, paragrafo unico, da
referida norma. (TRT/SP - 00826200430202007 - RO - Ac. 123T 20100487135 -
Rel. MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE 11/06/2010)

PROVA
Justa causa

"JUSTA CAUSA. DECLARACAO DO EMPREGADO ASSUMINDO A CULPA.
AUSENCIA DE PROVAS DE QUE DECLAROU POR ORDEM DO SUPERVISOR
COM GARANTIA DE QUE NAO GERARIA PUNICAO. Tendo o reclamante
descrito que, a partir de incidente constatado na empresa, fez declaragao, a qual
assinou, o que realizou mesmo nédo tendo participado do episddio, em face de o
supervisor lhe ter informado que, sendo o empregado mais antigo poderia assumir
a culpa que nada aconteceria e que nenhuma punicdo seria aplicada, mas
posteriormente, vindo a ser demitido por justa causa em razdo da ocorréncia,
deveria em Juizo comprovar a veracidade dessas afirmativas, caso contrario
prevalece o conteado da declaragdo que demonstra efetivamente seu
envolvimento com ligacdo para "tele sexo”, a qual, mesmo nao tendo sido por ele
iniciada, como descreveu, por ele foi assumida a partir do momento em que o
vigilante que a realizara por ele foi rendido no posto de servi¢o, permanecendo na
linha até que a ligacdo "caiu", de onde se constata sua inten¢do de continuar na
conversa travada com a atendente daquele "servigco”, haja vista néo ter encerrado
a ligacdo, para o que bastaria colocasse o telefone no gancho ao perceber sua
efetiva natureza." (TRT/SP - 04696200609002001 - RO - Ac. 10T 20100502746 -
Rel. SONIA APARECIDA GINDRO - DOE 07/06/2010)

Relacdo de emprego

VINCULO EMPREGATICIO- PAlI E FILHA- INVIABILIDADE DE
RECONHECIMENTO - PRESUNCAO DESFAVORAVEL - PROVA. N&o se trata de
guestionar a possibilidade de estabelecer-se vinculo empregaticio entre pessoas
da mesma familia, eis que a Legislacdo obreira, ao enumerar os requisitos da
relacdo de emprego ndo excepciona pais e filhos, mas de perquirir, com o devido
empenho e cautela, se o trabalho néo foi realizado em beneficio da célula familiar,
hipotese que repele a relagdo de emprego eis que os resultados e os lucros séo
revertidos em favor de todos os membros. (TRT/SP - 00091200646102009 - RO -
Ac. 112T 20100471689 - Rel. ROSA MARIA VILLA - DOE 08/06/2010)
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RECURSO
Fundamentacgéo

"Horas extras. A reclamante disse que a reclamada, sob a alegagdo de
implantacdo de "Banco de Horas", deixou de remunerar as horas extras prestadas
e ndo concedeu os descansos equivalentes. Pagou em abril/2008 verba sob a
rubrica "Banco de Horas", com o contrato em vigor. Por tais razdes, acolhidas as
alegacOes da reclamante. No entanto, a reclamada n&o impugna os fundamentos
da sentenca no seu apelo, encontrando-se, assim, desfundamentado, a luz da
Sumula n. 422 do Colendo TST. N&o bastasse, o preposto admitiu o trabalho aos
sabados e a reclamante comprovou, pela prova oral, que os cartbes de ponto
eletrdnicos nao refletiam a jornada efetivamente cumprida. Mantenho a sentenca
de origem. Reflexos das horas extras sobre os dsr's. Certo € que a jurisprudéncia
desta Turma tem-se inclinado pelo deferimento da integracdo dos DSRs
enriquecidos pelas horas extras em outros titulos, sob o fundamento de que tal
procedimento ndo configura "bis in idem". Por forca do principio da celeridade,
curvo-me ao entendimento majoritario da Turma, raz&o pela qual nego provimento
ao recurso. Das diferencas das férias. Ndo prospera. A reclamada declara que a
partir de 01.10.2005 a remuneracdo da recorrida foi majorada. O valor do salario
do més de outubro de 2005 correspondia a R$ 1.327,47; no entanto, a recorrente
utilizou como salario base para pagar as férias 2004/2005 o valor de R$ 999,85.
Devidas as diferencas, como determinado pela sentenca de primeiro grau. Da
multa prevista no artigo 477 da CLT. Nao h& que se falar em fundada controvérsia,
no que tange a extingdo do contrato de trabalho. Extrapolado o prazo a que alude
o art. 477 da CLT, devida a multa do paragrafo 8°. Mantenho. RECURSO
ORDINARIO AO QUAL SE NEGA PROVIMENTO." (TRT/SP -
02193200804102003 - RO - Ac. 10%T 20100479280 - Rel. MARTA CASADEI
MOMEZZO - DOE 07/06/2010)

RELACAO DE EMPREGO
Cooperativa

"RECURSO ORDINARIO. COOPERATIVA. FRAUDE. VINCULO DE EMPREGO
RECONHECIDO. Caracterizada a fraude na tentativa de desvirtuar a relagao
empregaticia havida, é de se aplicar ao caso a regra de protecdo contida no artigo
9° da CLT. Presentes o0s requisitos da relacdo de emprego, forma-se o vinculo
empregaticio diretamente com a beneficiaria dos servicos prestados. Sentenca de
primeiro grau mantida. Recurso nao provido”. (TRT/SP - 02324200504902000 -
RO - Ac. 102T 20100479000 - Rel. CANDIDA ALVES LEAO - DOE 07/06/2010)

Policial Militar

Policial Militar. Vinculo de Emprego. Requisito da Pessoalidade. Objeto Licito.
Sumula 386 do C. TST. E essencial & configuracio da relacdo de emprego que a
prestacéo do trabalho, pela pessoa natural, tenha efetivo carater de infungibilidade,
no que tange ao trabalhador. A relacdo juridica intuitu personae, com respeito ao
prestador de servicos, se revela no fato de que néo era qualquer policial militar que
comparecesse na sede da empresa que iria prestar servicos, mas sim, aqueles
contratados e conhecidos do empregador, dentre eles o reclamante, prestando
servigcos conforme as escalas de trabalho e folgas conferidas pelo Comando da
PM. Ainda, a contratacdo de Policial Militar ndo constitui objeto ilicito, sendo as
cominacdes previstas no Decreto-Lei 667/69 infragcbes meramente administrativas,
nao se revestindo em ébice a contratacdo sub examine. Inteligéncia da Sumula n°
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386 do C. Tribunal Superior do Trabalho. D&-se provimento ao apelo, para declarar
existente a relagdo de emprego entre as partes. (TRT/SP - 01414200801402003 -
RO - Ac. 123T 20100491361 - Rel. CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE
OLIVEIRA - DOE 11/06/2010)

RESCISAO CONTRATUAL
Efeitos

RECURSO DA RECLAMANTE. ERRO MATERIAL. Prejudicada a arguicdo do
Recorrente em face da correcdo as fls. 259, mediante acolhimento de medida
aclaratoria oposta pela parte. NULIDADE. NEGATIVA DE PRESTACAO DA
TUTELA JURIDICA PROCESSUAL. A improcedéncia do pleito sem o acatamento
das assertivas da parte, ndo configura a nulidade por negativa de prestacédo de
tutela juridica processual. UNICIDADE CONTRATUAL. ENTE PUBLICO. Nio
atendidos os pressupostos estabelecidos no artigo 37, inciso I, da Constituicdo
Federal, para contratacdo por tempo determinado em atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, ha nulidade do contrato. Na hipotese,
somente sdo devidas as horas extras e os depositos de FGTS (Inteligéncia da
Sumula 363 do Colendo TST). RECURSO DO RECLAMADO. DIFERENCAS DE
FGTS. O regular recolhimento dos depdsitos para o FGTS somente se comprova
pelas guias GRs e REs ou outros meios legalmente admitidos na legislacao
especifica, documentos estes que ficam em poder do empregador. JUROS DE
MORA. PERCENTUAL MAXIMO DE 6% AO ANO. FAZENDA PUBLICA. O Pleno
do C.Tribunal Superior do Trabalho firmou entendimento no sentido de que, para
efeito de calculo dos juros de mora nas condenacdes impostas a Fazenda Publica,
apos a publicacdo da Medida Provisoria n° 2.180-35, de 24 de agosto de 2001,
gque acrescentou o artigo 1°-F a Lei n°® 9.494/97 aplica-se essa regra especifica,
devendo ser utilizado, a partir de setembro de 2001, o percentual de 0,5%(zero
virgula cinco por cento) e ndo de 1% ao més conforme previsto na Lei n°® 8.177/91
(art. 39). (TRT/SP - 00292200822102002 - RO - Ac. 22T 20100508167 - Rel. LUIZ
CARLOS GOMES GODOI - DOE 11/06/2010)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizacdo. Ente publico

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADOR DE SERVICOS. Prejudicado o
debate no tocante a suposta negativa de vigéncia a Lei n° 8.666/93, art. 71, bem
como a violacdo aos artigos 37, inc. XXI e 22, inc. XXVII, da Constituicdo Federal,
se o Municipio recorrente ndo comprovou, minimamente, a regularidade da
licitacdo que redundou na contratacdo da empresa prestadora de servicos,
devedora de direitos trabalhistas. Se a forca de trabalho do empregado da
prestadora de servigcos reverteu para o tomador, a responsabilizacdo subsidiéria
deste € medida que se imp0&e, pois é imprescindivel garantir o adimplemento das
verbas trabalhistas, devido a sua natureza alimentar. No mesmo sentido, a SUmula
n° 331, item IV, do C. TST, segundo o qual, no caso de inadimplemento do
responsavel principal (real empregador), a solvabilidade dos créditos trabalhistas
sera garantida por aquele que se beneficiou da mao-de-obra expendida. (TRT/SP -
01696200704602002 - RO - Ac. 42T 20100478365 - Rel. PAULO SERGIO
JAKUTIS - DOE 08/06/2010)

Responsabilidade Subsidiaria. Administracado Publica. Lei n® 8.666/93. O paragrafo
do Artigo 71 da Lei 8.666/93 nado € inconstitucional; porém, deve ser interpretado a
luz da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988,
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admitindo a responsabilidade subsidiaria do Estado e resguardando o direito de
regresso contra o particular contratado inadimplente. Inteligéncia e Aplicacdo da
Sumula n° 331, IV, do C. Tribunal Superior do Trabalho.Recurso Provido, para
declarar a responsabilidade subsidiaria da Unido e da CET na lide, respondendo
cada qual pelo periodo de contratacdo dos servicos do autor. (TRT/SP -
00435200501002003 - RO - Ac. 123T 20100491248 - Rel. CELSO RICARDO
PEEL FURTADO DE OLIVEIRA - DOE 11/06/2010)

SALARIO (EM GERAL)
Diferenca. Integracdo nas demais verbas

SALARIO EXTRAFOLHA. REFLEXOS. Verificada a omissdo quanto & questio
lancada no recurso ordinario, impde-se seja sanado 0 vicio com 0 respectivo
exame. Existindo verba salarial paga a margem do recibo, sdo devidas as verbas
reflexas dela decorrentes. FERIADOS LABORADOS. REFLEXOS. Constatada a
omissao do Acordao impde-se o exame da matéria. Os feriados laborados devem
refletir no valor do terco constitucional de férias, cabendo a incidéncia de FGTS
com a multa de 40%. (TRT/SP - 00679200605302005 - RO - Ac. 22T 20100498820
- Rel. LUIZ CARLOS GOMES GODOI - DOE 07/06/2010)

Funcdes simultaneas

Adicional de acumulo de fung&o. O exercicio de mais de uma funcéo, na vigéncia
de um Unico contrato de trabalho e dentro da mesma jornada, salvo em caso de
plano de carreira pré-definido ou convencdo coletiva, ndo gera direito ao
pagamento do plus salarial pretendido, diante do poder diretivo e organizacional do
empregador. (TRT/SP - 00597200908502008 - RO - Ac. 182T 20100502738 - Rel.
REGINA MARIA VASCONCELOS DUBUGRAS - DOE 08/06/2010)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Anistia

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. ANISTIA COM BASE
NO DISPOSTO NO ART. 8°, PARAGRAFO 5°, DO ATO DAS DISPOSICOES
CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS. A contagem do prazo da prescricdo do
direito de acdo se inicia com a publicacdo da portaria que declara o reclamante
anistiado com fulcro no disposto no art. 5°, paragrafo 8°, do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias. Aplicagdo da Orientacdo Jurisprudencial 91 da SDI-1
do TST. 2- A anistia garante a readmissdo do empregado, conforme disposto no
art. 8°, paragrafo 5° do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias, ndo sua
reintegracao. Se assim €, nao cabem retificacdes na CTPS e nem o pagamento de
anuénios ou promocao por merecimento do periodo de afastamento, pois estes
estdo ligados a efetiva prestacdo de servicos. 3- O Supremo Tribunal Federal
reconheceu que a "Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, pessoa juridica
equiparada a Fazenda Publica, € aplicavel o privilégio da impenhorabilidade de
seus bens, rendas e servigos". Deve ser observada, dai, a execugéo pelo regime
de precatorio e os juros de 0,5% ao més (6% ao ano) previsto na Medida
Provisoria n° 2.180-35, de 24 de agosto de 2001. 4- Por forca do que disp&e o art.
9° da Lei n° 10.559/2002, os titulos pagos aos anistiados possuem natureza
indenizatéria e estao isentos de recolhimentos previdenciarios e fiscais. (TRT/SP -
01210200306502000 - RO - Ac. 52T 20100489227 - Rel. JOSE RUFFOLO - DOE
11/06/2010)
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Salério

VERBA DENOMINADA SEXTA PARTE. VANTAGEM ASSEGURADA PELA
CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO AOS SERVIDORES PUBLICOS
EM GERAL. EXTENSAO AOS EMPREGADOS DE SOCIEDADE DE ECONOMIA
MISTA. IMPOSSIBILIDADE. Os empregados de empresas de economia mista nao
se beneficiam da vantagem intitulada sexta-parte, prevista no artigo 129 da
Constituicdo do Estado de Séo Paulo, que tem como destinatarios os servidores
publicos estaduais estatutarios e celetistas da administracdo publica direta, das
autarquias e das fundacdes publicas, em face do disposto no artigo 124 da referida
Constituicdo do Estado. Recurso a que se nega provimento, no particular. (TRT/SP
- 01950200805002002 - RO - Ac. 83T 20100508590 - Rel. SILVIA ALMEIDA
PRADO - DOE 08/06/2010)

RECURSO ORDINARIO. HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.
SERVIDORES QUE ADERIRAM AO PLANO DE CARGOS, CARREIRA,
REMUNERAGCAO E SALARIOS INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N°
13.766/2004. AUSENCIA DE DIREITO A SEXTA PARTE. Os servidores que
optaram pelo Plano de Empregos Publico, Carreiras, Salarios e Remuneracao
instituido pela Lei Municipal 13.766/04 renunciaram "a percepcao e incorporagao
de quaisquer vantagens anteriormente concedidas" (art. 63). ISso porque as regras
de um sistema ndo se comunicam com a do outro. Inteligéncia do item Il da
Sumula n® 51 do C.TST. Desse modo, é forgcoso concluir que os servidores ao
aderirem ao novo plano renunciaram ao adicional da sexta parte, a teor do
disposto no art. 63 da Lei Municipal 13.766/04. Frise-se que o art. 37 da Lei
Municipal n° 13.766/2004 ao especificar as parcelas componentes do salario
instituido pelo novo plano ndo contempla a sexta parte. (TRT/SP -
02358200708002009 - RO - Ac. 123T 20100487160 - Rel. MARCELO FREIRE
GONCALVES - DOE 11/06/2010)

TEMPO DE SERVICO
Adicional e gratificacéo

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. BASE DE CALCULO. SERVIDOR
PUBLICO CELETISTA. Da leitura do artigo 129 da Constituicdo Estadual
depreende-se que na expressao "se incorporardo aos vencimentos para todos os
efeitos”, estdo compreendidos tanto os quinquénios quanto a sexta parte dos
vencimentos, pois se abrangesse somente esta, a expressao seria "se
incorporard”. A norma constitucional do Estado apenas reprisa 0 contido no artigo
457 da CLT, pois sendo o adicional por tempo de servico (quinquénio) verba de
natureza salarial, compde a remuneracdo para todos os efeitos legais. Ademais,
em se tratando de contratos de trabalho, a Administracdo Publica atua em
igualdade de condi¢des com o particular, ndo havendo que se discutir a autonomia
da autarquia e a sua sujeicdo a normas orcamentarias para o cumprimento de
determinacdes legais. (TRT/SP - 02637200803002007 - RO - Ac. 4°T
20100469455 - Rel. SERGIO WINNIK - DOE 08/06/2010)

TRABALHO NOTURNO
Adicional. Célculo

Adicional noturno. Hora noturna reduzida. O trabalho noturno, por ser mais penoso
que o diurno, tem remuneracdo superior, conforme inciso IX do artigo 7° da
Constituicdo Federal. Referida majoracdo é respaldada pelo adicional noturno e
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pela hora noturna reduzida. Nesse sentido, ndo ha incompatibilidade entre a
jornada de 12X36 e a reducdo da hora noturna. (TRT/SP - 01116200808902006 -
RO - Ac. 23T 20100480416 - Rel. ROSA MARIA ZUCCARO - DOE 07/06/2010)
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