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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ASSEDIO
Moral

ASSEDIO MORAL. INDENIZACAO. Transparece dos autos, a auséncia de ato
ilicito (ofensas perpetradas por encarregada dos servigos) e, consequentemente,
danos a honra do empregado a caracterizar assédio moral. SEGURO
DESEMPREGO. Nos termos do art. 487, paragrafo 1° da Consolidacao, o periodo
do aviso prévio integra, sempre, o tempo de servico do empregado (MARANHAO),
para todos os efeitos legais (GOMES & GOTTSCHALK). Na hip6tese de
sonegacgdo do aviso, essa integracdo constitui uma ficcdo juridica, eis ndo ha
prestacéo de servigo. Todavia, ubi lex non distinguit nec nos distinguere debemus.
Logo, se o periodo do aviso prévio, cumprido ou indenizado, integra o tempo de
servico, e se este quantifica a duracdo do contrato, decerto que o vinculo
estabelecido perdurou pelo periodo de 6 meses. Fazendo jus o empregado, nos
termos do art. 3°, | e 7°, | da Lei n.° 7998/90, a indenizacao referente a duas
parcelas de seguro desemprego. HORAS EXTRAS. ADICIONAL. Clara a vigéncia
da norma coletiva durante todo o pacto laboral, prevendo a majoracéo do adicional
de horas extras para 75%, aplicavel ao autor o percentual mais benéfico. DIA DO
COMERCIARIO. Uma vez que o contrato de trabalho do autor, ja4 computado o
aviso prévio indenizado, perdurou até 21/10/2007, e sendo o dia do comerciério
estabelecido em 30 de outubro, esta claro que o autor ndo era mais empregado do
reclamado a época da comemora¢do, sendo indevida a gratificacdo pleiteada.
HONORARIOS PERICIAIS. JUSTICA GRATUITA. Preenchidos os pressupostos
legais, de rigor a concessao dos beneficios da Justica Gratuita, isentando a parte
do recolhimento das custas processuais, inclusive honorarios periciais. Aplicacao
da Lei n° 1060/50, complementada pela Lei n® 7115/83. DESCONTOS FISCAIS E
PREVIDENCIARIOS. Incumbe ao trabalhador o 6nus da contribuicdo
previdenciaria e fiscal incidente sobre o seu crédito oriundo de condenagéo
judicial. Ao empregador cabe o desconto e o recolhimento da contribuigao,
calculada més a més, observado o limite do salario de contribuicdo. Quanto a
contribuicdo fiscal € do empregador o dever de efetuar o desconto e o
recolhimento incidente sobre o valor total da condenacdo, relativamente as
parcelas tributaveis. Aplicacdo da Sumula n° 368, itens Il e Ill, do C. TST.
CORRECAO MONETARIA. Entende-se como época propria a data em que o
direito de natureza patrimonial se torna legalmente exigivel em virtude do
inadimplemento por parte do empregador. Assim, consoante diretriz adotada pela
SBDI-1 do Orgdo Superior desta Justica do Trabalho, no caso dos salarios, os
indices de corregdo monetaria a serem utilizados sé&o aqueles referentes ao més
subsequente ao trabalhado, se ultrapassada a data-limite para pagamento prevista
no artigo 459, paragrafo unico, da CLT. Ressalvado ponto de vista pessoal aplica-
se, por disciplina judiciaria, a Sumula n° 381, do C. TST. VINCULO
EMPREGATICIO. ANOTACAO EM CTPS. A causa do contrato de trabalho, no
caso o pagamento de empréstimo com labor, ndo é habil a afastar a configuracéo
de vinculo de emprego. (TRT/SP - 00019200844402008 - RO - Ac. 23T
20100509759 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES GODOI - DOE 11/06/2010)

Servi¢co de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2010/GP_03_10.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2010/GP_03_10.html
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_htm.php?id=20100526_20090271887_r.htm

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

COMPETENCIA
Servidor publico (em geral)

Servidor Pablico Municipal. Diferencas Salarias com base em indices Inflcionarios.
A Administracdo Publica vincula-se aos principios constitucionais explicitados no
"caput” do art. 37 da Carta Magna, dentre eles, o da legalidade e moralidade, ndo
se tratando, pois, interpretacdo do contrato realidade, mas da propria norma
constitucional que, hierarquicamente, sobrepde-se as regras ordinarias da CLT. O
pagamento das diferencas salariais pela incidéncia dos indices de reajuste pela
inflacdo acumulada no periodo pretendido pelo autor foge a esfera de competéncia
desta Justica. A matéria encontra 6bice nas disposi¢cdes constantes do art. 169 da
CF, que prevé a necessidade de prévia dotacdo orcamentaria para a concessao de
reajustes, mediante autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias, nas
quais o reclamado, como autarquia municipal, esta incluido. (TRT/SP -
02420200802102006 - RO - Ac. 32T 20100625732 - Rel. MARGOTH GIACOMAZZI
MARTINS - DOE 08/07/2010)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano material em acidente de trabalho

Acidente do trabalho. Responsabilidade. Empregado recém-admitido que sofre
acidente tipico de trabalho, com amputacdo traumatica de dedo, importando perda
de 1% do patriménio fisico, em razédo de utilizacdo de equipamento inadequado e
improvisado para alcance de mercadorias em estoque suspenso, cuja praxe
insegura era tolerada pelo empregador, tem direito a indenizagao por danos morais
e estéticos, por omissdo da ré no cumprimento do seu dever legal de zelar pela
seguranca e saude do trabalhador (CF, art. 7°, XXII; CLT, 157, Il; Lei 8.213/91, 19,
paragrafo 1°). Culpa do empregador caracterizada pelos danos provocados a
saude do trabalhador (CC, 186). (TRT/SP - 01006200830102000 - RO - Ac. 62T
20100511214 - Rel. RAFAEL E. PUGLIESE RIBEIRO - DOE 11/06/2010)

Indenizacdo por dano moral em geral

DANO MORAL - CONFIGURACAO - O dano moral consiste em espécie de dano
que reflete no aspecto interno do ser humano, lesa valores e idéias e causa dor
psicologica. Incide sobre bens de ordem n&o material, tendo como principais
exemplos o dano a imagem, a privacidade, a liberdade, a intimidade, a integridade
psiquica, a auto-estima, a reputacdo, ao nome profissional, a boa fama, ao
conceito social, entre outros. Ndo ha que se cogitar de dano moral quando néo
existe prova do dano causado pela reclamada nem tampouco de que tivesse
havido ofensa a honra, a integridade psiquica, a imagem ou a auto-estima do
empregado. (TRT/SP - 00155200544602008 - RO - Ac. 32T 20100626135 - Rel.
MERCIA TOMAZINHO - DOE 08/07/2010)

DEPOSITO RECURSAL
Pressuposto de recebimento

DESERCAO. GUIAS DARF. PREENCHIMENTO INCOMPLETO. O recolhimento
das custas processuais em guias DARF é pressuposto de conhecimento do
recurso ordinario, nos termos do Provimento GP/CR 13/2006 e art. 91, inciso 1V,
da Consolidagcdo das Normas da Corregedoria. Entretanto, a reclamada ao nao
cuidar de observar o preenchimento da guia quanto ao niumero dos autos (campo
05 - fls. 159), inviabiliza a individualizacao da arrecadacdo em relagcdo ao processo
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ao qual se refere, afrontando as instru¢cdes da Corregedoria e, inclusive, da
Secretaria da Receita Federal. Vale salientar que, conforme expressa disposi¢cao
contida nos itens | e lll, da Instrugdo Normativa 20/2002 do C.TST, alterada pela
Resolucdo Administrativa 902/2002, é 6nus da parte interessada realizar o correto
preenchimento da guia DARF, bem como zelar pela exatiddo do seu recolhimento.
(TRT/SP - 01140200705902002 - RO - Ac. 42T 20100477954 - Rel. PAULO
SERGIO JAKUTIS - DOE 11/06/2010)

EMPRESA (SUCESSAO)
Efeitos

SUCESSAO DE EMPRESAS. GARANTIA DOS CREDITOS TRABALHISTAS. A
sucessdo tem por objetivo garantir que o crédito decorrente da condenacao
acompanhe o destino dos ativos aptos a satisfazé-lo. Assim, se houve
transferéncia de patrimonio a terceiro, este, ao assumi-lo, sucedeu o antigo
devedor nas dividas vinculadas aquilo que adquiriu. Inteligéncia dos arts. 10 e 448
da CLT. Dessa maneira, forcoso é concluir que a empresa PROSEGUR BRASIL
S.A. - TRANSPORTADORA DE VALORES E SEGURANCA sucedeu a
TRANSPEV TRANSPORTE DE VALORES E SEGURANCA LTDA. (TRT/SP -
01483200900902002 - AP - Ac. 52T 20100489677 - Rel. JOSE RUFFOLO - DOE
11/06/2010)

Responsabilidade da sucessora

SUCESSAO TRABALHISTA. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. A teor do
disposto nos artigos 10 e 448, da CLT, os contratos de trabalho ndo podem ser
afetados por qualguer mudanca ocorrida na empresa. Com fulcro nesse
regramento, é indene de dlvida que a sucessdao trabalhista tem por principio a
intangibilidade dos contratos de trabalho pactuados com o empregador anterior.
Isso significa que para o Direito do Trabalho é indiferente a forma pela qual se
opera a transferéncia do negdcio, incumbindo ao sucessor assumir as obrigacdes
trabalhistas anteriormente ajustadas, por elas respondendo a sucedida
solidariamente, até a data da sucessdo, caso ndo evidenciada qualquer fraude.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA CONCESSIONARIA DE SERVICO
PUBLICO/SPTRANS. N&o ha falar em responsabilidade subsidiaria da
concessionaria que desempenha a funcdo de gestora e fiscalizadora dos servigcos
publicos de transportes. (TRT/SP - 00798200708602000 - RO - Ac. 22T
20100509767 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES GODOI - DOE 11/06/2010)

EXECUCAO
Bloqueio. Conta bancaria

Penhora em conta conjunta pertencente a sécio e a ndo-socio. Possibilidade de
penhora sobre o total. O numerério existente em conta bancéria conjunta, em que
h& solidariedade entre os correntistas, pode, em sua totalidade, ser objeto de
constricdo judicial, para garantia de execucado ajuizada contra um deles, salvo se o
outro correntista, ndo sendo socio da empresa executada, provar a origem dos
valores que alega serem seus depositados na conta. (TRT/SP -
02410200702102000 - AP - Ac. 62T 20100511940 - Rel. LUIZ EDGAR FERRAZ
DE OLIVEIRA - DOE 11/06/2010)
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Penhora. Em geral

EXECUCAO FISCAL. PENHORA SOBRE FATURAMENTO. POSSIBILIDADE. A
penhora sobre faturamento obedece a estrita ordem legal do artigo 9° da lei
6.830/80 e equivale, portanto, a penhora em dinheiro. A medida beneficia
indubitavelmente o devedor, a medida que possibilita a quitacdo parcelada da
divida, e, ao mesmo tempo, a verificacdo de sua capacidade financeira, no intuito
de zelar pelo cumprimento da obrigacdo e também pela continuidade da atividade
econbmica. (TRT/SP - 00951200646502000 - AP - Ac. 142T 20100438819 - Rel.
SAMIR SOUBHIA - DOE 11/06/2010)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Periculosidade

Periculosidade. Energia elétrica. Classificacdo. Para a caracterizacdo da
periculosidade ndo basta estar a atividade simplesmente relacionada com energia
elétrica, assim como a classificacdo nada tem a ver, diretamente, com
equipamento energizados ou nao, nem, ainda, com o risco de acidentes (choques
elétricos). Sao consideradas perigosas apenas aquelas atividades especificadas
no anexo do Decreto 93.412. E todas elas envolvem sistema elétrico de poténcia,
gue é sistema utilizado para a geracao, transmissdo e/ou distribuicdo de energia
elétrica, nos termos da definicho contida na NBR 5.460/91 da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas. Recurso da ré a que se da provimento, nesse
ponto. (TRT/SP - 02089200743402002 - RO - Ac. 113T 20100471441 - Rel.
EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 11/06/2010)

JORNADA
Motorista

MOTORISTA. "DUPLA PEGADA". DIREITO AS HORAS EXTRAS. O
elastecimento da pausa do artigo 71 da CLT (intervalo intrajornada) para seis
horas, com implantacdo do sistema de "dupla pegada" constitui artificio nulo de
pleno direito (art. 9°, CLT) porquanto viola norma de ordem publica, sendo
insuscetivel de pactuacao, inclusive pela via negocial coletiva, que ndo se presta a
derrogar preceitos indisponiveis que velam pela higiene e seguranca do trabalho.
O escopo condenavel desse sistema de horario é o de descaracterizar a
prorrogacdo da jornada, eliminando as horas extras e submetendo o motorista a
regime horario penoso, claramente lesivo e arriscado, para o trabalhador, usuarios
e populagcédo em geral. Dada a sua relevancia, o intervalo maximo de duas horas a
gue alude o artigo 71 da CLT, s6 pode ser reduzido (e ndo elastecido) mediante
autorizacao expressa do Ministro do Trabalho (71, paragrafo 3°, CLT; OJ 307, SDI-
1, TST). Dai que o sistema da "dupla pegada", seja em razdo do elastecimento do
intervalo intrajornada, seja pelo encurtamento do intervalo interjornada, acaba por
forcar o empregado a trabalhar duas jornadas num mesmo dia, em clara ofensa
aos artigos 71 e 66 da CLT. Recurso patronal improvido. (TRT/SP -
01667200802702003 - RO - Ac. 43T 20100477342 - Rel. RICARDO ARTUR
COSTA E TRIGUEIROS - DOE 11/06/2010)

Revezamento

1. JORNADA 12 x 36 HORAS. AUSENCIA DE NEGOCIACAO COLETIVA.
IRREGULARIDADE. A jornada laboral em regime de 12 x 36 somente pode ser
aplicada quando prevista em acordo ou convencdo coletiva de trabalho, nos
termos do art59 da CLT. Trata-se de carga horaria especial, negociada
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coletivamente e tolerada pela jurisprudéncia, em razédo da prevaléncia do interesse
do trabalhador, manifestado através das negociacfes coletivas, em abrir mao da
tutela legal de 8 horas diarias de trabalho, preferindo adicionar algumas horas a
mais num dia e ter maior tempo de descanso em outros. No caso dos autos, nao
foi comprovada a negociacédo para o trabalho de 12 horas e descanso de 36,
devendo ser acolhida a pretensdo de horas extras excedentes a oitava diaria e
guadragésima quarta semanal. Recurso obreiro ao qual se da provimento, no
particular. 2. DOENCA. NEXO CAUSAL ESTABELECIDO. DIREITO A
INDENIZACAO PELO PERIODO ESTABILITARIO. Constatada através de laudo
técnico a doenca do autor ("artrose cronica sintomatica do joelho direito devido a
lesdo no menisco lateral, lesdo condral em céndilo femoral medial” - fl. 204), com
origem em acidente de trabalho, cuja ocorréncia foi negada de forma sorrateira
pela reclamada, de que resultou limitagdo de movimentos com incapacitacao
parcial permanente, merece prestigio a constatagéo pericial. Devida a estabilidade
por acidente do trabalho, nos termos do artigo 118 da Lei n. 8.213/91, no periodo
de um ano, contado a partir da rescisdo contratual, convertida em pecunia.
(TRT/SP - 02589200705502002 - RO - Ac. 42T 20100477288 - Rel. RICARDO
ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE 11/06/2010)

JUIZ OU TRIBUNAL
Poderes e deveres

EXPEDIGAO DE OFICIO A RECEITA FEDERAL. DEVER DO MAGISTRADO.
ARTIGO 56 DA NORMA DE CONSOLIDACAO DOS PROVIMENTOS DA
CORREGEDORIA-GERAL. Todo reconhecimento de situagcbes funcionais com
repercussdes nas contribuicdes previdenciarias deve ser comunicado pelo Juizo a
Secretaria da Receita Federal, nos termos do artigo 56 da Norma da Consolidacdo
dos Provimentos da Corregedoria-Geral, independentemente de constar ou nao
determinacao na sentenca neste sentido. Isto porque, ao tomar conhecimento de
qualquer irregularidade e/ou ilegalidade, cumpre ao Juiz a tomada das
providéncias necessdérias, incluindo-se dentre estas, a informacdo aos 0Orgaos
competentes. Alias, trata-se de dever de oficio que incumbe a qualquer autoridade
ao tomar conhecimento de irregularidades e/ou ilegalidades, no exercicio das
funcdes, sujeitando-se 0 agente publico, inclusive, as penalidades da lei.
Constituindo, portanto, dever inafastavel do magistrado efetuar a comunicacao,
ndo pode imputa-la ao segurado, como se pretendeu na origem. Por fim,
irrelevante in casu, que a ré tenha encerrado suas atividades, eis que, em relacéo
as contribuigdes previdenciarias devidas no curso da relagéo laboral reconhecida,
compete a Receita Federal do Brasil, e ndo ao magistrado, analisar a pertinéncia e
oportunidade de mover a respectiva cobranca. Inteligéncia da Sumula n® 368 do C.
TST. Recurso provido para determinar a expedicdo do oficio objeto do artigo 56 da
Consolidagédo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.
(TRT/SP - 00858200544302007 - AP - Ac. 43T 20100477504 - Rel. RICARDO
ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE 11/06/2010)

MULTA
Multa do Artigo 475 J do CPC

MULTA DO ART. 475-J DO CPC. APLICACAO NO PROCESSO DO TRABALHO.
N&o h& ébice a aplicacdo, no processo do trabalho, do art. 475-J do CPC, por
existir omissao na CLT (art. 769). Nem a lei celetista, nem a Lei 6.830/80, tratam
especificamente sobre a forma preliminar de cobranca de divida certa ou ja
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liquidada, procedimento este que na verdade é anterior a execucao propriamente
dita. Nao ha qualquer incompatibilidade, portanto, com o processo trabalhista. A
Lei 11.232/05 acresceu diversos dispositivos ao Codigo de Processo Civil,
justamente com a intencdo de facilitar a satisfacdo do crédito exequendo. E de
primordial importancia que o Judiciario Trabalhista atue na mesma linha de
raciocinio que a instancia civil, visando garantir a efetividade do comando judicial,
a fim de evitar prejuizos ndo passiveis de reparacdo, como por exemplo, 0 perigo
da demora do efetivo pagamento do débito ao credor. (TRT/SP -
02381200303202006 - AP - Ac. 43T 20100469633 - Rel. SERGIO WINNIK - DOE
11/06/2010)

EXECUCAO. NAO SE APLICAM AS DISPOSICOES DO ART. 475-J DO CODIGO
DE PROCESSO CIVIL. Nao se aplicam na execucao do processo do trabalho as
disposicdes do art. 475-J do Codigo de Processo Civil. A CLT regula integralmente
os procedimentos da fase executoria (arts. 880 a 882). Assim, ndo ha omissao
legislativa apta a justificar a aplicacdo subsidiaria de regras de outros
ordenamentos juridicos (art. 889 da CLT). De outro lado, os institutos da execucao
previstos no Codigo de Processo Civil fazem sentido somente se associados a
toda estrutura; isolados perdem a razdo. Sua mistura assistematica apenas
atravanca de forma indevida o procedimento da acdo trabalhista na fase de
execugdo. (TRT/SP - 02340200243202001 - AP - Ac. 58T 20100489693 - Rel.
JOSE RUFFOLO - DOE 11/06/2010)

NOTIFICACAO E INTIMACAO

Efeitos
MICROEMPRESA - VALIDADE DA CITA(;AO REAL~IZADA ATRAVES DE
FUNCIONARIO - POSSIBILIDADE DE INDICACAO DE PREPOSTO

INDEPENDENTEMENTE DE MANUTENCAO DE VINCULO EMPREGATICIO -
REVELIA - ATESTADO QUE NAO INDICA A IMPOSSIBILIDADE DE
LOCOMOCAO. E vélida a citagdo da empresa através de funcionario responsavel,
sendo consagrado o entendimento de que a citagcao inicial ndo € pessoal, bastando
ser entregue no endereco correto, incumbindo ao reclamado a prova do seu nao
recebimento. O empregador ndo se caracteriza pela pessoalidade, mas sim pelo
critério da atividade empresarial (artigo 2°, da CLT). O fato de a reclamada ser
microempresa nao altera o raciocinio, pois se trata de espécie empresarial
constituida em pessoa juridica, ndo havendo proibicdo legal nesse sentido. O
artigo 54, da Lei Complementar n°® 123/2006, que prevé o acesso a Justica do
Trabalho, faculta ao empregador da microempresa ou de empresa de pequeno
porte fazer-se substituir ou representar perante a Justica do Trabalho por terceiros
gue conhecam dos fatos, ainda que ndo possuam vinculo trabalhista ou societario,
concluindo-se, portanto, ser véalida a citagéo realizada também nesses termos. Se
o atestado médico apresentado para justificar a auséncia do proprietario ou
preposto na audiéncia inaugural ndo deixa estabelecida a impossibilidade de
locomocéo, ndo ha como ser afastada a revelia conforme assentado na Sumula n°
122, do C. TST. (TRT/SP - 01743200808002000 - RO - Ac. 43T 20100477962 -
Rel. PAULO SERGIO JAKUTIS - DOE 11/06/2010)

PORTUARIO
Avulso

Trabalhador Portuario Avulso. Adesdo ao Plano de Desligamento Voluntario.
Cancelamento do registro no OGMO. Previsdo em Acordo Coletivo. Validade.
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Tendo em vista a instituicdo de Plano de Desligamento Voluntario em Acordo
Coletivo firmado com a participacdo do sindicato da categoria profissional do
reclamante (SINDESTIVA), condicionando a adesdo do trabalhador portuério
avulso a assinatura de termo de compromisso validado e ratificado pelo OGMO,
por intermédio do qual aquele autorizou o "imediato cancelamento definitivo do seu
Registro junto ao OGMO - Orgdo de Gestdo de Mao de Obra do Trabalho
Portuario Avulso do Porto de Santos", impfe-se convalidar o efeito ali previsto
(cancelamento do registro e impedimento do exercicio da atividade de trabalhador
portuario avulso), ante a auséncia de quaisquer dos vicios de consentimento, ndo
se vislumbrando nenhuma violagdo de norma cogente de protecdo ao empregado.
Inteligéncia do art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal. Recurso Ordinario ndo
provido. (TRT/SP - 00770200744502000 - RO - Ac. 142T 20100523972 - Rel. DAVI
FURTADO MEIRELLES - DOE 11/06/2010)

TRABALHADOR AVULSO. PRESCRICAO QUINQUENAL. Aos portuarios avulsos,
aplica-se, tdo-somente, a prescricdo quinquenal, ante o disposto no art.7°, XXXIX,
da CF/88, vez que a limitacdo de dois anos apdés a extincdo do contrato de
trabalho ndo se adequa a natureza voluntaria da relagcédo laboral empreendida por
estes trabalhadores, que destinam sua forca de trabalho a vérios operadores
portuarios distintos, podendo, desta forma, permanecer lapsos de tempo sem
prestar servicos ao mesmo operador, para depois voltar a fazé-lo. Por tais razdes,
entendo inaplicavel o entendimento contido na OJ n°® 384 da SDI-I do C.TST.
(TRT/SP - 00680200844402003 - RO - Ac. 42T 20100477229 - Rel. RICARDO
ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE 11/06/2010)

PREPOSTO JUDICIAL DO EMPREGADOR
Empregado ou néo

Preposto. Contrato de trabalho doméstico. Dispensa-se a exigéncia da condi¢do
de empregado do preposto, quando a reclamacgédo versar sobre contrato de
trabalho doméstico. Aplicacdo da Sumula n° 377 do C.TST. (TRT/SP -
01639200906302000 - RO - Ac. 32T 20100516119 - Rel. ANTERO ARANTES
MARTINS - DOE 11/06/2010)

PRESCRICAO
Acidente do trabalho

Prescricdo. Termo Inicial. Prazos. Acdo de indenizagdo por dano moral e material
decorrentes de acidente do trabalho/doenca profissional. A regra de prescricao a
ser aplicada em casos de indenizacao por acidente ou moléstia ndo € a do art. 7°,
inciso XXIX da Constituicdo Federal, pois rege a contagem quanto aos créditos
oriundos das relagbes de trabalho, devendo ser considerado estritamente, 0 que
exclui indenizacdo por acidente, que ndo € contraprestacao pela execucao
contratual. Em se tratando de reparacdes de infortanio, o termo inicial da contagem
do prazo da prescricdo é a partir da ciéncia inequivoca da lesdo por parte do
trabalhador (Sumula 278 do STJ, Sumula 230 do STF e art. 189 do Novo Codigo
Civil). A lesdo a integridade fisica (direito humano fundamental que integra o
patrimonio juridico da pessoa), se ndo imprescritivel, tem, na sua reparacdo a
aplicacdo mais ampla possivel da Lei Civil. Observancia dos principios de protecéo
do hipossuficiente e da aplicacdo da lei mais favoravel e benéfica. Protecdo da
dignidade da pessoa humana pela aplicacdo imediata dos direitos e garantias
fundamentais (eficacia horizontal). Nao se trata, portanto, de crédito trabalhista ou
reparacgao civil strictu sensu, envolvendo dano patrimonial,mas relacionado com a
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pessoa humana, com prejuizos a saude fisica ou psiquica do trabalhador, a sua
dignidade, aos valores sociais do trabalho, estabelecidos na Constituicdo Federal,
deles ndo podendo se afastar o operador do direito. Considera-se o velho prazo de
prescricdo de 20 anos para os acidentes de trabalho ocorridos na vigéncia do
Codigo Civil de 1916 (art. 177), com a observancia da regra de direito
intertemporal prevista no art. 2028 (Cédigo Civil de 2003), ou 10 anos, aplicando-
se 0 novo prazo reduzido de prescricdo (regra geral do art. 205 do Caodigo Civil de
2003), por ndo previsdo de prazo especifico, que comeca a fluir, por inteiro, a
contar da vigéncia do Novo Cddigo: Recurso Ordinario da reclamante provido.
(TRT/SP - 02563200702902008 - RO - Ac. 143%T 20100523948 - Rel. DAVI
FURTADO MEIRELLES - DOE 11/06/2010)

Dano moral e material

"PRESCRICAO. DANOS MATERIAIS E MORAIS DECORRENTES DE ACIDENTE
DE TRABALHO OU DE DOENCA PROFISSIONAL. As acbes nas quais se
pleiteavam, em face do empregador, indenizagdo por danos materiais e morais
decorrentes de acidente de trabalho ou de doenca profissional eram da
competéncia da Justica Comum Estadual antes da vigéncia da Emenda
Constitucional 45/2004. Assim, o prazo prescricional para o exercicio do direito ndo
era aquele previsto no art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal, mas sim aplicavel a
espécie a regra de transicdo prevista no art. 2.028 do Codigo Civil de 1916,
considerando o prazo de 3 anos, nos termos do artigo 206, paragrafo 3°, V, do
CCB 2002, contados a partir de sua vigéncia". (TRT/SP - 02512200734102004 -
RO - Ac. 52T 20100489030 - Rel. CINTIA TAFFARI - DOE 11/06/2010)

Prescricdo. Dano moral. As interpretacdes devem atender a obviedade da leitura
mais provavel feita pelo jurisdicionado. O prazo iniciado sob a vigéncia de uma
regra civil de competéncia ndo pode ser dissociado para uma nova regra de prazo
que iria surpreender o jurisdicionado, subtraindo-lhe o direito de acdo. As variaveis
possiveis: a) os fatos lesivos verificados na vigéncia do Cédigo Civil revogado séo
regidos pelo prazo daquele Cddigo (20 anos); b) os fatos lesivos verificados na
vigéncia do novo Cdédigo Civil (11.01.2003) até a data da EC 45 (31.12.2004)
submetem-se ao prazo de 3 anos; c) os fatos lesivos verificados na vigéncia da EC
45 comportam o prazo de 5 anos para acgao, limitado a 2 anos apés a extingdo do
contrato de trabalho; d) a reducdo do prazo prescricional sob a vigéncia do novo
Cadigo Civil (que reduziu de 20 para 3 anos) ndo produz o efeito de considerar
prescrita a acdo que nao prescrevera (CC, art. 2.028), sendo somente para fixar
um novo termo final para a prescri¢cdo que ja fluia. (TRT/SP - 01302200702702008
- RO - Ac. 62T 20100510994 - Rel. RAFAEL E. PUGLIESE RIBEIRO - DOE
11/06/2010)

FGTS. Contribuicdes

PRESCRICAO. FGTS. VINCULO RECONHECIDO EM 2° GRAU. O
reconhecimento de vinculo de emprego na 22 Instancia, com determinacdo de
retorno dos autos a MM. Vara do Trabalho para apreciacdo dos demais pedidos
deste decorrente, ndo afasta a prescricdo declarada pelo juizo primevo, se deste
ponto ndo recorreu a parte. HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. Verificado
que embora a ativagcdo em servigo externo néo tivesse controle, o Reclamante, ao
retornar cedo, continuava prestando servicos a Demandada, devidas as horas
extras demonstradas. REEMBOLSO DE DESPESAS. Néao impugnado o pedido de
reembolso de despesas pela Reclamada, devido o seu ressarcimento conforme
comprovantes do periodo imprescrito anexados ao caderno processual. MULTAS
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DOS ARTIGOS 467 E 477, DA CLT. Nao é devida a multa do artigo 467, da CLT
guando existente polémica acerca do vinculo empregaticio. De outro lado, ndo
sendo a discussdo proveniente de fundamentos validos e fortes, como se extraiu
do conjunto fatico-probatério, € devida a multa do artigo 477, da CLT. Admitir-se o
contrario seria estimular o empregador a sonegar titulos devidos, sob o argumento,
sic et simpliciter, de inexisténcia de contrato de trabalho, contando com a
probabilidade de n&do ser essa versdo submetida ao crivo do Judiciério. (TRT/SP -
00164200701702002 - RO - Ac. 23T 20100509791 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES
GODOI - DOE 11/06/2010)

RELACAO DE EMPREGO
Cooperativa

Cooperativa. Vinculo de emprego com o tomador dos servigcos. O cooperativismo é
atividade importante, merecedora de respeito e estimulo. Contudo, ndo se pode
fechar os olhos para a realidade, que mostra uma proliferacdo indevida de
empresas de colocacdo de mao-de-obra disfarcadas de cooperativa. Assim sendo,
na avaliacdo de pedidos que tém como fundo ades&o a cooperativa ilegitima, o juiz
deve, necessariamente, olhar além de meras formalidades, como o0s atos
constitutivos da cooperativa ou a forma de adesdo do empregado, pois é evidente
qgue, aparelhado apenas com esses critérios, ndo terd condicdes de encontrar
solugédo justa. Importa considerar se a cooperativa funciona como verdadeira
congregacdao de profissionais que colocam sua mao-de-obra em proveito
reciproco, ou se, ao contrario, assume a dimensdo menor de simples empresa
fornecedora de méo-de-obra mais barata para empresas que nao desejam arcar
com o0s custos sociais da contratacdo regular de empregados. Comprovada a
fraude na contratacdo de empregado por empresa interposta, aplicavel ao caso o
art. 9° da CLT. Recurso Ordinario nao provido. (TRT/SP - 02088200800702003 -
RO - Ac. 14%T 20100524090 - Rel. DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE
11/06/2010)

Estagiério

CONTRATO DE ESTAGIO DE ESTUDANTE. REQUISITOS. N&o bastam meros
requisitos formais para que o Judiciario chancele o chamado contrato de estagio,
mas a realizacdo de todos os requisitos de ordem técnica, como a efetiva
freqUiéncia as aulas e complementacéo da aprendizagem, mediante planejamentos
desta, consoante programa escolar. Recurso ordinario a que se nega provimento,
para manter o vinculo empregaticio reconhecido pelo Juizo originario, sob o
amparo da CLT, presentes todos os demais elementos constitutivos deste.
(TRT/SP - 01748200802302008 - RO - Ac. 132T 20100459050 - Rel. FERNANDO
ANTONIO SAMPAIO DA SILVA - DOE 01/06/2010)

Policial Militar

RECURSO ORDINARIO. 1) GUARDA CIVIL. RELACAO DE EMPREGO.
POSSIBILIDADE. N&o pode a empresa que se beneficiou dos servicos privados de
seguranca prestados por guarda civil invocar, com alegacao da proépria torpeza, a
irregularidade na contratacdo. Tal ndo configura Obice ao reconhecimento do
vinculo empregaticio, ainda mais quando se considera que a adversa situacdo
salarial tem obrigado os servidores da seguranca publica a prestacao de atividades
licitas de carater privado, em horarios nao colidentes com os das escalas, em
verdadeira configuragcdo do estado de necessidade, excludente da ilicitude. 2)
VINCULO DE EMPREGO. ONUS DA PROVA. Demonstrada a prestacdo de
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servicos, a reclamada incumbia provar, de maneira robusta, a inexisténcia de
relacio empregaticia, por configurar fato modificativo do direito. Nao se
desincumbindo de tal 6nus, imperiosa € a declaracdo do vinculo de emprego,
diante das regras do 6nus da prova insculpidas nos arts. 818 da CLT e 333, II, do
CPC. Recurso ordinario da reclamada ao qual se negaprovimento. (TRT/SP -
00797200901102004 - RO - Ac. 43T 20100441500 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE
ARAUJO VAZ DA SILVA - DOE 28/05/2010)

SEGURO DESEMPREGO
Geral

INCLUSAO EM PLANO DE DEMISSAO INCENTIVADA DE FORMA IMPOSTA
UNILATERALMENTE PELO EMPREGADOR - MANUTENCAO DA NATUREZA
DE DESEMPREGO INVOLUNTARIO - DIREITO AO SEGURO-DESEMPREGO.
N&o descaracteriza a natureza de desemprego involuntario a inclusdo em plano de
desligamento incentivado, com recebimento de determinadas vantagens, quando
ficar constatado que a iniciativa acerca da ruptura contratual partiu da vontade do
empregador e ndo de ato volitivo que possa ser atribuido exclusivamente ao
empregado, que sequer aderiu as suas clausulas, sendo incluido na dispensa
coletiva. Nessa hipétese, o trabalhador faz jus ao beneficio do seguro-
desemprego, conforme artigo 7°, inciso Il, da Constituicdo Federal, ja que a perda
do emprego ndo decorreu de sua livre vontade, mas de ato imposto
unilateralmente pelo empregador. (TRT/SP - 01512200801702000 - RO - Ac. 43T
20100478071 - Rel. PAULO SERGIO JAKUTIS - DOE 11/06/2010)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Estabilidade

ESTABILIDADE NO EMPREGO. ARTIGO 41 DA CONSTITUICAO FEDERAL.
FUNDACAO CASA. EMPREGADO CONTRATADO APOS APROVACAO EM
CONCURSO PUBLICO E DISPENSADO ANTES DO TERMO DO ESTAGIO
PROBATORIO. DESNECESSIDADE DE MOTIVACAO. REINTEGRACAO
INDEVIDA. Nos termos da Sumula n. 390 do Colendo TST, o empregado
contratado por ente fundacional mediante prévia aprovacao em concurso publico,
s6 adquire a estabilidade prevista no artigo 41 da Carta Magna apos trés anos de
efetivo servico. Sendo assim, prescinde de motivacdo a dispensaoperada antes do
termo do estagio probatério, consubstanciando mero exercicio do direito
potestativo na resolucdo contratual por parte do empregador. (TRT/SP -
00456200601402005 - RO - Ac. 22T 20100475447 - Rel. MARIANGELA DE
CAMPOS ARGENTO MURARO - DOE 01/06/2010)

Salério

SEXTA-PARTE - EMPREGADO CELETISTA - SOCIEDADE DE ECONOMIA
MISTA - A 12 recorrida (Companhia Energética de Sao Paulo - CESP) € uma
sociedade de economia mista que integra a Administracdo Indireta. O artigo 124
da Constituicdo Estadual, que abre o Capitulo sobre os Servidores Publicos do
Estado e a Secdo dos Servidores Publicos Civis, estabelece que os servidores da
administracdo publica direta, das autarquias e das fundacfes instituidas ou
mantidas pelo Poder Publico terdo regime juridico Unico e planos de carreira.
Nesse mesmo Capitulo, o artigo 129 da Constituicdo Estadual previu o direito ao
adicional denominado "sexta-parte” e assim o fez exclusivamente para o0s
servidores da administracdo direta, autarquica e das fundacfes estaduais, nos
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moldes do que esta previsto no artigo 124 da Carta Estadual, ndo incluindo os
empregados das empresas publicas e das sociedades de economia mista,
integrantes da administracdo indireta, como a recorrente. Recurso ordinario a que
se nega provimento. (TRT/SP - 01425200705402001 - RO - Ac. 13°T
20100458178 - Rel. CINTIA TAFFARI - DOE 01/06/2010)

SINDICATO OU FEDERAGCAO
Contribuicéo legal

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PREVISTA NA CCT. VALIDADE DOS
DESCONTOS. O STF declarou que as contribuicbes confederativa e assistencial
sdo institutos que nao contém eiva de inconstitucionalidade ou ilegalidade. Neste
sentido, ao invés da falta de colheita de autorizacdo, o Obice aos descontos
consiste na oposicao expressa do trabalhador a estes, seja associado ou néo, (art.
8° IV da CF). Desta forma, € necessaria a comprovacdo de OpOSiCdo aos
descontos pelo trabalhador, no prazo que entendo se estender até a instauracao
da lide, requerimento individual ndo constante nos autos. Indevida a restituicdo
pretendida. (TRT/SP - 00652200825102008 - RO - Ac. 43T 20100469641 - Rel.
SERGIO WINNIK - DOE 11/06/2010)
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