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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ADVOGADO
Exercicio

DANO MORAL - CARACTERIZACAO - INDENIZACAO DEVIDA: "O dano moral
encontra fundamento legal nas disposi¢es contidas no art. 5.9, incisos V e X, da
Carta Constitucional, caracterizando-se pela violacdo de direitos individuais, a
saber: a intimidade, privacidade, honra e imagem da pessoa, estando previsto,
ainda, no artigo 186 do Cadigo Civil. Provado que o reclamante, advogado do
reclamado, sofreu indiciamento por crime de desobediéncia, durante o contrato de
trabalho, por descumprimento de ordem judicial que nao era da sua competéncia,
prospera indenizacao pleiteada na exordial." Recurso ordinério a que se d& parcial
provimento. (TRT/SP - 02158200703402005 - RO - Ac. 112T 20100651431 - Rel.
DORA VAZ TREVINO - DOE 20/07/2010)

AEROVIARIO
Geral

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AUXILIAR TECNICO DE RAMPA.
AEROPORTO. TRABALHO EM AREA DE OPERACOES/ABASTECIMENTO. NR-
16, ANEXO 2,"G". ADICIONAL DEVIDO. A prova pericial revela que o reclamante,
operador de rampa, se ativava em local perigoso, incidindo a espécie a Portaria
3.214/78, em seu Anexo 2 da NR 16, que trata de atividade em area de risco. Dito
Anexo 2, ao tratar das atividades de abastecimento, ndo faz qualquer restricdo a
distancia e sim, textualmente insere no ambito de risco, toda a area de operacdes
do aeroporto, onde sdo armazenados, imediatamente abaixo do solo, milhdes de
litros de combustiveis, para abastecimento das aeronaves e demais veiculos. Dai
porgue ndo se cogita da fixacdo do risco apenas na exigua area minima de 7,5
metros referida na alinea "q" do anexo 2. Nao resta duvida que a tipificacdo correta
e especifica € mesmo aquela da alinea "g" da Norma regulamentadora 16, ou seja,
"Abastecimento de aeronaves", area de risco: "toda a area de operacéo ". Obvio
gque nao se trata de considerar todo o aeroporto, como precipitadamente se
poderia concluir, e sim, toda a &rea de operacao, ou seja, a area de superficie em
que transitam e sdo abastecidas as aeronaves, onde circulam milhdes de litros de
inflamaveis no subsolo. A intermiténcia ndo afasta o direito a periculosidade
conforme entendimento jurisprudencial (Sumula n° 364, inciso |, do C.TST).
Recurso ordinario patronal a que se nega provimento. (TRT/SP -
00107200731702008 - RO - Ac. 58T 20100606835 - Rel. ANELIA LI CHUM - DOE
08/07/2010)

ALTERACAO CONTRATUAL
Prejuizo

GRATIFICACAO DE FUNCAO. BANCO NOSSA CAIXA. PLANO DE CARGOS E
SALARIOS. NEGOCIACAO COLETIVA. ALTERACAO CONTRATUAL.
PREJUIZO. INEXISTENCIA. Os Planos de Cargos e Salarios de 1989 e 2000,
estabelecidos pelo Banco Nossa Caixa, foram fruto de negociacao coletiva e
estabeleceram critérios distintos para o pagamento de gratificacdo de funcdo,
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sendo que o primeiro (1989) fixou seu valor com base na soma do percentual legal
(este calculado sobre o salario base mais o adicional por tempo de servi¢co) e um
valor nominal denominado "VNC", diferentemente do segundo (2000), que o fixou
apenas com base no percentual de 55% a ser calculado sobre o salario base mais
anuénios, nada mencionando sobre a verba "VNC", que, entretanto, passou a ser
paga em separado, pela reclamada, e que, somada ao valor da nova gratificacao
de funcdo (55% sobre o salario base mais anuénios), revelou a inexisténcia de
qgualquer prejuizo em seu valor nominal, pelo que ndo se pode falar em alteracéo
contratual prejudicial a reclamante com essa alteracdo. Recurso Ordinario a que se
nega provimento. (TRT/SP - 01733200504302001 - RO - Ac. 52T 20100606681 -
Rel. ANELIA LI CHUM - DOE 08/07/2010)

APOSENTADORIA
Efeitos

"APOSENTADORIA. EFEITOS NO CONTRATO DE TRABALHO. A CLT néo
aponta a aposentadoria como causa de rompimento contratual. Nao bastasse,
qualquer possibilidade de entendimento em tal sentido foi definitivamente retirada
do mundo juridico com o julgamento das ADIn n°® 1721-3 e 1770-4, quando o STF
sacramentou o posicionamento segundo o qual "é Unico o contrato de emprego do
trabalhador que, mesmo obtendo a aposentadoria espontanea, permanece na
prestacdo de servigo.". Desta forma, ndo havendo motivo legal outro para o
desligamento da reclamante, sendo a sua aposentadoria, e ndo podendo esta ser
causa de extingdo do contrato de trabalho, h4 de se considerar que a relacao
contratual foi rompida sem justa causa, sendo devida a trabalhadora o aviso prévio
e a multa fundiaria de 40%, esta incidente sobre todos os depdsitos efetivados no
curso da relacdo contratual, inclusive os anteriores a aposentadoria, por for¢ca do
disposto no artigo 18, 8 1° da Lei 8036/90. Recurso ordinario da reclamada a que
se nega provimento." (TRT/SP - 00950200809002004 - RO - Ac. 10°T
20100633379 - Rel. RILMA APARECIDA HEMETERIO - DOE 13/07/2010)

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Efeitos

VERBA HONORARIA E DECRETACAO DA ISENCAO NA FASE DE EXECUCAO.
Na fase de conhecimento, o Reclamante foi vencido quanto ao objeto da pericia
(fls. 689). A sentenca fixou os honorarios periciais (fls. 70). O Reclamante ficou
isento quanto as custas processuais (fls. 70). O Recurso Ordinario nada observou
quanto aos honoréarios periciais. Pela diccdo do art. 6° da Lei 1.060/50, a
concessao da assisténcia judiciaria pode ocorrer a qualquer momento, logo, nao
fica prejudicada pelo eventual transito em julgado da decisdo de mérito. E um
pedido no qual esta insito a tematica da revisdo judicial a qualquer tempo no curso
da demanda. De acordo com a Lei 7.115/83, no seu art. 1°, caput, a declaracao
pode ser firmada pelo préprio interessado ou por procurador bastante (OJ 304, 305
e 331, SDI-I). O Reclamante é pessoa humilde, ndo estando em condi¢cbes de
arcar com as despesas processuais, portanto, requer a concessado dos beneficios
da justica gratuita (art. 5°, LXXIV, CF; arts. 14 e segs., Lei 5.584/70; Lei 1.060/50 e
Lei 7.115/83). A declaracdo de pobreza (fls. 09) atende ao disposto na legislacao.
Por outro lado, de acordo com a OJ 387, a Unido é responséavel pelo pagamento
dos honorarios de perito quando a parte sucumbente no objeto da pericia for
beneficiaria da assisténcia judiciaria gratuita, observado o procedimento disposto
nos artigos 1°, 2° e 5° da Resolucédo 35/07 do Conselho Superior da Justica do
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Trabalho. Portanto, acolhe-se o agravo e se tem a concessao da isencdo quanto
ao pagamento da verba honoraria pericial. ApGs o transito em julgado, oficie-se ao
TRT na forma do provimento, solicitando o pagamento da verba honoraria. Apos o
transito em julgado, libere-se o saldo remanescente para o exequente. (TRT/SP -
01592200531702005 - AP - Ac. 123T 20100614846 - Rel. FRANCISCO FERREIRA
JORGE NETO - DOE 13/07/2010)

COMPETENCIA
Rede Ferroviaria Federal. Direitos de aposentados

1. Competéncia da Justica do Trabalho. Complementacdo de aposentadoria.
Ferroviarios da FEPASA. As ac¢bes oriundas no vinculo de emprego incluem-se de
forma exclusiva no ambito de competéncia da Justica do Trabalho. Inteligéncia do
artigo 114, | da Constituicdo da Republica. 2. Legitimidade passiva da CPTM.
Ainda que com a atribuicdo do pagamento das complementac¢des diretamente pela
Fazenda, em razdo da extingdo da FEPASA, a Companhia Paulista de Trens
Metropolitanos sucedeu a FEPASA, impondo-se o reconhecimento de sua
solidariedade no cumprimento das obrigac6es advindas do contrato. Aplicacéo dos
artigos 10 e 448 da Consolidacao das Leis do Trabalho. 3. Prescricédo. Diferencas
de complementacao de aposentadoria. O pedido de diferencas encontra prescricao
apenas parcial - quinquenal - e ndo total ou nuclear. Aplicagdo do entendimento
sumulado pelo verbete 327 do Tribunal Superior do Trabalho. 4. Diferencas de
complementacdo de aposentadoria. Salarios da ativa. O direito dos ferroviarios a
complementacdo da aposentadoria com base nos salarios da ativa é historico e
integrou parte da constituicdo do instituto da aposentadoria - lei eloy chaves. A
sucessao de reorganizacdo do empregador ndo elidiu, como nao poderia, por
conta do artigo 468 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, esta situacéo juridica.
Sem empregados ativos da FEPASA, os salarios pagos pela sucessora CPTM
devem servir de parametro para o deferimento das diferengas. Os reclamantes, no
entanto, por ocasido do enquadramento nos cargos pretendidos, encontravam-se
na ativa e receberam a adequada classificacdo, inexistindo as propaladas
diferencas 5. Adicional tempo de servico. O beneficio foi incorporado pelos
vencimentos estabelecidos pelo 'novo contrato de trabalho da FEPASA' em 1995,
com beneficio aos trabalhadores. Ato juridico perfeito, que nao se altera,
improcedendo o pedido de diferengas a este titulo. 6. Sexta-parte. Parcela nunca
recebida na ativa. Empregados de sociedades de economia mista nao tém direito a
parcela, destinada pela Constituicio Bandeirante aos servidores publicos em
sentido estrito. O titulo € indevido. (TRT/SP - 02369200802502008 - RO - Ac. 98T
20100633158 - Rel. ELIANE APARECIDA DA SILVA PEDROSO - DOE
13/07/2010)

DEPOSITO RECURSAL
Pressuposto de recebimento

PETICIONAMENTO ELETRONICO. RECURSO ORDINARIO. AUSENCIA DE
PROVA DO DEPOSITO RECURSAL. DESERCAO. E certo que a Instrugo n° 30
do C. TST, de 18/09/07, dispbe em seu art. 7° que o0 envio da peticdo por
intermédio do e-DOC dispensa a apresentacdo posterior dos originais ou
fotocOpias autenticadas, inclusive aqueles destinados a comprovacdo dos
pressupostos de admissibilidade do recurso. Todavia, como se extrai dos artigos
59, 6° e 11° da referida IN n° 30/TST, compete exclusivamente a parte que optar
por este servigo, anexar arquivos em conformidade com as restricdes impostas
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pelo sistema, inclusive no que se refere a formatacdo e tamanho do arquivo
enviado. A Secretaria da Vara, compete tdo-somente imprimir as peticdes e seus
documentos, caso existentes (artigo 10 da IN n°® 30 do C. TST). Ora, in casu, ndo
h&a como aferir se houve o recolhimento do depdsito recursal para estes autos,
destacando-se que a parte sequer anexou, por cautela, cépia completa habil a
comprovar a efetivagdo da garantia recursal. A falta de traslado ou juntada desse
comprovante importa desercéo do apelo, inviabilizando a sua cognicdo. (TRT/SP -
00719200946302001 - RO - Ac. 43T 20100477474 - Rel. RICARDO ARTUR
COSTA E TRIGUEIROS - DOE 11/06/2010)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisdria. Gestante

ESTABILIDADE GESTANTE. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. O ordenamento
juridico disciplinador da matéria concernente a estabilidade proviséria da gestante
contempla a teoria da responsabilidade objetiva do empregador, por meio da qual
basta a confirmacdo da gravidez no periodo de vigéncia do contrato de trabalho
para assegurar o direito a estabilidade prevista no art. 10, Il, "b", do ADCT da
CF/88. Pretendeu o legislador constitucional a protecdo aos direitos do nascituro.
Inteligéncia do item I, da Sumula n.° 244,do C. Tribunal Superior do Trabalho.
(TRT/SP - 00973200908402008 - RO - Ac. 14T 20100497394 - Rel. IVETE
RIBEIRO - DOE 02/06/2010)

FGTS
Juros e corregéo

Diferenca de multa fundiaria decorrente dos expurgos inflacionarios. Indevida a
diferenca da multa de 40% sobre os reajustes do FGTS, concedidos em raz&o da
Lei Complementar n°® 110 de 29.07.2001, ja que a multa foi corretamente paga
sobre os depdsitos e correcdo monetéria existentes para fins rescisérios, na data
do efetivo pagamento das verbas rescisérias, conforme, inclusive, entendimento
consubstanciado na Orientagcdo Jurisprudencial n. 42, 1l, da SDI- 1, do C. TST.
Recurso ordinario a que d& provimento. (TRT/SP - 01019200746202006 - RO - Ac.
183T 20100645890 - Rel. REGINA MARIA VASCONCELOS DUBUGRAS - DOE
15/07/2010)

GRATIFICACAO
Integracéao

GRATIFICACAO DE FUNCAO PERCEBIDA POR MAIS DE 10 ANOS.
REVERSAO AO CARGO EFETIVO. INCORPORACAO AO SALARIO. As
gratificacbes ajustadas, pagas durante mais de 10 anos, superam 0s estritos
limites da funcdo exercida e em verdade incorporam-se em definitivo ao salério,
uma vez que nitido o carater remuneratorio desta verba. Assim entende a
jurisprudéncia, especialmente sob a otica da estabilidade financeira, nos termos da
Sumula 372 do TST: Percebida a gratificacdo de funcéo por 10 ou mais anos pelo
empregado, se o empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo
podera retirar-lne a gratificacdo, tendo em vista o principio da estabilidade
financeira. In casu, a supressao da gratificacdo caracteriza a vedada reducéo
salarial (art. 7°, VI, da CF) e configura alteragcdo contratual lesiva (art. 468, caput,
da CLT). (TRT/SP - 01990200947102009 - RO - Ac. 43T 20100469676 - Rel.
SERGIO WINNIK - DOE 11/06/2010)
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INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (ADICIONAL)
Célculo. Insalubridade. Base: minimo geral ou profissional

Técnico em radiologia. Adicional de insalubridade. Base de calculo. Piso salarial.
Aplicacdo da Lei n. 7.394/85 que fixou em dois salarios minimos o valor do piso
salarial da categoria dos técnicos em radiologia, sobre o0s quais incidira o
percentual de 40% relativo ao adicional de insalubridade. Auséncia de ofensa aos
arts. 7°, inciso 1V, da Constituicdo Federal e 192 da CLT, uma vez que a adocao
do piso profissional da categoria - técnico em radiologia, como base de calculo do
adicional de insalubridade, decorreu de expressa previsao em lei. Situacdo nao
abrangida pela Sumula Vinculante n® 4 do Supremo Tribunal Federal. Também
ndo ha vedacgao constitucional de utilizacdo de salario profissional em mdltiplo de
saldrio minimo como indexador, razdo por que ndo se ha que falar de sua
derrogacao pelo advento do art. 7°, inciso IV, da Constituicdo Federal. Recurso do
autor a que se da provimento nesse ponto. (TRT/SP - 01025200808202006 - RO -
Ac. 113T 20100471174 - Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 01/06/2010)

MULTA
Cabimento e limites

ACAO DE CUMPRIMENTO - MULTA NORMATIVA - CABIMENTO: "Havendo na
norma coletiva previsdo de que a multa pelo descumprimento das suas clausulas
devera reverter em beneficio dos trabalhadores prejudicados, incabivel é a sua
aplicacao quando, em sede de agao de cumprimento, resta reconhecida infragéo a
clausulas que beneficiam unicamente o sindicato-autor, sem qualquer prejuizo
direto aos trabalhadores." Recurso ordindrio a que se nega provimento no
particular. (TRT/SP - 01892200731302000 - RO - Ac. 112T 20100605162 - Rel.
DORA VAZ TREVINO - DOE 13/07/2010)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencao ou acordo coletivo

RECURSO ORDINARIO. PDV VOLKSWAGEN. INEXISTENCIA DE QUITAGAO. E
pacificado o entendimento de que a inclusdo em programa de demissao voluntaria
ndo gera coisa julgada, ndo tem eficacia liberatéria geral e ndo da quitacdo do
contrato (OJ 270 SDI-1 TST). VALIDADE DO INSTRUMENTO COLETIVO.
Motivadas por abalos financeiros na empresa, foram realizadas negociagbes
coletivas pelas quais avengou-se o0 pagamento de compensacgdes aos empregados
em face da reducdo salarial promovida com o fito de manter os contratos de
trabalho em vigor. Tais compensacdes foram concedidas sob os titulos de abonos
salariais, adicionais e complementos. E claro que o intuito dessa negociag&o foi
desonerar a empresa num momento de crise, eximindo-a do pagamento de verbas
salariais, as quais foram substituidas, ao menos em parte, por titulos de natureza
ndo habitual e indenizatéria, que ndo integram a remuneracdo. Essa pratica pode
ser levada a efeito de forma legal em razdo de ter sido pactuada entre a reclamada
e o sindicato da categoria, dai porque legitima. HORAS EXTRAS O tempo de
deslocamento entre a portaria da empresa e o local de trabalho onde o empregado
registra efetivamente o inicio de sua jornada ndo pode ser considerado como hora
trabalhada pois o obreiro ndo esteve a disposicdo do empregador, nédo
desempenhando nenhuma funcéo de interesse da empresa. Por outro lado, a partir
do momento que o empregado registra o inicio de sua jornada e adentra o ambito
da empresa, realizando medidas preparatorias para o inicio do labor propriamente
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dito, estd a disposicdo da empresa, realizando atividades do interesse desta.
(TRT/SP - 01094200846302004 - RO - Ac. 182T 20100646225 - Rel. SAMIR
SOUBHIA - DOE 15/07/2010)

NORMA JURIDICA
Conflito internacional (jurisdicional)

Consulado. Auséncia de Imunidade de Jurisdicdo. O direito a imunidade de
jurisdicado dos Estados, segundo teoria moderna (Teoria da Imunidade Relativa),
ndo é absoluto, nem mesmo em relacdo aos "atos de império" do Estado, ante a
possibilidade de renuncia (tacita ou expressa) a imunidade de jurisdicdo. Ja os
"atos de gestdo" do Estado, em que pese duvidas quanto ao alcance da
expressdo, nao estdo sujeitos a imunidade de jurisdicdo. Entre os atos
considerados de gestdo, dentre outros, encontram-se as relacdes de trabalho.
Nesse caso, 0 Estado estrangeiro deve se submeter ao regime juridico de Direito
Privado. A prerrogativa invocada ndo alcanca, portanto, 0 ente consular
demandado. Preliminar a que se nega provimento. (TRT/SP - 01806200607302008
- RO - Ac. 12T 20100615036 - Rel. FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO -
DOE 13/07/2010)

PERICIA
Perito

Acidente de Trabalho/Doencga Profissional. Laudos conflitantes. Garantia de
emprego ndo configurada. Em havendo laudos periciais conflitantes, quanto a
existéncia ou ndo de nexo causal entre as atividades do autor na empresa e 0s
problemas de salde dos quais € portador, merece especial relevancia o trabalho
pericial apresentado que cuidou de realizar vistoria no local de trabalho, para
apuracado das funcdes efetivamente exercidas pelo autor e, apresentou, de forma
melhor fundamentada, os motivos que demonstram inexistir qualquer nexo causal
entre a moléstia e o trabalho desenvolvido pelo empregado na reclamada. Recurso
Ordinéario do reclamante n&do provido. (TRT/SP - 01010200704502007 - RO - Ac.
143T 20100524367 - Rel. DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE 11/06/2010)

PORTUARIO
Avulso

"TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. PRESCRICAO. Embora a presstacio
de servicos do trabalhador portuario seja disciplinada pela Lei 8630/93, a
Constituicdo Federal, desde 1988,garantiu-lhe igualdade de direitos com o
trabalhador emppregado (artigo 7°, inciso XXXIV). N&o bastasse, nesta
modalidade de mé&o de obra mao-de-obra ndo ha vinculacdo empregaticia e,
portanto, contrato que possa ser rompido a fim de que tenha inicio a contagem do
prazo extintivo de dois anos previsto no inciso XXIX do mesmo dispositivo
constitucional. Logo, a prescricdo aplicavel ao trabalhador avulso € a parcial, de
cinco anos, contados preteritamenteao ajuizamento da acgdo. Apelo dos
reclamantes a que se da provimento para afastar a prescricdo bienal decretada
pela Origem. TRABALHADOR AVULSO PORTUARIO PAULISTA. VALE-
TRANSPORTE. O "Termo de Convénio" ajustado entre o Sindicato dos
Operadores Portuarios do Estado de S&do Paulo, de um lado, e o Sindicato dos
Estivadores, de outro, garantiu ao trabalhador portuario o direito ao vale-
transporte. Assim, ndo ha davidas de que o recorrente faz jus ao beneficio, até
porgue o fato foi admitido em defesa pelo 6rgdo gestor. Apelo do reclamante a que
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se da provimento para deferir-lhe o beneficio a partir do mencionado ajuste, na
forma postulada na inicial. HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDENIZACAO
ARTIGO 404 DO CODIGO CIVIL. PROCESSO DO TRABALHO. HIPOTESES DE
CABIMENTO. Nos termos da Lei 5584/70, combinados com os da Lei 7115/83,
somente sdo devidos honorarios advocaticios no processo do trabalho quando o
trabalhador que estiver sendo assistido por sindicato de classe, comprove sua
miserabilidade juridica, o que n&o ocorre no caso, pois embora o demandante
tenha provado que se encontra em situacdo financeira que néo lhe permite
demandar sem prejuizo do alimento préprio ou de sua familia, por meio da
declaracdo entranhada aos autos, ndo esta sendo assistido pela entidade sindical
de sua categoria, razdo pela qual ndo faz jus a honoréarios advocaticios, ainda que
a titulo da pretendida indenizagcdo, mesmo porque a matéria ndo comporta
aplicacdo subsidiaria do artigo 404 do Cadigo Civil, pois é integralmente
disciplinada pela legislacdo trabalhista. Apelo do reclamante a que se nega
provimento a fim de manter o indeferimento de Origem." (TRT/SP -
00152200844502000 - RO - Ac. 10T 20100498501 - Rel. RILMA APARECIDA
HEMETERIO - DOE 02/06/2010)

PRESCRICAO
Alteracdo contratual

"Prescricdo. Sumula 294 do TST. Embora alegue a recorrente que se aplica a
hipotese a prescricdo total, em razdo de ndo haver lei que assegure o direito a
verba, tem-se que a Sumula 294 do TST trata de pedido de prestagdes sucessivas
decorrente de alteracdo do pactuado, ndo sendo este o presente caso. O
reclamante recebia gratificacdo de funcéo, que foi suprimida, revertendo ao cargo
efetivo, com o que requereu indenizagdo com fulcro na Sumula 372 do TST. N&o
se trata de alteracdo do pactuado, revelando ser descabida a pretensdo da
recorrente. Sentenca mantida. Incorporacdo da verba "Complemento Temporario
Variavel de Ajuste ao Piso de Mercado" (CTVA) ao salario. A reclamada, alegando
pagamento de complemento para evitar a defasagem na renda dos empregados
detentores de cargos em comissdo, pautava-se no seguinte critério: caso o
pagamento do salario do cargo efetivo, somado a gratificacdo do cargo em
comissdo ndo atingisse um valor, apelidado de "piso de mercado”, um valor
referencial, remunerava-se o valor faltante com a verba denominada
"Complemento Temporario Variavel de Ajuste ao Piso de Mercado" (CTVA). A
CVTA tem nitido carater salarial e, ap0s té-la recebido por mais de dez anos, em
conformidade com o entendimento contido na Sumula 372 do TST, ndo pode ser
suprimida quando do retorno ao cargo efetivo. Além disso, ndo h& no plano de
cargos mencionado pela ré nenhum ébice para que ndo se conclua cuidar-se de
verba salarial, até mesmo porque, refletia nos descansos semanais e em titulos
tais como o FGTS. No mais, a gratificacdo de funcdo vem sendo paga ao
reclamante, habitualmente, desde junho de 1999, reforcando seu inequivoco
carater de salario. Descipienda a alegacao de que a CVTA é um complemento a
gratificacéo e que é paga por liberalidade. O montante pago a esse titulo compde a
mesma rubrica, qual seja, a gratificacdo da funcdo de confianga, pouco importando
0 nome a ela atribuido. A forma e a base de calculo da gratificacéo, se a partir de
determinado valor deva ser acrescido ou ndo para se atingir o "piso de mercado", é
irrelevante. O empregado percebia gratificacdo de funcéo desde 1999 e se tal foi
majorada ou ndo em razdo de um patamar fixado internamente pela ré, com a
CVTA, o montante destinado a remunerar o cargo de confianga, como um todo, é
devido ao reclamante e deve ser integrado a seu salario. Mantenho. Condenacao
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ao pagamento da gratificacdo de cargo comissionado (rubrica 2055) no periodo de
afastamento. O reclamante manteve-se afastado da reclamada entre 11 de
dezembro de 2007 a 5 de agosto de 2008 em tratamento de saude, consoante
documentos da ré no primeiro volume em apartado, tendo, inclusive, percebido
auxilio doenca. Nada obstante a suspenséo do contrato de trabalho, a sentenca de
origem condenou a reclamada ao pagamento de integracdo de gratificacdo entre
24.03.2008 a 01.09.2008, compreendendo, equivocadamente, o periodo de
suspenséao. Posto isso, reformo o julgado em parte, para excluir da condenacgéo o
pagamento da integracao da gratificacdo de cargo comissionado (rubrica 2055) a
partir do 16° dia de afastamento até 05.08.2008. Horas extras. Prova testemunhal.
Foi o préprio preposto que admitiu que o autor prorrogava a jornada, de modo que
as afirmacdes da testemunha corroboram com as da reclamada no sentido de que
realmente houve extrapolacdo da jornada, devidamente comprovadas pelos
depoimentos. Mantenho. Horas extras pela supressdo parcial do intervalo
intrajornada. E devida a paga de uma hora extra em decorréncia da supressio,
ainda que parcial, do intervalo intrajornada a que alude o art. 71 da CLT.
Entendimento pacificado na OJ 307 da SDI-I do TST. Nego provimento." (TRT/SP -
01028200805502007 - RO - Ac. 10T 20100475617 - Rel. MARTA CASADEI
MOMEZZO - DOE 31/05/2010)

PROCURADOR
Mandato. Tacito

Mandato. Juntada de novo instrumento. Ressalvas. Inexisténcia. Revogacao tacita.
0J 349 da SBDI-1 Tribunal Superior do Trabalho. Est& pacificada na jurisprudéncia
do Tribunal Superior do Trabalho, nos termos da Orientagc&o Jurisprudencial n. 349
da SBDI-1, que a juntada de nova procuracdo revoga, tacitamente, a anterior
guanto outorgada sem a ressalva de poderes conferidos aos antigos patronos.
Agravo de instrumento que se nega provimento. (TRT/SP - 01939200548102013 -
AIRO - Ac. 113T 20100471123 - Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE
01/06/2010)

PROVA
Convicgéo livre do juiz

Prova testemunhal. Valoracdo. Ninguém melhor que o Juiz que colheu a prova
testemunhal para aferir seu valor. Afinal, ele é que manteve o contato vivo, direto e
pessoal com o depoente, medindo-lhe as reagbes, a (in)seguranca, a
(in)sinceridade, a postura. Aspectos, alias, que ndo se exprimem, que a
comunicacdo escrita, dados os seus acanhados limites, nem sempre permite
traduzir. O Juiz que colhe o depoimento €, por assim dizer, a testemunha da prova.
Por isso, o convencimento extraido pelo Juiz que colheu a prova deve sempre ser
prestigiado, salvo quando houver elementos muito contundentes a revelar desvio
de valoracdo. Horas extras, recurso da ré a que se nega provimento, nesse ponto.
(TRT/SP - 00109200946502000 - RO - Ac. 11T 20100471140 - Rel. EDUARDO
DE AZEVEDO SILVA - DOE 01/06/2010)

RELACAO DE EMPREGO
Construcéo civil. Dono da obra

"DO RECURSO ORDINARIO DO CONSORCIO ANDRADE
GUTIERREZ/ENGEFORM/CONSTRUBASE. Da responsabilidade solidaria. O
reconhecimento da responsabilidade solidaria do dono da obra decorre do disposto
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no artigo 455 da CLT. Esclareca-se que embora o art. 455 da CLT, refira-se
apenas a subempreitada, as razdes do referido dispositivo tém em conta que a
recorrente beneficiou-se diretamente dos servicos do reclamante, que poderiam
por ela ser contratados diretamente, sem se valer de interposi¢éo de outra pessoa.
Aplica-se a inteligéncia da OJ n. 191 da SDI-1 do C. TST. Nego provimento. DO
RECURSO ORDINARIO DO CONSORCIO OAS/CAMARGO CORREA/ GALVAO.
Da responsabilidade solidaria. Diga-se, de inicio que ndo se trata, no caso em
pauta, de estabelecimento de vinculo empregaticio entre reclamante e o Consércio
recorrente; como afirma, € incontroverso que o recorrido foi contratado pela 12
reclamada, a empregadora. Contudo, isso nao exime a recorrente de
responsabilidade. Ainda que o vinculo juridico tivesse estabelecido com a
reclamada ANSETT, por certo o Consorcio recorrente se aproveitou da prestacao
de servicos do obreiro. A solidariedade decorre do entendimento contido no artigo
455 da CLT e da OJ n. 191 da SDI-1 do Colendo TST. Cumpre, delimitar a
responsabilidade do recorrente. Considerando o periodo informado pelo proprio
reclamante (18.01.2007 a 04.12.2007), reformo para delimitar a responsabilidade
solidaria da recorrente ao periodo compreendido entre 19.01.2007, como constou
da sentenca, a 30.10.2007, conforme comprovado pelo Sexto Termo Aditivo ao
Contrato. Das verbas rescisorias. Eximo o recorrente do pagamento do saldo de
salério de 4 dias de dezembro/2007, do salario atrasado de novembro/2007, aviso
prévio; FGTS de novembro e dezembro/2007 e multa de 40% do FGTS. Quanto ao
13° salario e as férias, limito até 30.10.2007, considerando 1/12 (um doze avos)
por més, diante da limitagdo da responsabilidade solidaria. Do FGTS e multa de
40%. Mantenho a condenacgdo, até outubro/2007, por forca da limitacdo da
responsabilidade. Das diferencas de horas extras. A reclamada declarou na peca
defensiva que a jornada efetivamente cumprida estava registrada nos cartbes de
ponto. Nao os juntou aos autos, aplica-se in casu a Sumula n. 338, | do C. TST.
Mantenho a sentenca, que fixou a jornada laborada pelo autor conforme seu
depoimento pessoal, em funcdo da presuncdo de veracidade do horéario declinado
pelo reclamante, nédo elidida pelo empregador. Das multas dos artigos 467 e 477 e
dos oficios. Prospera o apelo, no que tange as multas dos artigos 467 e 477 da
CLT, vez que a responsabilidade da recorrente esta limitada a periodo anterior a
rescisdo contratual. Diante das irregularidades cometidas pelo réu, mantenho a
expedicdo de oficios as autoridades competentes. Da Justica Gratuita. A
concessdo dos beneficios da Justica Gratuita desonera o trabalhador do
pagamento das custas e despesas processuais, que sdo assumidas pelo Poder
Publico, ndo oneram o reclamado. Assim, ndo tem interesse em recorrer. Da
aplicacao do artigo 475-J do Cdodigo de Processo Civil. Nada a reformar, diante do
contido na r. sentenca que julgou os embargos de declaracéo, que declarou que a
aplicacao ou nao do dispositivo serd analisada na fase de execucdo. RECURSO
ORDINARIO DO 1° RECORRENTE A QUE SE NEGA PROVIMENTO e
RECURSO ORDINARIO DO 2° RECORRENTE A QUE SE DA PROVIMENTO
PARCIAL." (TRT/SP - 00304200808302009 - RO - Ac. 10T 20100475706 - Rel.
MARTA CASADEI MOMEZZO - DOE 31/05/2010)

Motorista

MOTORISTA. AUTONOMIA. INEXISTENCIA DE VINCULO. O reconhecimento de
vinculo empregaticio depende da analise dos fatos trazidos a juizo, com a
avaliagdo do conjunto probatério em sua totalidade, na busca dos elementos
configuradores da relacdo de emprego, entre as quais avulta a subordinacéo, que,
entretanto, ndo dispensa a verificacdo, também, da pessoalidade, da onerosidade
e da ndo-eventualidade. Motorista que presta servico com o proprio caminhdo e
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assume todas as despesas de manutencdo, suportando o custo operacional, é
pequeno empresario que suporta 0s riscos do negécio e ndo empregado.
Semelhanca aos transportadores rodoviarios autonomos (Lei n°7.290/84) como
motorista autbnomo. Inexisténcia de vinculo empregaticio por auséncia dos
requisitos do art. 2° e 3° da CLT. Recurso Ordinario obreiro a que se nega
provimento. (TRT/SP - 00945200603202009 - RO - Ac. 142T 20100524324 - Rel.
DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE 11/06/2010)

Policial Militar

Guarda Civil Metropolitana. Vinculo empregaticio. Possibilidade. Presentes os
requisitos do vinculo de emprego, irrelevante se torna o fato de a reclamante ser
guarda civil, eis que ndo ha qualquer incompatibilidade. Eventual descumprimento
de norma da corporacdo a que estd afeita a empregada configura mera infracéo
administrativa, que escapa a competéncia da Justica do Trabalho. Entendimento
diverso propiciaria enriquecimento ilicito do empregador, que foi beneficiario dos
servicos da trabalhadora, ndo podendo se aproveitar da sua prépria torpeza.
Inteligéncia da Sumula n°® 386 do C. TST, aplicada analogicamente ao caso.
Recurso Ordinario ndo provido. (TRT/SP - 02003200850102000 - RO - Ac. 143T
20100524227 - Rel. DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE 11/06/2010)

Securitario

CORRETOR DE SEGUROS. VINCULO DE EMPREGO. VEDACAO LEGAL
Tratando-se de trabalhador contratado para a prestacdo de servigos de corretagem
de titulos de seguro e de previdéncia privada, ndo se pode falar em fraude aos
preceitos consolidados, uma vez que existe expressa vedacéao legal, dirigida aos
corretores, de serem socios, administradores, procuradores, despachantes ou
empregados da empresa de seguros (arts. 17, da Lei 4.594/64, que regula a
profissdo de corretor de seguros, e 125, do Decreto-Lei 73/66, que a
regulamentou). Recurso Ordindrio a que se nega provimento. (TRT/SP -
00366200902102005 - RO - Ac. 11aT 20100470470 - Rel. MARIA APARECIDA
DUENHAS - DOE 01/06/2010)

RESCISAO CONTRATUAL
Efeitos

1. Estabilidade/Indenizac&o - Doenca N&o-constatada. E certo que o juiz ndo esta
adstrito ao laudo pericial, pois, seu é o julgamento da causa, todavia, em se
tratando de matéria eminentemente técnica, para ndo adotar um parecer pericial,
h& necessidade que evidencias e razdes se sobreponham de tal modo ao referido
laudo, que inviabilizem a sua conclusdo. Aplicavel a Sumula 378, do TST, no seu
inciso IlI: "S&o pressupostos para a concessdo da estabilidade o afastamento
superior a 15 dias e a consequente percepcdo do auxilio-doencga acidentario, salvo
se constatada, apos a despedida, doenca profissional que guarde relacdo de
causalidade com a execugdo do contrato de emprego (ex-OJ SDI-1 230) (Res.
TST 129/05, DJ, 20.04.05)." Quando se observa nos autos do processo que, O
empregado ndo teve o referido afastamento, e que o exame médico a que se
submeteu ndo tenha constatado doenca profissional que guardasse causalidade
com a execucao de seus pretéritos, a aplicacdo da Sumula acima para afastar a
pretensdo de estabilidade € de logica.Nado havendo, pois, afastamento, nem
doenca constatada, forcoso reconhecer que nao ha estabilidade e ndo ha
indenizacdo correspondente. 2. Ajuda-alimentacdo/Nao Integracdo. Se o réu é
empresa participante do programa de alimentacdo da Lei 6.321/76, e em sendo
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reconhecido este fato, de forma expressa pelas préprias convencdes coletivas,
aplicavel a Orientacdo Jurisprudencial 133, da SDI-1, do TST: "A ajuda
alimentacéo fornecida por empresa participante do programa de alimentacdo ao
trabalhador, instituido pela Lei n. 6.321/76, n&o tem carater salarial. Portanto, n&do
integra o salario para nenhum efeito legal. (DJ.27.11.1998)." 3. Equiparagao
salarial, prova da funcdo. Se é do empregador o 6nus de provar o fato impeditivo,
modificativo ou extintivo da equiparacdo (Sumula n. 6, inciso VIII), é antes do
empregado-autor, a prova da igualdade de fun¢des. 4. Descontos nos salarios séo
possiveis com a anuéncia do empregado e a comprovacdo de que 0 mesmo ao
longo do contrato ndo se opds aos descontos, que em tese o0 beneficiavam. Sao
possiveis descontos no salario, que beneficiem, em tese, o0 empregado e forma por
ele autorizados, sem qualquer contrariedade durante o curso do contrato.
Aplicaveis a Sumula 342 e a 0.J 160, da SDI-1, ambas do E. TST. 5.Inaplicaveis
os artigos 389, 402 e 404, do Cadigo Civil para reparacao de direitos trabalhistas,
gue podem ser reconhecidos pela Justica especializada e em relagdo aos quais
aplicar-se-4 os juros e correcdo monetaria e os reflexos nos demais titulos. A
autora-recorrente constroi, de forma inusitada, uma lei propria, porque quer a
aplicacdo da Consolidagdo das leis do Trabalho e do Cdédigo Civil, de forma
acumulada, para um mesmo fato, recebendo direitos sujeitos a correcdo e 0s
reflexos respectivos mais uma indenizacdo respectiva. Nao entende este relator
gue é possivel fazer do Codigo Civil, uma norma em branco para efeitos de direitos
do contrato de trabalho, preenchendo-se as normas daquele Codigo ao sabor das
argumentacdes, de forma acumulada com as normas da CLT, nem que se possa
aplicar os institutos do Cdédigo Civil para determinadas matérias, quando a CLT
e/ou a C. Federal tem regéncia de forma especifica e clara. Ora, se a autora tem
direito a receber valores de advindos de titulos ndo pagos e se tais valores devem
ser atualizados, para que néo sofra a demandante, os efeitos do tempo e possa
compensar-se dos valores perdidos e se tais valores devem refletirem-se em todos
os titulos contratuais, ndo ha como determinar que o empregador, além dessa
eventual condenacdo também seja condenado em perdas e danos. Ainda que
assim nédo fosse, para que o artigo 402, do Cddigo Civil, invocado, pudesse de
alguma forma incidir para a solugdo do conflito deveria existir prova concreta, nos
autos, do que de forma efetiva a autora deixou de lucrar, na exata expressao
daquele dispositivo. Efetivamente, ndo se tem possivel querer a aplicacdo do
artigo de lei s6 no que favorece a parte. Ainda mais quando nao ha qualquer prova
nos autos, do que a autora efetivamente deixou de lucrar. Incabivel o pleito e os
juros de mora que sobre ele se arrima, com base no art. 404, do mesmo Cadigo.
Mais uma vez, quer a autora os juros da lei trabalhista cumulados com os juros da
lei civil e o beneficio de ambos os institutos - trabalhista e civil - com base em um
mesmo fato: direitos decorrentes do contrato de trabalho. (TRT/SP -
01510200205602008 - RO - Ac. 152T 20100649038 - Rel. CARLOS ROBERTO
HUSEK - DOE 20/07/2010)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizacdo. Ente publico

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Ressalvando entendimento pessoal no
sentido de que a administracdo publica direta e indireta ndo pode ser
responsabilizada subsidiariamente em face do que dispbe o artigo 71, da Lei n°
8.666/93 e o artigo 37, da ConstituicAo Federal, curvo-me ao entendimento
prevalecente neste E. Sodalicio, inclusive quanto ao alcance do teor do inciso 1V,
da Sumula n° 331, do C. Tribunal Superior do Trabalho, e considero, no caso
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concreto, cabivel a responsabilizacdo subsidiaria da tomadora pelos créditos
decorrentes do julgado. (TRT/SP - 01159200500102000 - RO - Ac. 178T
20100641690 - Rel. ALVARO ALVES NOGA - DOE 14/07/2010)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Aposentadoria

EFEITO DA APOSENTADORIA ESPONTANEA DE SERVIDOR PUBLICO.
CONTINUIDADE DA PRESTACAO DE SERVICOS. Nos termos do artigo 37,
paragrafo 10, da CF, a aposentadoria espontanea extingue o vinculo empregaticio
com a Administracdo Publica, pela impossibilidade de acumulacdo de proventos
pagos pela Previdéncia Social com salarios decorrentes de emprego publico.
Ainda, a excec¢ao da alinea c, do inciso XVI, do referido preceptivo constitucional,
abarca a possibilidade de percepcdo simultdnea da remuneracdo e de
aposentadoria, desde que a primeira tenha se originado do segundo, por
configurar a existéncia de vinculo unico. (TRT/SP - 01865200805202007 - RO -
Ac. 22T 20100636971 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES GODOI - DOE 20/07/2010)

Licenca especial ou licenca prémio

LICENCA PREMIO. CELETISTA. As recorrentes séo servidoras publicas estaduais
regidas pelo regime celetista e, sendo a licenca prémio prevista no art. 209, Lei
10.261/68 - Estatuto do Servidor Publico do Estado - ndo ha como se aplicar
referido beneficio ao autor tendo como fundamento Unico o Estatuto. Isso porque o
Estatuto é aplicavel unicamente a funcionéarios contratados sob a égide do regime
estatutario, sob pena de se criar regime hibrido de contratacdo. Ndo ha previsdo
do beneficio na Constituicdo Estadual. Ademais, a LC n.° 108/78, em seu artigo
122 assim dispde: 'Artigo 122 - Fica instituida a partir de 1.° de agosto de 1978,
para os funcionarios e servidores abrangidos por esta lei complementar,
gratificagdo de Natal como beneficio a ser concedido em substituicdo aquele de
que tratam os artigo 209 a 216 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, a qual
serd paga no més de dezembro de cada ano, nas bases e condi¢des
estabelecidas nesta lei complementar, independentemente do vencimento, da
remuneracdo ou do salario a que fizerem jus os funcionérios ou servidores nesse
més, calculando-se a gratificagdo correspondente a 1978 proporcionalmente ao
prazo de vigéncia do beneficio nesse exercicio’. Assim, o beneficio da licenca
prémio foi extinto, dando Ilugar a Gratificacdo de Natal." (TRT/SP -
02185200804902008 - RO - Ac. 43T 20100627751 - Rel. IVANI CONTINI
BRAMANTE - DOE 20/07/2010)

Salario

SEXTA PARTE (ART. 129, CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO).
APLICAVEL AOS EMPREGADOS DA CPTM. O art. 129 é constitucional na
medida em que € aplicavel ao servidor publico, expressdo que abrange o
empregado publico e o funcionario publico, logo, norma de direito administrativo
que é aplicavel no ambito da administracdo publica do Estado de Sdo Paulo. Os
servidores civis tradicionalmente se distinguem em: servidores estatutarios,
empregados publicos e temporarios. A Administracdo Publica Direta e Indireta
(autarquias, fundacbes de Direito Publico e associa¢des publicas) podem ou nédo
adotar o regime trabalhista para a contratacdo de pessoal, sendo que as
fundacbes de Direito Privado, empresas publicas, sociedades de economia mista e
as suas subsidiarias estao atreladas obrigatoriamente a esse regime (art. 173, CF),
0 que também ocorre com os empregados das pessoas de cooperacao
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governamental. O fato de a reclamada ser uma empresa de economia mista,
pertencer ao universo da administracéo publica indireta e adotar o regime celetista,
por imposicdo constitucional, ndo retira a obrigatoriedade de respeitar as normas
administrativas estaduais, as quais estabelecem normas feitas pelo legislador
constituinte estadual e que séo aplicaveis aos servidores publicos estatuais, tanto
estatutarios, como celetistas (empregados publicos). A norma aplica-se ao
universo da administracdo publica estadual. O fato de haver regimes juridicos
proprios (estatutério e o celetista), dentro da pessoa juridica ou do tipo da
administragao (direta ou indireta), n&o elide a possibilidade legal da existéncia de
normas administrativas que sejam aplicaveis aos dois regimes. E o caso do artigo
129 da Carta Estadual e da Constituicdo Federal que assegura varios direitos
trabalhistas tanto para o funcionario publico como para o empregado publico.
(TRT/SP - 00185200702302000 - RO - Ac. 123T 20100614994 - Rel. FRANCISCO
FERREIRA JORGE NETO - DOE 13/07/2010)

SINDICATO OU FEDERAGCAO
Contribuicéo legal

CONTRIBUICOES - ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA. CABIMENTO. As
contribuicBes assistenciais e confederativas, criadas de forma espontédnea pelas
entidades sindicais, presumindo-se que com observancia de todas as regras legais
gue aludem a editais, assembléias e divulgacao, dentre outros procedimentos, nao
afrontam aos pressupostos constitucionais de liberdade sindical e irredutibilidade
salarial, inserindo-se mais na autonomia privada concedida no mesmo ambito aos
entes coletivos, cuja atuacao milita em favor de todos os integrantes da categoria e
ndo limitadamente aos associados,estes para 0s quais ja havera,
cumulativamente,as contribuicbes sindicais e associativas. Demais disso, 0
empregador apenas se limita a repassar os valores, descabendo sua condenacgéo
na correspondente restituicdo ao empregado. (TRT/SP - 02486200507702008 -
RO - Ac. 172T 20100641495 - Rel. ALVARO ALVES NOGA - DOE 14/07/2010)

Enquadramento. Em geral

Operadora de telemarketing. Enquadramento sindical. A demonstracédo, contida no
contrato social da reclamada, de que esta se dedica de forma preponderante a
exploracao de atividade empresarial de telemarketing impde o reconhecimento de
gque seus empregados enquadram-se na categoria profissional dos trabalhadores e
empregados em empresa de telemarketing, a qual é representada pelo Sintratel,
conforme comprovado documentalmente, motivo pelo qual ndo se cogita de
aplicabilidade de acordos coletivos pactuados com entidade sindical que nao
possui legitimidade para representar a categoria profissional em apreco. (TRT/SP -
00959200808002008 - RO - Ac. 143T 20100624191 - Rel. ADALBERTO MARTINS
- DOE 08/07/2010)

Representacao da categoria e individual. Substituicéo processual

SUBSTITUICAO PROCESSUAL. SINDICATO. ACAO DE CUMPRIMENTO DE
NORMA COLETIVA. LEGITIMACAO EXTRAORDINARIA PARA ATUAR EM
NOME DE TODA A CATEGORIA. SUMULA 286 DO COLENDO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO. ART. 872, PARAGRAFO UNICO, DA CLT E ART. 8°,
I, DA CONSTITUICAO FEDERAL. Considerando o papel constitucionalmente
conferido as entidades sindicais, de representante e guardido de interesses
juridicos individuais e coletivos de sua categoria profissional/lecondmica e a
natureza social do Direito do Trabalho, imprescindivel a viabilizacdo de tais
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pretensbes em um Unico processo, de forma a favorecer o acesso ao poder
Judiciario e a economia e celeridade processuais. Interpretacdo que deve ser dada
ao paragrafo unico do art. 872 da CLT c.c. o artigo 8°, inciso Il da Carta Magna,
que confere ao sindicato profissional legitimacdo extraordinaria e plena para agir
no interesse de toda a sua categoria, nada aconselhando que a tutela perquirida
alcance apenas aos seus associados. Aplicabilidade da Sumula 286 do C. TST..
(TRT/SP - 02355200900702003 - RO - Ac. 122T 20100618230 - Rel. BENEDITO
VALENTINI - DOE 13/07/2010)
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