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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

COMPETENCIA
Contribuicdo previdenciaria

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - SENTENCA DECLARATORIA -
PERIODO SEM REGISTRO - IMPOSSIBILIDADE - O C. TST ja firmou
entendimento e no sentido de que a competéncia desta Justica Especializada para
determinar a execucdo de oficio das contribuicdes previdenciarias restringe-se
apenas aquelas incidentes sobre os valores reconhecidos em suas decisfées, nao
se estendendo, portanto, as sentencas meramente declaratérias de vinculo de
emprego ou da existéncia de prestacao de servicos com a obrigacdo de anotacao
da CTPS. Esse entendimento, alias, encontra-se sedimentado nos termos do item |
da Sumula n°® 368. Nao bastasse ser totalmente contrario ao principio processual
nulla executio sine titulo, a prevalecer a pretensdo da Unido, estar-se-ia criando
novo fato gerador, qual seja, a declaracdo de existéncia de relacdo de emprego, 0
que, contudo, vai de encontro a previsao contida no art. 195, I, "a" da Carta
Magna, ao discriminar que a contribuicdo social incide somente sobre a folha de
salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a
pessoa fisica que lhe preste servicos, com ou sem vinculo de emprego (TRT/SP -
01326200403802008 - AP - Ac. 23T 20100670118 - Rel. ODETTE SILVEIRA
MORAES - DOE 23/07/2010)

Material

Competéncia da Justica do Trabalho para decidir a relagdo conflituosa, no que
concerne ao reconhecimento ou nao de direitos trabalhistas ndo-adimplidos, ainda
gue um dos réus esteja em processo de recuperacao judicial, nos termos da Lei
11.101/2005. Aplicacdo do artigo 114, da C. Federal. a) O artigo 114, da
Constituicdo Federal estabelece a competéncia desta Justica especializada para
todas as questbes decorrentes da relacdo de trabalho, abrangendo os entes de
direito publico externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (inciso 1). Portanto, os conflitos
consequentes ao contrato de trabalho havido, que busquem o correto
estabelecimento da matéria fatica conflitante - verbas rescisorias, multas,
diferencas salariais, salarios em atraso, horas extras, adicional de periculosidade,
férias em dobro, descontos previdenciarios e fiscais, e mesmo a responsabilidade
solidaria advindos de uma relagdo de emprego encerrada, sem sombra de duvida,
somente pode ser de competéncia desta Justica e ndo de outra, cujas
competéncias especificas, estdo delineadas ndo sé na Carta Maior, mais nos
diversos diplomas infraconstitucionais; b) O artigo 6°, da Lei 11.101/05, por sua
vez, estabelece que "A decretacdo da faléncia ou o deferimento do processamento
da recuperacéo judicial suspende o curso da prescricdo e de todas as acdes e
execucbes em face do devedor, inclusive aquelas dos credores particulares do
sécio solidario.". Ora, € certo que a suspenséo refere-se as acbes e execucgoes,
observando-se que a lei somente poderia ter o desiderato de desenhar caminho
comum para resolver problemas decorrentes das eventuais dividas do devedor e
ndo para discutir o direito material e a especificacdo do eventual crédito. Se assim
fosse estaria desrespeitada a propria Constituicdo da Republica, 0 que ndo se tem
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possivel por uma lei de hierarquia inferior. Além do mais, a Justica do Trabalho ao
examinar os fatos conflitantes - estritamente quanto ao capital e o trabalho, a
empresa-empregadora e o empregador, o cumprimento da lei e do contrato de
trabalho e suas consequéncias - ndo interfere na reestruturacdo das empresas
economicamente viaveis, que passam por dificuldades momentaneas, mantendo o
emprego e 0 pagamento dos credores, com a negociacao, de inicio, informal entre
os devedores e os credores, com a proposta de recuperagdo apresentada pelo
devedor a uma assembléia de credores, objetivo da Nova Lei de Faléncias e
Recuperacdo Judicial e Extrajudicial. Diz o art. 1° da Lei em analise: "Esta Lei
disciplina a recuperacao judicial, a recuperacao extrajudicial e a faléncia do
empresario e da sociedade empresaria, doravante referidos simplesmente como
devedor.”; c) Efetivamente, subsiste a necessidade de concentrar na Justica
Estadual as acdes contra a empresa, ha fase do processo de execucdo, mas a
mesma ilagdo ndo € possivel, em relacdo aos processos cognitivos, isto é, aqueles
gue estdo na fase de conhecimento, em que sequer hd uma sentenca prolatada
em definitivo reconhecendo o direito do empregado e o valor do crédito; d) E certo
que a Lei 11.101/05 néo revoga a Constituicdo Federal quanto a competéncia dos
diversos ramos do Judiciario, e por certo ndo o faz em relagdo a Justica do
Trabalho; e) O fato é que ndo se pode estabelecer verdades faticas, sob o manto
da discussédo judiciaria, em face das provas e dos argumentos apresentados,
guando afirmada em processos diversos, se o0 que se busca € apenas a
recuperacdo da empresa e o0 pagamento dos credores. Mantém-se a decisao
recorrida que afastou a preliminar de incompeténcia; f) O plano de recuperacéo e a
alteracdo do respectivo plano, relativamente aos créditos derivados das relagdes
de trabalho, aprovado em assembléia dos credores (extrajudicial), por si, nao
impede que a Justica do Trabalho examine os fatos e aplique o direito em relagao
ao conhecimento do conflito e a declaragdo do direito, para somente depois,
guanto efetivamente observarem-se os créditos (valores) e os credores, tais
especificagbes deverao compor a lista do quadro de credores a ser examinado no
juizo competente para tanto. Nao ha, pois, em falar-se em juizo universal para as
guestdes relativas aos conflitos de trabalho. Alias este € o desiderato da propria
Lei 11.101/2005, em seu artigo 6°, par. 2° "E permitido pleitear, perante o
administrador judicial, habilitacdo, exclusdo ou modificacdo de créditos derivados
da relacdo de trabalho, mas as ag¢fes de natureza trabalhista, inclusive as
impugnacdes a que se refere o art. 8° desta Lei, serdo processadas perante a
justica especializada até a apuragdo do respectivo crédito, que sera inscrito no
quadro-geral de credores pelo valor determinado em sentenca.” (grifos nossos).
(TRT/SP - 01109200706002001 - RO - Ac. 152T 20100649291 - Rel. CARLOS
ROBERTO HUSEK - DOE 20/07/2010)

CONCILIACAO
Anulacdo ou acgao rescisoria

RECURSO ORDINARIO. RITO SUMARISSIMO. CONCILIAGAO HOMOLOGADA.
SUMULA 259/TST. EXCLUSAO DA SEGUNDA RECLAMADA DO POLO
PASSIVO. A interpretacdo uniforme indica que somente atraves de acao rescisoria
é impugnavel o termo de conciliagdo previsto no art. 831/CLT. Trata-se de livre
disposicédo dos litigantes, com o objetivo de encerrar a demanda. Logo, se as
partes consideraram ser da primeira reclamada a responsabilidade pelo
cumprimento do pacto, com exclusdo da segunda reclamada da lide, ndo se
vislumbra a possibilidade (processual) de, através de recurso ordinario, modificar a
vontade das partes, resultante da livre disposicdo das mesmas. (TRT/SP -
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01342200923102007 - RO - Ac. 118T 20100652160 - Rel. CARLOS FRANCISCO
BERARDO - DOE 20/07/2010)

CONTRATO DE TRABALHO (EM GERAL)
Clausula. Interpretacéo

EMENTA: BENEFICIO LIVREMENTE CONCEDIDO PELO EMPREGADOR -
CONDICOES PARA AQUISICAO - VALIDADE. E perfeitamente possivel ao
empregador estabelecer requisitos para a concessdo de beneficios livremente
instituidos, desde que a clausula néo infrinja o disposto no artigo 121, do Cédigo
Civil, de aplicacao subsidiaria (art. 8°, paragrafo unico da CLT), segundo o qual
entre as condicbes defesas se incluem as que privarem de todo efeito o negdcio
juridico, ou o sujeitarem ao puro arbitrio de uma das partes. Recurso ordinario nao
provido. (TRT/SP - 03640200920202006 - RO - Ac. 82T 20100670207 - Rel.
ROVIRSO APARECIDO BOLDO - DOE 23/07/2010)

Vicio (dolo, simulacgéo, fraude)

Licenca sem vencimento requisitada pelo empregado em razdo de crise
econdmica sofrida pelo empregador, mediante promessa de pagamentos. Coacao
presumida. Nulidade. A toda evidéncia o trabalhador que, no contexto da grave
crise econdmica que atingiu as empresas aéreas, recebe a informacédo de que ou
pede licenca ndo remunerada ou sera dispensado sem justa causa, ficara com a
primeira opcdo, sobretudo se consideradas as "promessas" da empregadora no
tocante ao pagamento de saldo salarial, gratificagdo natalina, férias, a concesséo
de passagens e a regularidade dos recolhimentos previdenciarios. Além de notoria
a coacao, a conduta da ré avilta a dignidade da pessoa humana do trabalhador, na
medida em que, necessitando de verba remuneratéria para sua sobrevivéncia,
rendese a superioridade do poder diretivo do empregador e, conquanto permaneca
vinculado a esse ultimo, paradoxalmente ndo percebe uma Unica parcela salarial, o
que ndo merece ser convalidado por esta Justica Especializada. (TRT/SP -
01839200504602004 - RO - Ac. 93T 20100665548 - Rel. JANE GRANzZOTO
TORRES DA SILVA - DOE 23/07/2010)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagcdo por dano moral em acidente de trabalho

"Indenizacdo por danos morais e estéticos. Motorista de dnibus. Labor em dias de
movimento grevista na atividade de transporte urbano de 6nibus. Trabalho em
notoriamente condi¢cdes violentas. Exposicdo a risco permitida pela empresa de
Onibus. Incontroverso que o reclamante sofreu acidente, de acordo com a pericia
realizada. O infortanio ocorreu durante o trabalho do autor, em dia de movimento
grevista, enquanto fazia o trajeto regular da linha de 6nibus, quando foi atingido,
por um dos passageiros, por um projétil, que o acertou no bragco direito. O
reclamante comprovou, através de prova testemunhal, que nos dias de greve
sempre havia violéncia, inclusive por pessoas da empresa e pela populagéo. Ainda
gque se admita que ndo houve determinacgao, por parte da empresa, no sentido de
forcar o empregado a trabalhar e a ndo aderir ao movimento grevista, ainda assim,
restou comprovado que nos dias de greve grande violéncia era gerada. Portanto,
ciente da violéncia dos movimentos grevistas que constitui fato notério na atividade
da viacao de 6nibus urbano, a reclamada permitiu que o empregado trabalhasse
em condicdo de risco, extremamente perigosa, conforme se verificou do acidente
havido com o projétil oriundo de arma de fogo. Isto posto, evidente a presenca de
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culpa da ré, ao expor o empregado ao risco. Reforca a conviccao de negligéncia e
de descuido ao empregado o fato de que, mesmo apos ter sido atingido e de ter
mais de 70% do braco direito inabilitado e contra as ordens emanadas do INSS, o
reclamante voltou a exercer as funcbes de motorista de 6nibus. Assim, correta se
afigura a decisdo de origem, que condenou a reclamada ao pagamento de
indenizacdo por danos morais e estéticos em razdo do acidente de trabalho.
Mantenho o julgado. Danos morais e estéticos. Quantificacdo. Para afericdo do
"quantum" deve ser levado em conta a condicdo sécio-econdmica das partes, a
natureza da agressao e as demais circunstancias que cercaram os fatos, que de
um lado permitam ao ofendido uma compensac¢ao como conforto pelo dano moral
gue é de dificil mensuracéo e, ao ofensor, um valor que lhe sirva de licdo para que
tenha conscientizacéo da reprovacdo da conduta ofensiva, bem como em face do
carater pedagogico da sancao ora aplicada. Mantenho. Valor atribuido ao trabalho
técnico. Reducédo. Os honorarios periciais, ja reduzidos pelo d. juizo "a quo", sé&o
condizentes com 0 que se pratica ho mercado e com a qualidade do trabalho
efetuado pelo "expert". Mantenho." (TRT/SP - 02220200536102004 - RO - Ac.
10T 20100476419 - Rel. MARTA CASADEI MOMEZZO - DOE 31/05/2010)

RESPONSABILIDADE CIVIL POR ACIDENTE DE TRABALHO. APLICACAO DO
ARTIGO 927 DO CODICO CIVIL DE 2002. TEORIA DO RISCO CRIADO. O laudo
pericial indicou que ha a doencga do trabalho, o nexo causal e a incapacidade para
o trabalho. Tem-se o triplice nexo causal: trabalho-acidente; acidente-lesdo; leséo-
incapacidade. Portanto, podemos dizer que, no minimo, também presentes 0s
requisitos da responsabilidade civil objetiva. Além de disciplinar a responsabilidade
civil subjetiva (arts. 186 e 927, caput), o Codigo Civil de 2002 contempla uma nova
dindmica para a responsabilidade objetiva. Danos morais mantidos. Reintegracéo
mantida. Insalubridade. Exposicdo ao ruido. A simples entrega do protetor
auricular e ndo é suficiente para neutralizar a exposicdo ao ruido. Mesmo a
empresa provando que havia o equipamento protetor auricular, ndo basta a
simples entrega. A estabilidade ndo se coaduna com a indenizagdo por dano
material, ao menos, no periodo em que se tenha uma estabilidade provisoria.
Mantém-se o julgado. (TRT/SP - 00715200626202008 - RO - Ac. 123T
20100660490 - Rel. FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - DOE 23/07/2010)

Indenizacdo por dano moral em geral

DANO MORAL. REINTEGRACAO OU MANUTENCAO DO VINCULO
EMPREGATICIO. INCOMPATIBILIDADE A postulacdo de indenizagcdo por dano
moral, em face de suposto ato ilicito ou erro de conduta praticado pelo
empregador, afigura-se incompativel com o animus de reintegracdo ou
manutencdo do liame empregaticio, para prestar servicos em local que o
trabalhador tenha sido molestado, moralmente. (TRT/SP - 01370200906902000 -
RO - Ac. 23T 20100635959 - Rel. JUCIREMA MARIA GODINHO GONCALVES -
DOE 20/07/2010)

DOCUMENTOS
Valor probante

"Incongruéncia entre as afirmacdes defensivas e a documentagcdo acostada.
Imprestabilidade dos documentos. Acolhimento da jornada declinada na exordial.
Em contestacdo (fl. 71, antepenultimo paragrafo), a recorrente aduziu que o
reclamante "sempre cumpriu jornada de trabalho das 07:00 hs as 16:00 hs com
intervalo de uma hora para almocgo, de segunda a sexta-feira, e aos sdbados das
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07:00 hs as 11:00 hs e descanso semanal aos domingos, conforme faz prova os
anexos cartdes de ponto" (sem grifo no original). Ocorre que referida
documentacdo ndo corrobora a tese defensiva, uma vez que ha anotacdes das 06
as 17 h (fl. 76); 06 as 18 em alguns sabados (fl. 77) e até labor aos domingos
(30.05.2004, das 07:08 as 15.55 h). Por conseguinte, tem-se que os controles de
horarios ndo possuem idoneidade para comprovar a jornada efetivamente
cumprida." (TRT/SP - 00040200807202000 - RO - Ac. 92T 20100666870 - Rel.
MARIA DA CONCEICAO BATISTA - DOE 23/07/2010)

EMPRESA (SUCESSAO)
Responsabilidade da sucessora

AGRAVO DE PETIGAO. SUCESSAO. ARTS. 10 E 448 DA CLT. A sucesséo
trabalhista atua por forca de lei (ope legis), independentemente da alteragcéo
ocorrida na estrutura juridica da empresa ou do negdcio juridico realizado entre os
interessados que se substituem no empreendimento. O legislador estabeleceu, no
art. 448/CLT, o reconhecimento da sucesséo independentemente da manifestacao
da vontade das partes na alienagdo (incorporacao, fusdo, transformacao,
absorcéo, desapropriacdo, venda e compra dos ativos, etc.). Ou qualquer outra
forma de transferéncia ou alteragcdo do empreendimento. Os contratos de trabalho
permanecem intactos e a responsabilidade do empregador (sucessor) pelo crédito
dos trabalhadores subsiste com a transferéncia ou as alteracdes. E até mesmo as
obrigacdes trabalhistas anteriores a alteracdo sao de responsabilidade do
sucessor ou beneficiario das alteragfes. (TRT/SP - 01972200229102009 - AP - Ac.
113T 20100639180 - Rel. CARLOS FRANCISCO BERARDO - DOE 20/07/2010)

ENTIDADES ESTATAIS
Privilégios. Em geral

1. Juros da Fazenda Publica: Tratando-se de matéria trabalhista, ndo ha que se
falar em aplicacdo do artigo 1° F da Lei 9494/97, alterada pela Lei n°® 11.960 de
29/06/2009supra mencionada, eis que o crédito do reclamante é privilegiado,
devendo os juros seguir o disposto na Lei 8.177/91. 2. Responsabilidade
Subsidiaria: A reclamada condenada subsidiariamente, ndo fica isenta do
pagamento das verbas rescisérias e multas previstas nos artigos 467 e 477 da
CLT, ainda que nao tenha sido responsavel pela contratacéo direta do empregado.
(TRT/SP - 00236200744702006 - RO - Ac. 82T 20100653450 - Rel. LILIAN LYGIA
ORTEGA MAZZEU - DOE 20/07/2010)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Reintegracgao

RECURSOS ORDINARIOS - | - RECURSO DO AUTOR - REINTEGRACAO.
ESTABILIDADE ELEITORAL - Afastado do emprego em 30.06.2006 (data que
consta do Termo de Rescisdo Contratual regularmente homologado), o autor ainda
nao se encontrava protegido pela garantia de emprego assegurada no art. 73,
caput e inciso V, da Lei n® 9.504/97, ja que nao alcancado pela retroacdo dos trés
meses antecedentes da eleicdo que ocorreu em 01.10.2006. Recurso desprovido. -
I - RECURSO DA RECLAMADA - MULTA DE 40% DO FGTS.
APOSENTADORIA. Oart. 453 da CLT e a Sumula 295-TST né&o tratam da
aposentadoria como causa extintiva do contrato de trabalho e apo6s o julgamento
das Adins 1.770-4 e 1.721-3, a OJ-177 da SDI-I do TST foi cancelada. Assim, pelo
principio da continuidade da relacdo de emprego cabe ao empregador demonstrar
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ter sido do empregado o animus da rescisdo contratual que, se imotivada, atribui a
empresa a obrigacdo de pagar a multa de 40% sobre o saldo total do FGTS,
inclusive relativamente ao periodo anterior & aposentadoria. - METRO. AVISO
PREVIO PROPORCIONAL. Mediante clausula convencional foi instituido o direito
dos trabalhadores do Metré a cinco dias de aviso prévio e ndo a uma indenizacao
equivalente a cinco dias de salario singelo. Essa é a exegese que se extrai da
redacdo que apenas reproduz o Precedente Normativo n° 7 deste Tribunal
Regional e que autoriza os efeitos da projecao ficta e as repercussdes sobre férias
e 13° salario proporcionais e FGTS com 40%. Recurso desprovido. (TRT/SP -
00562200703102005 - RO - Ac. 42T 20100650826 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE

ARAUJO VAZ DA SILVA - DOE 23/07/2010)
EXECUCAO
Recurso

"Agravo de peticdo em apartado. Deficiéncia no traslado. Nao conhecimento. Nos
termos do disposto no inciso |, § 5°, do art. 897 da CLT, cumpre as partes formar o
instrumento do agravo com todas as pecas essenciais ao seu conhecimento e
julgamento. A auséncia de qualquer uma das pecas indicadas no dispositivo supra
torna inadmissivel a conversdo do julgamento em diligéncia para suprir a
irregularidade (itens Ill e X da Instru¢do Normativa n® 16 do C. TST). No caso
vertente, o0 recorrente juntou varias pecas dos autos principais, porém nao
colacionou copia referente aos cartbes de ponto mencionados nas razdes
recursais, tampouco certiddo da data em que tomou ciéncia da sentenca de
liquidacdo, de modo a possibilitar o reexame por esta Corte Revisora." (TRT/SP -
00101200708502017 - AP - Ac. 92T 20100667222 - Rel. MARIA DA CONCEICAO
BATISTA - DOE 23/07/2010)

GESTANTE
Contrato por tempo determinado

"RECURSO DA RECLAMANTE. Gestante. Garantia de emprego. Contrato de
experiéncia. Nao ocorre violacdo da garantia de emprego prevista no art. 10, II, "b"
do ADCT na hipétese de contrato de experiéncia. Entendimento pacificado no item
[l da Sumula 244 do C. TST. No caso dos autos, ndo ha prova de prorrogacdo do
contrato de trabalho, de modo a converté-lo em contrato de trabalho por tempo
indeterminado. Recurso a que se nega provimento. Horas extras. A jornada de
trabalho descrita no recurso ndo ultrapassa seis horas diarias, razéo pela qual nédo
confere a recorrente as horas extras pretendidas. Nao importa, para isso, se 0s
cartdes apontam jornadas britanicas, tendo-se em vista que a proépria reclamante
confirmou que as marcagdes estavam corretas. Inexistente o principal, ndo sao
devidos os acessorios. Mantenho. CONTRARRAZOES. Litigancia de ma-fé.
Auséncia. Nao vislumbro nenhuma das hipéteses do art. 17 do CPC. Néao é
litigante de ma-fé aquele que apenas ndo tem razdo. Indefiro." (TRT/SP -
01404200902202003 - RO - Ac. 10°T 20100476346 - Rel. MARTA CASADEI
MOMEZZO - DOE 31/05/2010)

GORJETA
Repercussao

Gueltas. Repercussdes. O elemento de onerosidade do contrato de trabalho € o
salario nos termos do art. 3° da CLT e ndo a remuneracédo. Logo, a base de calculo
das verbas contratuais e rescisorias € o salario e ndo a remuneracdo. Nao é por
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outro motivo que a Sumula 354 do C. TST sedimentou entendimento no sentido de
que as gorjetas ndo refletem nas verbas contratuais e rescisérias. Recurso da
reclamada a que se da provimento. (TRT/SP - 03233200500902003 - RO - Ac. 33T
20100663740 - Rel. ANTERO ARANTES MARTINS - DOE 23/07/2010)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (ADICIONAL)
Célculo. Insalubridade. Base: minimo geral ou profissional

Adicional de insalubridade. Base de célculo. Sumula vinculante n. 4 do Supremo
Tribunal Federal. Utilizacdo do salario minimo como base de calculo do adicional
de insalubridade e a utilizagdo de novo parametro judicial em substituicao.
Impossibilidade. Atividade privativa do legislativo, vedada ao érgao judicial. Por
isso, até que se edite norma legal ou convencional que disponha sobre a base de
calculo, permanece como tal salario minimo, nos termos do art. 192 da CLT.
Recurso do autor a que se nega provimento. (TRT/SP - 02496200804502001 - RO
- Ac. 113T 20100640561 - Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE
20/07/2010)

JORNADA
Intervalo violado

DA NAO CONCESSAO DE 11 HORAS DE INTERVALO ENTRE UMA JORNADA
E OUTRA. O descumprimento do artigo 66 da CLT n&o configura infragao
administrativa. O empregado fica a disposicdo do empregador. Assim, deve ser
aplicada a OJ 355 da SBDI - 1. DO ARTIGO 384 da CLT (15 minutos de descanso
antes do inicio da prestacdo de horas extras). O artigo celetista foi recepcionado
pela Constituicdo Federal, aplicando-se somente ao trabalho da mulher. (TRT/SP -
01718200940102008 - RO - Ac. 123T 20100661496 - Rel. EDILSON SOARES DE
LIMA - DOE 23/07/2010)

MAO-DE-OBRA
Locacéao (de) e Subempreitada

ZELADOR DE CONDOMINIO. TERCEIRIZACAO DA FUNCAO.
IMPOSSIBILIDADE: "A razdo existencial de um condominio € a de manter as
areas comuns dos condéminos. Logo, a funcdo desenvolvida pelo zelador esta
intimamente ligada aos seus objetivos. Portanto, ilicita a terceirizacdo do cargo de
zelador, uma vez que inserida diretamente nesta atividade. E assente nesta
Justica Especializada o entendimento segundo o qual a empresa ndo pode se
utilizar de trabalhadores terceirizados para a consecucédo de seu objetivo social,
uma vez que tal conduta acarreta a transferéncia ilicita dos riscos de sua atividade,
caracterizando fraude a legislacdo trabalhista (Sumula n.° 331, item I, TST)".
Recurso ordindrio a que se da provimento, neste aspecto. (TRT/SP -
01198200840202009 - RO - Ac. 11aT 20100638737 - Rel. DORA VAZ TREVINO -
DOE 20/07/2010)

MULTA
Administrativa

Execucdo fiscal. Multa administrativa. Prescricdo. Divida nao-tributaria. A
prescricdo da pretensdo executiva das multas administrativas oriundas do
descumprimento de normas trabalhistas de ordem publica é de cinco anos, nos
termos do art. 1°, do Decreto n°. 20.910/32 e art. 1° da Lei n°. 9873/99. E multa por
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infracdo administrativa, decorrente do poder de policia conferido ao Estado, por
violacdo de normas de carater publico. Nao se aplica, de forma alguma, disposicéo
da orbita civil, posto que destinada a regular as relacdes entre particulares. E
também ndo se aplicam as disposicdes do Codigo Tributario Nacional, pois
simplesmente a multa em questdo € administrativa - ndo € tributo. Por isso, e em
homenagem ao principio da simetria, aplicavel o Decreto n°. 20.910/32, que dispde
sobre 0 prazo prescricional de cinco anos para a cobranca da divida passiva.
Precedentes do STJ. Agravo de Peticdo da Unido a que se nega provimento.
(TRT/SP - 00113200704602006 - RO - Ac. 113T 20100639369 - Rel. EDUARDO
DE AZEVEDO SILVA - DOE 14/07/2010)

Cabimento e limites

Acordo. Clausula penal. Caracterizada a irregularidade no depdsito para a quitacao
da sétima parcela, ndo tendo restado configurada a ma fé da agravada, justa a
incidéncia de multa a recair restritivamente sobre a parcela em epigrafe, afastada
a sua incidéncia sobre as demais parcelas, vez que o agravante ao recebé-las,
anuiu com o pagamento. Aplicabilidade do artigo 1425, inciso Il do Codigo Civil.
(TRT/SP - 02063200807202009 - AP - Ac. 182T 20100646063 - Rel. REGINA
MARIA VASCONCELOS DUBUGRAS - DOE 15/07/2010)

NORMA JURIDICA
Interpretacao

INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA OCORRENCIA - O
recorrente suscita incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia, colacionando
arestos que comprovam o dissenso jurisprudencial entre a 62, 72 e 112 Turmas
(entendendo pela possibilidade de execucéo de titulo extrajudicial além daqueles
previstos no art. 876 da CLT) e a 53 82 e 122 Turmas (entendendo pela
impossibilidade de execucao de titulo extrajudicial além daqueles previstos no art.
876 da CLT), motivo pelo qual tem pertinéncia o incidente suscitado pela parte,
nos termos do art. 116 do Regimento Interno. (TRT/SP - 01839200807502002 - AP
- Ac. 22T 20100669179 - Rel. RICARDO APOSTOLICO SILVA - DOE 23/07/2010)

PRESCRICAO
Dano moral e material

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. ACAO DE REPARACAO DE DANOS
DECORRENTE DE ATO ILICITO. PRESCRICAO APLICAVEL. O prazo
prescricional do art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal ndo se aplica a acao de
reparacao de danos, decorrentes de ato ilicito, sendo certo que o referido prazo,
no caso, serd o previsto no Codigo Civil, ainda que a competéncia quanto a
matéria tenha passado a Justica do Trabalho. Do mesmo modo, considerando que
0s danos ora noticiados sdo pessoais, com evidentes prejuizos a sua integridade
fisica elou psiquica, versando sobre um direito de personalidade
constitucionalmente protegido, o prazo prescricional a ser considerado € o de 10
anos, nos moldes do art. 205 do Cadigo Civil atual. Recurso ordinario do autor ao
qgual se da provimento, para afastar a prescricdo reconhecida na origem, com a
remessa dos autos ao MM. Juizo a quo, a fim de que o mérito propriamente dito da
reclamacdo seja instruido e julgado, como for de direito. (TRT/SP -
01927200847102001 - RO - Ac. 43T 20100650770 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE
ARAUJO VAZ DA SILVA - DOE 23/07/2010)
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Prescricdo. Indenizacdo por dano moral amparado em acidente de trabalho. Nao
cabe o computo do prazo a partir da data do término do contrato de trabalho ou
considerar a suspensdo do pacto laboral, ou , ainda, reconhecer o prazo
imprescritivel para postular indenizacdo por dano moral decorrente de acidente de
trabalho. Deve ser observado o transcurso do prazo prescricional a partir da
ciéncia da incapacidade laboral pelo acidentado. Se o reclamante ndo ingressou
em juizo na vigéncia do antigo diploma civil e agora postula indenizacgéo civil, deve
acatar as regras sobre prescricdo vigentes na época da agdo. Se a acao veio
diretamente a Justica do Trabalho e apds a EC/2004, aplica-se a prescri¢do do art.
7°, XIX, da CRFB. (TRT/SP - 01391200802902006 - RO - Ac. 32T 20100661682 -
Rel. SILVIA REGINA PONDE GALVAO DEVONALD - DOE 23/07/2010)

Interrupcéo e suspensao

RECURSO ORDINARIO. PRESCRICAO. INTERRUPCAO. DECLARACAO EM
GRAU DE RECURSO. POSSIBILIDADE: A prescricdo passou a constituir matéria
de ordem publica, com o advento da Lei n° 11.280/2006, que alterou a redacéo do
paragrafo 5°, do artigo 219, do CPC, para determinar que o juiz a pronuncie de
oficio. O permissivo legal impde, em contrapartida, o afastamento da prescricdo
declarada, quando comprovado posteriormente a interrupcdo do prazo
prescricional. O recorrente havia ajuizado reclamatéria anterior que foi extinta sem
julgamento do mérito, conforme se verifica dos documentos juntados com as
razdes recursais e que, embora mencionada na exordial, ndo foi corretamente
identificada, impossibilitando ao juizo de 1° grau a afericdo da interrupcdo da
prescricdo naquele momento processual. Todavia, com os documentos juntados
nas razbes de recurso, observa-se que, realmente, houve interrupcéo do prazo
prescricional, que deve ser declarado de oficio, nos termos do mencionado artigo
219, paragrafo 5° do CPC, a fim de que seja afastada a prescricdo declarada e
determinado o retorno dos autos a 1° instancia, para apreciacdo dos pedidos
repetidos, como entender de direito. Destarte, tendo em vista a data da rescisao
contratual em 25/04/2004 e a data da interrupcdo da prescricdo em 23/09/2004,
afasto a prescricdo total e declaro prescritas apenas as pretensfes relativas ao
glinguénio anterior a aludida interrupgdo prescricional, nos termos do artigo 7°,
XXIX, da CF. Recurso ordinario ao qual se d& provimento parcial. (TRT/SP -
01139200601502002 - RO - Ac. 42T 20100650800 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE
ARAUJO VAZ DA SILVA - DOE 23/07/2010)

RELACAO DE EMPREGO
Gargom

Vinculo empregaticio. Garcom. Servicos de buffet. Configuragdo reconhecida.
Extraiu-se de forma cristalina que o autor trabalhou para o reclamado como
garcom em atividade essencial a consecucdo dos fins empresariais do ora
recorrente, voltados para o comércio de alimentos em geral e prestacdo de
servicos de buffet, festas e recepcdes (clausula 03 do seu estatuto a fl. 38). Os
servigos, cuja pessoalidade néo foi questionada, foram prestados por mais de trés
anos ininterruptos, como deu conta a testemunha do obreiro ouvida a fl. 34, que
prestou trabalho nas mesmas condi¢Oes e cujas declaragdes nesse particular ndo
foram infirmadas pela da reclamada. (TRT/SP - 00794200801002003 - RO - Ac.
92T 20100667044 - Rel. MARIA DA CONCEICAO BATISTA - DOE 23/07/2010)
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RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizacdo. Ente publico

SPTRANS. Responsabilidade subsidiaria. Hipétese que néo é de concesséo ou de
permissao entre o Municipio e as empresas de transporte de passageiros. O
Municipio de Séao Paulo transferiu para a SPTrans - empresa constituida em
regime de sociedade de economia mista - toda aquela competéncia que Ihe foi
atribuida pela Constituichio em relacdo ao servico de transporte publico,
competéncia de tal forma ampla e irrestrita que inclui também as licitacfes,
contratos e outorga de permissdes e autorizacbes, bem como o controle e a
fiscalizacdo dos servicos do Sistema Municipal de Transporte Coletivo de
Passageiros. Tudo conforme Lei municipal n. 12.328, de 24 de abril de 1997.
Também de acordo com o Estatuto social da SPTrans, ela tem por objetivo social
"a exploracdo do servico publico de transporte de passageiros”. O Municipio,
portanto, abriu mao dessa atribuicdo constitucional, através da outorga, tal como
também lhe autoriza a propria Constituicdo. A partir dai, quem responde pelo
servico de transporte publico na cidade de Sdo Paulo ndo € mais o Municipio, mas
a SPTrans que, por sua vez, poderia desenvolver essa atividade diretamente, mas
o faz de forma indireta, vale dizer, através de empresas de 6nibus. Nada obstante,
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho em sentido contrario, nos termos
na Orientagdo Jurisprudencial Transitoria n° 66, da SDI-1. Recurso da SPTrans a
gque se da& provimento. (TRT/SP - 02575200402302001 - RO - Ac. 11T
20100639407 - Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 20/07/2010)

"Terceirizagdo. Sumula n. 331, IV do TST. Responsabilidade subsidiaria.
Administracdo Publica. O respeito aos direitos do trabalhador ha que ser
observado, ainda mais em se tratando de ente integrante da administracédo publica
indireta, que tem a competéncia e obrigacdo para zelar pela observancia da lei.
Descabe a arguicdo de aplicabilidade do malfadado art. 71 da Lei n. 8666/93 para
se eximir de suas responsabilidades. A empresa integrante da administracao
publica indireta, na condicdo de tomadora de servigcos, também deve responder,
ainda que de forma subsidiaria, pela inobservancia da legislacéo. Inteligéncia da
Sumula n. 331, IV, do Colendo TST. Reformo." (TRT/SP - 02422200703802006 -
RO - Ac. 10%T 20100476192 - Rel. MARTA CASADElI MOMEZzZO - DOE
31/05/2010)

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. RESPONSABILIDADE DOS
TOMADORES, INCLUSIVE ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA FEDERAL,
ESTADUAL E MUNICIPAL. INAPLICABILIDADE DAS RESTRICOES
DECORRENTES DA LEI DE LICITACOES (Lei 8.666/93). A responsabilidade
subsidiaria do tomador dos servi¢os, inclusive quanto aos 6rgédo da administracao
direta, das autarquias, das fundacdes e empresas publicas e das sociedades de
economia mista, € questao ja pacificada nos tribunais trabalhistas, nos termos do
item IV da Sumula n 331, do C. TST, que remete, expressamente, ao art. 71 da Lei
8.666/93. (TRT/SP - 02941200506902000 - RO - Ac. 113T 20100651806 - Rel.
MARIA APARECIDA DUENHAS - DOE 20/07/2010)

TESTEMUNHA
Impedida ou suspeita. Informante

CERCEAMENTO DE DEFESA - CONTRADITA DEFERIDA - TROCA DE
FAVORES ENTRE RECLAMANTE E TESTEMUNHA: "O falso testemunho né&o
pode ser presumido, e, se provado, acarreta consequéncias penais, com pena de
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reclusdo (art. 342, do Cddigo Penal). A condicdo de suspei¢do da testemunha
somente sera aferivel apdés sua oitiva pelo Juizo, sob compromisso, cabendo ao
Julgador, considerando os demais elementos probatérios dos autos, atribuir-lhe o
valor que merecer. Assim, apesar de a testemunha ter informado que o autor desta
acao foi sua testemunha, tal fato, por si s6, ndo demonstra a existéncia de troca de
favores, mesmo porque esse ndo foi 0 motivo que levou a reclamada a contradita-
la, mas sim a alegacdo de interesse na causa." Recurso ordinario a que se da
provimento para afastar a contradita e determinar a oitiva da testemunha. (TRT/SP
- 02034200927102008 - RO - Ac. 112T 20100651423 - Rel. DORA VAZ TREVINO -
DOE 20/07/2010)
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