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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ACAO CIVIL PUBLICA
Geral

Embargos de declaracdo. Recurso ordinario. | - ACAO CIVIL PUBLICA.
CABIMENTO. PEDIDO DE CONDENACAO DOS REUS EM OBRIGACAO DE
NAO FAZER. Intermediacéo de mao-de-obra. Cooperativa de trabalho. Vedacdo. A
acdo objetiva o cumprimento da legislacdo que possibilitou a criacdo de
cooperativas de trabalho, mediante observancia da finalidade nela estabelecida.
Assim, a atuagcao de cooperativa como mera intermediadora ou fornecedora de
trabalhadores, desfigurando os fins estabelecidos pelo legislador, ndo encontra
qualquer amparo. Il - Legitimidade. A legitimidade do Ministério Publico do
Trabalho para a acao civil publica estd fundamentada nos arts. 127 e 129 da
Constituicdo Federal e na Lei Complementar n® 75/93. Ill - Litisconsorcio - A
solidariedade decorrente de litisconsorcio passivo resulta do envolvimento de
todos os réus na irregularidade da contratagcdo. Assim, o litisconsoércio obedece a
disciplina legal, seja quanto a constituicdo e admissibilidade, seja quanto a forma,
tudo nos termos dos arts. 48, 46 e 47, do Codigo de Processo Civil, de aplicagcédo
subsidiaria (art. 469, da CLT). (TRT/SP - 00624200901802000 - RO - Ac. 113T
20100760117 - Rel. CARLOS FRANCISCO BERARDO - DOE 24/08/2010)

ASSEDIO
Moral

ASSEDIO MORAL. CONFIGURACAO. A cobranca persistente de metas de forma
ofensiva e desrespeitosa, por meio de expressdes "chulas" configura o assédio
moral, obrigando o empregador a indenizar o dano moral decorrente. Recurso da
reclamada que se nega provimento. (TRT/SP - 01872200804102005 - RO - Ac.
123T 20100749512 - Rel. BENEDITO VALENTINI - DOE 20/08/2010)

AUDIENCIA OU SESSAO DE JULGAMENTO
Desdobramento

ATESTADO MEDICO - JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA EM AUDIENCIA -
APRESENTACAO NO ATUAL EMPREGO DO AUTOR - IRRELEVANCIA - N&o
havendo qualquer prova que infirme o teor da declaracdo médica, a entrega ou
ndo do documento no atual emprego do reclamante é fator totalmente irrelevante
para ilidir o arquivamento da acéo, ja que a justificativa deve ser feita ao Juizo e
ndo a atual empregadora, que pode perfeitamente acolher a mera declaracéo
verbal de seu empregado sem exigir documento algum. Recurso ordinario néo
provido. (TRT/SP - 01950200744602005 - RO - Ac. 82T 20100754370 - Rel.
ROVIRSO APARECIDO BOLDO - DOE 23/08/2010)
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COMPETENCIA
Conflito de jurisdicdo ou competéncia

EMENT A: CONFLITO DE COMPETENCIA. RECLAMATORIA TRABALHISTA
PROPOSTA NA VARA CIVEL ANTES DO ADVENTO DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 45/2004 - A presente reclamacdo trabalhista, ajuizada
perante a 262 Vara Civel de Sdo Paulo em julho de 2004, |a deve permanecer, em
vista da sentenca de mérito, julgada procedente, ser anterior a norma (EC n°
45/2004) que prorrogou a competéncia dessa Especializada para o exame de
processos como o presente. Conflito negativo de competéncia suscitado perante o
Colendo STJ. (TRT/SP - 00897200706102005 - RO - Ac. 172T 20100781165 - Rel.
RICARDO VERTA LUDUVICE - DOE 25/08/2010)

Material

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CONTRATACAO
TEMPORARIA POR PRAZO DETERMINADO. Caraterizada a contratagio
temporéria por prazo determinado e natureza juridica estatutaria da relagdo havida
entre as partes de cunho eminentemente administrativo, estabelecida e regrada
através de regime especial previsto na Lei n.° 307/2002, configura-se a
incompeténcia da Justica do Trabalho. (TRT/SP - 00779200940202004 - RO - Ac.
11aT 20100758120 - Rel. MARIA APARECIDA DUENHAS - DOE 24/08/2010)

Servidor publico (em geral)

CARGO EM COMISSAO. INCOMPETENCIA ABSOLUTA DA JUSTICA DO
TRABALHO. O servidor exercente de cargo em comissdo € regido pelo regime
estatutario, sendo que o fato da autora requerer a nulidade da contratacdo nao
descaracteriza a relacéo juridico-administrativa havida entre as partes. Segundo o
entendimento do Supremo Tribunal Federal - STF, é a Justica Comum (Federal ou
Estadual), e ndo a Justica do Trabalho, a competente para apreciar as causas que
sejam instauradas entre o Poder Publico e seus servidores, cuja vinculagdo se dé
por tipica relacdo de ordem estatutaria ou de carater juridico-administrativo.
(TRT/SP - 01257200731202007 - RO - Ac. 32T 20100716762 - Rel. MERCIA
TOMAZINHO - DOE 13/08/2010)

CONTRATO DE TRABALHO (EM GERAL)
Atleta profissional

ATLETA PROFISSIONAL. EMPRESTIMO. RESPONSABILIDADE PELO
PAGAMENTO. Apenas o clube cessionario dirigiu a prestacdo de servigos e foi
beneficiario do trabalho do atleta no periodo de cessao, sendo, portanto, o Unico
responsavel pelo pagamento dos valores reconhecidos em Juizo, relativos a
referido periodo. (TRT/SP - 01947200847102002 - RO - Ac. 32T 20100716550 -
Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 13/08/2010)

Vicio (dolo, simulacéo, fraude)

Inexistente a hipotese de fraude de que cuida o art. 9° da CLT, as figuras da
empresa tomadora e da prestadora de servicos ndo sofrem alteracdo juridica,
sobretudo no que tange a constituicdo de novel empregador. (TRT/SP -
00177200731602000 - RO - Ac. 172T 20100781190 - Rel. RICARDO VERTA
LUDUVICE - DOE 25/08/2010)
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DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagdo por dano moral em geral

VIOLACAO DA INTIMIDADE. ABUSO DO PODER DIRETIVO. INSTALACAO DE
CAMERA EM LOCAL DE USO PESSOAL DOS EMPREGADOS. DANO MORAL
CONFIGURADO. A propria testemunha da reclamada disse que ha um vestiario na
reclamada e que ja houve camera no vestiario. A foto juntada confirma a existéncia
de camera no local onde havia armarios, justificando a reclamada na defesa que
instalou uma camera ostensiva no recinto que contém os armarios (guarda-
volumes) nos quais os obreiros podem depositar seus objetos pessoais, mas néo
se presta a troca de roupas. Nesse contexto, inegavel que a reclamada abusou de
seu poder diretivo, violando a intimidade de seus empregados. Indcua a discussao
acerca da efetiva troca ou nao de roupa no local, bem como conjecturas a respeito
da necessidade de utilizagdo do espaco ou de outro para a colocacao do uniforme
ou, ainda, de o empregado vir trocado da sua residéncia ou fazé-lo no trabalho. O
cerne da questao € o fato de que a empregadora ndo poderia em hipétese alguma
instalar uma camera de vigilancia num local destinado a guarda de objetos
pessoais dos empregados, onde é claro, poderiam trocar de roupa caso
guisessem, até porque ali existiam armarios apropriados para tanto. A conduta é
ilicita, desrespeitando previsdo constitucional da mais alta relevancia e exigindo
reprimenda por parte do Poder Judiciario, até mesmo como via de se corrigir a
conduta ilegal, educando-se o jurisdicionado e evitando a reincidéncia na conduta
danosa. (TRT/SP - 01062200706602004 - RO - Ac. 42T 20100703210 - Rel. IVANI
CONTINI BRAMANTE - DOE 13/08/2010)

DEPOSITO RECURSAL
Obrigacéao de fazer

DEPOSITO RECURSAL - ELEVACAO DO VALOR POR ATO DO TST -
INOBSERVANCIA - DESERCAO. Na esteira do preconizado pelos paragrafo
paragrafo 1° e 2°, do artigo 899, da CLT o recurso ordinario deve observar o valor
da condenacdao, limitado ao importe fixado por ato do TST, vigente a data da
interposicdo do apelo, sob pena de desercdo. Recurso Ordinario ndo conhecido.
(TRT/SP - 01313200844202004 - RO - Ac. 82T 20100754290 - Rel. ROVIRSO
APARECIDO BOLDO - DOE 23/08/2010)

Depasito prévio recursal. Desergdo. Aplicagdo do inciso Il da Sumula n.° 128 do
Colendo TST, quando a reclamada que efetuou o depdsito pleiteia a exclusao da
lide. (TRT/SP - 00109200507402018 - Al - Ac. 173T 20100781157 - Rel. RICARDO
VERTA LUDUVICE - DOE 25/08/2010)

ENTIDADES ESTATAIS
Privilégios. Em geral

FAZENDA PUBLICA, DUPLO GRAU DE JURISDICAO. OBSERVANCIA DO
VALOR DA CONDENACAO. N&o esta sujeita ao duplo grau de jurisdi¢o, decis&o
contraria & Fazenda Publica, cujo valor da condenagcdo nao ultrapassa o valor
correspondente a 60 (sessenta) salarios minimos. HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL. SERVIDORES QUE ADERIRAM AO PLANO DE
CARGOS, CARREIRA, REMUNERAGAO E SALARIOS INSTITUIDO PELA LEI
MUNICIPAL N° 13.766/2004. AUSENCIA DE DIREITO A SEXTA PARTE. Os
servidores que optaram pelo Plano de Empregos Publico, Carreiras, Salarios e
Remuneracéo instituido pela Lei Municipal 13.766/04 renunciaram "a percepcao e
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incorporacdo de quaisquer vantagens anteriormente concedidas” (art. 63). Isso
porque as regras de um sistema néo se comunicam com a do outro. Inteligéncia do
item Il da Sumula n°® 51 do C.TST. Desse modo, € forgcoso concluir que 0s
servidores ao aderirem ao novo plano renunciaram ao adicional da sexta parte, a
teor do disposto no art. 63 da Lei Municipal 13.766/04. Frise-se que o art. 37 da Lei
Municipal n° 13.766/2004 ao especificar as parcelas componentes do salario
instituido pelo novo plano ndo contempla a sexta parte. (TRT/SP -
02130200807402008 - RO - Ac. 122T 20100708085 - Rel. MARCELO FREIRE
GONCALVES - DOE 13/08/2010)

EXECUCAO
Legitimacé&o passiva. Em geral

Em se tratando de execucdo fiscal, € vedada a modificacdodo sujeito passivo da
execugdo. Sumula n° 392 do STJ. (TRT/SP - 01054200906902009 - AP - Ac. 178T
20100760699 - Rel. SERGIO J. B. JUNQUEIRA MACHADO - DOE 24/08/2010)

FALENCIA
Execucdo. Prosseguimento

Agravo de peticdo. Prosseguimento da execucdo em face da responsavel
subsidiaria - Legitima a execu¢do contra a devedora subsidiaria, quando ineficaz
em face do devedor principal; se € evidente, em razdo da sua propria condicao,
que a devedora principal (massa falida) ndo possui bens livres e desembaragcados
suficientes para garantir a execuc¢do, legitimo o prosseguimento da execucao em
face da responsavel subsidiaria. Agravo provido. (TRT/SP - 00465200902402006 -
AP - Ac. 113T 20100759585 - Rel. MARIA APARECIDA DUENHAS - DOE
24/08/2010)

Execucéo fiscal. Redirecionamento contra sécios apds decretacdo da faléncia da
devedora. A aplicacédo dos artigos 134, VI e 135 do CTN relacionam-se a poderes
de representacdo empresarial, ndo se justificando a desconsideracdo da
personalidade juridica ante sua aplicacdo. (TRT/SP - 02469200705002003 - AP -
Ac. 17T 20100771224 - Rel. BIANCA BASTOS - DOE 24/08/2010)

FERROVIARIO
Horas extras

Horas extras. Turnos de Revezamento. Ferroviario. O empregado de ferrovia
sujeito ao trabalho em turnos de revezamento ininterruptos, faz jus ao pagamento
de horas extras, nos termos da Orientagdo Jurisprudencial 274 da SDI-1 do C.
TST. Recurso Ordinario do reclamante provido, no aspecto. (TRT/SP -
01854200348102000 - RO - Ac. 142T 20100777087 - Rel. DAVI FURTADO
MEIRELLES - DOE 25/08/2010)

GRATIFICACAO
Funcéo

RECURSO ORDINARIO. GRATIFICACAO DE FUNCAO. A Lei 8.482, de
21/12/1993, prevé, de forma expressa, em seu artigo 1°, paragrafo 3°, que "a
gratificacdo de funcdo de que trata este artigo, serd concedida por ato da
autoridade administrativa competente para, a partir deste ato, gerar seus devidos
efeito" - documento 05 - fl. 10.Destarte, a gratificacdo em questdo somente podera
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ser considerada a partir do momento em que foi proferido o ato da autoridade
competente, como de fato ocorreu, ndo contando, entretanto, com efeito retroativo,
em atencdo aos principios da legalidade e moralidade administrativa. (TRT/SP -
01704200808802003 - RO - Ac. 123T 20100739193 - Rel. MARCELO FREIRE
GONCALVES - DOE 24/08/2010)

GREVE
Legalidade

Sancao disciplinar. Suspenséao de 29 dias mantida em raz&o de faltas injustificadas
ao trabalho. Ndo se justifica o prosseguimento de movimento paredista apoés
sentenca normativa, mormente no caso em que o0s trabalhadores sequer
aguardaram o cumprimento da decisao judicial. (TRT/SP - 01615200702902009 -
RO - Ac. 173T 20100761776 - Rel. BIANCA BASTOS - DOE 24/08/2010)

HORAS EXTRAS
Apuracao

Divisor para calculo de horas. O divisor a ser utilizado decorre de uma relagéo
matematica simples, que leva em conta o nimero de horas normais trabalhadas na
semana e no més. Se o empregado trabalha 44 horas semanais, o divisor sera
220, se trabalha apenas quarenta, o divisor sera 200, se trabalha 20, o divisor sera
100. Qualquer disposicdo que ndo preserve tal relagdo é nula de pleno direito, ndo
s6 porque reduzird ou aumentara valores indevidamente, como também porque
atenta contra conclusdo que € puramente mateméatica, ndo juridica. Recurso
adesivo obreiro provido, no aspecto. (TRT/SP - 02009200244202009 - RO - Ac.
14aT 20100777222 - Rel. DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE 25/08/2010)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Tempo a disposicédo

Adicional de periculosidade. Tempo de exposi¢ao. Agressado potencialmente fatal.
O que diferencia a insalubridade da periculosidade € que, no caso desta, a
agressao é potencialmente fatal, ao contrario da agressao insalubre, cujos efeitos
ocorrem no decorrer de longos periodos de tempo. Assim sendo, o tempo de
exposicao ao risco € indiferente, dado que um acidente de duracdo da ordem de
segundos pode acarretar a morte do trabalhador. Recurso Ordinéario patronal ndo
provido. (TRT/SP - 00183200825102007 - RO - Ac. 142T 20100777141 - Rel. DAVI
FURTADO MEIRELLES - DOE 25/08/2010)

JUIZ OU TRIBUNAL
Poderes e deveres

OFICIO AO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL - INDICIOS DE INFRACAO PENAL
- DEVER GERAL DE TODO MAGISTRADO - A Justica do Trabalho ndo conta com
jurisdicdo penal; logo, ndo Ihe compete emitir qualquer juizo de valor acerca da
ocorréncia ou ndo de ilicito dessa natureza. No entanto, na esteira do que
preconiza os artigos 5°, paragrafo 3°, e 40, do CPP, havendo indicios de crime,
compete ao magistrado do trabalho noticiar o fato a autoridade competente, que
procederd como de direito. (TRT/SP - 00175200844402009 - RO - Ac. 83T
20100754320 - Rel. ROVIRSO APARECIDO BOLDO - DOE 23/08/2010)
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LITIGANCIA DE MA-FE
Geral

Litigancia de ma-fé. Extincdo de processo anterior em razdo do acolhimento de
preliminar de ndo submissdo do feito a CCP suscitada pela ré. Auséncia desta a
CCP posteriormente provocada pelo trabalhador. (TRT/SP - 02128200502702009 -
RO - Ac. 17T 20100761512 - Rel. BIANCA BASTOS - DOE 24/08/2010)

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Geral

FISCALIZACAO. MINISTERIO DO TRABALHO. EXERCICIO DO PODER DE
POLICIA. VALIDADE. No ambito administrativo cabe ao Ministério do Trabalho, o
exercicio da funcdo fiscalizadora das relacbes de trabalho, impondo a
correspondente sancao legal em caso de descumprimento das normas
trabalhistas, sem que se possa considerar invadido o &mbito de atuacédo do Poder
Judiciéario, ao qual incumbe aplicar o direito ao caso concreto quando provado por
meio da acao e, nesse contexto, deve-se ressaltar que o auditor fiscal do trabalho
ndo declarou o vinculo de emprego entre as partes, mas apenas apontou as
irregularidades existentes na recorrente com relacdo aos seus trabalhadores e
aplicou a correspondente sanc¢éo legal, sem conferir aos empregados direito as
verbas trabalhistas. (TRT/SP - 02017200502702002 - RO - Ac. 42T 20100701889 -
Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 13/08/2010)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencdao ou acordo coletivo

Norma coletiva invalida. Negociacdo resultante em renuncia de direito. A
autonomia privada coletiva ndo tem o condao e ndo se presta a eliminar direitos,
alids, a principiologia do Direito do Trabalho, mesmo antes da Constituicao,
também nunca assim permitiu. Ndo esta se desconsiderando aqui a Teoria do
Conglobamento, citada pela doutrina mais moderna e também pela jurisprudéncia,
que traz como pano de fundo o principio da norma mais favoravel ao empregado.
Partindo de tal teoria, a interpretacdo das normas autdbnomas do Direito Laboral
ocorre através do critério do conglobamento por instituto, através do qual se
devem compensar desvantagens e beneficios em relagdo a cada instituto criado
pelas normas heterénomas de direito, ndo se admitindo, como nunca se admitiu,
validar renuncia de direito assegurado ao trabalhador, no caso, o aumento da
jornada de trabalho inicialmente contratada, por mais trinta minutos diarios, sem a
instituicdo de vantagem compensatoria condizente com tal sobrelabor, ja que por
longo tempo contratual o horario de trabalho foi menor. Apelo a que se da
provimento. (TRT/SP - 01534200703202001 - RO - Ac. 113T 20100758589 - Rel.
MARIA APARECIDA DUENHAS - DOE 24/08/2010)

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. JORNADA DE OITO HORAS.
NEGOCIACAO COLETIVA. CONDICOES DE VALIDADE. A jurisprudéncia
considera valida clausula normativa prevendo jornada de oito horas em turno
ininterrupto de revezamento (Sumula 423 do C. TST). Necessaria, porém, a
verificacdo, em cada caso concreto, de uma contrapartida para a categoria
profissional, a fim de se compensar as condicbes mais gravosas de trabalho. A
finalidade dos instrumentos normativos é propiciar melhores condicdes de trabalho
aos emprega dos pertencentes a categoria.Verificando-se a inexisténcia de
melhora no padrdo geral trabalhista previsto em lei, o aumento da jornada
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caracteriza rendncia, e nado transacao, ensejando o direito ao recebimento das
horas laboradas além da 62 hora diaria como extras, nos termos do art. 7°, inciso
Xl da Constituicdo Federal. (TRT/SP - 02238200607802004 - RO - Ac. 4°T
20100703202 - Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 13/08/2010)

NULIDADE PROCESSUAL
Cerceamento de defesa

DEPOIMENTO PESSOAL E DIREITO DA PARTE. O sistema unico do
interrogatdrio ndo é adotado pela jurisprudéncia do TST (Sumula 74). No processo
trabalhista, além do interrogatério, a parte tem o pleno direito de ouvir o adverso
em depoimento pessoal, sob pena de violagdo do seu amplo direi-to de defe-sa. O
art. 848 da CLT adota o vocébulo interrogatorio, contudo, este dispositivo legal ha
de ser interpretado com a previsao do art. 820, também da CLT, o qual autoriza
expressamente que a parte tem o direito de fazer perguntas ao outro litigante, logo,
essa denotacdo equivale a dizer que o processo do trabalho adota tanto o regime
do depoimento pessoal, como o relativo ao interrogatério. O fato de constar as fls.
45 que havia testemunhas presentes ou farta prova documental, de forma objetiva,
nao elide o direito da parte em obter a confissao real de que havia o intervalo
intrajornada ou qual seria 0 horario nos dias em que ndo se tem a anotacdo da
entrada ou da saida. Portanto, acolho a nulidade processual, pela ampla violagdo
do direito de defesa. Pela redacdo do art. 797, da CLT, a nulidade quando
declarada, devera indicar os atos por ela atingidos. Pelo disposto nos artigos 452,
Il e lll, 344 e 413, do CPC, declaro nula a instru¢éo processual, inclusive, quanto
aos relatos de fls. 45 e 46, para se evitar a cisdo da prova oral. Retornem aos
autos ao MM. Juizo a quo para a regular instrucdo do feito. (TRT/SP -
01467200722102008 - RO - Ac. 122T 20100866152 - Rel. FRANCISCO
FERREIRA JORGE NETO - DOE 10/09/2010)

PORTUARIO
Normas de trabalho

TRABALHADOR PORTUARIO - APOSENTADORIA - RESTABELECIMENTO DO
REGISTRO - O artigo 27, paragrafo 3.°, da Lei 8.630/93 prevé que a
aposentadoria € causa de extingdo da inscricdo no cadastro e do registro do
trabalhador portuario, o que vem a ser reforcado pelo disposto no artigo 55 da
mesma lei, que estabelece que o registro no OGMO depende do preenchimento de
alguns requisitos, entre os quais o de néo ter havido a aposentadoria. (TRT/SP -
00295200844202003 - RO - Ac. 32T 20100716720 - Rel. MERCIA TOMAZINHO -
DOE 13/08/2010)

PRESCRICAO
Prazo

Execucdo Fiscal. Prescricdo. Prazo de cinco anos. Principio da igualdade.
Incidéncia do disposto no art.1° do Decreto 20.910/32. Decisdo que se mantém.
(TRT/SP - 00123200939102002 - AP - Ac. 172T 20100771208 - Rel. SERGIO J. B.
JUNQUEIRA MACHADO - DOE 24/08/2010)
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SALARIO (EM GERAL)

Prémio

RECURSO ORDINARIO. PREMIO INCENTIVO. REFLEXOS. O art. 4° da Lei
89765/94, que instituiu o "Prémio de Incentivo", é claro ao dispor que "o Prémio de
Incentivo n&o se incorporara aos vencimentos ou salarios para nenhum efeito, e
sobre ele ndo incidirdo vantagens de qualquer natureza, bem como os descontos
previdenciarios e de assisténcia médica". Dispde, ainda, o paragrafo Unico do
aludido dispositivo legal que "o valor do Prémio de Incentivo ndo sera computado
no célculo do décimo terceiro salario a que se refere a Lei Complementar n° 644,
de 26 de dezembro de 1989". Destarte e considerando-se que a lei ndo contém
termos indteis e sendo regra elementar de hermenéutica juridica que os negocios
juridicos benéficos interpretar-se-d4o0 de maneira restritiva - linguagem inequivoca
do artigo 114 do Cddigo Civil, ndo ha como se acolher a pretensao obreira, sendo
indevidos os pretendidos reflexos do aludido prémio sobre 13° salarios, férias + 1/3
e FGTS + 40%. (TRT/SP - 02089200802402003 - RO - Ac. 122T 20100739886 -
Rel. MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE 24/08/2010)

SINDICATO OU FEDERACAO
Representacao da categoria e individual. Substituicéo processual

Tendo o sindicato a funcdo constitucional de defesa judicial dos direitos de sua
respectiva categoria, ndo se pode inferir que a substituicdo esteja restrita aos
sindicalizados ou associados, sob pena de se violar a propria teleologia
constitucional. Tanto é assim, que os Enunciados n.°s. 271 e 310, V, do C. TST,
gue dispunham de forma contréria, foram cancelados em 01.10.2003, direcionando
nova posicao da Superior Corte Trabalhista. (TRT/SP - 00265200604602008 - RO
- Ac. 123T 20100749652 - Rel. BENEDITO VALENTINI - DOE 20/08/2010
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