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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, € meramente informativo e
ferramenta auxiliar, cuja validagéo para os fins legais podera ser obtida junto ao Setor de Referéncia
do Servico de Jurisprudéncia e Divulgacéo deste Tribunal.

APOSENTADORIA
Complementacéo. Direito material

PETROBRAS. ELEVACAO DE NIVEL SALARIAL ATRAVES DE ACORDO
COLETIVO. PETROS. SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. Verifica-se,
gue a Petrobras e o Sindicato através de acordo coletivo concederam uma
vantagem a todos os empregados, sem que houvesse qualquer condicéo
(desempenho, produtividade, assiduidade) para que 0os mesmos fizessem jus ao
avanco de nivel salarial, ou seja, ao aumento salarial. Resta claro, pois, que a
reclamada outorgou de forma indireta um reajuste salarial aos empregados da
ativa, deixando de lado os aposentados, os quais tém direito ao referido aumento
salarial, nos termos do artigo 41 do Regulamento do Plano de Beneficios da
PETROS. (TRT/SP - 00287200825302004 - RO - Ac. 122T 20090873780 - Rel.
Vania Paranhos - DOE 23/10/2009)

Efeitos

PLANO DE APOSENTADORIA ANTECIPADA. CONDICIONAMENTO A
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. COACAO NAO CONFIGURADA.
Tendo o reclamante interesse em desfrutar do Plano de Aposentadoria
Antecipada, e estando o implemento deste beneficio, dentre outros requisitos,
condicionado a rescisdo do contrato de trabalho, a auséncia de interesse patronal
em dispensa-lo ndo constitui forma de coacdo ou imposicdo de pedido de
demissédo. Com efeito, in casu, ndo estando obrigado o empregador a dispensar o
empregado e nem tendo interesse em fazé-lo, o pedido de demissédo praticado
pelo reclamante seguiu a esfera de interesse intimo do préprio empregado, que
nas circunstancias, preferiu demitir-se e receber a complementacdo de
aposentadoria, do que continuar trabalhando. Em suma, a situagcédo néo configura
coacgdo, tampouco o plano de beneficios é nulo. A adesdo ao PAA é valida,
configurando pedido de demisséo, hipotese que desautoriza 0 pagamento da
indenizacdo de 40% sobre os depoésitos fundiarios. Recurso obreiro improvido.
(TRT/SP - 01687200844302006 - RO - Ac. 42T 20090850844 - Rel. RICARDO
ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE 23/10/2009)

CARTAO PONTO OU LIVRO
Obrigatoriedade e efeitos

A) JORNADA DE TRABALHO. NAO JUNTADA DOS CARTOES DE PONTO. N&o
tendo o empregador juntado os registros de frequéncia, presume-se verdadeira a
jornada de trabalho apontada pelo reclamante na inicial, nos termos do que dispde
a Sumula n°. 338, inciso |, do C. TST. B) DANO MORAL. CARACTERIZACAO.
INDENIZACAO. A indenizacdo por danos morais somente pode ser deferida
guando o empregador, em razdo da pratica de ato ilicito, causar um menoscabo
moral a pessoa.. (TRT/SP - 02114200707002009 - RO - Ac. 122T 20090873704 -
Rel. VANIA PARANHOS - DOE 23/10/2009)
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EMPRESA (SUCESSAO)
Configuracéo

SUCESSAO. REDE BANDEIRANTES DE POSTOS DE SERVICOS LTDA. As
empresas Campedo 28 Posto de Servicos Ltda. e Nicolau Barretos Alimentos Ltda.
assinaram Contrato de Comissado Mercantil e Contrato de Arrendamento com a
Petrobras Distribuidora S/A, através dos quais foram autorizadas a explorar os
postos de combustivel da bandeira Petrobras e os servicos complementares de
restaurantes, lanchonetes e lojas de conveniéncia, tendo ainda recebido o imdvel,
as instalacdes e todo o maquinario antes pertencentes a Rede Bandeirantes de
Postos de Servicos Ltda., além do aproveitamento de funcionarios. Os fatos levam
a conclusdo de que houve efetiva transferéncia do fundo de comércio da Rede
Bandeirantes para as empresas referidas, havendo a continuidade da atividade
empresarial, mesmo que sob diversa denominacao societaria e mediante contrato
de arrendamento. (TRT/SP - 00809200605602009 - RO - Ac. 43T 20090873151 -
Rel. SERGIO WINNIK - DOE 23/10/2009)

EQUIPAMENTO
Uniforme

UNIFORME. USO OBRIGATORIO. LAVAGEM. DESPESA DO EMPREGADOR.
Obrigatério o uso de uniforme e nédo esclarecendo a demandada acerca do nimero
de pecas componentes do vestudrio, remete-se ao empregador o custeio integral
da limpeza da indumentaria, observado o percentual maximo fixado na norma
coletiva da categoria. (TRT/SP - 01476200844302003 - RO - Ac. 42T 20090850828
- Rel. RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE 23/10/2009)

EXECUCAO
Bens do cbnjuge

EMBARGOS DE TERCEIRO - EX-ESPOSA DE SOCIO DA RECLAMADA -
EXECUCAO OBSTADA - AGRAVO DE PETICAO A QUE SE NEGA
PROVIMENTO O artigo 3.° da Lei n.° 4.121/1962 estabelece que em razédo de
divida de qualquer natureza contraida por um s6 dos cbnjuges, ainda que casados
pelo regime de comunh&o universal, somente responderédo os bens particulares do
contraente da divida e os comuns até o limite de sua meacéo. Referida lei visou
proteger a meacao da mulher casada. Mas hé jurisprudéncia sedimentada no TST
e no STJ que estabelece que a meacdo da mulher casada pode ser atingida pelas
dividas contraidas pelo marido e somente de tal encargo se livrara se provar que
tais dividas ndo se deram em proveito do casal. Ha, entdo, uma presuncao relativa
de que o casal se beneficiou, competindo a mulher casada, querendo livrar os
seus bens da penhora, comprovar que das dividas contraidas ndo se beneficiou.
Ocorre que tal 6nus ndo compete a mulher divorciada, caso dos autos, de modo
que a penhora que recaiu sobre sua conta bancaria € ilegal, estando correta a
decisdo agravada que julgou procedentes os embargos de terceiro, liberando da
constricdo numerario pertencente & embargante. Agravo de peticdo a que se nega
provimento. (TRT/SP - 02247200804702009 - AP - Ac. 32T 20090858420 - Rel.
MERCIA TOMAZINHO - DOE 27/10/2009)

Bens do so6cio

RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS Os elementos dos autos ndo permitem
exonera-los da responsabilidade pecuniaria pelos créditos da demanda. Isto
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porque 0s ora agravantes atuaram como sécios das empresas executadas durante
o contrato de trabalho, e nesta condi¢éo, perceberam beneficios sobre 0s servigos
realizados pela agravada. Ademais, o principio da desconsideracdo da pessoa
juridica subsiste quando a execuc¢do nao logra éxito em satisfazer o débito em face
da executada, hipétese em que 0s atos executdrios prosseguem contra sécios e
ex-sécios, ante o reconhecido descumprimento do contrato de trabalho. (TRT/SP -
02356200404602006 - AP - Ac. 42T 20090873186 - Rel. SERGIO WINNIK - DOE
23/10/2009)

SOCIO RETIRANTE. CONTRATO DE TRABALHO ANTERIOR A SUA ENTRADA
NA SOCIEDADE. RESPONSABILIDADE. Até dois anos depois de averbada a sua
retirada, responde o sdcio retirante e cedente solidariamente com o cessionario,
perante a sociedade e terceiros, pelas obrigac6es que tinha como sécio, inclusive
as de natureza trabalhista, mesmo que ainda néo participasse do quadro societario
no periodo do contrato de trabalho mantido entre a empresa empregadora e o
empregado. Sua responsabilidade pelas dividas trabalhistas advém da aquisicdo
das cotas sociais da empresa. Incidem na hipétese os artigos 1.003, paragrafo
anico, e 1.032 do Cadigo Civil. (TRT/SP - 01186200206902017 - AP - Ac. 32T
20090910103 - Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 27/10/2009)

HONORARIOS
Advogado

Indenizacdo compensatoria das despesas com advogado (art.404 do Cdédigo Civil).
A concessdo da indenizacdo de que trata o art.404 do Cddigo Civil acarreta
julgamento ultra petita quando ndo ha pedido expresso neste sentido. Assim, deve
ser extirpada da condenacéo, carecendo de relevancia a discussdo em torno de
seu cabimento na seara trabalhista. Recurso parcialmente provido. (TRT/SP -
00634200620102008 - RO - Ac. 123T 20090901503 - Rel. ADALBERTO MARTINS
- DOE 23/10/2009)

JORNADA
Intervalo violado

RECURSO ORDINARIO. CAMARA FRIA. ARTIGO 253, DA CLT. INTERVALO.
NAO CONCESSAO. PAGAMENTO: O intervalo do artigo 253, da CLT, se aplica
em duas situacdes: 1) para os empregados que trabalham no interior das camaras
frigorificas; e 2) para os empregados que movimentam mercadorias do ambiente
guente ou normal para o frio e vice-versa (hipétese dos autos). A prova oral
demonstrou que o reclamante se ativava de 8 a 10 vezes por dia, em intervalos de
5 minutos, na camara fria. Portanto, restou comprovado que ele movimentava
mercadorias do ambiente normal para o frio, durante a sua jornada de trabalho.
Assim, deveria gozar do intervalo de 20 minutos a cada uma hora e quarenta
minutos, nos termos do artigo 253, da CLT. E incontroverso que tal intervalo para
repouso ndo era concedido. Faz jus, portanto, ao pagamento dos intervalos néo
concedidos, acrescidos do adicional de 50%, conforme disposi¢do contida no
artigo 71, paragrafo 4°, da CLT, aplicavel por analogia na espécie. Tais intervalos,
por possuirem natureza salarial, deverdo incidir sobre as demais verbas salariais
percebidas pelo obreiro. Recurso ordinario do reclamante ao qual se da
provimento. (TRT/SP - 02612200802802007 - RO - Ac. 43T 20090868760 - Rel.
WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA - DOE 23/10/2009)
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MAO-DE-OBRA
Locacdao (de) e Subempreitada

CONSTITUCIONALIDADE DA LEI N.© 8.666/93, ARTIGO 71.
RESPONSABILIZACAO DO ENTE PUBLICO COM BASE NA REGRA GERAL DE
RESPONSABILIDADE CIVIL. ART. 927 DO CODIGO CIVIL. O artigo 71 da Lei n.°
8.666/93 ndo tem o condédo de afastar a responsabilizacdo do ente publico como
tomador dos servi¢os, uma vez que a Administracdo Publica ndo pode se eximir de
fiscalizar a posterior manutencdo das condi¢cdes de solvéncia da empresa por ela
contratada, deixando os trabalhadores a mingua de seus direitos trabalhistas de
natureza alimentar, pois o préprio art. 67 da Lei n.° 8.666/93 trata dessa
obrigatoriedade. Saliente-se que referida Lei n.° 8.666/93 esta em conformidade
com a Constituicdo Federal, tratando da responsabilidade contratual legal oponivel
no ambito do contrato administrativo realizado entre a Administracao Publica e a
empresa contratada, porém, ndo isenta o tomador de servicos da obrigacdo de
reparar dano patrimonial decorrente dos débitos trabalhistas inadimplidos pela
contratada, aplicando-se a regra geral de responsabilidade civil, prevista no art.
927 do Cadigo Civil, tendo em vista a sua culpa estrita (in vigilando). (TRT/SP -
01791200805602004 - RO - Ac. 12T 20090873828 - Rel. VANIA PARANHOS -
DOE 23/10/2009)

PRESTADOR DE SERVICOS. REVELIA. DEFESA INDIRETA DO TOMADOR.
Vém se tornando comuns na Justica do Trabalho casos em que a prestadora de
servigos sequer se digna a comparecer perante o juiz, restando revel e deixando a
cargo da tomadora desfiar as surradas teses de alheamento, dizendo que o
trabalhador néo foi seu empregado. Trata-se de atitude de pouca seriedade para
com a Justica, de flagrante desprestigio da funcdo jurisdicional do Estado,
profundamente lamentavel da parte de uma e de outra empresa, prestadora e
tomadora. As prestadoras, a propésito, ja fazem parte de um grupo especifico de
empregadores notorios por oferecerem péssimas condicbes de trabalho e
contumazes inadimplentes. O resultado de tais condutas recai sobre simples
trabalhadores, de baixa qualificacdo, quem o epiteto de "hipossuficiente" cai como
uma luva. Sao o préprio paradigma do trabalhador em condi¢cdo adversa,
desfavoravel, desigual, que pode menos, hipossuficiente, postado frente a
empregador de condicbes econbmicas portentosas, parte de poderoso grupo
econdmico, freqientemente de capital aberto, freqiientemente bem posicionado no
ranking das maiores empresas do Brasil, freqlientemente usuario de
desnecessaria terceirizagido de servicos. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA X
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. A solidariedade, que no Direito do Trabalho
mitigou-se em mera subsidiariedade, deve decorrer de lei ou da vontade das
partes, segundo dispde o art. 265 do Novo Cdédigo Civil. Esta disposicdo deve ser
interpretada  sistematicamente,a luz do disposto no artigo imediatamente
precedente do mesmo Diploma, ou seja, "ha solidariedade, quando na mesma
obrigacdo concorre mais de um credor, ou mais de um devedor, cada um com
direito, ou obrigado, a divida toda" (NCC, art. 264). Assim, a disposi¢cao da Sumula
331 é, inclusive, mais benéfica aos tomadores que a aplicacdo subsidiaria do
Cadigo Civil, de resto plenamente possivel, pelo quanto reza o art. 8o da CLT.
Portanto, ha lei a dispor sobre a responsabilidade do tomador em face do credor
pela inadimpléncia do prestador. Ambos, tomador e prestador, sdo devedores em
face do mesmo credor, qual seja, o trabalhador cujos direitos ndo foram quitados.
Assim a responsabilidade subsidiaria deve ser considerada mais como um favor
pretoriano aos maus pagadores, permitindo-lhes escudar-se em questitnculas
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juridicas para ndao adimplirem corretamente os direitos de seus colaboradores,
seus parceiros, seu "ativo mais valioso”, ou seja, aqueles que se ativam de
verdade na lida diaria para que grandes empresas realizem grandes lucros sem
grandes responsabilidades sociais. Recurso Ordinario patronal ndo provido.
(TRT/SP - 01837200031402000 - RO - Ac. 123T 20090879656 - Rel. DAVI
FURTADO MEIRELLES - DOE 23/10/2009)

MULTA
Administrativa

AGRAVO DE PETICAO EM EXECUCAO FISCAL. NAO LANCAMENTO DO
DEBITO NO PRAZO DE CINCO ANOS A CONTAR DO PRIMEIRO DIA DO
EXERCICIO SEGUINTE AQUELE EM QUE O LANCAMENTO PODERIA TER
SIDO EFETUADO. DECADENCIA. As execucdes de multa de origem
administrativa (natureza néo tributaria) sdo regidas pela Lei n°® 6830/80, a qual
também disciplina as execugbes de natureza tributaria, aplicando-se
subsidiariamente a elas a CLT e o CTN. A teor do que dispde o art. 2° da Lei
8630/80, as dividas nao tributarias equiparam-se as tributarias, o que autoriza no
particular a aplicacao, por analogia, do disposto no inciso | do art. 173 do CTN, o
qual estabelece o prazo decadencial de cinco anos, a contar do primeiro dia do
exercicio seguinte aquele em que o lancamento poderia ter sido efetuado.
Portanto, a Fazenda Publica possui 0 prazo decadencial de cinco anos para
constituir o crédito tributario ou ndao-tributario pelo lancamento. (TRT/SP -
00263200801302000 - AP - Ac. 123T 20090875553 - Rel. MARCELO FREIRE
GONCALVES - DOE 23/10/2009)

Cabimento e limites

MULTA DO ART. 475-J DO CPC - E perfeitamente cabivel no processo do
trabalho a multa do art. 475-J DO CPC, pois sendo um beneficio para o
trabalhador, é acolhida pelo caput do art. 7° da Constituicao Federal e pelo § Gnico
do art. 8° da CLT. Vemos a multa em questdo como um avanco do processo de
execucédo e o Direito do Trabalho ndao pode ficar atrds do processo civil. Seria um
contra-senso e violaria a sistematica de nosso ordenamento juridico dar aos
direitos comuns mais facilidade para execucdo e ndo reconhecer para os créditos
trabalhistas estas mesmas condi¢fes, eis que a lei reconhece que estes ultimos
sdo privilegiados e tém natureza alimentar. Estariamos aceitando a situacao
absurda de que um empréstimo, por exemplo, de uma financeira possa ser
cobrado com a multa em tela enquanto que a cobranca de um més de salario, ndo.
O direito do Trabalho, dadas as suas caracteristicas, absorve sempre qualquer
melhoria no processo de execuc¢do que tenha origem do processo civil. Mantenho
a decisdo. (TRT/SP - 00545200946202000 - RO - Ac. 113T 20090896941 - Rel.
JOMAR LUZ DE VASSIMON FREITAS - DOE 27/10/2009)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Objeto

RECURSO ORDINARIO. TICKET REFEICAO. CARTA DE REFERENCIA.
PREVISAO NORMATIVA: Os vales-refeicdo sdo devidos em razdo da clausula 55,
da norma coletiva da categoria, enquanto a entrega da carta de referéncia é
garantida pela clausula 51, da mesma norma coletiva. Recurso ordinario da
reclamante ao qual se da provimento parcial. (TRT/SP - 00154200804402000 - RO
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- Ac. 43T 20090868743 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA -
DOE 23/10/2009)

NULIDADE PROCESSUAL
Cerceamento de defesa

EMENTA - INDEFERIMENTO DE DEPOIMENTOS PESSOAIS - NULIDADE - O
artigo 848 da CLT ao falar que o presidente podera ouvir os Litigantes de oficio ou
a requerimento do juiz classista, quer dizer apenas que o Juiz pode fazer o
interrogatério mesmo que as partes nao tenham requerido isso. Tal interpretacéo
esta de acordo com o art. 820 da CLT, que garante aos litigantes, de modo
expresso, o direito de requerer o depoimento do outro. Constitui cerceamento do
direito de defesa o indeferimento da oitiva das partes sob o argumento de que a
producdo desta prova é uma faculdade do juiz. (TRT/SP - 01048200835102007 -
RO - Ac. 112T 20090897220 - Rel. JOMAR LUZ DE VASSIMON FREITAS - DOE
27/10/2009)

PRESCRICAO
Acidente do trabalho

EMENTA - PRESCRICAO - ACIDENTE DE TRABALHO - Verifica-se que o Gltimo
acidente de trabalho aconteceu em 07.12.2000, sendo emitido o CAT nesta data. A
acao foi proposta em 29.11.2005, menos de cinco anos depois e, considerando
gue nédo houve ainda a rescisdo do contrato de trabalho, temos que o direito ndo
esta prescrito, nos termos do art. 11 da CLT. Sem razdo a Reclamada. (TRT/SP -
02372200531202007 - RO - Ac. 112T 20090896577 - Rel. JOMAR LUZ DE
VASSIMON FREITAS - DOE 27/10/2009)

Prazo

Agravo de Peticdo. Execucéo fiscal. Prescricdo. A divida ativa da Unido envolve
créditos tributarios e nao-tributarios, equiparando-se aqueles os decorrentes de
imposicdo de multas administrativas, os quais devem respeitar o processamento
previsto na Lei no 6.830/80, bem como as definicbes e prazos consignados no
Caodigo Tributario Nacional. Ndo obstante isso, ndo se pode olvidar que o CTN
estabelece o prazo decadencial de 5 anos para a constituicdo definitiva do crédito
tributario (art. 173 do CTN), sendo que, somente apds a ocorréncia desta, iniciar-
se-a a fluéncia do prazo prescricional de 5 anos do art. 174 do CTN. (TRT/SP -
01096200837302002 - AP - Ac. 123T 20090901651 - Rel. ADALBERTO MARTINS
- DOE 23/10/2009)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicado. Calculo e incidéncia

Contribui¢des sociais. Juros e multa. Inaplicabilidade. Nao ha se falar em aplicagéo
de juros e multa para contribuicdes previdenciarias provenientes de homologacao
de célculos, vez que o fato gerador ndo é o momento da prestacdo dos servicos,
mas o reconhecimento judicial das verbas salariais, que aconteceu no momento da
homologacdo dos célculos. (TRT/SP - 01371200244402005 - AP - Ac. 22T
20090902984 - Rel. ROSA MARIA ZUCCARO - DOE 23/10/2009)
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Contribuicéo. Incidéncia. Acordo

RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS. ACORDO. PARCELAS
DISCRIMINADAS. MULTA DO ARTIGO 467 CLT E AVISO PREVIO INDENIZADO.
CONTRIBUICAO DEVIDA. S&o devidos recolhimentos previdenciarios sobre as
parcelas pagas a titulo de multa do artigo 467, da CLT, e aviso prévio indenizado,
haja vista a realizagcdo do pacto antes da audiéncia inaugural e aplicacdo do
disposto no art. 1°, do Decreto n° 6.727/2009, que revogou a alinea "f" do inciso V
do paragrafo 90 do art. 214 do Decreto n° 3.048/1999. (TRT/SP -
02185200831302002 - RO - Ac. 28T 20090889228 - Rel. JUCIREMA MARIA
GODINHO GONCALVES - DOE 23/10/2009)

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. ACORDO. SENTENCA DECLARATORIA
DO VINCULO EMPREGATICIO APOS A VIGENCIA DA LEI 11.457/07. FATO
GERADOR. JUROS E ATUALIZACAO MONETARIA. S&o devidas as contribuicdes
previdenciarias incidentes sobre as parcelas de natureza salarial pagas durante o
periodo de vinculo empregaticio reconhecido, em juizo, ap6s a vigéncia da Lei
11.457/07. Aplicacdo do disposto no art. 876, paragrafo unico, da CLT. Por outro
lado, é indevida a incidéncia juros de mora e correcdo monetaria sobre o crédito
previdenciario, antes da intimacdo para o respectivo recolhimento ou antes do
transito em julgado da sentenca homologatoria do acordo. (TRT/SP -
01408200604702005 - AP - Ac. 22T 20090889457 - Rel. JUCIREMA MARIA
GODINHO GONCALVES - DOE 23/10/2009)

Seguro social privado

Regulamentos de Plano de Previdéncia Privada. A "constituicdo de reservas que
garantam o beneficio contratado" (art. 202, CF) n&o implica o direito do
participante ao levantamento das reservas, havendo direito, apenas, ao "resgate
da totalidade das contribuicGes vertidas ao plano pelo participante, descontadas as
parcelas do custeio administrativo, na forma regulamentada” (art. 14, Ill, da Lei
Complementar n® 109/2001). Assim, tendo o que o reclamante recebido 100% das
suas contribuicbes e um percentual das contribuicbes da empregadora-
patrocinadora, conforme estabelece o item 11.2 do regulamento de previdéncia
privada, recebeu valor superior ao estabelecido em lei e no art. 26 da Resolugéo n°
6, de 30/10/2003, do Conselho de Gestdo de Previdéncia Complementar, nao
havendo que se falar em diferencas pela totalidade dos aportes financeiros
realizados na sua conta de previdéncia complementar. (TRT/SP -
01558200746402008 - RO - Ac. 123T 20090901538 - Rel. ADALBERTO MARTINS
- DOE 23/10/2009)

RECURSO
Conversibilidade (fungibilidade)

AGRAVO DE PETICAO. REMEDIO JURIDICO INADEQUADO. FUNGIBILIDADE
INAPLICAVEL. Dentre os pressuposto objetivos dos recurso temos a adequac&o
gque deve ser observado pela parte recorrente sob pena de preclusédo. No caso dos
autos foi dado ao agravante ciéncia da sentenca que homologou o acordo firmado
na fase cognitiva, logo considerando-se os termos do paragrafo Unico do artigo
831 da CLT e paragrafo 4° do artigo 832 da CLT e ainda o disposto no artigo 895
da CLTcabivel seria o recurso ordinario. O recorrente interpés agravo de peticao,
recurso especifico da fase de execucdo, permitindo que se operasse o transito em
julgado da decisao. Tratando-se de erro grosseiro, inaplicavel a espécie o principio
da fungibilidade. Agravo de peticAio que ndo se conhece. (TRT/SP -
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01867200808402000 - AP - Ac. 123T 20090875316 - Rel. MARCELO FREIRE
GONCALVES - DOE 23/10/2009)

RELACAO DE EMPREGO
Configuracéo

SALAO. ASSISTENTE DE CABELEIREIRA. FALSA SOCIEDADE. VINCULO
RECONHECIDO. Assistente de cabeleireira, que sob o rotulo de "sécia", trabalha
em empresa que explora o ramo de estética capilar e embelezamento, prestando
servicos pessoais, continuos, onerosos e subordinados, é empregada para os fins
dos artigos 2°, 3° e 442 e seguintes da CLT. In casu, as provas documentais e
orais derrubaram a versao de sociedade de capital e indUstria, ao patentear que a
reclamante, assim como as demais "sécias", estavam submetidas a rigidas regras
de conduta e as diretivas do empreendimento econdmico cuja atividade-fim
realizavam. A prova do controle de presenca através de chamadas, 0 uso
obrigatoério de uniforme sob pena de adverténcia, a puni¢cdo de atrasos e faltas, os
descontos salariais, 0s Obices ao acesso funcional a niveis superiores, € mesmo a
obrigatoriedade de votacdo para escolha dos subgerentes e gerentes, demonstrou
tratar-se de ambiente altamente hierarquizado, relatando a testemunha que
"depoente e reclamante eram subordinadas ao cabeleireiro responsavel pela
equipe, ao sub-gerente, ao gerente e aos que estavam acima destes". Diante do
exposto, prestigia-se a sentenca que reconheceu o vinculo empregaticio. (TRT/SP
- 00004200804402007 - RO - Ac. 43T 20090850852 - Rel. RICARDO ARTUR
COSTA E TRIGUEIROS - DOE 23/10/2009)

RECURSO ORDINARIO. RELACAO DE EMPREGO. O recurso busca o
reconhecimento do vinculo empregaticio de um ajudante de carregamento e
descarregamento (entrega de moveis) em circunstancias e zona fisica cinzentas,
envolvendo o local (patio da reclamada) e os caminhoneiros entregadores
terceirizados. Tratando-se de matéria fatica, o recorrente ndo vai além de
consideracbes tedricas sobre o dnus da prova, sem atacar os fundamentos da
sentenga, assentados na andlise da prova testemunhal e conclusivos no sentido
de que a linha de defesa € a negacéo da relacédo de trabalho. Recurso desprovido.
(TRT/SP - 01637200822102005 - RO - Ac. 42T 20090868719 - Rel. WILMA
NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA - DOE 23/10/2009)

Policial Militar

Empregado doméstico. Policial militar. Seguranca. O servico prestado no ambito
familiar e sem intuito de lucro caracteriza a modalidade de trabalho doméstico,
independente das funcdes realizadas pelo trabalhador. Assim sendo, seja
seguranca, jardineiro, baba, enfermeiro ou piloto de helicoptero, sempre sera
gualificado como empregado domeéstico. Recurso Ordindrio obreiro ndo provido.
(TRT/SP - 02031200602502004 - RO - Ac. 123T 20090902321 - Rel. DAVI
FURTADO MEIRELLES - DOE 23/10/2009)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Quadro de carreira

SERVIDOR PUBLICO. PROGRESSAO HORIZONTAL PREVISTA NO PLANO DE
CARREIRA, CARGOS E SALARIOS. AUSENCIA DE AVALIACGAO DE
DESEMPENHO. IMPOSSIBILIDADE DE DEFERIR O PAGAMENTO DAS
DIFERENCAS SALARIAIS. SUJEICAO AO PRINCIPIO DA LEGALIDADE. A
evolucdo salarial horizontal prevista no Plano de Carreira, Cargos e Salarios
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estava condicionada a instrumento formal de avaliacdo de desempenho composto
por avaliacdo de competéncia e habilidade pessoal, além de pontuagdo da
maturidade profissional/funcional, cujo critério é exclusivo do empregador. E
vedado ao Poder Judiciario assegurar a progressao horizontal do autor sem a
correspondente avaliacdo de desempenho, baseando-se apenas no tempo de
casa do empregado. Ainda que se admita o preenchimento das condi¢des
previstas na avaliacdo de desempenho, ndo ha como deferir o pleito de pagamento
das diferencas salariais decorrentes da progressdo horizontal pois qualquer
evolucdo salarial depende de prévia dotacdo orcamentaria prevista em lei
especifica. Dentre os principios que regem a Administracdo Publica destaca-se o
da legalidade segundo o qual a Administracdo Publica s6 pode fazer aquilo que a
lei autoriza anteriormente (caput do art. 37 da CF). A concessdo de majoracao
salarial aos servidores publico € condicionada a existéncia de dotacdo
orcamentaria suficiente e a autorizacdo especifica na lei de diretrizes
orcamentérias (inciso X do art. 37 c/c art. 169 da CF). (TRT/SP -
01571200602402004 - RE - Ac. 123T 20090875391 - Rel. MARCELO FREIRE
GONCALVES - DOE 23/10/2009)

Salério

SEXTA PARTE. SERVIDOR DA ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA. N&o h&
tratamento diferenciado entre os servidores publicos, sejam estatutarios, celetistas
ou temporarios. O artigo 129 da Constituicdo Estadual Paulista é aplicavel a toda a
categoria, e por isso devida a sexta parte. Inteligéncia da Sumula 04 deste E. TRT
da 22 Regido. (TRT/SP - 02637200806202001 - RO - Ac. 43T 20090873160 - Rel.
SERGIO WINNIK - DOE 23/10/2009)

SINDICATO OU FEDERACAO
Representacao da categoria e individual. Substituicéo processual

Substituicdo processual. Sindicato da categoria profissional. Tutela de direitos
individuais homogéneos. Cabimento. Inteligéncia do art. 8°, lll, da Constituicdo
Federal e do art. 81, inciso lll, da Lei n° 8.078/90. Cancelamento do antigo
Enunciado 310 do TST. O interesse objeto da tutela postulada pela entidade
sindical em nome dos integrantes da sua categoria profissional deve atingir
coletivamente aqueles empregados, em maior ou menor abrangéncia, a fim de se
amoldar ao conceito previsto no artigo 81, inciso lll, da Lei n°® 8.078/90 (Cddigo de
Defesa do Consumidor), segundo o qual constituem interesses individuais
homogéneos "os decorrentes de origem comum”. O C. TST cancelou o antigo
Enunciado 310, em sessdo do seu Tribunal Pleno (RES. 119/2003, DJ
01.10.2003), afastando a interpretacédo restritiva que dava ao artigo 8°, lll, da
Constituicdo da Republica e sinalizando para a cristalizagdo da jurisprudéncia no
sentido de dar maior amplitude a substituicdo processual. Os direitos tutelados
pelo autor na presente demanda certamente atingem coletivamente o0s
trabalhadores da categoria profissional representada, em maior ou menor
abrangéncia, e, indubitavelmente, amoldam-se ao conceito de interesses
individuais homogéneos decorrentes de origem comum previsto no artigo 81,
inciso I, da Lei n® 8.078/90. Recurso Ordinario provido, para afastar a extingdo do
feito declarada pelo juizo de origem. (TRT/SP - 00810200606702007 - RO - Ac.
123T 20090879907 - Rel. DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE 23/10/2009)
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TEMPO DE SERVICO
Adicional e gratificacéo

FUNDACAO CASA. QUINQUENIOS. Da leitura do artigo 129, da Constituicio do
Estado de S&o Paulo é possivel inferir que os quingiiénios sdo devidos a todos os
servidores, abrangendo os empregados celetistas, visto que servidor publico &
género, do qual o empregado publico celetista € espécie. Por referida lei néo
restringir a aplicacdo do direito enfocado a funcionarios publicos, assim entendidos
0s estatutarios, mas abranger todos os servidores publicos, é aplicavel inclusive
aos empregados contratados sob a égide da CLT. (TRT/SP - 01720200702402006
- RE - Ac. 32T 20090858411 - Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 27/10/2009)
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