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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

AERONAUTA
Jornada

Aeronauta. Horas de Vdo. Excedentes a Garantia de 54 Horas (salario garantia)
como Horas Variaveis, Noturnas, Domingos e Feriados. Calculo. Base de Célculo
e Divisor Hora. O instrumento do ACT estipula que a base de calculo para
remuneragdo das horas classificadas como variaveis, a mais do que a garantia
minima de 54 horas (salario garantia), se d4 com base no salario fixo de cada
funcéo dividido por 54. O salério fixo, por seu turno, é integrado pelo salério base
mais o salério garantia (que ja remunera o minimo de 54 horas voadas por més). A
utilizacdo patronal de divisor 62,5 apresenta, assim, valor absoluto inferior ao
estipulado coletivamente. Recurso ordinario do reclamante a que se da provimento
para condenar a ré nas diferencas postuladas, apuraveis em liquidacdo. (TRT/SP -
01663200601402007 - RO - Ac. 18T 20100711477 - Rel. REGINA MARIA
VASCONCELOS DUBUGRAS - DOE 12/08/2010)

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Efeitos

HONORARIOS ADVOCATICIOS POSTULADOS COM FUNDAMENTO NOS ART.
389, 402 E 404 DO CODIGO CIVIL DE 2002 - ACAO TRABALHISTA AJUIZADA
POR TIiPICO TRABALHADOR EMPREGADO - INAPLICABILIDADE SUBSIDIARIA
DO DIREITO COMUM. Na Justica do Trabalho, em se tratando de acéo ajuizada
por tipico trabalhador empregado, a assisténcia judiciaria rege-se pelas
disposicbes do art. 14 da Lei n° 5.584/70, que condiciona o deferimento dos
honoréarios advocaticios ao preenchimento concomitante de dois requisitos: 1)
estar a parte assistida pelo Sindicato de sua categoria profissional e 2) comprovar
ou declarar validamente a sua miserabilidade juridica. Cuida-se da aplicacdo das
Sumulas nos. 219 e 329 e da Orientacdo Jurisprudencial n® 305 da SBDI-1, todas
do C. TST. Portanto, existindo normas especificas a respeito do assunto, afastada
resta a aplicacdo subsidiaria dos arts. 389, 402 e 404 do CCB/2002, que
disciplinam o inadimplemento das obrigacdes civis. Honorérios advocaticios
indevidos. Recurso Ordinario obreiro conhecido e ndo provido, no particular.
(TRT/SP - 02255200803602001 - RO - Ac. 52T 20100674636 - Rel. JOSE
RUFFOLO - DOE 06/08/2010)

COMPETENCIA
Material

INDENIZACAO POR PERDAS E DANOS DESVINCULADA DE RELACAO DE
TRABALHO OU DE EMPREGO - INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO
TRABALHO - TRABALHO AUTONOMO - INCIDENCIA PREVIDENCIARIA
SOBRE O VALOR TOTAL AVENCADO. A Justica do Trabalho ndo detém
competéncia material para a homologagéao de acordos que néo envolvam relacao
de trabalho, lato sensu, sendo esta a pedra de toque para o estabelecimento da
competéncia, ainda que considerado o estendimento gerado através da Emenda
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Constitucional n® 45/2004. Se o pedido da exordial oscila em torno de verbas
trabalhistas, ndo é crivel que a relagdo juridica mantida entre as partes ndo tenha
sido, ao menos, de trabalho. E plenamente admissivel eventual discussdo acerca
do enquadramento juridico da relagdo mantida, ou seja, vinculo empregaticio ou
trabalho autbnomo. No entanto, ndo ha como ser admitida, em sede de acordo, a
alegacdo de que ndo houve nenhuma relacdo de trabalho entre as partes, pois se
assim fosse, o feito ndo poderia, sequer, ter sido dirimido por esta Justica
Especializada. Estabelecido que a relacdo juridica mantida entre as partes foi a de
trabalho autbnomo, a contribuicdo previdenciaria deve incidir sobre o valor total
avencado, com responsabilidade exclusiva do empregador, ante os termos do
artigo 121, inciso I, do Cédigo Tributario Nacional e artigos 30, inciso | e 33,
paragrafo 5°, da Lei n°® 8.212/91. (TRT/SP - 01318200801702004 - RO - Ac. 43T
20100676434 - Rel. PAULO AUGUSTO CAMARA - DOE 06/08/2010)

CONCILIACAO
Comissbes de conciliagado prévia

1. Comissao de conciliacao prévia. Condicdo da acdo. Apds a decisdo do Supremo
Tribunal Federal em sede de agéo direta de inconstitucionalidade, a interpretacao
dada pelo Tribunal Constitucional gera eficicia contra todos (artigo 28, paragrafo
anico, lei 9868), o que impede a formulacdo de argumento de caréncia de acao por
falta de exercicio da faculdade da tentativa de conciliagdo extrajudicial. A hip6tese
tangencia contradicdo ao dever a que se refere o artigo 17, | do codigo de
processo civil. 2. Confisséo ficticia. A proclamacéo de suspeicdo do juiz condutor
da instrucdo, ndo elide os efeitos da confissdo da parte que, intimada para
comparecer e depor, sob pena de confissdo, ndo o faz. Inteligéncia da sumula 74
do Tribunal Superior do Trabalho. 3. Embargos declaratérios por contradicdo.
Correta a decisdo em embargos, que 0s rejeita com base no argumento de que a
colisdo entre a sentenca e as provas dos autos ndo enseja contradicdo. A hipétese
da lei, no que toca a contradicdo, limita-se a insanavel contradicdo entre os
fundamentos do julgado e suas conclusbes, ndo entre a sentenca e a prova, a
sentenca e o pedido, a sentenca e a contestagcdo, a sentenca e as provas, a
sentenca e a lei, ou a sentenca e a jurisprudéncia. (TRT/SP - 02539200704402001
- RO - Ac. 93T 20100683040 - Rel. ELIANE APARECIDA DA SILVA PEDROSO -
DOE 05/08/2010)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano moral em geral

Revista intima. llicitude. Dano moral caracterizado. Afronta a dignidade da pessoa
humana. Ainda que o trabalhador ndo ficasse completamente nu, a situagcao em si
de abaixar o uniforme até os joelhos e erguer a blusa revela situagéo vexatoria. Se
existe o direito constitucionalmente protegido de defesa ao patriménio, ha também
um outro de maior dimensao, que € o da intimidade, da privacidade, que envolve,
por sua vez, direito da personalidade. Em nome da defesa do patrimoénio ou do
lucro, ndo se pode afrontar a dignidade humana. Recurso do autor a que se da
provimento nesse ponto. (TRT/SP - 00237200901802004 - RO - Ac. 113T
20100697636 - Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 10/08/2010)

INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO. DEPOIMENTOS COLIDENTES
DAS TESTEMUNHAS. Sendo colidentes os depoimentos prestados pelas
testemunhas, nada puderam esclarecer, motivo pelo qual deve prevalecer a
anotacdo constante dos cartbes de ponto e que demonstram a regular fruicdo do
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interregno. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DISPENSA POR JUSTA
CAUSA E ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS. A
modalidade de dispensa, por si s6, ndo gera direito a indenizacéo por dano moral,
mesmo porque se esta ocorreu de modo abusivo, ha meio proprio para se reverter
0 prejuizo causado, que normalmente é de cunho material, limitando-se ao
pagamento das verbas rescisoérias. A situacdo desconfortavel de uma resilicdo
contratual € a mesma que milhares de desempregados experimentam diariamente,
ndo podendo ser confundida com dano moral. Ndo ha provas de que a
empregadora tivesse humilhado o obreiro perante os demais empregados ou,
ainda, comunicado a todos o motivo de sua dispensa, expondo-o a uma situacao
vexatdria, o que, somente entdo,ensejaria o direito ao postulado. De se ressaltar
que a dispensa sem justa causa € direito potestativo do empregador e que, no
caso de atraso no pagamento das verbas rescisorias, a legislacao trabalhista prevé
sansao proépria, por exemplo, as multas dos artigos 467 e 477, ambos da CLT.
(TRT/SP - 00752200730202001 - RO - Ac. 23T 20100672773 - Rel. ODETTE
SILVEIRA MORAES - DOE 03/08/2010)

DOCUMENTOS
Exibicdo ou juntada

PETICIONAMENTO ELETRONICO. USO DO SISDOC. DISPENSA DA JUNTADA
DAS VIAS ORIGINAIS. Ao optar pela protocolizacdo eletronica de peticdes e
documentos, fica a parte dispensada da juntada das vias originais, pois
chancelados com assinatura eletrénica, nos termos da Lei n°11.416/06, e
Provimento GP/CR n° 14/2006 deste E. Tribunal. (TRT/SP - 02700200908902012 -
AIRO - Ac. 43T 20100674920 - Rel. SERGIO WINNIK - DOE 06/08/2010)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisoria.Acidente do Trabalho e Doenca Profissional

ESTABILIDADE. DOENCA OCUPACIONAL. Comprovado pela prova pericial, ndo
infrmada pelos demais elementos dos autos, que a moléstia adquirida pela
empregada é decorrente das atividades exercidas na empregadora, correta a r.
sentenca de 1° grau que considerou nula a dispensa efetivada, determinando a
reintegracdo da autora em funcdo compativel com sua situacdo fisica.
HONORARIOS PERICIAIS. RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO.
REVISAO DO VALOR FIXADO. O pagamento dos honorérios periciais, sabe-se, é
de responsabilidade da parte sucumbente no objeto da pericia. E a sucumbéncia
s6 se constata quando da sentencga, pois quem tem o dever/poder de tomar
decisbes sobre o objeto do processo é o magistrado. No mais, ndo cabe a revisao
do valor dos honoréarios periciais arbitrados de acordo com a complexidade, a
qgualidade do trabalho apresentado, os elementos materiais necessarios a sua
elaboracdo, o esmero do perito, o tempo estimado e até as despesas
presumidamente  incorridas para a sua realizagdo. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. Estando o reclamante assistido pelo sindicato da categoria
profissional sdo incidentes as regras estabelecidas na Lei n° 5.584/70. (TRT/SP -
01829200346302005 - RO - Ac. 22T 20100688700 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES
GODOI - DOE 10/08/2010)

DOENCA PROFISSIONAL. ESTABILIDADE. ABUSO DO DIREITO DE ACAO -
DELONGA INJUSTIFICADA NO AJUIZAMENTO DA RECLAMACAO
TRABALHIASTA. E certo que o objetivo do legislador, ao editar a norma prevista
no artigo 118 da Lei 8.213/91, foi a protecao ao trabalho, garantindo ao empregado
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gue sofreu acidente do trabalho a estabilidade no emprego pelo periodo minimo de
um ano, apos a cessacdo do auxilio-doenca acidentario. Disso resulta que o
empregado dispensado sem justa causa no periodo estabilitario tem o direito de
ser reintegrado. Note-se, entretanto, que a lei assegura a estabilidade no emprego
e ndo o pagamento de salarios sem a contraprestacao de servi¢os, ou seja, 0 Gcio
remunerado, valendo ressaltar que a indenizacdo correspondente ao periodo
estabilitario somente se justifica no caso do empregador frustar o direito do obreiro
a reintegracdo ao emprego. Recurso a que se da provimento, a fim de excluir da
condenacdo a reintegragdo e 0 pagamento de indenizagcdo correspondente.
(TRT/SP - 02508200505902008 - RO - Ac. 23T 20100672943 - Rel. ODETTE
SILVEIRA MORAES - DOE 03/08/2010)

Provisoria. Gestante

"Estabilidade gestacional”. Beneficidrio. Natureza da responsabilidade. A
estabilidade proviséria da empregada gravida pressupde que a gravidez desta seja
comunicada a seu empregador antes da rescisdo contratual. A destinataria da
norma constitucional que prevé a garantia de emprego a gestante é ela propria e
ndo o0 nascituro. Entendimento contrario implicaria concluir que referida
estabilidade € irrenuncidvel e que nem mesmo por justa causa poderia ela ser
demitida, sob pena de violacéo a direito de terceiro e ao principio insculpido no art.
5° XLV da CF, de néao transferéncia de pena. (TRT/SP - 01649200808002000 -

RO - Ac. 13T 20100690801 - Rel. WILSON FERNANDES - DOE 10/08/2010)
EXECUCAO
Bens do so6cio

Responsabilidade de ex-socio. Artigos 1.003, paragrafo Unico, e 1.032 do Cédigo
Civil de 2002. Esses dispositivos resolveram um dilema que sempre atormentou 0s
tribunais, qual seja, o limite, no tempo, da responsabilidade do so6cio que se
desliga da sociedade. Consagrou-se, entdo, a tese de que obrigacdo do ex-sdcio
nado se perpetua, pois, caso contrario, estaria comprometida a seguranca dos
negocios e das pessoas. Dai que a responsabilidade do s6cio, em primeiro lugar,
ndo se estende para periodo em que ndo era mais socio (... pelas obrigacdes que
tinha como sécio). E depois, com a retirada - ou com a exclusdo -, o sécio
responde por tais obrigacdes (as que tinha enquanto séc io, lembre-se), apenas
até dois anos depois da retirada ou da exclusdo, ou da respectiva averbacao.
Agravo de peticdo do embargante a que se da provimento. (TRT/SP -
03002200934102006 - AP - Ac. 112T 20100697814 - Rel. EDUARDO DE
AZEVEDO SILVA - DOE 10/08/2010)

FORCA MAIOR
Geral

Empregador. Fabricante de produtos inflaméveis. Incéndio. Ocorréncia.
Previsibilidade. Forca maior. Inocorréncia. Aquele que atua na fabricacdo de
produtos inflamaveis, nem de longe pode afirmar que incéndio em suas
dependéncia pode ser denominado como forga maior, que, de acordo com a CLT,
pressupde evento imprevisivel, o que ndo é caso, especialmente porque o
empregador tinha seguro contra incéndio para proteger seu proprio patriménio.
Entendimento contrario afronta o principio que proibe ao empregador transferir ao
empregado os riscos do negécio. Recurso da ré a que se nega provimento.
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(TRT/SP - 02619200802302007 - RO - Ac. 11T 20100697563 - Rel. EDUARDO
DE AZEVEDO SILVA - DOE 10/08/2010)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Enquadramento oficial. Requisito

Ementa: Periculosidade/sistema elétrico potencial e instalacdes elétrica de baixa
tensdo e mercado consumidor. O Decreto 93.412/86 estabelece que séao
atividades em condi¢gbes de periculosidade aquelas constantes no Quadro de
Atividades/Area de Risco, beneficiando os trabalhadores de concessionarias de
energia. E certo, porém, que a interpretacdo ndo pode ser restritiva, pois o art. 20.,
I, da referido decreto estabelece expressamente que o direito ao adicional
independe de cargo ou ramo de atividade da empresa: "Art. 2. E expressamente
suscetivel de gerar direito a percepcao de que trata o artigo 1. da Lei n. 7.369, de
20 de setembro de 1985, o exercido das atividades. Constantes do Quadro anexo,
desde que o empregado, independentemente do cargo, categoria ou ramo da
empresa: | - permaneca habitualmente em area de risco, executando ou
aguardando ordens, e em situagdo de exposicdo continua, caso em que 0O
pagamento adicional incidira sobre o salario da jornada de trabalho integral.” (
grifos nossos). Portanto, a aplicacdo do decreto em referéncia, arrimada tal
interpretacdo na prova pericial é valida, juridica, e no entender deste Regional,
justa, ndo ampliando o quadro legal, porque vai ao encontro do proprio texto da
norma regulamentadora. Embora, o Quadro de Atividades/Area de Risco faca
mencao a sistema elétrico de poténcial o qual, nos termos da NBR-5460 da ABTN,
compreende geracgdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica amparando,
portanto, as concessionarias, € certo que, o item 1.3 da citada norma estabelece
gue as instalacdes elétricas de baixa tensdo e o mercado consumidor também séo
relacionados a sistema elétrico de poténcia, pelo que, tal sistema ndo compreende
apenas as atividades de concessionéarias. Finalmente, ndo se pode deixar de
salientar que, sdo equipamentos ou instalacfes elétricas em situacdo de risco
aqueles de cujo contato fisico ou exposicdo aos efeitos da eletricidade possam
resultar incapacitacao, invalidez permanente ou morte (art. 20. paragrafo 2 do
referido decreto). (TRT/SP - 00578200607202002 - RO - Ac. 152T 20100687274 -
Rel. CARLOS ROBERTO HUSEK - DOE 06/08/2010)

JORNADA
Tempo a disposicao do empregador. Transporte ao local de trabalho

HORAS "IN ITINERE". O tempo despendido entre a portaria e o local de trabalho
deve ser remunerado, pois neste interregno 0 empregado jA se encontra a
disposicéo do empregador, e sob o seu poder de comando. Considerando tratar-se
de empresa de grande porte, com distancia consideravel de percurso interno,
aplichvel ao caso, por analogia, a Orientacdo Jurisprudencial n® 98 da SDI,
convertida na Orientacdo Jurisprudencial Transitéria n°® 36 da SDI-l , C.TST.
(TRT/SP - 02154200946602006 - RO - Ac. 43T 20100674865 - Rel. SERGIO
WINNIK - DOE 06/08/2010)

MAO-DE-OBRA
Locacéao (de) e Subempreitada

SUBSIDIARIEDADE. Geral. Responsabilidade Subsidiaria. A responsabilidade por
parte do beneficiario dos servicos emerge do risco empresarial decorrente da
terceirizacdo e do principio da responsabilidade civil por danos dai advindos.

Servi¢co de Gestdo Normativa e Jurisprudencial _


http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20100697563
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20100687274
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20100674865

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

Despiciendo, portanto, perquirir quanto a licitude da contratacdo, da validade
formal do contrato ou do procedimento licitatério, na medida em que a
responsabilidade decorre da intermediacdo de mao de obra e da mera
inadimpléncia pelo prestador de servigos. Apelo ndo provido no particular. (TRT/SP
- 01407200901502009 - RO - Ac. 173T 20100694688 - Rel. LILIAN GONCALVES -
DOE 03/08/2010)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencdao ou acordo coletivo

RECURSO ORDINARIO. HORAS EXTRAS. JORNADA 12X36. AUSENCIA DE
NEGOCIACAO COLETIVA: A jornada em regime de 12 x 36 é valida se prevista
em acordo ou convencao coletiva de trabalho, nos termos do art. 59 da CLT, e ndo
implicar dano a integridade do trabalhador, razdo pela qual somente pode ser
autorizada através de acordo ou convencgao coletiva, requisito ndo observado no
caso concreto. S8o devidas as horas extras, assim entendidas as excedentes de
oito (8) ao dia ou 44 semanais, com 0s respectivos reflexos. Recurso ordinario da
reclamante ao qual se da provimento parcial e recurso ordinario da reclamada ao
qual se nega provimento. (TRT/SP - 00070200947202000 - RO - Ac. 4°T
20100675330 - Rel. LUCIA TOLEDO SILVA PINTO RODRIGUES - DOE
06/08/2010)

PORTUARIO
Estivador

Trabalhador Avulso Portuario. Estivador. Vale Transporte. As especiais condicdes
do trabalhador avulso portuario, como o estivador de porto organizado, ndo tem
direito legal ao vale transporte na efetiva prestacdo dos servicos, ndo podendo
também requerer o beneficio na chamada formacdo de parede, ou seja, quando
comparece para saber de sua escalagédo para o servi¢co, 0 que ndo garante nem
sequer a remuneracdo. Recurso ordinario destrancado pelo provimento ao
instrumento que se rejeita para manter a decisdo de origem. (TRT/SP -
00573200725102019 - Al - Ac. 182T 20100711558 - Rel. REGINA MARIA
VASCONCELOS DUBUGRAS - DOE 12/08/2010)

PRAZO
Recesso

RECESSO FORENSE - NAO INTERRUPCAO DO PRAZO PARA RECURSO - Os
dias estabelecidos em lei como de recesso ndo sdo de férias forenses, mas
feriados (art. 60 da Lei n°® 5.010/66). Assim, ndo ha que se falar em interrupcao ou
mesmo suspensao de prazo, porquanto estes sdo continuos e irrelevaveis (art. 775
da CLT). Coincidindo o seu término com feriado fica apenas prorrogado o termo
para o 1° dia util subsequente (paragrafo unico do art. 775, CLT). (TRT/SP -
00359200830102002 - RO - Ac. 22T 20100687630 - Rel. ODETTE SILVEIRA
MORAES - DOE 03/08/2010)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicao. Incidéncia. Acordo

CONTRIBUIQQES PREVIDENCIARIAS SOBRE ACORDO HOMOLOGADO.
DISCRIMINACAO INVALIDA. Embora licitas as concessfes entre as partes (NCC,
artigo 840), resta evidente que a discriminacdo pretendida no presente acordo
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mostra-se desvinculada dos proprios termos da lide, em detrimento do interesse
publico. Por haver manifesta incompatibilidade entre os valores citados e as verbas
reivindicadas no pleito preambular e o disposto no paragrafo unico, do art. 43, da
Lei 8.212/91, é devida a incidéncia previdenciaria sobre a totalidade do valor
avencado, de responsabilidade exclusiva da Reclamada. (TRT/SP -
01051200708602009 - AP - Ac. 43T 20100676477 - Rel. SERGIO WINNIK - DOE
06/08/2010)

RELACAO DE EMPREGO
Configuracéo

Vinculo de Emprego. Socio Gerente de Filial. Configuragdo. O reconhecimento em
depoimento pessoal do reclamante da distingdo entre o quanto acordado e o
contrato de emprego, com nitidas vantagens, garantia e solidez, resulta na prova
cabal produzida em detrimento da principal pretensdo: o liame subordinado de
emprego. Recurso ordinario da autora a que se nega provimento para manter a
improcedéncia da demanda. (TRT/SP - 02366200502702004 - RO - Ac. 18T
20100711540 - Rel. REGINA MARIA VASCONCELOS DUBUGRAS - DOE
12/08/2010)

Vinculo de emprego. Atleta de futebol. Contrato de "cessdo de imagem e outras
avencas". Confissdo do preposto de que havia cumprimento de horarios, revelando
a subordinacéo. Irrelevancia do fato de o autor ter iniciado a prestacéo de servicos
antes da idade minima, porquanto as normas de protecdo ao trabalho sao
interpretadas  em  favor deste. Vinculo reconhecido. (TRT/SP -
00604200844502004 - RO - Ac. 63T 20100698217 - Rel. RAFAEL E. PUGLIESE
RIBEIRO - DOE 06/08/2010

RESCISAO CONTRATUAL
Efeitos

INTERESSE. HORA EXTRA NOTURNA. Carece a Reclamada de interesse de
postular a reforma da r. decisdo originaria, quando nao foi condenada no titulo
objeto de recurso. INTERVALO INTRAJORNADA. Inadmissivel a redugédo do
intervalo intrajornada para duracéo inferior a uma hora, por acordo ou convencgao
coletiva, por se tratar de norma de ordem publica. Por sua vez, a supressao ainda
que parcial dessa pausa implica no pagamento total do periodo correspondente
com o acréscimo de 50%, no minimo. De outra parte, sendo norma destinada a
seguranca e saude do trabalhador, a disposicdo do paragrafo 4° do art. 71, da CLT
objetiva impedir a supressdo desse intervalo, possuindo nitido carater salarial.
Inteligéncia das Orienta¢des Jurisprudenciais n°s 307, 342 e 354, da SBDI-1, do C.
TST. HORAS IN ITINERE. Confirmado no interrogatorio do preposto que a Ré
fornecia conducdo ao empregado e, diante da incontrovérsia, a condi¢ao de dificil
acesso do local, tem jus o obreiro as horas in itinere. CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL. A jurisprudéncia do C. Tribunal Superior do Trabalho, conforme
entendimento consubstanciado através do Precedente Normativo 119 e da
Orientag&o Jurisprudencial 17, ambas da SDC, considera ofensiva ao livre direito
de associagéo e sindicalizacédo a clausula constante de acordo, convenc¢éo coletiva
ou sentenca normativa estipulando contribuicdo em favor de entidade sindical a
titulo de taxa para custeio do sistema confederativo, assistencial, revigoramento ou
fortalecimento sindical e outras da mesma espécie, obrigando trabalhadores ndo
sindicalizados. MULTA NORMATIVA. A violacdo de clausula da convencao
coletiva € infracdo de natureza meramente objetiva que ha de ser sancionada com
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a multa pactuada, nos limites quantitativos e temporais de vigéncia das normas
infringidas. (TRT/SP - 00530200844202007 - RO - Ac. 28T 20100688491 - Rel.
LUIZ CARLOS GOMES GODOI - DOE 10/08/2010)

EQUIPARACAO SALARIAL. A r. sentenca transitada em julgado condenou o réu
ao pagamento da diferenca entre o salério da autora e do paradigma, conforme o
salario base. Por outro lado, estdo corretamente apuradas as diferencas salariais
até o final do contrato de trabalho, com aplicacdo dos reajustes normativos.
HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO. NZo demonstrado o pagamento de
comissdes, ndo ha que se falar em sua integracdo na base de calculo das horas
extras. INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS. Apurado o nimero de horas extras
com base nos cartdes de ponto, e utilizada a média dessas horas para o calculo
dos reflexos nas demais verbas trabalhistas, correto o laudo do contador. MULTAS
CONVENCIONAIS. As normas coletivas ndo estabelecem a base mensal para
aplicacdo das multas pelo descumprimento de suas clausulas. BASE DE
CALCULO DO IMPOSTO DE RENDA. FERIAS INDENIZADAS ACRESCIDAS DE
1/3 E JUROS DE MORA. Revendo posicionamento anterior, por ndo configurarem
renda e proventos de qualquer natureza, tem-se que nao ha incidéncia de imposto
de renda sobre juros moratorios, tampouco sobre férias indenizadas acrescidas de
1/3. (TRT/SP - 02615200407602000 - AP - Ac. 28T 20100688823 - Rel. LUIZ
CARLOS GOMES GODOI - DOE 10/08/2010)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Empreitada/subempreitada

1. Dono da obra. OJ 191. Empreiteira contratada pelo 'dono da obra' ndo é dona
da obra, mas beneficiaria dos servicos do empregado do sub-empreiteiro.
Responsabilidade solidaria. Inteligéncia do artigo 455 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho. 2. Equiparacdo salarial. Contratos descontinuos entre o paradigma e
empresas do mesmo grupo econdmico. Requisitos legais presentes. Aplicacédo do
artigo 461 da Consolidagcéao das Leis do Trabalho. 3. Multa para cumprimento da
obrigacdo sentencial. Inexisténcia de ofensa aos limites da lide. Preconiza o artigo
461 do codigo de processo civil, de aplicacdo inconteste ao processo do trabalho,
a possibilidade de fixacdo "ex officio" de multa para cumprimento das obrigacfes
fixadas em sentenca, com ou sem pedido da parte. Ofensa ao artigo 460 do codigo
de processo civil ndo configurada. (TRT/SP - 02461200701802009 - RO - Ac. 92T
20100683015 - Rel. ELIANE APARECIDA DA SILVA PEDROSO - DOE
05/08/2010)

RECURSO ORDINARIO. DONO DA OBRA. RESPONSABILIDADE.
INEXISTENCIA: O contrato firmado entre a reclamada empregadora e a
municipalidade objetivou a "execucao de obras e servicos de engenharia visando a
manutencdo e recuperacdo da malha urbana em diversas ruas do municipio".
Ainda que o reclamante tenha executado servicos de limpeza, os mesmos foram
efetivados em conformidade com o contrato celebrado até porque a obra deve ser
entregue perfeita e acabada. Destarte, restou correta a aplicagédo da OJ n°® 191, da
SDI-1, do TST. Recurso ordinario do reclamante ao qual se nega provimento.
(TRT/SP - 01379200840102009 - RO - Ac. 43T 20100676248 - Rel. LUCIA
TOLEDO SILVA PINTO RODRIGUES - DOE 06/08/2010)

Terceirizacdo. Ente publico

Administracdo Publica. Responsabilidade subsidiaria. Lei 8.666/93. A
responsabilizacdo do Poder Publico, como devedor subsidiario, ndao significa
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afastar a incidéncia do 81° do art. 71 da Lei 8.666/93. Tal dispositivo apenas veda
a transferéncia de encargos trabalhistas a Administracdo Publica quando
inadimplente o devedor principal. A subsidiariedade ndo se confunde com a
transferéncia da responsabilidade vedada pelo dispositivo legal em questdo. O
responsavel pelo débito continua a ser a empresa prestadora de servicos; a
Administracdo Publica é mera devedora subsidiaria. Entendimento diverso retiraria
o sentido do 82° do mesmo art. 71, segundo o qual a Administracdo Publica
responde solidariamente pelos créditos previdenciarios. Ora, se responde por tais
créditos, com mais razdo respondera pelos trabalhistas, os quais, de natureza
privilegiada, preferem aqueles. (TRT/SP - 00203200907202005 - RO - Ac. 18T
20100690879 - Rel. WILSON FERNANDES - DOE 10/08/2010)

SENTENCA OU ACORDAO
Nulidade

1. Artigo 285-A, cbdigo de processo civil. Aplicacdo inequivoca ao processo do
trabalho. O mecanismo introduzido pela lei 11.277/06 tem cabimento indiscutivel
no processo do trabalho (artigo 769, Consolidacdo das Leis do Trabalho), diante
da compatibilidade principiolégica com a celeridade tipica do ramo especializado
do processo laboral. A lei exige, no entanto, a prévia prolagdo de outras decisfes
em situacdo analoga, o que deve ser gizado pela sentenca prolatada sob este
novel modelo. 2. Reforma do fundamento do julgado. Afastado o fundamento da
sentenca, impde-se sua anulacdo, para que, formado o contraditorio, nova decisao
seja prolatada, tornando-se, a mingua da citacdo do réu, aplicavel o artigo 515,
paragrafo terceiro, do cédigo de processo civil. (TRT/SP - 01632200800802006 -
RO - Ac. 92T 20100682809 - Rel. ELIANE APARECIDA DA SILVA PEDROSO -
DOE 05/08/2010)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Quadro de carreira

QUADRO DE CARREIRA. EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE DE NiVEL
SUPERIOR. Havendo previsdo em quadro de carreira de exigéncia de
escolaridade de nivel superior para ascensao funcional, esta deve ser respeitada.
QUINQUENIO. O art. 129 da Constituicdo de SZo Paulo concede o beneficio a
"servidores publicos”, abrangendo estatutarios e celetistas. Devido o beneficio, nos
termos da stimula 4 do TRT da 22 Regi&o. BASE DE CALCULO. ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO. O art. 11, I, da LC estadual n® 712/93 determina o calculo
do adicional por tempo de servico sobre os vencimentos, abarcando assim todas
as parcelas remuneratérias, e ndo s6 o vencimento basico. JUROS DE MORA.
Inaplicaveis as disposi¢des da lei n® 9.494/97, visto ser lei geral, cedendo o passo
frente a lei n° 8.177/91 face ao critério Lex Specialis. (TRT/SP -
01691200808002001 - RO - Ac. 42T 20100676264 - Rel. LUCIA TOLEDO SILVA
PINTO RODRIGUES - DOE 06/08/2010)

SINDICATO OU FEDERACAO
Contribuicéo legal

Contribuicdo Assistencial. Nao filiados - Nao se ha de conceber que aqueles que,
exercendo seu direito constitucional de nédo se filiar a entidade sindical (CF, art. 8°,
"caput” e inciso V), registrando ou ndo a sua oposi¢cdo, possam, num segundo
momento, ser atingidos por deliberacdo, ainda que legitima, de Assembléia Geral
que ndo os representa. Aplicabilidade do Precedente Normativo n°® 119. De se
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observar, que os poderes confiados pela norma constitucional as entidades
sindicais, na cobranca de contribuicbes para custeio da maquina, tém sua
limitacdo legal, diferentemente do que pretende o sindicato-autor. (TRT/SP -
02088200806302001 - RO - Ac. 113T 20100671572 - Rel. MARIA APARECIDA
DUENHAS - DOE 03/08/2010)

Representacao da categoria e individual. Substituicdo processual

A legitimacdo extraordinaria, constitucionalmente conferida ao Sindicato,
compreende a defesa de interesses difusos, coletivos em sentido estrito e
individuais homogéneos de toda a categoria. Assim, em que pese o glamour das
palavras "metaindividuais”, "difusos”, "coletivos" e "homogéneos”, o pedido de
pagamento de horas extras e reflexos, decorrentes de alteracdo da escala horéria
em determinados setores de trabalho da empresa, ndo corresponde a direito
homogéneo, pois ndo visa a protecdo de interesse ou direito da categoria
profissional como um todo, de forma indivisivel, mas prende-se a discussao de
interesses individuais, determinados e ndo homogéneos, que exigem instrucao
processual especifica, a qual ndo é suscetivel de alcance pela medida processual
coletiva de eficacia imediata, sendo necessaria a adocdo de acao propria, regida
por procedimento especial, com pressupostos processuais diferenciados, 0s quais
ndo condizem com o principio da fungibilidade. (TRT/SP - 01544200943102005 -
RO - Ac. 93T 20100682582 - Rel. VILMA MAZZEI CAPATTO - DOE 05/08/2010
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