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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ACAO MONITORIA
Cabimento

ACAO MONITORIA. Cabimento. A finalidade do procedimento monitério é alcancar
a formacéo de titulo executivo judicial, pressupondo a existéncia de um documento
escrito, que ndo se revista das caracteristicas de titulo executivo. Apelo provido no
particular. (TRT/SP - 01555200706302005 (01555200706302005) - RO - Ac. 173T
20100890924 - Rel. LILIAN GONCALVES - DOE 17/09/2010)

ALTERACAO CONTRATUAL
Direito adquirido

Convénio médico. Manutencdo. Se a reclamada optou por manter o convénio
médico da reclamante por mais de trés anos, contados do afastamento da autora,
em gozo de beneficio previdenciario, tem-se que tal direito incorporou-se ao
patriménio juridico da autora, ndo podendo ser objeto de suspenséao unilateral por
parte do empregador. Assim sendo, forcoso o restabelecimento do convénio
médico nos mesmos moldes vigentes a época de seu cancelamento. Recurso
Ordinario da reclamante provido, no aspecto. (TRT/SP - 01927200737302005
(01927200737302005) - RO - Ac. 14T 20100840129 - Rel. DAVI FURTADO
MEIRELLES - DOE 15/09/2010)

APOSENTADORIA
Efeitos

APOSENTADORIA. Rescisdo do contrato. O entendimento predominante da
notdria, atual e iterativa jurisprudéncia, consubstanciado na OJ 361 da SDI-1 do
TST, revela-se no sentido de que a aposentadoria espontanea ndo € causa de
extingdo do contrato de trabalho, se o empregado permanece prestando servigos
ao empregador apos a jubilacdo, tendo direito a multa de 40% sobre a
integralidade do FGTS, por ocasido da sua dispensa imotivada. Mas essa,
seguramente, ndo € a hipGtese dos autos, ja que a reclamante efetivacdo se
desligou. Apelo provido. (TRT/SP - 01538200602102005 (01538200602102005) -
RO - Ac. 173T 20100879173 - Rel. LILIAN GONCALVES - DOE 14/09/2010)

RECURSO ORDINARIO. APOSENTADORIA ESPONTANEA. EFEITOS. ADESAO
AO PDV. 1. APOSENTADORIA ESPONTANEA. EFEITOS. DISPENSA
IMOTIVADA. MULTA DE 40% DO FGTS. INCIDENCIA SOBRE A TOTALIDADE
DOS DEPOSITOS FUNDIARIOS. O Supremo Tribunal Federal, por ocasido do
julgamento das ADI's 1.770-4/DF e 1.721-3/DF, declarou inconstitucionais 0s
paragrafos primeiro e segundo do artigo 453 da CLT, consagrando o entendimento
de que a aposentadoria espontanea ndo é causa extintiva do contrato de trabalho.
2. Portanto, em caso de dispensa imotivada, o obreiro faz jus a multa de 40% do
FGTS sobre a totalidade dos depdsitos fundiarios efetuados no curso do pacto
laboral, nos termos da OJ n° 361 do C. TST. 3. ADESAO AO PDV. QUITACAO
TOTAL. ATO JURIDICO PERFEITO. COMPENSACAO. A transac&o decorrente de
adesdo de empregado a programa de desligamento voluntario abrange somente
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as parcelas e os valores constantes do recibo de quitacdo, ndo podendo atingir
outros direitos decorrentes do contrato de trabalho, consoante disposto no artigo
477, paragrafo 2° da CLT (OJ n° 270 da SDI-1 do C. TST). 4. Nao é possivel a
compensacao entre as indenizacdes do PDV e do FGTS, pois os valores pagos ao
autor com o objetivo de incentiva-lo a aderir ao programa de desligamento
voluntario ndo possuem natureza trabalhista (OJ n°® 356 da SDI-1, do C. TST). 5.
Recurso conhecido e desprovido. (TRT/SP - 00901200747102005
(00901200747102005) - RO - Ac. 183T 20100947080 - Rel. MARIA ISABEL
CUEVA MORAES - DOE 30/09/2010)

CARGO DE CONFIANCA
Horas extras

Cargo de confianca. Auséncia dos pressupostos do art. 62, inc. Il, da CLT. Horas
extras devidas. O desempenho da fungéo referida como de confianga, que a luz do
conjunto probatorio, é desprovida de gratificacdo de fungéo correspondente a 40%
do salério basico e de poderes de gestédo, ndo consubstancia o exercicio de cargo
de confianca preconizado no art. 62, inc. Il da CLT, sendo devidas as horas
extraordinarias. (TRT/SP - 00994007020055020441 (00994200544102004) - RO -
Ac. 62T 20100861606 - Rel. DONIZETE VIEIRA DA SILVA - DOE 17/09/2010)

COMPETENCIA
Juiz

ACAO ANULATORIA. Auto de infracdo. E certo que o Auditor Fiscal do Ministério
do Trabalho e Emprego tem o poder-dever de exercer administrativamente a
fiscalizacdo e zelar pelo fiel cumprimento das normas gerais de protecdo ao
trabalho (art. 626 da CLT). Nao menos certo € que, havendo celeuma acerca da
existéncia de relagcdo de emprego e da primazia da realidade do contrato de
trabalho (art. 3° da CLT), esta competéncia passa a ser jurisdicional, incumbindo
exclusivamente a Justica do Trabalho (art. 114 da Constituicdo Federal). Apelo
provido. (TRT/SP - 02121200500602006 (02121200500602006) - RO - Ac. 172T
20100890800 - Rel. LILIAN GONCALVES - DOE 17/09/2010)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano moral em geral

Dano Moral. Valor Arbitrado. Valor fixado a titulo de danos morais que se revela
compativel com o dano sofrido, considerando o periodo contratual e o salario
altimo percebido. A fixagdo do valor da indenizacdo deve observar critérios de
proporcionalidade e de razoabilidade preconizados no art. 5°, inciso V da
Constituicdo Federal, ndo se justificando a reforma pretendida. Recurso ordinario a
que se nega provimento. (TRT/SP - 00467200425402009 (00467200425402009) -
RO - Ac. 183T 20100946210 - Rel. REGINA MARIA VASCONCELOS DUBUGRAS
- DOE 30/09/2010)

DESPEDIMENTO INDIRETO
Afastamento prévio do empregado

JUSTA CAUSA PATRONAL. RESCISAO INDIRETA. O pedido de resciséo indireta
deve ser feito com o contrato em vigor, permanecendo ou ndo o empregado em
servico até o final do processo, segundo a previsdo do art. 483, paragrafo 3°, da
CLT. O reclamante, porém, pleiteou a rescisdo indireta do contrato a partir de
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28.02.07 e veio a propor esta reclamacdo apenas em 11.04.2007, quando
decorridos mais de 40 dias da cessacdo dos servicos. Destarte, ao denunciar
judicialmente a alegada falta grave patronal, o contrato na realidade ja estava
rescindido por abandono de emprego, conforme foi a tese da defesa, com base no
art. 482 da CLT. (TRT/SP - 00539200748202006 (00539200748202006) - RO - Ac.
43T 20100805145 - Rel. PAULO SERGIO JAKUTIS - DOE 03/09/2010)

Circunstancias. Avaliacao

Resciséo indireta. Alteracdo de turno. A alteragéo de turno de trabalho, de noturno
para diurno, ndo pode ensejar, por si sO, a rescisdo indireta do contrato de
trabalho, notadamente quando neste foi ajustada, de forma expressa, a
possibilidade de a reclamante trabalhar em horério diurno ou noturno, motivo pelo
gual ndo existe nenhuma vedacdo a alteracdo de horario determinada pelo
empregador, que nesta circunstancia apenas exerce 0 jus variandi, ndo se
cogitando de rescisdo indireta nem do pagamento das verbas rescisérias dai
decorrentes. Recurso da autora ndo provido. (TRT/SP - 01514200539102000
(01514200539102000) - RE - Ac. 14%T 20100883871 - Rel. ADALBERTO
MARTINS - DOE 17/09/2010)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Proviséria. Gestante

Gestante. Garantia de emprego/indenizacdo. Comprovado nos autos que o inicio
da gravidez (concepcgéo) ocorreu no curso do contrato de trabalho firmado com a
reclamada, esta a autora ao abrigo da garantia de emprego prevista no art. 10, I,
"b" do ADCT. Por outro lado, evidenciada a impossibilidade de reintegracdo aos
servicos, devido o pagamento de indenizacdo do periodo de estabilidade. Recurso
Ordinario da reclamante provido, no aspecto. (TRT/SP - 00718200748202003
(00718200748202003) - RO - Ac. 14T 20100840080 - Rel. DAVI FURTADO
MEIRELLES - DOE 15/09/2010)

GESTANTE. GRAVIDEZ NO CURSO DO PERIODO DO AVISO PREVIO
INDENIZADO. GARANTIA DE ESTABILIDADE. A responsabilidade do
empregador emanada do artigo 10, Il, b, do ADCT, é objetiva, ndo sendo
necessario que ele tenha ciéncia do estado gravidico para aquisicdo pela
empregada da garantia da estabilidade, ainda que a gravidez tenha ocorrido no
curso do aviso prévio indenizado, pois este ndo implica a extingdo do contrato de
trabalho, mas, t&o somente, firma o prazo para sua terminacgéo. Inteligéncia do art.
489, ab initio, da CLT. Recurso a que se da provimento. (TRT/SP -
00725004720065020075 (00725200607502003) - RO - Ac. 183T 20100947055 -
Rel. MARIA ISABEL CUEVA MORAES - DOE 30/09/2010)

Reintegracéao

INTERVENCAO JUDICIAL - VASP - GARANTIA DE EMPREGO "N&o obstante a
incontroversa ordem judicial para convocacdo dos empregados afastados na
intervencdo da VASP com vistas a baixa na CTPS perante a DRT, é certo que, ndo
comprovado o preenchimento dos requisitos previstos na norma coletiva para
garantia de emprego as vésperas de aposentadoria e ndo produzida prova de que
a empresa se recusou a receber a respectiva comunicacao, nao ha que se falar
em reintegracdo, fazendo jus o autor aos vencimentos devidos e respectiva
anotacdo na CTPS". Recurso ordinario a que se nega provimento. (TRT/SP -
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02088200501402009 (02088200501402009) - RO - Ac. 18T 20100945443 - Rel.
MARIA CRISTINA FISCH - DOE 30/09/2010)

DOENCA OCUPACIONAL. NEXO DE CAUSALIDADE. DIREITO A
REINTEGRACAO. As lesdes por esforcos repetitivos (Sindrome das Lesdes por
esforcos Repetitivos - LER e Disturbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho - DORT), configuram moléstias oriundas de micro-lesées, de acao lenta e
insidiosa, que nao se instalam em apenas alguns dias, mas acometem o
trabalhador ao longo do tempo, comprometendo sua saude pela acao residual.
Constatada, através da pericia judicial, ap0s a ruptura contratual, a doenca e o
nexo de causalidade com as atividades profissionais desempenhadas, tem a
trabalhadora direito a reintegracdo, sendo dispensavel a formalidade de
afastamento com recebimento de beneficio previdenciario acidentario, conforme
interpretacdo extraida da Sumula 378, parte final do item 1l, do C.TST.
Reintegracdo devida. (TRT/SP - 01378200506102002 (01378200506102002) - RO
- Ac. 43T 20100855223 - Rel. PAULO AUGUSTO CAMARA - DOE 17/09/2010)

EXECUCAO
Arrematacéo

Indenizacao por Acessdo e Benfeitorias Imobiliarias. Arrematacdo de Terreno em
Hasta Trabalhista. Penhora sobre a Propriedade Nua Registrada apos a Promessa
de Venda e Compra Imobiliaria. Edificacdo Anterior. A arrematacdo em Hasta
Publica em sede de execucao trabalhista cuja penhora limita-se ao terreno sem
discriminar a edificacdo que contém ndo abrange a edificacdo e as benfeitorias
gque a possuidora de boa-fé adquiriu e que ja constava da respectiva matricula do
imovel. A imissdo na posse do imoOvel pelo arrematante, assim, deve ser
antecipada do ressarcimento a compradora, sob pena de se caracterizar
enriguecimento sem causa daquele, cabendo a esta o direito de retencdo, na
forma da lei civil aplicavel. Recurso ordinario do réu a que se da provimento parcial
apenas para reduzir a indenizacdo ao valor postulado em exordial. (TRT/SP -
02051003220045020421 (02051200442102000) - RO - Ac. 182T 20100946245 -
Rel. REGINA MARIA VASCONCELOS DUBUGRAS - DOE 30/09/2010)

Bloqueio. Conta bancaria

Agravo de peticdo. Bloqueio de conta conjunta. Os valores depositados em conta
corrente conjunta integram o patrimonio comum de seus titulares, ndo havendo
como distinguir a quem cabe determinada parcela dos valores nela existentes,
podendo qualguer um movimenta-la livremente sem necessidade de autorizacao
do outro titular, ndo incidindo sobre tais valores, na vigéncia do matriménio, os
efeitos do regime da comunhéo parcial de bens, motivo pelo qual a conjuge do
sécio executado ndo tem direito a resguardar para si a meacdo dos valores
constritos. Agravo ndo  provido. (TRT/SP -  01072200944602000
(01072200944602000) - AP - Ac. 14T 20100839317 - Rel. ADALBERTO
MARTINS - DOE 15/09/2010)

HONORARIOS
Advogado

Honoréarios Advocaticios. Assisténcia Sindical. Logomarca de Sindicato no papel
em que fora imprimida a peca recursal. Nao configuracdo. Nos termos do inciso |
da Sumula n°® 219 do C. TST os honorarios advocaticios somente sdo devidos no
Processo do Trabalho se, dentre outros requisitos, a parte vier assistida pelo
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Sindicato de Classe. Para cumprimento deste requisito, h4 necessidade que
conste na peca de estréia que a respectiva demanda € ajuizada pelo trabalhador
com assisténcia do seu sindicato, ambos devidamente qualificados, nos termos do
artigo 840, paragrafo 1°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho. A insercdo, em
simples peticdo e naquela em que se veiculou o recurso, de mero logotipo do
sindicato na folha de papel em que foram impressas essas pecas processuais, nao
é bastante para se admitir como assistente do autor a entidade sindical respectiva.
Considerando que os pedidos devem ser interpretados restritivamente, art. 293 do
Cdédigo de Processo Civil, e ndo tendo o autor indicado a assisténcia sindical, ndo
h& como se presumir essa condicdo. Recurso obreiro que ndo se prové. (TRT/SP -
02448200708302009 (02448200708302009) - RO - Ac. 123T 20100864729 - Rel.
CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA - DOE 17/09/2010)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Eliminacé&o ou reducao

Adicional de insalubridade. Equipamento de protecdo individual. Fiscalizagdo. N&o
é suficiente o mero fornecimento de EPI pelo empregador. Este € responsavel
também pela fiscalizacdo de seu uso efetivo, tomando medidas para neutralizar a
insalubridade, conforme entendimento da Sumula 289 do C. TST. Comprovado
nos autos, por intermédio de prova pericial, o labor em condi¢Bes insalubres
durante a jornada de trabalho, bem como a falta de fiscalizagéo, orientacdo e
treinamento quanto ao uso de EPI, faz jus o reclamante ao recebimento do
respectivo adicional. Recurso Ordinario patronal nao provido. (TRT/SP -
00341200607502000 (00341200607502000) - RO - Ac. 143T 20100840099 - Rel.
DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE 15/09/2010)

JORNADA
Intervalo violado

Remuneracdo do intervalo regular. A fruicdo parcial do intervalo regular, por
imposi¢cdo do empregador, atrai sobre este a obrigacdo de remunerar o periodo
integral de uma hora, acrescido do adicional de 50%, conforme previsto no art. 71,
paragrafo 4°, CLT e entendimento jurisprudencial cristalizado por meio da OJ-SDI-
1 n° 307, TST, ndo havendo que se falar em pagamento apenas da periodo
sonegado. Recurso das reclamadas ndo provido no particular. (TRT/SP -
01961200400802003 (01961200400802003) - RO - Ac. 143T 20100840889 - Rel.
ADALBERTO MARTINS - DOE 15/09/2010)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencdao ou acordo coletivo

BANCO DE HORAS. PREVISAO DE COMPENSACAO MEDIANTE NORMA
COLETIVA. FORMALIDADE ESSENCIAL A SUBSTANCIA DO ATO. A legislagdo
prevé a possibilidade de compensacdo de jornadas além do moédulo semanal,
através do denominado "banco de horas", sendo imprescindivel sua formalizacédo
através de acordo ou convencdao coletiva de trabalho (art. 59, paragrafo 2°, CLT). A
mera juntada do instrumento coletivo que autoriza este sistema de compensacgéao é
insuficiente para legitima-la, se ndo foi firmado o acordo individual, expresso,
exigido pela negociacdo coletiva. A auséncia de implementacdo de pressuposto
configura irregularidade formal que invalida a compensacédo através do "banco de
horas". Soma-se a auséncia de formalidade essencial a substancia do ato a
robusta prova oral no sentido de que era proibido registrar os verdadeiros horarios
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de saida, mascarando-se assim as jornadas efetivamente trabalhadas. Horas
extraordinarias devidas. (TRT/SP - 01387200601902009 (01387200601902009) -
RO - Ac. 43T 20100804874 - Rel. PAULO SERGIO JAKUTIS - DOE 03/09/2010)

Efeitos

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PACTUACAO EM ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO ACERCA DA DISTRIBUICAO PERIODICA DO
VALOR ANUAL AJUSTADO - AUSENCIA DE CARATER SALARIAL O artigo 7°,
inciso Xl, da Constituicdo Federal, desvincula a participacdo dos lucros e
resultados da remuneracdo, o que foi repetido pelo artigo 3°, da Lei n°
10.101/2000, que exclui tais valores da base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista. A desvinculagdo procura, justamente, incentivar o empregador a
conceder esse plus, sem que haja acréscimo da carga tributaria decorrente do
contrato de trabalho, questédo que interfere de maneira direta no nimero de postos
de trabalho no pais, gerando o incentivo da integracdo entre capital e trabalho, e
da produtividade. A regra constante do paragrafo 2° do artigo 3° da lei
regulamentadora deve ser interpretada sistematicamente com as disposi¢cfes do
artigo 2°, inciso Il e paragrafo 1°, que concedem as partes convenentes a liberdade
de disporem livremente sobre a periodicidade da distribuicdo dos valores, através
de convencgdo ou acordo coletivo. O estabelecimento de quantia global em razéo
do exercicio ou semestre, com a previsdo de periodicidade de distribuicdo da
mesma, ndo afronta a lei, nem gera caréater salarial. Acolher-se pretensao nesse
sentido importaria, data venia, em beneficio individual do trabalhador em
detrimento do interesse coletivo da categoria, gerando desestimulo por parte do
empregador em manter a concessdo dessa importante vantagem, importando
também em alteracdo unilateral do quanto pactuado de livre vontade pelas partes,
com a devida assisténcia sindical (artigo 8°, inciso VI, da Constituicdo Federal), e
ainda, afronta ao principio instituido pelo artigo 7°, inciso XXVI, da Lei Maior, que
protege o reconhecimento das convengfes e acordos coletivos de trabalho.
(TRT/SP - 02144007520075020465 (02144200746502002) - RO - Ac. 49T
20100855240 - Rel. PAULO AUGUSTO CAMARA - DOE 17/09/2010)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuigao. Incidéncia. Acordo

Acordo. Contribuicdo previdenciaria. Discriminacdo de titulos e valores. Se o
ordenamento juridico pretendesse a incidéncia da contribuicdo previdenciaria
sobre o valor integral da condenacdo ou do acordo, assim teria disposto. Ao
contrario, o artigo 832, paragrafo 3°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
restringe-se a exigir a declaracdo da natureza juridica das parcelas acordadas ou
constantes de sentenca condenatoria e o limite de responsabilidade das partes, se
for o caso. Nado se pode presumir a fraude se devidamente cumprida a norma
legal, nem deixar de privilegiar a ampla autonomia da vontade das partes antes da
coisa julgada. (TRT/SP - 01583200706302002 (01583200706302002) - RO - Ac.
92T 20100889098 - Rel. ELIANE APARECIDA DA SILVA PEDROSO - DOE
17/09/2010)

PROVA
Horas extras

RECURSO ORDINARIO. HORAS EXTRAS. CONTRIBUICOES FISCAIS. 1.
HORAS EXTRAS. PROVA. CORREIO ELETRONICO. VALIDADE. Inexistindo
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indicios de fraude e restando corroborado por outros elementos de prova, os e-
mails constituem meio probatério habil a demonstrar o trabalho em horas
extraordinarias. 2. CONTRIBUICOES FISCAIS. DESCONTOS. INCIDENCIA
SOBRE O VALOR TOTAL DA CONDENACAO. As contribuicdes fiscais, nos
termos do artigo 46 da Lei 8.541/92, devem ser recolhidas no momento em que o
crédito se torna disponivel e incidem sobre o montante total disponibilizado,
devidamente atualizado, excluidas apenas as parcelas de natureza ndo salarial,
consoante entendimento consolidado na Sumula 368, Il do TST. 3. Recurso
conhecido e provido (TRT/SP - 01432200646502009 (01432200646502009) - RO -
Ac. 183T 20100947047 - Rel. MARIA ISABEL CUEVA MORAES - DOE
30/09/2010)

Sobrelabor. Intervalo Intrajornada. RefeicAio e Descanso. Comprovacao.
Casuistica. Os apontamentos em controles de ponto de gozo do intervalo para
refeicdo e descanso prevalecem sobre a fragilidade da contraprova insuficiente
para comprovar a ilicita redugdo. Recurso ordinario do reclamante a que se nega
provimento para manter a decisdo de origem. (TRT/SP - 01438200738102008
(01438200738102008) - AIRO - Ac. 182T 20100946199 - Rel. REGINA MARIA
VASCONCELOS DUBUGRAS - DOE 30/09/2010)

RELACAO DE EMPREGO
Configuragéo

VINCULO. PEJOTIZACAO. PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE. A
exigéncia de prestacao de servicos pelo trabalhador (pessoalidade) descaracteriza
a pretensa relacdo comercial entre duas empresas. Demonstrando-se que sO o
trabalhador era aceito para a realizagéo do trabalho, irrelevante que exista pessoa
juridica constituida, pagamento mediante entrega de notas fiscais ou quaisquer
outras formalidades dessa espécie. CARGO DE CONFIANCA E TRABALHO SEM
REGISTRO: CONDICOES INCOMPATIVEIS. O enquadramento no artigo 62,11, da
CLT, exige, no minimo, dois fatores: a) salario 40% superior ao da fungdo comum;
b) funcdo de gestdo. Inviavel considerar-se como de confiangca o empregado que o
empregador nem mesmo registra, posto que a apuracdo da diferenca de 40%
perde referencial objetivo e, além disso, fica evidente que a confianca que o
empregador detém nesse trabalhador € muito pouca, na medida em que nao
permite, o empregador, a ele, empregado, nem mesmo o status derivado do
contrato de trabalho. (TRT/SP - 02905200720102000 (02905200720102000) - RO
- Ac. 42T 20100804920 - Rel. PAULO SERGIO JAKUTIS - DOE 03/09/2010)

Cooperativa

Cooperativismo. Vinculo de emprego. Provada a interposicdo fraudulenta da
cooperativa, a fim de dissimular a relagdo empregaticia existente entre as partes e
obstar a percepcdo de verbas de cunho trabalhista ao reclamante, é de rigor o
reconhecimento de vinculo empregaticio entre os litigantes, eis que somente uma
prova muito convincente de que houve, no caso, auténtico cooperativismo,
excluiria o vinculo de emprego. A responsabilidade das empresas (prestadora e
tomadora de servicos) € sempre solidaria em razdo da fraude perpetrada com o
escopo de mascarar a relacdo de emprego. Apelo negado. (TRT/SP -
01706009020075020046 (01706200704602000) - RO - Ac. 68T 20100861274 -
Rel. DONIZETE VIEIRA DA SILVA - DOE 17/09/2010)
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Estagiério

Estagio. Nao caracterizacdo. Nao € estagiario o trabalhador se a ré afirma em
depoimento pessoal que ndo havia diferenca no servico prestado como estagiario
e como empregado na é&rea de marketing. (TRT/SP - 02636200820302006
(02636200820302006) - RO - Ac. 182T 20100872462 - Rel. SERGIO PINTO
MARTINS - DOE 13/09/2010)

SALARIO (EM GERAL)
Func¢des simultaneas

ACUMULO OU DESVIO DE FUNCAO. VENDEDOR CARTAZISTA. O alegado
acumulo de funcdes exige que o trabalhador preste suas atividade de tal forma que
o0 empregador deixe de contratar outro funcionario, como se fosse duas pessoas,
fato ndo comprovado nos autos, pois a atividade do reclamante de cartazista era
inerente a sua funcédo, além de eventual. A prova dos autos remete que o autor era
vendedor-cartazista, ou seja, além das vendas, era sua a atribuicdo de
confeccionar cartazes das promocdes da loja, e esta atribuicdo ndo se mostra de
sobremaneira vultuosa, ou que lhe fossem exigidas atividades superiores a sua
capacidade. Inteligéncia e aplicacdo do paragrafo Unico do artigo 456 da CLT. Nao
havendo nos autos norma coletiva ou da empresa capazes de autorizar a
pretensdo perseguida pelo recorrente, nega-se provimento ao apelo. (TRT/SP -
00043200949102005 (00043200949102005) - RO - Ac. 123T 20100864656 - Rel.
CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA - DOE 17/09/2010)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Salario

SEXTA-PARTE - EMPREGADO CELETISTA DE SOCIEDADE DE ECONOMIA
MISTA: "O empregado celetista, contratado por sociedade de economia mista,
sujeita-se ao regime juridico das empresas privadas( artigo 173, paragrafo 1°,
inciso Il da CF), ndo fazendo jus a sexta-parte prevista no artigo 129 da
Constituicdo Paulista, face a limitacdo contida no artigo 124 do mesmo diploma”.
Recurso ordinario a que se nega provimento. (TRT/SP - 02464200703302005
(02464200703302005) - RO - Ac. 182T 20100945613 - Rel. MARIA CRISTINA
FISCH - DOE 30/09/2010)

SERVIDOR PUBLICO (RELACAO DE EMPREGO)
Prestacao efetiva de servigcos

AFASTAMENTO DE EMPREGADO PUBLICO PARA O EXERCICIO DE CARGO
ELETIVO. GARANTIA DO RECEBIMENTO DOS VENCIMENTOS INTEGRAIS.
ABRANGENCIA. O afastamento dos servidores publicos para concorrer a cargo
eletivo garante o pagamento dos vencimentos integrais (Lei Complementar n°
64/1990, paragrafo 1°, inciso I, "I'). Vencimentos integrais, no entanto, ndo podem
abarcar aqueles variaveis e circunstanciais por sua propria natureza (salario-
condicdo), ou seja, pagos apenas quando o empregado se expde a condicdes
especiais de trabalho ndo remuneradas pelo salario-basico. Assim, o afastado para
candidatura a mandato eletivo ndo se ativa em condi¢Bes perigosas e nem em
horario extraordinario ou noturno, descabendo aludir ao pagamento desses titulos.
(TRT/SP - 01342002620075020063 (01342200706302003) - RO - Ac. 52T
20100849690 - Rel. JOSE RUFFOLO - DOE 17/09/2010)
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VIGIA E VIGILANTE
Conceito

VIGIA E VIGILANTE. FUNCOES DIFERENTES. AUSENCIA DE EQUIVALENCIA.
Nos termos da Lei n® 7.102/83, vigilante € o profissional que preenche uma série
de requisitos, dentre eles, a aprovacdo em curso de formacdo de vigilante,
realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado e o prévio registro na
Delegacia Regional do Trabalho. Como se nédo bastasse, tem assegurado o direito
de uso de uniforme especial, porte de arma, quando em servico, prisdo especial
por ato decorrente do servico e seguro de vida em grupo as expensas do
empregador (artigos 16, 17 e 18). O desempenho de atividades ligadas a
seguranca do estabelecimento, sem o uso de armas e sem 0sS requisitos da
legislacdo especifica, corresponde ao trabalho de vigia, que ndo guarda
equivaléncia de fungbes com as atribuicbes do vigilante, nem justifica o
enquadramento  sindical  pleiteado. (TRT/SP - 01109200648102004
(01109200648102004) - RO - Ac. 43T 20100855169 - Rel. PAULO AUGUSTO
CAMARA - DOE 17/09/2010)
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