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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

AQAO CAUTELAR E MEDIDAS
Liminar

MEDIDA CAUTELAR - EFEITO SUSPENSIVO AO RECURSO ORDINARIO -
CASSACAO DA LIMINAR - NATUREZA PRECARIA - IMPROCEDENCIA DO
PEDIDO - Para se conferir efeito suspensivo a recurso por meio de agao cautelar
faz-se necesséria a configuracdo da plausibilidade de éxito da pretensao deduzida
no processo principal. Tendo em vista a decisdo proferida no processo principal,
do qual esta Medida Cautelar é incidente, e ap0s andlise acurada do processado,
concluindo-se pela manutencdo das determinacdes de cumprimento das
obrigacdes de fazer e de pagar dirigidas aos réus daquela demanda, ndo mais se
sustenta a liminar concedida que apenas esteve adstrita a concessdo do efeito
suspensivo ao apelo ordinario, ndo envolvendo o meritum causae da controvérsia
instaurada no processo principal. Desde modo, dada a sua natureza precdria,
impde-se a cassacdo da liminar concedida e a declaracdo de improcedéncia da
acao cautelar. (TRT/SP - 00067200900002000 (00067200900002000) - Caulnom -
Ac. 33T 20100982632 - Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 08/10/2010)

CONCILIACAO
Comissdes de conciliacdo prévia

ACAO DE EXECUCAO. SENTENCA ARBITRAL. IMPOSSIBILIDADE. A Lei n°
9.307/96 destina-se a resolver conflitos de cunho civil. Os dissidios individuais
trabalhistas dispéem das Comissdes de Conciliagdo Prévia para a solucao dos
conflitos. Assim, a denominada "sentenca arbitral" ndo constitui titulo executivo na
forma do art. 876 da CLT, que ndo comporta interpretacdo abrangente nem admite
aplicacdo subsidiaria do art. 475-N do CPC de molde a autorizar a interposi¢éo de
acdo de execucado. Extingdo do feito sem resolucdo de mérito que se mantém.
(TRT/SP - 02361200707902002 (02361200707902002) - AP - Ac. 72T
20100978120 - Rel. SONIA MARIA DE BARROS - DOE 08/10/2010)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano moral em geral

DANO MORAL. COACAO DO EMPREGADO COM VISTAS A EMBUTIR NO
PRECO FINAL DA VENDA SEGUROS E GARANTIA ESTENDIDA, A REVELIA
DO CLIENTE. AMEACA DE ROMPIMENTO DO VINCULO. A pratica de ato ilicito
contra o consumidor atenta de igual forma aos elementos subjetivos do
empregado, que, sob a ameaca de ruptura do contrato, remete a clientela métodos
comerciais coercitivos ou desleais, ao arrepio do Cddigo de Defesa do
Consumidor. A sensacdo de ludibriar a boa-fé da clientela era ampliada pelo
constrangimento acometido pelo empregador de forma insidiosa e reiterada de
perda do posto de trabalho. Nesse contexto, inconteste a lesdo moral sujeita a
indenizagdo por forgca do art. 5°, X, da CF e art. 186, do CC. (TRT/SP -
00981200839102006 (00981200839102006) - RO - Ac. 83T 20101003611 - Rel.
ROVIRSO APARECIDO BOLDO - DOE 13/10/2010)
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Dispensa sem justa causa. Indenizagdo por danos morais indevida. Ofensa de
natureza subjetiva e intima afastada. A dispensa imotivada e dentro dos padrbes
de normalidade néo importa em desdobramentos lesivos a imagem do empregado,
ou que ensejasse um tratamento humilhante e desumano. E inegavel a apreenséo
e o desconforto enfrentado por qualquer trabalhador quando recebe a noticia sobre
a ruptura contratual. A frustracdo pela perda do emprego, somada a preocupacao
guanto aos proximos dias, assim como 0s percal¢os a serem transpostos durante
o periodo de desemprego constituem motivos de alguma aflicdo, mas que é
compartilhado por uma gama imensa de trabalhadores e, por si sO, ndo
evidenciam ou caracterizam o ilicito que motiva afronta aos direitos
personalissimos da pessoa humana. Aborrecimentos ou transtornos comuns da
vida e do cotidiano, passiveis de serem enfrentados por qualquer individuo néo
podem ser considerados causadores de ofensa aos direitos subjetivos. Dissabores
proprios da rotina do empregado, toleraveis pelo homem médio, ndo configuram
especial ofensa a intimidade, a honra ou a vida privada. Ao empregador €&
garantido o pleno exercicio do poder potestativo que Ihe € inerente, bastando que
proceda sem excessos. (TRT/SP - 02173200707902004 (02173200707902004) -
RO - Ac. 98T 20100992018 - Rel. RITA MARIA SILVESTRE - DOE 08/10/2010)

DOMESTICO
Configuracéo

TRABALHADORA DOMESTICA. DIARISTA. Auséncia de continuidade na
prestacdo de servico Lei 5859/72, art. 1°. A prova esclarece que, no caso, a
reclamante comparecia por apenas dois dias na semana e, noutras semanas,
sequer se fazia presente. Relacédo de trabalho doméstico que ndo € reconhecida.
(TRT/SP - 00011201006102009 (00011201006102009) - RO - Ac. 11T
20100924896 - Rel. CARLOS FRANCISCO BERARDO - DOE 29/09/2010)

EMPREGADOR
Poder de comando

PODER DISCIPLINAR DO EMPREGADOR E A JUSTA CAUSA. O Judiciario ndo
pode adentrar ao poder diretivo do empregador, contudo, diante do caso concreto
pode avaliar se a medida aplicavel é a correta. A doutrina, a jurisprudéncia e
pratica trabalhista, admitem uma gradacao nas penalidades, a saber: adverténcia,
suspensao e justa causa. Contudo, a reclamada ndo observou essa gradacéo,
pois, ao invés da suspensdo na segunda falta, aplicou ao reclamante a justa
causa. N&o se reconhece a justa causa, pelo excesso quanto ao exercicio do seu
poder diretivo. Recurso da reclamada nao provido neste particular. (TRT/SP -
00872200831902001 (00872200831902001) - RO - Ac. 123T 20100983310 - Rel.
FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - DOE 08/10/2010)

EMPRESA (CONSORCIO)
Transferéncia

TRANSFERENCIA DO EMPREGADO - GRUPO ECONOMICO - UNICIDADE
CONTRATUAL - HIPOTESE DE FRAUDE. A doutrina da responsabilidade dual
(Mauricio Godinho Delgado) preconiza a existéncia de um unico sujeito na relagéo
de emprego, quando presente a figura do grupo econdmico. Desse modo, subsiste
a responsabilidade, tanto no que tange as obrigacBes contratuais relativas a
vigéncia do vinculo de emprego, quanto no que alude a eventual passivo
trabalhista, com acionamento possivel inclusive na fase executiva (cancelamento
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da Sumula 205, TST). Optando a reclamada por transferir o empregado para outra
empresa do grupo empresarial, ndopode proceder como se ocorresse uma nova
contratacdo, na medida em que prevalece um Unico contrato de trabalho existente,
0 que autoriza a acessio temporis diante da unicidade contratual verificada.
Nenhuma clausula pode prejudicar os direitos conquistados pelo trabalhador na
vigéncia da relacdo de emprego inicial, diante da incidéncia do principio da
proibicdo da alteracdo contratual lesiva. Invidvel, de acordo com essas assertivas,
a transferéncia do autor para outra empresa do grupo econémico somente para lhe
retirar direitos préprios da categoria de bancario, forjando-se suposta terceirizagao.
Ha o6bice no artigo 9°da CLT. (TRT/SP - 00297004420085020039
(00297200803902007) - RO - Ac. 82T 20101003468 - Rel. ROVIRSO APARECIDO
BOLDO - DOE 13/10/2010)

EQUIPARACAO SALARIAL
Quadro de carreira

RESTRUTURACAO DO QUADRO FUNCIONAL DA RECLAMADA. ACORDO
QUE VISA A MANUTENCAO DO EMPREGO DO PARADIGMA. VANTAGEM
PESSOAL. EQUIPARACAO SALARIAL INDEVIDA. Consiste vantagem pessoal,
nos termos da excecdo prevista na parte final do item VI, da Sumula n°® 6, do C.
TST, a diferenca remuneratéria percebida pelo paradigma constituida antes do
remanejamento de setor decorrente da restruturagdo do quadro funcional da
reclamada. Em raz&o do cunho social da medida, valida a disposicdo que veda
qualquer pretensdo de equiparacdo salarial decorrente da realocacdo, constante
em termo de acordo firmado com participacdo do sindicato da categoria. (TRT/SP -
00250007720095020463 (00250200946302000) - RO - Ac. 82T 20101003549 -
Rel. ROVIRSO APARECIDO BOLDO - DOE 13/10/2010)

EXECUCAO
Penhora. Em geral

EXECUCAO. PENHORA DE IMOVEL CUJA ALIENACAO NAO FOI REGISTRADA
EM CARTORIO. Deve ser levada em conta a realidade brasileira segundo a qual é
comum, notadamente entre pessoas de menor poder aquisitivo, a compra de
imovel sem a translacdo do titulo no Registro de Iméveis (art. 1245 do Cédigo
Civil). Dessa maneira, a omissao do comprador ndo é o suficiente, sé por si, para
afastar o negécio juridico e reconhecer como ainda de propriedade do alienante o
imovel. A situacao fatica precisa ser examinada e valorada. Aplicacdo da Sumula
375 do STJ. (TRT/SP - 00949004120095020078 (00949200907802007) - AP - Ac.
52T 20100974435 - Rel. JOSE RUFFOLO - DOE 07/10/2010)

FINANCEIRAS
Financeiras. Equiparacao a bancos

Prestacédo de servicos em atividade fim de instituicdo financeira. Relacdo de
emprego reconhecida. Prevaléncia do contrato realidade. A demonstracdo de que
0s servigos prestados pelo empregado se inseriam dentre aqueles tipicamente
bancéarios e essenciais a consecucdo do objeto social explorado pelo Banco
tomador, a exemplo do que ocorre com as atividades de "analista de crédito”,
especificamente voltadas para fornecer subsidios faticos aptos a ensejar a
autorizacdo de empréstimos pessoais e consignados aos clientes da instituicao
bancéria, impde o enquadramento na condicdo de bancério. Diante dos elementos
de prova, sucumbe a tentativa patronal de desvirtuar essa realidade fatica, através
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da contratacdo de empresa financeira e pertencente ao mesmo grupo econémico
para obtencdo dos servicos e figurar na condicdo de empregadora. Trata-se da
preponderancia das normas trabalhistas de ordem publica e carater cogente.
Ademais, a questdo restou pacificada pelos entendimentos majoritarios
sedimentados nas Sumulas 55 e 239 do C. TST, ao equiparar as empresas
financeiras e as de processamento de dados aos estabelecimentos bancarios, a
teor do disposto no artigo 224 da CLT. (TRT/SP - 00602200804002000
(00602200804002000) - RO - Ac. 92T 20100991798 - Rel. RITA MARIA
SILVESTRE - DOE 08/10/2010)

GESTANTE
Salario maternidade (geral) e licenca

Licenca gestante. Lei Municipal. Servidor publico. Autarquia municipal. Lei
municipal 14.872/2008 que alterou o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais e ampliou os periodos da licenca-gestante, da licenca por adocéo e da
licenca-maternidade especial a "servidora publica municipal”. Beneficio que ndo se
estende a servidora admitida pelo regime da CLT. Recurso da ré a que se da
provimento. (TRT/SP - 00318002420095020075 (00318200907502009) - RO - Ac.
11T 20100962852 - Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 07/10/2010)

HONORARIOS
Advogado

Indenizacao por dano decorrente do pagamento de honorarios advocaticios. Art.
404 do Cdbdigo Civil. Nao cabimento. As despesas com o advogado eventualmente
suportadas pelo reclamante ndo decorrem de ato da ré, e sim da sua opgao pela
contratacdo de advogado particular. Tivesse o autor procurado o sindicato de
classe, receberia a assisténcia gratuitamente. Logo, este "dano" ndo tem nexo
causal com qualquer acdo ou omissdao da reclamada e sim com a escolha
voluntaria do reclamante. Recurso ordinério ndo provido no particular. (TRT/SP -
00669200846602000 (00669200846602000) - RO - Ac. 38T 20100983159 - Rel.
ANTERO ARANTES MARTINS - DOE 08/10/2010)

HORAS EXTRAS
Cartao de ponto

Horas extras. Duplo Cartdo de Ponto. Imprestabilidade. Restou demonstrado nos
autos que a reclamada utiliza do hediondo expediente do segundo cartdo de ponto,
para anotacdo das horas extras. Este expediente (duplo cartdo) deve ser
repudiado de plano pelo Poder Judiciario, porque tem como Unica finalidade a
fraude. Fraudar o fisco e o processo legal. Com o duplo cartdo de ponto, a
reclamada sonega do fisco a real jornada de trabalho do reclamante (evitando as
multas pelo excesso superior a duas horas diarias), e sonega do Juizo os cartbes
de ponto que néo lhe interessam. Recurso ordinario da ré nao provido. (TRT/SP -
02736200720302001 (02736200720302001) - RO - Ac. 32T 20100983817 - Rel.
ANTERO ARANTES MARTINS - DOE 08/10/2010)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (ADICIONAL)
Opcéo

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. COMPENSACAO DOS VALORES PAGOS A
TITULO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. O paragrafo 2° do art. 193 da CLT,
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gue trata das atividades perigosas, dispbe que o empregado podera optar pelo
adicional de insalubridade eventualmente devido, indicando clara intencdo da lei
em excluir o pagamento dos dois adicionais se a0 mesmo tempo o trabalhador
permanecer exposto tanto a agentes insalubres quanto a agentes perigosos.
(TRT/SP - 00079200600602000 (00079200600602000) - RO - Ac. 52T
20101016926 - Rel. JOMAR LUZ DE VASSIMON FREITAS - DOE 15/10/2010)

LITIGANCIA DE MA-FE
Geral

AGRAVO DE PETICAO. LITIGANCIA DE MA-FE. ARTS. 14 E 17, Il E IV DO CPC.
As razbes do recurso manifestam que houve alteracdo da verdade dos fatos que
constam da prova e que O objetivo dos agravantes é a de prolongar
indefinidamente o cumprimento da condenacédo. Insistem em hipotético acordo
extrajudicial, mediante pagamento em prestacoes, que sequer foi cumprido. E ndo
houve homologacéo, mas determinacdo do Juizo, na execucdo da r. sentenca.
Urge, assim, o cumprimento do disposto no art. 5°, inciso LXXVII/CF, que assegura
a razoavel duracdo do processo. (TRT/SP - 00628200546402009
(00628200546402009) - AP - Ac. 11T 20100924756 - Rel. CARLOS FRANCISCO
BERARDO - DOE 29/09/2010)

MAO-DE-OBRA
Locacdao (de) e Subempreitada

RECURSO ORDINARIO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS. Principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana e dos valores sociais do trabalho. A valorizacdo do trabalho humano é
esteio da ordem econdmica, a qual tem o fim de assegurar a todos existéncia
digna, conforme os ditames da justica social. Sumula 331/IV/TST. (TRT/SP -
02065200600502004 (02065200600502004) - RO - Ac. 113T 20100924900 - Rel.
CARLOS FRANCISCO BERARDO - DOE 29/09/2010)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencdao ou acordo coletivo

INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO - REDUCAO POR NORMA
COLETIVA - TRANSPORTE URBANO - VALIDADE: "Ainda que a norma coletiva
determine que o intervalo destinado ao repouso seja inferior ao limite legal, em se
tratando de empregados em empresas de transporte publico coletivo urbano, a
reducdo somente sera admitida como valida se observada a redugéo para sete
horas diarias, ou quarenta e duas semanais, e sua ndo prorrogacgéo. Inteligéncia
do item Il da Orientacdo Jurisprudencial n°® 342 da SBDI-1." Recurso ordinério a
gque se nega provimento. (TRT/SP - 01648200838302000 (01648200838302000) -
RO - Ac. 112T 20100564954 - Rel. DORA VAZ TREVINO - DOE 14/10/2010)

Dissidio coletivo. Recurso. Efeito suspensivo

Apesar da acdo de cumprimento poder ser proposta antes d o transito em julgado
do dissidio coletivo conforme sumula 246 do E. TST, os efeitos desta acdo
dependem necessariamente ao julgamento do dissidio coletivo e s6 permanecem
caso a sentenca normativa ndo seja reformada ou extinta. E isso ndo poderia
deixar de ser, dado que ndo pode o Judiciario conceder um direito sem norma ou
contrato que o garanta, criando de forma arbitraria e ilegal beneficios em favor de
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alguns. Sao as fontes de direito que devem ser observadas pelo julgador como
manda o art. 8° da CLT. Segue-se o principio contido na OJ-SDI1-277. Recurso
nao provido (TRT/SP - 20010298775 (20010298775 ) - RO - Ac. 58T 20101016713
- Rel. JOMAR LUZ DE VASSIMON FREITAS - DOE 15/10/2010)

Extensao

CATEGORIA DIFERENCIADA. APLICACAO DE NORMAS COLETIVAS. Nos
termos do artigo 611 da CLT, as regras pactuadas em instrumentos coletivos tém a
aplicacdo restrita ao ambito das representagfes sindicais convenentes, isto é,
vinculam apenas empregados e empregadores que foram devidamente
representados pelas entidades sindicais pactuantes, ndo sendo possivel estendé-
las as entidades que delas ndo participaram. Inteligéncia da Sumula n.° 374 do C.
TST. (TRT/SP - 00301200901602004 (00301200901602004) - RO - Ac. 143T
20100957832 - Rel. IVETE RIBEIRO - DOE 08/10/2010)

PAGAMENTO
Quitacao

AVISO PREVIO. Quando o trabalhador cumpre o aviso prévio dado pelo
empregados as verbas rescisorias devem ser pagas até o primeiro dia Util imediato
ao término do contrato, nos termos do artigo 477, paragrafo 6°, "a", da CLT.
(TRT/SP - 00007200809002001 (00007200809002001) - RO - Ac. 32T
20100982438 - Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 08/10/2010)

PETICAO INICIAL
Inépcia

Art. 840 da CLT. Aplicabilidade. Vai de encontro a idéia de democratizagdo do
acesso a justica, defendida no texto constitucional, a tese que o art. 840 da CLT
nao teria sido recepcionado pela Constituicdo Federal, por ofender os principios do
contraditério e da ampla defesa. Nao se pode esquecer que no processo do
trabalho ainda vigora o jus postulandi e, nesse contexto, ndo se poderia exigir que
a peticdo inicial fosse formulada dentro dos estreitos parametros fixados no
processo civi. Recurso da ré a que se nega provimento. (TRT/SP -
01719006420075020086 (01719200708602008) - RO - Ac. 113T 20100998920 -
Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 14/10/2010)

PRESCRICAO
Dano moral e material

Recurso Ordinario. Prescricdo - Acdo de indenizacdo por dano moral e material -
acidente do trabalho ou doenca profissional - responsabilidade civil. A reparacao
de dano moral ou material decorrente de acidente do trabalho ou doenca
profissional é crédito de natureza trabalhista, mas fundado na responsabilidade
civil. Aplicavel o entendimento trazido pela Sumula 278 do c. STJ, ao dispor que "o
termo inicial do prazo prescricional na acdo de indenizacdo, € a data em que o
segurado teve ciéncia inequivoca da incapacidade laboral", a reclamar, para
distribuicdo da demanda: a) prescricdo de 20 anos, se o fato lesivo ocorreu na
vigéncia do Cddigo Civil revogado; b) prescricdo de trés anos, Cédigo atual, artigo
206, paragrafo 3°, inciso V, se na data da entrada em vigor do novo Cdédigo Civil,
nao havia transcorrido mais da metade do tempo estabelecido na lei revogada -
regra de transicdo, artigo 2028 -; c) prescricdo quinquenal do artigo 7°, inciso
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XXIX, da Constituicdo Federal, se o fato lesivo foi praticado na vigéncia da EC 45
de 31.12.2004. (TRT/SP - 00156200543302006 (00156200543302006) - RO - Ac.
92T 20100991763 - Rel. RITA MARIA SILVESTRE - DOE 08/10/2010)

Prazo

RECURSO ORDINARIO. PRESCRICAO NUCLEAR. N&do ha que se falar em
prescricdo do direito de acao, eis que a data de rescisdo do contrato de trabalho
do autor encontrava-se sub judice, somente vindo a ser decidida através da
sentenca proferida na acdo anteriormente ajuizada pelo autor, na qual houve o
reconhecimento do direito a estabilidade legal pelo periodo de 05/09/05 a 30/10/06
(fl. 37), com transito em julgado somente na data de 13/10/07. Logo, 0 ajuizamento
da presente acdo em 19/12/08 encontra-se dentro do biénio prescricional. Recurso
do reclamante ao qual se da provimento. (TRT/SP - 02799007920085020004
(02799200800402009) - RO - Ac. 43T 20100975814 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE
ARAUJO VAZ DA SILVA - DOE 08/10/2010)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicao. Incidéncia. Acordo

CONTRIBUICOES  PREVIDENCIARIAS. ACORDO. PARCELAS NAO
DISCRIMINA-DAS. INCIDENCIA SOBRE O VALOR TOTAL PACTUADO. N&o
havendo discriminacdo pormenorizada das parcelas do acordo, judicialmente,
homologado, as contribuicbes previdenciarias incidem sobre seu valor total,
conforme disposto no paragrafo 1° do artigo 43 da Lei n°® 8.212/91, com redacao
dada pela Lei n° 11.941/09. (TRT/SP - 00621201050102000
(00621201050102000) - RO - Ac. 23T 20100985534 - Rel. JUCIREMA MARIA
GODINHO GONCALVES - DOE 08/10/2010)

PROFESSOR
Remuneracao e adicionais

GARANTIA SEMESTRAL DE SALARIOS. PROFESSOR. Se a norma coletiva
indica que somente estad abrangido pela categoria aguele docente que ministra
aula, ndo tem direito a garantia semestral de salarios, prevista no mesmo
instrumento normativo, o professor que é contratado somente para pesquisas e
instituicdo de cursos. (TRT/SP - 01266200943202002 (01266200943202002) - RO
- Ac. 52T 20100973897 - Rel. JOMAR LUZ DE VASSIMON FREITAS - DOE
07/10/2010)

QUITACAO
Validade

COISA JULGADA. TRANSACAO EXTRA JUDICIAL. Para a transagdo, em sede
trabalhista, ter efeito de coisa julgada, ha a necessidade da homologac&o do Poder
Judiciario. A quitacdo concedida pelo empregado por forca de rescisdo decorrente
de adesdo a PDV nao constitui ébice a que o empregado compareca em Juizo
pleiteando verbas ou diferencas que entende ser credor, sob pena de ofensa ao
principio de livre acesso ao Poder Judiciario, constitucionalmente assegurado (art.
59 inciso XXXV, da CF/88). Aplicacdo da Orientacdo Jurisprudencial n°® 270, da
SDI-l. (TRT/SP - 01008200804102003 (01008200804102003) - RO - Ac. 32T
20100982349 - Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 08/10/2010)
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RECURSO
Contra-Razbes

Renovacgéo de pedido em contrarazdes. A recorrida, ao reiterar o pedido de dano
moral em contrarrazdes, viola os principios constitucionais do amplo direito de
defesa, do contraditério e do devido processo legal, uma vez que a recorrente nao
se manifesta sobre as razdes de contrariedade da parte recorrida. Assim, deveria
manejar recurso adesivo, permitindo a parte contraria manifestar-se sobre a
matéria. (TRT/SP - 00796200843402005 (00796200843402005) - RO - Ac. 32T
20100983167 - Rel. ANTERO ARANTES MARTINS - DOE 08/10/2010)

RESCISAO CONTRATUAL
Pedido de demissao

Reversdo do pedido de demisséo. Pretende o recorrente ver reconhecida a
reversdo do pedido de demissdo em dispensa de forma imotivada. Sustenta
eventuais descumprimentos das obrigacbes contratuais da empresa que
justificariam a dispensa. Em tese, as alegacbes do recorrente seriam habeis a
ensejar uma dispensa indireta. No entanto, tal providéncia ndo foi tomada, tendo
optado o autor pelo pedido de demissdo. Nao vislumbro a hipotese de se
transformar um pedido de demissédo em dispensa sem justa causa, uma vez que 0
autor ndo indica qualquer irregularidade que invalide o pedido de demissédo. O
pedido de demissdo é ato de manifestacdo de vontade do empregado e para ser
considerado eivado de vicio deve ser provada a coacdo praticada pela reclamada
gue levou o recorrente a pedir demissdo. Ndo ha qualquer prova ter a recorrente
sofrido pressao psicologica para pedir demissdo, ao contrario, o proprio autor
declina que requereu a dispensa, sendo valida sua manifestacdo de vontade em
deixar o emprego. Recurso do autor ndo provido neste particular. (TRT/SP -
01502200740202007 (01502200740202007) - RO - Ac. 123T 20100983493 - Rel.
FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - DOE 08/10/2010)

SALARIO (EM GERAL)
Desconto salarial

DEVOLUCAO DE DESCONTOS. HORAS FALTA. A reclamada considerou apenas
0s atrasos relativos aos horarios de entrada e de retorno de intervalo do
reclamante, mas, ndo, as antecipacdes do horério de retorno do intervalo e
prorrogacbes dos horarios de saida. Recurso provido. (TRT/SP -
01700200840102005 (01700200840102005) - RO - Ac. 32T 20100989734 - Rel.
MARGOTH GIACOMAZZ| MARTINS - DOE 08/10/2010)

SALARIO-UTILIDADE
Alimentacédo (em geral)

"CEF. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. AUXILIO ALIMENTACAO. O
auxilio alimentacéo integra o contrato de trabalho, de forma que a supressao
contraria o teor do disposto no artigo 468 da CLT. N&o se pode dissociar o auxilio
alimentacdo da complementagéo de aposentadoria. Isso porque o referido, ainda
que obrigacao diversa da complementagcédo, deve compor a aposentadoria, como
forma de garantir ao obreiro receber o equivalente, se ndo o mesmo, valor ao que
recebia enquanto funcionario da ativa da CEF. Por isso, o auxilio alimentacdo nao
deixa de ser complementagcéo, uma vez integra a remuneragdo que o reclamante
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recebia na ativa. E de se aplicar, in casu, 0 a Simula n° 51, |, do C. TST, segundo
o qual "(...) as clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens
deferidas anteriormente, sé atingirdo os trabalhadores admitidos apés a revogacao
ou alteracdo do regulamento (...)". Por seu turno, a tese acerca do cancelamento
da resolucdo ministerial que autorizava o pagamento do vale alimentacdo aos
aposentados ndo prospera, ante a Orientacdo Jurisprudencial Transitéria 51 do
TST. Por fim, o fato de a ré ter aderido ao Programa de Alimentacdo do
Trabalhador (PAT), é irrelevante para o deslinde da demanda, eis que a adesao se
deu em 1991, ou seja, bem depois da extensdo do beneficio do auxilio
alimentacdo aos aposentados, que ocorreu em 1975. A seu turno, o recorrido
recebia o auxilio alimentagdo quando na ativa, nos termos das Sumulas 241 e 288
do E. TST. A néo aplicacdo desses valores na composicdo da base de calculo da
aposentadoria implica reducéo salarial vedada pela inteligéncia do artigo 7°, VI, da
Lei Maior. Além disso, a pretenséo da recorrente viola o disposto nas Sumulas n°
51, | e 288, por afronta ao direito adquirido (artigo 5°, XXXVI, da CF e artigo 6° da
LICC). Rejeita-se, por conseguinte, todas a temética referente ao direito a
complementacao de aposentadoria do recorrido.” (TRT/SP -
01181002420075020086 (01181200708602001) - RO - Ac. 12T 20100983302 -
Rel. FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - DOE 08/10/2010)
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