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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

COMPETENCIA
Foro de eleicéo

INCOMPETENCIA DA JUSTICA BRASILEIRA. FORO DE ELEICAO. Reclamante
e reclamada contrataram o trabalho no Brasil, onde preponderantemente foi
executado o contrato de trabalho. A processualistica do trabalho ndo admite o foro
de eleicdo previsto em contrato, predominando o art. 651 da CLT. Competéncia da
Justica do Trabalho Brasileira reconhecida pela prépria reclamada ao propor acéo
de consignacdo em pagamento nesta. Rejeita-se a arguicdo. LEl ESTRANGEIRA.
APLICACAO. Contrato de trabalho efetuado e executado no Brasil. LICC, art. 17 e
art. 198 do Cadigo de Bustamante. Sumula n.° 207 do TST. Principio da lex loci
executionis. Legislacdo extravagante inaplicavel. SALARIO EXTRA RECIBO.
Comprovado recebimento de valores por fora dos holerites, devem ser integrados
a remuneracdo. Recurso patronal ndo provido. LUVAS. NATUREZA JURIDICA.
Figura consagrada na Lei n.° 6.354/76, mas que pode ser aplicada a outros
contratos de trabalho, vez que o art. 457, paragrafo 1° da CLT prevé a livre
estipulacdo de salarios. Verba que remunera aptiddes especiais do empregado,
assumindo carater salarial. Integragdo ao FGTS devida. Sentenca mantida.
HORAS EXTRAS. Diretor ocupante de cargo de confianga estrita ndo tem direito a
percepcéo de horas extras. Aplicacao do art. 62, Il, da CLT. Recurso adesivo do
autor ndo provido. (TRT/SP - 00907000220005020047 (00907200004702000) -
RO - Ac. 132T 20101129755 - Rel. ROBERTO VIEIRA DE ALMEIDA REZENDE -
DOE 11/11/2010)

Material

Declaracdo e reconhecimento de pessoa juridica irregular. Incompeténcia da
Justica do Trabalho. A declaracdo de irregularidade de constituicdo de pessoa
juridica ndo se insere dentro do ambito de competéncia desta Justica
Especializada, posto que é matéria estranha a relacéo de trabalho e aos limites de
competéncia da Justica do Trabalho fixados no art. 114 da Constituicdo Federal. O
fato de o empregado ter aderido a plano de previdéncia privada, por for¢ca do
contrato de trabalho, ndo tem o conddo de transferir tal competéncia para o
Judiciario Trabalhista. Recurso Ordinario do reclamante ndo provido. (TRT/SP -
01453003320075020465 (01453200746502005) - RO - Ac. 143T 20101175200 -
Rel. DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE 22/11/2010)

CONCILIACAO
Comissf8es de conciliagcédo prévia

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. NAO SE TRATA DE MAIS UMA
CONDICAO DE ACAO. N&o héa caréncia de acio pelo fato de nio ter o autor se
utilizado da Comisséo de Conciliacdo Prévia. Nao se trata de mais uma condicéo
da acdo, nem de mais um pressuposto processual criado pela lei adjetiva
trabalhista. A Lei 9.958/00 ao estabelecer as comissées em apreco, afirmou que
qualquer demanda de natureza trabalhista serd submetida a Comisséo (art. 625-D
da CLT), todavia, ndo culminou qualquer sancao ou efeito para o caso de um

Servi¢co de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2010/GP_03_10.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2010/GP_03_10.html
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20101175200

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

determinado conflito ndo passar pela apontada Comissédo. Claro esta que poderia
0 autor ajuizar a acgao trabalhista, provocando a prestacao jurisdicional. Nao esta a
Justica do Trabalho adstrita a verificacdo do cumprimento desse degrau de
natureza administrativa, mesmo porque, se assim fosse, restaria ofendido o artigo
5. XXXV da C. Federal: "A lei ndo excluird da apreciacdo do Poder judiciario lesao
ou ameaca a direito.". Alids, a natureza da referida Comissdo, nada mais € do que
uma atividade de intermediacdo para que as proprias partes concluam um acordo,
ndo tendo natureza juridica de arbitragem, servindo apenas de local para uma
possivel conciliagdo. Conciliacdo esta, que pode também, ser feita perante a
Justica do Trabalho, que é naturalmente um juizo conciliatério, nos termos da lei
(arts. 764, "caput" e, paragrafo 1° da CLT). O julgado que ora se transcreve da
bem a medida deste raciocinio: "Comissdo de Conciliagdo. O credor ndo é
obrigado a se conciliar com o devedor, nem é obrigado a se dispor a negociacao
(CF, art. 5°, 1l). O ndo comparecimento a sessao de conciliacdo ndo € cominado;
se o comparecimento € uma faculdade (a auséncia ndo esta cominada), o
enderegcamento da demanda a Comissdo ndo pode corresponder a uma
obrigatoriedade. TRT 22 Reg., 6 2 T., RO em Rito Sumarissimo 2001001975-SP, in
Bol. AASSP n. 2206, p. 1783, de 9 a 15.4.2001." (TRT/SP -
00806002220075020021 (00806200702102002) - RO - Ac. 15%T 20101139475 -
Rel. CARLOS ROBERTO HUSEK - DOE 16/11/2010)

CONTRATO DE TRABALHO (EM GERAL)
Norma mais benéfica

NORMA BENEFICA. INTERPRETACAO RESTRITIVA. Havendo previsio
expressa em norma coletiva de quais verbas integram o calculo do Plano de
Desligamento Incentivado, bem como em face da auséncia naquele rol do
adicional por tempo de servico, ndo prevalece a pretensdo da recorrente de sua
inclusdo naquele célculo, pois como bem asseverou o MM Juizo de origem,
tratando-se de norma benéfica, sua interpretacdo é restritiva, ndo podendo nela
incluir aquilo que ndo esta previsto expressamente Recurso Ordinario obreiro
conhecido e nao provido. (TRT/SP - 01249006820025020078
(01249200207802003) - RO - Ac. 58T 20101137464 - Rel. ANELIA LI CHUM -
DOE 12/11/2010)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano moral em geral

Dano moral. Fixacdo do valor. Para arbitramento do valor de indenizacdo por
danos morais, deve ser observado o principio da razoabilidade, acautelando-se o
magistrado, para que a indenizacdo ndo se imponha de forma desproporcional a
gravidade da leséo a honra. O "quantum" indenizatério presta-se a uma tentativa
de amenizacdo da dor e, apesar de ndo poder ser utilizado como instrumento
propulsor de enriqguecimento, ha de ser fixado em patamares compativeis com a
gravidade da lesdo. (TRT/SP - 00337008220085020461 (00337200846102004) -
RO - Ac. 32T 20101255602 - Rel. ANA MARIA CONTRUCCI BRITO SILVA - DOE
06/12/2010)

Indenizacdo. Danos morais. Dispensa. Ato ilicito. A dispensa de empregado de
instituicdo universitaria de ensino que ndo atende aos ditames legais (Lei n°
9.394/1996) nem, tampouco, 0 quanto previsto nas normas estatutarias da
reclamada e, ainda, em afronta a garantia de emprego prevista em norma coletiva,
constitui-se em pratica de ato ilicito, a ensejar pagamento de indenizacdo por
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danos morais, a inteligéncia dos arts. 186, 187 e 927 e seu paragrafo Unico, todos
do Caodigo Civil. Recurso Ordinério da reclamante provido, no aspecto. (TRT/SP -
00695008920075020047 (00695200704702007) - RO - Ac. 142T 20101175218 -
Rel. DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE 22/11/2010)

DOMESTICO
Direitos

ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE. EMPREGADA DOMESTICA. A
protecdo concedida & empregada gestante contra a despedida arbitraria e sem
justa causa, instituida pelo art. 10, I, b, do ADCT, ndo decorre do direito a licenca-
maternidade e, dessa forma, ndo se aplica a empregada doméstica, cuja relacdo
de emprego tenha se findado em data anterior ao advento da Lei n° 11.324/2006,
haja vista que a época ndo havia qualquer previsdo legal ou constitucional
conferindo tal direito as domeésticas. Recurso ordinario a que se nega provimento.
(TRT/SP - 02482002120055020027 (02482200502702003) - RO - Ac. 132T
20101126713 - Rel. CINTIA TAFFARI - DOE 11/11/2010)

EXECUCAO
Bens do s6cio

AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO. EX-SOCIO. A retirada do sécio ndo afasta
sua responsabilidade perante terceiros até o limite de dois anos posterior a
averbacdo da modificacdo contratual, nos termos dos artigos 1.003, paragrafo
Unico e 1.032, ambos do Cdédigo Civil. Agravo de Peticdo a que se nega
provimento. (TRT/SP - 00221003420025020442 (00221200244202001) - AP - Ac.
82T 20101224570 - Rel. RUI CESAR PUBLIO BORGES CORREA - DOE
26/11/2010)

QUALIDADE DE EMPREGADOR. PROVA DOCUMENTAL ASSINADA PELO
REU. AUSENCIA DE CONTRAPROVA. DESCONSIDERAGAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA NA FASE DE CONHECIMENTO. INEXISTENCIA
DE PROVA DE DISSOLUCAO FORMAL. IMPOSSIBILIDADE. BENEFICIO DE
ORDEM EM PROL DOS SOCIOS. O contrato de vendas de cotas constitui prova
documental de sociedade no curso do contrato de trabalho. Uma vez inexistente
contraprova apta a rechaca-lo, impde-se o reconhecimento da qualidade de
empregador. O patriménio da empresa ndo se confunde com o de seus sécios,
sendo a desconsideracdo da pessoa juridica medida aplicavel de forma
excepcional, sem a qual ndo pode desconsiderar o rigor da lei. Crédito deferido em
acao cognitiva que ndo conta com transito em julgado sujeita-se ao beneficio de
ordem contido na parte final do art. 596 do CPC bem como ao comando do art. 51
do Cadigo Civil, pois o0 sdcio, demandado pelo pagamento da divida, tem direito a
exigir que sejam primeiro excutidos os bens da sociedade. Responsabilidade
solidaria que ndo se reconhece. Apelo que se prové em parte. (TRT/SP -
02015009520075020421 (02015200742102000) - RO - Ac. 15%T 20101139726 -
Rel. CARLOS ROBERTO HUSEK - DOE 16/11/2010)

FINANCEIRAS
Financeiras. Equiparacao a bancos

EMPREGADORA. INSTITUICAO FINANCEIRA. ATIVIDADES TIPICAS DE
FINANCEIRA. Detendo o reclamante a condicdo de financiario, faz jus aos direitos
previstos nas normas coletivas da respectiva categoria. Procedéncia dos pedidos.
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(TRT/SP - 00858004720095020083 (00858200908302007) - RO - Ac. 43T
20101159972 - Rel. PAULO SERGIO JAKUTIS - DOE 19/11/2010)

GRATIFICACAO
Integracéao

Gratificacdo SUDS. Impossibilidade do Poder Legislativo Municipal dispor sobre
natureza juridica de verba paga aos servidores celetistas. Definicdo que se realiza
segundo o disposto no artigo 457, paragrafo 1° da CLT. Natureza salarial que se
reconhece nos termos da OJ Transitdria n°® 43 da SDI 1 .Recurso a que se nega
provimento. (TRT/SP - 01674002720085020471 (01674200847102006) - RO - Ac.
93T 20101256862 - Rel. BIANCA BASTOS - DOE 10/12/2010)

HONORARIOS
Advogado

Honorarios advocaticios. Sindicato assistente. O art. 20, paragrafo 3°, CPC, de
aplicacdo subsidiaria ao Processo do Trabalho, determina, dentre outros
elementos, que seja observado pelo julgador, na fixacdo dos honoréarios
advocaticios, o grau de zelo do profissional. Assim, demonstrado pela ata de
audiéncia de instrucdo e julgamento que a reclamante compareceu
desacompanhada de advogado do sindicato assistente, cuja importancia na
Justica do Trabalho € inequivoca, ndo se pode considerar que a atuagdo do
sindicato tenha ocorrido com todo o zelo esperado, motivo pelo qual a redugéao dos
honorarios advocaticios arbitrados em favor do sindicato assistente € medida que
se impde. (TRT/SP - 01579200604202002 (01579200604202002) - RO - Ac. 143T
20101084921 - Rel. ADALBERTO MARTINS - DOE 27/10/2010)

HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO. Verba honoréaria é incabivel: a)
ndo ha os requisitos da Lei 5.584/70, nos artigos 14 e seguintes (Sumulas 219,
329 e OJ 304 e 305); b) o art. 133 da CF nao é auto-aplicavel e ndo derrogou o
teor do art. 791 da CLT. A verba honoraria pela sucumbéncia é indevida, j& que as
partes no processo do trabalho possuem a capacidade postulatoria. A principio,
por outro fundamento, ou seja, pela aplicagcdo da responsabilidade civil e pelo
principio da restituicdo integral, a parte que tem despesas com honorarios
advocaticios tem o pleno direito de ser ressarcida de acordo com os artigos 389 e
404 do Cadigo Civil. Este € o entendimento pessoal deste Juiz Relator. Contudo,
em atendimento a posicdo dominante da Turma, rejeita-se o pedido de
indenizacdo pelos honorarios advocaticios contratuais ante os paragrafos iniciais
deste tépico. (TRT/SP - 02242008020065020201 (02242200620102003) - RO - Ac.
123T 20101201472 - Rel. EDILSON SOARES DE LIMA - DOE 26/11/2010)

HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO ATENDIMENTO DOS REQUISITOS
LEGAIS ATINENTES AO PROCESSO DO TRABALHO. IMPOSSIBILIDADE DE
APLICACAO DO CODIGO CIVIL. Ndo presentes 0s pressupostos de assisténcia
judiciaria da Lei n°® 5584/70, regra especial para o Processo do Trabalho, ndo ha
falar em honorérios de sucumbéncia ou indeniza¢do por contratacdo de causidico
na medida em que as regras do Cddigo Civil ndo comportam aplicagdo quando a
legislacdo especializada ndo é omissa. Recurso ordinario ao qual se nega
provimento. (TRT/SP - 01841009420065020262 (01841200626202000) - RO - Ac.
13T 20101126691 - Rel. CINTIA TAFFARI - DOE 11/11/2010)

Servi¢co de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20101159972
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20101256862
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20101084921
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20101201472
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20101126691

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

JORNADA
Intervalo violado

Horas extras. Intervalo para repouso e alimentagdo. Evidenciado o
descumprimento, pela reclamada, quanto a ndo concessao de regular intervalo de
uma hora para repouso e alimentacdo, devido o pagamento de uma hora extra
diaria, pela ndo concessdo do mesmo, tendo a parcela natureza salarial e devendo
refletir nos demais titulos do contrato de trabalho. Inteligéncia das Orientacfes
Jurisprudenciais n° 307 e 354 do TST. Recurso Ordinario do reclamante provido,
no aspecto." (TRT/SP - 00196007120075020263 (00196200726302005) - RO - Ac.
143T 20101090816 - Rel. RUI CESAR PUBLIO BORGES CORREA - DOE
19/11/2010)

MAO-DE-OBRA
Locacdao (de) e Subempreitada

RESPONSABILIDADE SUBISIDARIA DA TOMADORA DE SERVICOS NA
TERCEIRIZACAO. A tomadora deve fiscalizar o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas da empresa escolhida. E o desdobramento da responsabilidade civil
guanto as relacbes do trabalho, através da culpa in eligendo e in vigilando. Deve
solicitar, mensalmente, a comprovacdo quanto aos recolhimentos previdenciarios,
fiscais e trabalhistas. Pondere-se, ainda, que o crédito trabalhista é
superprivilegiado (art. 186 do CTN e art. 449 da CLT). A responsabilidade
subsidiaria é aplicavel, quando ficar evidente que a empresa prestadora é
inadimplente quanto aos titulos trabalhistas de seus empregados. E comum, pela
experiéncia forense, quando se tem a rescisdo do contrato de prestacdo de
servicos entre a tomadora e a prestadora, ndo haver o pagamento dos titulos
rescisérios dos empregados da segunda. Diante desta situacdo de
inadimplemento, pela aplicacdo decorrente da responsabilidade civil - culpa in
eligendo e in vigilando, a tomadora devera ser responsabilizada. O recorrente
insiste que ndo é o empregador, portanto, ndo € o responsavel. Ha situacdes nas
guais, mesmo ndo havendo a participacdo direta na relacdo juridica controvertida,
tem-se a responsabilidade. Pode haver a responsabilidade, enfatize-se, mesmo
sem a titularidade - débito/crédito, como é o caso da responsabilidade civil objetiva
indireta em face da terceirizacdo, portanto, o recorrente é parte legitima. A
responsabilidade subsidiaria abrange todas as verbas postas na condenacédo, na
medida em que todas sao decorrentes do contrato de trabalho. Se a recorrente € a
tomadora, como ndo observou os seus deveres de fiscalizacdo e de escolha,
podera vir a ser responsavel em execucdo, devendo, a sua responsabilidade
abranger todos os direitos. (TRT/SP - 01206005720055020046
(01206200504602006) - RO - Ac. 123T 20101201413 - Rel. EDILSON SOARES
DE LIMA - DOE 25/11/2010)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Objeto

ACORDO COLETIVO. PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS.
VALIDADE. A legislacdo ordinaria ndo pode restringir o exercicio de garantias
constitucionais, a exemplo das negocia¢cbes coletivas. Pelo contrario, o acordo
deve ser prestigiado. Portanto, ainda que a clausula coletiva em discusséo tenha
previsto o pagamento da Participacdo nos Lucros ou Resultados de forma
parcelada (diferentemente do que dispde a Lei n.° 10.101/2000), ndo ha que se
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cogitar em violacao de lei, pois tal parcelamento esta amparado em acordo coletivo
que reproduziu a vontade das partes. Recurso Ordinario obreiro a que se nega
provimento. (TRT/SP - 01916200346302002 (01916200346302002) - RO - Ac. 52T
20101062901 - Rel. ANELIA LI CHUM - DOE 28/10/2010)

PORTUARIO
Normas de trabalho

"Usiminas. Enquadramento Sindical e Sujeicdo as Convencbes Coletivas dos
Trabalhadores Portuarios Avulsos. Impossibilidade. Embora a Usiminas detenha
autorizacdo governamental para a exploracdo de Terminal de Uso Privativo ou
Misto, com base na Lei 8.630/93, tal circunstancia ndo permite concluir que seja
representada pelo SOPESP - Sindicato dos Operadores Portuarios do Estado de
Sao Paulo. A identificacdo da categoria econdmica, que é feita de acordo com a
atividade preponderante do empregador, permite destacar, dentre as atividades
realizadas por determinado empreendimento empresarial, aquela que é a espinha
dorsal que movimenta o negocio. Nao basta apenas que no universo de atividades
realizadas por uma empresa, haja alguma que tenha maior relevancia, sendo
necessario que esta atividade, sozinha, permita a gestdo do negdcio. A Usiminas
realiza atividade portuaria com o objetivo de receber matérias primas para a
realizacdo de seu objeto social, que é a producdo de laminados de aco,
circunstancia que afasta a sua sujeicdo as convencdes coletivas formalizadas
entre o SOPESP e o Sindicato dos Trabalhadores Portuarios." (TRT/SP -
00184008520095020254 (00184200925402001) - RO - Ac. 10%T 20101268755 -
Rel. CANDIDA ALVES LEAO - DOE 10/12/2010)

PRESCRICAO
Acidente do trabalho

RECURSO ORDINARIO. ACAO INDENIZATORIA DECORRENTE DE ACIDENTE
DE TRABALHO OU DOENCA A ELE EQUIPARAVEL. PRESCRICAO CIVIL.
REGRA DE TRANSICAO. 1. Inobstante a EC 45/2004 tenha conferido a Justica
Laboral competéncia para julgar as acdes indenizatérias decorrentes de acidente
de trabalho ou doenca a ele equiparavel, mantém-se a sua natureza civil, regidas
pelos dispositivos do Cédigo Civil. 2. E inadmissivel que o jurisdicionado seja
surpreendido com mudanca de prazos por forca da alteracdo da competéncia, a
gual ndo possui o condao de alterar a natureza civil do direito material vindicado. 3.
Fixadas essas premissas, na espécie, em se tratando de matéria disciplinada pelo
direito civil, devem ser aplicadas as regras de prescricdo previstas na legislacdo
civil, sendo que o termo inicial para a contagem do prazo extintivo da pretensao
autoral se d4 a partir da ciéncia inequivoca da incapacidade laboral (Sumula 278
do STJ). 4. Considerando que ao inicio da vigéncia do Codigo Civil de 2002 ainda
ndo havia decorrido mais da metade do lapso temporal da prescricdo vintenaria
fixada no art. 177 do Cdédigo Civil de 1916, aplica-se a hipotese, vez que inexiste
regra especifica, o prazo prescricional decenal do art. 205 do atual Digesto,
contato a partir de sua vigéncia, em 10.01.2003, conforme regra de transi¢édo
prevista no artigo 2.028 do citado diploma normativo. 5. Neste contexto, tem-se
gue a pretensdo sub examine ndo se encontra fulminada pelo prazo extintivo. 6.
Recurso obreiro conhecido e provido. (TRT/SP - 02076009320055020079
(02076200507902000) - RO - Ac. 183T 20101216143 - Rel. ROSANA DE
ALMEIDA BUONO - DOE 25/11/2010)
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PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicédo. Célculo e incidéncia

Contribuicdo previdenciaria. Fato gerador do tributo. O fato gerador da contribuicéo
previdenciaria incidente sobre crédito judicial € o pagamento do credor. Inaplicavel
sua retroacdo para fins de incidéncia de juros, atualizacdo monetaria e multa.
Recurso rejeitado. (TRT/SP - 00501003719995020446 (00501199944602009) - AP
- Ac. 98T 20101151190 - Rel. BIANCA BASTOS - DOE 19/11/2010)

"INSS -FATO GERADOR DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - A mora
previdenciaria tem como marco inicial 0 momento da fixacdo, pelo Juizo, dos
valores devidos ao INSS, se estes deixarem de ser recolhidos, posto que trata-se
de crédito reconhecido através de acordo judicial. O fato gerador é o pagamento
do valor da avenca, ndo podendo retroagir ao inicio da prestacéo de servigcos pelo
reclamante. Recurso a que se NEGA PROVIMENTO." (TRT/SP -
02524200708002007 (02524200708002007) - RO - Ac. 10T 20101179787 - Rel.
CANDIDA ALVES LEAO - DOE 19/11/2010)

PROVA
Horas extras

HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA. Alega o recorrente que fez prova das horas
extras trabalhadas, por meio dos depoimentos de duas testemunhas. Afirma que a
recorrida trouxe aos autos uma Unica testemunha. Os depoimentos sao
dissonantes. Frise-se, por oportuno, que quantidade ndo é qualidade. Em que
pese a reclamada ter arrolado uma Unica testemunha, o depoimento é claro o
suficiente para rebater a jornada apresentada pelo recorrente e confirmada pelas
suas testemunhas. Diante desse panorama, o deslinde da controvérsia dar-se-a
pelas regras processuais previstas nos artigos 818 da CLT e 333, | e Il, do CPC.
Como o recorrente ndo produziu provas suficientes a apontar o labor em
sobrejornada, assim como o intervalo intrajornada descumprido, de modo a afastar
as provas da reclamada, ndo ha como referendar sua pretensdo. Mantém-se o
julgado. (TRT/SP - 00974004620075020015 (00974200701502006) - RO - Ac.
123T 20101201510 - Rel. EDILSON SOARES DE LIMA - DOE 26/11/2010)

RELACAO DE EMPREGO
Advogado

Advogado empregado. Sociedade de advogados. A retribuicdo invariavel, sempre
no dia primeiro de cada més, denota assuncdo integral dos riscos do
empreendimento pelo empregador e gerenciamento de expectativas dos
advogados empregados, mormente quando se considera a concessdo de
"antecipacdo de honorérios". Além disso, salienta-se que o0s honorarios eram
contratados somente pela sociedade de advogados e, acaso o empregado levasse
algum cliente, a verba honoréria seria dividida com o escritorio (art. 21, paragrafo
anico, da Lei no 8.906/94). No mais, foi demonstrada a habitualidade (servi¢cos ao
longo de toda a semana), observancia de horario, impossibilidade de realizar
servicos em casa e manifestacdo do poder diretivo (fiscalizacdo e penalidades),
razdes pelas quais se impde a manutencdo do reconhecimento do vinculo
empregaticio. Recurso nao provido neste  topico. (TRT/SP -
03747003220055020028 (03747200502802007) - RO - Ac. 143T 20101115517 -
Rel. ADALBERTO MARTINS - DOE 10/11/2010)
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Configuracéo

"DISC JOCKEY". TRABALHO AUTONOMO. VINCULO DE EMPREGO
CONFIGURADO. Hipétese em que a relacdo de trabalho se desenvolveu nos
moldes do art. 3° da CLT - com pessoalidade, em carater ndo eventual, mediante
contraprestacdo e em regime de subordinagdo. Vinculo configurado. Recurso do
autor a que se da provimento. (TRT/SP - 00990003620085020446
(00990200844602000) - AIRO - Ac. 42T 20101159956 - Rel. PAULO SERGIO
JAKUTIS - DOE 19/11/2010)

SALARIO (EM GERAL)
Desconto salarial

Ementa. Devolugdo Desconto Seguro de Vida. Indevida a restituicAo dos
descontos efetuados a titulo de seguro de vida, quando autorizados pela parte. Os
descontos salariais que podem ser realizados pelo empregador, sdo o0s
decorrentes de adiantamentos, dispositivos legais ou convencionais, estes,
dependentes de prévia autorizagdo do obreiro, por escrito, sem vicio e que
revertam em seu beneficio (art. 462, CLT e Sumula 342 C. TST). Nado havendo
indicios de vicio no ato de adesado, a reclamante esteve durante todo o lapso
laboral protegida de qualquer infortinio pela apdlice de seguro, ndo sendo
coerente agora pleitear a devolucdo das mensalidades que autorizou. Incabivel a
restituicdo pleiteada. Recurso da Reclamante a que se nega provimento. (TRT/SP
- 02071008820065020015 (02071200601502009) - RO - Ac. 132T 20101126926 -
Rel. CINTIA TAFFARI - DOE 11/11/2010)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Aposentadoria

DESISTENCIA DO PEDIDO DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA
DENTRO DO PRAZO LEGAL. PEDIDOS SOBRESSALENTES MERAMENTE
DECLARATORIOS. QUALIDADE DE SERVIDOR PUBLICO NA VIGENCIA DA LEI
PAULISTA N° 4.819/58. EMPREGADO DE EMPRESA PRIVADA QUE SO
PASSOU AO CONTROLE ESTATAL APOS A EDICAO DA LEI REVOGADORA.
ENQUADRAMENTO NAO RECONHECIDO. A lei confere aquele que ajuiza acéo
judicial o direito potestativo dela desistir, desde que o faca dentro do prazo de
resposta do réu. Acdo declaratéria autbnoma néo € passivel de prescricdo. A Lei
Estadual n°® 4.819/58 criou o "Fundo de Assisténcia Social do Estado”, estendendo
vantagens tipicas dos servidores estatutarios aos servidores contratados pelo
regime celetista. O empregado foi admitido na vigéncia da mencionada norma,
mas o0 governo brasileiro s6 adquiriu o controle acionario da empresa privada
canadense Light somente em 1979, quando a Lei n® 4.819/58 ja havia sido
revogada pela Lei Estadual Paulista n® 200/74. A Eletropaulo, por sua vez, ndo tem
interesse para recorrer da decisdo de primeiro grau que reconheceu a
prescricdo,porquanto ndo se enquadra em nenhuma das hipoteses do art. 499 do
CPC. Agravo de instrumento da primeira ré a que se nega provimento. Recurso
ordinario do autor a que se da provimento para homologar a desisténcia, afastar a
prescricao total e declarar que a Lei Estadual Paulista n°® 4.819/58 n&o se aplica ao
contrato de trabalho do reclamante. (TRT/SP - 01343009620075020057
(01343200705702006) - RO - Ac. 15T 20101139394 - Rel. CARLOS ROBERTO
HUSEK - DOE 16/11/2010)
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SINDICATO OU FEDERA(;AO
Representacao da categoria e individual. Substituicdo processual

SINDICATO.  AUTOR. SUBSTITUTO  PROCESSUAL. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. INSUFICIENCIA ECONOMICA DOS SUBSTITUIDOS.
DECLARAGCAO NECESSARIA. ART. 14 DA LEl 5.584/70. SUMULA 219 E
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 305 DA SBDI-1 DO C. TST. No Processo do
Trabalho, o direito aos honorarios advocaticios ndo decorre da mera sucumbéncia,
mas dos requisitos da assisténcia judiciaria prestada pela entidade sindical e da
insuficiéncia financeira, nos moldes consubstanciados no artigo 14 da Lei n°
5.584/70 e nas Sumulas 219 e 329 do C. TST, razao pela qual, quando atua como
substituto processual, o Sindicato, para fazer jus aos honorérios advocaticios, deve
demonstrar a existéncia do requisito referente a situacdo econdmica dos
demandantes-substituidos, na forma do artigo 14 da Lei n® 5.584/70, da Sumula n°®
219 e da Orientacédo Jurisprudencial n°® 305 da SBDI-1, implicando, a auséncia
dessa declaracdo de insuficiéncia econémica dos substituidos a inexisténcia do
direito aos honoréarios em favor da entidade sindical. Recurso Ordinario obreiro a
que se nega provimento, no aspecto. (TRT/SP - 01401009020035020463
(01401200346302002) - RO - Ac. 53T 20101137421 - Rel. ANELIA LI CHUM -
DOE 12/11/2010)

SUMULAS DA JURISPRUDENCIA
Efeitos

Sumula no 55 do TST. O entendimento da Sumula no 55 do TST n&o pode ser
interpretado restritivamente, para conceder os beneficios do art. 224 da CLT e
indeferir as conquistas advindas de normas coletivas. Isto porque nada justifica
referido tratamento hibrido do bancario, em manifesto descompasso com a
finalidade social das normas especiais de tutela do trabalho, sejam elas
provenientes de fontes formais autbnomas ou heterénomas do Direito do Trabalho.
Contudo, no caso sub judice, ndo houve pedido expresso de condenacdo do
reclamado no pagamento de adicional por tempo de servico, auxilio cesta
alimentacéo, auxilio refeicdo e participacdo nos lucros ou resultados, motivo pelo
qual ndo existem verbas trabalhistas decorrentes de normas coletivas a serem
deferidas, ante os limites do efeito devolutivo do recurso ordinario. (TRT/SP -
00288005020065020033 (00288200603302006) - RO - Ac. 143T 20101115495 -
Rel. ADALBERTO MARTINS - DOE 10/11/2010)
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