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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

BANCARIO
Configuracgéo

Terceirizacdo. Contracdo de empresa interposta. Exercicio de atividade
tipicamente bancéria, consistente na aprovacdo de crédito ou fnanciamento.
Condicao de bancéario do empregado da empresa fornecedora do trabalho, ainda
mais integrante do mesmo grupo econdémico. A atividade exercida por empregado
da FIC PROMOTORA DE VENDAS LTDA, consistente ndo apenas no
cadastramento, aprovacdo e concessao do crédito, de responsabilidade do banco
reclamado, caracteriza atividade bancéria, fazendo jus o empregado a todos os
beneficios previstos nas normas coletivas desta categoria. Recurso ordinario a que
se nega provimento. (TRT/SP - 01201000420085020040 (01201200804002008) -
RO - Ac. 133T 20101228176 - Rel. FERNANDO ANTONIO SAMPAIO DA SILVA -
DOE 09/12/2010)

CONCILIACAO
Comiss®es de conciliacédo prévia

SENTENCA ARBITRAL. DIREITOS INDIVIDUAIS. NULIDADE. O reclamante
alega que houve um acordo junto ao juizo arbitral onde o reclamante teria auferido
a percepcdo dos seus direitos e que tal sentenca arbitral seria nula, por versar
sobre direitos individuais indisponiveis. No Direito Civil, a arbitragem é admitida
para solucdo de litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis (art. 1°, Lei n°
9.307/96). Na doutrina trabalhista, se costuma fazer algumas distin¢cdes, a saber:
a)quanto a fonte do direito pronunciado: 1) se a origem for de dispositivo legal, o
direito € irrenunciavel (ex.: aviso prévio), exceto por autorizacdo expressa de lei; 2)
no caso de norma oriunda de trato consensual, pode haver a renuncia, desde que
ndo haja proibicdo legal para tal, vicio de consentimento ou prejuizo para o
empregado3 (art. 468, CLT). b) o momento da realizagdo da rendncia: 1) antes da
formalizacdo do contrato de trabalho ndo se admite a renuncia; b) durante o seu
transcurso, € admissivel, como exce¢do -para as regras contratuais e legais,
guando expressamente autorizadas; 2) ap0s a sua cessacdo, com bem menos
restricdes, a rendncia € permitida. De qualquer modo, parece ndo restar davidas
de que se esta - quando se analisa o Direito do Trabalho - diante de um direito que
ndo comporta, em principio, a faculdade da disponibilidade de direitos por ato
voluntéario e isolado do empregado. Assim, o Direito do Trabalho ndo se coaduna
com a Lei n® 9.307/96, ndo admitindo a arbitragem como mecanismo de solucao
dos conflitos individuais do trabalho. Por tais elementos, acolhe-se a tese do
reclamante. Uma vez dado provimento ao apelo interposto, para declarar a
nulidade da sentenga arbitral, € mister a determinacgédo de retorno dos autos a Vara
de origem para andlise dos pedidos formulados na exordial. (TRT/SP -
02549009620075020203 (02549200720302008) - RO - Ac. 123T 20101130982 -
Rel. FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - DOE 12/11/2010 1) Auséncia de
submissdo do feito a Comissdo de Conciliagdo Prévia. Efeitos que devem ser
interpretados em consonancia com a garantia constitucional do direito de acéo. 2)
Desconto realizado a titulo de contribuicdo assistencial. Licitude, ante a previsao
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em norma coletiva. (TRT/SP - 00574003920085020089 (00574200808902008) -
RO - Ac. 98T 20101273813 - Rel. JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA - DOE
10/12/2010)

CONTRATO DE EXPERIENCIA
Prorrogacéao e suspenséo

CONTRATO DE EXPERIENCIA. CLAUSULA DE PRORROGACAO
AUTOMATICA. O empregador pode, livremente, contratar empregado a titulo de
experiéncia, formalizando contrato escrito, por prazo determinado, com clausula de
prorrogacdo automatica, desde que, no total, seja respeitado o limite de noventa
dias. O empregado, ao término do prazo inferior ao limite, nem mesmo sabe se ele
continuard ou ndo no emprego e, assim, a clausula de prorrogacéo automatica nao
modifica a situacdo do trabalhador contratado nesta modalidade. A lei ndo exige o
decurso do prazo para que seja formalizada a prorrogacdo do contrato de
experiéncia, e, assim, pode esta ser previamente pactuada. (TRT/SP -
01941006420085020463 (01941200846302000) - RO - Ac. 132T 20101231843 -
Rel. FERNANDO ANTONIO SAMPAIO DA SILVA - DOE 09/12/2010)

EMPRESA (SUCESSAO)
Configuracéo

Sucessdo de empregadores. Intervencdo administrativa. N&o configuragdo. A
intervencdo administrativa, nos moldes em que ocorreu na empresa empregadora,
tem fundamento de validade no art. 5°, XXV da Constituicio Federal. E a
intervencdo sob modalidade de requisicdo. Ao contrario do que acontece com a
desapropriacdo, na requisicdo a transferéncia da propriedade dos bens ndo é
definitiva. Isso porque, desaparecidas as razdes que levaram o ente publico a
tomar medida tdo drastica, os bens sdo devolvidos ao proprietario, garantido, no
caso de danos, a indenizacao correspondente. N&o se trata, portanto, de sucessao
da empresa particular pelo ente publico. Recurso da ré a que se ne ga provimento,
nesse ponto. (TRT/SP - 01955008420035020012 (01955200301202004) - RO -
Ac. 112T 20101156205 - Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 19/11/2010)

EXECUCAO
Arrematacao

HASTA PUBLICA E ARREMATACAO. INTIMAGAO PESSOAL DO DEVEDOR.
REQUISITO ESSENCIAL. NULIDADE. Tratando-se a hasta publica de audiéncia,
para expropriagdo do bem penhorado e posterior transferéncia da propriedade ao
arrematante ou reclamante adjudicante, indispensavel tenha o executado ciéncia
pessoal do dia, hora e local do ato publico, conforme o artigo 687, paragrafo 5°, do
CPC, para que tenha a possibilidade de exercer a defesa de seus bens, através de
remissao e/ou embargos. Nao basta o edital, nem a disponibilizagdo dos atos
processuais em "site" proprio da Justica do Trabalho na "Internet". Recurso
provido, para anular a hasta publica e a arrematagcdo. (TRT/SP -
00725002220085020481 (00725200848102000) - RO - Ac. 133T 20101222453 -
Rel. FERNANDO ANTONIO SAMPAIO DA SILVA - DOE 09/12/2010)
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HORARIO
Compensacédo em geral

HORAS EXTRAS. ACORDO DE COMPENSACAO. A habitualidade das horas
extras descaracteriza o acordo de compensacao, sendo devidas as horas que
ultrapassarem a jornada semanal normal como horas extraordinarias e, quanto
aguelas destinadas a compensacdo, apenas o adicional por trabalho
extraordinario. Inteligéncia da Sumula n° 85, item IV, do C. TST. (TRT/SP -
01107200808002008 (01107200808002008) - RO - Ac. 28T 20101181447 - Rel.
LUIZ CARLOS GOMES GODOI - DOE 23/11/2010)

IMPOSTO DE RENDA
Desconto

IMPOSTO DE RENDA. Incidéncia sobre juros de mora. Incabivel incidéncia fiscal
sobre os juros de mora nas condenacdes trabalhistas. Isso porque o art. 404,
caput e paragrafo unico do atual Cadigo Civil, ao classificar os juros de mora como
perdas e danos, atribuiu-lhes natureza juridica eminentemente indenizatéria.
Diante dessa moldura, ndo ha cogitar em incidéncia de imposto de renda sobre
eles, tendo em vista que ndo consubstanciam acréscimo patrimonial, nos moldes
preconizados pelo art. 43, | e Il do CTN,mas exclusivamente indenizacdo pelos
prejuizos advindos do inadimplemento da obrigagéo principal. Apelo patronal ndo
provido no particular. (TRT/SP - 01593002820055020006 (01593200500602001) -
RO - Ac. 17T 20101166910 - Rel. LILIAN GONCALVES - DOE 17/11/2010)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (ADICIONAL)
Célculo. Insalubridade. Base: minimo geral ou profissional

1) SUMULA VINCULANTE N. 4 DO STF. VEDACAO A FIXACAO DA BASE DE
CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE VINCULADA AO SALARIO
MINIMO. APLICACAO, POR ANALOGIA, DO PERCENTUAL PREVISTO NO ART.
193, DA CLT, QUE TRATA DA PERICULOSIDADE, POR FORGCA DO ART. 8°, DA
CLT. A edicdo da Sumula Vinculante n. 4, do TST, tornou, insubsistente,
parcialmente, o disposto no art. 192, da CLT, que prevé a base de célculo do
adicional de insalubridade. Subsiste o direito ao adicional,em si considerado, mas
a fixacdo do salario minimo como base de calculo ndo encontra sustento na Carta
Federal e na Sumula Vinculante. Ante a auséncia de norma reguladora, o art. 8°,
da CLT, autoriza o Juiz julgar por analogia. Assim sendo, aplicavel analogicamente
o art. 193, paragrafo 1° da CLT, que trata do adicional de periculosidade. Até
porgue onde hd a mesma razao (trabalho em condicdes adversas) igual deve ser a
solucdo. 2) HONORARIOS ADVOCATICIOS. JUSTICA DO TRABALHO.
CABIMENTO. Os principios do acesso a Justica, da ampla defesa e do
contraditorio (artigo 50, incisos XXXV e LV da Constituicdo Federal) pressupdem a
defesa técnica do trabalhador, por profissional qualificado, ndo sendo possivel
restringir o direito do mesmo em optar pela nomeacédo de advogado particular, nos
termos do art. 133 da Carta Magna. Em que pese a inaplicabilidade do principio da
sucumbéncia e a possibilidade do jus postulandi no Processo do Trabalho, a
condenacdao em honorarios advocaticios tem amparo no principio da restituicao
integral, expresso nos artigos 389, 404 e 944 do Cdédigo Civil. Além disso, a Lei
10.288/2001 revogou o art. 14 da Lei 5584/70, ndo havendo Obice legal para a
condenacdo em honoréarios advocaticios, nos casos em que o reclamante nao
estiver assistido pelo sindicato, nos termos da Lei 10.537/2002, que acrescentou o
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paragrafo 3° ao art. 790 da CLT. (TRT/SP - 00821200901802000
(00821200901802000) - RO - Ac. 42T 20101159719 - Rel. IVANI CONTINI
BRAMANTE - DOE 19/11/2010)

Enquanto ndo promulgada lei que regule a matéria, a base de incidéncia para o
adicional de insalubridade deve continuar a ser o salario minimo, nos termos do
artigo 192 da CLT. (TRT/SP - 00517004020065020255 (00517200625502006) -
RO - Ac. 173T 20101204064 - Rel. MARIA DE LOURDES ANTONIO - DOE
06/12/2010)

MAO-DE-OBRA
Locacéao (de) e Subempreitada

TERCEIRIZACAO. Responsabilidade subsidiaria. As disposi¢des contidas na Lei
n° 9.472/97, art. 94, ndo se sobrepdem as normas que regem o Direito do
Trabalho, mesmo porque referido dispositivo ndo obsta o reconhecimento da
responsabilidade subsidiaria, notadamente em face do comando emergente do art.
37, pardgrafo 6° da Carga Magna. Apelo patronal ndo provido. (TRT/SP -
00725000720065020444 (00725200644402008) - RO - Ac. 173T 20101203963 -
Rel. LILIAN GONGCALVES - DOE 06/12/2010)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - REVELIA. "Conquanto inexistente vinculo
empregaticio entre a segunda demandada e a autora, é certo que ha de ser
reconhecida a responsabilidade subsidiaria da empresa na qualidade de tomadora
do servigos porquanto beneficiaria do seu labor, inclusive em razdo da declaracédo
de revelia e aplicacdo da pena de confissdo" . Recurso ordinério da reclamada a
que se nega provimento. (TRT/SP - 01443003920095020073
(01443200907302003) - RO - Ac. 18T 20101249998 - Rel. WALDIR DOS
SANTOS FERRO - DOE 06/12/2010)

MULTA
Multa do Artigo 475 J do CPC

APLICACAO DO ART. 475-J NO PROCESSO DO TRABALHO.
COMPATIBILIDADE, AUTORIZACAO CELETARIA, DE IGUAL TEOR, PARA
APLICACAO DE MULTAS COERCITIVAS A FIM DE QUE SE CUMPRA A
DECISAO. COMANDO DOS ARTIGOS 832, paragrafo UNICO, 835 E 880 DA
CLT. 1. A multa de 10%, prevista no art. 475-J do CPC, é compativel e plenamente
aplicavel no sincrético Processo do Trabalho, visionario de efetividade no
cumprimento da sentenca, em decorréncia do principio da tutela processual mais
adequada ao empregado,destinatario da protecao constitucional da efetividade do
processo. 2. De inicio, ja chama a atencdo a autorizagdo concedida ao Juiz do
Trabalho, na fase cognitiva, de fixar prazo e condicbes para o cumprimento da
sentenga, conforme o disposto nos arts. 832, par. 1°, e 835, da CLT. 3. Some-se a
autorizacdo concedida ao Juiz, na fase de execuc¢do, para expedir mandado de
citacdo ao executado a fim de que cumpra a decisdo no prazo, pelo modo, e sob
as cominacoes estabelecidas, conforme haurido do artigo 880 da CLT. 4. Havendo
autorizacao legal ao Juiz do Trabalho, para aplicar, ex officio, multas coercitivas,
inclusive em percentuais arbitrados livremente, na fase de cognicdo ou de
execucdo, para as hipoteses de ndo observancia do prazo e condicbes de
cumprimento do julgado estabelecidos judicialmente, resta afastada a alegacéo de
julgamento extra-petita e de violagdo ao devido processo legal. (TRT/SP -
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00737001820095020291 (00737200929102006) - RO - Ac. 42T 20101107620 -
Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 12/11/2010)

PARTE
Legitimidade em geral

ILEGITIMIDADE DE PARTE. ESPOLIO. A legislacdo complementar trabalhista
contém disciplina propria sobre sucessao nos direitos de empregado falecido,
como se colhe da Lei n° 6.858, de 24/11/1980, onde se define quem sdo os
titulares dos valores patrimoniais ndo recebidos em vida pelo respectivo titular,
legitimados a pleiteé-los, judicialmente ou extrajudicialmente. E desse diploma se
verifica a inaplicabilidade, em principio, das regras do Direito Civil sobre a ordem
de vocacdo hereditaria (Codigo Civil, art.1.829), por isso que aqueles valores
devem ser pagos, EM QUOTAS IGUAIS, AOS DEPENDENTES HABILITADOS
PERANTE A PREVIDENCIA SOCIAL (Lei n° 6.858/80, art. 1°), regra que remete a
solucdo para a Lei dos Beneficios da Previdéncia Social (Lei n° 8.213, de
24/07/1991), cujo art. 16, inciso |, e paragrafo 4°, dispdem serem presumidamente
dependentes - presuncdo absoluta, que ndo comporta prova em contrario - " o
cobnjuge, a companheira, o companheiro e o filho, de qualquer condicdo, menor de
21 (vinte e um) anos ou invalido; ". Assim, basta a esses dependentes provarem a
sua inscricdo - feita pelo empregado segurado em vida, ou por eles mesmos
promovida apds o falecimento daquele (Lei n° 8.213/91) - para estarem
legitimados a pleitear os valores mencionados. MANUTENCAO NO PLANO DE
SAUDE. A limitagdo temporal na manutencdo do beneficiario no plano de saude,
prevista no paragrafo 1° do art. 30 da Lei n°® 9.656/98, ndo se aplica na hipotese do
paragrafo 3° do art. 31 desta. Ainda, & sabido que onde o legislador n&o
estabeleceu excecdes, ndo cabe ao intérprete fazé-lo. (TRT/SP -
01411200550102001 (01411200550102001) - AP - Ac. 22T 20101188158 - Rel.
LUIZ CARLOS GOMES GODOI - DOE 23/11/2010)

PREPOSTO JUDICIAL DO EMPREGADOR
Advogado

Auséncia do réu em audiéncia. Presenca do advogado. Revelia. Entendimento ja
assentado na jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. Ausente a parte, a
presenca do advogado, ainda que munido de procuracdo e defesa, ndo elide a
revelia. Sumula 122. Recurso do réu a que se nega provimento. (TRT/SP -
02293004220085020008 (02293200800802005) - RO - Ac. 112T 20101156086 -
Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 19/11/2010)

PRESCRICAO
Acidente do trabalho

RECURSO ORDINARIO. ACAO INDENIZATORIA DECORRENTE DE ACIDENTE
DE TRABALHO OU DOENCA A ELE EQUIPARAVEL. PRESCRICAO CIVIL. 1. A
prescricdo € um instituto de direito material, muito embora possua repercussao
processual. Assim, tratando-se a pretensao reparatoria decorrente de acidente de
trabalho ou doenca a ele equiparavel de matéria disciplinada pelo direito civil,
devem ser aplicadas as disposi¢cOes previstas nesta legislacdo. 2. Ressalte-se que
€ inadmissivel que o jurisdicionado seja surpreendido com mudanca de prazos por
forca da alteracdo da competéncia da Justica do Trabalho para apreciar e julgar as
acoes de reparacao civil (EC 45/2004), a qual ndo possui o condédo de modificar a
natureza civil do direito material vindicado, transmudando-se para crédito
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tipicamente trabalhista. 3. Portanto, tratando-se o0 objeto da demanda de matéria
disciplinada pelo direito civil, devem ser aplicadas as regras de prescricao
previstas na legislacdo civil, sendo certo que o termo inicial para a contagem do
prazo prescricional da pretensdo reparatoria se da a partir da ciéncia inequivoca
da incapacidade laboral (Sumula 278 do STJ). 4. No caso vertente, no entanto,
mesmo que se considere a data do acidente (34.05.2001) como sendo 0 marco
inicial, ainda assim, tem-se que a pretensdao do recorrente ndo se encontra
fulminada pelo prazo extintivo. Com efeito, considerando que ao inicio da vigéncia
do Cadigo Civil de 2002 ainda n&do havia decorrido mais da metade do lapso
temporal da prescricdo vintenaria fixada no art. 177 do Cédigo Civil de 1916,
aplica-se a hip6tese, vez que inexiste regramento especifico para as acbes
reparatorias por doencga/acidente do trabalho, o prazo prescricional decenal do art.
205 do atual Digesto, contato a partir de sua vigéncia, em 10.01.2003, conforme
regra de transicdo prevista no artigo 2.028 do citado diploma normativo. 5. Conclui-
se, portanto, que a pretensdo do recorrente ndo prescreveu. 6. Recurso obreiro
conhecido e provido. (TRT/SP - 02394000620055020382 (02394200538202008) -
RO - Ac. 18T 20101251143 - Rel. MARIA ISABEL CUEVA MORAES - DOE
06/12/2010)

Inicio

EMENTA: EXECUCAO FISCAL. PRAZO PRESCRICIONAL. TERMO INICIAL.
Tratando-se de execucgdo fiscal de multa relativa a fiscalizacdo do trabalho, a
prescricao aplicivel € a prevista no artigo 1°-A, da Lei n® 9.873/99, ou seja, 5 anos,
contados da constituicao definitiva do crédito ndo tributario, apés o término regular
do processo administrativo. (TRT/SP - 00244005020085020056

(00244200805602001) - AP - Ac. 142T 20101175137 - Rel. IVETE RIBEIRO - DOE
09/12/2010)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicéo. Incidéncia. Acordo

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. ACORDO CELEBRADO NA VIGENCIA
DA LEI N° 11.457/07. Celebrado acordo na vigéncia da Lei n°® 11.457/07, ap0s o
transito em julgado da sentenca ou a elaborag&o dos céalculos de liquidacao, sédo
devidas as contribui¢cdes previdenciarias incidentes sobre as parcelas de natureza
salarial deferidas. Aplicacdo do disposto no paragrafo 6° do art. 832 da CLT.
(TRT/SP - 02611003519975020312 (02611199731202008) - AP - Ac. 22T
20101255025 - Rel. JUCIREMA MARIA GODINHO GONCALVES - DOE
10/12/2010)

Acordo. Contribuicdo previdenciaria. Discriminacdo de titulos e valores. Se o
ordenamento juridico pretendesse a incidéncia da contribuicdo previdenciaria
sobre o valor integral da condenacdo ou do acordo, assim teria disposto. Ao
contrario, o artigo 832, paragrafo 3°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
restringe-se a exigir a declaracdo da natureza juridica das parcelas acordadas ou
constantes de sentenca condenatoria e o limite de responsabilidade das partes, se
for o caso. Nado se pode presumir a fraude se devidamente cumprida a norma
legal, nem deixar de privilegiar a ampla autonomia da vontade das partes antes da
formacdo da coisa  julgada. (TRT/SP - 00599003520075020341
(00599200734102005) - RO - Ac. 92T 20101211524 - Rel. ELIANE APARECIDA
DA SILVA PEDROSO - DOE 10/12/2010)
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PROVA
Onus da prova

REGRAS DO ONUS DA PROVA. PROVA DOS FATOS CONSTITUTIVOS,
EXTINTIVOS, MODIFICATIVOS E IMPEDITIVOS DO DIREITO. Inteligéncia do
artigo 333, do CPC e artigo 818 da CLT. O processo do trabalho contém norma
precisa sobre o 6nus da prova e o distribui de modo uniforme e equilibrado entre
as partes. Via de regra, sejam quais forem as respectivas alegacdes, positivas ou
negativas, de fatos constitutivos, modificativos, impeditivos ou extintivos, a prova
incumbe a qualquer das partes que as formule. Compete a parte trazer aos autos
elementos convincentes de suas assertivas, para fins de formagao do
convencimento do Juizo a seu favor. RESCISAO CONTRATUAL - a data de
rescisdo contratual devera coincidir com término do aviso prévio, ainda que
indenizado, nos termos da 0OJ-SDI1-82 do C. TST. Recurso ordinario dos
reclamante a que se nega provimento. (TRT/SP - 00745000220065020081
(00745200608102006) - RO - Ac. 123T 20101239186 - Rel. LILIAN LYGIA
ORTEGA MAZZEU - DOE 10/12/2010)

RELACAO DE EMPREGO
Cooperativa

COOPERATIVA. VINCULO DE EMPREGO. Num contexto em que a cooperativa
atua como fornecedora de méao-de-obra, em servico inerente a atividade normal da
contratante, e no qual o trabalhador ndo é integrado ao associativismo e se faz
cooperado apenas pela conveniéncia e oportunismo dos que pretendem se furtar
as obrigacOes trabalhistas, fica estampada a fraude. O paragrafo Unico do art. 442
da CLT né&o exclui a regra de protecdo contida no art. 9° do mesmo Estatuto.
Cooperativa, enfim, € ajuda muatua, solidariedade, participacéo, igualdade, e nédo
exploracdo do trabalho humano. Vinculo de emprego configurado. Sentenca
mantida, nesse ponto. (TRT/SP - 01785200846402004 (01785200846402004) -
RO - Ac. 112T 20101157384 - Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE
19/11/2010)

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
Parcelas que o integram

REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS NOS DSRs e NOVAS INTEGRACOES Os
reflexos das horas extras nos DSRs passam a compor a remuneracdo do
empregado para efeito de calculo de férias, 13° salario, aviso prévio e FGTS.
Excluir esses reflexos sob o sofisma que séo reflexos de reflexos ou bis in idem,
implica em reduzir o valor da remuneracdo para tais calculos, com ofensa aos
artigos 457, paragrafo 5°, 142 , 487 da CLT; lei 8036/90, artigo 15, e lei 605/49,
artigo 79, letras "a" e "b", sendo, por isso, inaplicavel a Orientacédo Jurisprudencial
394 do Tribunal Superior do Trabalho, que clama por revisdo. (TRT/SP -
00804006120065020017 (00804200601702003) - RO - Ac. 15%T 20101245682 -
Rel. JONAS SANTANA DE BRITO - DOE 07/12/2010)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizacdo. Ente publico

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA ADMINISTRAQAO PUBLICA COMO
EMPRESA TOMADORA NA TERCEIRIZACAO. A empresa tomadora deve
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fiscalizar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas da empresa escolhida. E o
desdobramento da responsabilidade civil quanto as relacdes do trabalho, através
da culpa in eligendo e in vigilando. Quando a Administracdo Publica (direta ou
indireta), através de seus mecanismos, efetua a terceirizacdo, equipara-se a
qualquer outro empregador da iniciativa privada, logo, qualquer exclusdo da sua
responsabilidade subsidiaria fere o principio da igualdade. Em funcdo dessa
premissa, o TST incluiu, de forma explicita, a responsabilidade subsidiaria da
administracdo publica. O sistema juridico ndo pode ser visto com extremada
legalidade como pretendido pelo recorrente. A jurisprudéncia é fonte indireta da
ciéncia juridica. O aplicador do Direito tem a responsabilidade de adequar os fatos,
os valores e a norma em funcédo de cada caso concreto, compondo o conflito e
declinando a prestacao jurisdicional. Com extrema sapiéncia,o Tribunal Superior
do Trabalho, ao redigir a Sumula 331, de forma concreta, colocou uma pa de cal
em toda e qualquer discussdo que pudesse decorrer da terceirizacéo, ofertando
critérios doutrinarios e normativos irretocaveis. Mantém-se a responsabilidade
subsidiaria da empresa tomadora, mesmo sendo integrante da administracdo
publica. (TRT/SP - 01702003720075020447 (01702200744702000) - RO - Ac.
123T 20101130745 - Rel. FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - DOE
16/11/2010)

SENTENCA OU ACORDAO
Omissao

JULGAMENTO CITRA PETITA - NULIDADE - Evidenciada a auséncia de
pronunciamento judicial sobre pedido formulado na peti¢éo inicial e ndo sanada a
omissdo em sede de embargos de declaragcdo, mesmo instado o Juizo para tal
desiderato, acolhe-se a preliminar de nulidade diante da constatacdo de
julgamento citra petita. (TRT/SP - 00814001420065020303 (00814200630302000)
- RO - Ac. 93T 20101212938 - Rel. ELIANE APARECIDA DA SILVA PEDROSO -
DOE 06/12/2010)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Ato ilegal da administracéo

CONTRATO DE TRABALHO. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA.
ADMINISTRACAO INDIRETA. ADMISSAO SEM CONCURSO PUBLICO.
NULIDADE. A contratacdo de servidor pela Administracéo Publica deve observar o
disposto no artigo 37, Il, da Constituicdo Federal, que exige prévia aprovagcédo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, sob pena de nulidade (art. 37, paragrafo 2°).
Note-se que o referido dispositivo constitucional excetua apenas as hipoteses
previstas nos incisos Il, in fine, e IX, quais sejam: "nomeag0es para cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo" e "contratagdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico", hipdteses nao verificadas na hipétese dos autos. Recurso do
autor ndo provido. (TRT/SP - 00762007320065020255 (00762200625502003) -
RO - Ac. 123T 20101130737 - Rel. FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - DOE
12/11/2010)
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SINDICATO OU FEDERACAO
Enquadramento. Em geral

EMENTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL O enquadramento sindical se forma de
acordo com a atividade econdmica predominante do empregador, exceto para
agueles pertencentes a categoria diferenciada, conforme artigos 570, 577 e anexo,
da CLT. Assim, empregado de empresa terceirizada que presta servicos a
Condominio de Edificio ndo tem direito a receber enquadramento sindical proprio
dos empregados do Condominio. Recurso do empregado que € desprovido.
(TRT/SP - 01404005220085020471 (01404200847102005) - RO - Ac. 15%T
20101167835 - Rel. JONAS SANTANA DE BRITO - DOE 10/12/2010)

SUCESSAO "CAUSA MORTIS"
Herdeiro ou dependente

"Empregado falecido. Inobservancia da Lei 6858/80. Pagamento ineficaz. Restou
incontroverso que o FGTS foi soerguido pelos genitores, sem que a reclamada
tomasse as cautelas necessarias quanto ao conhecimento dos reais dependentes
(e, por conseguinte, beneficiarios dos valores a serem pagos ao de cujus), na
forma da Lei 6858/80. Nesse contexto historiado, incide na hipétese discutida o
principio "quem paga mal, paga duas vezes", consubstanciado no art. 308 do
Cdédigo Civil." (TRT/SP - 01975008020085020465 (01975200846502008) - RO -
Ac. 92T 20101212687 - Rel. MARIA DA CONCEICAO BATISTA - DOE 06/12/2010)

TRANSFERENCIA
Adicional

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. A necessidade de alteracdo do domicilio do
empregado, em razdo de transferéncia, é requisito indispensavel para a concessao
do adicional de 25%, nos termos do art. 469, caput da CLT, 'in fine'. DANOS
PSIQUICOS E FiSICOS. ASSEDIO MORAL. INDENIZACAO. Concluindo a pericia
técnica pela impossibilidade de estabelecer nexo causal entre lesdo apresentada
pelo reclamante e doenca profissional, ndo cabe indenizacdo por danos morais e
materiais. Quanto ao assédio moral, tem-se que a auséncia de comprovacao
robusta de ofensa aos direitos subjetivos do empregado ndo autoriza a
indenizagdo  por danos  morais. (TRT/SP - 00243200800602000
(00243200800602000) - RO - Ac. 22T 20101181420 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES
GODOI - DOE 23/11/2010)
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