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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

BANCARIO
Configuracgéo

Terceirizacdo. Possibilidade de contracdo de empresa interposta. Trabalho dirigido
a atividade fim da empresa bancaria tomadora. Condicdo de bancéario do
empregado da empresa fornecedora de mao de obra, ainda que nao integre o
mesmo grupo econdmico. A intermediacdo de méao-de-obra para prestacao de
servico de andlise/concesséao de crédito a clientes do Banco tomador diz respeito a
atividade fim tipicamente bancaria, impondo-se a declaracdo de vinculo
diretamente com este, ainda mais quando presentes a pessoalidade e a
subordinacéo juridica como na hipotese "sub judice". Recurso ordinério a que se
nega provimento. (TRT/SP - 02114002120065020039 (02114200603902006) - RO
- Ac. 13T 20101228184 - Rel. FERNANDO ANTONIO SAMPAIO DA SILVA - DOE
09/12/2010)

CARGO DE CONFIANCA
Configuragéo

CARGO DE CONFIANCA. Antes da analise do conjunto probatério, devemos
tracar algumas assertivas quanto ao cargo de confianca. Pela antiga redacdo do
art. 62, b, da CLT, estavam excluidos da limitacdo normal da jornada de trabalho,
0s gerentes, assim considerados os que, investidos de mandato, em forma legal,
exerciam encargos de gestéo, e, pelo padrédo mais elevado de vencimentos, se
diferenciavam dos demais empregados, ficando-lhes, entretanto, assegurado o
descanso semanal. A doutrina e a jurisprudéncia, interpretando o art. 62, b, da
CLT, na caracterizacdo de cargo de confianga, assimilavam por inteiro "uma
classica nocdo construida pelo jurista Mario de La Cueva sobre o tema: seriam
funcbes de confianca aquelas cujo exercicio colocasse em jogo 'a propria
existéncia da empresa, seus interesses fundamentais, sua seguranca e a ordem
essencial ao desenvolvimento de sua atividade'. Considerava-se firme a intencéo
da lei de restringir a nogéo de cargo de confianca aqueles que deferissem a seus
ocupantes uma triade de requisitos: a) poderes e funcéo de gestdo com respeito a
dindmica da empresa; b) poderes e fungdo de representagdo, com outorga de
mandato, na forma legal; c) inequivoca distincdo remuneratéria a seus detentores,
em face dos demais empregados da mesma organizagcdo.” Diante da nova
redacdo imposta pela Lei n. 8.966/94, como gerentes, assim considerados o0s
exercentes de cargo de gestdo, aos quais se equiparam, para efeito do disposto
neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial. Porém, o salario do
cargo de confianca, compreendendo a gratificacdo de funcédo, se houver, nao
podera ser inferior ao valor do respectivo salério efetivo acrescido de quarenta por
cento (art. 62, Il, paragrafo unico, CLT). Cotejando-se as duas redacgdes, temos: a)
nao se exige mais a existéncia do mandato na caracterizagdo da excluséo legal
para o gerente; b) equiparam-se ao gerente, os cargos de diretores e chefes de
departamento ou filial. Na ética de Mauricio Godinho Delgado, "a nova lei manteve
também o requisito de exercicio de funcdes e atribuicdes de gestdo (a lei fala em
‘exercentes de cargos de gestdo’). Aduziu, contudo, que nessas funcbes se
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enquadram os cargos de diretores (0 que ndo traduz novidade) e chefes de
departamento ou filial. A referéncia a 'chefes de departamento’, entretanto, pode
ter um ainda imponderavel carater modificativo sobre a esséncia do tipo legal
celetista classico. Na verdade, se tal expressao ndo for submetida a um esforco
interpretativo  extremamente criterioso, podera ter o efeito de ampliar
desmesuradamente o conceito celetista de cargo de confianca. Por fim, a lei nova
silenciou a respeito do anterior requisito da funcdo de representacdo mediante
mandato (‘investidos de mandato, em forma legal’, dizia o texto precedente do
mesmo artigo), ampliando, em certa medida, as hipoteses de incidéncia do tipo
legal 'cargo de confianca'. Nao ha mais, pois, o requisito da outorga de mandato na
forma legal." Independente ou ndo da existéncia de mandato na forma legal, em
nossa opinido,a exclusdo da limitacdo da jornada normal exige que o gerente ou
0s equiparados tenham poderes de mando e cujos atos obrigam a empresa. Nao
basta a simples responsabilidade no trato das suas funcbes. Deverdo ter os
poderes de gestdo e de representacdo (= de mando), além de um padrédo
remuneratorio elevado face aos subordinados. De fato, a grande alteracdo havida
repousa na nova abrangéncia das fungdes que se enquadram na exclusao legal -
gerentes, diretores e chefes de departamento ou de filial, além da exigéncia de que
a remuneracao deve ser superior em 40% ao salério basico. A pessoa que passa a
ter encargos de gestdo deve perceber uma remuneracdo de, no minimo, 40%
superior ao que auferia anteriormente. Pelas provas dos autos, ndo se observa o
gue se denomina cargo de confianca, sendo o reclamante um mero colaborador da
reclamada. (TRT/SP - 01046006620075020060 (01046200706002003) - RO - Ac.
123T 20101246840 - Rel. EDILSON SOARES DE LIMA - DOE 10/12/2010)

COMPETENCIA
Aposentadoria. Complementagéao

Complementacdo de aposentadoria. Natureza trabalhista. Pagamento pela
Fazenda do Estado de Sao Paulo. Irrelevancia. Justica do Trabalho. Competéncia.
Ainda que tenha por fundamento juridico a Lei Estadual n. 9.343/96 e o Decreto n.
35.530/59, surgiu Unica e exclusivamente em razdo do contrato de trabalho, tal
como desenhado na CLT. Se o contrato ndo existisse, o beneficio jamais seria
pago. O fato de a Fazenda Publica do Estado de S&o Paulo ter chamado para si,
posteriormente, a obrigacdo de paga-lo, ndo altera a natureza trabalhista do
beneficio. Competéncia da Justica do Trabalho. Recursos das rés que se negam
provimento. (TRT/SP - 02591007120075020034 (02591200703402000) - RO - Ac.
113T 20101225754 - Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 07/12/2010)

CONTRATO DE EXPERIENCIA
Prorrogacao e suspensao

CONTRATO DE EXPERIENCIA. PRORROGACAO. FORMALIDADES. Aos autos
nao foi juntado o termo de prorrogacdo do contrato de experiéncia devidamente
assinado pelo trabalhador, tampouco consta de sua CTPS qualquer anotacao
alusiva a efetiva prorrogacdo, constando apenas a possibilidade de tal
prorrogacdo. Note-se que, em sua defesa, a reclamada admite que o contrato de
experiéncia foi prorrogado automaticamente, hipotese essa que, entretanto, ndo
pode ser aceita judicialmente pois, consoante ja consignado em 12 instancia, viola
o principio tuitivo do trabalho e ndo subsiste diante da regra estabelecida no art. 9°
da CLT. Destarte, ausentes as formalidades supra mencionadas, ndo ha como se
considerar a validade da propalada prorrogacao do contrato de experiéncia, tendo
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agido com acerto o D. Juizo "a quo" ao considerar a existéncia de contrato a prazo
indeterminado entre as partes, aplicando-se no particular o principio da
continuidade da relacdo de emprego. (TRT/SP - 00168200925402009
(00168200925402009) - RO - Ac. 122T 20101069884 - Rel. MARCELO FREIRE
GONCALVES - DOE 05/11/2010)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano moral em geral

Ementa: Dano moral. Suspeita de furto no local de trabalho. Configuracdo. O jus
variandi ndo transfere ao empregador a concentracao de poderes estatais, quer do
executivo, do legislativo ou do judiciario. Nao lhe é dado, sob este instrumento,
indiciar, investigar e condenar o trabalhador em razdo de suspeita de ato ilicito.
Malferimento a honra e a intimidade do operario configurados. Indenizagcéao devida.
(TRT/SP - 02069005920055020066 (02069200506602001) - RO - Ac. 14T
20101200751 - Rel. MARCOS NEVES FAVA - DOE 26/11/2010)

DANOS MORAIS. Indevidos. A obrigacdo de indenizar exige inquestionavel
comprovacao de ato ou omissdo pelo agente causador, nexo causal e danos dai
advindos, cuja prova deve ser sobejamente demonstrada pela parte, aplicando-se
a regra do art. 818 consolidado. Hipétese ndo configurada. Apelo ndo provido no
particular. (TRT/SP - 02548002920065020090 (02548200609002002) - RO - Ac.
17T 20101260622 - Rel. LILIAN GONCALVES - DOE 07/12/2010)

DESPEDIMENTO INDIRETO
Configuracéo

RESCISAO INDIRETA. CONDICAO FiSICA IMCOMPATIVEL COM O EXERCICIO
DA FUNCAO EXIGIDA. Ao contrario do que quer fazer crer a recorrente, o
reclamante, em verdade, ndo se ausentou do trabalho injustificadamente, mas,
sim, recusou-se a exercer labor incompativel com sua condicdo fisica. Vale
lembrar, outrossim, que a alta previdenciaria teria ocorrido em prazo inferior aquele
previsto na Sumula n°® 32 do C. TST, que assim considera: "Abandono de
emprego. Presume-se o0 abandono de emprego se o trabalhador ndo retornar ao
servico no prazo de 30 (trinta) dias ap0s a cessacdo do beneficio previdenciario
nem justificar o motivo de ndo o fazer." J& no que concerne a auséncia de
comprovacdo da existéncia de incapacidade para o exercicio das mesmas
fungBes, entendo de forma diversa, eis que o proprio médico da empresa, embora
em data anterior, constatou a existéncia de hérnia de disco, entre outras
enfermidades, solicitando ao INSS um avaliacdo para a mudanca de fungédo, em
face dos esforcos fisicos que o exercicio da mesma demandaria. Em consonancia
com o laudo pericial, verifica-se que, até mesmo a época em que houve a alta
concedida pelo INSS, ndo seria possivel que o obreiro dispendesse os esforgos
fisicos necessarios para carregar e sinalizar as vias publicas com cavaletes e
cones, remover veiculos avariados (por vezes, empurrando-o0s), direcionar o
transito e proceder ao atendimento de acidentados com sinaliza¢do, tendo em
vista que tais moléstias ainda permanecem e sequer houve regressédo do quadro
clinico descrito inicialmente. Destarte, concluo que a questdo em debate se
enquadra aos moldes previstos no artigo 483, letras "a" e "d", da CLT, "in verbis":
"Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizacdo quando: a) forem exigidos servicos superiores as suas forcgas,
defesos por lei, contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato; (...) d) ndo
cumprir o empregador as obrigacfes do contrato;". Nao se olvide que o paragrafo
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3° deste mesmo dispositivo legal assegura ao empregado pleitear a rescisdo
contratual sem que permaneca prestando servicos ao empregador, até final
decisédo do processo, especialmente em face do descumprimento das obrigacfes
contratuais, como "in casu”, eis que presume-se que 0 contrato de trabalho
compreenda clausulas que assegurem a observancia das regras de seguranca do
trabalhador quanto as atribuicfes laborais exigidas, sendo forcosa a manutencéo
do reconhecimento da rescisédo indireta do contrato de trabalho e o pagamento das
verbas rescisoérias decorrentes. (TRT/SP - 00417200807502000
(00417200807502000) - RO - Ac. 122T 20101070238 - Rel. MARCELO FREIRE
GONCALVES - DOE 05/11/2010)

EMBARGOS DECLARATORIOS
Procedimento

Embargos de declaracdo. Prequestionamento como pretexto. Reforma do julgado
como objetivo. Equivoco ja comum, em que parte usa os embargos de declaracao
para, a pretexto de prequestionamento, criticar o julgado, para manifestar
irresignacao, inconformismo, para acusar, na verdade, error in judicando, e néo,
tecnicamente, omissao, obscuridade ou contradicdo. Embargos de declaragéo
improcedentes. (TRT/SP - 01941002720085020443 (01941200844302006) - RO -
Ac. 113T 20101251585 - Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 07/12/2010)

EQUIPARACAO SALARIAL
Tempo de servigo

EQUIPARACAO SALARIAL. Nos termos do paragrafo 1°, do artigo 461, da
Consolidagcédo das Leis Trabalhistas, a equiparacdo sO é possivel entre pessoas
cuja diferenca de tempo de servico ndo seja superior ha dois anos. (TRT/SP -
03836000220065020082 (03836200608202000) - RO - Ac. 173T 20101260525 -
Rel. ALVARO ALVES NOGA - DOE 07/12/2010)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Despedimento obstativo

ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. DIREITO. Somente faz jus a aludida
estabilidade o empregado que implementa todos os requisitos previstos na norma
coletiva da categoria para tanto. No presente caso, o reclamante ndo comprovou
estar ha menos de 2 anos para adquirir o direito a jubilacio. DANO MORAL.
CARACTERIZACAO. Para a caracterizacdo do dano moral, necessaria a
identificacdo dos quatro pressupostos que compdem a base quadrangular da
responsabilidade civil subjetiva, classica, sobre a qual se erige também a virtual
responsabilizacdo do empregador por dano causado em relacdo de trabalho: acéo
ou omisséo; culpa do agente; relagcdo de causalidade; dano experimentado pela
vitima. Nao configurado nenhum desses pressupostos, ndo ha falar-se em
indenizacdo como pretendido pelo autor. SALARIO SUBSTITUICAO. Somente faz
jus ao salario substituicdo o empregado que atua em carater temporario no lugar
de outro. Vago em definitivo o cargo, carece de amparo legal a pretensédo de
isonomia salarial. Recurso ordinario da reclamante a que se nega provimento.
(TRT/SP - 00657001820075020382 (00657200738202006) - RO - Ac. 132T
20101228583 - Rel. CINTIA TAFFARI - DOE 09/12/2010)
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FGTS
Célculo

"Indenizacéo de 40% sobre o FGTS. A adesdo do empregado ao "Plano de Apoio
a Aposentadoria” ndo gera direito ao pagamento de indenizacdo da multa de 40%
do FGTS, quando se constata previsdo expressa que a rescisao contratual foi feita
a pedido do empregado” (TRT/SP - 00445006320085020464
(00445200846402006) - RO - Ac. 32T 20101255734 - Rel. ANA MARIA
CONTRUCCI BRITO SILVA - DOE 06/12/2010)

HOMOLOGACAO OU ASSISTENCIA
Pedido de demissao

HOMOLOGACAO DO PEDIDO DE DEMISSAO - CONTAGEM DO PRAZO DE
ANO O pedido de demisséo somente necessita de homologacao se o empregado
tiver mais de um ano de servigco na empresa, conforme artigo 477, paragrafo 1° da
CLT, e a contagem de ano se faz na forma do artigo 132, paragrafo 3° do Cédigo
Civil Brasileiro, ou seja, expira o prazo no dia de igual numero do de inicio, ou no
imediato, se |he faltar a exata correspondéncia. (TRT/SP -
00735001820085020203 (00735200820302003) - RO - Ac. 15%T 20101246042 -
Rel. JONAS SANTANA DE BRITO - DOE 07/12/2010)

HONORARIOS
Advogado

Honorérios de advogado. Art. 404 do CC/2002. Enquanto permanecer a
capacidade postulatéria, prevista no art. 791 da CLT, e ressalvadas as situacdes
previstas na Lei 5.584/70, ndo ha que se falar na indenizacdo dos valores
despendidos pelo reclamante com honorarios advocaticios nas demandas
aforadas nesta Justica Especializada, pois a contratacdo de advogado € uma
faculdade da parte, ndo atraindo as disposi¢cbes contidas no art. 404 do Caodigo
Civil de 2002. (TRT/SP - 00045007020065020050 (00045200605002003) - RO -
Ac. 14T 20101115690 - Rel. ADALBERTO MARTINS - DOE 10/11/2010)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Configuragéo

HIGIENIZACAO DE VESTIARIO E/OU BANHEIRO UTILIZADOS POR TODOS OS
EMPREGADOS DE EMPRESA LOCALIZADA EM ZONA PORTUARIA.
IMPOSSIBILIDADE DE MENSURACAO DOS USUARIOS. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE DEVIDO. Constitui condi¢do insalubre o contato com agentes
biol6gicos decorrentes de limpeza de vestiario e/ou banheiro utilizados por todos
os trabalhadores de empresa localizada em zona portuaria, se constatada a
inviabilidade de mensuracdo da quantidade de usuarios e suas condicdes de
saude. Inaplicavel ao caso o0 entendimento materializado na Orientacdo
Jurisprudencial SDI-I n® 04, do C. TST, por ndo se tratar a hipotese de
conservagdo de ambientes residenciais e escritorios. (TRT/SP -
00729200725502004 (00729200725502004) - RO - Ac. 83T 20101177997 - Rel.
ROVIRSO APARECIDO BOLDO - DOE 19/11/2010)
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JUSTA CAUSA
Embriaguez

Ementa: Justa causa. Embriaguez no trabalho. Evento Unico. Possibilidade. A
embriaguez habitual € figura distinta da situacdo de entorpecimento do trabalhador
no horéario de trabalho. Enquanto aquela configura doenca, que deve ser tratada,
se necessario com afastamento previdenciario, esta, como ato isolado, reflete
irresponsabilidade e quebra dos deveres contratuais. Desnecessaria a
reincidéncia, autorizada a justa causa a primeira ocorréncia. (TRT/SP -
00363004020075020064 (00363200706402008) - RO - Ac. 143T 20101175480 -
Rel. MARCOS NEVES FAVA - DOE 22/11/2010)

MULTA
Cabimento e limites

AGRAVO DE PETICAO. MULTA POR ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA
JUSTICA. OCORRENCIA. O devedor que, sem qualquer justificativa, posterga o
pagamento de valores, atrasa a garantia do Juizo e ndo cumpre prazos
propositadamente, selecionando, segundo sua vontade e conveniéncia o melhor
momento para a realizacdo de deposito judicial, comete nitido ato atentatorio a
dignidade da justica, pois desrespeita ordem judicial e zomba dos tramites
processuais que sdo de cumprimento obrigatério. Os artigos 600 e 601 do CPC
sao claros nesse sentido e sua aplicacdo é medida necessaria ao caso em tela,
diante da conduta reprovavel da agravante. (TRT/SP - 00576200705602005
(00576200705602005) - AP - Ac. 122T 20101070220 - Rel. MARCELO FREIRE
GONCALVES - DOE 05/11/2010)

Multa do Artigo 477 da CLT

Ementa: Multa do artigo 477. Vinculo reconhecido em juizo. Irrelevancia. A isengéo
do empregador que néo registra empregados do pagamento da multa de atraso na
quitacdo das rescisorias é paradoxal incentivo a informalidade. Quem, cumprindo o
dever de registrar, apenas atrasa o pagamento das verbas, sofre a pena, enquanto
0 que nem mesmo 0 mais elementar dos deveres do empregador cumpre, O
registro do contrato, fica absolvido porque a situacéo era de controvérsia. A lei ndo
pode funcionar como incentivo ao desrespeito do préprio sistema juridico. (TRT/SP
- 02382000720065020421 (02382200642102002) - RO - Ac. 142T 20101200719 -
Rel. MARCOS NEVES FAVA - DOE 26/11/2010)

NULIDADE PROCESSUAL
Configuracéo

Nulidade por cerceamento de defesa inexistente. Desnecessidade de realizagao
de exame complementar (ressonancia magnética), ante a concluséo do perito no
sentido de que nenhuma circunstancia demandava sua realizagdo, ja que a lesao
apresentada n&do possuiu nexo de causalidade com as fun¢gbes desempenhadas e
que o0 autor ndo apresentou incapacidade laborativa. (TRT/SP -
00911000320075020263 (00911200726302000) - RO - Ac. 92T 20101212555 -
Rel. BIANCA BASTOS - DOE 06/12/2010)
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PIS-PASEP
Célculo

Indenizacdo do PIS. A genérica impugnacao recursal ndo devolve o conhecimento
da matéria a esta E. Turma revisora. Aplicacdo analdgica da Sumula n° 422 do
Colendo TST, vez que esse dispositivo sumular faz mencao a recurso de revista. A
auséncia de impugnacédo contra o expressamente fundamentado pela decisao
recorrida exclui a possibilidade de apreciacdo do mérito do recurso, que contém
alegacao diversa da decisdo combatida, violando norma inserta no artigo 514,
inciso Il do CPC. Vinculo Empregaticio e data de rescisdo. Recurso Ordinario do
reclamante ao qual dado parcial provimento apenas para acolher periodo de
emprego sem registro, conforme provas produzidas. (TRT/SP -
00785004620075020231 (00785200723102009) - RO - Ac. 132T 20101223042 -
Rel. CINTIA TAFFARI - DOE 09/12/2010)

PRESCRICAO
Acidente do trabalho

Acidente do trabalho. Imprescritibilidade do direito de reclamar indenizacéo.
Quando a doutrina se refere a imprescritibilidade dos direitos de personalidade
pretende alertar para o fato de que estes poderdo sempre ser exercidos, como
expressdo sinbnima de sua irrenunciabilidade. No entanto, o direito de reclamar a
indenizacdo por lesdes aos direitos de personalidade, ou seja, a reparacdo por
danos morais ou materiais esta sujeita aos prazos prescricionais previstos em lei.
Recurso a que se nega provimento para manter a extingdo do feito, com
julgamento do mérito, na forma do art. 269, inciso IV, do Cédigo de Processo Civil.
(TRT/SP - 00247200806702009 (00247200806702009) - RO - Ac. 132T
20101129992 - Rel. ROBERTO VIEIRA DE ALMEIDA REZENDE - DOE
11/11/2010)

Prazo

Prescricdo. A declaracédo do vinculo de emprego ndo esté sujeita a prescricdo (art.
11, paragrafo 1° da CLT). A prescricdo atinge apenas direitos patrimoniais
decorrentes do vinculo de emprego. Recurso a que se nega provimento.
Prescricdo. Férias. O termo inicial do direito de reclamar férias € fim do periodo
concessivo. Negado provimento. Multa do art. 477 da CLT. A sentenca que
reconhece o vinculo de emprego tem carater meramente declaratério e nao
constitutivo. O contrato de trabalho sempre existiu, sendo apenas declarada
judicialmente a relacdo juridica preexistente. Logo, sempre foram devidas as
verbas rescisorias, de modo que a mora no pagamento da rescisdao, de fato,
ocorreu. Multa devida. Recurso adesivo provido, no particular. (TRT/SP -
00218002120075020079 (00218200707902006) - RO - Ac. 133T 20101129941 -
Rel. ROBERTO VIEIRA DE ALMEIDA REZENDE - DOE 11/11/2010)

QUITACAO
Validade

Adesdo a PDV. Transacdo. A adesdo a plano de desligamento voluntario
promovido pelo empregador ndo implica transacdo de eventuais direitos
trabalhistas n&o satisfeitos, sendo que o incentivo financeiro nele previsto traduz
mero estimulo para que o empregado se desligue da ré, que visa a reestruturacdo
do seu quadro funcional, a fim de obter maior competitividade no ramo que opera.
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Assim, os valores recebidos no PDV néo buscam satisfazer obrigagdes do contrato
de trabalho, militando em favor do reclamante a propria ressalva no termo de
rescisdo contratual e o entendimento jurisprudencial cristalizado na Orientagao
Jurisprudencial n°® 270 da SDI-1 (TST). (TRT/SP - 00621001620025020462
(00621200246202001) - RO - Ac. 14T 20101115657 - Rel. ADALBERTO
MARTINS - DOE 10/11/2010)

RELACAO DE EMPREGO
Configuracéo

VINCULO EMPREGATICIO. CONFIGURACAO. Ante o desconhecimento da
reclamada acerca das datas de prestacédo de servicos do reclamante e o teor do
depoimento da testemunha trazida pelo reclamante, resta afastada a alegacao
defensiva de eventualidade, de modo que se considera a prestacdo de servigos
com habitualidade e, em decorréncia, prevalece o reconhecimento de vinculo
empregaticio nos termos fixados pela r. sentenca. (TRT/SP -
00359005720065020065 (00359200606502005) - RO - Ac. 172T 20101259632 -
Rel. ALVARO ALVES NOGA - DOE 07/12/2010)

Estagiério

ESTAGIO. COMPROVACAO. O contrato de estagio instituido pela Lei n°
6.464/1977 e regulamentado pelo Decreto n°® 87.497/1982, recentemente previsto
na Lei n° 11.788/2008; pressupde certos requisitos formais, tais como celebracao
do termo de compromisso entre 0 estudante e a parte concedente do estagio e a
interveniéncia da instituicdo de ensino no encaminhamento do estagiario, mas
também requisitos materiais do estagio, verificados pela participacédo do estagiario
em situacdes reais de vida e trabalho de seu meio, que buscam assegurar sua
efetiva formacdo académico-profissional. Caso o estagio ndo favoreca este
aperfeicoamento e complementacdo da formacdo académica e profissional,
retratando na verdade uma fraudulenta utilizacdo de forca de trabalho menos
onerosa, a relacdo juridica que se configurara ndo mais € a de estagio, mas sim de
emprego. Recurso negado. (TRT/SP - 01193006520065020033
(01193200603302000) - RO - Ac. 132T 20101223026 - Rel. CINTIA TAFFARI -
DOE 09/12/2010)

RESCISAO CONTRATUAL
Reintegracéao

DISPENSA DISCRIMINATORIA. NULIDADE. REINTEGRACAO. A discriminagéo
etaria, comprovada nos autos, em decorréncia da pratica reiterada de rompimento
do contrato de empregados que completassem 55 anos de idade, afasta a
legitimidade da rescisdo. O poder potestativo que assegura ao empregador o
direito de despedir segundo suas conveniéncias esbarra no principio basilar do
Direito do Trabalho concernente a continuidade do vinculo de emprego e no
carater protetivo da legislacdo social. Ao assumir que todos os empregados que
atingissem a idade de 55 anos e satisfizessem 0s requisitos para suplementacao
de aposentadoria proporcional seriam dispensados, a reclamada confirmou a
odiosa pratica discriminatéria vedada pelo artigo 1°, da Lei n. 9029/95, sustentada
por sua vez, no art. 5° caput, da Constituicido Federal. (TRT/SP -
00482001320085020055 (00482200805502000) - RO - Ac. 83T 20101177300 -
Rel. ROVIRSO APARECIDO BOLDO - DOE 19/11/2010)
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RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Empreitada/subempreitada

Contrato de empreitada. Prova da existéncia. Versando a pretensdo do autor ao
adimplemento de contrato de empreitada, de valor superior ao décuplo do salério
minimo, e inferindo-se dos fatos articulados na contestagcéo que a ré nega o ajuste,
compete ao autor provar sua existéncia e os seus termos. Assim, diante do que
preconiza o art. 227 do CC/2002, que ndo admite a prova exclusivamente
testemunhal para os negécios juridicos acima do valor mencionado, é 6nus do
autor trazer aos autos prova documental do contrato cujo adimplemento pretende
e, ndo o fazendo, a manutencdo do decreto de improcedéncia é medida que se
impde. (TRT/SP - 00788008920065020086 (00788200608602003) - RO - Ac. 142T
20101115630 - Rel. ADALBERTO MARTINS - DOE 10/11/2010)

Terceirizagdo. Ente publico

RECURSO ORDINARIO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
ADMINISTRACAO PUBLICA. As questdes em torno da matéria foram objeto de
profunda andlise pelo C. Tribunal Superior do Trabalho, que ao apreciar o
Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia, Enunciado n.° 331, 1V, do Tribunal
Superior do Trabalho, Responsabilidade Subsidiaria - Administracdo Publica -
Artigo 71, da Lei n° 8.666/93, consolidou posicionamento no sentido de que o
inadimplemento das obrigacbes trabalhistas pelo empregador resulta na
responsabilizacdo subsidiaria do tomador, inclusive quanto aos o6rgdos da
Administracdo Publica. Recurso conhecido e néo provido. (TRT/SP -
02729008720085020049 (02729200804902001) - RO - Ac. 123T 20101244619 -
Rel. BENEDITO VALENTINI - DOE 07/12/2010)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
FGTS

IAMSPE. FGTS. Alegam as recorrentes fazerem jus a complementacdo das
diferencas de depdsito fundiario nos periodos anteriores a 1992. A reclamada, por
sua vez, pugna pela higidez dos depoésitos e afirma que, se diferencas existem,
ocorreram pela ndo integracdo das gratificacdes (SUD e PGI) na base de calculo
do FGTS. A r. sentenca julgou improcedente o pleito. Merece reforma a r.
sentenca. Diante do conjunto fatico-probatoério constante dos autos, bem como da
amostragem das referidas divergéncias a fl. 04 dos autos, tem-se que,
efetivamente, houve erro por parte da reclamada ao nao incluir mencionadas
gratificacdes na base de célculo fundiaria. Por seu turno, ndo procede a alegacao
patronal de que tais gratificacdes nao deveriam ser incluidas na base de calculo do
FGTS, por serem transitorias e precarias, decorrentes de Convénio celebrado
entre a Unido e o Estado de Séo Paulo (fls. 71). Isso porque tais verbas tém nitida
natureza salarial, incorporando-se aos salarios para todos os efeitos, enquanto
forem pagas. Nao é outro o contetdo da Orientacdo Jurisprudencial Transitoria n°
43 da SDI-1 do C. TST. "0J-SDI1T-43 SUDS. GRATIFICACAO. CONVENIO DA
UNIAO COM ESTADO. NATUREZA SALARIAL ENQUANTO PAGA. (converséo
da Orientacdo Jurisprudencial n® 168 da SBDI-1, DJ 20.04.2005) A parcela
denominada "Complementacdo SUDS" paga aos servidores em virtude de
convénio entre o Estado e a Unido Federal tem natureza salarial, enquanto paga,
pelo que repercute nos demais créditos trabalhistas do empregado. (ex-OJ n° 168
da SBDI-1 - inserida em 26.03.99)" Desta feita, uma vez que as sobreditas
gratificacdes integram o salario para todos os efeitos, correta a pretensado obreira
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de té-las inclusas na base de calculo do FGTS, em obediéncia ao artigo 457 da
CLT. (TRT/SP - 02121002820055020040 (02121200504002007) - RO - Ac. 122T
20101195014 - Rel. FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - DOE 07/12/2010)

Licenca especial ou licenca prémio

Licenca Prémio. Empregado Pudblico. Lei Municipal. Supressédo. Beneficio
estendido aos servidores publicos admitidos pela CLT através de lei municipal que
foi revogada quando o empregado ja havia sido admitido. Alteracdo lesiva ao
empregado. llegal a supressdo do direito. Desrespeito ao art. 468 da CLT e a
Sumula 51, | do Tribunal Superior do Trabalho. Recurso do autor a que se da
provimento. (TRT/SP - 00767003120105020472 (00767201047202004) - RO - Ac.
11T 20101225231 - Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 07/12/2010)
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