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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

APOSENTADORIA
Efeitos

Aposentadoria. A obtencdo de aposentadoria voluntaria do empregado ndo pode
ser considerada como causa de extincdo do contrato de trabalho, afrontando o
disposto no inciso | do artigo 7° da Constituicdo Federal, j& que haveria a adocao
de uma nova modalidade de ruptura do pacto laboral, em contradicdo com o texto
constitucional que pretende assegurar ao empregado a continuidade da relagdo de
emprego. (TRT/SP - 02389006720085020047 (02389200804702006) - RO - Ac.
32T 20101255440 - Rel. MARGOTH GIACOMAZZI MARTINS - DOE 07/12/2010)

CARGO DE CONFIANCA
Horas extras

ASSUNTO(S) CNJ 55098 - Cargo de confianca Horas extras. Cargo de confianga.
Evidenciado o exercicio do cargo de confianca, com atuacdo do empregado em
colaboracdo com a direcdo da empresa, assumindo responsabilidades e possuindo
varios subordinados, e ainda, recebendo salério elevado, cabivel o enquadramento
do reclamante na excecéo prevista no artigo 62, 1l, da CLT, ndo fazendo ele jus as
horas extras postuladas. (TRT/SP - 03306006019995020041
(03306199904102006) - RO - Ac. 33T 20101254584 - Rel. SILVIA REGINA
PONDE GALVAO DEVONALD - DOE 06/12/2010)

EQUIPARAQAO SALARIAL
Prova

Equiparacéo Salarial. Onus da prova. Admitido pela reclamada o exercicio de igual
cargo entre reclamante e paradigma, cabe ao empregador comprovar a existéncia
de distingdo no exercicio da funcdo. Recurso da reclamante provido. (TRT/SP -
00827001320065020076 (00827200607602005) - RO - Ac. 32T 20101253588 -
Rel. ANTERO ARANTES MARTINS - DOE 06/12/2010)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisdria.Acidente do Trabalho e Doenca Profissional

ESTABILIDADE PROVISORIA. NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO. ART. 21-A
DA LEI N° 8.213/91. NEXO CAUSAL PRESUMIDO. 1. No caso vertente,
consoante artigo 21-A da Lei n° 8.213/91, verifica-se o nexo técnico epidemiol6gico
entre as atividades desenvolvidas pela recorrente (fabricacdo de medicamentos
alopaticos para uso humano - CNAE 2121-1/01) e a doenca por ela adquirida
(tendinite - inflamacao dos tenddes), pois ha relagdo entre a moléstia e o trabalho
desempenhado na ré, nos termos da Lista B, item VII do Grupo Xl da CID-10
("Doencas do Sistema Osteomuscular e do Tecido Conjuntivo, Relacionadas com
o Trabalho") e Lista C (incluida pelo Decreto n® 6.957/09), ambas do Anexo Il, do
Regulamento da Previdéncia Social (Decreto n® 3.048/99). 3. Assim, caberia a
reclamada, local onde a autora trabalhou por mais de uma década, afastar a
presuncéo relativa do nexo de causalidade, encargo do qual ndo se desvencilhou.

Servi¢co de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2010/GP_03_10.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2010/GP_03_10.html
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20101254584
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20101253588

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

4. Ao contrério, as evidéncias sao no sentido de que a doenca ocupacional foi
desencadeada pelo labor desenvolvido na empresa, tendo em vista que quando a
autora iniciou suas atividades ndo se encontrava acometida por qualquer doenca e
tinha plena capacidade para o trabalho. 5. Portanto, ndo obstante tenha sido
concedido auxilio doenca a recorrente, a prova dos autos demonstra que o
afastamento das atividades laborais se deu em razdo de doenca de natureza
ocupacional, motivo pelo qual a autora nao poderia ter sido dispensada
imotivadamente, ja que acobertada pela estabilidade do art. 118 da Lei n°
8.213/91. 6. Recurso conhecido e parcialmente provido. (TRT/SP -
02734009420055020038 (02734200503802008) - RO - Ac. 18T 20101251020 -
Rel. MARIA ISABEL CUEVA MORAES - DOE 06/12/2010)

Provisoria. Dirigente sindical,membro da cipa ou de associagéo

Estabilidade proviséria do dirigente sindical. Limitacdo. Exegese do artigo 522 da
CLT. O art. 522, da CLT foi recepcionado pela Constituicdo Federal em 1988,
estando em pleno vigor. Sua vigéncia se estabelece dentro da liberdade sindical
conferida pela nova ordem constitucional, fazendo prevalecer que a extrapolacao
do limite previsto no art. 522, da CLT configura-se em abuso de direito, posto
invadir a seara do empregador, impondo estabilidade a excessivo numero de
empregados, impedindo-o de exercer o direito potestativo de rescindir os contratos
de trabalho. (TRT/SP - 02420007520075020011 (02420200701102008) - RO - Ac.
18T 20101251119 - Rel. REGINA MARIA VASCONCELOS DUBUGRAS - DOE
06/12/2010)

EXECUCAO
Recurso

AGRAVO DE PETICAO. INEXISTENCIA DE DECISAO DE 1° GRAU. RECURSO
CONDICIONAL. IMPOSSIBILIDADE: O requerimento da Unido pretendendo o
recebimento de sua peticdo como agravo de peticdo em caso de entendimento
diverso do juizo de origem, cria a figura do "recurso condicional”, inexistente em
nosso ordenamento juridico. Falta interesse recursal. Agravo de peticdo do qual
néo se conhece. (TRT/SP - 01833003220055020026 (01833200502602002) - AP -
Ac. 143T 20101175781 - Rel. SIDNEI ALVES TEIXEIRA - DOE 09/12/2010)

FALENCIA
Execucdo. Prosseguimento

Execucédo. Devedora falida. Processo falimentar encerrado sem a satisfagédo do
crédito. Frustrada a satisfacdo do crédito obreiro no juizo falimentar, é
perfeitamente cabivel a retomada da execucéo na esfera trabalhista, inclusive com
a desconsideracdo da personalidade juridica da empresa executada. (TRT/SP -
03360007119965020005 (03360199600502005) - AP - Ac. 38T 20101253561 - Rel.
MARIA DE LOURDES ANTONIO - DOE 06/12/2010)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencdao ou acordo coletivo

Jornada 12 x 36. Validade. Inexisténcia de acordo individual escrito ou acordo
coletivo. Torna-se invalida a jornada diversa da contida no art. 74 da CLT, a qual
ndo tenha sido previamente pactuada entre as partes individualmente ou através
de acordo coletivo. Aplicavel a Sumula 85, Ill, do C.TST. Recurso do reclamante
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provido parcialmente. (TRT/SP - 00360000420085020433 (00360200843302000) -
RO - Ac. 32T 20101253570 - Rel. ANTERO ARANTES MARTINS - DOE
06/12/2010)

NORMA JURIDICA
Conflito internacional (jurisdicional)

ORGANISMO INTERNACIONAL. IMUNIDADE DE JURISDICAO. ABSOLUTA.
RECONHECIMENTO. O tratamento relativizado no tocante as imunidades
dispensada ao estado estrangeiro ndo pode ser aplicado ao organismo
internacional, pois a concesséo reciproca de imunidade entre estados é pautada
pelo direito consuetudinario e pelo principio da reciprocidade, ao passo que a
imunidade do organismo internacional € disposta em tratado internacional, sendo
impossivel a aplicagéo do principio da reciprocidade em face de ente internacional
gue ndo possui os elementos de estado. Ademais, a relativizacdo da imunidade
regida por tratado com organismo internacional significaria ferir o principio da
separacao dos poderes e do reconhecimento dos tratados internacionais. Recurso
a que se dé provimento para extinguir o processo sem resolugdo do merito, nos
termos do art. 267, IV do CPC. (TRT/SP - 00188004820085020056
(00188200805602005) - RO - Ac. 92T 20101211648 - Rel. VILMA MAZZEI
CAPATTO - DOE 06/12/2010)

PRESCRICAO
Dano moral e material

RECURSO DO RECLAMADO. PRESCRICAO. ACAO DE INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DO TRABALHO. A prescri¢do
é fixada no momento em que houve a lesdo, caso contrario, a parte seria
prejudicada justamente pelo instituto que tem como objetivo a seguranca juridica.
INDENIZACAO POR DANO MORAL. A integridade fisica da pessoa humana é
bem juridico amplamente protegido pela Carta Maior, um dos aspectos da
dignidade da pessoa humana, fundamento da Republica Federativa do Brasil.
Assim, estando provados o dano, o nexo causal e o ato ilicito da ré, impde-se,
diante dos arts. 19, Ill, 5°, X, 6°, caput, 7°, XXIl da Constituicdo Federal c/c arts. 12,
187 e 927, paragrafo Unico do Cddigo Civil, a condenacdo do reclamado ao
pagamento de indenizacdo pelos danos morais causados. VALOR DA
INDENIZACAO. Dois sdo os elementos a serem considerados para a fixacdo do
‘qguantum’ da indenizacao: a extensdao do dano e a proporcéo entre ele e a culpa,
este Ultimo uma evidente homenagem a teoria do desestimulo. No caso, a lesdo
comporta a manutengdo da indenizagdo deferida. RECURSO DO RECLAMANTE.
DANO MATERIAL. PENSAO VITALICIA. N&o atestando o perito incapacidade
laboral total e permanente, noticiando inclusive a cura do distarbio, inviavel o
deferimento de pensdo mensal vitalicia. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
Havendo na legislacdo celetista regra especifica acerca da matéria inadmissivel a
aplicacdo de norma prevista no processo civil. O Tribunal Superior do Trabalho
pacificou o entendimento de que os honorarios advocaticios, nesta Justica
especializada, somente sdo devidos na ocorréncia, simultanea, das hipoteses de
gozo do beneficio da justica gratuita e da assisténcia do Sindicato da categoria
profissional, para os trabalhadores que vencam até o dobro do salario-minimo ou
declarem insuficiéncia econémica para demandar. Note-se que sucessivas
revisdes legislativas modificaram profundamente a assisténcia judiciaria no @mbito
da Justica do Trabalho: a Lei n° 10.288/01, acrescentou ao art.789, da CLT, o
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paragrafo 10, que derrogou o art. 14, da Lei n® 5.584/70; a Lei n° 10.537/02,
alterou o art.789, da CLT, e excluiu o referido paragrafo 10, derrogando, também,
com isso, o art. 16, da Lei n° 5.564/70. Dai aplicar-se a Lei n°® 1.060/50, que nao
faz qualquer referéncia quer a assisténcia sindical, quer ao limite de ganho do
beneficiario, para ensejar a condenacdo em honorarios advocaticios como
consequéncia da sucumbéncia (art. 11). Ressalvada essa concepcédo, acata-se,
por disciplina judiciaria, o entendimento cristalizado nas Simulas n°s. 219 e 329 e
nas Orientagcdes Jurisprudenciais da SBDI-1 n°s 304 e 305 do C. TST. JUROS E
CORRECAO MONETARIA. A corre¢do monetéria incide a partir do arbitramento
do valor, nos termos da S. 362 do C. STJ, e os juros de mora devem observar o
disposto no art. 883, da CLT, iniciando a contagem a partir do ajuizamento da
acao. (TRT/SP - 00862007220055020060 (00862200506002008) - RO - Ac. 22T
20101252743 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES GODOI - DOE 07/12/2010)

PROCESSO
Litisconsoércio

Litisconsorcio Facultativo. A teor do disposto no art. 842, da CLT, o litisconsércio
ativo facultativo forma-se legitimamente, diante da existéncia de identidade de
pedidos e causa de pedir, em varias acdes, envolvendo empregados do mesmo
empregador. Porém, a pluralidade de autores, como na hipétese, dificulta a rdpida
solucao do litigio, bem como a defesa, diante da necessidade de verificacdo da
presenca dos pressupostos processuais e das circunstancias de fato de cada um
dos autores individualmente. Ha ainda a dificuldade da execucdo da sentenca,
diante dos aspectos particulares e personalissimos de cada um dos contratos de
trabalho, no caso de vir a ser julgada procedente a acdo. (TRT/SP -
02613009520085020008 (02613200800802007) - RO - Ac. 32T 20101261270 -
Rel. MARGOTH GIACOMAZZI MARTINS - DOE 07/12/2010)

PROCURADOR
Mandato. Instrumento. Inexisténcia

RECURSO  ORDINARIO. NAO CONHECIMENTO. AUSENCIA DE
PRESSUPOSTO DE ADMISSIBILIDADE RECURSAL. IRREGULARIDADE NA
REPRESENTACAO PROCESSUAL. INSTRUMENTO DE PROCURACAO EM
DESACORDO COM O CONTRATO SOCIAL DA EMPRESA. VICIO INSANAVEL
EM GRAU DE RECURSO. RECURSO ADESIVO PREJUDICADO. O contrato
social da empresa recorrente exige a assinatura em conjunto de 2 (dois) diretores
para constituicdo de procurador. No caso dos autos, o instrumento de procuragao
foi outorgado por quem nédo era diretor, tampouco constava do contrato social.
Assim, tal mandato ndo possui eficicia juridica, implicando vicio de irregularidade
de representacdo processual (art. 37 do CPC), insanavel em grau de recurso
(Sumula 383, Il, do C. TST). 3. Recurso Ordinario ndo conhecido, restando
prejudicada a andalise do Apelo Adesivo manejado pelo Autor. (TRT/SP -
02072003720055020384 (02072200538402001) - RO - Ac. 183T 20101250945 -
Rel. MARIA ISABEL CUEVA MORAES - DOE 06/12/2010)

AGRAVO DE PETICAO. PROCURACAO. AUSENCIA: A auséncia de instrumento
de procuracdo impde o né&o conhecimento do recurso, por irregularidade de
representacao processual. Agravo de peticdo do qual ndo se conhece. (TRT/SP -
01589006220095020462 (01589200946202008) - AP - Ac. 142T 20101117269 -
Rel. SIDNEI ALVES TEIXEIRA - DOE 09/12/2010)
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PROVA
Justa causa

JUSTA CAUSA. NAO CONFIGURACAO. Sendo a demissdo por justa causa a
mais severa das penalidades que pode ser aplicada ao empregado, o motivo
ensejador deve ser suficientemente grave e ficar robustamente comprovado.
(TRT/SP - 01394003020065020263 (01394200626302005) - RO - Ac. 17°T
20101260533 - Rel. ALVARO ALVES NOGA - DOE 07/12/2010)

RELACAO DE EMPREGO
Cooperativa

Cooperativa. Prestacdo de servico em atividade-meio. Valida a prestacdo de
servico em atividade-meio da empresa mediante cooperativa de trabalho quando
ndo comprovada a subordinacdo a tomadora de servicos. Recurso ordinario da
reclamante a que se nega provimento. (TRT/SP - 00588004620075020082
(00588200708202006) - RO - Ac. 32T 20101253626 - Rel. ANTERO ARANTES
MARTINS - DOE 06/12/2010)

Subordinacéao

A subordinacdo juridica é requisito indispensavel a existéncia da relacdo de
emprego; nao se encontrando presente, na relacdo juridica mantida entre as
partes, improcede o pedido de reconhecimento de vinculo. (TRT/SP -
01581009520055020002 (01581200500202001) - RO - Ac. 112T 20101226653 -
Rel. WILMA GOMES DA SILVA HERNANDES - DOE 07/12/2010)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizagcdo. Ente publico

ADMINISTRACAO PUBLICA. CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS.
EMPRESA CONTRATADA INADIMPLENTE. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. Se a empresa contratada (real empregadora) resta inadimplente
guanto as verbas trabalhistas do empregado, compete a Administracao Publica, na
qualidade de tomadora de servigos, responder pelo pagamento devido.
Responsabilidade subsidiaria da Administracdo Publica prevista na Sumula 331,
inciso IV, do C. TST. (TRT/SP - 01882003420085020291 (01882200829102003) -
RO - Ac. 38T 20101255548 - Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 07/12/2010)

RECURSO ORDINARIO. UNIAO. TOMADOR. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. A Uni&o, na qualidade de tomador de servicos, é responsavel
subsidiario nos termos do item IV, da Sumula 331, do TST, observando-se que o
artigo 71, paragrafo 1°, da Lei n°® 8.666/93 ndo exclui expressamente a
responsabilidade subsidiaria, havendo que ser interpretado restritivamente, posto
se tratar de norma limitadora de direitos. Ademais, a administragdo publica, direta
e indireta, deve zelar pelo cumprimento das obrigac8es trabalhistas das empresas
que contrata para execucdo de servicos terceirizados, sob pena de afrontar o
principio da moralidade. Recurso ordinario do tomador ao qual se nega
provimento. (TRT/SP - 01022000620075020052 (01022200705202000) - RO - Ac.
143T 20101175650 - Rel. SIDNEI ALVES TEIXEIRA - DOE 09/12/2010)

Ente publico. Responsabilidade subsidiaria. Incontroversa a condigdo de tomador
dos servicos; assim sendo, o recorrente, ndo obstante ser ente publico integrante
da administracdo direta, € responsavel subsidiario. Aplicavel a Orientacao
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Jurisprudencial expressa na Sumula 331 do C. TST. (TRT/SP -
01261003720075020466 (01261200746602005) - RO - Ac. 112T 20101226629 -
Rel. WILMA GOMES DA SILVA HERNANDES - DOE 07/12/2010)

SALARIO (EM GERAL)
Abono

O adicional por tempo de servico consiste em gratificacdo ajustada e, portanto,
integra a remuneracado do empregado nos termos do artigo 457, paragrafo 1°, da
CLT. Depreende-se dos termos da propria norma coletiva que o abono
convencional ndo se constitui em acréscimo salarial, consistindo apenas em
licenca para que o empregado falte ao trabalho, sem o desconto dos dias
respectivos, ndo havendo que se falar em reflexos em outras verbas. (TRT/SP -
01662000920075020442 (01662200744202005) - RO - Ac. 112T 20101226696 -
Rel. WILMA GOMES DA SILVA HERNANDES - DOE 07/12/2010)

Prémio

PREMIO DE INCENTIVO. SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. Uma vez
comprovado que a reclamante mantém dois contratos de trabalho paralelos, um
com a Fundacdo Faculdade de Medicina e outro com o Hospital das Clinicas,
recebendo verba "complementarista” da primeira instituicdo, que, por sua vez
percebe remuneracdo proveniente do SUS, esta o autor impedido legalmente de
receber outra verba oriunda do Ministério da Salde/Sistema Unico de Saude -
SUS/SP, como € o caso do Prémio de Incentivo ora vindicado, sob pena de bis in

idem. (TRT/SP - 02501003420085020027 (02501200802702004) - RO - Ac. 32T
20101255491 - Rel. MARGOTH GIACOMAZZI MARTINS - DOE 07/12/2010)

SENTENCA OU ACORDAO
Nulidade

RECURSO ORDINARIO. EXTINGAO DO JULGAMENTO SEM RESOLUGAO DE
MERITO. LEGITIMIDADE PASSIVA. O autor ajuizou a acéo em face daquele que
entendia ser seu empregador no periodo em que postula o reconhecimento do
vinculo de emprego. Portanto, é esta alegacdo que determina a identidade entre
as partes da relacao juridica de direito material com a formac&o do polo ativo e
passivo, configurando-se a legitimacdo ordinaria. O presente caso ndo € de
extingcdo do feito sem apreciacdo do mérito, e sim da andlise da existéncia ou ndo
do propalado vinculo de emprego que autor alega que existiu com o BANCO
SANTANDER (BRASIL) S/A. Recurso conhecido e parcialmente provido para
anular a r. sentenca que extinguiu o feito sem resolucao de mérito e determinar o
retorno dos autos a origem, para que proceda ao julgamento meritério dos pleitos
deduzidos na inicial. (TRT/SP - 00343008720075020025 (00343200702502004) -
RO - Ac. 183T 20101251003 - Rel. MARIA ISABEL CUEVA MORAES - DOE
06/12/2010)

Omisséao

Omissdo caracterizada. Mantida parte dispositiva. Existe omissdo no acoérdao,
enquadrando-se na hipétese do art.897-A, da CLT, e do art.535, do CPC. Contudo,
no mérito, ndo enseja alteracdo da parte dispositiva do acorddo. (TRT/SP -
01774003020075020501 (01774200750102009) - RO - Ac. 32T 20101255513 -
Rel. SILVIA REGINA PONDE GALVAO DEVONALD - DOE 07/12/2010)
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SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Aposentadoria

APOSENTADORIA. RECEBIMENTO SIMULTANEO DE SALARIOS E
PROVENTOS DE APOSENTADORIA. O artigo 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicdo Federal veda a acumulacdo de proventos e vencimentos, salvo em
relacdo a cargos legalmente acumulaveis na atividade, e a proibicdo de acumular
estende-se a empregos e funcdes e abrange, entre outros entes, as fundacbes
publicas, caso da reclamada. (TRT/SP - 01517002820085020045
(01517200804502001) - RO - Ac. 32T 20101255459 - Rel. MERCIA TOMAZINHO -
DOE 07/12/2010)

Salério

SEXTA PARTE. O artigo 129, da Constituicdo do Estado de S&o Paulo, quando
assegurou o pagamento da sexta parte dos vencimentos e adicional por tempo de
servico ao servidor publico estadual, ndo fez distingdo entre servidores publicos
"stricto sensu" e empregados publicos. Aplicacdo da Sumula n° 4, deste Tribunal.
JUSTICA GRATUITA. Preenchidos os pressupostos legais, de rigor a concessao
dos beneficios da Justica Gratuita, isentando a parte do recolhimento das custas
processuais. Aplicagdo da Lei n°® 1060/50, complementada pela Lei n°® 7115/83.
JUROS DE MORA. O Pleno do Colendo Tribunal Superior do Trabalho firmou
entendimento no sentido de que, para efeito de calculo dos juros de mora nas
condenacdes impostas a Fazenda Publica, apds a publicacdo da Medida
Provisoria n° 2.180-35, de 24 de agosto de 2001, que acrescentou o artigo 1°-F a
Lei n°® 9.494/97 aplica-se essa regra especifica, devendo ser utilizado, a partir de
setembro de 2001, o percentual de 0,5%(zero virgula cinco por cento) e ndo de 1%
ao més conforme previsto na Lei n°® 8.177/91 (art. 39). Todavia, com a alteragao do
artigo 1°-F da Lei n® 9.494/1997 pela Lei n® 11.960/2009, devida aplicacdo de juros
de mora a partir da data do ajuizamento da reclamacéo trabalhista na taxa de 6%
(seis por cento) ao ano até 29.06.2009 e apds, deve ser observada a nova redacao
do preceptivo citado, bem como a Sumula 200 do Colendo TST. CUSTAS. O
Reclamado é isento de custas, nos termos do art. 790-A, inciso |, da CLT. (TRT/SP
- 01201001220085020005 (01201200800502000) - RO - Ac. 22T 20101185833 -
Rel. LUIZ CARLOS GOMES GODOI - DOE 07/12/2010)

SINDICATO OU FEDERACAO
Enquadramento. Em geral

ENQUADRAMENTO SINDICAL. Nos termos da Sumula 374, do C. TST, as
vantagens previstas em normas da categoria diferenciada ndo sédo aplicaveis se a
reclamada nao foi representada pelo 6rgdo de classe de sua categoria. (TRT/SP -
00383004920075020052 (00383200705202009) - RO - Ac. 17T 20101204587 -
Rel. ALVARO ALVES NOGA - DOE 06/12/2010)

Representacdo da categoria e individual. Substituicdo processual

As pretensdes singularizadas, que dependem da analise de cada circunstancia,
especificamente verificada em relacdo a cada um dos titulares, resulta em tutela de
direitos meramente individuais que afasta a legitimidade do sindicato-autor.
(TRT/SP - 00323007320095020016 (00323200901602004) - RO - Ac. 17°T
20101203629 - Rel. SERGIO J. B. JUNQUEIRA MACHADO - DOE 06/12/2010)
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TEMPO DE SERVICO
Adicional e gratificacéo

SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.
BASE DE CALCULO. O artigo 129 da Constituicido do Estado de S&o Paulo
assegura o pagamento do adicional por tempo de servico ao servidor publico
estadual, que deve incidir sobre o salario base. Aplicacdo do entendimento
exposto na Orientagdo Jurisprudencial Transitéria n.° 60 do C. TST. (TRT/SP -
02189009120075020011 (02189200701102002) - RO - Ac. 32T 20101255505 -
Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 07/12/2010)
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