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Palavra do Presidente

PALAVRA DA PRESIDENTE

Prezados leitores,

Sem perder a inspiracdo das bem sucedidas edicGes anteriores, apresenta-
mos a comunidade juridica o décimo segundo nimero da Revista do Tribunal do Trabalho
da Segunda Regido, reunindo um dossié intitulado “Direito Coletivo”.

Multiplos sdo os temas que nela estdo sendo debatidos, polémicos em sua
maioria que, sem davida, nos interessam a todos.

A guestao da internalizacdo da Convencao 87 da OIT na ordem juridica bra-
sileira para atender aos objetivos expressos pelo principio da liberdade sindical, reconhe-
cido no Artigo 8°, caput, da Constituicdo Federal, bem como daquelas atinentes as con-
sequéncias da flexibilizacdo dos direitos trabalhistas.

A importante alteracdo do posicionamento histérico da jurisprudéncia traba-
lhista acerca da ultratividade das clausulas normativas, eis que embora houvesse enten-
dimento firme sobre o tema no Tribunal Superior do Trabalho, consubstanciado na Sumu-
la n° 227, assentando que “as condicGes alcancadas por sentenca normativa vigoram no
prazo assinado, ndo integrando de forma definitiva os contratos”, a mais Alta Corte Traba-
lhista da nagéo revendo-o passou a entender na sessao do Tribunal Pleno realizada em
14.09.2012 que “as clausulas normativas dos acordos coletivos ou convencdes coletivas
integram os contratos individuais de trabalho e somente poderdo ser modificadas ou su-
primidas mediante negociacgéo coletiva de trabalho”.

As ndo menos importantes questdes acerca do direito de greve do servidor
publico, bem assim do mutuo acordo para dissidio coletivo e da protecdo dos atos antis-
sindicais, também estardo aqui sendo tratadas.

Com esta significativa contribuicdo que nos permitird a analise das vozes
importantes para a ciéncia juridica, o leitor ir&A agucar ainda mais sua percep¢ao critica
sobre este campo tédo controverso da realidade nacional, revelando, ainda, um aspecto
fundamental da magistratura do trabalho: a consciéncia de que a Justica do Trabalho ser-
ve a sociedade.

E um grande orgulho compartilhar com vocé o nosso trabalho.

Boa leitura!

Maria Doralice Novaes
Desembargadora Presidente do Tribunal
Biénio 2012-2014

Revista do TRT da 22 Regido, S&o Paulo, n. 12/2012, p. 7 7
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Registros da 22 Regido - Acontecimentos

ACONTECIMENTOS

v Foi realizado o Con-
gresso
PUC-SP
Capita-
E. 85 lismo
Humanista e Recupera-
¢do de Empresas, que
homenageou o professor
Newton de Lucca, De-
sembargador-Presidente
do TRF da 32 Regido. Na
cerimbnia de abertura, o
entdo Presidente do TRT
da 22 Regido, Desem-
bargador Nelson Nazar,
gue também é professor
decano de direito eco-
némico da PUC-SP, deu
inicio ao congresso, con-
duzindo a mesa de hon-
ra.

v Foram empossados
como Juizes Titulares de
Vara do Trabalho: Patri-
cia Cokeli Seller, Elizio
Luiz Perez, Marco Anto-
nio dos Santos, Lucia
Regina de Oliveira Torres
José, Sandra Miguel A-
bou Assali Bertelli e Ro-
géria do Amaral.

v Como Juizes Substitu-
tos tomaram  posse:
Claudia Elisandra de
Freitas Carpenedo, Erika
de Franceschi, Alessan-
dra Modesto de Freitas,
Luis Henrique Santiago
Santos Rangel, Marcelo
Azevedo Chamone, Juli-
ana Dejavite dos Santos,
Daniela Rocha Rodrigues
Peruca, Paula Araujo

Oliveira Levy, Fernando
Reichenbach, Rodrigo
Acuio, Tatiana Agda Julia
Elenice Helena Beloti
Maranesi, Ana Teresinha
de Franca Almeida e Sil-
va Martins, Rebeca Cruz
Queiroz, Josley Soares
Costa, Juliana Ferreira
de Morais Azevedo, Va-
nessa Anitablian Balta-
zar, Leonardo Pessoa
Burgos, Mayra Cristina
Navarro, Alfredo Vascon-
celos Carvalho, Eduardo
Jose Matiota, Juliana
Herek Valério e Daiana
Monteiro Santos.

v Aposentaram-se 0sS
Desembargadores: Car-
los Francisco Berardo e
Paulo Augusto Camara.

v Magistrados, advoga-
dos, servidores e jurisdi-
cionados conferiram de
perto a chegada do PJe-
JT a segunda instancia.
Com

apenas
alguns
cliques

e em MRl

poucos segundos, O re-
curso advindo da Vara
Trabalhista de Aruja foi
distribuido para o gabine-
te do Desembargador
Luiz Carlos Gomes Go-
doi. A distribuicao eletro-
nica foi feita pelo Presi-
dente do TST e do CSJT,
Ministro Jodo Oreste Da-
lazen, e pelo entdo Pre-
sidente do TRT da 22

Regido, Desembargador
Nelson Nazar. As 22 e 32
Turmas do TRT-2, a par-
tir de agora, funcionam
como turmas-piloto do
PJe-JT. A VT de Aruja, a
primeira da regidao sudes-
te a implantar o progra-
ma, j& conta com apro-
ximadamente 400 pro-
cessos 100% digitais.

v Implementar progra-
mas e acdes nacionais
voltados a prevencao de
acidentes de trabalho e
ao fortalecimento da Poli-
tica Nacional de Segu-
ranca e Saude no Traba-
lho. Com esse propdsito,
foi assinado um termo de
adesao 5
regional
entre o
TRT-2 e
mais 15
instituicdes do estado de
Séo Paulo. Ao assinarem
o termo, as instituicdes
passam a aderir ao pro-
tocolo nacional de coope-
ragdo técnica, firmado
entre o CSJT, TST, Mi-
nistério da Saude, Minis-
tério do Trabalho e Em-
prego, Ministério da Pre-
vidéncia Social e Advo-
cacia-Geral da Uniéo.

v A nova diretoria da
Associacdo dos Magis-
trados da Justica do Tra-
balho da 22 Regido to-
mou posse para o biénio
2012/2014. A solenidade
foi realizada no Salédo

Revista do TRT da 22 Regido, Sdo Paulo, n. 12/2012, p. 11-18
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Registros da 22 Regido - Acontecimentos

Nobre do Ed. Sede do
Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido. A
juiza Patricia Almeida
Ramos é a nova presi-
dente da associacao.

v Toda vez que lemos
ou ouvimos sobre impac-
to ambiental, aquecimen-
to global e atitudes que
ajudam a minimizar es-
ses efeitos, pensamos no
gue as grandes indus-
trias podem fazer, ou
como 0S governos se
posicionam acerca da
questdo, e acabamos por
transferir ao "outro" a
responsabilidade pelo
futuro do planeta. Esque-
cemos, porém, que, se
cada um fizer a sua par-
te, & possivel minimizar-
mos muitos dos efeitos.
E o pensar no outro e
nao em si préprio, pensar
no futuro e ndo no pre-
sente. Com isso em men-
te e com a intencdo de
mobilizar servidores e
magistrados, o TRT da 22
Regido realizou uma sé-
rie de acbes voltadas
para a sensibilizacdo e
conscientizacdo dos pu-
blicos interno e externo
guanto a importancia da
preservacdo do meio
ambiente e da tomada de
atitudes individuais volta-
das para esse fim.

v Foi inaugurado o novo
Forum Trabalhista de
Carapicuiba. O novo

prédio do Férum de Ca-
rapicuiba fica em ende-
reco um pouco mais cen-
tral que o anterior e tem
uma estrutura bem mais
confortavel e funcional.

v Foram inaugurados os
novos portais detectores
de metal do FOrum Tra-
balhista Ruy Barbosa.
Sao seis estruturas posi-
cionadas no térreo do
edificio, apoiadas por um
aparelho de raio X, e ou-
tras quatro nos subsolos,
pelas quais deverao pas-
sar todos aqueles que
desejarem entrar no pré-
dio. Os portais sdo mais
uma medida da institui-
cdo visando garantir a
seguranga de seus usua-
rios, evitando o ingresso
de armamentos nas de-
pendéncias do férum.
Somente no primeiro dia
de funcionamento, foram
feitas 15 apreensdes de
armas de fogo e 4 de
armas brancas.

v Foi realizada no Ed.
Sede do TRT da 22 Re-
gido, a solenidade de
abertura da segunda edi-
cado da Semana Nacional
da Execucéao Trabalhista.
Criado pelo CSJT, o e-
vento tem como objetivo
reunir magistrados e ser-
vidores dedicando-se
exclusivamente aos pro-
cessos em execugdo,
fase em que se impde o
cumprimento do que foi
determinado pela Justica,
0 que inclui a cobranca
forcada feita a devedores
para garantir o pagamen-
to de direitos. Nesta se-

mana, os esfor¢cos foram
todos voltados para a
celebracdo de acordos
entres as partes envolvi-
das. Ao final da Semana,
foi realizado um grande
leildo nacional de bens
penhorados. Ao contrério
do primeiro leildo, em
gue apenas alguns lotes
puderam ser arremata-
dos por via eletrbnica,
desta vez foi possivel dar
lances em todos os lotes.
A principio, haviam sido
disponibilizados, para
lance, 211 lotes (depois,
foram retirados 50 lotes),
com bens penhorados
provenientes de todas as
varas trabalhistas da 22
Regido. Dos 161 lotes
vélidos, 71 foram arrema-
tados, computando o to-
tal de R$ 10,255 milhoes.

v O Instituto Nacional de
Recuperacdo Empresari-
al (INRE) promoveu o
Congresso Internacional
de Direito Bancario -
CODIBA/2012. Com o

novo
direito
bancério
no
século XXI e seus gran-
des desafios, o encontro
trouxe ministros, desem-
bargadores e especialis-
tas da area para debate-
rem o assunto. O entdo
Presidente do TRT da 22
Regido, Desembargador
Nelson Nazar, represen-
tou o Tribunal ocupando
0 assento de mediador
do segundo painel do
terceiro dia do congres-
So.
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Registros da 22 Regido - Acontecimentos

v Magistrados e servido-
res foram ao auditério da
Ejud-2 assistir a palestra
do juiz Marcos Scalercio,
do TRT-2. O magistrado
falou sobre os aspectos
polémicos da Lei
12.619/12, que trata do
motorista profissional. O
regramento atraiu a a-
tencdo de quem trabalha
no Tribunal, por ser uma
novidade juridica e tam-
bém por ter grande apli-
cabilidade pratica.

v Conhecido como e-
DOC, o Sistema Integra-
do de Protocolizacdo de
Fluxo de Documentos
Eletrénicos da Justica do
Trabalho est4 funcionan-
do com nova verséo. Fer-
ramenta essencial para o
acesso dos advogados
brasileiros a esta Justica
Especializada, o e-DOC
apresenta agora compa-
tibilidade com os certifi-
cados digitais ICP-Brasil
2.0 e 3.0, outras melhori-
as significativas, mais
rapidez (fruto da infraes-
trutura reinscrita em lin-
guagem JAVA), além de
modernidade e adequa-
cdo as exigéncias atuais.
O servico prestado pelo
sistema e-Doc sera gra-
dativamente substituido
pelo PJe-JT (em fase de
implantagdo em todos os
TRTSs), que ja detém tec-
nologia compativel com
os certificados digitais
versoes 2.0 e 3.0.

v O CSJT premiou os
tribunais regionais do
trabalho com melhores

resultados e desempe-
nho durante o ano de
2011. A solenidade da
premiacao foi aberta pelo
Presidente do TST e do
CSJT, Ministro Joao O-
reste Dalazen. S&o Paulo
(TRT da 22 Regido) foi o
grande vencedor do
Prémio Exceléncia, com
quatro premiacgbes, sen-
do trés primeiros lugares:
dois em "Performance
Jurisdicional” (Regido e
2° Grau) e um em "Per-
formance na Execucao”.
Na categoria "Concilia-
¢céo no 1° Grau de Juris-
dicdo", o TRT-2 ficou em
terceiro lugar.

v O processo 12/2012
da Vara Trabalhista de

Aruja-
SP foi a
primeira

acao

traba-
Ilhista do TRT da 22 Re-
gido a ser julgada com
utilizacdo do PJe-JT em
segundo grau. Para mar-
car a ocasiao, uma ses-
sao especial foi realizada
no 3° andar do Ed. Sede
do Tribunal, na sala de
audiéncias da 22 Turma,
responsavel pela analise
do caso. “E a conclusdo
da etapa de implantacéo
do PJe na 22 Regiao’,
resumiu o Desembarga-
dor do TRT-5 (Bahia)
Claudio Brandao, coor-
denador nacional do
Comité Gestor do PJe. A
Desembargadora  Juci-
rema Maria Godinho
Goncalves, coordenado-
ra do Comité de Implan-
tacdo do PJe-JT na 22

Regido, destacou a im-
portadncia do momento e
o0 envolvimento dos ma-
gistrados no projeto.
“Nés podemos dizer que
€ um momento histérico
para o Tribunal. E ndo so6
0s membros dessa turma
como os da 32 Turma
(também envolvida nessa
primeira etapa de implan-
tacdo) estamos interes-
sados no sucesso do
PJe”, disse.

v Foi lancado o novo
Sistema de Gerencia-
mento de Recursos Hu-
manos do TRT da 22 Re-
gido. O SGRH permitira a
sistematizacdo de infor-
macdes e, como conse-
guéncia, promovera a
aproximacdo de magis-
trados e servidores a
administracdo de sua
vida funcional, permitindo
a interacdo direta com o
Tribunal. Fruto de uma
parceria firmada com o
Tribunal Superior Eleito-
ral em 2010, o SGRH vai
proporcionar ainda uma
outra novidade aos ser-
vidores e magistrados do
TRT-2. E o chamado
"Meu Espaco TRT", pa-
gina criada na area restri-
ta para armazenar o0s
dados pessoais de cada
profissional, disponibili-
zados pelo sistema.

v O procurador do traba-
Iho Luiz Carlos Michele
Fabre, coordenador do
Nucleo de Meio Ambien-
te do Trabalho na 22 Re-
gido e do Centro de Es-
tudos da Procuradoria
Regional do Trabalho da

Revista do TRT da 22 Regido, Sdo Paulo, n. 12/2012, p. 11-18

13



Registros da 22 Regido - Acontecimentos

22 Regido, ministrou a
palestra: Trabalho preco-
ce e direitos humanos.
Durante a palestra, o
procurador  apresentou
as bases normativas que
compdem o suporte da
doutrina da protegéo in-
tegral da crianca e do
adolescente, o direito do
trabalho com o viés com-
bativo ao trabalho infantil
e o direito do trabalho
sob o prisma que permite
o trabalho infantil.

v O TRT da 22 Regiao
foi coroado com duas
premiacdes no X Prémio
Nacional de Comunica-
¢ao e Justica. Em primei-
ro lugar na categoria
Conteudo Web, ficou a
publicacdo “Bom dia
TRT”. Na categoria En-
domarketing, recebeu a
segunda colocacdao a
campanha institucional
“Dia do Servidor Publico”,
realizada em outubro de
2011. A premiagao foi
uma iniciativa do Férum
Nacional de Comunica-
¢cdo e Justica — FNCJ e
teve a participacdo de
secretarias de comunica-
cdo de todos os Orgaos
ligados a Justica do pais.

v Foi inaugurado o novo
Férum Trabalhista de
Séo Bernardo do Campo-
SP com instalacdes mais
moder-
nas,
rampas
de

Y/ acesso,
ambientes iluminados e
moveis ergondémicos. O
entdo Presidente do TRT

da 22 Regido, Desem-
bargador Nelson Nazar,
inaugurou oficialmente o
imovel e lembrou a im-
portancia da localidade
como polo econdbmico e
empresarial brasileiro,
palco da instalagcdo da
indUstria automobilistica
e do surgimento do sindi-
calismo e da Central Uni-
ca dos Trabalhadores.

v Foi inaugurado o novo
prédio da Vara Trabalhis-
ta de Franco da Rocha.
O edificio tem quatro an-
dares e ja estd pronto
para receber uma se-
gunda vara, cujo projeto
de implantagao foi envia-
do ao Tribunal Superior
do Trabalho.

v Com 57 votos, a De-
sembargadora Maria Do-
ralice Novaes foi eleita,
em primeiro turno, Presi-
dente
do
TRT
da 22
Regiéo
para o0
biénio
2012/2014. Oitenta e um
desembargadores estive-
ram presentes a sessao.
Emocionada, a presiden-
te eleita agradeceu os
votos: “Quero agradecer
aos meus pares pela a-
legria deste momento e
afirmar o compromisso
de, cada vez mais, traba-
Ihar por esta casa. Pro-
curarei fazer deste dia
apenas o ponto de parti-
da para algo muito mai-
or’. A eleicao foi realiza-
da no 20° andar do Ed.

Sede do TRT-2 e foi diri-
gida pelo entéo Presiden-
te do Tribunal, Desem-
bargador Nelson Nazar.
Também ja foram esco-
lhidos os demais mem-
bros do Corpo Diretivo: a
Desembargadora  Silvia
Devonald foi eleita Vice-
Presidente Administrati-
va, a Desembargadora
Rilma Hemetério é a no-
va Vice-Presidente Judi-
cial; e a Desembargado-
ra Anelia Li Chum foi e-
leita Corregedora Regio-
nal.

v O TST realizou, em
sua sede, a solenidade
de entrega da Ordem do
Mérito Judiciario do Tra-
balho. A Desembargado-
ra Jane Granzoto Torres
da Silva foi uma das ho-
menageadas (promocgao
para o grau de Comen-
dador). O entdo Presi-
dente do TRT, Desem-
bargador Nelson Nazar,
também esteve presente
a solenidade.

v O Desembargador Nel-
son Nazar inaugurou a
primeira Galeria de Tro-
féus do
TRT-2,
contendo

0s pré- |
mios
ganhos pelo Tribunal pe-
la performance jurisdicio-
nal e em outras areas em
gue mereceu destaque,
na gestdo 2010-2012.

14
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Registros da 22 Regido - Acontecimentos

Também durante a sole-
nidade o Desembargador
Nelson Nazar teve sua
imagem afixada na Gale-
ria de Presidentes do
Regional, sendo o 29°
magistrado a ter essa
honraria. Entre os pré-
mios expostos, estavam:
0 Prémio Exceléncia nos
anos de 2010 e 2011, em
diversas categorias; o0
Prémio Nacional de Edu-
cacdo Corporativa no
Judiciario, a Medalha
“Mérito Funcional” entre-
gue pela Corregedoria-
Geral da Justica do Tra-
balho e o X Prémio Na-
cional de Comunicagéao e
Justica, na categoria
Conteudo Web.

v Ansiedade, concentra-
¢do e confianca. Senti-
mentos que pareciam
comuns a todos os 21
novos juizes substitutos
do TRT da 22 Regiao. Os
magistrados iniciaram o
curso de formagdo no
auditério da Escola Judi-
cial do Tribunal, no 10°
andar do FoOorum Ruy
Barbosa, em S&o Paulo-
SP.

v O TRT da 22 Regiédo
vem recebendo repre-
sentantes dos demais
regionais  interessados
em acompanhar sessdes
gue utilizam o sistema do
PJe-JT. O desembarga-
dor-presidente do TRT-
AL, Severino Rodrigues
dos Santos, visitou a Va-
ra do Trabalho de Aruja-
SP (pioneira do PJe na
22 Regido) e acompa-
nhou sessédo de julga-

mento da 22 Turma do
TRT-2. Os Desembarga-
dores Claudinei Sapata
Marques e José Otavio
de Souza Ferreira, do
TRT-15, assistiram a
uma sessao na 32 Tur-
ma. O PJe-JT foi instala-
do naquela regido com a
inauguragao da Vara do
Trabalho de Piedade.

v O Presidente do TST e
do CSJT, Ministro Joé&o
Oreste Dalazen, esteve
no TRT da 22 Regiéo,
para tratar de assuntos
principalmente relaciona-
dos ao PJe-JT. Na oca-
sido, 0 ministro reuniu-
se, num primeiro momen-
to, com o entdo Presi-
dente do TRT-2, Desem-
bargador Nelson Nazar,
e com as Desembarga-
doras do novo Corpo Di-
retivo, recém-eleito para
dirigir o TRT no biénio
2012/2014: Maria Dorali-
ce Novaes (Presidente),
Silvia Devonald (Vice-
Presidente Administrati-
va), Rilma Hemetério
(Vice-Presidente Judicial)
e Anelia Li Chum (Corre-
gedora Regional). Na
segunda parte do encon-
tro, o presidente do TST
falou com os desembar-
gadores-presidentes das
oito SDIs do Tribunal,
para manifestar o apoio e
a confianca no sucesso
da implantacdo do PJe-
JT especialmente na 22
instancia do Tribunal. O

ministro Dalazen enfati-
zou a importancia do PJe
para a Justica, especial-
mente na 22 Regido, que,
pelo seu tamanho, tem
grande visibilidade para o
pais.

v Em uma acao conjunta
inédita, uma diligéncia
realizada por fiscal do
MTE, acompanhada por
procuradoras do trabalho
e pelas magistradas do
TRT-2 Maria Isabel Cue-
va (Desembargadora) e
Patricia Terezinha Tole-
do (Juiza), autuou duas
oficinas téxteis da regiao
da Vila Maria (zona norte
da capital) por explora-
¢cao de trabalhadores em
condicbes degradantes.
A acdo conjunta foi feita
no ambito da Comissao
Estadual para Erradica-
¢édo do Trabalho Escravo
(Coetrae), coordenada
pela Secretaria da Justi-
ca e da Defesa da Cida-
dania do Estado de Sé&o
Paulo e da qual partici-
pam, como convidados,
0os TRTs da 22 e da 152
Regido. Essa diligéncia
foi a primeira a ser a-
companhada por mem-
bros do TRT por meio do
Coetrae.

v Ocorreu em Brasilia-
DF, a | Conferéncia Na-
cional de Emprego e
Trabalho Decente
(CNETD). Coordenado
pelo MTE, o encontro
teve por objetivo promo-
ver 0 debate para a cons-
trucdo e promocdo de
uma politica nacional de
emprego e trabalho de-
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cente, e foi precedido de
conferéncias estaduais e
municipais. No evento, o
TRT da 22 Regiédo foi re-
presentado pela juiza
Sandra Miguel Abou As-
sali Bertelli, diretora de
direitos humanos da As-
sociacao dos Magistra-
dos do Trabalho da 22
Regido (Amatra-2).

v Contendo amplo perfil
da Justica do Trabalho,
foi lancado, na sede do
TST, em Brasilia-DF, o
Anuario da Justica do
Trabalho. A edicao teve
apoio institucional do
TST e foi publicada pela
revista Consultor Juridi-
co. Com 322 paginas, 0
anuario apresenta a
composicdo do TST e
dos regionais, tragca um
perfil do pensamento
dominante em cada uma
das turmas e reproduz
decisdOes eleitas desta-
gue em cada tribunal. Na
ocasidao, o TRT da 22
Regido esteve represen-
tado pela Desembarga-
dora Sonia Franzini, en-
tdo Vice-Presidente Ad-
ministrativa deste Regio-
nal. O Anuario da Justica
do Trabalho é uma inicia-
tiva independente da re-
vista Consultor Juridico,
com producdo e custos
sob responsabilidade da
empresa que ja edita o
Anuério da Justica Brasil,
0 Anuario da Justica Fe-
deral, o Anuério da Justi-
ca Sao Paulo, o Anuario
da Justica Rio de Janeiro
e 0 Anuario da Justica
Rio Grande do Sul.

v Representantes de
mais de dez tribunais do
Brasil vieram ao TRT da
22 Regido para debater o
método apontado por
muitos como o0 mais efi-
ciente na solucao de con-
flitos: a conciliacdo. O 1°
Forum Nacional de Nu-
cleos de Conciliacdo ser-
viu para debater o tema e
para a troca de experién-
cias entre os envolvidos
nos processos de pacifi-
cacao social. A palestra
de encerramento foi pro-
ferida pelo entdo Presi-
dente do TRT-2, Desem-
bargador Nelson Nazar,
e, apos 12 palestras, va-
rios debates e muita tro-
ca de experiéncias, po-
de-se constatar que o
saldo foi positivo. Tanto
gue um dos frutos do
encontro foi uma cartilha
com as boas praticas de
conciliagdo,  elaborada
pelos integrantes dos
nacleos de conciliacdo
participantes.

v Um acordo de coope-
racdo técnica realizado
entre a Corregedoria-
Geral da Justica do Tra-
balho (CGJT) e o Superi-
or Tribunal de Justica
(STJ) permitird o aperfei-
coamento do sistema
Bacen Jud, utilizado pio-
neiramente pela Justica
do Trabalho logo apos
sua implantacdo pelo
Banco Central, em 2001.
O objetivo do acordo é
permitir a uniformizacéo
dos procedimentos e a
utilizacdo e manutencao
conjunta do sistema por
ambas as entidades.

v Representantes do
TRT-2 foram ao Instituto
Lula, no bairro do Ipiran-
ga, zona sul de Sao Pau-
lo. O objetivo era entre-
gar a Comenda da Or-
dem do Mérito Judiciério
ao ex-presidente Luiz
Inacio Lula da Silva. Por
volta das 14h, a presi-
dente eleita do Tribunal,
Desembargadora Maria
Doralice Novaes, chegou
a sede do Instituto a-
companhada pelos De-
sembargadores Valdir
Florindo e Alvaro Alves
Nbéga, e pela secretaria
da Ordem do Mérito, Ana
Celina Siqueira. Eles tra-
ziam a comenda, que
distingue autoridades,
personalidades e servi-
dores que tenham pres-
tado relevantes servigos
a Justica Trabalhista de
Sao Paulo. Logo foram
recebidos pelo ex-
presidente e conversa-
ram por aproximadamen-
te meia hora. O assunto
central foi a Justica Tra-
balhista, abordando as-
pectos como celeridade
processual e melhorias
na prestacdo ao jurisdi-
cionado. Ao final, foi lido
0 termo que concede a
comenda e entregues o0
diploma, a faixa e a me-
dalha. Lula foi agraciado
com 0 grau maximo, o
Grao-Cruz.
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v Pouco menos de um
minuto. Isso mesmo, a-
penas alguns segundos
foram necessarios para a
impetragdo do primeiro
mandado de seguranca
na 22 instancia do TRT-2,
com o PJe-JT. A partir de
agora, o remédio consti-
tucional de competéncia
originaria do  Tribunal
sera realizado apenas de
forma eletronica. O entao
Presidente do TRT-2,
Desembargador Nelson
Nazar, presidiu a sessao
inaugural no Saldo Nobre
do Ed. Sede. E a agilida-
de néo se limitou apenas
ao momento da impetra-
¢do. A distribuicdo foi
feita imediatamente,
também de forma eletro-
nica. O juiz convocado
Paulo Sérgio Jakutis sera
0 responsavel por anali-
sar a reivindicacdo do
patrono.

v O TRT da 22 Regiao
inaugurou 0 novo Ssiste-
ma de seguranca do Ed.
Sede. O sistema € com-
posto por detectores de
metais e cancelas de
controle de acesso ao
estacionamento, que a-
gora € feito mediante
cartdo de identificacédo
magnético.

v Realizou-se a primeira
reunido da Comissao de
Erradicacdo do Trabalho
Infantil e da Protecdo ao
Trabalho Decente do A-
dolescente, criada pelo
CSJT e pelo TST. A co-
missdo visa desenvolver
acles, projetos e medi-
das em prol da erradica-

cdo do trabalho infantil
no Brasil e da protecdo
ao trabalho do adoles-
cente. A comissao tam-
bém estudou estratégias
para “confirmar a compe-
téncia da Justica do Tra-
balho na analise de pedi-
dos de alvards a meno-
res de 16 anos que quei-
ram exercer atividades
remuneradas”. A Consti-
tuicdo Federal veta o tra-
balho aos menores de 16
anos, mas permite que, a
partir dos 14, seja de-
sempenhado na funcéo
de aprendiz. A Consoli-
dacéo das Leis do Traba-
lho (CLT), por sua vez,
prevé a expedicdo de
autorizacdo do trabalho
nos casos em que a ati-
vidade seja comprova-
damente “indispensavel
para a subsisténcia do
menor, de seus pais, a-
vOs e irmaos”. Atualmen-
te, esses alvards sao
expedidos pelas varas da
infancia e juventude.

v Novo Férum de Embu
das Artes é inaugurado.
O prédio resolve um dos
maiores problemas do
antigo endereco do fo-
rum: a acessibilidade. A
solenidade de inaugura-
contou

Fgea.  EE com a
«@ o | pre-
. senca

do Desembargador Nel-
son Nazar, entdao Presi-
dente do TRT-2. Tam-
bém estiveram presentes
ao evento a presidente
eleita do TRT-2, Desem-
bargadora Maria Doralice

Novaes, representantes
da Amatra-2, OAB, Minis-
tério Publico do Trabalho
e Prefeitura Municipal de
Embu das Artes.

v Um dia ap6s completar
20 anos de existéncia, a
Vara do Trabalho de Ta-
bodo da Serra ganhou
novas instalacées. Parti-
ciparam da cerimOnia de
inauguracdo os Desem-
bargadores Nelson Na-
zar, entdo presidente do
TRT-2, e Maria Doralice
Novaes, sua sucessora,
a Juiza do Trabalho Ma-
rina Junqueira Neto de
Azevedo Barros, titular
da VT de Taboao da Ser-
ra; e representantes da
Amatra-2, da Justica es-
tadual e da OAB.

v Foi realizado o curso
Processo eletronico —
capacitacdo para opera-
dores do direito. O even-
to foi uma parceria da
Escola Judicial do TRT
da 22 Regido (Ejud-2)
com a Associagao dos
Advogados de Séao Paulo
— AASP e a Associacao
dos Advogados Traba-
lhistas de S&o Paulo —
AATSP. Foram quatro
palestras com o intuito de
melhor familiarizar os
operadores do direito
com o Processo Judicial
Eletronico (PJe).
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v Realizada a cerimbnia
de posse do novo Corpo
Diretivo do TRT da 22
Regido. Chegando: a
Desembargadora Maria
Doralice Novaes, nova
Presidente do TRT-2,
eleita para o biénio 2012-
2014. Partindo: o De-
sembargador Nelson Na-
zar, agora ex-presidente
do Tribunal. Porém, a
admiragdo muatua e o
companheirismo  deixa-
ram claro que esses nao
serdo caminhos opostos.
Desse modo, comeca
uma nova gestdo. Novos
tempos, novas ideias.
Mas a esséncia da dire-
¢do dos novos rumos
pretende ndo esquecer
aspectos relevantes do
passado. “Praza aos

LANCAMENTO DE LIVROS

Céus que possa eu se-
guir-lhes os tragos nesta
casa, contribuindo, tal
como o fez Vossa Exce-
|éncia, para manter as
honrosas tradicdes de
retiddo, operosidade e
descortino da Justica
Trabalhista”, falou a atual
presidente em relagéo ao
seu antecessor. Ainda
durante a cerimbnia, um
aspecto chamava aten-
¢do: todo o novo Corpo
Diretivo é composto por
mulheres. Ao todo séo
guatro. Além da Desem-
bargadora  Presidente,
Maria Doralice Novaes,
tomaram posse as De-
sembargadoras Silvia
Regina Pondé Galvao
Devonald, Vice-
Presidente Administrati-
va; Rilma Aparecida He-
metério, Vice-Presidente
Judicial; e Anelia Li
Chum, Corregedora Re-
gional. Encarregada do
discurso de boas-vindas,

a Desembargadora Ana
Maria Contrucci Brito Sil-
va abordou o carater fe-
minino da nova gestéo. O
evento lotou o auditério
do 20° andar, com a pre-
senca de autoridades,
magistrados, servidores
e familiares dos empos-
sados. Na ocasiao, toma-
ram posse, ainda, 0S no-
vos integrantes do Orgéo
Especial e os membros
do conselho consultivo
da Escola Judicial do
TRT-2.

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO (Organizador)
- A Histéria da Justica do Trabalho no Brasil : Multiplicidade de Olhares — Bra-
silia : Tribunal Superior do Trabalho, Comissédo de Documentacao, 2011

(nota: as servidoras do TRT Andreza Aparecida de Melo, Mariele Souza de Araujo e Pa-
tricia Dias De Rossi, e a estagiaria Gabriela Passos dos Reis participaram da obra com
artigo sobre a Justica do Trabalho de S&o Paulo)
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DESTAQUES

MEMORIA DA JUSTICA DO TRABALHO

CARLOS FRANCISCO BERARDO

Carlos Francisco Berardo

HOMENAGEM AO DR. CARLOS FRANCISCO BERARDO,
POR OCASIAO DE SUA APOSENTADORIA NESTE ANO DE 2012

Maria Lcia, José Francisco e José Carlos?

Felizes e honrados, recebemos o convite desse Egrégio Tribunal para, em
poucas palavras, homenagear nosso querido pai, Carlos Francisco Berardo, por ocasiao
de sua aposentadoria. Agradecemos pela oportunidade e destacamos que a tarefa é, na-
turalmente, das mais faceis, pois ndo foram poucas as qualidades exibidas pelo Dr. Be-
rardo nos seus mais de 35 anos de dedicacdo a essa casa, e talvez exatamente por iSso
essas qualidades merecam homenagens mais nobres do que esta que tentamos prestar.

De gualquer forma, aqueles que duvidarem da honestidade destes elogios
ao Dr. Berardo, porque filhos séo suspeitos para render qualquer homenagem, por mais
singela que seja, sugerimos percorrer, por algumas horas, alguns dos acordaos desse
Desembargador. Nao nos referimos a esses acordaos apenas pelo rigor analitico, pela
erudicdo e pela técnica juridico-processual neles encontrados e, ao bom observador, in-
guestionaveis, mas também pela proficuidade do trabalho.

Testemunhamos - filhos ora admirados, ora insatisfeitos, ora resignados —
durante todas as fases de nossas vidas — do nascimento a adolescéncia, da infancia a
vida adulta — a dedicagéo incessante, diuturna, do Dr. Berardo ao Tribunal, ao Direito, a
Justica, e, acima de tudo, a todos os seus jurisdicionados. Esse trabalho, abundante e
profundo, no sentido material (quantidade), técnico (qualidade) e, muito mais importante,
humano da atividade jurisdicional, fala por si e dispensa ndo apenas a nossa homenagem
filial, mas qualgquer homenagem.

! Filhos do Desembargador Carlos Francisco Berardo.
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A pontualidade, alids, sempre foi traco marcante da carreira e do trabalho de
nosso pai. A rotina familiar desde sempre foi costurada ao redor ndo apenas da criacéao
dos filhos, mas também ao redor dos horarios de audiéncias, sessfes, idas a Brasilia e do
sempre rigorosissimo controle de processos em estoque. Aprendemos desde cedo que
cinco curtos minutos importam muito, pois ha sempre pessoas (e ndo processos) espe-
rando e vidas ansiosas por seguir seu curso, e que ha poucos sentimentos mais gratifi-
cantes do que aquele do trabalho bem feito e finalizado em tempo Gtil a quem se destina.

Ora et labora, certamente nosso pai aprendeu com os monges no Colégio de
Sao Bento, logo apds chegar a S&do Paulo, vindo da pequena, e bela, Santa Rita do Passa
Quatro, no interior do estado. Sua vida — no Tribunal e fora dele — é testemunho da Regra
de Sao Bento e motivo de genuino orgulho e, confessemos, inveja: durante toda a sua
carreira, nosso pai hao esmoreceu um dia sequer, e dedicou-se tanto e da mesma forma
a Magistratura, e apenas a Magistratura, seja nas antigas Juntas de Conciliacdo e Julga-
mento, seja como Juiz Convocado no Tribunal Superior do Trabalho, seja como Desem-
bargador, seja como Corregedor. Tratou sempre a todos, e a todas as causas, da mesma
maneira solene e atenciosa, humilde, independentemente dos envolvidos, do valor, da
repercussdo ou da exposi¢cdo mididtica da causa, na primeira instancia ou no tribunal su-
perior.

E se a persisténcia e a fortaleza de nosso pai sdo admiraveis e fonte de con-
tinua inspiracdo diaria, suas opinides firmes e transparentes, tracos indissociaveis de sua
personalidade resoluta, ajudaram-nos — como temos certeza de que ajudaram todos que
com ele labutaram nesses anos de Tribunal — a lidar com, e compreender, um mundo
complexo, que preza mais pelo relativo, liquido, do que pelo absoluto.

Nesse contexto € inegavel a contribuicdo de nosso pai a formacdo de nosso
carater e, mais importante do que isto, o exemplo de Magistrado oferecido pelo Dr. Berar-
do, que dignifica essa carreira infelizmente tao fustigada por graves acusa¢cdes. Mesmo
diante de escandalos, de menores ou maiores proporcdes, e de condutas no minimo
guestionaveis, sempre encontramos no Dr. Berardo — e regozijamos em saber que muitos
partiiham de nossa mesma visdo — a solidez e a tranquilidade de quem, ciente de sua
propria honestidade, nunca teve nem tem nada a temer. Que Magistrados, servidores,
advogados e promotores possam, nisso, mirar o exemplo de nosso pai mesmo apos sua
aposentadoria.

Para além da retiddo de sua conduta, talvez seja a humildade a maior ligdo
gue nos fica, como filhos, da brilhante carreira construida pelo Dr. Berardo, e que deveria
ficar a todos, dentro e fora do tribunal. Aquele que, como ele, vindo do interior, conseguiu
conquistar, mediante seu exclusivo esforco, o ingresso na Faculdade de Direito do Largo
de Sao Francisco, sua graduacao, nos tormentosos e agitados idos de 1968, e o posterior
ingresso na Magistratura do Trabalho, em 1975, normalmente se deixa contaminar pela
vaidade; tolera-se isso, até como uma espécie de reconhecimento pelas conquistas.

E se o Eclesiastes ja ensinava (vanitas vanitatum omnia vanitas), por isso
mesmo 0 nosso espanto. Ainda persistem, no Dr. Berardo, a humildade e a coragem, |é-
guas acima das intrigas e da politica, no mau sentido, inerentes a qualquer arranjo de po-
der, daqueles que néo se deixaram contaminar por esse “pescador astuto” que facilmente
engana a nos todos. Isso, mesmo depois de ter, em funcdo de seus proprios meritos e
como resultado de seu proéprio trabalho, sido promovido Juiz Togado (Desembargador)
em 1993, atuado como Juiz Convocado em Brasilia em duas oportunidades, no final da
década de noventa e inicio dos anos 2000, e cumprido mandato de Corregedor Regional
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entre 2002 e 2004. Ressentimo-nos de que essas virtudes nao se transmitem pela filia-
¢ao, muito embora possamos sempre calcar nossa vida no exemplo paterno.

N&o poderiamos fazer esta brevissima — e insuficiente, jA que somos inca-
pazes de tecé-la com a grandiosidade de que o Dr. Berardo € merecedor — homenagem,
de qualquer forma, sem deixar de mencionar o0 amor que levou a unido de nosso pai a
nossa mae, Dra. Miriam Berardo, também ela académica do Largo, em 19 de julho de
1969 e, que resultou em nosso nascimento. Esse amor resistiu as dificuldades de uma
rotina atribulada, envolvendo a atuacdo do Dr. Berardo como substituto em diversas Co-
marcas (Santos, Curitiba, Sdo José do Rio Preto etc.) e, posteriormente, em Brasilia, e
mesmo nela floresceu, persistindo, forte, vicoso e proficuo, até hoje, com o nascimento do
primeiro neto, o Jodo Pedro.

Temos certeza de que a aposentadoria do Dr. Berardo para a Magistratura
do Trabalho € apenas um fato sem qualquer consequéncia, ja que seu exemplo no Tribu-
nal perdurara, por seus proprios méritos, para muito além de sua contribuicdo na ativa.
Novos e instigantes desafios esperam-no — de inicio, a defesa de sua Tese de Doutora-
mento em Direito do Trabalho na Faculdade de Direito da Universidade de S&o Paulo, a
ocorrer nos proximos meses — e temos certeza de que ele lidara com esses novos desafi-
0s com a mesma desenvoltura, seriedade e comprometimento exibidos nas décadas de
carreira nesse Tribunal, levando-nos a ter ainda mais orgulho do pai que temos e da fami-
lia que nossa méae e ele construiram.
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PAULO AUGUSTO CAMARA

Paulo Augusto Camara

HOMENAGEM AO EXMO. SR. DESEMBARGADOR PAULO AUGUSTO CAMARA,
DESEMBARGADOR RECEM-APOSENTADO DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Anelia Li Chum?

Sinto-me imensamente honrada por receber da Excelentissima Sra. Desem-
bargadora Maria Inés Moura Santos Alves da Cunha, Presidente da Comissao da Revista
do Tribunal da 22 Regido, o convite para redigir texto em homenagem ao Excelentissimo
Dr. Paulo Augusto Camara, Desembargador recém-aposentado desta Corte.

Sentindo-me igualmente honrada por receber anterior solicitagéo voltada ao
mesmo proposito, fora eu incumbida de proferir, na Sessao Administrativa realizada no
Tribunal Pleno do TRT-2, em 04 de junho de 2012, discurso de homenagem ao estimado
Colega Paulo Camara, no bojo do qual, dentre outras coisas, cuidei de afirmar (e ora rea-
firmo) o seguinte, verbis:

A par de constituir incumbéncia de grande responsabilidade, a mis-
séo que hoje me foi atribuida, também representa honraria muito gra-
tificante. De grande responsabilidade, porque sinto que também aca-
barei por expressar, aqui, os sinceros sentimentos de admiragéo, de
amizade e de respeito que todos os Colegas Desembargadores e Ju-
izes nutrem pelo nobre e distinto Dr. Paulo Camara. Gratificante,
porque enaltecer a pessoa de tdo digno Desembargador € exaltar,
com efetivo senso de merecimento, o valioso conjunto de virtudes i-
nerentes a figura do competente e integro Magistrado.

2 Desembargadora do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, atualmente no exercicio das fun¢des de Corregedo-
ra Regional.
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Nascido nesta Cidade de Sdo Paulo, em 02 de julho de 1942, 0 nos-
so colega Paulo Camara, meu querido amigo, cursou o ginasial e o
colegial (Classico) no famoso Colégio Sao Bento. Em 1967 concluiu
o curso de Direito na Faculdade de Direito do Largo de S&o Francis-
co, e tenho o justo orgulho de ter sido sua colega na mencionada
Turma, no periodo de 1963 a 1967, assim como outros ilustres Jui-
zes e Desembargadores do Trabalho deste Regional j& aposentados.
Graduou-se “Mestre em Direito Econdmico e Financeiro”, em 1978,
ano em que concluiu, ainda, o “Curso Especial de Administracéo”, na
Faculdade de Ciéncias Econ6micas e Administracado da Universidade
Mackenzie.

Iniciou sua vida profissional como estagiario, em setembro de 1966,
passando a exercer as fun¢cdes de Advogado, ja a partir de janeiro de
1968. Titularizou Escritério de Advocacia proprio, entre setembro de
1968 e 1980. Paulo Camara também trabalhou como advogado nos
periodos de 1971 a 1975 junto a Comissdo Executiva da Navegacao
do Sistema Tieté-Parand — CENAP; de 1975 a 1976 (agora como
Advogado Sénior) junto as Centrais Elétricas de Sdo Paulo S/A —
CESP, concluindo, por fim, a sua trajetéria de Causidico, no interreg-
no de dezembro de 1980 a novembro de 1981, junto a Emplasa —
Empresa Metropolitana de Planejamento da Grande S&o Paulo S/A.

Bem se vé, do quanto acima historiado, que, ao longo de varios anos
de exercicio dos misteres de Advogado, o nosso llustre Homenagea-
do cunhou sélida formacao juridica.

O ingresso do nosso querido Laureado na Magistratura Trabalhista
deu-se em 10 de dezembro de 1981, mediante aprovacdo em con-
curso publico de provas e titulos. De referida data até 14 de marco
de 1985, atuou o Dr. Paulo Camara como Juiz do Trabalho Substitu-
to, tornando-se, no dia seguinte a esta Ultima data, em virtude de me-
recida promocao, Presidente da entdo denominada “Junta de Conci-
liacdo e Julgamento” de Sao José do Rio Preto/SP, que ainda inte-
grava esta 22 Regido, ja que somente em 15 de julho de 1986, com
advento da Lei 7520/86, foi criada a 15 Regido da Justica do Traba-
Iho.

No periodo de 15 de mar¢o de 1985 a 09 de marco de 1995 — ou se-
ja, por longos dez anos —, foi Juiz Presidente da 272 Junta de Conci-
liacdo e Julgamento de S&o Paulo, e, de 10 de marco de 1995 a 25
de julho de 2001, foi Presidente da 22 Junta de Conciliagéo e Julga-
mento de Itapecerica da Serra.

Junto a este 2° grau do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido, o Dr. Paulo Camara atuou como Juiz Convocado de 1991
até 2001, tendo passado pelas 12, 82, 62, 102, 72 e 42 Turmas, até,
por fim, ser promovido a Desembargador Titular do Sodalicio, em
26/07/2001. De referida data até hoje, atuou junto a 42 Turma, da
gual foi Presidente, assim como também exerceu a Presidéncia da 42
SDI, que integra.

Magistrado extremamente equilibrado, lacido, sensato nas atitudes,
elegante no trato com outros profissionais da &rea juridica e com as
pessoas em geral, sempre se utilizando de tom de voz moderado e
respeitoso, nem por isso 0 nosso Homenageado deixou de se notabi-
lizar pela sua admiravel firmeza, sabedoria, seguranca e indepen-
déncia nas decisdes. Capaz de identificar com precisdo os pontos
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cruciais das mais complexas questbes que lhe foram submetidas,
sempre logrou solvé-las com desenvoltura e profundidade, mas sem
perder de vista a simplicidade que Ihe é peculiar, mediante exposicdo
escrita ou oral limpida, o que sempre facilitou a compreensédo dos
seus inlmeros julgados. Encarnou, portanto, com inexcedivel empe-
nho, o antolégico modelo do Magistrado de carreira, cumprindo, pas-
S0 a passo, a sua missao com afinco e percuciéncia, sempre em prol
da manutencao dos impereciveis ideais de Justica e de bem comum.

No agradavel e benfazejo convivio com o Dr. Paulo Camara, que
bem da continuidade a boa estirpe de grandes Magistrados que
compdem e que compuseram esta Egrégia Corte, Desembargadores,
Juizes, Servidores, Advogados e jurisdicionados, todos nés enfim,
pudemos dimensionar a importancia de se cultuar, diuturnamente, a
verdade; de se analisar com acuidade todas as questdes submetidas
a exame; de nédo silenciar e nem tergiversar, em suma, de sempre
agir e decidir com responsabilidade e retidao.

Senhor Presidente; demais Senhores e Senhoras presentes, especi-
almente Familiares e Amigos do Dr. Paulo Camara. Conforme ja adi-
antei no inicio deste meu pronunciamento, falar sobre as qualidades
de um Desembargador modelar, de reputacéo ilibada, munido de no-
téria qualidade técnica aliada a grande autoridade moral, como é o
caso do nosso querido Homenageado, constitui tarefa assaz gratifi-
cante ao orador, mormente qguem, como eu, tem a honra de privar de
sua amizade.

Lembro-me, com efeito, dos memoraveis momentos de descontracéo
e alegria que juntos desfrutamos, em companhia de amigos em co-
mum, inclusive da Justica do Trabalho, seja em viagens de lazer ou
de estudos, seja em concertos de musica erudita ou popular, seja em
outros eventos artisticos, e, ainda, nas confraternizacdes de Turma
da Faculdade, tudo a enriquecer a amizade que até hoje perdura e a
demonstrar o interesse genuino de Sua Exceléncia pela cultura em
geral. Nao é raro encontrarmo-nos, ainda hoje, em teatros, concertos
e outros eventos culturais e em reunides festivas.

Os proficuos resultados das atividades profissionais e pessoais do
nosso estimado Colega néo findardo com a sua jubilacdo. Seu lega-
do continuard a produzir frutos por conta da jurisprudéncia que aju-
dou a consolidar, e dos ensinamentos e exemplo de boa conduta que
sempre ministrou aqueles que com ele conviveram e convivem. Se é
certo que o Direito passeia garboso pelo intelecto do nosso Homena-
geado, também é certo que o Dr. Paulo Camara igualmente é deten-
tor de vastas competéncias e habilidades valiosas, apreciador que é
de literatura, de musica, das artes em geral, além de ser entusiasta
das tecnologias de ponta e amante da histéria das variadas culturas
e civilizagBes, qualidades essas que certamente o credenciam a tri-
Ihar novos e inesperados rumos nesta nova etapa de sua vida.

Nosso Homenageado, admirador da vida e de tudo o que a humani-
dade tem produzido de bom e de belo, amolda-se perfeitamente a-
quilo que Fernando Pessoa bem sintetizou com estas palavras:

Ha duas formas para viver a sua vida:
Uma é acreditar que ndo existe milagre.
A outra é acreditar que todas as coisas sdo um milagre.
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Ao término de um ciclo, inexoravelmente, um outro se inicia, sem so-
lucdo de continuidade, de modo que, de hoje em diante, a vida conti-
nuara a oportunizar ao nosso respeitado Homenageado novas expe-
riéncias, novos aprendizados e novas conquistas, especialmente ao
lado dos Familiares e dos Amigos, e tenho certeza de que nosso dile-
to Laureado, com sua missao profissional ja cumprida, ndo perdera
oportunidade alguma que se lhe apresente de enriquecimento pes-
soal e espiritual, no convivio junto a filha Raquel, aos netos Luiza e
Jodo, ao genro Celso, aos irmdos Flavio, Ana Maria e Neli, e aos
demais familiares, indubitavelmente com as béncgéos dos saudosos
pais Elza Franga Severino Camara e Alvaro Augusto Camara.

Mais uma vez citando Fernando Pessoa, nosso ilustre Homenageado
mantera vivos os conselhos contidos nos versos:

Ha um tempo em que é preciso abandonar as roupas usadas, que
ja tém a forma do nosso corpo, e esquecer 0s Nossos caminhos,
que nos levam sempre aos mesmos lugares. E o tempo da traves-
sia: e, se ndo ousarmos fazé-la, teremos ficado, para sempre, a
margem de n0S mesmos.

N&o importa se a estacdo do ano muda...
Se o0 século vira, se o milénio é outro.

Se a idade aumenta...

Conserva a vontade de viver,

N&o se chega a parte alguma sem ela.

Em sendo assim, estimado Paulo Camara, sirvo-me desta significati-
va ocasido para Ihe formular os meus sinceros votos de felicidades,
de salde e de vida plena, nesta nova fase que se avizinha, na certe-
za inabalavel de que Vossa Exceléncia, elogiavelmente, cumpriu com
eficiéncia e denodo apostolar a sua fecunda missédo perante esta
Justica do Trabalho e perante a sociedade brasileira. O Amigo afas-
ta-se do Tribunal, mas as portas do Sodalicio sempre continuardo
abertas para recebé-lo calorosamente, a qualquer momento, pois faz
parte da nossa familia Judiciaria.

Sem duvida alguma, estimado Paulo Augusto Camara, estes também
sao os votos de todos os Membros deste Regional, que, fazendo co-
ro comigo, desejam-lhe muitissimas

Nessa mesma Sessao Administrativa do dia 04 de junho, a par de outras

consideracdes, revelando o alto grau de profissionalismo de que sempre foi detentor e a
dedicacdao integral a Justica do Trabalho, o Dr. Camara pediu a palavra para dizer o se-

guinte:

Parece que foi ontem, mas ja se passaram mais de 30 anos desde
aquele dia 10.12.1981 quando tomei posse como Juiz do Trabalho
Substituto apés aprovacdo no VII Concurso. Na mesma ocasido fo-
ram empossados colegas que hoje abrilhantam a Magistratura Traba-
Ihista como — para s6 citar alguns — Renato de Lacerda Paiva, Maria
Doralice Novaes, Luiz Carlos Gomes Godoi, Rilma Aparecida Heme-
tério, Silvia Regina Pondé Galvao Devonald, Maria Inés Moura San-
tos, e Vilma Mazzei Capatto. Recordo-me, com saudade, da prepa-
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racdo para a prova quando estuddvamos em algumas reunides eu,
Renato, Doralice e Vilma.

Pois bem: nestas trés décadas muitas transformacdes ocorreram no
Brasil, com inimeras alteracdes na vida social e politica, além de i-
novacdes importantissimas no Direito Constitucional (passando o
Brasil a ser efetivamente um Estado Democratico de Direito) e no Di-
reito do Trabalho. Além disso, a tecnologia implicou em diversas mu-
dancas na forma de prestac¢éo jurisdicional.

Nesse periodo, como magistrado, fui espectador e ator de modifica-
¢cOes profundas pelas quais passou o judiciério brasileiro, cujo princi-
pio basilar é a dignidade humana e da qual os direitos sociais sdo um
dos expoentes mais significativos. Tivemos, ainda, a extingdo da re-
presentacdo classista em 1998; outrossim a promulgacdo do Novo
Cadigo Civil em 2002 passou a valorizar mais a pessoa em detrimen-
to do patrimbénio. Por ultimo, as alteracGes efetuadas pela EC
45/2004, que, dentre outras inovacfes ampliou a competéncia da
Justica do Trabalho, tornando imprescindivel o aprofundamento em
guestBes anteriormente distantes e que resultou em um prestigio a-
inda maior desta Especializada.

A tecnologia e sua constante evolucado, paulatinamente, alterou a a-
tuacdo do Judiciario Trabalhista. Lembro-me que nos idos de 1965 —
guando estagiei, como estudante da Faculdade de Direito na 112
JCJ/SP, entdo presidida pelo Juiz Sérgio Trevisan — o datilégrafo de
audiéncias utilizava-se de maquina de escrever elétrica. Na época,
havia apenas — se ndo me engano — 18 JCJ instaladas em precario
edificio da Rua Rego Freitas.

Quando ingressei na carreira, as JCJ de Sao Paulo eram em nimero
de 45 espalhadas por diversos prédios do centro velho.

Posteriormente, foram criadas inmeras JCJ na Grande S&o Paulo e
Baixada Santista. Hoje, estamos no limiar da instalagdo de novas Va-
ras do Trabalho, cujo total devera somar 196, sendo que 166 instala-
das e funcionando. Além disso, estda sendo implantado o processo
eletrénico, que, por certo, agilizard, sem divida alguma, o andamen-
to dos processos.

Na sequéncia, demonstrando o coleguismo com os seus Pares, o sentimen-
to de gratiddo para com os servidores que com ele mourejaram, bem assim benfazejo
otimismo com relacdo a nova fase de sua vida, o Dr. Camara complementou os seus dize-

res, Como segue:

Cabe, aqui e agora, recordar alguns aspectos de minha vida como
Magistrado. Desde logo, como todos, defrontei-me na primeira ins-
téncia com a roda viva das audiéncias, os despachos e julgamentos.
No afd de desempenhar minhas tarefas tive a felicidade de contar
com eficientes e dedicados funcionarios, que se desdobravam no
cumprimento de seus misteres, como a servidora Maria da Graca
Stella Ribeiro, que depois continuou na colaboracdo nesta Segunda
Instancia. Neste ensejo, menciono entre muitos outros alguns nomes
gue me auxiliaram, principalmente na 272 JCJ/SP — onde atuei por
dez anos — Francisco Ferreira Jorge Neto, Roberto Barros da Silva,
Rovirso Aparecido Boldo, Reinaldo Martini (hoje todos magistrados
neste Regional, exceto o Ultimo que integra a 10® Regido).
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Nesta 22 Instancia, onde inicialmente atuei como Juiz Convocado
desde os idos de 1991 e ao depois como titular, sempre integrei a 42
Turma, usufrui o convivio com colegas de trato afvel, muita compe-
téncia e incomum esforco no desempenho da judicatura. Além disso,
0 coleguismo de meus pares sempre foi a tdnica e, também, o bom
humor predominante nas sessdes de julgamento, principalmente do
eminente Sérgio Winnik. Quanto aos funcionarios, é imperioso desta-
car a proficiéncia de todos, tanto os do Gabinete — Meire, Juliana,
Frederico, Ricardo, Roberto, Rita e Roberto Carnovale - como os da
Secretaria da 42 Turma. Merece destaque, sem dulvida, a secretaria
Marilene D. de Oliveira.

Ressalto, ainda, o estimulo e incentivo que sempre recebi de meus
familiares, o que muito me ajudou a enfrentar as dificuldades do dia a
dia.

Estas sdo lembrancas que, por certo, me acompanharéo nos tempos
vindouros.

Contudo, nem s6 de recordacdes é feita a vida.
E preciso vislumbrar o futuro.

E agora que estou dizendo adeus a Magistratura, pois esta sendo vi-
rada a derradeira pagina de minha atuacao nesta Corte, encontro-me
cheio de otimismo ante o porvir. Assim é que — doravante apenas
como espectador (e ndo mais como ator) — antevejo com profunda
esperanca dias melhores para 0 nosso pais e, nesse contexto, por
certo a Justica do Trabalho continuara a desempenhar com maestria
suas tarefas, contribuindo, assim, decisivamente cada vez mais para
o engrandecimento do Poder Judiciario.

E o que eu tinha a dizer!

Muito obrigado!

Finalizando, reitero, certamente também em nome de todos os outros De-

sembargadores do TRT-2, que o Dr. Paulo Agusto Camara sempre representara, para
todos, exemplo eloquente do Magistrado de elevadissima estirpe, honrando-me sobrema-
neira a tarefa de homenageé-lo.
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DOUTRINA

MUTUO ACORDO PARA DISSIDIO COLETIVO: COMO SERVIR A
REALIDADE?

Rafael E. Pugliese Ribeiro®

1. Da alegada extingdo do Poder Normativo da Justica do Trabalho. Antecedente
historico.

O Poder Normativo da Justica do Trabalho encontrou muitas ocasides para
ter o fim que lhe desejavam expressivos pilares das criticas. Deixando de lado a oportuni-
dade de 1932 (Comissbes Mistas de Conciliagdo e Conselho Nacional do Trabalho, pelo
Ministro Lindolfo Collor), a de 1939 (nova organizacdo administrativa da Justica do Traba-
lho, pelo Decreto-Lei n° 1.237), e a de 1946 (incorporagao da Justica do Trabalho ao Po-
der Judiciario), o Poder Normativo ganha, com a Constituicdo Federal de 1946, tratamen-
to constitucional mais consolidado depois de estar no Decreto-Lei 9.797/46, mesmo ano
da nova Constituicdo, prometida como democratica. E assim se manteve, sucessivamen-
te, na Constituicdo Federal de 1967 e na de 1988, conquanto nesta ultima tenha sido in-
troduzido significativo elemento limitador ao seu campo de atuacdo. Enquanto na Consti-
tuicdo Federal de 1967 (com a Emenda n° 1) o Poder Normativo poderia “estabelecer
normas e condicfes de trabalho”, na de 1988 o ambito de sua aplicacdo estava posto pa-
ra “estabelecer normas e condi¢fes, respeitadas as disposi¢cdes convencionais e legais
minimas de protecao ao trabalho”. A novidade ai introduzida foi, de fato, significativa para
o alcance do Poder Normativo, sitiado no estreito terreno das “disposi¢des convencionais
e legais minimas de protecédo ao trabalho”.

E, finalmente, com a alteragdo constitucional imposta pela Emenda n°
45/2004, ficou assentado que a Justica do Trabalho poderia “decidir o conflito, respeitadas
as disposicdes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente”, mas desde que o dissidio coletivo fosse ajuizado por “comum acordo”. E,
com isso, 0 panorama juridico se agravou, porque sob o propdsito de se buscar a limita-
¢cdo ao exercicio do Poder Normativo, € criada regra de interdicdo a sua existéncia; é cri-
ada regra logo definida como pressuposto para a existéncia e desenvolvimento do pro-
cesso coletivo. Pior do que limitar o alcance do Poder Normativo foi a idéia original de se
criar ambito de imunidade a sua incidéncia, para havé-la — se e quando — ambas as par-
tes se afirmassem de comum acordo com o seu exercicio. Bem se vé que a hipotese de
extingdo do Poder Normativo, sustentada por corrente doutrinaria, ndo encontra respaldo
no texto constitucional que o contempla. Para havé-lo por extinto, bastaria ao legislador
NAo se expressar a respeito, mas assim nao o fez.

Vale confrontar os dois dispositivos Constitucionais:

Recusando-se qualquer das partes a negociacdo ou a arbitragem, é
facultado aos respectivos sindicatos ajuizar dissidio coletivo, poden-
do a Justica do Trabalho estabelecer normas e condicdes, respeita-
das as disposi¢cdes convencionais e legais minimas de protecdo ao
trabalho.

% Presidente da Secdo de Dissidios Coletivos do TRT-22 Regido.
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Recusando-se qualquer das partes a negociagdo ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de_ comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de
natureza econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o confli-
to, respeitadas as disposi¢cdes minimas legais de protecdo ao traba-
Iho, bem como as convencionadas anteriormente.

Bem se vé que o Poder Normativo nao foi propriamente e irrestritamente ex-
tinto, sendo reescrito para existir no processo de dissidio coletivo instaurado “de comum
acordo”, e ndo mais para “estabelecer normas e condi¢des”, mas para “decidir o conflito”.
O campo de atuacao para se “estabelecer normas” é notoriamente diferente do “decidir o
conflito”, impondo restricdo ao universo possivel. Mas isso, advirta-se, em funcéo dos dis-
sidios coletivos de natureza econémica (com prestagdo jurisdicional de natureza constitu-
tiva), porque para os dissidios coletivos de natureza juridica (prestacdo declaratéria) o

ambiente é ainda mais diferido, como veremos noutra ocasiao.
2. Do comum acordo para ajuizamento do Dissidio Coletivo.

Ganhou corpo a formulacéo doutrinaria de que o Poder Normativo da Justica
do Trabalho estaria produzindo mais desservico do que vantagens para o equilibrio das
relacdes coletivas de trabalho. Sempre foi facil invocar que a maioria dos paises vive sem
o Poder Normativo (como fonte criadora de normas), a comecar pelos da Europa, e que o
Poder Normativo estaria a produzir um enfraquecimento do poder negocial, uma acomo-
dacdo das categorias que passavam a aguardar a solucao judicial, além da indevida in-
cursao da Justica no campo de atuacédo do legislativo. Conquanto se revelasse proceden-
te a certeza desses efeitos colaterais ao exercicio do Poder Normativo, as desvantagens
sempre estiveram mitigadas pelos beneficios alcancados, tais como o equilibrio das for-
¢as coletivas envolvendo categorias mais fracas ou inorganizadas, a garantia de pacifica-
cao social, maior eficicia para a efetividade dos direitos trabalhistas, seguranca do aces-
SO a prestacdo jurisdicional, dentre outras, tudo reforcado pela notéria fragilidade do sis-
tema sindical brasileiro. Portanto, a simples extirpacdo do Poder Normativo do nosso sis-
tema, ja habituado, culturalmente, a sua incidéncia, também néo deixou de suscitar as
incertezas do que seria a realidade pdstuma ao avancado passo da extin¢cdo pura e sim-
ples. Preferiu-se, entdo, em vez da expressa e incondicional extingédo, criar uma realidade
intermediaria: de um lado, mantém-se a competéncia da Justica do Trabalho para “decidir
o conflito coletivo” — agora sem falar em criacdo de normas, e, de outro lado, cria-se um
Novo pressuposto para essa atividade, definida como regra de consenso das partes en-
volvidas para a obtencdo da prestagéo jurisdicional. Uma férmula muito parecida com o
modelo espanhol que consagra solucéao jurisdicional apenas para os dissidios de natureza
juridica.

O “comum acordo” para ajuizamento do dissidio coletivo (de natureza eco-
ndmica) foi notoriamente idealizado para intermediar a extingdo do Poder Normativo da
Justica do Trabalho, na suposi¢ao de que as categorias, econdmica e profissional, teriam
condicbes Otimas para a negociacao coletiva e liberdade contratual para a fixacdo de
condicdes de trabalho. Essa alternativa encontrou vigor na idéia de que as forgas das ca-
tegorias seriam, teoricamente, iguais, ja que o fendbmeno da greve evoluiu da condicao de
um fato injuridico (Constituicdo Federal de 1946) para um direito constitucional, e que,
assim, com a forca da greve, os trabalhadores teriam meios para fazer frente a categoria
econdmica em condi¢cdes de disputa e de negociagédo. Ou seja, a greve, colocada como
um direito constitucional, e legalizado o seu exercicio, reforcou a teoria de uma menor
intervencao estatal para a solu¢do dos conflitos coletivos, por propiciar mais forca a cate-
goria mais fraca.
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O mote dessa inspiracdo pode parecer l6gico, mas nao € real. Ha varias
premissas que carecem de comprovacdo ou de um estudo sociolégico mais abrangente.
Supor, por exemplo, que (todas) as categorias (econdmica e profissional) encontram pari-
dade de forcas e que podem, no exercicio dos seus proprios meios, ser convincentes,
uma a outra, com a adocdo de medidas conducentes a uma solucdo sempre negociada, é
negar, por completo, a imensa diversidade que se colhe na realidade multifaria do nosso
modelo sindical e cultural. As forcas sindicais, para dizer o minimo, sdo muito diferentes
de categoria para categoria, como também de estado para estado da Federacdo. Temos
modelos que vao das organizacdes mais solidas e combativas até as tipicas do corone-
lismo nos rincdes menos aparelhados. Nao é possivel que uma uUnica formula — a da livre
negociacao coletiva —, € um Unico instrumento — a greve — sejam bastantes para assegu-
rar a todas as numerosas diversidades nacionais meios iguais para a solucéo dos confli-
tos de interesses coletivos. Para algumas categorias ou contextos sociais segmentados, o
direito constitucional de greve é apenas uma ficg¢éo juridica, incapaz de produzir qualquer
fato concreto. Sem ter condi¢cdes para exercer a greve ou forca para a livre negociacao
coletiva, ha chances reais de que categorias ou regides menos organizadas figuem mais
distantes das igualdades sociais. Uma férmula legal ndo se impde a realidade social, por-
gue é a realidade social que inspira as férmulas legais. Estas remontam a existéncia da-
guela. A impoténcia da forca de negociacdo de uma categoria inorganizada, pequena ou
fraca, € proporcional a sua incapacidade de sustentar articulagbes por uma greve ou de
opor a outra parte a razdo dos seus argumentos em prol de uma busca negociada.

O modelo concebido com a nova redacéo do art. 114, § 2°, da Constituicdo
Federal, é complexo. O primeiro passo, apos frustrada a solucao conciliatéria do dissidio
coletivo, pode ser considerada a arbitragem, seguindo a dindmica por que se expressa o
art. 114, 8 1°, da Constituicao Federal: "§ 1° - Frustrada a negociacao coletiva, as partes
poderao eleger arbitros."

Mas, se para a solucéo arbitral, € necessaria a convenc¢dao, ou seja, a clausu-
la compromisséria de arbitragem, ou seja, o contrato, ou seja, 0 "comum acordo entre as
partes" para recorrer a arbitragem (art. 3° da Lei 9.307), e se as partes nem quanto a isso
encontram consenso, seria impensavel imaginar que fossem expressar consenso para
percorrer a via judicial, ou que, a moda de uma ciranda, retornassem aos mesmos passos
anteriores, ja frustrados e vencidos, e assim 0s repetissem sucessivamente, sem fim.

Mais do que expressar uma via para a solucao do conflito, o citado § 1°, do
art. 114, quer enunciar como um postulado a necessidade de uma solucéo para o conflito,
nao a sua manutencédo insoluvel, com prejuizos reais para ambas as partes, até mesmo
com a perda da data-base. Afirma-se o ideal do ndo-conflito e oferecem-se formulas de
solugcédo. Se ndo ha acordo para uma solucéo entre as partes e se ndao ha acordo para o
compromisso arbitral, fica claro que a solucdo ha de ser exégena, vale dizer, para fora da
vontade individual das partes envolvidas. O conflito de interesses coletivos, se nao for
resolvido (por acordo entre as partes ou por uma solucao arbitral), permanecera no mun-
do juridico como conflito. E, como conflito, ndo pode permanecer, porque o conflito leva
as partes a radicalizacdo de atitudes em comportamentos anti-sociais e a um estado de
desarmonia que ndo se ajustam aos "objetivos fundamentais" de uma Nacéo que se quer
pacifica, "justa e solidaria". Leio no art. 3° da Constituicao Federal:

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa
do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;
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lll - erradicar a pobreza e a marginalizagédo e reduzir as desigualda-
des sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

N&o sem motivo, ao Sindicato encontra-se vinculado o dever da "defesa dos
direitos e interesses coletivos" da categoria, e para tanto Ihe é assegurado percorrer as
instancias judiciais e as esferas administrativas, tal como instituido no art. 8°, inciso lll, da
Constituicdo Federal, que assim se impde:

Art. 8° E livre a associacgéo profissional ou sindical, observado o se-
guinte:

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questfes judiciais ou adminis-
trativas;

Diante de um dissidio coletivo em que ndo concorre nem a autocomposi¢ao,
nem a faculdade pela arbitragem, o que resta € o direito a prestacéo jurisdicional capaz
de impor as partes uma solugdo saneadora apta a remover a disputa. O direito de uma
das partes na obtencéo da prestacédo jurisdicional ndo pode se submeter ao arbitrio da
parte contréria, seja porque hé independéncia do direito subjetivo da parte em recorrer a
Justica, seja porque, na secular tradicdo do nosso sistema, consideram-se ilegais as con-
dicdes puramente potestativas. Tiro do Cédigo Civil:

Art. 122. Sao licitas, em geral, todas as condi¢fes ndo contrarias a
lei, & ordem publica ou aos bons costumes; entre as condi¢des defe-
sas se incluem as que privarem de todo efeito o negdcio juridico, ou
0 sujeitarem ao puro arbitrio de uma das partes.

A idealizacdo do “comum acordo” para ajuizamento do dissidio coletivo pro-
porcionou uma férmula ambigua, em que o evidente propoésito de extingdo ndo se mate-
rializou plenamente como ato de extinguir, deixando-nos no intermédio do ter e do néo ter,
e com a sugestdo de manutencdo de um conflito sem solucdo na sociedade. O sistema,
notoriamente, quer assegurar a possibilidade de conflito sem solugao, quando, em verda-
de, o que se poderia afirmar é que, depois de "frustrada” (CF, 114, § 1°)* ou "recusada"
(CF, 114, § 2°)° a negociacéo coletiva e a arbitragem, ja haveria a comunhao de impotén-
cias para uma solugcéo autocompositiva, e € essa realidade de conflito que reclamaria, por
si s6 (ou seja, por "comum acordo"), a necessidade de uma solucéo, legitimando, para
ambas as partes, o pedido para a prestacdo jurisdicional. E, assim, o ajuizamento “por
comum acordo” seria apenas a realidade prépria para as faculdades individuais das par-
tes, ndo a possibilidade do aprisionamento de uma parte pela outra, em que o forte ira se
impor sobre o mais fraco, como se um particular pudesse opor ao outro uma interdigao
para obter a solucao jurisdicional.

E inegavel que o ideal esta na formulacéo da solugdo negociada e a n&o in-
tervencado do Estado na solucéo do conflito, mas a conquista dessa posi¢cdo ndo se obtém
pela simples extingdo do Poder Normativo ou de obstaculos ao seu exercicio, sendo por
evolucdo de uma reforma sindical dentro de um panorama social que assegure maior i-

4 Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

§ 1° - Frustrada a negociagao coletiva, as partes poderdo eleger arbitros.

® § 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a arbitragem, é facultado as mesmas, de comum
acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as
disposi¢cdes minimas legais de protecao ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.
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gualdade na distribuicdo de riquezas e formulacédo de uma cultura de conciliacdo em opo-
sicdo a antiga cultura de litigiosidade.

3. Do “comum acordo” como pressuposto processual e seu contrapeso.

A despeito da torrente jurisprudencial na esfera estadual em sentido contra-
rio, seguiu o Egrégio Tribunal Superior do Trabalho consolidando a sua jurisprudéncia
para tratar o requisito do “comum acordo” como pressuposto do processo de dissidio cole-
tivo, sem o qual o processo deve, simplesmente, ser extinto sem resolucdo do mérito. Es-
se posicionamento se revela nas decisdes unanimes da Secao de Dissidios Coletivos do
TST, de que é exemplo o seguinte:

Dissidio coletivo. Auséncia de comum acordo. Art. 114, § 2° da
Constituicdo Federal. Emenda Constitucional n® 45/2004. Exting&o do
processo sem resolucdo do mérito. A discordancia do Suscitado com
0 ajuizamento do dissidio coletivo, oportunamente manifestada em
contestacdo, determina o decreto de extingdo do processo sem reso-
lucdo do mérito, por auséncia de pressuposto processual do comum
acordo previsto no art. 114, § 2° da Constituicdo Federal, com a re-
dacgdo conferida pela Emenda Constitucional n® 45/2004. Inconstitu-
cionalidade dessa exigéncia, ante o disposto no art. 5°, XXXV, da
Constituicdo Federal, que nao se verifica. Precedentes desta Corte.
Recurso ordinario a que se da provimento, a fim de se decretar a ex-
tingdo do processo sem resolu¢cdo do mérito, na forma do art. 267,
VI, do CPC. (Processo: RO - 703-87.2011.5.12.0000, Julgamento:
09/10/2012, Relator Ministro: Fernando Eizo Ono, SDC, DEJT
19/10/2012).

Logo, se viu que a instituicdo do “comum acordo” como pressuposto proces-
sual ndo poderia servir a nossa realidade social, mas também néo poderia ser negada a
literalidade do texto constitucional (art. 114, § 2°). Ndo sem motivo, o Tribunal Superior do
Trabalho reviu a redacdo da sua Sumula n® 277 que reinava absoluta por décadas, e con-
feriu nova redacao, antagbnica a anterior. A Sumula dispunha: “As condi¢des de trabalho
alcancadas por forca de sentenca normativa vigoram no prazo assinado, ndo integrando,
de forma definitiva, os contratos.” E com a nova redacao passou a ser: “As clausulas nor-
mativas dos acordos coletivos ou convencdes coletivas integram os contratos individuais
de trabalho e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante negociagao cole-
tiva de trabalho.” Vé-se que a nova redagcao assumiu, exatamente, a dimenséo oposta do
gue rezava, por décadas, a jurisprudéncia anterior, formando coeréncia com o texto cons-
titucional que determina a preservacao das condicfes obtidas na norma preexistente.

Essa linha jurisprudencial, parametrizada pela nova regra constitucional, a-
caba por formar uma realidade de contrapeso a imposicdo do “comum acordo” como
pressuposto processual, de tal modo que o processo de dissidio coletivo pode até ser ex-
tinto, sem resolucdo do mérito, pela resisténcia oportunista de uma das partes, mas tera
de suportar os efeitos da incorporagcéo da norma coletiva anterior. Um valioso convite para
se vencer a recalcitrancia negocial da categoria e um convite para que nao se invogue a
auséncia do “comum acordo” para a instauracdo do dissidio coletivo. Um convite, enfim,
para que as categorias (econdémica e profissional) evoluam para uma realidade cultural de
amadurecimento para as negociacdes coletivas eficazes.

E, se esse tanto ndo bastasse, o texto constitucional deixou franqueado o
dissidio coletivo de greve sem a exigéncia do pressuposto do “comum acordo”. Isto, na
pratica, pode incentivar greves, por exemplo, na defesa do direito constitucional a negoci-
acao coletiva, ja que a Constituicdo Federal assegura o reconhecimento das convencdes
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e acordos coletivos (art. 7°, XXI), e para isso se devera sustentar os meios a sua efetiva-
¢do, como a propria negociacao coletiva (direito implicito). Isso, ndo obstante, sem des-
lembrar que a manobra da greve estaria assim a se apresentar como expediente tergiver-
sativo ao pressuposto do “comum acordo”, mas que desaguaria na impossibilidade de
conversédo do juridico em econémico, pela mesma impossibilidade de se haver o econ6-
mico sem o pressuposto do comum acordo.

4. Da norma preexistente como parametro para o Poder Normativo e para o “comum
acordo” para o Dissidio Coletivo de natureza econémica.

Y

Como vimos, o Poder Normativo passou a visar a “decisdo” do dissidio, ten-
do como parametro as normas “convencionadas anteriormente” e as disposicdes minimas
de tutela do trabalho. E logo se consolidou na jurisprudéncia do Tribunal Superior do Tra-
balho, que normas “convencionadas anteriormente” sdo exclusivamente as normas institu-
idas por acordo coletivo, por convencédo coletiva ou por sentenca normativa que homolo-
ga, em dissidio coletivo, o acordo judicial®. Tem-se, assim, novo contrapeso, & imperativi-
dade constitucional do “comum acordo”, porque para ambas as categorias (profissional e
econdmica) € melhor ter a incorporacdo das normas preexistentes convencionadas (con-
forme a Sumula 277), do que uma sentencga normativa decidindo o novo conflito. Portanto,
a defesa que alega a falta do “comum acordo” para o dissidio coletivo esta, ao mesmo
tempo, decretando a categoria econémica a incorporacdo da norma coletiva anterior (con-
vencao, acordo ou sentenca normativa homologatoria do acordo judicial).

Mas e se a norma anterior for uma sentenca normativa? O Tribunal Superior
do Trabalho baixou o Precedente Normativo n°® 120, segundo o qual:

A sentenga normativa vigora, desde seu termo inicial até que senten-
¢a normativa, convencgao coletiva de trabalho ou acordo coletivo de
trabalho superveniente produza sua revogacdo, expressa ou tacita,
respeitado, porém, o prazo maximo legal de quatro anos de vigéncia.

N&o se trata de perda de vigéncia da sentengca normativa pelo decurso de
prazo, mas de sua substituicdo por “sentenca normativa, convencao coletiva de trabalho
ou acordo coletivo de trabalho superveniente”. Superveniente, evidentemente, a sentenca
normativa anterior, vale dizer, a sentenca normativa anterior ira produzir efeitos por até
quatro anos. Outro valioso instrumento para se vencer a recalcitrancia da categoria afeita
a condutas antissindicais dissimuladoras dos melhores propdsitos de evolucao pela via da
negociagéo coletiva. Bem se vé que a alegacédo de auséncia do “comum acordo” para a
instauracao do dissidio coletivo esta apta a proporcionar muito mais uma vitoria de Pirro,
do que um resultado inteligente e pacificador das relagbes coletivas. E isto porque as
clausulas do dissidio precisam ser julgadas (“decidir o conflito”) tendo como parametro a
necessidade de sua fundamentacao (conforme Precedente Normativo n® 37 do TST):

°A Constituicdo da Republica, no art. 114, § 2°, com a redac¢éo introduzida pela Emenda Constitucional n® 45/04, dispbe
que no julgamento do dissidio coletivo de natureza econdmica, pode a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas
as disposi¢Ges minimas legais de protegdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente. Nesse contexto,
na solucgao do dissidio coletivo, a jurisprudéncia desta Corte tem se pautado pela manutengdo das clausulas preexisten-
tes firmadas em norma coletiva autbnoma vigente no periodo imediatamente anterior. (...) O entendimento atual desta
Secéo Especializada é de que reputam-se disposi¢des minimas, na forma do art. 114, § 2°, in fine, da Constituicdo Fe-
deral, as clausulas preexistentes, pactuadas em acordos ou convengdes coletivos de trabalho ou, ainda, contempladas
em acordos homologados nos autos de dissidios coletivos, vigentes em periodo imediatamente anterior ao revisando.
Tais clausulas, constituindo um piso de conquistas da categoria profissional, balizam o julgamento do dissidio coletivo, a
menos que, em face da dinamica da economia e da sociedade, resulte demonstrada a excessiva onerosidade ou a
inadequacado de determinada clausula. (Processo: RODC - 7900-71.2008.5.13.0000, Julgamento: 14/11/2011, Relator
Ministro: Fernando Eizo Ono, Sec¢do Especializada em Dissidios Coletivos, DEJT 02/12/2011).
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N° 37 Dissidio coletivo. Fundamentagcdo de cldusulas. Necessidade
(positivo). Nos processos de dissidio coletivo s6 serdo julgadas as
clausulas fundamentadas na representacdo, em caso de acéo origi-
naria, ou no recurso

e a busca do equilibrio para as categorias (profissional e econémica), como determina o
art. 766 da CLT: “Art. 766 - Nos dissidios sobre estipulacdo de salarios, serdo estabeleci-
das condi¢bes que, assegurando justos salarios aos trabalhadores, permitam também
justa retribuicdo as empresas interessadas.”

Concluséo: Melhor fardo as partes, no préprio interesse, se guardarem leal-
dade reciproca na busca de uma solu¢do negociada, levando a exaustédo todos os recur-
sos de convencimento para que cologuem termo rapido ao conflito. Esgotadas as oportu-
nidades negociais, melhor fardo as partes pugnando por uma solucao jurisdicional que
“decida o conflito”, vale dizer, que julgue os pontos da controvérsia, tendo como referéncia
a existéncia de clausulas fundamentadas e a necessidade de uma decisdo que encontre o
equilibrio dos interesses e das forcas envolvidas. A Sumula 277 do TST, combinada com
0 PN 120 do TST, servem como lenitivo para um consideravel universo dos casos, mas
ndo dardo cobro as iniquidades que irdo vicejar nos segmentos que jamais tiveram uma
norma coletiva negociada, ou em gue a norma negociada ficou interpolada por uma sen-
tenca normativa, ou quando, depois do maximo de 4 anos de vigéncia possivel para uma
sentenca normativa, esta venha encontrar a caducidade. O principio da autodeterminacao
coletiva assegura grande liberdade as partes, representadas nas respectivas categorias
econdmica e profissional, para a criacdo de normas negociadas que irdo reger as rela-
¢cOes coletivas, mas ndo € garantia de que a realidade tedrica produzira as normas. O Po-
der Normativo ndo deveria ser negado as partes sem meios para alcancar um resultado
negociado, na presunc¢do de que ja teriamos um sistema sindical bem resolvido e leis de
mercado equilibradas. A auséncia de um pressuposto, 0 “comum acordo”, ndo poderia
representar truque de oportunidade para a interdicdo do processo de dissidio coletivo,
como se o ideal fosse o arroubo incondicional da negociacéo coletiva num sistema sindi-
cal sem revisdo, agravado pelo custo de manter insolaveis muitos dissidios coletivos na
sociedade. Para o dissidio de greve ndo concorre a exigéncia constitucional do pressu-
posto do “comum acordo”, sendo previsivel que essa via seja tentada para tergiversar o
implemento daquele pressuposto, circunstancia que ira abrir debate sobre a possibilidade
de se transformar o objeto juridico (greve) em econdémico (clausulas da negociacao frus-
trada), ou a possibilidade de se superar, por via indireta, o requisito do pressuposto pro-
cessual presente na via direta do ajuizamento do dissidio coletivo de natureza econdémica.
E, finalmente, ainda resta a esperanca de que uma consistente reforma sindical combina-
da com as regras de mercado possam se definir para garantir melhor solugcdo aos confli-
tos, ficando distante dessa solucdo o Judiciario que, para esse mister, sempre esteve tao
criticado pela incapacidade de conhecer todas as realidades categoriais e de a todas con-
ferir solucéo perfeita, mais segura de se obter pela via da negociagao coletiva.
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O ACORDO COLETIVO ESPECIAL
Davi Furtado Meirelles’

Nascido com o propoésito de modernizar as relagdes de trabalho, o Projeto
ACE (assim batizado pelas iniciais de Acordo Coletivo Especial) parte da premissa de que
a legislagao protecionista do Direito do Trabalho ndo pode servir de escudo para o avango
das negociacdes coletivas de trabalho, principalmente onde a representatividade sindical
comprova ter forca suficiente para impedir que o processo negocial descambe para o pe-
rigo da precarizacdo de direitos duramente assegurados.

A idéia de avancar no campo das negociacdes coletivas de trabalho partiu
dos metalurgicos do ABC paulista, a categoria mais organizada que se tem noticia neste
pais.

Mas, néo sei se por desconhecimento da proposta, ou por mero preconceito
contra tudo que vem do Sindicato dos Metalurgicos do ABC, antes mesmo de um debate
sério, tanto nos aspectos politicos quanto no campo técnico, o Projeto ACE vem sendo
duramente criticado no meio doutrinario, académico e representativo daqueles que mili-
tam no Direito do Trabalho®. Chegou a ser comparado com a proposta neoliberal patroci-
nada pelo governo FHC, que em 2001, caminhando para o final do seu mandato, tentou
deixar de heranca para os trabalhadores brasileiros um projeto de alteracéo no art. 618 da
CLT?, conhecido & época como “o negociado que prevalece sobre o legislado”. S&o coi-
sas bem diferentes, conforme veremos.

Os metalurgicos do ABC adquiriram uma enorme respeitabilidade no campo
das relacdes de trabalho, ao longo dos anos, dado a competéncia na sua forma de orga-
nizacdo sindical, aliada a seriedade demonstrada nas negociac¢des coletivas que patroci-
nam, sempre na defesa dos interesses dos seus representados.

O processo historico iniciado naquela regido, conhecido como “novo sindica-
lismo”, levou a evolucdo da via negocial como a forma mais importante de solucdo de
conflitos coletivos, assim como a normatizacao das relacdes juridicas de trabalho, e cer-
tamente teve nas representacdes internas de trabalhadores um aliado para sedimentar
essa nova era mais propositiva, em detrimento de outra mais conflituosa.

O legislador constitucional teve a sensibilidade de entender que, ho campo
das relacdes coletivas de trabalho, o processo negocial deveria ser prestigiado, com o
reconhecimento dos acordos e convencgdes coletivas de trabalho (inciso XXVI do art. 7°
da CF de 1988).

! Desembargador Federal do Trabalho do TRT da 22 Regido (SP), mestre em Direito do Trabalho pela PUC de Sé&o
Paulo, professor titular de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito de Sao Bernardo do Campo e da Escola Paulista
de Direito (EPD), autor do livro Negociagdo Coletiva no Local de Trabalho: A experiéncia dos metallrgicos do ABC,
Editora LTr, novembro de 2008. Foi advogado e coordenador-geral do Departamento Juridico do Sindicato dos Metalr-
gicos do ABC e assessor juridico da Bancada dos Trabalhadores no Férum Nacional do Trabalho (FNT), na discusséo
da Reforma Sindical (2003/2005).

8 Ver manifesto contrario ao Projeto ACE divulgado pela JUTRA (Associacao de Juristas do Trabalho) e artigo de autoria
de Rodrigo Garcia Schwarz publicado no Consultor Juridico de 18/08/2012, este Ultimo com titulo de “Acordo coletivo
com proposito especifico é retrocesso”.

o Projeto de Lei n° 5483/2001, que alterava o art. 618 da CLT, o qual passaria a ter a seguinte redacdo: “As condi¢des
de trabalho ajustadas mediante conven¢do ou acordo coletivo prevalecem sobre o disposto em lei, desde que nédo con-
trariem a Constituicdo Federal e as normas de seguranca e saude do trabalho”.
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Todavia, na contraméo desse destaque constitucional, o Judiciario Trabalhis-
ta tem relutado em aceitar contratos coletivos'® firmados de forma diversa ao direito juridi-
camente tutelado. Aqui comecaremos a entender a que veio o acordo coletivo com prop6-
sito especifico.

A negociagdo coletiva de trabalho é consubstanciada no principio da auto-
nomia privada coletiva, ou seja, na liberdade que as partes do processo negocial tém de
regulamentar toda e qualquer matéria relacionada ao Direito do Trabalho, dentro de al-
guns limites que a sistematica legislativa impde. Esses limites sdo os chamados direitos
indisponiveis (que ndo podem ser renunciados) e as normas de ordem publica (que dizem
respeito a saude e seguranca do trabalhador no meio ambiente de trabalho).

Mas, em nenhuma hipétese podemos interpretar essa limitacdo como se
fosse a inegociabilidade desses direitos. Do contrario, jamais poderiamos negociar para
melhorar aquele minimo que a legislacdo nos garantiu, e ndo ha duvidas de que esse tipo
de negociacao pode, e deve, ocorrer sempre.

O limitador ao processo de negociacdo coletiva existe para evitar prejuizos
ao trabalhador, parte mais fraca na relagao trabalhista, e que, por isso mesmo, mereceu
protecao.

A dificuldade em conciliar o principio protetivo com a dinamica da negocia-
¢éo coletiva aparece quando esta ultima ndo visa melhorar ou piorar 0 que esta previsto
em lei, mas manter o mesmo patamar de direitos, todavia, aplicados de forma diferencia-
da ao que a legislacéo prevé. E o que chamamos de flexibilizag&o de direitos.

A palavra “flexibilizacdo” encontra-se um tanto quanto desgastada, o que le-
va a um certo preconceito quando da sua aplicagéo. Foi muito combatida no passado por
representar o sinbnimo de precarizacdo. Alguns dogmas precisam ser desmistificados
nesse campo.

O caput do art. 7° da Constituicdo Federal traz um dos principios mais impor-
tantes para o Direito do Trabalho: a melhoria da condi¢céo social do trabalhador, ou a ve-
dacao do retrocesso social. Tal significa que, quando o legislador constitucional expres-
sou que “sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais”, quis 0 mesmo elencar néo a-
penas aqueles que estao previstos nos incisos do mesmo art. 7°, mas também outros que
puderem contribuir para “a melhoria de sua condicdo social”.

E muitos desses direitos poderdo surgir por meio de acordos e convencdes
coletivas de trabalho, inseridos também no contexto dos direitos sociais (inciso XXVI do
art. 7°).

Reunindo os principios até aqui analisados, todos eles relacionados ao Direi-
to Sindical (ou Direito Coletivo do Trabalho, como queiram), temos que a autonomia pri-
vada coletiva permite que a negociacao coletiva tenha por objetivo a adequacéo setorial,
desde que visando, sempre, a melhoria da condi¢ao social do trabalhador.

Vamos a alguns exemplos praticos, ja ocorridos, para que possamos enten-
der a real funcdo da negociacao coletiva, principalmente aquela localizada numa determi-
nada empresa. E comecemos pelos metallrgicos do ABC novamente.

10 Aqui empregamos o termo “contrato coletivo de trabalho” como o género das espécies acordo coletivo de trabalho e
convencao coletiva de trabalho.
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Na virada do milénio passado, a maior empresa metallurgica de Sao Bernar-
do do Campo vivia momentos de tensdo. Com um modelo de fébrica ultrapassado, uma
produtividade bem abaixo das suas concorrentes diretas, a Volkswagen do Brasil amea-
cava encerrar suas atividades naquela unidade, transferindo a sua producéo para as de-
mais fabricas que aquela multinacional j& havia implantado no pais®*.

Para evitar o fechamento da fabrica e minimizar o impacto com a reducéo do
seu quadro de pessoal a época, o Sindicato dos Metalurgicos do ABC, em conjunto com a
representacao interna de trabalhadores da Volks, iniciou um processo longo e desgastan-
te de negociacdo coletiva com a empresa, visando a sua reestruturacdo industrial*?.

Um dos primeiros acordos coletivos realizados na etapa inicial do processo
dizia respeito a reducédo da jornada de trabalho, com reducéo proporcional ao salario dos
trabalhadores. Tratava-se de uma proposta empresarial.

Essa proposta empresarial tinha uma viabilidade muito pequena. Dificilmente
os trabalhadores da Volks aceitariam diminuir seus ganhos salariais para resolver uma
guestdo que dizia respeito a administracdo do empreendimento. O Sindicato sabia disso e
n&o iria se contrapor & vontade dos seus representados. E ai que entra a importancia de
uma negociacgao coletiva séria e eficaz.

Apos comprovar para o Sindicato e para a Comissao de Fabrica a extrema
necessidade de promover naquele momento uma reducgéo de jornada, acompanhada de
uma reducéo salarial, até mesmo para garantir o emprego de todos os trabalhadores, com
amplo direito de informacdo sobre a sua situacdo atual e sua pretensao futura (o que €
essencial no processo negocial), o acordo finalmente foi possivel.

Porém, para que o trabalhador ndo viesse sofrer uma perda no poder de
compra do seu salario, a recomposicdo deste até o valor de face anterior se daria da se-
guinte forma: durante os dois anos de vigéncia do acordo coletivo (em 1999 e 2000), o
valor monetario da participacao nos lucros e resultados, negociada nos termos da Lei n°
10.101/2000*3, seria pago considerando 50% (cinqlienta por cento) de uma Unica vez e os
outros 50% (cinquenta por cento) divididos em doze parcelas iguais e mensais.

Essa forma de pagamento contrariava o que disciplinava a legislacéo vigen-
te. Isso porque a periodicidade minima para aferir a PLR € de 6 meses, conforme § 2° do
art. 3° da referida Lei que, inclusive, veda o parcelamento da PLR em mais de duas vezes
no ano, sob pena de vir a incorporar os salarios e ndo ter reconhecida a natureza de PLR.

A vantagem para a empresa era que a PLR, ao contrario do complemento
salarial, ndo incidiria encargos trabalhistas e previdenciarios, somente fiscais (IRRF). Por
outro lado, o risco maior de uma inseguranca juridica desse tipo de acordo também era do
empregador.

1 Além de S3o Bernardo do Campo, a Volkswagen do Brasil possui unidades em Taubaté (SP), Sdo Carlos (SP), Séo
José dos Pinhais (PR) e Resende (RJ).

2 para melhor andlise e entendimento, ver “A importancia da negociacéo coletiva no local de trabalho e o acordo de
reestruturagdo produtiva da Volkswagen”, artigo de nossa autoria publicado no livro Direito do Trabalho e Processual do
Trabalho, coordenacao cientifica de Carlos Augusto Marcondes de Oliveira Monteiro e Marcio Mendes Granconato,
Editora Millennium, margo/abril de 2008, pags. 25 a 45. Ou, ainda, ver “A negociagdo coletiva localizada e o acordo de
reestruturacdo produtiva da Volkswagen”, outro artigo de nossa autoria publicado no livro Aspectos polémicos e atuais
do Direito do Trabalho, homenagem ao Professor Renato Rua de Almeida, organizado por lvani Contini Bramante e
Adriana Calvo, Editora LTr, junho de 2007, pags. 272 a 289.

Ba Participacdo nos Lucros ou Resultados, prevista na Constituicdo Federal de 1988 (art. 7°, inciso Xl), foi regulamen-
tada no final do governo Itamar Franco, com a Medida Proviséria n® 794, de 29 de dezembro de 1994. Apds sucessivas
reedicdes, a referida Medida Provisoria, finalmente, foi transformada em lei - Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000.
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O acordo coletivo foi aprovado por ampla maioria numa assembléia realiza-
da na portaria da empresa. Teve a duracdo de dois anos, periodo em que a jornada de
trabalho foi reduzida, os salarios, igualmente reduzidos, foram complementados com as
parcelas mensais de metade do valor total da PLR, garantindo, em contrapartida, o em-
prego de todos os trabalhadores da planta da Anchieta, em S&o Bernardo do Campo.

No entanto, também naquela época, tendo em vista a sua repercusséao geral
no meio trabalhista, o referido acordo foi alvo de criticas, sob o argumento de que promo-
via a reducéo de direitos garantidos por lei. E, claro, foi contestado na Justica do Traba-
lho, com inimeras reclamagdes trabalhistas individuais, pleiteando o reconhecimento da
parcela complementar de PLR como sendo de natureza salarial, incorporando-a ao res-
tante da remuneracéo.

As decisbes de 12 e 22 instancias nunca foram consensuais. Algumas inter-
pretavam que o acordo coletivo havia extrapolado a sua finalidade, ao promover a regu-
lamentacao de um direito em franca contrariedade ao que a legislacéo pertinente garantia,
concluindo pela sua anulagdo. Outras, interpretando que aquele ajuste refletia a vontade
da categoria naquele momento, para resolver um problema localizado (e ndo generaliza-
do), que teve duracgéo por prazo certo, ndo se tornando algo ad eternum, e que teve como
contrapartida a garantia de emprego para todos os trabalhadores envolvidos, o acordo
coletivo deveria ser prestigiado, como fruto da autonomia privada coletiva, como forma de
adequacao setorial por meio de negociacao coletiva e que, ao final, objetivou a melhoria
da condicéo social do trabalhador.

Esta ultima foi a posicdo que prevaleceu no Tribunal Superior do Trabalho
(TST)*, quando a matéria la chegou, hoje consubstanciada em Orientac&o Jurisprudenci-
al Transitéria daquela Corte de Justica™®.

E nem poderia ser diferente o entendimento jurisprudencial naquele caso, ja
gue, além daqueles principios verificados, a PLR se trata de um direito absolutamente
disponivel (lembremo-nos que a forma da participacdo nos lucros e resultados depende
de negociacao que deve ocorrer por empresa, vez que atrelada as peculiaridades e con-
dicdes de cada uma delas, bem como ao atingimento de metas de produtividade e quali-
dade previamente programadas), cujo acordo coletivo foi aprovado em assembléia com
ampla participacéo dos diretamente interessados, e firmado por um Sindicato reconheci-
damente representativo que, em parceria com a Comissao de Fabrica, jamais concordaria
com um ajuste que pudesse trazer prejuizos aos trabalhadores.

Com todo o respeito que merece, mas o TST ndo tem tido a mesma sensibi-
lidade do caso acima narrado, quando trata da questdo relativa a reducdo do intervalo
intrajornada para refeicao e descanso.

% Ver as seguintes noticias extraidas do site do TST (www.tst.jus.br): SDI-1 admite parcelamento de participacdo nos
resultados da Volkswagen (19/03/2009); TST confirma validade de parcelamento de participacdo nos lucros da VW
(28/05/2009); TST autoriza Volkswagen a parcelar participacdo nos lucros (10/11/2009); SDI-1 aceita antecipacédo de
participacéo nos lucros em acordo para preservar empregos (01/03/2010); Norma coletiva pode estabelecer formas de
pagamento de participacdo nos lucros (03/03/2010); Oitava Turma aceita parcelamento de Participacdo nos Lucros e
Resultados (29/03/2010); SDI-1 julga validade de norma coletiva sobre parcelamento de participagdo nos lucros
£19/05/2010); PLR paga mensalmente pela Volkswagen tem natureza indenizatéria (12/08/2010).

*0Jne 73 - “Volkswagen do Brasil Ltda. Participacdo nos lucros e resultados. Pagamento mensal em decorréncia de
norma coletiva. Natureza indenizatéria. A despeito da vedacdo de pagamento em periodicidade inferior a um semestre
civil ou mais de duas vezes no ano civel, disposta no art. 3°, § 2°, da Lei n°® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, o par-
celamento em prestag@es mensais da participagao nos lucros e resultados de janeiro de 1999 a abril de 2000, fixado no
acordo coletivo celebrado entre o Sindicato dos Metalurgicos do ABC e a Volkswagen do Brasil Ltda., ndo retira a natu-
reza indenizatéria da referida verba (art. 7°, XI, da CF), devendo prevalecer a diretriz constitucional que prestigia a auto-
nomia privada coletiva (art. 7°, XXVI, da CF).”
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O caput do art. 71 da CLT disciplina a questéo relativa ao intervalo, estabe-
lecendo um minimo de uma hora para uma jornada excedente de 6 (seis) horas. O proprio
dispositivo consolidado permite, em seu § 3°, a redugéo desse periodo de intervalo, desde
gue haja autorizacdo por parte do Ministério do Trabalho e Emprego e que os trabalhado-
res nao estejam submetidos a jornada extraordinaria.

Essa autorizacdo ministerial prévia deixou de existir com a Portaria n°® 42, de
28 de marc¢o de 2007, do Ministério do Trabalho e Emprego, que apenas exigia o requisito
de instrumento coletivo (acordo ou convencgao coletiva), aléem da inexisténcia de regime
extraordinario de jornada, podendo, no entanto, os érgdos ministeriais, a qualquer tempo,
promover fiscalizacdo nas empresas, com o poder de suspender o intervalo reduzido se
constatada alguma irregularidade.

Denota-se que o Ministério do Trabalho e Emprego transferiu aos sindicatos
a incumbéncia de fiscalizar as condi¢cdes de trabalho, com a verificacdo quanto ao cum-
primento dos contratos coletivos de trabalho firmados com o setor empresarial. Seria bas-
tante positiva a intencdo, caso a organizacdo no local de trabalho e os nossos entes sin-
dicais estivessem no patamar de um modelo mais representativo e atuante, o que ndo é o
caso.

Assim, alguns acordos firmados sem a prévia autorizacdo ministerial com-
provaram que as empresas se utilizavam do expediente para precarizar as relagdes de
trabalho. Ao mesmo tempo em que o intervalo era reduzido, a jornada suplementar ficava
mantida ou, por vezes, intensificada. Tal atitude, evidente, retira a finalidade da reducéo
do intervalo, qual seja, permitir que o trabalhador figue menos tempo na empresa e ganhe
esse periodo em lazer (outro direito constitucional garantido no art. 6°*°) junto aos seus
familiares.

A Justica do Trabalho respondeu apertando o cerco contra esses acordos
coletivos, quer penalizando esse intervalo reduzido n&o autorizado'’, quer declarando a
nulidade dos instrumentos coletivos que o normatizava™®.

O fundamento para a invalidade desses acordos coletivos esta no fato de
gue a exigéncia de um intervalo minimo de uma hora para refeicdo e descanso representa
uma norma de ordem publica, por relacionar-se a saude do trabalhador e a sua seguranca
no trabalho, que ao lado dos direitos indisponiveis, representa um limitador na autonomia
privada negocial, conforme j& mencionado anteriormente.

Com o cerco montado pelo Judiciario Trabalhista, que acabou por gerar e-
norme inseguranca juridica por parte das empresas em promover essas alteracdes via
contratos coletivos apenas, o Ministério do Trabalho e Emprego revogou a Portaria n°
42/2007, voltando e exigir a autorizacdo deste érgao executivo para a reducéo do interva-
lo intrajornada (Portaria n°® 1.095, de 19 de maio de 2010).

18"s50 direitos sociais a educacéo, a salde, a alimentacéo, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia
social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo.” (desta-
camos)

m “Apos a edicdo da Lei n® 8.923/94, a ndo-concessao total ou parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentacéo, implica o pagamento total do periodo correspondente, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da
remuneracao da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT).” (Sumula n°® 437, item |, do TST, de acordo com a antiga OJ
n° 307).

18 «£ jnvalida clausula de acordo ou convencao coletiva de trabalho contemplando a supressao ou reducao do intervalo
intrajornada porque este constitui medida de higiene, saide e seguranga do trabalho, garantido por norma de ordem
publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII, da CF/1988), infenso a negociacéo coletiva.” (Sumula n°® 437, item Il, do TST, de
acordo com a antiga OJ n° 342, item I).
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Pois bem, especificamente em relacdo a sua antiga Orientacao Jurispruden-
cial n°® 342, item | (atual Samula n°® 437, item 1), o Tribunal Superior do Trabalho n&o lo-
grou diferenciar os casos de prejuizos no abuso do processo negocial com os de benefi-
cios em relacdo ao sistema legal vigente. Ao sumular que torna-se invalida qualquer clau-
sula contratual que venha reduzir a menos de uma hora o intervalo intrajornada, o TST
colocou na vala comum os maus sindicatos (que firmam acordos coletivos sob imposicao
empresarial, muitas vezes em troca de interesses pessoais) e 0s bons sindicatos (que se
utilizam dos acordos coletivos para trazer beneficios diretos ou indiretos aos seus repre-
sentados).

Para explicar melhor, precisarei voltar a novos exemplos vindos dos meta-
lirgicos do ABC. Sempre foi exigido como requisito obrigatoério por aquela entidade sindi-
cal, para a realizacdo de acordos de reducdo desse intervalo para refeicdo e descanso, a
propria reducdo da jornada de trabalho. Se numa determinada empresa a jornada fosse
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a diminuicdo do intervalo somente era acorda-
da se houvesse reducéo para 42 (quarenta e duas) horas, por exemplo. Se a jornada se-
manal ja era de 42 (quarenta e duas) horas, a mesma tinha que ser reduzida para 40
(quarenta), caso contrario o acordo nao era aceito.

Ou seja, para os trabalhadores esses acordos eram sempre vantajosos, pois
permitiam eliminar o sabado da jornada semanal e, por vezes, um periodo de trabalho
reduzido na sexta-feira. Com isso, o trabalhador passaria mais tempo em casa, com sua
familia, no seu lazer predileto, do que dentro de uma fabrica.

A jurisprudéncia anteriormente citada e transcrita (no rodapé) tem impedido
esse avanco nas relacdes de trabalho. Os sindicatos sdo constantemente procurados pe-
los trabalhadores que querem fazer esse ajuste de reducéo do intervalo. As empresas,
por outro lado, também tém interesse nesses acordos, pois significam reducdo dos custos
da producgdo. Mas, a inseguranca juridica tem sido um problema constante. As partes a-
cordam o que € bom para elas, fundamentadas no principio da autonomia privada coleti-
va, mas o Judiciario ndo valida esses ajustes, justificando sua posi¢cao no regramento le-
gal de protecado a saude e seguranca do trabalhador.

Ha uma questéo real, cultural, mas ndo menos importante, que precisamos
analisar e sopesar nesses casos. Nao adianta regular o intervalo para refeicdo e descan-
SO com a exigéncia minima de uma hora. O trabalhador pode até ter duas horas para es-
se intervalo, mas continuara fazendo suas refeicbes em quinze ou vinte minutos. Como
disse, a questao € cultural, € um costume dificil de ser modificado. Se ele utilizasse o res-
tante do tempo para descansar, a finalidade estaria sendo alcangcada. Mas, ndo é o que
ocorre na vida real.

Muitos trabalhadores, ap6s o almoco, ficam ansiosos para recomecar o tra-
balho, com a perspectiva de logo termina-lo para ir para casa. Nesse periodo de espera,
ele se sente numa prisdo. Alguns se divertem jogando dominé ou cartas (o que até é uma
forma de descanso), mas muitos, sabedores de que o intervalo é longo, dirigem-se ao
botequim da esquina, bebem umas caninhas para abrir o apetite, almocam e voltam dire-
tamente para o trabalho. Coincidentemente ou ndo, me lembro de uma pesquisa realizada
pelo departamento de saude do trabalhador, que existia no Sindicato dos Metallrgicos do
ABC, h& alguns anos atras, que chegou ao surpreendente niamero de que cerca de 65%
(sessenta e cinco por cento) dos acidentes de trabalho na categoria metalirgica acontecia
logo apds o almocgo.
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Conforme ressaltamos um pouco atras, os acordos coletivos tém por finali-
dade promover a adequacéo setorial negociada, sempre com observancia no principio da
vedacdo do retrocesso social, consubstanciado na melhoria da condicdo social do traba-
lhador (caput do art. 7° constitucional*®). Perguntamos: onde esta a melhoria da condig&o
social de um trabalhador envolvido num acordo de reducédo do intervalo? Esta em manté-
lo mais tempo dentro da fabrica, exigindo dele um intervalo de uma hora para refeicao e
descanso, mesmo sabendo que se utilizara menos da metade disso, sujeitando-o a uma
ociosidade que podera Ihe trazer sérios prejuizos? Ou esta na possibilidade de ter uma
jornada de trabalho reduzida e, com isso, permanecer mais tempo em casa com seus fa-
miliares e amigos, ganhando mais tempo para o lazer e, agora sim, para um real descan-
so?

N&o podemos jogar fora a agua suja da banheira com o bebé junto. Ao inva-
lidar, indiscriminadamente, quaisquer acordos coletivos que disciplinem a reducé&o do in-
tervalo intrajornada, corremos o risco de eliminar beneficios outros atrelados aqueles a-
cordos, deixando de observar o tdo decantado principio protetivo do Direito do Trabalho.
Esses acordos precisam ser analisados caso a caso.

Inimeros outros exemplos poderiam ser lembrados aqui, para comprovar
gue o rigorismo legislativo no Direito do Trabalho nem sempre é traduzido em verdadeira
protecdo ao trabalhador. Mas, passemos diretamente a andlise da proposta que tanta
controveérsia vem trazendo no meio juridico.

Como instrumento normativo, o Acordo Coletivo Especial (ACE) reveste-se
de carater facultativo, especifico para regulamentar certas peculiaridades no ambito das
empresas contratantes, de acordo com a vontade dos seus proprios trabalhadores. So-
mente podem pactuar tais acordos as empresas que reconhecem a representacao sindi-
cal no local de trabalho, através do Comité Sindical de Empresa (CSE), e os sindicatos
profissionais habilitados no Ministério do Trabalho e Emprego para esse tipo de negocia-
cao coletiva. Ambos os lados devem estar movidos pelo principio da boa-fé.

O art. 2° do anteprojeto de lei?® comeca por definir esses pontos cruciais da
proposta. Vejamos:

Art. 2°. Para os fins desta Lei considera-se:

| - Negociagao coletiva, o procedimento adotado por sindicatos pro-
fissionais e empresas para solucdo de conflitos e celebracdo de A-
cordos Coletivos de Trabalho com Propdsito Especifico;

Il - Acordo Coletivo de Trabalho com Propdsito Especifico, o instru-
mento normativo por meio do qual o sindicato profissional, habilitado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego e uma empresa do corres-
pondente setor econémico, estipulam condi¢Bes especificas de tra-
balho, aplicaveis no ambito da empresa e as suas respectivas rela-
¢Oes de trabalho;

lIl - Condicdes especificas de trabalho, aquelas que, em decorréncia
de especificidades da empresa e da vontade dos trabalhadores, justi-
ficam adequacbes nas relacBes individuais e coletivas de trabalho e

19 «330 direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros gue visem a melhoria de sua condi¢éo social”
ggrifos do autor).

Até a finalizacdo deste artigo, o Anteprojeto de Lei do Acordo Coletivo do Trabalho com Propdsito Especifico continu-
ava em estudo na Casa Civil do Governo Federal, para onde foi enviada a proposta oriunda do Sindicato dos Metalurgi-
cos do ABC.
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na aplicacdo da legislacéo trabalhista, observado o art. 7° da Consti-
tuicao;

IV - Comité Sindical de Empresa, o 6rgao de representacéo do sindi-
cato profissional no local de trabalho, composto por trabalhadores

sindicalizados que exercem suas atividades profissionais na empre-
sa, eleito de forma direta, conforme estatuto do sindicato;

V - Habilitagéo, a certidao expedida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego que credencia o sindicato profissional para a negociacdo de
Acordo Coletivo de Trabalho com Propésito Especifico;

VI - Conduta de boa-fé, principio da pratica sindical e da negociacao
coletiva para fins de celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho com
Proposito Especifico.

Vejo como 0 ponto mais negativo de toda a proposta a necessidade de habi-
litacdo do sindicato profissional no érgdo governamental. Essa forma, digamos, de cre-
denciamento para a negociacdo coletiva especifica representa, ainda que indiretamente,
uma ingeréncia na organizagéo sindical, o que é vedado pelo inciso | do art. 8° constitu-
cional?!. Significaria um retrocesso na autonomia sindical conquistada ao longo de anos
de luta, o que incompatibiliza com o proprio avanco na proposta modernizante.

Para a conquista dessa habilitacdo, o sindicato representativo da categoria
profissional devera reconhecer e organizar a representacao interna dos seus trabalhado-
res atraves do Comité Sindical. Ou seja, devera adotar uma forma orgénica de constitui-
¢cao da sua propria direcdo, a partir dos locais de trabalho. Também devera contar com
um minimo de 50% (cinquenta por cento) mais um de trabalhadores sindicalizados naque-
la empresa interessada no acordo coletivo com propdsito especifico.

O indice de 50% (cinqUenta por cento) também é o exigido como participa-
¢do dos trabalhadores abrangidos pelo acordo para aprovacdo em escrutinio secreto, 0o
gue devera ser feito por mais de 60% (sessenta por cento) dos votantes.

Por outro lado, a empresa, além de reconhecer o CSE como 6rgéo legitimo
de representacédo sindical no local de trabalho, ndo poderé ter sido condenada, de forma
definitiva, em processos que versem sobre violagOes a direitos sindicais (veja-se o art. 9°
do anteprojeto de lei, transcrito abaixo??).

Uma vez preenchidos os requisitos essenciais pelos atores da negociacao
coletiva em comento, o instrumento normativo devera trazer os motivos justificadores para

4 - alei ndo podera exigir autorizacédo do Estado para a fundagéo de sindicato, ressalvado o registro no érgdo compe-

tente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na organizacao sindical;”

2 Art. 9° - Para celebracé@o do Acordo Coletivo de Trabalho com Propdésito Especifico o sindicato profissional e a empre-
sa deverdo atender as seguintes exigéncias:

I- O Sindicato Profissional:

a) possuir a habilitacéo prevista no inciso V do art. 2° desta Lei;

b) ter Comité Sindical instalado na empresa, na forma do inciso | do art. 7° desta Lei;

c¢) contar com indice minimo de sindicalizac@o de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) do total dos trabalhadores na
empresa,;

d) aprovar o acordo em escrutinio secreto, assegurada a participagdo de no minimo 50% (cinquenta por cento) dos
trabalhadores abrangidos, pelo percentual de 60% (sessenta por cento) ou mais dos votos apurados.

II- A empresa:

a) reconhecer o Comité Sindical de Empresa como 6rgao de representacao do sindicato profissional no local de traba-
Iho, cuja comprovacéo se da por meio de acordo coletivo de trabalho firmado entre as partes;

b) ndo possuir qualquer pendéncia relativa a deciséo condenatéria transitada em julgado, cuja acéo tenha sido promovi-
da pelo respectivo sindicato profissional, por restricdo ao exercicio de direitos sindicais.
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a especificidade do acordo (art. 6° do anteprojeto®®), o qual devera ter a vigéncia de 3
(trés) anos (caput do art. 14 do anteprojeto®®), em que pese essa parte da proposta restar
um tanto prejudicada com a nova redacéo da Stmula n® 277 do TST®.

Nota-se, portanto, que nao é qualquer negociacao coletiva que podera levar
ao acordo coletivo com propésito especifico. O ACE esta cercado de vérias condicionan-
tes que impedirdo a sua utilizacdo para uma tentativa de desregulamentacao de direitos
trabalhistas minimos. Ao mesmo tempo, as partes contratantes que estao preparadas pa-
ra esse tipo de ajuste precisavam de uma seguranca juridica maior, sem interferéncia do
Estado através do Judiciario. Dai que as regras da CLT somente serdo aplicadas na%uilo
em que houver compatibilidade com o novo sistema, conforme disciplina o art. 16%° do
anteprojeto de lei.

Numa analise derradeira, ndo da para esconder que a proposta visa a flexibi-
lizacdo de direitos trabalhistas. E verdade. O ACE vira para permitir que a negociacio
coletiva de trabalho seja utilizada para flexibilizar muitos dos direitos trabalhistas hoje pro-
tegidos pela legislacdo que, para certas realidades, encontra-se ultrapassada em muitos
pontos, j& ndo mais condizente com o direito moderno. Porém, essa flexibilizacdo sera
feita com uma margem bastante segura de protecdo, dentro de um patamar civilizatorio
de relacdes de trabalho.

A proposta dos metallurgicos do ABC possui falhas, precisa ser aprimorada,
mas jamais descartada. Rebatendo aqueles que propagam que o restante do Brasil € dife-
rente do ABC, ndo devemos ficar assistindo esta realidade eternamente, esperando que
as mudancas acontecam de maneira natural. O ABC também nédo pode ficar refém do
atraso que acontece no restante do Pais. O ACE esta sendo proposto para quem quiser
entrar no primeiro mundo da organizacéo sindical. E uma quest&o de escolha.

O protecionismo excessivo é importante nesses rincdes atrasados que, infe-
lizmente, ainda temos e estdo distantes de acabar. Mas, ao contrario, para as categorias
mais organizadas essa protecdo pode ser um obsticulo para o avan¢o na conquista de
novos direitos.

B As partes signatarias do Acordo Coletivo de Trabalho com Propésito Especifico deverdo consignar no instrumento
normativo as razées que justificam a adequacao nas rela¢des individuais e coletivas de trabalho e na aplicacdo da legis-
lacdo trabalhista.

' vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho com Propdésito Especifico sera de até 3 (trés anos), podendo as clausulas
em vigor ha mais de 4 (quatro anos) serem renovadas por prazo indeterminado, conforme a vontade das partes.

% As clausulas normativas dos acordos coletivos ou convencgdes coletivas integram os contratos individuais de trabalho
e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante negociacao coletiva de trabalho.

% Aplicam-se aos Acordos Coletivos de Trabalho com Propdsito Especifico os dispositivos do Titulo VI da Consolidacao
das Leis do Trabalho, quando ndo incompativeis com esta Lei.
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AS QUESTOES RELACIONADAS A INCORPORACAO DAS CLAUSULAS
NORMATIVAS AO CONTRATO DE TRABALHO

Francisco Ferreira Jorge Neto®’
Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante?®
Adriano Fracappani®®

1. Introducéo

Ao lado das questdes relacionadas a vigéncia das normas coletivas e seus
efeitos no contrato de trabalho, a ultratividade é matéria tormentosa na doutrina e juris-
prudéncia patrias ha varios anos.

Longe de haver um consenso entre as opinides doutrinarias, observa-se que
o proprio Tribunal Superior do Trabalho e outros tribunais vém modificando sua posicao,
denotando a polémica que existe em torno do assunto.

Nesse panorama, o presente estudo objetiva aprofundar o exame da ques-
tdo, abordando o conceito de ultratividade, a natureza juridica das normas coletivas, as
teorias e criticas acerca da ultratividade das convencgdes coletivas, a analise da Sumula
277 e do Precedente Normativo 120, ambos do TST.

2. Conceito de ultratividade

As normas coletivas, assim como leis, possuem periodo de vigéncia deter-
minado. Em relaco & vigéncia no tempo, essas, muitas vezes, pela revogacdo®, aquelas
pela expressa previsdo do artigo 614, § 3°*! ou pelo artigo 868, paragrafo Ginico®, ambos
da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Assim, em tese, ultrapassados esses periodos, as hormas ndo mais produzi-
riam efeitos.

Todavia, a questdo nao € tdo simples.
Cristiano Chaves de Farias e Nelson Rosenvald*® explicam que:

(...) Na verdade, a vida social ndo se organiza, em suas incontaveis e
inimaginaveis atividades, pelo calendario legislativo. Quando uma lei
€ revogada, resta o problema de saber qual sera o tratamento juridi-
co a ser dispensado aos fenbmenos faticos (relacdes e situacdes di-

2 Desembargador Federal do Trabalho (TRT 22 Regido). Professor convidado no Curso de Pés-Graduacéo Lato Sensu
da Escola Paulista de Direito. Mestre em Direito das Rela¢des Sociais — Direito do Trabalho pela PUC/SP. Autor de
diversos livros e artigos juridicos, entre eles, Direito do Trabalho (72 ed., 2013) e Direito Processual do Trabalho (62 ed.,
2013), ambos pela Editora Atlas.
8 professor da Faculdade de Direito Mackenzie. Vice-Coordenador Académico do Curso de Pés-Graduac&o em Direito
Material e Processual do Trabalho Damasio de Jesus. Professor Convidado no Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu
PUC/PR. Mestre em Direito Politico e Econdmico pela Universidade Preshiteriana Mackenzie. Mestre em Integragéo da
América Latina pela Universidade de Sao Paulo (USP/PROLAM). Membro da Academia Paulista de Letras Juridicas.
Autor de diversos livros e artigos juridicos, entre eles, Direito do Trabalho (72 ed., 2013) e Direito Processual do Traba-
Iho (62 ed., 2013), ambos pela Editora Atlas.
29 Bacharel em Direito. Assessor de Desembargador — TRT 22 Regido.
% “Nao se destinando a vigéncia temporaria, a lei tera vigor até que outra a modifique ou revogue” (art. 2°, caput,
LINDB).
3L «N3o sera permitido estipular duragéo de Convencao ou Acordo superior a 2 (dois) anos” (art. 614, § 3°, CLT).
3240 Tribunal fixara a data em que a decisdo deve entrar em execugao, bem como o prazo de sua vigéncia, o qual ndo
g)soderé ser superior a 4 (quatro) anos” (art. 868, paragrafo unico, CLT).

FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de Direito Civil. 102 ed. Bahia: Juspodivm, p. 134.
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versas) que se formaram no tempo de sua vigéncia e que continua-
réo se desenvolvendo mesmo depois do advento da nova lei (...).

Para colaborar na solucdo dessas questfes de direito intertemporal, ha um
fendmeno de direito denominado ultratividade da norma, pela qual, para o que interessa
no momento, um comando normativo permanece produzindo efeitos (plano da eficacia),
mesmo depois de ter sido revogado ou perdido sua vigéncia, por qualquer motivo. Tal si-
tuacdo excepciona o sistema juridico pelo qual a regra € a perda da eficacia quando a
norma nao é mais vigente.

Dessa forma, no que concerne ao objetivo do estudo, a ultratividade configu-
ra-se na possibilidade da norma produzir efeitos no ordenamento juridico, mesmo apds ter
perdido sua vigéncia.

Em relagéo as normas coletivas, Eduardo Arturo Vantini Hernandez®* leciona
que:

(...) De forma geral, tém-se ultratividade quando a eficacia de uma
norma coletiva vai além do prazo de validade, quando se verifica a
sobrevivéncia do estabelecido nas normas coletivas ap0s a expira-
¢do de seu prazo de vigéncia (...).

Essa situacédo juridica traz particular relevancia para o estudo do Direito do
Trabalho, em especial quanto as convencdes e aos dissidios coletivos, criando hipoteses
distintas, a depender do tipo de norma coletiva.

3. Natureza juridica das normas coletivas e seus tipos

Antes de adentrarmos na analise acerca das teorias sobre a ultratividade
das normas coletivas, h& que se delinear a separacao entre as espécies de clausulas con-
tidas em uma convencgéo coletiva ou em um acordo coletivo do trabalho.

Esse exame é imprescindivel, a medida que cada tipo de norma sera inter-
relacionado de forma diversa com o fenémeno da ultratividade.

Podemos estabelecer duas modalidades distintas de classificacdo® das
clausulas: (a) a primeira, em clausulas obrigatérias®® ou facultativas, tomando-se, por re-
feréncia, o diploma legal que disciplina os instrumentos normativos; (b) a segunda, em
clausulas normativas ou obrigacionais, as quais estao relacionadas com o préprio conteu-
do do instrumento normativo.

34 HERNANDEZ, Eduardo Arturo Vantini. Ultratividade das normas coletivas de trabalho: limites, alcance, posicionamen-
tos doutrinarios e jurisprudéncias. In: Santos, Enoque Ribeiro dos (coord.). Direito coletivo moderno: da LACP e do CDC
ao direito de negociagéo coletiva no setor publico. Sdo Paulo : LTr, p.82-93.

% “A natureza juridica da convencéo coletiva determina o contetdo das clausulas que explicitam direitos e obrigacGes
dos sujeitos convenentes. As doutrinas brasileira e estrangeira distinguem, com pequenas nuances na classificagcéo, as
clausulas em obrigatérias ou facultativas, quando se toma como referéncia a lei que disciplina a matéria; em normativas
ou regulamentares e obrigacionais quando se considera o proprio contetido” (OLIVEIRA, Paulo Eduardo Vieira de. Con-
vencgdo coletiva de trabalho no direito brasileiro: setor privado. S&o Paulo: LTr, p. 65).

%8 S50 clausulas obrigatérias, de acordo com as ligées de Paulo Eduardo Vieira de Oliveira, as mencionadas no art. 613,
incisos | a VIII, da Consolidag&o das Leis do Trabalho: (a) designacdo dos sindicatos convenentes ou dos sindicatos e
empresas acordantes; (b) prazo de vigéncia; (c) categorias ou classes de trabalhadores abrangidas pelos respectivos
dispositivos; (d) condi¢Bes ajustadas para reger as relagdes individuais de trabalho durante sua vigéncia; (e) normas
para a conciliagdo das divergéncias surgidas entre os convenentes por motivo da aplicacdo de seus dispositivos; (f)
disposicdes sobre o processo de sua prorrogacéo e da revisdo total ou parcial de seus dispositivos; (g) direitos e deve-
res dos empregados e empresas; (h) penalidades para os sindicatos convenentes, empregadores e as empresas, em
caso de violagéo de seus dispositivos.

50 Revista do TRT da 22 Regido, Sdo Paulo, n. 12/2012, p. 31-79
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Pelo prisma doutrinério, na analise do conteudo dos instrumentos normativos
(convencdes e acordos coletivos de trabalho), José Augusto Rodrigues Pinto®’ ensina que
h& trés grandes grupos de clausulas como reflexo do contetddo dos instrumentos negocia-
dos. Sao: normativas, obrigacionais e de garantia. As normativas sao divididas em: eco-
ndmicas e sociais.

Carlos Henrique da Silva Zangrando estabelece que ha dois tipos de clausu-
las: as normativas e as obrigacionais®®. Para ele, as normativas® envolvem as clausulas:
beneficio individual; concluséo; solidarias; conciliacdo e solucéo interna de conflitos e ins-
tituicbes comuns.

Como se denota, as clausulas normativas sdo as mais expressivas no ajuste
normativo e estéo relacionadas com os direitos e os deveres dos empregados e dos em-
pregadores, aderindo, assim, aos contratos de trabalho, enquanto que as obrigacionais

37 «Atentos a diversidade de natureza das clausulas integrantes da Convengado Coletiva, parece-nos acertado o critério
de classificagdo do contelido proposto por Alonso Garcia: 1. Clausulas normativas, que fixam as condi¢des genéricas e
abstratas a ser observadas na celebragdo dos contratos individuais. 2. Clausulas obrigacionais, que dizem respeito as
obrigac@es reciprocas ajustadas entre as associacdes convenentes. 3. Clausulas de garantia, especificamente assecu-
ratorias da eficacia e do cumprimento do pacto, a exemplo de duragéo, inicio de vigéncia etc. As clausulas normativas,
por sua vez, tém sido divididas, somente para efeito de sistematizagdo do instrumento, em econdmicas, que dizem
respeito as condi¢gbes de trabalho diretamente relacionadas com sua retribuicdo (e. g., reajuste salarial, valor de hora
noturna, duracdo da jornada) e sociais, que representam apoio social aos empregados, influindo reflexivamente sobre a
retribuicdo (e. g., assisténcia médica e odontoldgica, manutencéo de creches etc.)” (PINTO, José Augusto Rodrigues.
Direito sindical e coletivo do trabalho. Sdo Paulo: LTr, p. 217).

3 «Chamam-se obrigacionais as clausulas que criam direitos e deveres reciprocos entre as partes convenentes. O art.
613 da CLT enumera varias clausulas que serdo de presenga obrigatdria nas convencgdes, dentre elas se encontram
aquelas de natureza obrigacional, como as referentes ao prazo de vigéncia, aplicacdo de penalidades, etc. Segundo
Gino Giugni, sdo duas as principais categorias de clausulas obrigacionais: aquelas que impdem a associacéo o dever
de influéncia e aquelas que encarregam os dois sujeitos coletivos do dever de paz sindical, ou seja, o dever de nédo se
utilizar da acao direta durante a vigéncia da convencao. Octavio Bueno Magano quem melhor se manifestara sobre a
guestao: ‘Nao aceitamos essa classificagdo porque caracteriza como obrigacionais certas clausulas que ja vimos serem
de natureza normativa. Parece-nos que o critério mais adequado, para a identificacdo das clausulas obrigacionais, é o
de verificar se ndo se traduzem em vantagens individuais ou genericamente atribuidas aos trabalhadores, abrangidos
pela convencéo, limitando-se, ao contrario, a fixar direitos e obrigacdes, para as partes convenentes’. Como foi muito
bem colocado pelo mestre paulista, as clausulas obrigacionais ndo dizem respeito a vantagens individuais ou coletivas
para os trabalhadores ou para os empregadores. Antes, tais clausulas dizem respeito aos sindicatos convenentes, dire-
tamente, como partes acordantes. Assim, se, em tese, durante a vigéncia de uma ‘clausula de paz’, o sindicato profis-
sional recorre a greve, o sindicato da categoria econdmica convenente podera requerer a denlncia da convengdo em
juizo, pelo seu inadimplemento pela parte contraria. Como ja dissemos, o art. 613 da CLT dispde as clausulas obrigato-
rias das convencdes. Disso resulta que ndo havera restricbes a estipulacdo de quaisquer outras cldusulas pelas partes,
desde que ndo sejam contrérias a lei, aos Principios Gerais do Direito do Trabalho, ao Bem Comum ou atentatdrias a
propria natureza da convencgédo coletiva” (ZANGRANDO, Carlos Henrique da Silva. Curso de direito do trabalho. Séo
Paulo: LTr, t. 3, p. 1.559).

39 “As clausulas normativas s&o de muito maior importancia do que as obrigacionais, pois dizem respeito aos salarios,
jornada de trabalho, férias, etc., direitos que afetam a prépria sobrevivéncia do trabalhador, traduzindo-se em mantene-
dores de sua sobrevivéncia, de uma forma ou de outra. A normatividade da convencéo coletiva de trabalho traduz com
perfeicdo a ideia de sua posigdo sui generis no panorama juridico tradicional, revelando uma nova forma de criagdo de
direitos subjetivos.

As clausulas normativas ainda podem ser subdivididas em:

» normas de beneficio individual — séo as clausulas disciplinadoras de salarios, critérios de admissao, jornada de traba-
Iho, férias, rescisdo de contrato, indenizagdes, estabilidade, prestacdo de horas extraordinarias, trabalho noturno, traba-
Iho em dias de repouso, prémios, etc.;

» normas de conclusdo — dizem respeito as formalidades a serem observadas na celebracdo dos contratos individuais
de trabalho, tais como a proibi¢cdo da contratacdo de menores para determinadas fungfes, imposi¢do de readmisséo de
trabalhadores demitidos em virtude de greve, forma escrita para o contrato de trabalho, etc.;

» normas solidarias — beneficia o trabalhador como membro da empresa, aplicando-se a sua generalidade. Sdo aquelas
gue dizem respeito a normas de medicina e seguranca do trabalho;

» normas sobre a conciliacao e solugdo interna de conflitos — dizem respeito a constituicdo e funcionamento de conse-
Ihos de empresa, comités de empregados, comissao de conciliagédo prévia empresarial, etc.;

* normas sobre instituicdes comuns — sédo as que deferem outros beneficios, aplicaveis a comunidade dos trabalhado-
res, como caixas de aposentadorias e pensdes, fundos de greve, bénus de férias, etc.” (ZANGRANDO, Carlos Henrique
da Silva. Ob. cit., p. 1558).
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relacionam-se com os direitos e 0s deveres quanto aos sujeitos signatarios do instrumen-
to normativo.

As clausulas obrigacionais ndo sofrem os efeitos da ultratividade, notada-
mente pelo seu conteldo, visto que aderem ao contrato de trabalho de seu destinatario.

No gque concerne as normas coletivas dotadas de conteudo normativo, re-
pousa celeuma na doutrina e jurisprudéncia, razédo pela qual se passara a analisar as teo-
rias existentes.

4. Teorias da ultratividade das normas coletivas

Sobre a ultratividade das normas coletivas, existem quatro teorias, as quais
procuram analisar a aderéncia desses diplomas convencionais ao contrato de trabalho, a
saber: (a) aderéncia irrestrita; (b) aderéncia limitada pelo prazo; (c) aderéncia limitada por
revogacao; (d) ha clausulas que se incorporam e outras que nao.

Os que defendem a aderéncia irrestrita invocam por fundamentos: (a) apli-
cacao extensiva do artigo 468 da CLT, de forma que o conteudo das disposicdes coletivas
anexar-se-ia de forma permanente ao contrato de trabalho (principio da norma juridica
mais favoravel), ndo podendo mais ser afastados, ainda que ulteriormente sobrevenham
outras normas convencionais; (b) a figura do direito adquirido (aplicacdo da inteligéncia da
Sumula 51 do TST).

Conforme leciona Mauricio Godinho Delgado®,

(...) Tal vertente ja foi prestigiada no Direito do pais, quando ndo se
reconhecia & negociacao coletiva o poder de criar efetivas normas ju-
ridicas. A partir da Carta de 1988 — que pioneiramente (se conside-
rada a tradicdo dos 50 anos anteriores) impulsionou a negociagao
coletiva no Brasil, reconhecendo seu real carater de fonte criativa de
normas (e ndo simples clausulas) —, a antiga posi¢édo perdeu densi-
dade e prestigio juridicos (...).

Possui como adeptos Michel Despax (Franca), Bernardo da Gama Lobo Xa-
vier (Portugal), Arnaldo Sussekind, Délio Maranhao, José Martins Catharino e Mozart Vic-
tor Russomano.

A segunda teoria milita a tese de que as normas coletivas aderem ao contra-
to de trabalho somente pelo periodo de sua vigéncia (arts. 613, IV, e 614, § 3°, CLT). Era
a posicao sufragada pela jurisprudéncia do TST, consistente ha Sumula 277 (redacao ori-
ginal), que possuia a seguinte redacao:

Sentenca normativa. Convengédo ou acordo coletivos. Vigéncia. Re-
percussdo nos contratos de trabalho

| — As condicbes de trabalho alcancadas por forca de sentenca nor-
mativa, convenc¢ao ou acordos coletivos vigoram no prazo assinado,
nao integrando, de forma definitiva, os contratos individuais de traba-
Iho.

Il — Ressalva-se da regra enunciada no item | o periodo compreendi-
do entre 23.12.1992 e 28.07.1995, em que vigorou a Lei n® 8.542, re-

40 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 102 ed. S&o Paulo: LTr, p. 159.
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vogada pela Medida Provisoria n® 1.709, convertida na Lei n°® 10.192,
de 14.02.2001.*

Séo defensores dessa corrente Gino Giugni (Itélia), Jean-Claude Jauvillier
(Franca), Orlando Gomes, Wilson de Souza Campos Batalha e Enoque Ribeiro dos San-
tos.

Por fim, a terceira teoria apregoa que as normas oriundas de mobilizacao co-
letiva aderem ao contrato de trabalho até que nova norma negocial as revogue (de forma
tacita ou expressa).

Mauricio Godinho Delgado,*? ha tempos posiciona-se a favor dessa solucéo,
explicando que:

(...) Tal posicédo é tecnicamente mais correta, por estar se tratando de
norma juridica — e norma proviséria é, regra geral, uma excepcionali-
dade. Doutrinariamente é também mais sébia, por ser mais harméni-
ca aos objetivos do Direito Coletivo do Trabalho, que sdo buscar a
paz social, aperfeicoar as condi¢cbes laborativas e promover a ade-
guacado setorial justrabalhista. Ora, a provisoriedade conspira contra
esses objetivos, ao passo que o critério da aderéncia por revogacao
instaura natural incentivo a negociacao coletiva (...).

Mauricio Godinho lembra que essa solucdo vem sendo adotada pelo legisla-
dor infraconstitucional ao promulgar o artigo 1°, 8§ 1°, da Lei 8.542/92, pela qual as

(...) clausulas dos acordos, convencgdes ou contratos coletivos de tra-
balho integram os contratos individuais de trabalho e somente pode-
rao ser reduzidas ou suprimidas por posterior acordo, convengao ou
contrato coletivo de trabalho (...),

em gue pese sua revogacao pela Lei 10.192, de 14/2/2001 e Medidas Provisorias antece-
dentes. Essa teoria ganhou forca com a reviravolta dada na jurisprudéncia com a nova
redacdo da Sumula 277 do TST.

Para a 42 corrente doutrinaria, ha clausulas que se incorporam® e outras
que ndo. Entendemos, em respeito a autonomia privada coletiva, que a integracéo é pelo
prazo do instrumento, ndo interagindo de forma definitiva com os contratos individuais,
exceto quando for o caso de vantagem individualmente adquirida* (como é o caso da
estabilidade pela norma coletiva).

10 art. 1°, da Lei 8.542/92, dispunha: “As clausulas dos acordos, convengdes ou contratos coletivos de trabalho inte-
gram os contratos individuais de trabalho e somente poderéo ser reduzidas ou suprimidas por posterior acordo, conven-
a0 ou contrato coletivo de trabalho”.

2 DELGADO, Mauricio Godinho. Ob. cit., p. 160.

“3 «“A minha opinido é que as clausulas de natureza obrigacional ndo se incorporam nos contratos individuais de trabalho
porque ndo tém essa finalidade e, dentre as clausulas, ha que se distinguir, em razdo do prazo estabelecido e da natu-
reza da clausula, aquelas que sobrevivem e as que desaparecem. Um adicional por tempo de servigo €, por sua nature-
za, algo que se insere nos contratos individuais de trabalho, se as partes néo estipularam condi¢des ou limitagbes a sua
vigéncia. Um adicional de horas extraordinarias é obrigagdo que, tendo em vista a sua natureza, vigora pelo prazo em
que a convencdao coletiva perdurou. Desse modo, a resposta depende da verificagdo, em cada caso concreto, da clau-
sula em questdo” (NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de Direito Sindical. 22 ed. S&o Paulo: LTr, p. 360).

4 Renato Rua de Almeida, ao abordar a questdo da vantagem individualmente adquirida, ensina-nos: “No entanto, ha
uma excec¢ao ao principio da ndo incorporacao definitiva das clausulas nhormativas nos contratos individuais de trabalho.
Trata-se da hip6tese que o direito francés convencionou chamar de vantagem individualmente adquirida por forca da
aplicacéo de clausula normativa. Essa excec¢éo foi consagrada no direito francés pela Lei Auroux, de 13 de novembro
de 1982 (Codigo do Trabalho, artigo L. 132-8, alinea 6), que serve, inclusive, de elemento para o juiz brasileiro decidir,
aplicando a incorporacéo definitiva da clausula normativa no contrato individual de trabalho, diante da falta de disposi-
¢ado legal expressa, com efeito amplo, por ser o direito comparado um método importante de integracéo do direito, con-
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Neste sentido, a Orientag&o Jurisprudencial 41, da SDI-I:

Preenchidos todos os pressupostos para a aquisicdo de estabilidade
decorrente de acidente ou doenca profissional, ainda durante a vi-
géncia do instrumento normativo, goza o empregado de estabilidade
mesmo apos o término da vigéncia deste.

Para Gilberto Maistro Junior,

Note-se que, aqui, estamos em situacdo distinta da apregoada pela
primeira corrente doutrinaria supraestudada, da aderéncia irrestrita,
bem como da terceira corrente, da aderéncia limitada por revogacéo.
Na verdade, a hipétese é de direito adquirido por preenchimento das
condi¢cbes para tanto enquanto vigorava a horma coletiva, de modo
gue ndo ha ébice para o seu exercicio em momento posterior ao final
da vigéncia daquela (...).*

5. Precedente Normativo 120 do TST

O acolhimento da teoria da aderéncia limitada a revogacéo ndo se deu dire-
tamente pela alteracdo da Sumula 277 do TST.

Parte da doutrina indica que o primeiro passo nesse sentido foi dado pela e-
dicdo do Precedente Normativo 120 do TST (Resolugcdo 176, 24/5/2011, DJe 27/5/2011),
ainda que tenha alcance limitado aos dissidios coletivos, ndo abrangendo os acordos e
convencdes coletivas, bem como dissidios individuais:

A sentenca normativa vigora, desde seu termo inicial até que senten-
¢a normativa, convengédo coletiva de trabalho ou acordo coletivo de
trabalho superveniente produza sua revogacao, expressa ou tacita,
respeitado, porém, o prazo maximo legal de quatro anos de vigéncia.

Bruno Ferraz Hazan*® acentua que:

(...) Percebe-se, com isso, que o TST, no que tange as sentencas
normativas, resolveu adotar parcialmente a logica da teoria da ade-
réncia contratual limitada por revogacéo. Parcialmente porque, de um
lado, criou a possibilidade de se ultrapassar o prazo inicialmente fi-
xado para a vigéncia do instrumento (ultratividade), mas, de outro la-
do, a limitou a ultratividade ao prazo méximo fixado por lei. Trata-se,
a nosso ver, de uma ultratividade sui generis, limitada pela revoga-
¢ao a partir da criacdo de um novo instrumento normativo e, também,
pelo prazo maximo de quatro anos. (...) Assim, ainda que timido, o
Precedente ndo deixa de ser um importante avanco jurisprudencial
na aplicacdo da ultratividade, especialmente porgue, em termos, con-

forme, alids, previsto pelo artigo 8° da CLT. As vantagens individuais, no dizer de Gérard Couturier, sdo aquelas direta-
mente relacionadas ao empregado, distinguindo-se das vantagens coletivas dirigidas a representagéo eleita ou sindical
dos trabalhadores na empresa (Convencéao 135 da OIT), que no caso do direito brasileiro seria, por exemplo, alguma
vantagem especial dos representantes eleitos pelos empregados para a Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA), prevista pelo artigo 163 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, ou daquelas relacionadas a organizacéo interna
de trabalho na empresa (garantias disciplinares, alteracao de horério, intervalos etc.). Em complemento, essas vanta-
gens, para se incorporarem aos contratos individuais de trabalho, devem estar individualmente adquiridas, isto é, o
empregado tenha delas se beneficiado ou implementado as condi¢cdes para beneficiar-se. Por (ltimo, tais vantagens
individuais devem ter carater continuado e ndo casual ou ocasional, bem como nédo depender de evento futuro e incerto”
(“Das clausulas normativas das convencgdes coletivas de trabalho: conceito, eficacia e incorporagéo nos contratos indivi-
duais de trabalho” Revista LTr, v. 60, n® 12, p. 1.602).

5 MAISTRO JUNIOR, Gilberto Carlos. O principio da boa-fé objetiva na negociacao coletiva. Sdo Paulo: LTr, p. 221.

46 HAZAN, Bruno Ferraz. “PN n. 120 do TST: ultratividade parcial das sentencas normativas”. In: VIANA, Marcio Tulio
(coord.). O que ha de novo em direito do trabalho. S&o Paulo : LTr, p. 395.
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tradiz o padréo restritivo h4 muito fixado pela Simula n. 277 do TST

(...

Sobre a edicdo do PN 120, Mauricio Delgado Godinho*” expde, em noticia
veiculada no dia 27 de maio de 2012, no site do TST:

O objetivo do precedente é assegurar aos trabalhadores a manuten-
¢ao das condicbes da sentenca normativa mesmo depois de vencido
0 prazo original (geralmente de um ano), a fim de preservar a estabi-
lidade dos direitos ali previstos. “Isso evita que haja um vacuo juridi-
co, quando termina a vigéncia de uma sentenca normativa e a cate-
goria ainda ndo conseguiu criar outro instrumento”, explica 0 ministro
Mauricio Godinho Delgado, integrante da SDC.

De acordo com o ministro, a edicdo do precedente € uma forma de
adaptar a jurisprudéncia da SDC a nova realidade do direito coletivo
do trabalho apés a Emenda Constitucional n° 45, que passou a exigir
a concordancia de ambas as partes para o ajuizamento do dissidio.
“Nao ha, porém, qualquer prejuizo as categorias mais fortes e orga-
nizadas que preferirem prazo de vigéncia menor, por terem mais
condi¢cbes de negociacdo e pressdo no ambito coletivo”, assinala. “A
redacdo incorpora, parcialmente, o principio da ultratividade das
normas coletivas, respeitando, contudo, o prazo maximo legal de
guatro anos”.

O objetivo do precedente é evitar o vazio normativo que poderia existir
guando do término da vigéncia de um diploma e inicio do outro sucessor.

Esse parece ser o mesmo desiderato perseguido com a altera¢do da Sumula
277 do TST.

6. Redacao atual da Sumula 277 do TST

Anteriormente, a Sumula 277, TST, agasalhava a teoria da aderéncia limita-
da pelo prazo, que seria de até dois anos para os acordos e convencdes coletivas do tra-
balho (arts. 613, IV, e 614, § 3°, CLT) ou de até quatro anos para as sentencas normati-
vas (art. 868, paragrafo unico).

Consoante Elisson Miessa dos Santos e Henrique Correia®®, “(...) o objetivo

desse prazo € fomentar negociacdes periddicas, adequando os instrumentos a realidade
econdmica e regional (...)".

Em 14/9/2012, o verbete teve sua redagéo alterada, deixando a tese da ade-
réncia limitada pelo prazo, para adotar a terceira teoria estudada:

Convencéao coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho. Efi-
cacia. Ultratividade. As clausulas normativas dos acordos coletivos
ou convengdes coletivas integram os contratos individuais de traba-
Iho e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante ne-
gociacao coletiva de trabalho.

Esse novo posicionamento, contudo, ndo € isento de criticas. Jodo Marcelo
Pinto*® entende que:

4 Disponivel em: <http://tst.jusbrasil.com.br/noticias/2706459/novo-precedente-estende-validade-de-sentenca-

normativa-para-quatro-anos> Acesso em: 12 de novembro de 2012.
48 SANTOS, Elisson Miessa dos; CORREIA, Henrique. Sumulas e Orientag8es Jurisprudenciais do TST. 22 ed. Bahia:
Juspodivm. p. 569.
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(...) A existéncia de um prazo-limite de vigéncia justifica-se
exatamente para propiciar maior habitualidade na negociacdo e
reelaboracdo das normas, adaptando-as a realidade socioeconémica
e as possibilidades e necessidades das partes envolvidas (rebus sic
stantibus). E incongruente, entdo, que as partes negociem alguma
condicdo por tempo determinado e, depois, ocorra sua prorrogacao
no tempo e incorporacdo aos contratos de trabalho (...).

Em sintese, o fundamento reside na auséncia de direito adquirido, pois:

(...) Nao se pode falar em direito adquirido, posto que este é exerci-
tavel a qualguer tempo independentemente do arbitrio de outrem (ar-
tigo 6°, 8§ 2°, da Lei de Introdugcdo ao Cadigo Civil). A alteragcdo de
previsées normativas coletivas obsta a aquisi¢cdo individual de direi-
tos posterior a mudanca, tornando inexistente a figura do direito ad-
quirido. Clausula revogada ou expirada deixa de ter eficacia e nédo
gera direitos. Ndo ha direito adquirido a condi¢c6es ou beneficios es-
tabelecidos em preceito que deixa de integrar a ordem juridica positi-
va, salvo se o implemento das condicBes se der na constancia da
norma (...). *°

Malgrado a existéncia de criticas, fato é que a Sumula 277 do TST alterou a

situagao entao vigente.

7. Concluséao

A ultratividade das normas coletivas provoca, até hoje, acaloradas discus-
sOes, estando longe de ser pacifica a solugdo a ser adotada.

O TST, paulatinamente, revisou seu posicionamento, por meio do Preceden-
te Normativo 120 e, posteriormente, pela Sumula 277, acolhendo os estudos que indicam
com possibilidade mais viavel, ndo sem criticas, a tese que possui como expoente Minis-
tro Mauricio Delgado Godinho, no sentido de que a norma coletiva adere ao contrato de
trabalho até que nova norma negocial a revogue, independentemente dos prazos limites

legais.

49 PINTO, Jodo Marcelo. “A ultratividade das normas coletivas”. In Jornal Trabalhista. Brasilia, n. 693, 19 jan. 1998, p.

73.

0 PINTO, Jodo Marcelo. Ob. cit., p. 73.
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O DIREITO DE GREVE DO SERVIDOR PUBLICO
Regina Duarte™!

Sumario. | - Introducdo. Il - Greve: 1. Conceito. 2.
Constitucionalizacdo do direito de greve. 3. A OIT. Ill. Servidor publico
e servigo publico: 1. Conceito. 2. Limites legais ao direito de greve. IV
- O juiz e a greve: 1. Deveres e poderes do juiz. 2. A greve na
magistratura. V - Conclusao

| - Introducéo

As consideracfes abaixo, nossa singela contribuicdo a edi¢cdo de mais uma
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regido, o que muito nos honra,
dizem respeito ao direito de greve do servidor publico civil, tema que sempre é atual, dada
a constante alteracdo que os fatos e a realidade acarretam ao direito em vigor. Mediante
breves anotacfes, nossa proposicdo é a de analisar o conceito de greve e sua
constitucionalizacéo, registrando os limites que imp&em restricdo ao seu amplo exercicio,

pelo servidor publico e, em especial, pelos magistrados.
Il - Greve
1. Conceito

A discussédo sobre se a greve € um direito ou um tipo de infracdo parece
superada no ambito das relacdes entre trabalhadores e empregadores que empreendem
atividade privada. Neste sentido, a tese de que a greve representaria uma infracdo ao
contrato de trabalho ndo podendo constituir um direito n&o teria mais lugar nos dias de
hoje.

Cesarino Junior, citando P. Muller®, conceitua greve como

(...) a recusa coletiva e combinada do trabalho com o fim de obter,
pela coacdo exercida sobre os patrées, sobre o publico ou sobre os
poderes do Estado, melhores condi¢cbes de emprego ou a correcéo
de certos males dos trabalhadores.

Explicou, no seu tempo, que, “para os socialistas, a greve constitui mera suspensao do
contrato de trabalho, onde se segue que o empregador n&o teria o direito de despedir 0s
grevistas”. Esclareceu que, na Franca, mediante alteracdo de lei, somente em 1950
deixou-se de sustentar que a greve implicava a ruptura do contrato de trabalho, salvo falta
grave imputavel ao assalariado.

Na esteira do entendimento de que a greve ndo constituiria um direito, mas
um delito, boa doutrina ja afirmou, ndo faz muito tempo, que a greve é um fato social
muito grave que, sem constituir um direito a exercitar, ndo pode ser desconhecido pelo
jurista, pelo economista e por aqueles que estdo no poder, devendo ser solucionado por
arbitragem ou conciliacdo. Tal entendimento espelha a antiquada ideia da proibicdo do
exercicio de incontestavel direito, que vem sendo reconhecido amplamente, nos paises
em que vige regime democratico de governo, apesar da limitacdo do exercicio do direito
de greve pelo servidor publico e no servi¢o publico.

Segundo Carlos Henrique Bezerra Leite*?, citando Russomano,

1 Desembargadora Federal do Trabalho do TRT da Segunda Regiéo - 142 Turma.
%2 Cesarino Jr, A. F., Direito Social Brasileiro, Saraiva, 1970, p. 176.
53 Leite, Carlos Henrique Bezerra, A Greve do servidor publico civil e os direitos humanos,
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O vocabulo greve foi utilizado pela primeira vez no final do século
XVIIl, precisamente numa praca em Paris, chamada de Place de
Greve, onde se reuniam tanto desempregados quanto trabalhadores
que, insatisfeitos geralmente com os baixos salarios e com as
jornadas excessivas, paralisavam suas atividades laborativas e
reivindicavam melhores condi¢cdes de trabalho. Na referida praca,
acumulavam-se gravetos trazidos pelas enchentes do rio Sena. Dai o
termo gréve, originario de graveto.

Acrescenta o ilustre autor que a histéria da greve surge a partir do regime de trabalho
assalariado, fruto da Revolucédo Industrial e pode ser atribuido aos movimentos sindicais
dos ingleses o seu marco inicial.

Os fatos tém demonstrado que ja presenciamos, em nosso Pais, varios tipos
de greve que, segundo a classificagéo sugerida por Miiller, citado por Cesarino Junior®*,
se distiguem conforme (i) o fim objetivado: greve defensiva (oposicdo a pretensées
injustas do empregador), ofensiva (para obtencé&o de novas vantagens), econémica (sobre
salario, duracdo do trabalho, etc.), social (reconhecimento de sindicatos por
empregadores), politica (reforma politica, sufragio universal, cessag¢do da guerra),
revolucionaria (citada como “advento da ditadura operaria”, socializacao da propriedade),
de solidariedade ou simpatia (feita como sustentacdo da greve de outra categoria
profissional) e, (ii) a extenséo: particulares (por estabelecimento), nacionais (industria de
um pais), gerais (paralisacado de toda a atividade econdmica de um pais), internacionais
(uma mesma industria com sede em varios paises).

Na mesma obra acima referida ha exemplos como os da greve por escala,
em que os empregados de uma empresa sao sustentados na greve pelos das outras, que
se mantém no trabalho até obterem seus fins, quando empregados de outra empresa
entram em greve; greve relampago (surge repentinamente); greve manifestacdo (que €
muito curta como prova de solidariedade); greve aviso (por algumas horas); greve “em
detalhe” (os trabalhadores deixam a sede da empresa um a um sendo substituidos por
outros que terdo o mesmo procedimento); greve perlada (em que ha uma limitacdo
voluntéaria do esfor¢co e do rendimento do trabalho) e a sabotagem.

Depreende-se, do que expusemos, que ha greve quando, independente de
paralisacdo temporaria do trabalho, ocorre uma interferéncia no processo de producéo,
sendo certo que, em sentido juridico, de acordo com nosso ordenamento, a lei conceitua
greve como um direito.

2. Constitucionalizac&o do direito de greve

A greve ascendeu de delito a direito constitucional, segundo Orlando
Gomes®™, percorrendo longa histéria em curto periodo, registrando que a maioria das
Constituicdes o inscreve entre os direitos sociais, como o fazem as Constituicbes do
México, Uruguai, Colébmbia, Bolivia, Equador, Venezuela, Costa Rica, Cuba, Guatemala,
Franca, Italia e o Brasil. Em nosso Pais, na Constituicdo de 10/11/1937, o artigo 139
enunciou que

Para dirimir os conflitos oriundos das relacGes entre empregadores e
empregados, regulados na legislagéo social, € instituida a Justica do
Trabalho, que serd regulada em lei e a qual ndo se aplicam as
disposicdes desta Constituicdo relativas a competéncia, ao

*¥ Cesarino Jr, A. F., Direito Social Brasileiro, Saraiva, 1970, p. 177.
55 Gomes, Orlando, O direito constitucional de greve, Revista Forense, 1957, n. 56, p. 170.

58 Revista do TRT da 22 Regido, Sdo Paulo, n. 12/2012, p. 31-79



Direito Coletivo - Doutrina

recrutamento e as prerrogativas da Justica comum. A greve e 0
“lock-out” sao declarados recursos anti-sociais, nocivos ao
trabalho e ao capital e incompativeis com 0s superiores
interesses da producéo nacional.(g.n.)

A inclusdo da possibilidade de paralisacdo coletiva do trabalho entre os
direitos fundamentais do trabalhador, no Brasil, ocorreu na Constituicdo de 1946, cujo
artigo 158 previu que “E reconhecido o direito de greve, cujo exercicio a lei regulara.” Sob
a vigéncia desta Carta, de 1946, entendeu-se que a nossa Constituicdo, ja nesta época,
nao se limitou a confirmar um direito existente elevando-o ao status constitucional para
exercicio natural e de cunho ordinario. Os tempos eram outros e ficou claro que a
intencdo do legislador foi a de operar, em verdade, a transformacdo de um recurso tao
somente tolerado, em situacfes excepcionais, em direito mais amplo, entendimento que
deflui do teor do dispositivo citado. Ao fazé-lo, no entanto, o legislador deixou claro que lei
regularia o exercicio do direito em questado, observando a regra de que as restricbes que
se atrelam ao exercicio de direitos devem ser dispostas em lei de hierarquia inferior.

Na ConstituicAo Federal de 5/10/1988, o direito de greve esta
expressamente reconhecido, nos artigos 9° e 37, VI e VII, respectivamente, para 0s
trabalhadores em geral e para os servidores publicos civis, em relacdo aos quais o direito
de sindicalizacéo é livre. Excecao se verifica quanto aos servidores publicos militares, em
relacdo aos quais é proibida a sindicalizacao e a greve.

Em 1989, foi editada a Lei n° 7.783, doravante referida como lei de greve,
gue se aplica a empregados de empresas privadas em geral bem como a empregados
publicos, de sociedades mistas e de empresas publicas. A lei citada conceitua greve como
a suspensao coletiva, temporaria, pacifica, total ou parcial, de prestacdo pessoal de
servico a empregador. Ha, na lei, expressa referéncia aos servicos considerados
essenciais, aos requisitos para o exercicio do direito de greve, sendo que seus
dispositivos obrigam trabalhadores, empregadores e sindicatos que 0Ss possam
representar, de forma a ficar garantida, durante a greve, a prestacdo de servicos
indispensaveis ao atendimento das atividades inadiaveis da comunidade, ou seja, as
atividades que, se nao forem atendidas, podem colocar em risco iminente a
sobrevivéncia, a saude ou a seguranca da populacdo. Na eventualidade do nao
atendimento destas regras o Poder Publico deve assegurar a prestacdo dos servicos
considerados indispensaveis. A lei também estabelece san¢des em decorréncia de abuso
do direito bem como outras que discrimina.

A lei de greve contém disposicdo alusiva ao servidor publico civil da
Administracdo direta, autarquica e fundacional, no artigo 16, que assim se enunciava:
“Para os fins previstos no artigo 37, VII, da Constituicdo, lei complementar definira os
termos e os limites em que o direito de greve podera ser exercido.”(g.n.)

Anota Bezerra Leite, em artigo ja referido acima, que o Supremo Tribunal
Federal - STF,

(...) em diversas oportunidades, considerou que o inciso VII, do artigo
37, da CF, em sua redacédo original, encerraria horma de eficicia
limitada, sendo certo que a exigéncia da lei complementar para o
exercicio do direito de greve pelos servidores publicos civis impediria
a aplicacdo analogica da Lei n°® 7783/89, mormente em virtude de
expressa determinacdo impeditiva nela contida (art. 16).

Aduz que o STF, em julgamento de Mandado de Injunc&o 20-DF, de 1/05/94, considerou a
existéncia de lacuna técnica decorrente da mora do Congresso Nacional em regulamentar
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o direito de greve do servidor publico civil e que, lamentavelmente, ao invés de criar
norma especifica para o caso concreto, limitou-se a comunicar a decisdo ao Congresso
para que este editasse lei complementar, o que nao ocorreu.

Na conjuntura descrita, quatro anos depois do julgamento supra
mencionado, foi editada a Emenda Constitucional 19, de 4/06/1998, que deu nova
redacao ao artigo 37, VII, da CF, segundo a qual basta a edicao de lei especifica (ndo de
lei complementar) para se regulamentar o exercicio do direito de greve do servidor publico
civil.

A primeira questdo que abordamos, nesta nossa singela contribuicdo para a
Revista do TRT da Segunda Regido, se cinge a indubitavel atualidade de duvida, quanto a
natureza da norma constitucional, artigo 37, VII, se de eficacia contida ou ndo. Assim,
porque se o direito de greve no setor privado foi enfim regulamentado na lei de greve, de
1989, 43 anos depois da promulgacdo da Constituicdo de 1946, em que se inscreveu,
pela primeira vez, a greve como direito fundamental, € certo que a mesma duavida ainda
paira, desde a promulgacdo da Emenda 19, em 1998, em relacdo a direito atribuivel ao
servidor publico civil, ainda ndo regulamentado apos 14 anos.

Ao tempo da promulgacdo da Constituicdo de 1946, cujo artigo 158
inscreveu a greve como direito fundamental, ja& vigia o Decreto-Lei 9.070. Apos a
promulgacdo da Carta de 1946 alguns dispositivos deste decreto continuaram validos,
segundo Orlando Gomes®®, que em 1957 escreveu que

(...) ndo se deve inferir que a disposicao constitucional esta destinada
a permanecer letra morta até que seja regulamentada. Supor que um
direito constitucional ndo tem valor sendo quando esta
regulamentado por lei ordinaria seria subordinar a Constituicdo a
conveniéncia dos legisladores.(...) Preceitos constitucionais como o
que reconhece o direito de greve, sdo, em certa medida, auto-
aplicaveis, ainda quando a Constituicdo declare que o direito por eles
instituido tera seu exercicio regulado em lei. E que a disting&o entre o
uso e o abuso desse direito pode ser feita, em termos gerais, com a
aplicacao de outros principios juridicos.

No sentido das consideracfes acima, afirmamos que se o direito de greve
esta constitucionalizado, sendo direito fundamental do trabalhador, como pessoa humana,
pode ser exercido sem distincdo, pelo trabalhador do setor privado e do setor publico,
valendo lembrar que nosso ordenamento restringe tal direito apenas em relacdo ao
servidor publico militar, ndo aos demais. A limitacdo existe, entdo, na medida em que o
ordenamento juridico dispde em contrario. Estando o direito de greve inserido em nossa
Constituicdo Federal pode ser exercido, ainda que dependa de regulamentacdo, como
ocorre entre noés.

3. A OIT - Organizagéo Internacional do Trabalho

E relevante a andlise do direito de greve do servidor plblico no ambito
internacional. Sobre o assunto, anotamos que a ONU - Organizacdo das Nacdes Unidas,
por sua Assembleia Geral, em 1948, ndo dispds expressamente sobre o citado direito,
embora se possa depreender que o direito de reunido e associacdo pacificas e o de se
associar a sindicatos, em que pese haver limitagdes, sinalizam o direito de greve, atrelado
gue esta ao direito a liberdade, igualdade e fraternidade, principios que se inserem no
conceito de direitos humanos de primeira, segunda e terceira dimenséao.

% Op. cit., p. 19
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Boa doutrina entende que as Convencbes 87 e 98 da OIT, sobre liberdade
sindical e negociacdo coletiva, de forma implicita, se referem a greve como direito
fundamental dos trabalhadores, dos setores publico e privado, excecao feita tAo-somente
aos funcionarios das forcas armadas, para os quais dito direito pode ficar restrito ou ser
vedado.

Segundo Cassio Mesquita Barros®’,

O Comité de Liberdade Sindical da OIT, 6rgdo que tem por objetivo,
ao lado da Comissao de Investigacdo e de Conciliacdo em Matéria
de Liberdade Sindical, complementar os procedimentos gerais de
controle da aplicacao das normas da OIT, vem expedindo simulas de
jurisprudéncia (...)

gue se revelam entre outros, nos verbetes 472, 474, 481, 502, 554. Em resumo, tais
verbetes dispdem sobre o direito de greve como direito fundamental dos trabalhadores e
dos sindicatos, como meio de defesa de seus interesses econdmicos e sociais, 0
reconhecem como direito legitimo ao qual se pode recorrer para a defesa destes
interesses, opdem obstaculo condenando as greves politicas e as decididas muito tempo
antes da finalizagcdo de negociacdes, considerando tal conduta antissindical, registram a
necessidade de aviso prévio ao empregador ou a entidade que o representa e consideram

adequadas as restricbes a greve, em determinados setores, com a finalidade de se
respeitar regras de protecao.

A Convencdo 151 da OIT, aprovada na 642 reunido da Conferéncia
Internacional do Trabalho em Genebra, em 1978, que entrou em vigor em 25/02/1981, e
gue foi ratificada pelo Brasil em 15/06/2010 (Decreto Legislativo 206, de 07/04/2010),
relativa as relacdes de trabalho na administracdo publica, contém referéncia a expansao
de servicos prestados pela administracéo publica “em muitos paises”. Em seu preambulo,
registra a necessidade de haver relacdes sadias de trabalho entre as autoridades publicas
e as organizacdes de empregados publicos contendo o registro de que:

Deverdo ser adotadas, sendo necessario, medidas adequadas as
condicbes nacionais para estimular e fomentar o pleno
desenvolvimento e utilizacdo de procedimentos de negociacdo entre
as autoridades publicas competentes e as organizagbes de
empregados publicos sobre as condicdes de emprego, ou de
guaisquer outros métodos que permitam aos representantes dos
empregados publicos participar na determinacao de tais condi¢cdes.

Na edicdo de verbetes como os acima enumerados, releva notar o de n°
574, que dispde que o direito de greve sO pode ser objeto de restricbes, inclusive
proibicdo, na funcdo publica, sendo funcionarios publicos aqueles que atuam como
orgados de poder publico, ou nos servigos essenciais no sentido estrito do termo, isto €,
aqueles servicos cuja interrupcéo possa por em perigo a vida, a seguranca ou a saude da
pessoa ou dos transportes®.

A restricdo mencionada no verbete 574 esta dirigida, portanto, agueles
funcionarios que atuam como 6érgdos do poder publico que, no entender de Bezerra Leite
“exercem parcela da soberania do Estado como os juizes, membros do Ministério Publico,
diplomatas, ministros, secretarios, diretores de estatais etc. **”

" Barros, Cassio Mesquita, Constitucionalismo Social - A greve no servigo publico, LTr.
%8 http://www.oitbrasil.org.br
%9 Op.cit. p.7
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Assinala o autor citado que no verbete 596 se prevé a possibilidade de
conciliacdo e arbitragem em servicos essenciais e fungdes publicas, o que, de fato
deveria ser pratica recorrente nessas situagoes.

Na mesma esteira, a convencgado aprovada pelo Decreto Legislativo 819, de
outubro de 2009, promulgada pelo Decreto 206, de 07/04/2010, com a Recomendacao
159, que contém ressalvas, dispde, no artigo 8°, sobre a resolu¢cdo dos conflitos sobre
fixacdo das condicbes de trabalho, adequada as condi¢cBes nacionais, por meio de
negociacdes ou por processo que dé garantias de independéncia e imparcialidade, como
a mediacéo, conciliacédo e arbitragem, de forma a inspirar confianga aos interessados.

[ll. Servidor publico e servigo publico
1. Conceito
Servidor publico €, segundo Hely Lopes Meirelles, subespécie

(...) dos agentes publicos administrativos, categoria que abrange a
grande massa de prestadores de servicos a Administragcédo e a ela
vinculados por relacdes profissionais, em razdo de investidura em
cargos, fungées, a titulo de emprego e com retribuicdo pecuniaria.®

A Constituicdo Federal de 1988, na Secdao Il do capitulo relativo a Administracdo Publica,
refere-se a servidores publicos como as pessoas que prestam servicos com vinculo de
emprego a Administracdo Publica direta, autarquias e fundacdes publicas. Contém, na
Secéo |, no entanto, normas que abrangem nao s6 autarquias e fundac¢des publicas como
também empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacdes de direito
privado.

Em outros capitulos ha preceitos aplicaveis a

(...) outras pessoas que exercem funcdo publica; esta, em sentido
amplo, compreende nao sé a funcdo administrativa, de que cuida o
capitulo referente a Administracdo Publica, mas também as funcdes
legislativa e jurisdicional, tratadas em capitulos proprios.®

Em didatico esclarecimento sobre a expressao “agentes publicos”, Maria
Sylvia Zanella Di Pietro afirma que sdo quatro as categorias de agentes publicos, a saber,
0s agentes politicos, servidores publicos, servidores militares e particulares em
colaboracdo com o Poder Publico.®? Os servidores publicos, segundo ensina a autora, s&o
0s estatutarios (regime estatutario), empregados publicos (emprego publico - CLT) e
servidores temporarios (regime juridico especial regido por lei - servicos temporarios ou
funcBes técnicas especializadas).

O conceito de servigo publico, consideradas as alteragfes que vém sofrendo
ao longo do tempo, segundo especialistas em Direito Administrativo, deve se referir,
necessariamente, a atividades de natureza comercial, industrial e social. A lei enumera
gue atividades podem ser consideradas servigcos publicos (artigos 21, X, XII, XV e XXIII, e
25, 8 2° com as Emendas 8 e 5 de 1995). O Estado ao assumir determinada atividade a
torna servico publico.

Na verdade, na impossibilidade de se definir servico publico num atimo, os
doutrinadores utilizam critérios que podem ser divididos, na licdo de Maria Sylvia Zanella

€ Meirelles, Hely Lopes, Direito Administrativo Brasileiro, 1994, Malheiros Editores, p. 358.
1 pj Pietro, Maria Sylvia Zanella, Direito Administrativo, Editora Atlas, 2010, 242, p.525.
%2 Op. cit., p. 526.

62 Revista do TRT da 22 Regido, Sdo Paulo, n. 12/2012, p. 31-79



Direito Coletivo - Doutrina

Di Pietro em (i) subjetivo (considera a pessoa juridica prestadora da atividade: o servi¢co
publico seria o prestado pelo Estado); (ii)) material (considera a atividade exercida:
servico publico seria a atividade que tem por objeto a satisfacdo de necessidades
coletivas); e (iii) formal (considera o regime juridico: servico publico seria o exercido sob
regime de direito pablico derrogatério e exorbitante do direito comum). %

Dai propor a ilustre autora que servico publico é

(...) toda atividade material que a lei atribui ao Estado para que a
exerca diretamente ou por meio de seus delegados, com o objetivo
de satisfazer concretamente as necessidades coletivas, sob regime
juridico total ou parcialmente publico.

2. Limites legais ao direito de greve

Antes de tratarmos do assunto em epigrafe, breve referéncia ao estudo da
estrutura administrativa do Estado nos auxilia no entendimento da questdo do poder de
fazer greve, per se. Sobre a dita estrutura, Hely Lopes Meirelles ensina que o Estado,
constituido de Povo, Territério e Governo soberano, que constituem seus elementos
originarios e indissociaveis, afirma sua vontade por meio dos denominados Poderes de
Estado - Legislativo, Executivo e Judiciario. Tais poderes devem ser exercidos com
equilibrio, de forma que um poder limita o outro. O governo é a resultante da interacao
dos trés Poderes de Estado como a Administracao também seria a resultante de todos os
orgados destes Poderes. Os 6rgdos sdo centros de competéncia instituidos para o
desempenho de funcbes estatais, através de seus agentes, cuja atuacdo é imputada a
pessoa juridica a que pertencem. O renomado autor se refere, em sua obra, a existéncia
de drgaos independentes, autbnomos, superiores e subalternos, sendo certo que, ao
exemplificar quais sdo independentes, menciona as corporacdes legislativas, chefias de
executivo, tribunais judiciarios e juizes singulares. Refere-se aos independentes como
agentes politicos, em vista do que é contrariado por boa doutrina, que restringe o conceito
(de agente politico) a titulares de cargos estruturais a organizacdo politica do Pais, ou
esquema fundamental do poder. Agentes politicos seriam s6 o Presidente da Republica,
governadores, prefeitos e respectivos auxiliares imediatos (ministros, secretérios) e
senadores, deputados e vereadores.

Em sentido amplo, todas as pessoas fisicas que prestam servicos ao Estado
e as entidades da Administracdo indireta com vinculo de emprego mediante remuneracao
paga por cofres publicos € servidor publico.

Aos servidores publicos civis, como se inscreve na Constituicdo de 1988,
artigo 37, VI e VII, com a redacdo da Emenda Constitucional 19, ficou assegurado o
direito a livre associacao sindical, considerado direito autoaplicavel, e o direito de greve
gue, no entanto, como ja mencionado, serd exercido nos termos e nos limites definidos
em lei especifica (o dispositivo constitucional inciso VII teria eficacia contida).

A questao que a doutrina coloca a respeito do exercicio do direito de greve
pelo servidor publico civil, se cinge ao fato de a lei de greve (n° 7.783/89), aplicavel aos
empregados subordinados ao regime da CLT, ter deixado claro que ndo se aplica aos
servidores publicos, conforme o teor do seu artigo 16 verbis:

Para os fins previstos no artigo 37, inciso VII, da Constituicdo, lei
complementar definird os termos e os limites em que o direito de
greve poderd ser exercido.

%3 |dem p. 101
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A lei se aplica aos empregados publicos das empresas publicas e
sociedades mistas, porque assim o permite o artigo 173, 81°, I, da Constituicdo Federal,
expressa ao |lhes atribuir o regime das empresas privadas, inclusive no que se refere aos
direitos e obrigacdes trabalhistas.

Nessa esteira, se uma empresa publica exercer atividade essencial e se a
greve for deflagrada por seus empregados, de forma que possa implicar lesdo ao
interesse publico, aplicam-se os artigos 10 a 13 da lei de greve, bem como o artigo 114, §
3°, da Constituicdo Federal, sendo possivel ao Ministério Publico instaurar dissidio
coletivo sob a competéncia da Justica do Trabalho.

Em manifestagédo néo tao recente, o Supremo Tribunal Federal, contrariando
entendimento anterior, que amparava a possibilidade de uma regulacdo provisoria por
parte do Poder Judiciario, entendeu que o direito de greve deve ser restringido, em
relacdo a categorias que exercem atividade relacionada a manutencéo da ordem publica,
equiparando os policiais aos militares, para 0s quais a greve € proibida expressamente. (V.
Rel. 6568 relatada por Eros Grau em 21/05/09. DJe 181).

Diante do entendimento ja esposado pelo STF, em que pese existirem
mandados de injuncdo em curso com O objetivo de se obter determinacdo de
regulamentacédo do exercicio do direito de greve pelo servidor publico, o fato € que, sem
lei especifica, o servidor publico ndo poderia celebrar nem sequer convencdes coletivas,
com ou sem a participacdo dos sindicatos, para obter, por exemplo, aumento de
remuneracao. Tal regra, sob a 6tica exposta, abarcaria todos os servidores publicos civis,
a excecdao dos que trabalham em empresas publicas e sociedades mistas.

Os servidores publicos da Administracdo direta, inclusas as fundacbes
publicas e as autarquias, tém seus cargos, empregos e fun¢des criados por lei, que fixa
0s respectivos vencimentos (art. 61, 8 1° Il, a da CF/88) com todas as limitagcOes,
referentes ao teto, a paridade, ao reajuste igual para todos, aos limites de despesas com
pessoal e & previsdo na lei orcamentéria.®

O STF editou a Sumula 679, segundo a qual a fixacdo de vencimentos dos
servidores publicos ndo pode ser objeto de convencéo coletiva. Com isto, demonstra claro
entendimento no sentido da ofensa a Constituicdo, caso servidores por suas entidades
representativas desejem celebrar convencdes coletivas.

A nosso ver, entretanto, o fato da ndo regulamentacéo do artigo 37, VI, da
Constituicao Federal ndo impede a imediata aplicagéo do dispositivo, adotando-se a Lei n°
7.783/89 como parametro, visto que, com a edicdo da Emenda Constitucional 19/98, o
artigo 16 da Lei n°® 7.783/89, que previa a regulamentacao do dispositivo constitucional por
meio de lei complementar, perdeu eficacia.

Sobre o assunto, esclarece Bezerra Leite, que:

Destarte, a Lei 7.783/89 foi recepcionada, sendo, doravante,
aplicavel aos servidores publicos, porque em perfeita compatibilidade
vertical-formal-material com o Texto Constitucional..., ou seja, aquilo
que a técnica juridico-constitucional denomina de recepcdo da lei
anterior.®®

® |bidem, p. 565
& Leite, Carlos Henrique Bezerra, A greve do servidor publico civil e os direitos humanos,
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Segundo o autor, embora ndo se aplique o artigo 7°, XXVI, da CF/88 ao servidor publico
da administracao direta, autarquica e das fundacgfes publicas, tendo em vista o principio
da legalidade e a necessidade de adstricdo a lei orcamentéria (s6 lei pode implicar
aumento de despesas dos servidores publicos), isto ndo os impede de dar inicio a
negociagdes coletivas, com o representante do respectivo ente da Administragdo Publica,
aos quais estéao jungidos.

O TST - Tribunal Superior do Trabalho (TST RODC 614621/1999, AC. SDC.
DJ 24-05-2001, p.81) expressou proibicdo do exercicio de greve pelo servidor publico
regido pela CLT.

O STJ - Superior Tribunal de Justica j& se manifestou favoravelmente a
legalidade do exercicio do direito de greve pelo servidor publico civil, independente da
regulamentacgéo do artigo 37, VII, a exemplo do teor do AC. STJ ROMS 2873/SC, 68 T
(1993/0009945-0, DJ 19/08/1996, p. 28499, Rel. Min. Vicente Leal, julg. 24-06-1996). E
necessario registrar, entretanto, que o acérdao contém restricdo ao pagamento dos dias
de paralisacao.

A discrepancia existente entre os julgamentos das Cortes acima referidas
(TST e STJ) levou Bezerra Leite a dizer que o servidor publico estatutario se encontra em
posicdo de vantagem em relacdo ao servidor publico, cujo contrato é regido pela CLT,
embora possamos dizer que a lei de greve se compatibiliza muito mais ao regime de
emprego publico do que ao estatutario.

Tramita, no Senado, projeto de lei (PLS 710/2011) que define direitos e
deveres para grevistas no setor publico que ainda néo foi votado. Enquanto o dispositivo
constitucional citado nao for regulamentado, embora ndo seja imprescindivel, conforme ja
decidiu o STJ, discussao a respeito da legalidade da greve entre os servidores publicos
persistira.

IV -0 juizeagreve
1. Deveres e poderes do juiz

Nos termos das consideracfes acima, sobre o conceito de servidor publico e
de servigco publico, buscamos na classificagdo de Maria Sylvia Zanella Di Pietro a
possibilidade de se abordar a discussdo sobre o direito de greve no ambito da
magistratura. O enquadramento da figura do juiz, na estrutura administrativa do Estado,
segundo Hely, nos leva a conclusdo de que o Estado, constituido de Povo, Territério e
Governo soberano, afirma sua vontade por meio dos denominados Poderes de Estado -
Legislativo, Executivo e Judiciario. Tais poderes devem ser exercidos com equilibrio, de
forma que um poder limita 0 outro. O governo é a resultante da interacédo dos trés Poderes
de Estado, como a Administracdo também seria a resultante de todos os érgdos destes
Poderes. Os 6rgdos sdo centros de competéncia instituidos para o desempenho de
funcdes estatais, por meio de seus agentes, cuja atuacdo € imputada a pessoa juridica a
gue pertencem. Autorizada doutrina classifica como independentes os tribunais judiciarios
e 0s juizes.

Sobre a independéncia do juiz, Dalmo Dallari, em sua obra O Poder dos
Juizes, ensina que

Em sua pequena mas valiosa obra de reflexdo intitulada Eles, os
juizes, vistos por nds, os advogados, Piero Calamandrei fala da
independéncia dos juizes, ndo para fazer sua exaltacdo retdrica mas
para acentuar a responsabilidade que ela implica. Diz Calamandrei:
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“Nao conheco qualquer oficio em que, mais no que no de juiz, se
exija tdo grande nocdo de viril dignidade, esse sentimento que
manda procurar na propria consciéncia, mais do que nas ordens
alheias, a justificacdo do modo de proceder, assumindo as
respectivas responsabilidades.

E da responsabilidade acima referida, na licdo de Calamandrei, citado por
Dallari, que resulta, a nosso ver, parte da dificuldade que os juizes teriam, de assumir, em
relacdo a eles proprios, o direito a greve. A citada dificuldade ndo estaria somente em se
observar o principio da legalidade, dada a inexisténcia de regulamentacao especifica do
direito em questdo, até mesmo em relacdo ao servidor publico civil da Administracao
direta, autarquica e das fundagBes publicas, considerando-se, ainda, que o0 juiz se
classifica como integrante de um poder independente. A dificuldade decorre, a nosso ver,
do impedimento da manifestacdo de vontade que 0s proprios juizes se impdem.

2. A greve na magistratura

Dissemos, no item |Il, 2, acima, que se o direito de greve esta
constitucionalizado, sendo direito fundamental do trabalhador, como pessoa humana,
pode ser exercido sem distingdo, nos setores publico e privado, valendo lembrar que
nosso ordenamento restringe tal direito, apenas em relacéo ao servidor publico militar, ndo
aos demais.

A limitacdo existe, entdo, na medida em que o ordenamento juridico dispde
em contrario. A nosso ver, estando o direito de greve inserido em nossa Constituicdo
Federal de 1988, pode ser exercido, ainda que dependa de regulamentacédo, como ocorre
entre nds, na esteira do que ja decidiu o Superior Tribunal de Justica sobre o direito de
greve do servidor publico, mesmo em face da auséncia de lei especifica. Registramos que
este entendimento se confronta com o do Supremo Tribunal Federal, que em controle
concentrado da constitucionalidade, proibiu a negociacao coletiva, celebracédo de acordo e
convencao coletivos de trabalho, e o0 ajuizamento de dissidio coletivo — STF-ADIN n° 492-
DF, Rel. In. Carlos Veloso, DJU, 12.3.93). Da mesma forma, confronta-se com o
entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, no sentido de que o exercicio do direito
de greve, pelo servidor publico, depende de regulamentacéo por lei.

A par de direito existente e constitucionalizado, portanto, existe um
sentimento, da parte dos magistrados, contrario & necessidade de se deflagrar greve, em
gue pese a urgéncia na solucdo de assuntos, tais como o que esta em pauta, atualmente,
referente a real reposicao inflacionaria de suas retribuicdes. Na busca de solucdo para o
atendimento do que é necessario, malgrado o constrangimento de parcela significativa de
magistrados, quanto a deflagracdo de greve, depois de tudo terem tentado, por intermédio
das associacdes representativas em varios ambitos, a realidade se encarrega de se
sobrepor a inexisténcia de lei especifica.

O juiz retira a veste que encima sua divina aparéncia, para demonstrar sua
humanidade, fato resultante de muitos movimentos como o0 da “Magistratura

Democratica”, ja muito criticado, mas que tanto beneficio trouxe a compreensdo do
exercicio da judicatura em amplo espectro.

Ao aderir a paralisacfes o juiz se desprende da ideia equivocada de que o
éxito de sua missado decorreria do “mistério, da sacralidade, do ritual, das aparéncias”,
adjetivos referidos por Dallari como qualificadores negativos atribuiveis ao exercicio da
judicatura, como forma de atuagdo n&o auténtica da parte de muitos magistrados, in O
Poder dos Juizes p. 55.
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Seja por meio de medidas judiciais jA relatadas neste trabalho, seja
mediante 0 que, como ensina Cesarino Junior, poder-se-ia considerar “greve de aviso,
ofensiva e de natureza econémica”, se nao considerada politica, juizes federais e do
trabalho tém aderido a paralisacbes que, segundo nos relatou pessoalmente José Carlos
Arouca, conhecido e ilustre doutrinador em matéria de Direito sindical, ndo se resumiram
a uma ou duas vezes. Paralisacdes da parte da magistratura ocorrem, por exemplo,
desde a edicdo da Lei n°® 5.107/67, que instituiu o FGTS, (segundo Arouca instituido com
apoio assumido da ditadura em favor de corporagcdes transnacionais e, principalmente,
americanas) oportunidade em que juizes do trabalho de S&o Paulo, Parand e Mato
Grosso utilizaram inteligente modalidade de pressdo em substituicdo a greve,
assegurando a neutralidade da Justica. A ameaca foi a de que, de forma coletiva, os
juizes declarariam a inconstitucionalidade da criacdo da lei do FGTS. A este fato se
seguiram outras paralisa¢des, sendo a mais recente, a que ocorreu em novembro do ano
corrente (2012).

A prova da possibilidade da discusséo proposta, de deflagracdo da greve no
ambito da magistratura, € a recente deliberacdo de juizes federais e do trabalho, de
paralisagédo de suas atividades em 7 e 8 de novembro do ano corrente (2012), bem como
de ndo adesdo a Semana Nacional de Conciliacdo do Conselho Nacional de Justica. A
irresignacao decorreu do que expressiva maioria, em regides como a 42, do Tribunal
Regional do Rio Grande do Sul, e das Associacfes representativas da magistratura
(AJUFE e ANAMATRA) consideraram nitido desrespeito as garantias dos magistrados,
asseguradas constitucionalmente. A deliberacdo demonstra, a nosso ver, que embora o
magistrado esteja ciente dos deveres que tem a cumprir, no exercicio da judicatura,
sinaliza-se, entre 0s proprios juizes, a existéncia de um sentimento diverso, a respeito do
gue sao seus direitos e de como podem ser exercidos.

Ndo € rara, no entanto, a resposta de pacifica e contida maioria de
magistrados, negando seu direito de greve, quando perguntados sobre a possibilidade
deles préprios o exercerem. As respostas dos juizes incluem, sistematicamente, a
auséncia de coragem para tanto, dada a responsabilidade que se atrela ao exercicio de,
para alguns, tdo divina funcdo. Coragem, aqui, ndo no sentido estrito, sendo a que se
confunde com um sentimento que impediria 0 juiz de sonegar aos jurisdicionados, durante
a paralisacao, a prestacao jurisdicional, prejudicando-os.

V - CONCLUSAO

E indubitavel que a greve é um direito do trabalhador e, sendo direito
fundamental, constitucionalizado, pode ser exercido pelos trabalhadores dos setores
publico e privado.

A auséncia de regulamentacéo do exercicio do direito de greve, em relacao
ao servidor publico civil, ndo constitui Gbice algum porquanto tratando-se de direito
fundamental, na esteira de autorizada doutrina e do que ja decidiu o Superior Tribunal de
Justica, ainda que com a ressalva do ndo pagamento dos dias de paralisacao, o servidor
publico pode deflagrar greves. Enquanto lei especifica ndo for editada em cumprimento a
Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VII, com a redagdo que lhe conferiu a Emenda
Constitucional 19/98, considerando-se a perda de eficacia do artigo 16 da lei de greve, n°
7.783/89, esta lei pode ser aplicada como parametro na hipétese de greve de servidor
publico e no servico publico.

A Organizacéao Internacional do Trabalho, por meio da Convencédo 151 e da
Recomendacao 159, dispde sobre regras que vigoram no Brasil, dada a ratificagcdo da
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primeira, porém, com ressalvas. Tais ressalvas, entretanto, ndo impedem, ao contrario,
sinalizam a solucdo dos conflitos entre servidor publico civil e Estado por negociacao
coletiva, por meio de mediagéo, conciliagdo ou arbitragem. Se € certo que a celebracdo
de convencao coletiva ou de acordo coletivo, por servidor publico encontra obstaculo na
lei, o debate prévio que, afinal, € o objetivo da negociacdo coletiva, ndo pode ser
impedido.

Nessa esteira, ciente do direito de greve, levada pela realidade que acaba se
sobrepondo e preenchendo o vazio da lei, parte da magistratura tem se mobilizado com o
objetivo de levar ao debate reivindicagBes necessérias, ao cabo de cujo procedimento
paralisacbes tém ocorrido, apesar do constrangimento tantas vezes espelhado no
semblante de quem, de forma auténtica e corajosa, utiliza a paralisagdo como meio
legitimo de pressédo em face do Estado.
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A FLEX|B|L|ZAGAO DA CONVENGAO 87 DA OIT
José Carlos Arouca®®

1. Liberdade sindical e a Convencao 87 da OIT. A producao normativa da
OIT teve importancia destacada para assegurar a liberdade sindical dos dois lados: capital
e do trabalho. Em sua 312 Conferéncia, no ano 1948, em Sao Francisco foi aprovada a
Convencao 87 sobre liberdade sindical e protecdo ao direito de sindicalizagc&o, adotando
0S seguintes principios: a) trabalhadores e empregadores, sem distincdo de qualquer es-
pécie, tém direito de constituir, sem autorizacao prévia, organizacdes de sua escolha e de
a elas se filiar, obrigados apenas a aceitar sua disciplinacdo estatutaria; b) as organiza-
¢cOes terdo o direito de redigir seus estatutos e regulamentos administrativos, de eleger
seus representantes, de organizar a gestao, suas atividades e o programa de acéao; c) as
autoridades publicas nao poderdo praticar atos de intervengcdo que possam limitar o direi-
to de organizacdo ou entravar seu exercicio legal; d) as organizacdes nao poderdo ser
dissolvidas nem suspensas pela via administrativa; e) poderao as organizacdes de base o
direito de constituir federacdes e confederacdes, de filiar-se as mesmas e de todas, sindi-
catos, federacOes e confederag0Oes filiarem-se a organizacgdes internacionais, sendo aque-
las regidas pelas mesmas regras; f) a aquisicdo de personalidade juridica ndo podera su-
jeitar-se a restricdes a adocdo dos principios acima. O artigo 8° determina que no exerci-
cio dos direitos reconhecidos pela convencéo, tanto os trabalhadores como os emprega-
dores e suas respectivas organizagOes deverdo respeitar a legislacdo nacional que, no
entanto, ndo podera prejudicar nem ser aplicada de modo prejudicial as garantias da con-
vencao. De resto, no que toca as forcas armadas e a policia, as garantias previstas na
convencgao deverao ser determinadas pela legislagéo nacional.

A Convencao teve 151 ratificagOes do total de 182 paises, excetuados, den-
tre outros, num total de 34, o Ira, Iraque, Nova Zelandia, Emirados Arabes Unidos, China,
India, Estados Unidos, Arabia Saudita e também o Brasil.

O processo de ratificacdo em nosso pais vem do Governo Dutra com o pro-
jeto de Decreto Legislativo n°® 16, de 1984, iniciado em 31 de maio de 1949. S6 em 2011 o
Senador Ricardo Ferrago (PMDB-ES), relator da Comisséo de Assuntos Sociais, votou
por sua aprovacao, secundando o parecer do Senador José Eduardo Dutra, da Comisséo
de Constituicdo e Justica (PT-SE).

Confrontando seu texto com a legislagao brasileira conclui-se que excetuada
a regra do artigo 2° que institui a liberdade de constituicdo de organizacdes de trabalhado-
res e de empregadores e assim a possibilidade do pluralismo sindical, tudo o mais com-
pde nosso ordenamento legal.

A PEC n° 369 de 2004 do governo Luiz Inacio Lula da Silva em tramitacao
revoga o inciso Il do artigo 8° da Constituicdo para admitir a mais ampla pluralidade sindi-
cal, distanciando-se do que foi consensuado no Forum Nacional do Trabalho que permitia
a convivéncia do pluralismo com a unicidade batizada como exclusividade:

Art. 8°. E assegurada a liberdade sindical, observado o seguinte: I-A-
O Estado nao poderd exigir autorizacéo para a fundacdo de entidade
sindical, ressalvado o registro no 6rgado competente, vedadas ao Po-
der Publico a interferéncia e a intervencgéo nas entidades sindicais.

66 Advogado. Desembargador aposentado do TRT da 22 Regido. Membro da Academia Nacional de Direito do Trabalho
e do Instituto Social Cesarino Janior.
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Segundo o pensamento académico ndo se podera ratificar a Convencéo 87
enquanto mantidas a unicidade sindical, o limite da base territorial a area minima de um
municipio impedindo a organizacdo no ambito da empresa e o custeio compulsério. Mes-
mo aprovada a PEC restara ainda um obstaculo, pois ficard vedada a organizagdo com
base na profissao. De fato, o inciso I-B do artigo 8° determina que o reconhecimento esta-
tal, que se mantém, devera atender dentre outros requisitos, a agregacao que assegure a
compatibilidade de representacdo em todos o0s niveis e ambitos da negociacao coletiva,
vale dizer apenas sindicatos representativos de categorias, 0 que impede a continuagéo
das chamadas categorias diferenciadas.

A Convencéo 87 ndo impede a unidade sindical quando espontanea, sem
Imposicao da lei, mas permite a mais ampla pluralidade de organizacdes para a represen-
tacdo de um mesmo ramo profissional ou econémico em idéntica area territorial e mais do
gue isto, também a organizagéo restrita ao ambito da empresa ou constituida em funcéo
da profisséo.

Se a unicidade imposta por lei tolhe a liberdade individual, a pluralidade n&o
é melhor, como admite até mesmo a OIT que a considera um grave complicador.®’ Luiz
de Pinho Pedreira da Silva tem a mesma opiniao:

(...) a pluralidade sindical enfraquece o movimento sindical, desagre-
gando-o e possibilitando a fragmentacéo da categoria em muitos sin-
dicatos, dos quais talvez nenhum suficientemente representativo. Pi-
or do que isto facilitava a pluralidade a formacao de sindicatos titeres
de patr6es, denominados ‘sindicatos amarelos’, ‘sindicato de biom-
bo’, ou ‘sindicato de casa’

e destaca: “davida ndo poder haver de que, em principio a pluralidade € mais consenta-
nea com a democracia e a liberdade, das quais constitui verdadeiro corolério”, ressalvan-
do que “o interesse profissional € uno e indivisivel”, e conclui que “a pluralidade introduz
um elemento de desorganizacdo na vida sindical.®® Méario de La Cueva assinalou que a
pluralidade sindical, indiscutivelmente, tem inconvenientes, pois a acdo sindical somente
pode alcancar sua eficécia plena quando os trabalhadores formam um grupo compacto.®®
G.H. Camerlynck e G. Lyion-Caen por sua vez observam:

7 E ler o Verbete 319 do Comité de Liberdade Sindical: “Apesar de os trabalhadores poderem ter interesse em evitar
gue se multipliquem as organizagdes sindicais, a unidade do movimento sindical ndo deve ser imposta mediante inter-
vencao do Estado por via legislativa, pois dita intervengdo é contraria ao principio enunciado nos artigos 2 e 11 do Con-
vénio n° 87. A Comisséo de Peritos na Aplicacdo de Convénios e Recomendacdes da OIT assinalou que “existe uma
diferenca fundamental quanto as garantias estabelecidas para a liberdade sindical e a protegdo do direito de sindicaliza-
¢do entre ditas situagfes, por uma parte, em que o monopdlio sindical é introduzido ou mantido pela lei, por outra, as
situacOes de fato, que existem em certos paises, em que todas as organiza¢des sindicais se agrupam voluntariamente
em uma so federagdo ou confederagdo, sem que isto resulte direta ou indiretamente de disposi¢@es legislativas aplica-
veis aos sindicatos e a criagao de associagfes profissionais. O fato de que os trabalhadores e os empregadores obte-
nham, em geral, vantagens ao evitar uma multiplicagdo no nimero de organizacdes competidoras ndo parece suficiente,
com efeito, para justificar uma intervencéo direta ou indireta do Estado e sobretudo a intervengéo deste por via legislati-
va”. Ainda que apreciando em todo sentido o desejo de um governo de fomentar um movimento sindical forte, evitando
os efeitos de uma multiplicidade indevida de pequenos sindicatos competidores entre si e cuja independéncia poderia
ver-se comprometida por sua debilidade, o Comité assinalou que € preferivel em tais casos que o governo procure esti-
mular aos sindicatos para que se associem voluntariamente e formem organizacdes fortes e unidas, e ndo que imponha
por via legislativa uma unificacdo obrigatéria que prive aos trabalhadores o livre exercicio de seus direitos sindicais e
viole os principios incorporados nos convénios internacionais de trabalho relativos a liberdade sindical”.

% Ensaios de Direito do Trabalho, SP, LTr, 1998, p. 145.

% Derecho Mexicano del Trabajo, tomo II, Ed, Porrua, 1964, p. 406.
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O Estado utilizara a decantada liberdade individual com o pretexto de
manter a divisdo do movimento sindical, reconhecendo existir eviden-
te contradicdo entre unidade e liberdade.”

José Affonso da Silva, adverte:

As correntes conservadoras sdo sempre pela pluralidade, as de es-
guerda geralmente pela unicidade, mas o Partido dos Trabalhadores
defendeu, na Constituinte, ardorosamente, a pluralidade sindical, em
nome da liberdade sindical e em nome do pluralismo politico, equivo-
cadamente. Nem a liberdade nem o pluralismo se compadecem com
a fragmentacdo pretendida. Pluralismo significa liberdade de forma-
géo7(lje correntes de opinides divergentes para a conquista do po-
der.

No entanto, a OIT ja no seu instrumento de constituicdo reconheceu que a
pluralidade era um grande complicador e inscreveu no § 5° do artigo 3°:

0s membros se obrigam a designar os delegados e conselheiros téc-
nicos ndo governamentais de acordo com as organizacdes profissio-
nais mais representativas de empregadores ou de trabalhadores, se-
gundo o caso, sempre que tais organizacdes existam no pais de que
se trate.

E logo se conformou com a unicidade na pluralidade, proclamando nao ser
necessariamente incompativel com a Convencado 87 a designacao ou credenciamento do
sindicato mais representativo, na qualidade de agente exclusivo de negociacao da parte
de determinada unidade,

desde que sejam previstas certas garantias, entre elas as seguintes:
a) a concessao do citado credenciamento estard a cargo de um or-
ganismo independente; b) a organizacao representativa sera aquela
gue conseguir a maioria de votos dos trabalhadores da unidade de
negociacdo; c) a organizacdo que nédo tenha conseguido reunir o
nuamero de votos suficiente deve ter o direito de requerer nova elei-
¢do dentro de um determinado prazo; d) toda organizacdo que nao
tenha obtido o direito de representar a unidade de que se trata na
negociacao coletiva deve ter o direito de requerer nova elei¢céo, apés
transcorrido determinado espaco de tempo, em geral de doze meses,
a partir da eleigéo anterior.”

Efren Coérdova, um de seus técnicos mais destacados admite que “ninguém
pode afirmar que a Convengédo 87 e seus organismos de controle tém sido capazes de
resolver todos os problemas suscitados em torno da liberdade sindical.””®

De fato, a pluralidade constitui forma de divisao da classe trabalhadora e pi-
or, divisdo em faccdes politicas, religiosas, ideoldgicas como propicia a acdo patronal e do
Estado para a criacdo de organizacfes ddceis, “pelegas” ou subordinadas, “oficialistas”.
Nem por isto legitima-se a unicidade como monopdlio de casta, de grupos, inclusive parti-
darios, religiosos, além do que promove o esvaziamento do sindicato por obra de supos-
tos dirigentes, mas na verdade titeres dos patrdes ou do governo conduzindo ao pele-
guismo, ao oficialismo e ao imobilismo.

0 Derecho Del Trabajo, Biblioteca Juridica Aguilar, 1974, p. 354.

L Curso de Direito Constitucional Positivo, Malheiros, 1993, p. 272.

2 A Liberdade Sindical, OIT/Ministério do Trabalho e LTr, 1993, pag. 44.

BA Organizacéo Sindical Brasileira e a Convencéo 87 da OIT, SP, lbrart & LTr, 1985, p 13.
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Dorval Lacerda ja no ano 1955, em seu Projeto de Cédigo do Trabalho en-
controu solucao conciliatéria para permitir a unicidade na pluralidade:

Art. 340. Depois de dois anos do registro de sindicato podera qual-
guer associacdo da mesma atividade ou profissédo reivindicar a con-
dicdo de sindicato, perdendo-a aquele, se esta provar ser mais re-
presentativa. 8§ 1°. Entende-se por mais representativa a entidade
que tiver maior numero de associados quites no decorrer dos ultimos
doze meses completos.’

Evaristo de Moraes Filho no Anteprojeto de Cédigo do Trabalho de 1963, rejeitado pela
ditadura militar, adotou a unicidade relativa que permitia, a qualquer tempo, pudesse uma
associacao obter seu registro como sindicato especifico com a consequente perda da re-
presentacdo pelo ja existente, se provasse ser mais representativo. Para efeito de reco-
nhecimento, especificava o anteprojeto que

guando mais de uma associacao pleitear o registro como sindicato, o
mesmo serd concedido a mais representativa, tendo em considera-
¢do: I- o numero de associados; II- o patrimonio; Ill- a data de funda-
cao; IV- 0s servicos sociais que presta.”

Roberto Santos aplaudiu a idéia:

O regime da unicidade de representacdo combinar-se-ia com a plura-
lidade de associagfes profissionais que, a todo momento, depen-
dendo de sua representatividade, poderiam disputar ao sindicato a
condicéo sindical exclusiva.’®

Na mesma linha foi Pinho Pedreira:

O certo sera o reconhecimento da “associacdo mais representativa”,
Unica entre as diversas associa¢des constituidas, podendo se deno-
minar todas de “sindicato”, para tornar mais visivel a pluralidade, em-
bora apenas de direito, ou continuando a designar como “sindicato” a
reconhecida e de “associa¢des profissionais” as outras, para acentu-
ar a unidade, de fato.”’

E a OIT flexibilizou sua Convencao mais importante para admitir a unicidade
na pluralidade, ou seja, o sindicato mais representativo, como se infere dos verbetes 949
e 950 de seu Comité de Liberdade Sindical.®

2. Flexibilizacdo do principio de custeio voluntario. A contribuicdo de
solidariedade. Entre nés a questdo situa-se no alcance da representacdo sindical e por
conseguinte, no envolvimento da categoria como um todo ou apenas daqueles com filia-
¢do sindical o que conduz, também, na determinacdo dos efeitos da convencéo coletiva,
amplos ou restritos. De fato pelo que esta assentado sem controvérsias, todos indistinta-
mente, trabalhadores e empresas submetem-se ao que foi negociado e aprovado nas ne-

4 Revista do Trabalho, RJ, vol., XXIlI, julho-agosto de 1955, p. 233.

> AROUCA, José Carlos, Curso Basico de Direito Sindical, 32 ed. SP, LTr, 2012, p. 117.

° Ob. cit., p. 134.

7 Ob. cit., p. 152.

8 Verbete 949 - “A Recomendacéo sobre a negociagéo coletiva, 1981 (n° 163) enumera diversas medidas encaminha-
das a promover a negociagdo coletiva, incluido o reconhecimento das organizagdes representativas de empregadores e
de trabalhadores (paragrafo 3, a)”;

“Verbete 950 — “Sao compativeis com os principios da liberdade sindical tanto os sistemas de negociacéo coletiva com
direitos exclusivos para o sindicato mais representativo como com aqueles em que sao possiveis varios convénios cole-
tivos concluidos por vérios sindicatos dentro de uma empresa“. (Recopilacion de decisiones y principios del Comité de
Libertad Sindical del Consejo de Administracion de la OIT, 52 ed., Genebra, 2006, ob. cit. p. 2030).
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gociacles coletivas, obrigando-se ao cumprimento de suas clausulas, inclusive quando
negativas, sem direito de oposicdo. Logo, a liberdade sindical negativa do empregador
ndo lhe permite desonerar-se do pagamento do piso salarial, do vale refeicdo e sendo
empregado terd seu salario reduzido, sua jornada flexibilizada, as horas extraordinarias
jogadas num banco e de nada valera insurgir-se e se opor. No jogo de forcas entre capital
e trabalho, o primeiro sai na frente diante do poder econdmico e da propriedade dos pos-
tos de trabalho. A contribuicdo associativa sabidamente € insuficiente para o equilibrio
indispensavel na disputa que travam inclusive nas negociagdes coletivas. Se o sindicato €
indispensavel para a harmonia entre os dois lados historicamente antagbnicos, ndo pode

o Estado deixa-lo a mingua, sem recursos para enfrentar o mais forte.

A OIT passou a legitimar a contribuicdo de solidariedade fundada na negoci-
acao coletiva, como assinalado nas decisdes de seu Comité de Liberdade Sindical. Nas
palavras de Arnaldo Lopes Sussekind:

O que o Comité vem admitindo, para reforcar as finangas do sindica-
to é a estipulacdo de uma quota de solidariedade, ou canon de parti-
cipacdo, na convencdo coletiva por ele ajustada, como decorréncia
da aplicacdo erga omnes de vantagens estabelecidas no instrumento
negociado ou arbitrado, a ser pago exclusivamente pelos ndo asso-
ciados. A cobranca dessa quota ou canon vem-se generalizando. Ar-
gentina, Colémbia, Espanha, Grécia e Reino Unido ja a adotaram, e-
xigindo-a dos nédo associados beneficiados pela negocia¢éo ou arbi-
tragem. Na Suica e na Turquia as condi¢cdes ajustadas ou arbitradas
nao se aplicam erga omnes, s6 beneficiando os ndo associados que
pagarem essa quota ao correspondente sindicato. Segundo revelam
publicacdes da OIT, outro sistema foi adotado na Republica Arabe da
Siria, no Panama e na Tanzania, onde os trabalhadores n&o sindica-
lizados estdo obrigados, independentemente da atuacéo do sindicato
da respectiva categoria ou empresa, a pagar-lhe uma contribuicéo,
se metade dos componentes do grupo representado pertencer ao
seu quadro de associados.”

Conhecida na Argentina, na Alemanha,®® em Honduras, na Colémbia, Equador, no Pana-
ma&,®! na Suica.®* Amauri Mascaro do Nascimento acrescenta o Equador e o Egito;® Sér-
gio Pinto Martins lembra as Filipinas, Cuba e os Estados Unidos;®* José Pastore completa
afirmando que

a contribuicdo fundada na negociacao coletiva é praticada, também,
no Canada, México, Colombia, Argentina, Irlanda, Franca, Italia, Es-
panha, Suica, Israel, Africa do Sul, Australia, Peru, Chile.®

A OIT acabou flexibilizando mais uma vez o significado da liberdade sindical
negativa e sua Convencao 87, como se extrai da jurisprudéncia do Comité de Liberdade
Sindical,® bem como a decisdo tomada no Caso n° 631, relatado no Informe n° 138, en-
volvendo a Turquia.

9 Comentarios & Constituigao, 2° vol. RJ, Freitas Bastos, 1991, p. 48.

80 gILVA, Antonio Alvares da, Convencéo Coletiva de Trabalho Perante o Direito Aleméao, RJ, Forense, 1991, p. 58.

8 CORDOVA Efren, RelagBes Coletivas de Trabalho na América Latina, SP, LTr, 1985, p.173.

82 ¢ as Negociaciones Colectivas”, Oficina Internacional del Trabajo, OIT, Genebra, 1960, p. 89.

Contribuicao Assistencial e Ag¢éo Civil Publica”, Sdo Paulo, Trabalho & Doutrina, vol. 12, Saraiva, mar¢o/1997, p. 9.
8 ContribuicBes Sindicais. SP, Atlas, 2004, pp.30/38.

8 Reforma Sindical, SP, LTr, 2003, pp. 57 € ss.

8 “Verbete 112. “Em um caso em gue a lei dispunha a cobranga de uma cotizagédo de solidariedade, pelo sistema de
desconto da remuneracdo de trabalhadores nao filiados a organizacéo sindical parte em um contrato coletivo, porém
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3. A guisa de conclus&o. Tudo evolui. O Manifesto de Marx e Engels con-
clamou os trabalhadores de toda parte do mundo a se unirem e acentuaram que “tudo o
gue era sélido e estavel evapora-se (...)". A liberdade sindical ndo pode ser pretexto para
dividir os trabalhadores e reduzir sua for¢ca para alcancar os fins naturais de sua luta histo-
rica voltada para a ascensao na escala social, a menos que se entenda o sistema capita-
lista como definitivo, legitimando a desigualdade entre os paises e os homens.

A OIT ja deu os primeiros passos flexibilizando os principios basicos da li-
berdade sindical. Resta agora repensa-la numa visdo menos capitalista, mais socialista.

gue desejavam acolher-se de suas disposi¢des (cotizacao fixada em ndo mais de 2/3 das cotizagBes pagas pelos traba-
Ihadores sindicalizados da mesma categoria), 0 Comité estimou que o sistema, ainda que nao esteja coberto pelas
normas internacionais do trabalho, ndo parece por si mesmo incompativel com os principios de liberdade sindical” (Re-
copilacéo, 22 edicdo. de 1976, pp. 44/45).

Verbete 323. “Os problemas relacionados com as clausulas de seguranga sindical devem ser resolvidos em ambito
nacional, de acordo com a pratica e o sistema de relagdes trabalhistas de cada pais. Em outras palavras, tanto as situa-
¢bes em que as clausulas de seguranca sindical séo autorizadas como aquelas em que séo proibidas podem ser consi-
deradas de acordo com os principios e normas da OIT em matéria de liberdade sindical” (Recopilacéo, edicdo de 1977,
p. 73).

Verbete 324. “Em casos em que se havia instituido a dedugé&o das contribui¢cdes sindicais e outras formas de segurancga
sindical, ndo em virtude da lei, mas de uma clausula incluida numa convencgao coletiva ou de pratica estabelecida pelas
duas partes, o Comité negou-se a examinar as alegac¢des, baseando-se na declaracdo da Comissdo de Relaces de
Trabalho da Conferéncia Internacional de 1949, na qual se estabelecia que a Convencéo 87 ndo deveria ser interpreta-
da no sentido de autorizar ou proibir clausula de seguranca sindical e que essas questdes devem ser resolvidas de
acordo com a regulamentacao e a pratica nacional. Tendo em vista este esclarecimento, os paises, e com mais razdo
aqueles nos quais existe o pluralismo sindical, ndo estariam, de modo algum obrigados, de acordo com a Convencao, a
tolerar, seja de fato seja de direito, as clausulas de seguranga sindical, enquanto os demais, que as admitissem, nao
estariam impedidos de ratificar a Convengao”. (idem).

Verbete 480. “Quando uma legislacé@o aceita clausulas de seguridade sindical como a dedugdo de cotas sindicais dos
nédo filiados que se beneficiam com a contratacéo coletiva, tais clausulas s6 deveriam se fazer efetivas através de con-
vénios coletivos” (Recopilacion, 2006, p. 106)
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PROTECAO CONTRA OS ATOS ANTISSINDICAIS
Otavio Pinto e Silva®’

O direito coletivo do trabalho no Brasil sempre se caracterizou por uma certa
atrofia, especialmente quando comparado ao direito individual do trabalho: o legislador
brasileiro € muito atuante no que toca a elaboracdo de normas juridicas aplicaveis aos
contratos individuais de trabalho, mas bastante timido quanto as garantias necessarias ao
desenvolvimento das relacdes coletivas de trabalho.

A andlise das dimensdes desse problema deve ser efetuada em vista de du-
as areas distintas, mas complementares: a organizacao sindical e a nhegociagao coletiva.

Pedro Paulo Teixeira Manus ja observou que ndo ha como fortalecer o poder
de negociacao coletiva das entidades sindicais sem que se democratize a propria estrutu-
ra sindical brasileira. A acdo governamental voltada a aumentar o poder dos sindicatos
dentro da atual estrutura corporativa sé pode ser compreendida no sentido de retirar direi-
tos dos trabalhadores, por auséncia de mecanismos democraticos de debate sobre o con-
tetido das negociacdes coletivas de trabalho.®

Diante dessa perspectiva, uma providéncia que se afigura imprescindivel é a
inclusdo no ordenamento juridico de mecanismos efetivos de protecdo contra os atos an-
tissindicais, medida que visa dar legitimidade ao processo de negociagcdo coletiva: ndo
basta uma reforma sindical para buscar atribuir maior representatividade aos sindicatos,
mas € necessario ir além e estabelecer garantias para o livre exercicio da sua atividade.

Séo classificados como antissindicais quaisquer atos que venham a prejudi-
car indevidamente o titular de direitos sindicais, quando em exercicio de atividade sindical.

Luciano Martinez aponta que o relevante € identificar os atos juridicos que
produzem efeitos danosos na orbita da liberdade sindical (individual ou coletiva, positiva
ou negativa, organizacional ou de acao sindical), de forma a propiciar interpretacées am-
pliativas de contetido para aquelas condutas, como séi acontecer com os ilicitos civis.®

O sujeito prejudicado tanto pode ser um individuo quanto o préprio sindicato:
como exemplos, podem ser citados atos como a despedida injusta de dirigente sindical, a
proibicdo de distribuicdo de material informativo do sindicato na porta da empresa, ou as
atitudes e ameacas do empregador que visem desencorajar 0os empregados de se filiarem
ao sindicato.

Quanto aos agentes, capazes de praticarem tais atos, podem ser arrolados
0s empregadores e seus prepostos, as organizacdes de empregadores e até mesmo o
Estado (este, tanto no seu papel de empregador quanto no de autoridade administrativa).

A ideia de gue o direito deve coibir certas “praticas desleais” surge com a lei
nacional de relacées de trabalho dos Estados Unidos da América, de 1935%°, que proibe
determinadas condutas dos empregadores (unfair labour practices), tais como: obstrucéo

87 Advogado, s6cio no Siqueira Castro — Advogados/Sdo Paulo. Mestre, Doutor e Livre-Docente pela Faculdade de
Direito da USP. Professor Doutor do Departamento de Direito do Trabalho e Seguridade Social da Faculdade de Direto
da Universidade de Séo Paulo — USP. Pesquisador do Centro di Studi Latinoamericani, junto a Tor Vergata - Il Universi-
ta degli Studi di Roma, Italia. Autor dos livros A contratagdo coletiva como fonte do direito do trabalho e Subordinacao,
autonomia e parassubordinac@o nas relagfes de trabalho (Editora LTr) e artigos juridicos publicados nos campos do
Direito do Trabalho e do Direito Previdenciério.

8 MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Negociagédo coletiva e contrato individual de trabalho. S&o Paulo: Atlas, 2001. p. 134.
89 MARTINEZ, Luciano. Condutas antissindicais. S&o Paulo: Saraiva, 2013, p. 209.

“Conhecida como “Lei Wagner”.
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do exercicio de direitos sindicais, atos de ingeréncia dos empregadores nas associacfes
de trabalhadores, certos atos discriminatérios e a negativa de promover a negociacao co-
letiva.

Posteriormente, uma outra lei, de 1947°%, bilateralizou as praticas desleais
(que antes s6 estavam previstas para o setor patronal), para qualificar como desleais
também determinados atos cometidos pelas organiza¢des sindicais de trabalhadores, re-
lacionados principalmente com o uso da violéncia, da intimidacéo, da represdlia, da nega-
tiva de negociar.

A Organizacéao Internacional do Trabalho expressa a sua preocupacao quan-
to a necessidade de repressao aos atos antissindicais, prevendo mecanismos de protecéo
contra o que chama de atos de “discriminacao” e de “ingeréncia”.

O conceito de “atos de discriminac8o” esta previsto no artigo 1° da Conven-
¢do n° 98 da OIT, de 1949:

Os trabalhadores gozardo de adequada protecdo contra atos de dis-
criminacdo com relacdo a seu emprego. Essa protecao aplicar-se-a
especialmente a atos que visem: a) sujeitar o emprego de um traba-
Ihador a condicdo de que nao se filie a um sindicato ou deixe de ser
membro de um sindicato; b) causar a demissdo de um trabalhador ou
prejudica-lo de outra maneira por sua filiagdo a um sindicato ou por
sua participacdo em atividades sindicais fora das horas de trabalho
ou, com o consentimento do empregador, durante o horario de traba-
Iho.

Ja a nocao de “atos de ingeréncia” esta prevista no artigo 2° da Convencéao
n° 98 da OIT:

As organizacdes dos trabalhadores e dos empregadores gozarédo de
adequada protecado contra atos de ingeréncia de umas nas outras, ou
por agentes ou membros de umas nas outras, na sua constituicao,
funcionamento e administracdo. Serdo considerados atos de inge-
réncia, nos termos deste artigo, promover a constituicdo de organiza-
¢Oes de trabalhadores dominadas por organizacfes de empregado-
res ou manter organizacoes de trabalhadores com recursos financei-
ros ou de outra espécie, com 0 objetivo de sujeitar essas organiza-
¢Bes ao controle de empregadores ou de organizacdes de emprega-
dores.

Em uma das obras pioneiras sobre o tema, Oscar Ermida Uriarte explicou a
protecdo contra os atos antissindicais como toda medida tendente a evitar, reparar ou
sancionar qualquer ato que prejudique indevidamente o trabalhador ou as organizacées
sindicais no exercicio da atividade sindical, ou ainda qualquer ato que Ihes negue injustifi-
cadamente as facilidades ou prerrogativas necessarias para o normal desenvolvimento da
acdo coletiva®. Foram entdo por ele apontados trés grupos de medidas protecionistas:
preventivas, reparatérias e complementares.®®

As preventivas sdo as que procuram evitar a propria producado do ato (ou, ao
menos, os seus efeitos); trata-se de medidas que buscam uma andlise prévia do ato para

*IConhecida como “Lei Taft-Hartley”.

“ERMIDA URIARTE, Oscar. La proteccion contra los actos antisindicales. Montevidéu: Fundacion de Cultura Universita-
ria, 1987. p. 9-19.

%Idem. Ibidem, p. 53-61.
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gue este seja licitamente produzido, ou para que nao seja produzido, caso identificada
uma conduta antissindical.

As medidas juridicas preventivas mais difundidas sdo aquelas que impdem
ao agente a obrigatoriedade de comunicar a um 6rgao fiscalizador a sua intencéo de pra-
ticar determinados atos (por exemplo: suspensdes disciplinares, transferéncias de empre-
gados).

Pode tanto tratar-se de uma comunicacao prévia quanto de uma autorizacao
prévia, sendo que o 6rgao ao qual deve ser efetuada a comunicagéo ou solicitada a auto-
rizagdo pode ser judicial, administrativo, sindical ou mesmo uma representacgéo dos traba-
Ihadores na empresa.

As medidas reparatdrias podem ser classificadas como as que tém por fina-
lidade obter a suspensédo do ato, as que levam a nulidade do ato e as que resultam em
indenizagao.

Exemplos das primeiras sdo os procedimentos cautelares que tendem a pro-
vocar a suspensao do ato presumivelmente antissindical, como uma maneira de evitar
gue produza efeitos irreversiveis antes que o Judiciario se pronuncie sobre sua licitude ou
ilicitude. **

As medidas que se resolvem na declaracédo de nulidade do ato antissindical
sdo consideradas solu¢Bes reparatorias perfeitas, porque integralmente adequadas a pro-
tecdo da atividade sindical (uma vez que a consequéncia da declaracdo da nulidade é o
restabelecimento da situacdo que havia sido ilicitamente alterada).

Por fim, como solucdes reparatérias imperfeitas surgem as indenizagées ao
trabalhador e/ou a organizacéao sindical, pelos danos e prejuizos causados pelo ato antis-
sindical ja consumado.

S&o casos em que ha um duplo interesse juridico afetado: o do trabalhador e
o da entidade, de tal forma que a indenizacao deve ser direcionada a ambos. Pode con-
sistir em uma quantia pré-fixada, ou em um valor a ser calculado em funcdo dos danos e
prejuizos que efetivamente possam ocorrer, ou ainda numa acumulacéo desses critérios.

Quanto aos mecanismos complementares de protecéo da atividade sindical,
podem ser citadas medidas como a publicidade das decisbes administrativas ou judiciais
sobre atos antissindicais, por meio de publicacdo de comunicados na midia em geral, ou
afixacdo de cartazes no proprio estabelecimento, denunciando o comportamento irregular
do empregador. S&0 mecanismos que constituem uma sanc¢do moral, tendente a produzir
efeitos dissuasivos, para evitar a repeticdo dos atos irregulares.

Também podem ser citadas as san¢des administrativas ou penais aplicaveis
a quem pratica atos antissindicais: multas, prestacdo de servicos ou até mesmo penas
privativas de liberdade.

Vale lembrar, ainda, a possibilidade da autotutela coletiva, por meio de pre-
visdo de medidas de protecdo da atividade sindical nos proprios convénios coletivos, ne-
gociadas pelos sujeitos legitimados.

%“Na legislacao brasileira podem ser lembradas as regras do artigo 659, incisos IX e X, da CLT, que autorizam o juiz do
trabalho a conceder liminar para sustar a transferéncia de local de trabalho do empregado ou para reintegrar no empre-
go dirigente sindical afastado, suspenso ou dispensado pelo empregador.
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A Comisséo de Peritos da OIT, com base na experiéncia acumulada no e-
xame de inUmeros casos, revela que a existéncia de normas legislativas fundamentais
gue proibam atos antissindicais € insuficiente: é preciso que tais normas ainda venham
acompanhadas de procedimentos eficazes (que garantam sua aplicacao pratica).

Dessa forma, o citado jurista uruguaio ainda aponta em seu interessante es-
tudo alguns requisitos para a eficacia dos mecanismos de protecao:

a) a possibilidade de suspenséao liminar do ato antissindical, para evitar que os seus efei-
tos se consolidem antes de uma decisdo definitiva;

b) uma diferenciacéo na distribuicdo do dnus da prova, pois pode ser muito dificil para o
trabalhador ou para a sua entidade provar que determinado ato patronal esta sendo prati-
cado com fim ilicito: assim, por exemplo, surge a necessidade de o empregador demons-
trar que uma despedida que esta sendo questionada tenha um determinado fundamento;

c) a celeridade do processo, uma vez que a lentiddo para a solugcdo de pendéncia acer-
ca de um ato antissindical gera dois efeitos perversos: de um lado, se 0 ato ndo € sus-
penso provisoriamente, produz seus efeitos ilicitos durante todo esse tempo, e por outro
lado, nesse mesmo periodo € possivel que a situacao violadora se consolide, tornando
impraticavel uma solucéo reparatéria tardia.

Acrescente-se, por fim, que a previsdo de uma san¢do penal para os atos
antissindicais € um mecanismo que foi adotado pelo direito italiano com bons resultados,
segundo relatam Gino Giugni e Luisa Galantino. Ao comentarem o dispositivo contido no
artigo 28 do Statuto dei Lavoratori (qQue autoriza o juiz a punir o autor de ato considerado
antissindical), ambos buscam demonstrar a efetividade e a relevancia juridica de um pro-
cedimento especial que se caracteriza pela celeridade processual, representando uma
coacao indireta ao cumprimento de ordens judiciais, exaradas com o objetivo de cessar
um comportamento antissindical.®

Walkure Lopes Ribeiro da Silva observa que a previsao dos atos ou condu-
tas antissindicais na legislacdo trabalhista e a instituicdo da respectiva repressao penal
sdo medidas indispensaveis, em especial quando se reflete sobre a reforma do sistema
brasileiro. O sucesso de tais medidas, no entanto, depende menos da gravidade da pena
do que da tempestividade da intervencao judicial, com a anulagédo do comportamento an-
tissindical.®

Lembre-se ainda que o Cdodigo Civil consagra a boa-fé como principio que
deve reger a conclusédo e a execucgao do contrato (artigo 422), bem como a interpretacao
dos negdcios juridicos (artigo 113), de tal maneira que indispensavel sua presenca na
negociacgéao coletiva de trabalho, como mecanismo de preservacao da higidez da atividade
sindical.

Enfim, o que podemos concluir com essa breve analise do tema € que o
Brasil ainda precisa avancar no aperfeicoamento de nosso modelo de relacdes coletivas
de trabalho. Como sugere Luciano Martinez, é preciso compreender de forma ampla a
conduta antissindical como um ilicito civil-trabalhista, permitindo abarcar nesse conceito
as multiplas e heterogéneas formas de lesionar ou vulnerar os direitos de liberdade sindi-
cal, ai incluidas tanto as manifestac6es reconhecidas pelo ordenamento juridico (como

%GIUGNI, Gino. Diritto Sindacale. Bari: Cacucci Ed., 1991, p. 119; GALANTINO, Luisa. Diritto Sindacale. Torino: G.
Giappichelli Ed., 1996, p. 114-128.

BSILVA, Walkiire Lopes Ribeiro da. Repressdo penal dos atos antissindicais no direito brasileiro e italiano. Boletim da
Procuradoria Geral do Estado, S&o Paulo, v. 17, n. 5, p. 13, maio 1993. Suplemento especial.
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regras) quanto aquelas que sejam constatadas a partir de um modelo geral (como princi-
: 97
pios)”’.

°” MARTINEZ, Luciano. Op. cit., p. 416.
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SENTENCAS

1. PROCESSO TRT/SP N° 00002908520125020075

INDEXACAO: liberdade de filiagcdo ao sindicato; liberdade sindical; negociagéo
coletiva; principio da autonomia privada coletiva

752 VT de Séo Paulo - SP

Autor: Alessandro Gomes Santos

Ré: Universo System Seguranca e Vigilancia Ltda.

Distribuido em 08/02/2012

Juiza Prolatora: Damia Avoli

Intimagao da ciéncia da decisao publicada no DOEletrénico de 14/06/2012

TERMO DE AUDIENCIA

Aos vinte e dois dias do més de maio, as 18h00, do ano dois mil e doze, na
sala de audiéncias desta Vara do Trabalho de S&o Paulo, sob a titularidade da MM2 Juiza
do Trabalho, Dra. Damia Avoli, foram, por ordem da MM?2 Juiza, apregoados os litigantes:

Reclamante: Alessandro Gomes Santos

Reclamada: Universo System Seguranga e Vigilancia Ltda.
Ausentes as partes.

Submetido o processo a julgamento, profiro a seguinte

SENTENCA

Alessandro Gomes Santos, qualificado a fl.03, em decorréncia dos fatos e
fundamentos expostos na prefacial, pleiteia os titulos elencados as fls.15/18. Atribuiu a

acao o valor de R$4.193,85. Juntou documentos as fls.24/41.

Universo System Seguranca e Vigilancia Ltda. oferece contestacdo

(fls.51/86), com documentos (fIS.87/163).

Procedida pela reclamada a baixa na CTPS do autor, com data de

14.12.2011 (f.47).
Depoimento pessoal do reclamante (fl.47).
Dispensado o depoimento pessoal da ré (fl.47).
Oitiva de uma testemunha do demandante (fl.47).
Sem outras provas, encerrada a instrucao processual.
Razdes finais remissivas pelas partes.
Inconciliados.

E o relatorio.
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DECIDO

1- O reclamante aduz que foi obrigado pela demandada a copiar o pedido de
demisséo por ela fornecido, sob pena de dispensa por justa causa. Requer seja declarada
a nulidade do pedido de demisséo, posto que em fraude a lei, bem como que seja reco-
nhecida a dispensa imotivada.

Em defesa, a primeira ré alega que o autor é demissionario, tendo acostado
aos autos o respectivo pedido, firmado pelo empregado (fl.79).

Diante desse quadro, cabia ao reclamante produzir prova de que foi obriga-
do a pedir demissédo, conforme alegado na prefacial, principalmente que tenha havido vi-
cio de consentimento (erro, dolo, coagao, simulacdo) no ato confeccdo e assinatura do
pedido de dispensa (CLT, art. 818; CPC, art. 333, ), de cujo 6nus se desvencilhou satisfa-
toriamente, por meio do seu testemunho.

Com efeito, a testemunha do autor afiangou que a reclamada perdeu o posto
de servicos, tendo a ele afirmado que, caso desejasse laborar para outra empresa que
prestava servicos em tal posto, teria que redigir o pedido de demisséo, e que tal fato ocor-
reu com todos os demais empregados (f1.47).

Demais disso, o pedido de demissao, bem como a respectiva quitagao, fir-
mados pelo empregado, com mais de um ano de casa, sO serdo validos se feitos com a
assisténcia do respectivo sindicato ou perante a autoridade competente, a luz do disposto
nos art. 477, 8 1° e 3°da CLT.

Ressalte-se que tal formalidade € exigida ndo sO para afastar possiveis
pressbes do empregador, mas, sobretudo, para preservar a autenticidade da manifesta-
¢ao da vontade do empregado.

No caso, a autenticidade da manifestacdo de vontade do reclamante, com
mais de um ano de servic¢os, expressa nos documentos anexos (fls.78/79), somente pode-
ria ser reconhecida pelo Juizo, se o pedido de demissao tivesse obedecido a forma pres-
crita em lei, 0 que ndo ocorreu, na hipotese, vez que a quitacdo néo foi homologada pelo
orgdo competente. Ademais, conforme entendimento doutrinario dominante, ainda que
auténtico o pedido de demissdo homologado, prevalece o posterior arrependimento, pelo
gue o pedido de demissao néo se reveste de validade juridica.

Posto isso, reconheco que o autor foi obrigado a redigir o pedido de demis-
sdo, em fraude a legislacéo trabalhista (CLT, art. 9°), impondo-se declarar sua nulidade,
bem como reconhecer a dispensa imotivada do obreiro.

Anoto que a reclamada procedeu a baixa na CTPS do autor, com data de
14.12.2011 (1.47).

2- Ante a dispensa imotivada do reclamante e a auséncia de prova de pa-
gamento dos titulos rescisorios, defiro o pedido de saldo de salario de quatorze dias do
més de dezembro/2011; 13° salario de 2011, férias integrais de 2010/2011 e proporcio-
nais de 2011 (11/12), ambas acrescidas de 1/3; aviso prévio indenizado; FGTS s/ as ver-
bas de natureza salarial supra, inclusive s/ o aviso prévio indenizado (Sumula 305 do
TST); multa de 40% do FGTS do periodo contratual; liberagdo dos depdsitos fundiarios do
periodo, mais 40% (TRCT cod. 01), e Guias do Seguro Desemprego.

Em cinco dias da publicacdo da decisdo, deverd a demandada carrear aos
autos os comprovantes dos recolhimentos fundiarios, o TRCT supra, bem como as guias

82 Revista do TRT da 22 Regido, S&o Paulo, n. 12/2012, p. 81-135



Direito Coletivo - Sentencas

do Seguro Desemprego, sob pena de multa diaria no importe de R$100,00 em favor do
empregado (CPC art. 461, 84°, de aplica¢do analogica).

No siléncio da ré, e decorridos dez dias do prazo supra, sera expedido alva-
ra em favor do autor para o soerguimento dos depdsitos fundiarios e o recebimento do
Seguro Desemprego, impondo-se a execucédo direta pela quantia equivalente aos valores
de FGTS caso inexistam, ou pelas diferencas existentes, desde que provado documen-
talmente nos autos pelo empregado, bem como pela quantia correspondente a indeniza-
¢cao compensatoéria do Seguro Desemprego, se restar provado que a reclamada deu cau-
sa ao nao percebimento pelo empregado do beneficio (Leis 7998/90; 8036/90 e art. 186
do Cadigo Civil de 10.01.2002 c/c o art. 8° da CLT).

3- Nao hé falar na aplicagdo da multa por mora na quitacdo, quando a con-
troversa causa que deu origem a dissolucao do pacto laboral do empregado sé vem a ser
dirimida judicialmente. Ademais, ndo havia titulos rescisérios incontroversos a serem sa-
tisfeitos ao obreiro quando da rescisédo contratual. Indevidas, pois, as multas dos arts. 467
e 477 da CLT.

4- O reclamante requer a condenacédo da ré ao pagamento de diferencas de
horas extras e consequentes.

Pois bem.

No tocante a jornada de trabalho do empregado, o 6nus da prova é do em-
pregador, conforme entendimento consubstanciado na Sumula 338 do C. TST.

No caso, a reclamada acostou aos autos os controles de jornada do empre-
gado (fls.81/102), os quais, todavia, demonstram horério de entrada e saida invariaveis, o
gue os tornam invalidos como meio de prova, invertendo-se o énus da prova, relativo as
horas extras, que passa a ser do empregador, nos termos do inciso Il da Sumula supraci-
tada, do qual a ré ndo se desincumbiu, o que, por si sO, autoriza reconhecer o horéario de
trabalho alegado pelo empregado.

E, como se ndo bastasse, o reclamante produziu prova satisfatoria que se a-
tivava em sobrejornada, corroborando o horério de trabalho alegado na exordial.

A Constituicdo Federal de 1988 valorizou as negociagdes coletivas, resguar-
dando a liberdade sindical na fixacdo de condi¢cdes que irdo reger as relacdes de trabalho,
como forma de flexibilizacdo de garantias constitucionais, fato que comprova a sua rele-
vancia juridica. Assim, as negociacdes coletivas, compondo-se de concessdes mutuas,
atendendo aos interesses reciprocos das partes, devem ser respeitadas em sua integrali-
dade, sendo imperioso, pois, observar-se o principio da autonomia privada coletiva e a
garantia constitucional expressa de sua preservacdo, quando formalmente manifesta (art.
7°, XXVI).

Destarte, validas as clausulas coletivas que estipulam a compensacéo e
prorrogacdo horéria: 12 horas de trabalho, nos regimes 4x2, 5x2, 12x36, conforme docu-
mentos em anexo, ndao havendo que falar em hora extra a partir da 82 diaria, mas apenas
a que ultrapassar a 442 hora semanal.

Na mesma esteira, vale dizer, em respeito a previsao inserida em instrumen-
to convencional, a teor do principio impositivo do reconhecimento das convencdes e acor-
dos coletivos de trabalho (art. 7°, XXVI), valida a clausula que estipula o pagamento de
extras que extrapola a 191 mensal, ndo havendo falar em extras a partir da 442 semanal.

Revista do TRT da 22 Regido, S&o Paulo, n. 12/2012, p. 81-135 83



Direito Coletivo - Sentencas

No caso, o reclamante laborou 12 horas diarias, no regime 5x2, cuja jornada
excedeu a 442 hora semanal, bem como o limite de 191 horas mensais, estipulado nas
normas coletivas, se ativando, pois, em sobrejornada habitual.

Assim, considerando a jornada das 10h00 as 20h30, com uma hora de inter-
valo para as refeicdes, na escala 5x2, faz jus, o autor, a horas suplementares, as quais
serdo apuradas em regular execucéao, pela sua totalidade, acrescidas dos adicionais con-
vencionais, sendo devido, contudo, apenas o adicional por trabalho suplementar no tocan-
te as horas destinadas a compensacao (Sumula 85 do TST); calculadas pela globalidade
salarial (Sumula 264 do TST); observando-se a Sumula 347 do TST, bem como as nor-
mas coletivas aplicaveis a hipétese. Os feriados trabalhados sédo devidos em dobro.

Reflexos deferidos nos titulos contratuais e rescisérios (Sumulas 45, 63 e
172 do TST), inclusive s/ o aviso prévio e férias mais 1/3, observando-se que as incidén-
cias nos DSRs e feriados n&o geram novas incidéncias reflexas, sob pena de constituir bis
in idem vedado pelo ordenamento legal; autorizada a compensacéao dos titulos ora deferi-
dos aqueles pagos a iguais titulos conforme documentagdo carreada aos autos. Na apu-
racdo das verbas supra, deverdo ser considerados a correta evolucao salarial do empre-
gado e os dias efetivamente trabalhados por ele.

Procede, pois, o pedido de horas extras e consequentes, nos moldes da
fundamentacéo.

5- Em tendo a rescisao contratual ocorrido no trintidio que antecede a data
base (primeiro de janeiro consoante inclusos instrumentos coletivos), cabivel o pedido da
indenizacdo adicional, nos termos das Leis 6708/79 e 7238/84, em consonancia com as
Sumulas 182, 242, 306, e 314 do TST.

6- A auséncia de prova de pagamento, defiro o pedido de PLR de
2010/2011, no valor correspondente a 25% do piso salarial do Vigilante, nos termos da
clausula VII do instrumento normativo (fl.40).

7- O autor requer a devolucédo dos valores descontados de seus salarios, a
titulo de contribuicdo assistencial (mensalidade sindicato), sob o fundamento de que ja-
mais foi filiado a entidade sindical.

A contribuicéo assistencial (art. 513, “e”, da CLT), com o fim de custear as a-
tividades essenciais do sindicato, em razdo da sua participacdo nas negociacdes coletivas
objetivando novas condi¢des de trabalho para a categoria, bem como a prestacéo de as-
sisténcia juridica, médica, dentaria etc., € desconto de natureza convencional, estipulado,
pois, pelas partes.

As clausulas coletivas que estabelecem as aludidas contribuigbes obrigam
as empresas a descontarem em folha de pagamento de todos os seus empregados, sin-
dicalizados ou néo, os valores respectivos a tais contribuicbes, ndo podendo, contudo,
atribuir a possibilidade de o Sindicato cobrar contribuicbes de quem nao esta obrigado a
cumprir seus estatutos, exceto quanto a contribuicdo sindical prevista em lei.

A evidéncia, as clausulas coletivas, em questdo, atentam contra o principio
constitucional da liberdade de filiacdo ao Sindicato (CF, art. 5°, XX e 8°, item V). Ninguém
estd obrigado a cumprir clausula coletiva que revela ofensa ao proprio texto constitucio-
nal.

Nesse sentido, o Precedente Normativo n° 119 e a Orientagdo Jurispruden-
cial n° 17 da SDC do TST.
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No caso, ndo ha nos autos documento que comprove que o autor era filiado
a qualquer entidade sindical, motivo pelo qual defiro o pedido de devolugao dos descontos
efetuados a titulo de contribuicdo assistencial (mensalidade sindicato), observando-se o0s
valores constantes dos demonstrativos de pagamento acostadas aos autos.

8- Afigura-se devida a multa prevista na clausula 632 da CCT de 2010/2011,
por infracdo, decorrente da inobservancia da clausula 182 (horas extras com adicional de
60%, fl.31); 492 (assisténcia a rescisao contratual, fl.33); clausula 712 (PLR, fl.34); obser-
vando-se a Sumula 277 do TST, bem como o limite da obrigacdo principal (Codigo Civil,
art. 412, de aplicacao subsidiaria).

9- Inaplicaveis, no caso, os artigos 186, 382 e 404 do Cddigo Civil, posto que
na Justica Laboral o principio da sucumbéncia se restringe aos limites da Lei 5584/70.
Incabivel o pedido de honorérios advocaticios ou indenizagdo compensatoria.

10- Os titulos ora deferidos serdo apurados em regular execucao de senten-
¢a, por calculos. Limito o valor da condenacéo aos valores consignados nos correlatos
itens da inicial (arts. 293 e 460 do CPC).

Sobre 0 montante apurado incidirdo juros de mora de 1% ao més, computa-
dos sobre o principal corrigido, a partir da distribuicdo da acéo até o adimplemento da o-
brigacéo (art. 883 da CLT e Sumula 200 do TST). Na execucao trabalhista, os juros de
que trata o inciso | do artigo 46 da Lei n°® 8.541/92, devem ser entendidos como juros de
mora, portanto, tém natureza indenizatéria e ndo se sujeitam a incidéncia do imposto de
renda. Aplicagdo, por analogia, da OJ n® 207, da SDI-1 do C. TST. Correcdo monetaria
considerando-se como época propria 0 més subsequente ao da prestacdo dos servicos
(Sumula 381 do TST).

Os créditos referentes ao FGTS, decorrentes de condenacao judicial, seréo
atualizados e corrigidos pelos mesmos indices aplicaveis aos débitos trabalhistas (Sumula
302 do TST).

No que tange aos recolhimentos previdenciarios, dispde a Sumula 368 do C.
TST:

Il. E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das contri-
buicbes previdenciarias (...). lll- Em se tratando de descontos previ-
denciéarios, o critério de apuracdo encontra-se disciplinado no art.
276, 8§ 4°, do Decreto n° 3.048/99 que regulamenta a Lei n° 8.212/91
e determina que a contribuicdo do empregado, no caso de acgdes tra-
balhistas, seja calculada més a més, aplicando-se as aliquotas pre-
vistas no art. 198, observado o limite maximo do salario de contribui-
¢do. (ex-0OJ n° 32 - Inserida em 14.03.1994 e OJ 228 - Inserida em
20.06.2001).

Tais recolhimentos incidirdo sobre as verbas de natureza salarial (Lei
8212/91, art. 28), ficando excepcionadas as previstas no 8§ 8° deste artigo e no Decreto
3048/99, art. 214, § 9°. Aliquotas dos artigos 20 e 22 da Lei 8212/91.

Cada parte deve arcar com a sua cota de contribuicdo (Prov. 2/93 do TST),
e, a ré, comprovar nos autos a efetivagdo dos recolhimentos de ambas as cotas, sob pena
de execucao (Sumula 368, do TST).

Quanto aos recolhimentos fiscais, a sua retengdo na fonte é obrigatéria, 0
que decorre de lei, em especial, do art. 46 da Lei 8541/92.
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Todavia, o dispositivo legal em comento deve ser interpretado levando-se
em consideracao os principios constitucionais da isonomia, progressividade e capacidade
contributiva (CF, artigos 150, II, 153, 8§ 2° e 145, § 1°), j4 que ao se referir a regime de cai-
xa, para efeito de célculo do imposto sobre a renda recebido acumuladamente, citados
principios constitucionais a ele se sobrepdem e imperam.

Nessa esteira, ndo se pode permitir que o empregado, tendo de vindicar di-
reitos trabalhistas judicialmente, receba valor menor do que perceberia caso o emprega-
dor tivesse cumprido a obrigacdo, em meses proprios, 0 que possibilitaria eventualmente
se beneficiasse da tabela progressiva, incidente nos rendimentos do trabalho assalariado
guitado espontaneamente, o que poderia coloca-lo em posicédo de isenc¢dao tributaria ou de
aplicacdo de aliquotas inferiores.

Nesse sentido, a mais recente Instrucdo Normativa n°® 1127, datada de
07.02.2011, da RFB.

Destarte, o imposto de renda incide sobre os rendimentos do trabalho assa-
lariado pagos em cumprimento de deciséo judicial, excluidos os juros de mora. Na execu-
¢ao trabalhista, os juros de mora de que trata o inciso | do artigo 46 da Lei n® 8.541/92,
tém natureza indenizatéria e ndo se sujeitam a incidéncia do imposto de renda.

11- Defiro o beneficio da Justica Gratuita, nos termos do art. 790, 83°, da
CLT (fl.23).

CONCLUSAO

Isto posto, o Juizo da 752 Vara do Trabalho de Sao Paulo, julga
PROCEDENTE EM PARTE a agéo que Alessandro Gomes Santos move contra Universo
System Seguranca e Vigilancia Ltda., para condenar a reclamada ao pagamento do saldo
de salario de quatorze dias do més de dezembro/2011; 13° salario de 2011; férias inte-
grais de 2010/2011 e proporcionais de 2011 (11/12), ambas acrescidas de 1/3; aviso pré-
vio indenizado; indenizagao adicional; PLR de 2010/2011; devolucdo dos descontos efe-
tuados a titulo de contribuicdo assistencial (mensalidade sindicato); multa normativa; ho-
ras extras e consequentes; FGTS s/ as verbas de natureza salarial supra, inclusive s/ o
aviso prévio indenizado; multa de 40% do FGTS do periodo contratual; liberacdo dos de-
poésitos fundiarios do periodo, mais 40% (TRCT cod. 01), e Guias do Seguro Desemprego.

Em cinco dias da publicacdo da decisdo, deverd a demandada carrear aos
autos os comprovantes dos recolhimentos fundiarios, o TRCT supra, bem como as guias
do Seguro Desemprego, sob pena de multa diaria no importe de R$100,00 em favor do
empregado.

No siléncio da ré, e decorridos dez dias do prazo supra, sera expedido alva-
ra em favor do autor para o soerguimento dos depdsitos fundiarios e o recebimento do
Seguro Desemprego, impondo-se a execugao direta pela quantia equivalente aos valores
de FGTS caso inexistam, ou pelas diferencas existentes, desde que provado documen-
talmente nos autos pelo empregado, bem como pela quantia correspondente a indeniza-
¢cdo compensatéria do Seguro Desemprego, se restar provado que a reclamada deu cau-
sa ao nao percebimento pelo empregado do beneficio; nos termos da fundamentacéao.

Os valores serdo apurados em regular execucdo por simples calculos, a-
crescidos de juros e correcdo monetaria. Sobre as verbas de natureza salarial, a serem
especificadas em regular liquidacéo, incidirdo os descontos de imposto de renda e de
INSS. Limito o valor da condenacéo aos valores consignados nos correlatos itens da inici-
al.
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Custas pela reclamada no importe de R$400,00, calculadas sobre o valor da
condenacéo, ora arbitrado, em R$20.000,00.

Intimem-se.
Nada mais.

DAMIA AVOLI
Juiza do Trabalho

2. PROCESSO TRT/SP N° 00010043720125020401

INDEXACAO: categoria diferenciada; normas coletivas — alcance; piso
normativo

12 VT de Praia Grande - SP

Autora:  Mariana Nascimento Galvao

Réu: Paulo Jorge Candido da Silva

Distribuido em 25/05/2012

Juiz Prolator: José Bruno Wagner Filho

Intimagao da ciéncia da decisao publicada no DOEletronico de 19/10/2012

Aos vinte e um dias do més de setembro do ano de dois mil e doze, as 17:10
horas, na sala de audiéncias desta Vara, sob a presidéncia do MM. Juiz do Trabalho, Dr.
José Bruno Wagner Filho, foram, por ordem do MM. Juiz, apregoados os litigantes:

Mariana Nascimento Galvao - reclamante
Paulo Jorge Candido da Silva - reclamado
Ausentes as partes.
Prejudicada a conciliacao final.
Encerrada a instrucao.
Trazidos os autos a mesa foi proferida a seguinte
SENTENCA
l. Relatério:

Mariana Nascimento Galvao, qualificada na exordial, moveu a presente Re-
clamacao Trabalhista contra Paulo Jorge Candido da Silva, alegando em suma que foi
admitida pelo reclamado em 27.01.09, para exercer as funcdes de secretaria e pediu de-
missdo em 28.04.10, tendo dado aviso prévio ao empregador e por isso laborou até
27.05.10; que remanescem diferencas salariais pelo desrespeito do piso normativo da sua
categoria; que as verbas rescisorias nao foram quitadas de forma escorreita, uma vez que
0 piso normativo da categoria das secretarias nao foi respeitado; que é devida a indeniza-
¢cdo adicional e que o reclamado violou clausulas normativas. Assim, pleiteou os titulos
elencados nos itens n° 01 até 06 da peticdo inicial. Deu a causa o valor de R$ 25.000,00.
Juntou procuracédo e documentos as fls.10/114.

O reclamado foi devidamente citado e compareceu a audiéncia.
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Primeira proposta de conciliagao rejeitada.

O reclamado, Paulo Jorge Candido da Silva, apresentou resposta na forma
de contestacao escrita.

Preliminarmente argliu a existéncia de coisa julgada. Negou os fatos articu-
lados na peticédo inicial. Contestou os pedidos. Requereu a improcedéncia da acéo, além
da condenacédo da autora como litigante de ma-fé. Juntou documentos as fls. 129/138.

Ouvidas as partes (fls. 123).

Manifestacéo sobre a defesa e documentos apresentados pela demandante
(fls. 140).

Infrutifera a derradeira proposta conciliatoria.
[I. Fundamentacéo

A reclamada arguiu, em sede de preliminar, a aplicacdo do instituto juridico
da coisa julgada.

Analisando-se as causas de pedir e os pedidos destes autos com a causa de
pedir e pedidos dos autos n° 00000546220115020401, temos que nao sao idénticos, pois
cada um dos processos foi embasado em norma coletiva diferente. Nada impede que um
trabalhador pleiteie diferencas salariais com base em um instrumento normativo que n&ao
lhe seja aplicavel e apés, julgado este pedido improcedente, em outra acdo, pleiteie as
diferencas salariais com base em outro instrumento normativo. Inexistente a identidade de
causa de pedir. Afasto a preliminar de coisa julgada.

Em defesa o reclamado impugnou as normas coletivas juntadas pela recla-
mante. Razao assiste ao reclamado, pois 0s instrumentos normativos que residem nos
autos sdo inaplicaveis ao caso sub judice, uma vez que firmados, do lado patronal, pela
Federacdo do Comércio do Estado de Sdo Paulo (fls. 73/94) e pelo Sindicato das Socie-
dades de Advogados do Estado de Sao Paulo e Rio de Janeiro (fls. 95/114). A reclamada
ndo era empresa que atuava no ramo do comércio e tampouco da advocacia, hdo estan-
do representada pelos aludidos sindicatos econdmicos, ndo tendo as entidades sindicais
legitimidade para representa-la. Conforme se apura da certiddo de fls.122, o reclamado se
trata de um escritorio de contabilidade. N&o tendo o demandado participado da elabora-
¢do das normas coletivas juntadas aos autos, quer diretamente ou mesmo através de seu
sindicato de classe, as disposi¢cdes contidas nos instrumentos normativos juntados com a
peticdo inicial sdo incapazes de lhe gerar direitos e obrigacdes. Inobstante pertencer a
reclamante a categoria diferenciada, como reconhecido na decisédo de fls. 35/49, deveria o
instrumento normativo ter na sua elaboracéo a participacdo da reclamada ou do sindicato
econdmico que a representava, 0 que nao veio a ocorrer no caso sub judice. Neste senti-
do destacamos as seguintes decisdes de nosso Eg. Regional:

As disposi¢Bes contidas nos dissidios coletivos, suscitados por cate-
goria profissional diferenciada, ndo séo aplicaveis as empresas que
nao participaram dos litigios. TRT/SP - 19990607519 - RO - Ac.
012T. 20010015218 DOE 13/02/2001 Rel. Plinio Bolivar de Almeida

Norma coletiva de categoria diferenciada. Aplicacdo. Para a aplica-
¢cdo da norma coletiva da categoria diferenciada ha necessidade de
que o sindicato dos empregadores de todas as empresas a quem a
primeira categoria preste servicos tenha sido suscitado no dissidio
coletivo ou tenha participado da negociacao coletiva, para se estabe-
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lecer a relacdo juridica entre as partes. Mister se faz que, para apli-
cacédo do pacto coletivo da categoria diferenciada, o empregador ou
o sindicato da categoria diferenciada que o represente tenha partici-
pado daquele acordo de vontades: TRT/SP — 20000497465 - RO -
Ac. 032T. 20010634570 - DOE 09/10/2001 - Rel. Sergio Pinto Martins

Categoria diferenciada. Norma coletiva. Abrangéncia. Nos termos da
Orientacao Jurisprudencial n°® 55 da SDI do C. TST, aplicavel na es-
pécie, "Norma Coletiva. Categoria Diferenciada. Abrangéncia. Em-
pregado integrante de categoria profissional diferenciada ndo tem o
direito de haver de seu empregador vantagens previstas em Instru-
mento Coletivo no qual a empresa nao foi representada por Orgéo de
Classe de sua Categoria". Recurso Ordinario a que se nega provi-
mento. TRT/SP - 20010203650 - RO - Ac. 72T 20020700525 - Rel.
Anelia Li Chum - DOE 22/11/2002

A organizacdo de entidades por categorias econdmicas e profissionais e a
unicidade sdo os principios basicos do sindicalismo brasileiro. Nos termos do art. 511 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, a solidariedade de interesses econ6micos dos que
empreendem atividades idénticas, similares ou conexas, constitui o vinculo social basico
gue se denomina categoria econémica. A cada categoria econdmica corresponde a parita-
ria categoria profissional, sendo a simetria uma das caracteristicas do nosso sistema. A
categoria profissional diferenciada é excecado a regra, se formando a partir dos emprega-
dos que exercam profissbes ou funcbes diferenciadas por forca de estatuto profissional
especial ou em consequéncia de condi¢cdes de vida singulares. Estdo nesta situacao, den-
tre outros, as secretarias. Estes empregados, qualquer que seja a atividade da empresa,
estardo sempre ligados ao sindicato da categoria e ndo a entidade que representa os de-
mais empregados. Os empregados diferenciados somente beneficiar-se-do das conven-
¢Oes e/ou acordos judiciais coletivos, bem como de decisdes normativas em que o sindi-
cato profissional tenha intervindo, desde que no poélo passivo da relagéo juridica que se
forma tenha participado o respectivo empregador ou sindicato que o representa. Nao € o
caso dos autos.

Ao contrario do que muitas vezes € alegado pelos sindicatos de categoria di-
ferenciada, as normas coletivas ndo tém alcance universal.

Os empregados da reclamada, que exercam a funcéo de secretaria, embora
pertencentes a categoria profissional diferenciada, organizada em sindicato especifico,
somente serdo beneficiados por condicbes estabelecidas em titulos normativos especifi-
cos, desde que a relacao juridica tenha sido estabelecida entre as entidades sindicais le-
gitimadas a representar as respectivas categorias: de um outro lado, o sindicato profissio-
nal; do outro o sindicato patronal representante do empregador ou o préprio empregador.
A convencdao ajustada entre o sindicato profissional das secretarias e o sindicato das em-
presas de transporte ndo obriga a empresa do ramo da construcéo civil, por exemplo.

As clausulas normativas das CCTs e dos acordos juntados aos autos com a
peticdo inicial ndo alcancam a reclamada, pois esta ndo participou e tampouco foi repre-
sentada pela entidade sindical patronal no processo de negociacdo com vistas a institui-
¢ao da norma coletiva.

Merece especial destaque o disposto na Sumula n° 374 do C.TST (antiga OJ
n°® 55 da SDI-1 do TST):

Empregado integrante de categoria profissional diferenciada ndo tem
o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em ins-
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trumento coletivo no qual a empresa nao foi representada por 6rgéo
de classe de sua categoria.

Posto isso, forcoso se torna rejeitar o pedido de diferencas salariais pela i-
nobservancia dos pisos normativos e seus consequentes reflexos nas verbas contratuais
e rescisorias. Nada é devido a reclamante a estes titulos.

Uma vez inaplicaveis ao caso sub judice as clausulas normativas, indevido,
por corolario, o pedido de multas normativas.

N&o ha que se cogitar em indenizacdo adicional, pois as normas coletivas
juntadas pela reclamante ndo séo aplicaveis a reclamada e tendo em vista que na propria
peticdo inicial a reclamante reconheceu ter pedido demissao. A indenizacdo somente é
devida no caso de dispensa sem justa causa.

Defere-se a reclamante os beneficios da Justica Gratuita, tendo em vista que
a obreira comprovou nos autos seu estado econémico deficitario, na forma preconizada
pela Lei n® 7.115/83, conforme declaragcéo de pobreza de fls. 11. Neste sentido destaca-
mos:

Justica Gratuita. Concessdo. O simples fato de o reclamante néo es-
tar assistido por sindicato ndo se configura em respaldo suficiente
para o indeferimento do pedido de beneficio da justica gratuita; se
neste caso 0 ex-empregado atestar nos autos seu estado de misera-
bilidade, conforme previsto no art. 4°, da Lei n® 1060, de 05.02.50,
combinado com o teor da Lei n® 7115/83, ndo ha justificativa plausi-
vel para a negativa de seu pleito. TRT/SP - 02517/2000-8 - Ac. SDI
2001015613 - DOE 28/08/2001 - Rel. Vania Paranhos

Justica gratuita. Advogado patrticular. Irrelevancia. O direito a isencao
das custas nao é restrito a hipétese de assisténcia da entidade sindi-
cal. Restricdo ndo contida na Lei (CLT, art. 790, § 3°). Basta, portan-
to, a simples declaracédo de que ndo dispbe de recursos para custear
as despesas do processo sem prejuizo do préprio sustento. Isengéo
deferida. Agravo de Instrumento a que se da provimento. TRT/SP -
02729200303202005 - Al - Ac. 32T 20050753368 - Rel. Eduardo de
Azevedo Silva - DOE 22/11/2005

N&o h& que se cogitar na condenac¢do do reclamado em honoréarios advoca-
ticios, pois estdo ausentes, no caso sub judice, os requisitos do art. 14, da Lei n°® 5584/70
e diante do preconizado pelas Sumulas n® 219 e 329 do C. TST. Outrossim, nenhuma su-
cumbéncia sofreu o réu. Nao apurou este Juizo a pratica deliberada por parte da autora
das condutas elencadas no art. 17, do CPC, ndo havendo que se cogitar em condenacao
da reclamante como litigante de ma-fé, como requerido pelo reclamado em defesa. Neste
sentido:

Ma-fé processual. A litigancia de ma-fé, nas condi¢bes dos arts. 14 e
17 do CPC, pressupde intencdo manifesta de causar dano material
ou transtorno moral a outra parte. O inconformismo, ou a ma interpre-
tacdo das consequéncias do ato juridico praticado, ndo torna o traba-
lhador litigante de ma-fé. TRT/SP 20000508114 RO - Ac. 092T.
20010669765 - DOE 26/10/2001 - Rel. Luiz Edgar Ferraz de Oliveira

N&o houve dolo da parte no entrave do tramite processual. Registre-se que o
acesso a Justica € uma garantia constitucional. Ademais, da conduta da demandante ndo
resultou prejuizo processual a parte adversa.
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[ll. Dispositivo

Posto isso, julgo IMPROCEDENTE a presente Reclamacao Trabalhista, aju-
izada por Mariana Nascimento Galvéao contra Paulo Jorge Candido da Silva, absolvendo o
reclamado dos pedidos formulados pela autora.

Custas pela reclamante calculadas sobre o valor dado a causa de R$
25.000,00, fixadas no importe de R$500,00, das quais fica isenta, na forma da Lei.

Intimem-se as partes.
Nada mais.

JOSE BRUNO WAGNER FILHO
Juiz do Trabalho

3. PROCESSO TRT/SP N° 00010202920125020065

INDEXACAO: cobranca de contribuicdo assistencial - inconstitucionalidade;
contribuicéo sindical; liberdade de associacao e sindicalizacao

652 VT de S&o Paulo - SP

Autor: Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares de Séo
Paulo - Sinthoresp
Ré: Severina Pereira Lima da Silva ME - Bar da Tia

Distribuido em 27/04/2012
Juiza Prolatora: Luciana Carla Corréa Bertocco
Intimagao da ciéncia da decisao publicada no DOEletronico de 21/09/2012

Aos 13 dias do més de agosto do ano de dois mil e doze (segunda feira), as
18h50m, na sala de audiéncias desta Vara, pela MM. Juiza do Trabalho Titular, Dra. Luci-
ana Carla Corréa Bertocco, foi proferida a seguinte

SENTENCA
Vistos etc.
I. Relatério

Sindicato dos Empregados no Comeércio Hoteleiro e Similares de Sao Paulo
- Sinthoresp, qualificado, demandou em face de Severina Pereira Lima da Silva ME - Bar
da Tia, igualmente qualificada. Sob a alegacéo de que a reclamada desatendeu clausulas
normativas, deixando de proceder ao recolhimento de contribui¢des sindicais e assisten-

ciais, pleiteou os titulos discriminados as fls. 10/12. Atribuiu a causa o valor de R$
1.082,74.

Regularmente citada, a ré compareceu em Juizo, apresentando contestacao.
Sustentou a rejeicao da pretenséo inicial e requereu a aplicacao das penas pela litigancia
de ma fe.

Documentos foram juntados.
Réplica oral.

Sem outras provas, encerrou-se a instrucao do feito (fls. 83).
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Conciliacéo prejudicada.
E o conciso relatorio.
Decido.

II. Fundamentacéo

1. Contribuicdes sindicais e assistenciais

Postula o requerente o pagamento de contribuicdes assistenciais dos anos
de 2010 e 2011, sob a alegacéo de ter o ente patronal recusado o desconto em folha de
pagamento de seus empregados, e, consequentemente, ndo ter feito o respectivo repasse
ao ente sindical profissional autor.

Para a analise do pedido de cobranca de contribuicdo assistencial, ha de ser
considerada a realidade legislativa brasileira, onde, constitucionalmente garantida a liber-
dade de filiacdo sindical e existindo contribuicdo anual compulséria, denominada imposto
sindical, exigivel de todos os integrantes da categoria profissional, associados ou néao,
ndo ha como se possa imprimir licitude na atitude dos sindicatos e empresas, convenen-
tes e acordantes, de legislar em causa propria e impor terceira modalidade de contribui-
¢do, a assistencial, sem ofensa ao principio insculpido no inciso V do art. 8°, da CF, e a
Convencao n° 87 da OIT.

A natureza juridica da contribuicdo assistencial, a partir do art. 513, e, da
CLT, é eminentemente convencional, pois ndo pode prescindir do expresso consentimen-
to dos associados ao sindicato, alcangando, por via obliqua, apenas estes, ndo se esten-
dendo, dessarte, aos integrantes da categoria econémica/profissional que estdo desobri-
gados no que atine as deliberacdes das assembleias sindicais, posto que, em relacdo a
eles, trata-se de res inter alios acta.

Em verdade, a contribuicdo assistencial possui carater de contribuicdo para-
fiscal.

Senéo, vejamos na preciosa licdo do ilustre procurador Raimundo Siméo de
Melo (in Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido/Campinas - Ed. LTr, n®
6/1995, pag. 63 e ss):

Nos anos 60, época do mais arrochado corporativismo sindical, nas-
ceu a chamada taxa ou contribuicdo assistencial sindical. Primeiro
em sentenc¢as nhormativas da Justica do Trabalho, acolhendo preten-
sdo aprovada em assembleia dos trabalhadores. Depois, nas con-
vencodes coletivas de trabalho.

Sua destinagéo era a construcdo de colbénia de férias, no litoral norte
de Sao Paulo, ocorrendo o primeiro caso, como se tem noticia, a fa-
vor do Sindicato dos Trabalhadores da Construcao Civil e Mobiliario.

Com o tempo, ante a extraordinaria facilidade de criacao, tornou-se
tal contribuicdo, uma praxe em todos os instrumentos normativos,
guer sentencas coletivas dos Tribunais obreiros, quer convencdes
coletivas de trabalho, nas datas-base das categorias profissionais.

A justificativa para sua criagdo passou a ser, entdo, o custeio das
despesas dos sindicatos nas campanhas salariais, bem como, um re-
forco a contribui¢do sindical para que estes pudessem manter a pres-
tacdo dos servicos assistencialistas previstos no art. 592 da CLT,
como obrigacdo que lhes era imposta, na qualidade de delegados do
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Estado, como corolario do sistema corporativista sindical que vigora-
va entre nos.

Na verdade, o Unico meio de que devem valer-se os sindicatos para
sua manutencdo, é a mensalidade esponténea dos associados, co-
mo ocorre em paises democréticos e de liberdade sindical e em al-
gumas poucas entidades sindicais brasileiras, que devolvem aos tra-
balhadores associados a parte da contribuicdo sindical que por lei Ihe
cabe, como ja tivemos oportunidade de demonstrar em artigo mais
abrangente (Fontes de Custeio dos Sindicatos. Problemas, Abusos e
Solugdes Propostas, in Revista Genesis, de julho/93).

S6 assim poderemos ter sindicatos legitimos e atuantes em favor das
respectivas categorias que representam.

O art. 5°, XX, e art. 8°, V, ambos da novel Carta Politica, asseguram aos tra-
balhadores o direito de livre associacdo e sindicalizacédo, o que resulta na inafastavel con-
clusao de que as clausulas normativas que fixam contribui¢cdes assistenciais ferem o direi-
to a plena liberdade de associacgéo e sindicalizagéo.

Nesta esteira de entendimento manifestou-se o alcandor Conselho Laboral
da Nacédo que, através da Resolugdo n° 63/96 de 24.10.96, e por unanimidade, aprovou o
Precedente Normativo n® 119.

Ademais,

trabalhadores e empresas que ndo se filiam aos sindicatos obvia-
mente ndo podem ser compelidos a contribuir, até porque ja arcam
com a contribuicdo sindical prevista e regulamentada pela Consoli-
dacédo das Leis do Trabalho, e ndo tém direito aos servigos prestados
pela entidade (TST-RO-AA 240.090/96.4 - Rel. Min. Almir Pazzianot-
to Pinto, Ac. SDC 752/96, julgado em 05-08-96, citado in Nova Juris-
prudéncia em Direito do Trabalho, Valentin Carrion, 1997 - 1° semes-
tre, Editora Saraiva - pag. 356).

Somente com a prévia realizacdo de assembleia geral, convocando-se todos
0s membros da categoria profissional, associados ou ndo, e a concordancia do trabalha-
dor, perante o seu empregador, poder-se-ia autorizar os descontos. Necessério, portanto,
publicidade para que se caracterize a doag¢ao consentida.

N&o houve, porém, comprovacao da convocacao de toda a categoria profis-
sional para as assembleias que aprovaram a cobranca nas Convencdes Coletivas.

Conforme ensinam as maximas de experiéncia, presume-se a contrariedade
dos trabalhadores a cobranca, principalmente dos ndo associados ao sindicato, dada a
hipossuficiéncia presumida.

E, diante deste fato, cabia ao sindicato autor noticiar e comprovar a existén-
cia de concordancia dos empregados ao desconto, especialmente dos ndo associados,
lembrando que ndo ha comprovacédo de convocacao de toda a categoria para a aprova-
¢do das Convencgbes Coletivas, de forma que nédo lhe obrigam as disposicdes de suas
clausulas.

N&o houve, assim, éxito do autor em demonstrar a publicidade necessaria e
a concordancia dos trabalhadores a legitimar o desconto em folha de pagamento, no que
se refere aos ndo associados.
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No presente caso, ha, ao revés, declaracdo expressa do Unico empregado
da ré informando a ndo autorizacdo do desconto.

Por fim, impossivel também o acolhimento do pedido sucessivo, pois prece-
dente normativo ndo é fonte formal de direito. Dependeria de prolacdo de sentenca nor-
mativa, no caso concreto, para fazer lei entre as partes.

Mercé disso, primeiro em face da inconstitucionalidade do desconto e, se-
gundo, pela ndo caracterizacdo da doacdo consentida, improcede a pretensdo de contri-
buicdes assistenciais dos anos de 2010 e 2011.

Consequentemente, indevidas sao as multas normativas postuladas.

Entretanto, quanto as contribuicbes sindicais, previstas nos artigos 578 a
594 da CLT, merece acolhimento a pretenséo inicial, no pertinente ao ano de 2010, eis
gue estas tém natureza tributaria, sendo devidas por todos os integrantes da categoria,
sejam ou néo associados e independentemente de autorizacéo.

Cabivel, ainda, a aplicacdo das multas previstas nos artigos 598 e 600, § 1°,
alinea a da CLT.

Devera, por fim, a ré proceder a exibicdo da Relacdo Anual das Informacdes
Sociais - RAIS, relativas ao exercicio de 2010 em 5 (cinco) dias de a tanto ser instada,
apos o transito em julgado, sob pena de multa diaria de R$ 150,00, observada a limitacdo
imposta pelo artigo 412 do Cédigo Civil.

2. Honoréarios advocaticios

Tratando-se de acao de cumprimento, impossivel o deferimento de honoréa-
rios advocaticios que, na Justica do Trabalho, obedecem aos termos restritos da Lei
5.584/70.

Improcede.
3. Correcao monetaria - época propria

A atualizacdo monetéria ha de ser calculada a partir das épocas préprias pa-
ra o pagamento dos titulos concedidos, ou seja, a partir do vencimento da obrigacdo, nos
termos do art. 459, § 1°, da CLT, c/c artigo 39, § 1° da Lei 8.177/91 e art. 5°, Il da Consti-
tuicdo Federal.

4. Contribuices previdenciarias e fiscais

Ante a natureza das parcelas objeto de condenagdao, indevido o recolhimento
de contribuicdes fiscais e previdenciarias.

Dispositivo

Do exposto, julgo PROCEDENTE EM PARTE o pedido objeto da agcao pro-
posta por Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares de Sao Paulo -
Sinthoresp para condenar a reclamada Severina Pereira Lima da Silva ME - Bar da Tia no
pagamento do que se apurar em liquidacdo de sentenca, nos termos e limites constantes
da fundamentacao, a titulo de:

a) contribuicdo sindical do ano de 2010;

b) multas previstas nos artigos 598 e 600, § 1°, alinea a da CLT.
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Devera a ré proceder a exibicdo da Relacdo Anual das Informacfes Sociais -
RAIS, relativas ao exercicio de 2010 em 5 (cinco) dias de a tanto ser instada, apds o tran-
sito em julgado, sob pena de multa diaria de R$ 150,00, observada a limitagcdo imposta
pelo artigo 412 do Caodigo Civil.

Juros na forma da lei.
Correcao monetéaria observando-se a época propria para pagamento.

Custas pela ré sobre o valor ora arbitrado em R$ 1.000,00, no importe de R$
20,00.

Prestacéo jurisdicional entregue.
P.R.I.
Nada mais.

LUCIANA CARLA CORREA BERTOCCO
Juiza do Trabalho

4. PROCESSO TRT/SP N° 00015110920125020462

INDEXACAO: contribuicdo assistencial — descontos indevidos; convenc&o
coletiva de trabalho; flexibilizacdo - limites; negociacao
coletiva

22 VT de Séao Bernardo do Campo - SP

Autor: Alex Xavier de Araujo

Rés: 1. GPS Predial Sistemas de Seguranca Ltda.
2. Ford Motor Company Brasil Ltda.

Distribuido em 23/07/2012

Juiza Prolatora: Meire lwai Sakata

Ciéncia da decisao em 24/09/2012

Vistos, etc.

| - RELATORIO (dispensado na forma do artigo 852-1 da CLT, com a redacdo dada pela
Lei 9.957/2000).

Il - RESUMO DOS FATOS OCORRIDOS

As reclamadas apresentaram defesas escritas. O reclamante se manifestou
oralmente. Foram ouvidas duas testemunhas.

Il - FUNDAMENTACAO
Das preliminares
Da legitimidade da 22 reclamada
A 22 reclamada € parte legitima.

Conforme ensina Vicente Greco Filho, em sua obra Direito Processual Civil
Brasileiro, Editora Saraiva,

A legitimacdo, para ser regular, deve verifica-se no pélo ativo e no
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pélo passivo da relacdo processual. O autor deve estar legitimado
para agir em relacdo ao objeto da demanda e deve ele propb-la
contra o outro polo da relacdo juridica discutida, ou seja, o réu deve
ser aquele que, por forca da ordem juridica material, deve,
adequadamente, suportar as consequéncias da demanda.

O reclamante ajuizou a acdo em face da segunda reclamada alicercando
sua inclusdo no polo passivo da lide alegando que deve responder subsidiariamente nos
termos da Sumula 331, IV, do C. TST. Portanto, havendo a possibilidade, em tese, de ser
reconhecida a responsabilidade da segunda litisconsorte, esta podera suportar as
consequéncias da demanda, o que a faz legitimada para responder aos termos da acéao,
até porque se nao for reconhecida sua responsabilidade subsidiaria, havera uma decisdo
de improcedéncia, e ndo de extincdo por falta de ilegitimidade passiva.

Rejeito a preliminar de ilegitimidade passiva, e indefiro o requerimento de
exclusédo da segunda reclamada do pélo passivo da lide.

Da impugnagéao aos valores da inicial

Prematura a impugnacao das reclamadas quanto aos valores lancados na
inicial. Os valores efetivamente devidos ao reclamante (quantum debeatur) seréo
apurados apenas na fase propria de liquidacdo de sentenca, quando as partes terdo a
oportunidade de apresentar e impugnar célculos.

DO MERITO
Das horas extras — 82 diaria/442 semanal

Alegou o reclamante que trabalhou em regime 4x2, cumprindo jornada das 6
as 18 horas, com 1 hora de intervalo intrajornada. Disse que as CCT prevéem o
pagamento de horas extras apenas em relacdo aquelas que extrapolarem a 1912 mensal.
Entende que esse limita viola a Constituicdo Federal que limita a jornada em 8 horas
diarias e 44 semanais.

A defesa reconhece o horéario declinado na inicial. Disse que a jornada de
trabalho do reclamante enquadra-se no horario de trabalho especial previsto na CCT, que
permite a adocdo de qualquer escala de trabalho, considerando-se inclusive ja
remunerados os domingos e feriados trabalhados em razdo dos horérios especiais. Disse
ainda que apurava as horas extras a partir da 442 semanal e pagava a partir de 191 horas,
nos termos da clausula 162 da CCT.

Pois bem. A jornada de trabalho é incontroversa: 6 as 18 horas, em regime
4x2, e intervalo intrajornada de 1 hora.

Quanto a CCT de 2006/2008, mencionada na inicial, ndo foi carreada aos
autos. De toda sorte, essa norma coletiva néo teria qualquer relevancia, na medida em
gque a CCT de 2008/2010 tem vigéncia a partir de 1°/05/2008, e o reclamante foi admitido
em 24/05/2008. Portanto, a CCT de 2006/2008 nao era vigente no periodo contratual do
reclamante.

A CCT de 2008/2010, na clausula 162 (vide documento as fls. 31), dispbe
gue a jornada de trabalho é de 44 horas semanais, apurando-se as horas extras a partir
de 191 horas mensais. Ja a CCT de 2010/2011 na clausula 15, bem como o aditivo, prevé
a jornada de 8 horas diarias, 44 semanais e 191 horas mensais.

Na realidade, a defesa reconhece que pagava como horas extras aquelas
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acima de 191 horas mensais. A apuragao a partir da 442 semanal ndo altera o pagamento,
gue continuou sendo apenas quanto as horas acima de 191 mensais, e ndo as acima de
44 semanais.

O entendimento deste Juizo é no sentido de que ndo é correto considerar o
limite de 191 horas mensais. Cabe observar que em relacdo a norma coletiva de
2010/2011, a clausula 152 ndo utiliza a conjuncdo alternativa “ou”, quando poderia se
adotar qualquer um dos limites. Os interlocutores sociais foram expressos ao mencionar
os limites de 8 horas diarias, 44 semanais e 191 mensais. Foi utilizado o aditivo “e” e ndo

“ou”.

Note-se ainda que o legislador constituinte originario, no artigo 7°, XllI, prevé
a duracéo do trabalho normal ndo superior a 8 horas diarias e 44 semanais. Logo, ndo ha
previséo para o limite de 191 horas mensais. Note-se que o legislador constituinte facultou
a compensacao de horarios mediante acordo ou convencao coletiva; porém, ndo se pode
ultrapassar nessa compensacéao o limite de 44 horas semanais.

Cabe ainda observar que a adogao desse Unico limite (191 horas mensais)
levaria a situacdo de um empregado trabalhar 24 horas num dia, por exemplo. E
exatamente por isso que a prépria norma coletiva, no paragrafo primeiro, da clausula 152,
dispde que

serdo admitidas quaisquer escalas de trabalho (4x2, 5x2, 5x1 e 6x1)
em face das caracteristicas e singularidades da atividades, desde
gue ndo haja extrapolacdo dos limites aqui estabelecidos (g.n.).

Note-se que mesmo a CCT de 2008/2010, conquanto ndo mais faca
referéncia a jornada diaria de 8 horas, é certo que prevé que a jornada de trabalho da
categoria é mantida em 44 horas. Por isso, o entendimento deste Juizo € que devem ser
consideradas horas extras aquelas acima da 442 semanal, e ndo acima da 1912 mensal,
pois traz prejuizos ao trabalhador.

Cabe ainda observar que “as relacbes contratuais de trabalho podem ser
objeto de livre estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as
disposicOes de protecdo ao trabalho...”. Ora, se o proprio legislador constituinte originario
assegura a jornada ndo superior a 8 diarias/44 semanais, as horas trabalhadas acima
desse limite devem ser consideradas horas extras. Logo, ndo € possivel a norma coletiva
prever que somente sado pagas horas extras aquelas acima de 191 mensais.

Por isso, ndo h& duvidas de que pode haver flexibilizagdo por meio de
negociacdo coletiva, mas desde que essa flexibilizacdo ocorra dentro dos limites
estabelecidos pela Constituicdo Federal. Dessa forma, pode sim a CCT adotar regimes de
trabalho e horarios, desde que o limite estabelecido na Constituicdo Federal (44 horas)
seja respeitado.

Diante de tudo isso, e considerando que os limites de 8 horas diarias/44
semanais sdo mais benéficos ao reclamante, ndo se pode permitir que se utilize somente
o limite de 191 horas mensais.

O regime 4x2 implica em compensacao de horas, pois a cada 4 dias de
trabalho o trabalhador descansa dois dias e assim sucessivamente. E essa CCT esta
prevista na norma coletiva. Considerando que a propria Constituicdo Federal, no artigo 7°,
Xlll, prevé a duragdo do trabalho normal ndo superior a 8 horas diarias e 44 semanais,
facultada a compensacao de horéarios, mediante acordo ou convencéao coletiva, conclui-se
gue pode existir a compensacao dentro das 44 horas semanais. Por isso, devem ser
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consideradas horas extras aquelas acima da 442 semanal, e ndo acima da 82 diaria, como
pretende o reclamante.

De outra banda, ndo tem razdo a reclamada ao requerer a aplicacédo da
Sumula 85, Ill, do C. TST. Né&o se trata de mero ndo atendimento das exigéncias legais
para a compensac¢ao de jornada, mas de considerar o limite incorreto para pagamento de
horas extras. Vale dizer, enquanto que o correto seria considerar como horas extras todas
gue ultrapassaram 44 horas semanais, a reclamada considerou como horas extras
aquelas acima de 191 mensais. Portanto, a situacdo dos autos ndo se ajusta ao
entendimento cristalizado na Sumula 85, 11, do C.TST.

Diante disso, ha diferencas de horas extras a favor do reclamante. Para se
apurar as diferencas, as horas extras e conseqlentes integracfes deverdo ser
recalculadas, observando-se 0s seguintes parametros:

1) Consideram-se horas extras aquelas acima da 442 semanal, considerando-se a jornada
de trabalho das 6 as 18 horas, com 1 hora de intervalo intrajornada (artigo 71, paragrafo
2°, da CLT), em regime 4x2.

2) Cabe observar que a semana é composta de 7 dias, e ndo 6 dias.

3) Adicional de acordo com o previsto nas CCT, observando-se a vigéncia. Cabe observar
gue o adicional em percentual superior previsto na norma coletiva prevalece sobre o
adicional legal, pois a Constituicdo Federal somente estabelece o minimo. Rejeito, por
iSs0, a alegacéo da defesa para se restringir ao adicional legal.

4) Divisor 220.

5) Em razdo da habitualidade, as horas extras devem integrar os DSRs, férias+1/3, 13°
salérios, e FGTS+40% (execucdo direta). Nado ha o que se falar em integracdes no aviso
prévio, pois este foi trabalhado e ndo indenizado, conforme se verifica do TRCT; logo, no
periodo trabalhado, o reclamante receberd as proprias horas extras prestadas, e ndo
estas + reflexos. No mais, curvo-me ao entendimento cristalizado na Orientacao
Jurisprudencial n® 394 da SDI do C. TST.

6) Serdo compensados todos os valores pagos a igual titulo e periodo, mas nao aquelas
horas extras pagas referentes ao intervalo intrajornada, ja que o fato gerador €é diverso.

7) Serdo excluidos da condenacdo os periodos de afastamento (fevereiro/2010 a
agosto/2010 — incontroverso), bem como dias nao trabalhados e faltas, de acordo com os
holerites, ja que a reclamada ndo acostou aos autos cartdes de ponto.

8) Limita-se a condenacdo a 900 horas extras, conforme pedido. Artigos 129 e 460 do
Caddigo de Processo Civil.

Dos domingos e feriados

Disse o reclamante que os domingos e feriados dentro da sua escala foram
trabalhados, mas a reclamada ndo pagava corretamente as horas extras. Afirma fazer jus
as diferencas com adicional de 100%.

A defesa sustenta que a clausula 212 da CCT dispde que ndo ha implicacdo
em pagamento de 100% sobre o domingo trabalhado uma vez que devidamente
compensado. Assim, afirma que o reclamante n&o tem direito a essas horas como
extraordindrias.

Em primeiro lugar, observo que a 12 reclamada transcreve na defesa apenas
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aquilo que lhe interessa. Com efeito, transcreveu o paragrafo unico, da clausula 212, mas
nao transcreveu o caput que assim prevé: “Em havendo trabalho aos domingos, feriados
ndo compensados, e nas folgas, este serd remunerado com adicional de 100% sobre o
valor da hora trabalhada”.

Portanto, o paragrafo Unico da clausula 212 apenas prevé o ndo pagamento
do adicional de 100% sobre o domingo trabalhado se a folga for devidamente gozada,
uma vez que ja compensado. Porém, ndo traz a mesma previsdo em relacdo aos feriados,
de onde se extrai a conclusdo logica de que os feriados trabalhados devem ser
remunerados com o adicional de 100%.

Quanto aos domingos, realmente n&do assiste razdo ao reclamante ao
pretender receber em dobro. Isso porque em razdo da escala 4x2, naturalmente o
reclamante, ao longo do més, teve a garantia de 1 folga semanal, em média. Vale dizer, o
reclamante teve folga compensatoéria pelos domingos trabalhados, e diante da escala 4x2,
naturalmente 1 folga mensal era coincidente com o domingo. Diante disso, €
improcedente o pedido em relacdo aos domingos.

Ja em relacdo aos feriados, realmente devem ser remunerados com
adicional de 100%. Dessa forma, ha diferengas.

Procede o pedido de diferencas de horas extras relativamente aos feriados
trabalhados dentro de sua escala de trabalho. Como a reclamada ndo acostou aos autos
0s controles de ponto, considera-se que na data de admissdo o reclamante iniciou a
escala 4x2. Quando do retorno do afastamento (fevereiro/2010 a agosto/2010 -
incontroverso) e férias, considera-se novamente a escala 4x23. Observar-se-a a jornada
de trabalho declinada na inicial. O adicional € de 100%. Divisor de 220 horas. Em razao
da habitualidade, sdo devidas as integracbes nos DSRs, 13° saléarios, férias+1/3 e
FGTS+40%. Ndo h&d o que se falar em integragbes no aviso prévio, pois este foi
trabalhado e nédo indenizado, conforme se verifica do TRCT. Do total apurado, seréo
compensados os valores quitados a igual titulo e periodo. Serédo excluidos da condenacédo
os periodos de afastamento (fevereiro/2010 a agosto/2010 — incontroverso), bem como
dias nédo trabalhados e faltas, de acordo com os holerites. Limita-se a condenacéo a 192
horas extras.

Da devolucdo dos descontos — Contribuigdo Assistencial
Os holerites comprovam o desconto.

A Constituicdo Federal prevé como forma impositiva de desconto em favor
do sindicato tdo somente a contribuicdo sindical, prevista nos artigos 580 a 582 da CLT.
As demais sao sempre facultativas e devem limitar-se apenas aos associados (nada ha
nos autos a demonstrar que o reclamante fosse associado do sindicato), até porque séo
decorrentes da relacéo entre a entidade sindical e o associado, de natureza nitidamente
civil.

Ainda que haja previsdo nas normas coletivas, é certo que as clausulas
ofendem o direito a plena liberdade de associacdo, consagrado no artigo 8°, V, da
Constituicdo Federal, pois hd uma forma indireta de obrigar o trabalhador a se filiar ao
sindicato, quando o inciso V, do artigo 8° da Lei Maior disp6e que “ninguém é obrigado a
filiar-se ou a manter-se filiado ao sindicato”. Essa interpretacdo encontra amparo na
Convencéao 87 da OIT.

Além do mais, verifica-se que a clausula dificulta sobremaneira o direito de
oposicao, pois o trabalhador deve comparecer pessoalmente na sede do sindicato.
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As clausulas também ofendem o Principio da Intangibilidade salarial,
consagrado no artigo 462 da CLT, na medida em que determinam o desconto compulsorio
nos salarios dos empregados, independente de serem sindicalizados ou ndo, o que
somente é possivel em relacdo a contribuicdo sindical, esta sim compulséria.

Procede o pedido de devolucdo dos descontos realizados nos salérios do
reclamante a titulo de “contribuicdo assistencial”.

Da multa convencional

Pretende o reclamante receber a multa convencional prevista nas CCT por
infrac@o as clausulas que prevéem o pagamento de horas extras com percentual de 60%,
bem como as que prevéem as horas extras com adicional de 100% referentes aos
domingos e feriados.

Porém, ndo assiste razao ao reclamante.

Na realidade, a reclamada até cumpriu a norma coletiva, pagando como
horas extras aquelas acima da 1912 mensal, conforme prevé a clausula. Porém, este
Juizo considerou que o correto é considerar o limite de 44 horas semanais, ndo s6 em
relagcéo a limitacdo da jornada semanal, mas também em relagdo ao pagamento de horas
extras. Diante disso, as diferencas de horas extras existem porque este Juizo entende
invalido considerar para pagamento de horas extras o limite de 191 mensais.

Por isso néo existiu o efetivo descumprimento da clausula convencional. O
mesmo se diz em relacdo a clausula que prevé os domingos e feriados.

Improcede o pedido.
Da multa dos artigos 644 e 645 do CPC

N&o houve condenagcdo em qualquer obrigacdo de fazer a ensejar a
aplicacao dos artigos 644 e 645 do Codigo de Processo Civil. Além do mais, o artigo 645
diz respeito & execucdo de obrigacdo de fazer fundada em titulo extrajudicial, o que, a
toda evidéncia, ndo é o caso dos autos. Portanto, ndo sdo cabiveis as penalidades
pretendidas pelo reclamante.

Dos honorarios advocaticios — Artigos 186, 927 E 404 do Caodigo Civil

Os honorarios advocaticios somente sao devidos nas hipoteses da Lei
5.584/70, ndo decorrendo simplesmente da sucumbéncia. Inteligéncia da Sumula 329 do
C.TST. Também houve suspensdo, mediante liminar concedida pelo STF em acao direta
de inconstitucionalidade, do artigo 1°, | da Lei 8.906/94. Também indevidos os honorarios
com base no Cédigo Civil (artigos 389 e 404) como pretende o reclamante. Isso porque
na Justica do Trabalho ainda esta em vigor o jus postulandi. E certo que a parte estara,
via de regra, melhor assistida quando assistida por profissional, e a assisténcia por
advogado deveria ser uma exigéncia legal até para melhor defesa dos direitos do
jurisdicionado. Contudo, ndo o é. Ao contrario, a lei é expressa quanto ao jus postulandi.
Além do mais, no processo trabalhista, a parte pode contar com a assisténcia do
sindicato.

Cabe ainda observar que ao se condenar a empresa a indenizar o
empregado, este também deveria indenizar a empresa a pagar o advogado que constituiu
nas hipoteses de sucumbéncia, mas nao teria condicdes exatamente por se tratar de
economicamente fragil. Dessa forma, pelo Principio da Igualdade, mostra-se justo nao
haver condenacéo, seja para 0 empregado, seja para o empregador.
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Portanto, ndo ha como acolher a pretensdo do reclamante. Improcede o
pedido.

Da Justica Gratuita

O reclamante encartou aos autos a declaracdo de insuficiéncia financeira
(fls. 19). Presentes os requisitos legais, fica deferida a gratuidade. O fato de o reclamante
contar com a assisténcia de advogado particular, ndo lhe retira o direito a gratuidade, ja
gue nao se confunde assisténcia judiciaria (esta, sim, prestada pelo sindicato) com
beneficios da justica gratuita (podendo ser beneficiario tanto o trabalhador que conta com
a assisténcia sindical como aquele que esta assistido por advogado particular).

Dos oficios

N&o se constata irregularidades que impliquem em expedicao de oficios aos
orgaos administrativos. Indefiro.

Da responsabilidade da segunda reclamada

Na realidade, a segunda litisconsorte ndo nega que foi a tomadora dos
servicos do reclamante. Além do mais, os holerites contém o posto de servicos — Ford
SBC.

A defesa alega que n&o houve fraude e nem fiscalizava o controlava as
tarefas desempenhadas pelo autor, e nunca lhe deu ordens. Alegou que se esta diante da
terceirizacdo. Disse ainda que o contrato foi entabulado com empresa especializada em
servicos de logistica, que foge das atividades fins da segunda reclamada.

E evidente que a segunda reclamada se beneficiou da for¢a de trabalho do
reclamante, aumentando sua riqueza. Assim, teria por obrigacdo verificar se a empresa
prestadora de servicos cumpre suas obrigacfes trabalhistas, bem como diligenciar antes
mesmo de contratar tal empresa prestadora, até porque ha um trabalhador que coloca a
forca de trabalho em prol de todas as empresas, seja a prestadora, seja a tomadora. Nao
o fazendo, age com culpa in eligendo e culpa in vigilando.

Portanto, ainda que ndo tenha havido o vinculo com a segunda reclamada,
nao tendo esta remunerado, fiscalizado ou dirigido a prestacdo pessoal de servicos, tal
fato ndo a exime de responder de forma subsidiaria. Ndo se discute no presente caso 0s
requisitos configuradores da relacédo de emprego com a segunda reclamada, uma vez que
o reclamante postula tdo somente sua responsabilidade subsidiaria.

Também néo se discute que o contrato entre as duas reclamadas tenha se
configurado ato juridico perfeito, bem como ndo se discute sobre a legalidade desse
contrato, inclusive com a observancia dos requisitos do artigo 104 do Cddigo Civil. Tal
fato, alias, € irrelevante para o caso vertente, na medida em que se discute tdo somente a
responsabilidade da segunda reclamada em relacdo aos créditos do reclamante. Além do
mais, o Direito do Trabalho é regido por principios préprios e um deles € exatamente
proteger o crédito do trabalhador.

Quanto a responsabilidade subsidiaria, aplica-se no presente caso o
entendimento cristalizado na Sumula 331, IV do C. TST, segundo a qual o inadimplemento
das obrigacfGes trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade
subsidiaria do tomador de servicos quanto aquelas obrigacfes, desde que este tenha
participado da relacdo processual e conste também do titulo executivo judicial.

Note-se que nao se exige a ilicitude ou fraude, jA que esses sao
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pressupostos apenas para a responsabilidade solidaria, o que ndo é o caso dos autos.

Dessa forma, o fato de a terceirizacdo ser permitida para atividade meio,
como é o caso dos autos (logistica) ndo significa com isso que a tomadora nao tenha
gualquer responsabilidade pelas verbas ndo adimplidas pela empresa prestadora,
exatamente porque utilizou a forga de trabalho do empregado. Vale dizer, o empregado de
empresa prestadora contribuiu para a formacdo/aumento de rigueza da empresa
tomadora.

O artigo 455 da CLT é aplicavel a favor do reclamante, ja que a terceirizacao
de servicos ndo deixa de ser uma subempreita dos servicos, exatamente na forma da
Sumula 331 do C. TST. Conforme declina com propriedade Francisco Antonio de Oliveira,
em sua obra Comentarios aos Enunciados do TST, Editora Revista dos Tribunais:

E se assim ndo for, o trabalhador ficara completamente desprotegido
e sera parte prejudicada, enquanto a empresa interposta recebe a
paga e ndo a repassa e a tomadora engloba no seu patrimonio a
forca do trabalho. A irresponsabilidade poderia levar ao incentivo de
conluio entre empresa tomadora e a fornecedora de médo de obra.
Tem-se aqui a aplicacdo analdgica do artigo 455 da CLT.

Ainda que ndo houvesse o fundamento legal acima para a
responsabilizacdo, o artigo 8°, da CLT, autoriza a decisdo pela jurisprudéncia, e quanto a
este particular, a Sumula 331, IV, do C.TST, nada mais é que fruto de reiteradas decisdes
no mesmo sentido.

Assim, devera a segunda reclamada responder de forma subsidiaria pelos
créditos do reclamante.

Requereu a segunda reclamada seja limitada sua responsabilidade ao
periodo em que o reclamante trabalhou em suas dependéncias. Porém, ndo se verifica
nos autos que o reclamante tivesse trabalhado apenas parte de seu periodo contratual
nas dependéncias da Ford. Portanto, ndo ha qualquer limitagdo quanto ao periodo.

A responsabilidade da segunda reclamada é ampla, abrangendo verbas de
gualquer natureza. De qualquer forma, ndo ha pedido de indenizacdo por dano moral,
como alegado na defesa da segunda litisconsorte.

Aplicavel o seguinte julgado:

A responsabilidade subsidiaria abrange todas as verbas da
condenacao — DOEletrbénico 01/10/2010

Nao comungo de que a responsabilidade da tomadora seja solidaria.
Fixo-a como subsidiaria ante a inteligéncia da Sumula 331 do TST. O
entendimento contido na Sumula 331 n&o é inconstitucional. A
responsabilidade subsidiaria abrange todas as verbas postas na
condenacdo, na medida em que todas sdo decorrentes do contrato
de trabalho. Se a segunda ré é a tomadora, como nao observou os
seus deveres de fiscalizacdo e de escolha, podera vir a ser
responsavel em execucdo, devendo, a sua responsabilidade
abranger todos os direitos. Reformulo o julgado para manter a
segunda reclamada como devedora subsidiaria. Recurso da segunda
reclamada provido parcialmente. (Proc. 01263200406302000 - Ac.
20100941510; Desembargador Francisco Ferreira Jorge Neto - 122
Turma do TRT da 22 Regido) (fonte: Servico de Gestdo Normativa e
Jurisprudencial)
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Dos descontos fiscais e previdenciarios

O entendimento deste Juizo é no sentido de serem descontados os valores
referentes aos recolhimentos previdenciarios incidentes sobre o salério de contribuicao
previsto em lei més a més, observando-se o limite maximo do salario de contribuicéo.
Tudo na forma do artigo 276 do Decreto 3.048/99.

Obedecendo aos ditames da Lei 10.035/2000 que acrescentou o paragrafo
3° ao artigo 832 da CLT, as parcelas de natureza indenizatoria em relacdo as verbas
concedidas nesta sentenca sao: integracdes em férias+1/3 indenizadas, e no FGTS+40%;
devolucéo dos descontos; juros de mora. As demais verbas tém natureza salarial.

Quanto aos descontos fiscais, devera ser analisada a incidéncia pelo
Regulamento do Imposto de Renda no momento do pagamento, ficando autorizados 0s
descontos fiscais do crédito da reclamante se na época do pagamento o Regulamento
determinar a incidéncia para as verbas concedidas nesta sentenca. Ja em relacdo aos
juros de mora, aplica-se a recente Orientacao Jurisprudencial n® 400 da SDI do C.TST.

A obrigagdo do empregado em relagdo ao IR decorre de lei, somente ndo
havendo desconto a titulo de Imposto de Renda na Fonte se o valor recebido nao for
rendimento tributavel, seja por sua natureza ou por seu valor. O fato gerador € a propria
condenacdo, ou seja, o simples débito dos consectarios deferidos ao exequente, na fase
de conhecimento. Assim, o valor referente ao imposto de renda deve ser descontado do
crédito do exequente.

Quanto a base de calculo (regime de caixa ou regime de competéncia),
observar-se-a a Sumula 368, Il, do C.TST, alterada na sesséo do Tribunal Pleno realizada
em 16.04.2012 - Res. 181/2012, DJe 19.04.2012:

Il. E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das
contribuicBes previdenciarias e fiscais, resultante de crédito do
empregado oriundo de condenacéo judicial, devendo ser calculadas,
em relacdo a incidéncia dos descontos fiscais, més a més, nos
termos do art. 12-A da Lei n® 7.713, de 22/12/1988, com a redacao
dada pela Lei n® 12.350/2010.

N&o poderia ser diferente, pois a Sumula com a redacao anterior, que previa
a tributacdo sobre o valor total da condenacao, o que significa sobre o valor de caixa, ja
estava ultrapassada em razao da evolugao legislativa.

Com efeito, a Lei 7.713/88 foi alterada pela Lei 12.350 de dezembro/2010,
no artigo 12-A:

Art. 44. A Lei n°® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, passa a vigorar
acrescida do seguinte art. 12-A:

Art. 12-A. Os rendimentos do trabalho e os provenientes de
aposentadoria, pensao, transferéncia para a reserva remunerada ou
reforma, pagos pela Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, quando correspondentes a anos-
calendarios anteriores ao do recebimento, serdo tributados
exclusivamente na fonte, no més do recebimento ou crédito, em
separado dos demais rendimentos recebidos no més.

§ 1° O imposto sera retido pela pessoa fisica ou juridica obrigada ao
pagamento ou pela instituicdo financeira depositaria do crédito e
calculado sobre o montante dos rendimentos pagos, mediante a
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utilizacdo de tabela progressiva resultante da multiplicacdo da
guantidade de meses a gue se refiram os rendimentos pelos valores
constantes da tabela progressiva mensal correspondente ao més do
recebimento ou crédito.

Portanto, o dispositivo legal supra transcrito prevé a apuragao pelo regime
de competéncia relativamente as condenacdes judiciais previdenciarias e trabalhistas.

Por isso se justifica a revisdo da Sumula 368, IlI, pela mais alta Corte
trabalhista.

Cabe ainda observar que antes mesmo da publicacdo da legislacdo acima,
reiteradas decisfes do STJ (6rgao do Judiciario que detém competéncia material, ja que a
decisdo da Justica do Trabalho € incidenter tantum em matéria fiscal) nesse sentido
(REsp 505081/RS, Rel. Ministro Luiz Fux, 12 T., . em 06/04/2004, DJ 31/05/2004 p. 185;
REsp 1075700/RS, Rel. Ministra Eliana Calmon, 22 T., j. em 05/11/2008, DJe 17/12/2008;
AgRg no REsp 641.531/SC, Rel. Ministro Mauro Campbell Vasques, 22 T., . em
21/10/2008, DJe 21/11/2008; REsp 901.945/PR, Rel. Ministro Teori Albino Zavascki, 12 T.,
j. em 02/08/2007, DJ 16/08/2007 p. 300), culminaram com o Parecer n® 287 de 2009,
publicado em 13 de maio de 2009, levaram a edicdo do Ato Declaratério 1 de 2009, que
isenta a propria Procuradora Geral da Fazenda Nacional, a maior interessada na
exigéncia do tributo, de recorrer sobre o tema, quando decidido em conformidade ao
referido parecer.

O Ato Declaratorio n° 1, de 27/03/09, publicado no DOU de 14/05/09, assim
dispde:
nas acodes judiciais que visam obter a declara¢do de que, no calculo
do imposto de renda incidente sobre rendimentos pagos
acumulativamente, devem ser levadas em consideracéo as tabelas e

aliquotas das épocas proprias a que se referem tais rendimentos,
devendo o célculo ser mensal e ndo global.

Portanto, enquanto o Tribunal Superior do Trabalho, na antiga redacdo da
Sumula 368, Il, adotava o regime de caixa para se calcular o imposto de renda apenas ao
final, com a incidéncia da aliquota legal sobre a totalidade do crédito, o Superior Tribunal
de Justica ja adotava o regime de competéncia, de forma a que se calculasse o imposto
més a més, com a observancia dos regramentos tributarios entao vigentes.

E € exatamente o que dispde a nova legislacao — Lei 12.350/10, que alterou
o0 artigo 12—A da Lei 7.713/88.

Portanto, quanto a tributacdo do IR, deve ser observado o regime de
competéncia, nos termos do artigo 12-A da Lei 7.713/88, alterada pela Lei 12.350 de
dezembro/2010, e atual redacdo da Sumula 368, Il, do C.TST, alterada na sessao do
Tribunal Pleno realizada em 16.04.2012 - Res. 181/2012, DJe 19.04.2012.

Quanto a Instrucdo Normativa 1.127/2011, € prematuro tecer qualquer
consideracdo nesta fase de conhecimento, jA que ndo se pode nem mesmo afirmar se
estar4 em vigor na época do pagamento das verbas e consequente retengdo do tributo.

IV - DISPOSITIVO

Diante do exposto, e nos termos da fundamentacdo supra, JULGO
PROCEDENTE EM PARTE a pretenséo em acao ajuizada por Alex Xavier de Araujo em
face de GPS Predial Sistemas de Seguranca Ltda. e Ford Motor Company Brasil Ltda.
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para CONDENAR as reclamadas, sendo a segunda SUBSIDIARIAMENTE no pagamento
das seguintes verbas:

A) diferengcas de horas extras. Para se apurar as diferencas, as horas extras e
consequentes integracdes deverdo ser recalculadas, observando-se 0s seguintes
parametros: 1) Consideram-se horas extras aquelas acima da 442 semanal, considerando-
se a jornada de trabalho das 6 as 18 horas, com 1 hora de intervalo intrajornada (artigo
71, paragrafo 2°, da CLT), em regime 4x2. 2) Cabe observar que a semana é composta de
7 dias, e ndo 6 dias. 3) Adicional de acordo com o previsto nas CCT, observando-se a
vigéncia. 4) Divisor 220. 5) S&o devidas as integracdes nos DSRs, férias+1/3, 13°
salarios, e FGTS+40% (execucao direta). Observar-se-a4 a Orientacdo Jurisprudencial n°
394 da SDI do C. TST. 6) Serao compensados todos os valores pagos a igual titulo e
periodo, mas ndo aquelas horas extras pagas referentes ao intervalo intrajornada, ja que
o fato gerador € diverso. 7) Serdo excluidos da condenac¢do os periodos de afastamento
(fevereiro/2010 a agosto/2010 — incontroverso), bem como dias néo trabalhados e faltas,
de acordo com os holerites. 8) Limita-se a condenacédo a 900 horas extras, conforme
pedido.

B) diferencas de horas extras relativamente aos feriados trabalhados dentro de sua escala
de trabalho. Para tanto, considera-se que na data de admissao iniciou a escala 4x2.
Quando do retorno do afastamento (fevereiro/2010 a agosto/2010 — incontroverso) e
férias, considera-se novamente a escala 4x23. Observar-se-a a jornada de trabalho
declinada na inicial. O adicional € de 100%. Divisor de 220 horas. Sao devidas as
integracdes nos DSRs, 13° salérios, férias+1/3 e FGTS+40% (objeto de execucéo direta).
Do total apurado, serdo compensados os valores quitados a igual titulo e periodo. Seréao
excluidos da condenacédo os periodos de afastamento (fevereiro/2010 a agosto/2010 —
incontroverso), bem como dias nao trabalhados e faltas, de acordo com os holerites.
Limita-se a condenacédo a 192 horas extras.

C) devolugcdo dos descontos realizados nos salarios do reclamante a titulo de
“contribuicéo assistencial”.

Ficam as reclamadas absolvidas dos demais pedidos.

Liquidacéo de sentenca por simples célculos. Juros e atualizacdo monetéria
na forma da Lei, entendendo-se como época propria de atualizacdo a do més em que
cada obrigacao se tornou exigivel, observando-se a Sumula 381 do TST. Os juros sdo
devidos a partir do ajuizamento da acéo e de forma simples, observando-se a Sumula 200
do C. TST.

Ficam autorizados os descontos fiscais e previdenciarios nos termos da
fundamentacéo.

Tendo em vista o paragrafo 1°, do artigo 515 do CPC, ha devolucdo de toda
matéria de fato e de direito em eventual recurso ordinario, razdo pela qual ndo ha
necessidade de embargos para prequestionar; reexame de prova e reforma do julgado
também ndo constituem matéria prevista no artigo 535 do CPC. atentem-se ainda ao
artigo 17, Vl e VIl do CPC.

Conforme sairam as partes cientes em audiéncia (fls. 54) eventuais
embargos serdo examinados e publicados em audiéncia no dia 04 de outubro de 2012, as
8h05 min, razdo pela qual as partes comparecerdo para ciéncia independente de
intimacgdo, por analogia & Sumula 197 do C.TST e 897-A da CLT, razdo pela qual o
protocolo sera diretamente na Secretaria desta Vara ou Sisdoc.
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Custas pelas reclamadas, no importe de R$ 200,00 calculadas sobre o valor
da condenacéo, que ora se arbitra em R$ 10.000,00 .

Sentenca publicada na forma da Sumula 197 do C.TST.
Nada mais.

MEIRE IWAI SAKATA
Juiza do Trabalho

5. PROCESSO TRT/SP N° 00002908520125020075

INDEXACAO: cobranca da contribuicdo sindical; contribuicdo assistencial —
obrigatoriedade; principio da publicidade

12 VT de Cotia - SP

Autor: Sinthoresp - Sind. Emp. Com. Hot. e Sim. SP

Ré: Pastelaria e Comeércio de Géneros Alimenticios Nippon Ltda. - ME
Distribuido em 31/07/2012

Juiz Prolator: Gabriel Lopes Coutinho Filho

Intimacéo da ciéncia da decisédo publicada no DOEletrénico de 19/09/2012

Nesta data e na hora supra indicada, na sala de audiéncias desta MM. Vara
do Trabalho, sob a presidéncia do MM. Juiz Federal do Trabalho Gabriel Lopes Coutinho
Filho foram apregoados os litigantes.

Prejudicada a tentativa final de conciliacdo, por auséncia das partes, foi
submetido o feito a julgamento e foi proferida a seguinte

SENTENCA
Acao de cumprimento

Devidamente qualificado nos autos, propde, a parte autora, reclamacéao tra-
balhista, alegando razbes de pedir devidamente examinadas por este Juizo e postulando,
em sintese: pedidos elencados a fls. 09. Juntou procuracdo, documentos, e deu a causa o
valor de R$ 2.339,53.

Em defesa (fls. 102), a reclamada nega articuladamente todos os pedidos da
inicial, com exposicdo de motivos que foram examinados detidamente pelo Juizo. Em sin-
tese, requer a improcedéncia da acdo. Junta procuracao, preposi¢cdo e documentos.

Realizada audiéncia para depoimentos e provas orais, tendo sido dada cién-
cia dos termos de defesa a parte autora.

N&o havendo outras provas foi encerrada a instrugéo processual.
Conciliagéo final prejudicada pela auséncia das partes.
E o relatorio.

DECIDE-SE

NO MERITO

Da contribuicdo sindical

Nao obstante a natureza de tributo atribuida a contribuigéo sindical, exigivel
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a publicidade do procedimento de cobranga, que se traduz na obrigacao de publicacédo de
editais em conformidade com o art. 605 da CLT precedendo a cobranca da contribuicdo
sindical, em observancia ao principio da publicidade.

Dessa forma, a publicacdo do edital é requisito da esséncia do ato de co-
branca, sem o qual falta pressuposto para a cobranca judicial.

No caso dos autos, ndo houve prova efetiva da publicacdo dos editais. Os
documentos de fls. 21/23 ndo suprem a exigéncia legal, eis que ndo ha como comprovar
gue houve efetiva publicacdo em jornais de maior circulacdo local durante trés dias, vez
gue somente um recorte de jornal referente a 2011 veio aos autos, sendo impossivel iden-
tificar os demais anuncios. Assim, entendo que nédo foi cumprida a determinacao legal do
artigo 605 da CLT, razdo pela qual julgo extinto, sem resolu¢cao do mérito, o pedido de
cobranca da contribui¢do sindical, com base no inciso 1V do art. 267 do CPC.

Da contribuicdo assistencial

O C. TST, em seu Precedente Normativo em Dissidio Coletivo n° 119, ja de-
cidiu da ilegalidade da imposicao de contribui¢cdes a titulo de custeio do sistema confede-
rativo, ou qualquer outra da mesma espécie, sendo nula qualquer estipulacdo em clausula
de acordo, convencdo ou sentenga normativa que amplie essa obrigacdo aos trabalhado-
res ndo sindicalizados.

A Sumula n° 666 do STF assenta também que a contribuicdo confederativa
de que trata o art. 8°, IV da Constituicdo, s6 é exigivel dos filiados ao sindicato respectivo.

Portanto, ndo havendo autorizacdo expressa dos trabalhadores, ndo ha que
se falar em obrigacdo de pagamento, rejeitando-se também os pedidos de aplicacdo das
multas decorrentes.

Quanto a aplicacdo alternativa do Precedente Normativo n° 21, do E. TRT.
22 Regido, incabivel ao caso, posto que sua aplicacéo esté direcionada aos dissidios cole-
tivos (acdes de natureza declaratéria e constitutiva), ao passo que a presente acao tem
natureza condenatéria.

Das ultimas consideracgdes

Dos demais argumentos e provas das partes: Havendo o Juizo adotado tese
explicita e fundamentado de qualquer matéria (CF, 93, IX), desnecessaria analise exaus-
tiva de todos os fundamentos de direito e/ou provas apresentadas, inclusive para os te-
mas contribuicdo previdenciaria, imposto de renda e corre¢cdo monetaria.

Dos honorarios advocaticios: Indevidos por ausentes 0s pressupostos da Lei
5.584/70. Indeniza¢des por sucumbéncia civil ou a qualquer outro titulo, para a mesma
finalidade igualmente sdo afastadas por decorrentes do mesmo entendimento.

Posto isso, DECIDE, esta MM. Vara do Trabalho, julgar EXTINTO o pedido
de cobranca de contribuicao sindical, nos termos do art. 267, 1V, do CPC, e resolver o mé-
rito o presente feito, nos termos do CPC, 269, I, julgando IMPROCEDENTE a reclamacéao
em que figuram:

Reclamante : Sinthoresp - Sind. Emp. Com. Hot. e Sim. SP

Reclamada : Pastelaria e Comércio de Géneros Alimenticios Nippon Ltda. -
ME
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para ABSOLVER a reclamada, dos demais pedidos postulados na inicial, como examina-
do e fixado na fundamentacao supra, que faz parte integrante desde decisum.

Custas pela parte autora sobre o valor dado a causa de R$2.339,53, no im-
porte de R$46,79.

Intimem-se. Nada mais.

GABRIEL LOPES COUTINHO FILHO
Juiz do Trabalho

6. PROCESSO TRT/SP N° 00002232720125020009

INDEXACAO: acordo coletivo; diferencas de complementacdo de
aposentadoria; prescricdo; prevaléncia sobre convencao
coletiva

92 VT de Sé&o Paulo - SP
Autores: Ademir Miguel e outros
Réu: Fundo Banespa de Seguridade Social - Banesprev

Distribuido em 02/02/2012
Juiza Prolatora: Raquel Gabbai de Oliveira
Ciéncia da decisao em 24/05/2012

TERMO DE AUDIENCIA

Aos vinte e quatro dias do més de maio do ano de dois mil e doze, as
17h13min, na sala de audiéncias desta Vara, na presenca da MM. Juiza do Trabalho Dra.
Raquel Gabbai de Oliveira, foram apregoados os litigantes: ausentes. Observadas as for-
malidades legais, foi proferida a seguinte

SENTENCA
Vistos etc.

A parte autora propde acéao trabalhista em face da parte ré, postulando, pe-
las razdes expostas na inicial, restituicdo dos indices percentuais de desconto do INSS,
devolucao dos valores descontados, incorporacdo dos percentuais de aumentos e reajus-
tes da categoria dos bancérios, diferencas de complementacdo de aposentadoria, honora-
rios de advogado e demais consectarios legais. Apresentada contestacdo. Encerrada a
instrucdo processual. Inconciliados. E o relatorio.

DECIDE-SE
Valor da causa

Considerando-se que o valor da causa deve refletir o conteddo econémico
dos pedidos, este é alterado para R$30.000,00, sem prejuizo dos atos processuais ja rea-
lizados, visto que essa alteracdo ndo representou, no caso, qualquer cerceamento ao di-
reito de defesa. Anote-se.

llegitimidade ad causam

A parte autora aponta a ré como titular da relacdo juridica material controver-
tida, o que basta para legitima-la a figurar no feito. Assim, diante da pertinéncia subjetiva
da acdo, rejeita-se a preliminar.

108 Revista do TRT da 22 Regido, S&o Paulo, n. 12/2012, p. 81-135



Direito Coletivo - Sentencas

Prescricao

A presente demanda cuida de diferencas de complementacdo de aposenta-
doria, sendo aplicavel, a hipotese, a inteligéncia da Simula n® 327 do TST, com a qual o
Juizo coaduna. Afasta-se, portanto, a prescri¢ao total arguida.

Impugnacéo de documentos

N&o merece acolhida a impugnacgdo genérica de documento, sem que se in-
guine de falso o seu conteudo ou a assinatura nele contida (artigo 372 do CPC). Rejeita-
se.

Diferencas de complementacao de aposentadoria

Questionam os autores a auséncia de reajuste normativo para efeitos de
complementacao de aposentadoria.

Essa situagao decorreu, contudo, de autonomia privada coletiva (artigo 7°,
XXVI, da CF/88), sendo que os aposentados podem participar das respectivas negocia-
¢Oes para a melhoria de suas condicfes. Vale destacar o contido na Orientagcdo Jurispru-
dencial Transitéria n°® 68, da SDI-1, do TST. Nesse sentido:

(...) Reajustes Salariais. Complementacdo de Aposentadoria. Preva-
Iéncia de Convencédo sobre Acordo Coletivo de Trabalho. Validade do
Acordo Coletivo Especifico do Banespa. Norma mais benéfica. Pre-
valéncia sobre Convencdo Coletiva firmada entre a Fenaban e os
Sindicatos dos Bancérios fixando reajuste salarial de 8,5% - Na linha
dos precedentes desta Corte, prevalece o pactuado no Acordo Cole-
tivo de Trabalho firmado entre o Banespa e a Contec, quer em razao
da aplicacdo da teoria do conglobamento, no sentido de que suas
disposicdes, no conjunto, sdo mais favoraveis a categoria (arts. 7°,
XXVI, da CF e 620 da CLT), quer em face de sua abrangéncia (ambi-
to nacional) - (RR-955400-40.2005.5.12.0001, DeJT 8/10/2010). Re-
curso de revista a que se da provimento, para restabelecer a decisédo
de primeiro grau quanto a improcedéncia da pretensao ao pagamen-
to de diferengcas de complementacdo de aposentadoria. Litigancia de
ma-fé. Multa prevista nos arts. 17 e 18 do CPC. Decisédo proferida
pelo Tribunal Regional, com fundamento em norma infraconstitucio-
nal. Violagdo do art. 5°, XXXV e LV, da Constituicdo Federal ndo ca-
racterizada. Recurso de revista de que ndo se conhece. (RR -
203400-22.2007.5.15.0011, Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arru-
da, Data de Julgamento: 31/08/2011, 52 Turma, Data de Publicacéo:
09/09/2011).

Acordo Coletivo. Garantia de emprego para os empregados do Ba-
nespa. Norma especifica e mais benéfica. Prevaléncia sobre Con-
vencdo Coletiva firmada entre Fenaban e Sindicatos de Bancérios
concedendo Reajuste Salarial de 5,5% e Abono Unico. Teoria do
Conglobamento. Exegese do Art. 620 da CLT. Reajuste de comple-
mentacdo de aposentadoria. N&o-Desrespeito a paridade salarial
prevista no Regulamento de Pessoal do Banco entre ativos e jubila-
dos 1. O art. 620 da CLT versa sobre a prevaléncia das ‘condicées’
estabelecidas em convencédo coletiva quando mais favoraveis aque-
las previstas em acordo coletivo. O uso do plural leva ineludivelmente
a conclusdo de que o legislador ndo se afastou da teoria do conglo-
bamento, segundo a qual cada instrumento normativo deve ser con-
siderado no seu todo, e ndo clausula a clausula isoladamente. 2. O
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fundamento racional da teoria (as ‘boas raz6es’ de Norberto Bobbio
para a positivacdo do Direito) estd no fato de que as condicBes de
trabalho estatuidas em instrumento normativo sdo objeto de negocia-
cédo global, na qual determinada vantagem é concedida pela empresa
ou sindicato patronal como compensacao pela ndo-inclusédo de outra,
de tal forma que o conjunto das condicdes de trabalho e remunera-
cdo passam a ser aceitaveis por ambas as partes. 3. Pincar isolada-
mente, de instrumentos normativos diversos, as clausulas mais bené-
ficas para o empregado ou reputar invalidas clausulas flexibilizadoras
de direitos concernentes a remuneracao ou jornada (passiveis de fle-
xibilizacdo, na esteira do art. 7°, VI, XIll e XIV, da CF), olvidando que
a clausula vantajosa ou desvantajosa para o empregado somente é
instituida em face de compensa¢cdo com outras vantagens ou des-
vantagens, seria quebrar o equilibrio negocial, desestimulando a
concessao de vantagens alternativas, desconsideradas em face do
gue se consubstanciaria em superlativo protecionismo por parte do
Estado-Juiz. 4. Exegese diversa dada ao art. 620 da CLT (como
também ao art. 7°, VI, Xlll, XIV e XXVI, da CF), com desconsidera-
¢cao da teoria do conglobamento, apenas contribuiria para o desesti-
mulo a negociagdo coletiva, implicando a substituicdo das solucdes
autbnomas pelas heterbnomas para os conflitos coletivos do traba-
Iho, pela multiplicacdo dos dissidios coletivos e retorno ao paterna-
lismo estatal, incompativel com o atual estagio de evolugdo das rela-
¢Oes capital-trabalho (...) (TST - RR 1.019/2002-092-15-00.0 - 42 T. -
Rel. Min. lves Gandra Matrtins Filho - DJU 11.11.2005).

Por se tratar de regra benéfica, a norma que regulava (Grupo 1, que tem o0s
seus beneficios reajustados pelo indice INPC) e regula (Grupo 2, que tem os seus benefi-
cios reajustados apenas no caso de majoracdo da remuneracdo dos empregados em ati-
vidade) a complementacéo de aposentadoria dos autores deve ser interpretada restritiva-
mente, sendo certo que ndo contemplou no periodo os indices ora pleiteados. Nao ha,
assim, como ser acolhido o postulado na inicial.

Ademais, ndo h& que se falar em diferencas decorrentes dos descontos efe-
tuados pelo reajuste do beneficio do INSS, ja que o regulamento (Plano V) é claro ao ga-
rantir o direito a complementacao pela diferenca entre o valor pago pelo INSS e os venci-
mentos do cargo ocupado na ativa, observada a sua proporcionalidade (artigo 16). Os
pedidos séo, portanto, julgados improcedentes.

Honorarios de advogado

Indevidos, porquanto ausentes 0s requisitos previstos no artigo 14, da Lei n°
5.584/70, nao revogado por lei posterior.

Ante o exposto, 0 Juizo da 92 Vara do Trabalho de Sao Paulo decide julgar
IMPROCEDENTES os pedidos formulados por Ademir Miguel, Antdénio Rodrigues Filho,
Apio Anselmo, Darcy Torezani, Franciso Passos Fernandes, Joao Della Torre, Joao No-
nato, Luiz Carlos Villa, Nelson Gongalves da Silva e Virgilio José Lopes em face de Fundo
Banespa de Seguridade Social - Banesprev.

Custas pelos autores, no importe de R$600,00, calculadas sobre o valor da
causa de R$30.000,00.

Ficam as partes advertidas de que a interposicao de embargos de declara-
¢ao com conteudo diverso do previsto legalmente acarretara a aplicacdo das penalidades
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relativas a litigancia de ma-fé (veja-se o disposto nos artigos 515 e 516 do CPC). Cientes,
na forma da Sumula n° 197, do TST.

RAQUEL GABBAI DE OLIVEIRA
Juiza do Trabalho

7. PROCESSO TRT/SP N° 0001461872012502020007

INDEXACAO: acordos coletivos — transacgéo de direitos; art. 7° da CF; cerce-
amento de defesa; intervalo intrajornada; prescricdo quinquenal

72 VT de Sé&o Paulo - SP

Autora:  Marli Zitelli Tristao

Ré: Companhia Paulista de Trens Metropolitanos - CPTM
Distribuido em 15/06/2012

Juiz Prolator: Jair Francisco Deste

Intimacé&o da ciéncia da decisédo publicada no DOEletrénico de 27/09/2012

Aos vinte e quatro dias do més de setembro do ano de dois mil e doze, as
16h20min, na sala de audiéncias desta Vara do Trabalho, por ordem do MM. Juiz do Tra-
balho, Dr. Jair Francisco Deste, foram apregoados os litigantes.

Ausentes as partes.

Conciliacao prejudicada.

Submetido o processo a julgamento foi proferida a seguinte,
SENTENCA

Vistos, etc.

Marli Zitelli Tristao ajuizou, em 15.06.2012, a presente Reclamacédo Traba-
lhista em face de Companhia Paulista de Trens Metropolitanos - CPTM, ambas qualifica-
das nos autos, postulando, apés exposicdo fatica e legal, a satisfacdo dos titulos arrola-
dos na peticao inicial. Atribuiu a causa o valor de R$25.000,00 e juntou documentos.

Na audiéncia realizada em 10.09.2012 (ata da fl. 118), uma vez que inconci-
liados, a reclamada se defendeu (fls. 124/141), com documentos, invocando a prescricao
e contestando os pedidos da reclamante, impugnando documentos por esta juntados aos
autos, requerendo a deducédo e pugnando, em sintese, pela improcedéncia da acao.

Com a concordancia das partes, foi encerrada a instrucao processual.

As partes aduziram razdes finais remissivas, renovando a reclamante os pro-
testos lancados em relacao ao indeferimento da producéo de prova testemunhal.

As propostas conciliatérias, oportunamente formuladas, restaram infrutiferas.
E o relatorio.

DECIDO

1. Do Cerceamento de Defesa

N&o obstante a existéncia de eventual nulidade do feito por cerceamento de
defesa ser matéria a ser discutida em sede de recurso ordinario, este Juizo, a titulo de

Revista do TRT da 22 Regido, S&o Paulo, n. 12/2012, p. 81-135 111



Direito Coletivo - Sentencas

esclarecimento, manifestar-se-a aqui sobre os protestos efetuados pela reclamante, por
ocasiao da audiéncia de conciliagcao.

Compete ao Magistrado, como responsavel pela direcdo do processo, além
de autorizar as diligéncias Uteis e necessarias, rechacar as meramente protelatorias ao
deslinde da lide. Tal é o entendimento que exsurge do artigo 765 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho c/c artigos 125 e 130, ambos do CPC, de aplicacéo subsidiaria no Pro-
cesso do Trabalho, conforme preceitua o art. 769 da CLT.

Neste diapasao, existindo nos autos elementos suficientes para a formacao
da convicgao do Juizo, incensuravel é o indeferimento da oitiva de testemunhas, bem co-
mo a producdo de outras provas, sob pena de violacdo aos principios da celeridade e da
economia processuais.

Veja que ndo ha qualquer controvérsia quanto ao fato de que a reclamante
usufrui de 30 minutos de intervalo, razdo pela qual a mesma pleiteou o pagamento de 60
minutos por dia. Ouvir testemunhas para que, se a propria reclamada reconheceu ser este
o intervalo usufruido pela reclamante?

Diante deste contexto, ndo ha que se falar em nulidade processual por cer-
ceamento de defesa, rejeitando-se os protestos langados em audiéncia.

2. Dos documentos. Da impugnacao

A impugnacao lancada pela reclamada aos documentos juntados pela re-
clamante € genérica, até porque, nem apontou qual ou quais documentos estaria impug-
nando, limitando-se a alegar que nao refletem a realidade.

Se os documentos tém ou nao valor probante, trata-se de valoracao da pro-
va.

Afasto, portanto, a impugnacdo, com fulcro nos artigos 223 e 225 do CCC,
de aplicacéo ao Direito Trabalho, nos termos do art. 8°, paragrafo unico, da CLT.

3. Da prescrigdo quinquenal
Oportunamente invocada, aprecio.

O contrato de trabalho mantido entre as partes esta em vigéncia desde
14.12.1998, tendo a presente reclamatoria trabalhista sido ajuizada em 15.06.2012.

Pronuncio a prescricdo quinquenal, com fundamento no artigo 7°, inciso
XXIX, da Constituicdo Federal e artigo 11, I, da CLT, declarando prescritos eventuais di-
reitos anteriores a 15.06.2007, EXTINGUINDO o feito em relagdo aos mesmos com reso-
lucdo do mérito, nos termos do artigo 269, inciso 1V, do CPC.

Revendo e repensando a questdo, reformulo entendimento anteriormente
adotado, para fazer constar que a prescricdo ora declarada abrange, igualmente, os de-
positos de FGTS devidos ao longo do pacto laboral.

4. Das horas extras - intervalo intrajornada

A reclamante requereu o pagamento de 60 minutos por dia, pela ndo con-
cessdo do intervalo intrajornada.

A reclamada impugnou a pretensédo, acostando aos autos: avisos de crédito,
registros de frequéncia, acordos coletivos de trabalho e aditivos (volume em apartado).
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Examino.

Os acordos coletivos de trabalho (como atos normativos que séo) caracteri-
zam-se como fontes formais de direito, eis que fruto da autocomposi¢ao.

Sob esse enfoque, é indiscutivel e necessario que tenham bem delimitados
seus limites objetivos e subjetivos, uma vez que o acordo coletivo faz lei entre as partes,
devendo ser rigorosamente cumprido, uma vez que através dele as partes transigem,
transacionam novas condi¢cdes de trabalho, de mutuo acordo, devendo ser observado o
principio do conglobamento, auténtica norma técnica que ndo admite invocacao de prejui-
zo como objecao a uma clausula, sem a demonstracdo de que tal prejuizo também seja
resultado da negociacéo globalmente considerada em seu resultado final, proposto e acei-
to.

Desta forma, € imperioso que se observe restritivamente os limites do acor-
do coletivo de trabalho, ficando vinculadas as clausulas emergentes as partes que se fir-
maram na relacéo juridico-processual valida por meio da legitima representacao sindical.

Nesse sentido, afigura-se aplicavel ao caso sob comento as normas coleti-
vas carreadas aos autos (volume em apartado), porquanto a reducéo do intervalo foi efe-
tuada como base em disposicdo convencional - alias, reconhecida pelo artigo 7°, inciso
XIll, da Carta da Republica, a qual possibilita a fixacdo da jornada de trabalho por negoci-
acao coletiva.

Nestes termos, considerando os documentos juntados (avisos de crédito, re-
gistros de frequéncia, acordo coletivo de trabalho e aditivos) e tendo a reclamada oposto
o fato extintivo, qual seja, o pagamento e, ainda, considerando constar pagamento de
verbas a titulo de horas extras diurnas 100%, bem como horas suplementares (doc. 13,
fl.27), verifica-se o atendimento das demais clausulas normativas.

A jurisprudéncia do E. TRT da 22 Regido, em situacdes analogas ja decidiu:

Tipo: Recurso Ordinario

Data de Julgamento: 10/04/2008

Relator (a): Wilson Fernandes

Revisor (a): Sandra Curi de Almeida

Acordao n°: 20080302607

Processo n° 00686-2005-042-02-00-2

Ano: 2006

Turma: 12

Data de Publicacdo: 22/04/2008

Recorrente(s): Agton de Souza Soares

Recorrido(s): Aurea Administracdo e Participacdes S.A.; Sptrans Sao
Paulo Transportes S.A.;Viacdo Cachoeira Ltda. e Viacdo Marazul Lt-
da.

Ementa:Intervalo para refeicdes. Reducao por norma coletiva. Licitu-
de. Licita a reducdo do intervalo para refei¢des por forca de conven-
cdo ou acordo coletivo. O Ministério do Trabalho nao detém o mono-
pélio para essa autorizacdo. Negar poderes as entidades sindicais
para convencionarem pausa inferior a uma hora equivaleria a negar
vigéncia a norma constitucional que reconhece a validade dos acor-
dos e convencgles e acordos coletivos (art. 7°, XXVI) e Ihes confere
autonomia para flexibilizar as regras de duracao, reducdo e compen-
sacado da jornada de trabalho (incisos XlII e XIV do mesmo artigo).

Tipo: Recurso Ordinario
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Data de Julgamento: 23/01/2008

Relator (a): Rosa Maria Zuccaro

Revisor (a): Rosa Maria Villa

Acdérdao n°: 20080036648

Processo n° 00698-2004-313-02-00-5

Ano: 2007

Turma: 22

Data de Publicacdo: 12/02/2008

Recorrente(s): Fatima Fernandes Silva Souza e Aro S.A Exportacdo
Importagao Ind. e Com.

Ementa: Acordos Coletivos - Transacdo de Direitos - Validade - Ne-
gociados com os empregados em assembléia geral e transacionados
com o sindicato da categoria profissional direitos e vantagens por
meio de acordos coletivos, impde respeitar sua plena validade, de-
vendo ser fielmente cumpridos por traduzirem ato livre e voluntéario
das partes (exegese do art. 7°, inciso XXVI, da CF/88). Nao rema-
nescendo controvérsia quanto a observancia aos termos do Acordo
durante o liame empregaticio resulta perfeitamente valido o pactuado
entre o sindicato e a empresa, formalizado no Acordo Coletivo de
Trabalho que ajustou a compensacdo de jornada e a reducéo do in-
tervalo, condigbes estas aceitas previamente pelos empregados al-
cancados pela norma coletiva e devidamente autorizado pelo Minis-
tério do Trabalho.

Do corpo voto, destaco:

Ha que se considerar, ainda, que o Acordo foi formalizado com o
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metallrgicas, Mecéanicas
e de Material Elétrico de Guarulhos, entidade representativa da re-
clamante.

Ora, como afirmado nas razdes, retirar validade aos Acordos significa
fazer letra morta do artigo 7°, incisos Xlll e XXVI e do artigo 89, Ill e
VI, ambos da CF/88 que dispdem sobre a legalidade da negociacao
coletiva, bem assim dos artigos 611 e seguintes da CLT.

Este o entendimento jurisprudencial:

Intervalo Intrajornada. Redugdo. Art. 71, 8 4° da CLT. Acordo Coleti-
vo. Validade. E vélida a reduc&o do intervalo intrajornada, desde que
prevista em acordo coletivo, o que implica limitar a condenacdo em
pagamento de sobrejornada, com base na aplicacdo do art. 71, § 4°,
da CLT, ao periodo ndo abrangido pelo prazo de vigéncia do men-
cionado acordo coletivo. Recurso Ordinario a que se da provimento,
no aspecto. (TRT 22 R. RO 20010203448 (20020700410) 72 T. Rel?
Juiza Anelia Li Chum DOESP 22.11.2002).

Acordo Coletivo de Trabalho. Validade. 1. A Constituicdo da Republi-
ca, a par de assegurar condicbes minimas de trabalho, protege as
convencdes e acordos coletivos de trabalho, especialmente permitin-
do a negociacgédo coletiva para reduzir salarios e fixar jornada de tra-
balho. Enseja, assim, uma relativa flexibilizacao de tais clausulas do
contrato de trabalho, privilegiando, no particular, a desejavel autono-
mia privada coletiva do Sindicato. 2. (...) (TST RR 386463 12 T. Rel.
Min. Jo&o Oreste Dalazen DJU 08.06.2001 p. 534).

Em relacéo a ora reclamada destaco, do voto proferido pelo Juiz do Traba-
lho, convocado a atuar no E. TRT da 22 Regiao, Pedro Carlos Sampaio Garcia:
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(.

Cumpre observar que homologado acordo em dissidio coletivo de
greve, tem ele o0 mesmo efeito de sentenca irrecorrivel, com aquela
eficacia normativa propria das decisdes nestes processos. Por isso,
deve ser obedecido integralmente nos contratos individuais de traba-
Iho, como uma das leis aplicaveis as categorias que participaram do
dissidio coletivo.

Vale notar que nao cabe discutir nessa hipétese se o convencionado
prevalece ou ndo sobre a disposicéo legal, debate deslocado no caso
dos autos. A matéria é outra. A questao € a eficacia genérica das de-
cisbes em dissidios coletivos e a obrigatoriedade de obedecé-las
como se lei fosse nos contratos individuais de trabalho. De outra par-
te, o caso dos autos revela bem a impropriedade daquela interpreta-
¢ao rigida que ndo aceita qualquer forma de reducao do intervalo que
ndo a decorrente de autorizacdo do Ministério do Trabalho. O recla-
mante é empregado que permanece com contrato de trabalho em vi-
gor com a reclamada. Demonstra ndo pretender gozar o intervalo de
1 hora, pois ndo apresenta pedido de condenacdo da reclamada na
obrigagéo de Ihe conceder o intervalo integral. Nao. Quer continuar a
gozar o intervalo de 30 minutos objeto de negociacgéo feita pelo seu
sindicato em dissidio coletivo, apés a realizacdo de uma greve. E
pretende receber 1 hora extra diaria por esse motivo. Com a devida
vénia, acolher essa pretensdo ndo tem nada a ver com 0 protecio-
nismo inerente ao direito do trabalho.

Por esses motivos, reformo para excluir da condenacdo o pagamento
de horas extras e reflexos pela auséncia de intervalo a partir de
01/05/2003. (grifei) (proc. 01702-2007-045-02-00-5 12 Turma
01.04.2008)

Ante todo o exposto, julgo improcedentes as pretensdes da reclamante.
5. Da justica gratuita

Indefiro o pedidos de beneficios da justica gratuita em face da auséncia dos
requisitos da Lei n°® 5.584/70 {assisténcia juridica por advogado particular (fl. 13) e ganhos
superiores a dobra do salario minimo nacional R$2.268,45 (fl. 04, item 01)}, Unico diploma
legal aplicavel a matéria no Processo do Trabalho.

6. Da indenizagdo com despesas de honorarios advocaticios

Na Justica do Trabalho, em se tratando de conflito oriundo da relacdo de
emprego, s6 sao devidos honoréarios advocaticios se preenchidos os requisitos da Lei n°
5.584/70: ser beneficiario da justica gratuita e ser assistido pelo Sindicato Profissional
Sumula n° 329 do TST.

No caso dos autos, a reclamante sequer preenche o requisito da gratuidade
de justica.

Por outro lado, a contratacdo de advogado na Justica do Trabalho é faculda-
de das partes, posto vigorar o jus postulandi (art. 791 da CLT).

E inaplicavel, no caso dos autos, os artigos 389 e 404 do CC/2002.

Improcede.
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Isto posto, nos termos da fundamentacao supra, que passa a integrar este
decisum:

- 1) declaro prescritos eventuais direitos anteriores a 15.06.2007, EXTINGUINDO o feito
em relacdo aos mesmos com resolucdo do mérito, nos termos do art. 269, 1V, do CPC
(item 3);

- 2) julgo IMPROCEDENTES os pedidos formulados por Marli Zitelli Tristao em face de
Companhia Paulista de Trens Metropolitanos - CPTM (item 4).

Custas pela reclamante, no importe de R$500,00, calculadas sobre o valor
atribuido a causa, de R$25.000,00, as quais devem ser satisfeitas no prazo de 08 (oito)
dias ap0s o transito em julgado, sob pena de execucao.

Intimem-se as partes.
Arguivem-se, apos o transito em julgado e satisfagdo das custas.
Nada mais.

JAIR FRANCISCO DESTE
Juiz do Trabalho

8. PROCESSO TRT/SP N° 00009238120125020371

INDEXACAO: convencdo coletiva de trabalho; descumprimento de clausula
normativa salarial

12 VT de Mogi das Cruzes - SP

Autor: Sinthoresp - Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Apart Hotéis,
Motéis, Flats, Restaurantes, Bares, Lanchonetes e Similares de S&o
Paulo e Regido

Réu: AM Restaurante e Lanchonete Ltda. - ME

Distribuido em 03/05/2012

Juiz Prolator: Rodrigo Garcia Schwarz

Intimagao da ciéncia da decisao publicada no DOEletrénico de 26/09/2012

Aos dezesseis dias do més de agosto do ano de dois mil e doze, por ordem
do MM. Juiz do Trabalho, D. Rodrigo Garcia Schwarz, foi publicada e juntada aos autos
do processo em epigrafe, em que sdo partes Sinthoresp — Sindicato dos Trabalhadores
em Hotéis, Apart Hotéis, Motéis, Flats, Restaurantes, Bares, Lanchonetes e Similares de
Séao Paulo e Regido, reclamante, e AM Restaurante e Lanchonete Ltda. - ME, reclamada,
a seguinte

SENTENCA
Vistos, etc.

Sinthoresp — Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Apart Hotéis, Motéis,
Flats, Restaurantes, Bares, Lanchonetes e Similares de S&o Paulo e Regido ajuiza, em
03.05.2012, a presente acédo de cumprimento em face de AM Restaurante e Lanchonete
Ltda. - ME, postulando, em sintese, a condenacéo da reclamada ao pagamento, aos tra-
balhadores empregados a seu servico, de diferengas salariais, em parcelas vencidas e
vincendas, de acordo com o piso salarial normativo da categoria profissional, e de multa
convencional. Junta documentos. O valor da causa é de R$ 1.500,00. Na audiéncia, frus-
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trada a conciliacdo, a reclamada contesta o pedido inicial. Junta documentos. O reclaman-
te, em réplica, manifesta-se. Sem provas a produzir em audiéncia, encerra-se a instrucao
processual.

Vém os autos conclusos para julgamento.
E o breve relatorio.
DECIDO

1. Tratando-se de acdo de cumprimento, o sindicato tem plena legitimidade
para prop6-la, nos termos da Sumula n°® 286, do Tribunal Superior do Trabalho, nédo es-
tando limitada a representacdo aos seus associados, admitindo-se a representacao, pelo
sindicato, da respectiva categoria profissional, nos termos do art. 8°, inc. Ill, da Constitui-
¢cao Federal. A representagcao processual alcanca todos os integrantes da categoria pro-
fissional que hajam estado ou estejam a servico da reclamada, como empregados, no
periodo imprescrito, sendo necesséria a individualizacdo destes apenas no momento da
liquidacédo da sentenca, para que sejam individualizados os valores devidos a cada traba-
Ihador representado pelo sindicato. Pelo exposto, rejeito as argui¢cdes preliminares.

2. Estdo fulminadas pela prescricdo parcial, quinquenal, nos termos do art.
11 da CLT, as parcelas postuladas, quanto aos trabalhadores empregados a servico da
reclamada, devidas e exigiveis em data anterior a 03.05.2007, pois ajuizada a presente
acdo somente em 03.05.2012. Para os demais empregados, com contratos ja extintos a
época do ajuizamento da presente acdo, estdo igualmente fulminadas pela prescricdo as
parcelas devidas e exigiveis em data anterior a 03.05.2007, salvo se entre a extingdo do
contrato de trabalho, computado o prazo do aviso-prévio (Orientacdo Jurisprudencial n°
83 da SDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho), e o ajuizamento da presente acéo trans-
correu o prazo de 2 (dois) anos, nos termos do art. 11 da CLT, pois, nesse caso, a totali-
dade das parcelas postuladas, em relacdo aquele trabalhador cujo contrato ja se encon-
trava extinto, estdo fulminadas pela prescri¢cao bienal.

3. O reclamante, entidade sindical de primeiro grau, postula, em sintese, a
condenacédo da reclamada ao pagamento, aos trabalhadores empregados a seu servico,
de diferencas salariais, em parcelas vencidas e vincendas, ponderado o piso salarial nor-
mativo da categoria profissional, e de multa convencional. Analisados os documentos as
fls. 38-40, juntados por amostragem, a luz das convencgdes coletivas de trabalho juntadas
aos autos, e ponderados os termos da contestacdo e da réplica a contestacdo, verifica-se,
facilmente, que a questéo controvertida cinge-se ao piso salarial que é devido aos traba-
Ihadores empregados a servico da reclamada, pois as convencgdes coletivas de trabalho
em questéao fixam 2 (dois) distintos pisos salariais para a categoria, no caso de empresas
que, como a reclamada, sendo microempresas, nao integram os trabalhadores em planos
de saude: um piso salarial para as microempresas, de menor valor, utilizado como refe-
réncia pela reclamada, e um piso salarial de maior valor, para as empresas enquadradas
no regime do “Simples”, apontado como referéncia pelo reclamante. Por lei, podem igual-
mente optar pelo regime tributario especial — o “Simples” — tanto as microempresas quan-
to as empresas de pequeno porte, dai que nem toda a empresa optante do “Simples” é
uma microempresa; mas nem toda a microempresa €, automaticamente, optante do “Sim-
ples”. Sendo, assim, a reclamada, concomitantemente, microempresa e empresa optante
do “Simples”, é devido ao seu pessoal o piso salarial de maior valor, devido pelas empre-
sas enquadradas no regime do “Simples”, sendo o piso de menor valor reservado apenas
aquelas microempresas que nao optaram pelo “Simples”. Trata-se da melhor interpreta-
¢cao dada, teleologicamente, a clausula convencional: ha um piso inicial, menor, devido
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pelas microempresas em geral, e um segundo piso, maior, devido pelas empresas benefi-
ciarias do regime tributario especial — o “Simples” —, microempresas ou empresas de pe-
gueno porte; se o piso salarial menor tende a desonerar a empresa, isso se faz em bene-
ficio apenas daquelas microempresas que, ndo sendo optantes do “Simples”, estdo usu-
almente mais oneradas em relacdo aquelas outras, optantes do “Simples”. Por outro lado,
o intérprete deve guiar a sua interpretacao pelo principio da favorabilidade — in dubio pro
operario —, de forma que, reconhecendo, embora, a possibilidade de duas ou mais inter-
pretacdes possiveis para um preceito, deve interpretd-lo da forma mais favoravel aos tra-
balhadores. Trata-se de um principio geral de Direito do Trabalho, como asseveram, entre
outros, os saudosos Américo Pla Rodriguez e Arnaldo Siissekind. Pelo exposto, é devido,
aos trabalhadores empregados a servi¢o da reclamada, compreendidos tanto os trabalha-
dores atuais como aqueles com o contrato de trabalho ja rescindido, ressalvada a prescri-
cao — total ou parcial, conforme o caso — ja pronunciada, o pagamento, em valores que
serdo apurados em liquidacdo de sentenca, individualizados, de diferencas salariais, ob-
servado o valor, més a més, previsto nas convenc¢des coletivas de trabalho juntadas aos
autos, ponderados os seus periodos de vigéncia, como piso salarial da categoria em em-
presas que, ndo integrando os trabalhadores a seu servico em planos de saude, sejam
optantes do “Simples”, ndo se |lhes aplicando o piso salarial de menor valor, devido pelas
microempresas. Os valores sdo devidos em parcelas vencidas, observada a prescricao
pronunciada, e vincendas, até o transito em julgado da presente decisdo, limitadas, toda-
via, em qualquer hipotese, ao despedimento ou ao término da vigéncia da convencao co-
letiva de trabalho 2011/13, pois, do contrario, estar-se-ia a dispor sobre evento futuro e
incerto. Devidas as diferencas salariais, evidencia-se a falta de cumprimento, pela recla-
mada, da clausula convencional concernente ao piso salarial devido aos trabalhadores
empregados a seu servico, sendo, portanto, devido a cada um dos trabalhadores indivi-
dualmente considerados o pagamento da multa convencional estipulada, pelo descum-
primento da clausula normativa salarial. Os valores devidos serédo apurados em liquidacao
de sentencga, quando serao individualizados, autorizando-se o sindicato a receber os valo-
res devidos e providenciar o devido repasse aos trabalhadores por ele representados.
Havendo clausula penal convencionada, consubstanciada em “multa” pelo descumprimen-
to de preceito de convencéo coletiva de trabalho, e tratando-se de obrigacdo de dar (de
pagar), e ndo de fazer, ndo ha falar em multa cominatéria — astreintes. Por fim, os traba-
Ihadores ndo tém direito adquirido & manutencdo das condicOes salariais previstas em
convencoes coletivas de trabalho: o piso salarial a ser observado em cada caso é aquele
vigente de acordo com a propria vigéncia da convencao coletiva de trabalho que o institu-
iu. A fim de viabilizar a liquidacdo da sentenga, a reclamada devera exibir, nos autos, a-
pos o transito em julgado da presente decisdo, os documentos requisitados na peticao
inicial (item 7), sob pena de busca e apreensdo, sem prejuizo da imputagdo cabivel por
desobediéncia. A reclamada sera intimada a exibicdo, reservando-se-lhe um prazo de 10
(dez) dias para tanto, sob pena de multa de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), em favor
do reclamante, pelo descumprimento da obrigacédo de fazer e da expedicdo de mandado
de busca e apreenséao, sendo que, sendo inexitosa a busca e apreensao, os valores devi-
dos a cada trabalhador individualmente considerado, cujos dados serédo obtidos através
de consulta ao CNIS, serdo judiciosamente arbitrados, fixando-se, desde logo, em 25%
(vinte e cinco por cento) a diferenca salarial devida mensalmente a cada trabalhador caso
a reclamada, por qualquer motivo, ndo exiba, no prazo determinado, os documentos em
questéo.

4. S&o devidos, pela reclamada, sucumbente, honorarios advocaticios, de
15% (quinze por cento) do valor da condenacéo, nos termos da Instrucdo Normativa n°® 27
do Tribunal Superior do Trabalho (art. 5°).
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CONCLUSAO

Pelo Exposto, preliminarmente, REJEITO as arguicdes da reclamada e, no
mérito, julgo PROCEDENTE EM PARTE, ponderada a prescricdo pronunciada, a presen-
te acdo, ajuizada por Sinthoresp — Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Apart Hotéis,
Motéis, Flats, Restaurantes, Bares, Lanchonetes e Similares de Sao Paulo e Regido em
face de AM Restaurante e Lanchonete Ltda. - ME, para CONDENAR a reclamada a pa-
gar, em valores que serdo apurados em liquidagao, individualizados, a cada um dos traba-
lhadores a seu servigo, atuais ou partes de contratos extintos, em parcelas vencidas e
vincendas, observados os termos da fundamentacéo supra, com o acréscimo de atualiza-
¢do monetaria e de juros de mora, nos termos da lei, as seguintes verbas: (a) diferencas
salariais; (b) multa pelo descumprimento de clausula convencional.

Os valores serdo pagos ao sindicato reclamante, que providenciara o devido
repasse aos trabalhadores por ele representados, comprovando-o nos autos. Sera consi-
derado ndo realizado, para prevenir fraudes e abusos, o eventual pagamento realizado
pela empresa diretamente a qualquer trabalhador.

Para os efeitos do art. 832, § 3°, da CLT, ha incidéncia de contribui¢cdes so-
ciais exclusivamente sobre os valores devidos a titulo de diferencas salariais, observadas
as bases de incidéncia definidas no art. 28 da Lei n° 8.212/91 e no art. 214 do Regula-
mento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n°® 3.048/99.

Autorizo o desconto do imposto sobre a renda a ser retido na fonte (IRRF) e
das contribui¢cdes previdenciarias a cargo dos trabalhadores, incidentes sobre os valores
devidos, nos termos da lei, da Sumula n® 368 do Tribunal Superior do Trabalho, no que
couber, e da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Traba-
lho.

A reclamada devera comprovar nos autos o recolhimento das contribuicdes
previdenciarias decorrentes da presente deciséo, sob pena de execucéo.

Arbitro o valor da condenacéo, para o efeito de custas e deposito recursal,
em R$ 5.000,00. Custas, provisoriamente fixadas em R$ 100,00, ao final complementéa-
veis, pela reclamada. Honorarios advocaticios, de 15% sobre o valor da condenacéo, pela
reclamada.

Da presente decisdo € admissivel recurso ordinario para a instancia superi-
or, no prazo de 8 (oito) dias. O cabimento dos embargos de declaracdo, no prazo de 5
(cinco) dias, esté restrito aos casos de omissdo ou contradicdo no julgado, nos termos do
art. 897-A da CLT, ndo se prestando os embargos para suscitar nova apreciacao do con-
junto probatério, nem reexame de questdes ja decididas. Registro que a parte dispositiva
da sentenca nao abrange apenas a fase final desta, mas todos os pontos em que houver
provimento a respeito dos pedidos das partes.

Notifiquem-se a Caixa Econdmica Federal, a Delegacia Regional do Traba-
lho e a Procuradoria da Fazenda Nacional, para ciéncia das contribuicbes devidas ao
FGTS e a Previdéncia Social. Oficie-se ao Ministério Publico do Trabalho, para ciéncia.

Tendo em vista o disposto no Decreto-Lei n° 368/68, constituindo-se em mo-
ra salarial a reclamada, oficie-se, apds o transito em julgado, as Fazendas Federal, Esta-
dual e Municipal, para que fiqguem cientes de que a empresa nao podera ser favorecida
com qualquer beneficio de natureza fiscal, tributaria ou financeira por parte dos 6rgaos da
Unido, dos Estados ou dos Municipios, ou de que esses participem, inclusive de regimes
tributarios especiais, como o “Simples”, isen¢des e subsidios, sob pena de responsabili-
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dade da autoridade em questdo. Os 6rgaos da Fazenda deverdo informar ao juizo a frui-
cdo, pela empresa, de qualquer beneficio fiscal, tributario ou financeiro, e as providéncias
adotadas para a cessacao do beneficio, sendo a omisséo da autoridade publica objeto de
representacdo ao Ministério Publico, ao Tribunal de Contas e, no caso da Unido, a Corre-
gedoria-Geral da Unido, para fins de responsabilizacéo civil, funcional e criminal. Os ofi-
cios dirigidos aos orgaos da Fazenda Publica deverédo consignar, expressamente, tal ad-
verténcia aos respectivos destinatarios.

Sentenca publicada em audiéncia. Intimem-se as partes.
Passada em julgado, CUMPRA-SE.
Mogi das Cruzes, 16 de agosto de 2012.

RODRIGO GARCIA SCHWARZ
Juiz do Trabalho

9. PROCESSO TRT/SP N° 00009573720125020442

INDEXACAO: incorporacdo de clausulas normativas ao contrato de trabalho;
negociacao coletiva; trabalhador avulso

23 VT de Santos - SP
Autores: 1. Cicero Cruz de Moura
2. Claudiomar Mata de Oliveira
Réus: 1. Orgdo Gestor de M&o-de-Obra do Porto Organizado de Santos —
OGMO/Ssantos
2. Libra Terminais S/A
3. Libra Terminal 35 S/A
Distribuido em 01/06/2012
Juiza Prolatora: Adriana de Jesus Pita Colella
Intimacéo da ciéncia da deciséo publicada no DOEletrénico de 04/09/2012

SENTENCA

Cicero Cruz de Moura e Claudiomar Mata de Oliveira exercem a presente
em face de Orgdo Gestor de M&o-de-Obra do Porto Organizado de Santos - Og-
mo/Santos, Libra Terminais S/A e Libra Terminal 35 S/A, alegando o que consta da inicial
de fls. 3/13, baseados em que pleiteiam: adicional de risco e reflexos ou, sucessivamente,
adicional de insalubridade ou periculosidade e reflexos; FGTS sobre as verbas postula-
das; integracdo do adicional de risco a remuneracgdo; verba honoraria; justica gratuita e
expedicao de oficios. Deram a causa o valor de R$ 25.000,00. Juntou documentos.

As reclamadas apresentaram defesas escritas com documentos, aduzindo
prescri¢cao, requerendo o chamamento ao processo dos operadores portuarios que utiliza-
ram o trabalho dos autores e, no mérito, arguindo prescri¢do (bienal e quinquenal) e im-
pugnando os pedidos e o requerimento de gratuidade de justica.

Sem outras provas, restou encerrada a instru¢do processual, sob protestos
do patrono do reclamante.

Réplica oportunizada aos reclamantes.

Razdes finais remissivas.
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Propostas de conciliagao recusadas.
E o relatorio.

DECIDE-SE

1 - Incompeténcia de foro ou material:

N&o se cuida a presente de acdo anulatéria de clausula normativa, mas de
simples reclamacéo trabalhista em que os autores postulam direitos de que se conside-
ram titulares e cuja apreciacdo demanda a andlise do alcance de clausulas das normas
coletivas aplicaveis as partes.

De notar que ndo h& pedido da inicial de que as clausulas apontadas na de-
fesa sejam declaradas nulas. De todo modo, essa declaracdo ndo estaria vedada neste
grau de jurisdicdo, eis que se daria de forma apenas incidental e com efeitos restritos a-
penas aos litigantes.

Por esses fundamentos, afasto a preliminar.
2 - Inépcia:

A peticdo inicial ndo incorreu em quaisquer das hipéteses previstas no para-
grafo Unico do artigo 295 do CPC. A causa de pedir € compreensivel e guarda coeréncia
com os pedidos formulados, tanto que as reclamadas lograram contesta-los de forma sa-
tisfatoria, exercendo com eficiéncia o contraditério, o que leva a rejeicdo da preliminar.

3 - Chamamento ao processo:

Rejeita-se o requerimento de chamamento ao processo de todas as opera-
doras portuarias que utilizaram a forca de trabalho dos autores.

Ressalvadas as hipoteses de litisconsorcio necessario (0 que ndo € o caso
dos autos), ao autor cumpre eleger com deseja litigar, arcando com as consequéncias
derivadas de eventual ma escolha.

Ademais, é sabido que o OGMO responde solidariamente com os operado-
res portuarios pelas remuneragdes, em sentido amplo, devidas aos trabalhadores portua-
rios avulsos, nos termos do artigo 19, § 2° da Lei 8.630/93.

Face a solidariedade que se destina ao 6rgdo gestor, pode ele residir isola-
damente na relacdo processual, pois em casos tais o credor tem a prerrogativa de exigir
de um, de alguns ou de todos os devedores solidarios a satisfacdo de seu crédito. Afasto.

4 - llegitimidade ativa:

Ante o que foi exposto no item 01 acima, afasto a preliminar em referéncia,
na medida em que os autores ndo postulam a declaracao da nulidade de clausulas coleti-
vas, mas a simples satisfacao de direitos trabalhistas que entendem possuir.

5 - Da prescrig¢ao:

A relacao de trabalho do trabalhador intermediado pelo OGMO possui conti-
nuidade no tempo, sofrendo sucessivas interrupgdes, peculiaridade que obsta a contagem
da prescricéo nuclear a partir de cada trabalho avulso prestado.

A alegacéo de que os avulsos estariam sujeitos ao biénio contado do térmi-
no de cada contratacdo, levada a efeito por cada operador portuario, atenta contra o arti-
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go 79, incisos XXIX e XXXIV, este ultimo estabelecendo a igualdade de direitos entre o
avulso e o empregado. A jurisprudéncia acena no mesmo sentido, conforme julgado a
seqguir reproduzido:

Trabalhador avulso - prescricdo. A relacdo de trabalho do avulso néo
gera vinculo de emprego com o ente sindical, 6rgdo gestor de mao-
de-obra ou tomador do servigo. Ndo permite a fixacdo do termo de
extingdo da relacdo de trabalho com cada tomador dos servigcos. Ndo
ha que se falar, portanto, no limite de 02 (dois) anos para a proposi-
tura de acdo. Sujeito o trabalhador avulso tdo-somente a prescrigéo
guinquenal. Excecdo: a extingdo da relacdo de trabalho do avulso
com o 6rgao gestor ou ente sindical, guando do cancelamento de seu
registro, circunstancia que fixa o efetivo término da relacdo de traba-
Iho, o que enseja a contagem do biénio prescricional (Processo n°
00363-2006-253-02-00-0, TRT/22 Regido, AC. 20081024856, relator
juiza Rosa Maria Zuccaro, 22 Turma).

Rejeita-se, assim, a arguicdo de prescricdo extintiva. Aplicavel, todavia, ao
avulso, o instituto da prescricdo quinquenal, porque compativel com a natureza do traba-
Iho prestado por essa singular categoria.

Assim e porque oportunamente arguida, acolhe-se a prescri¢cao parcial (CF,
7°, XXIX) e extingue-se 0 processo com exame de mérito em relacdo aos créditos postu-
lados e exigiveis anteriormente a 29.05.2007, nos termos do artigo 269, IV do CPC. Res-
salvam-se as pretensfes declaratorias, imprescritiveis, e o FGTS incidente em parcelas
salariais quitadas no curso do contrato, cuja prescricdo é trintenaria (Lei 8036/90, artigo
23, 8 59).

6 - Do adicional de risco - adicional de insalubridade e/ou periculosidade:

Aduzem os autores que, na condi¢ao de trabalhadores avulsos, exercem su-
as atividades em toda a area do porto organizado de Santos, razédo pela qual fazem jus ao
adicional de risco na ordem de 40% sobre o salario-hora, com reflexos nos demais titulos,
assegurado no artigo 14 da Lei 4.860/65. Argumentam que o direito é destinado a todos
os trabalhadores que se ativam em area portuéria, a despeito do regime do contrato. De-
fendem que o beneficio contempla tanto os empregados das Administracdes dos Portos
como 0s que prestam servicos para as demais operadoras portuéarias, eis que nenhuma
diferenciacao teria sido feita pelo legislador em tal sentido.

Sucessivamente, postulam os adicionais de insalubridade e periculosidade e
reflexos, por laborarem em ambientes nocivos, assim como a incorporagéo dos aludidos
adicionais para todos os efeitos.

Contudo, nao assiste razdo aos autores.

Em primeiro lugar, o direito vindicado vem sendo satisfeito pelas operadoras
portudrias que utilizam a forca de trabalho dos autores, em conformidade com a clausula
62 das normas coletivas que informam a relagdo entre as partes (doc. juntado ao volume
apartado).

Através da referida clausula, ajustaram o Sindicato dos Estivadores e o
SOPESP que

No valor para pagamento da remunerac¢ao por produgéo, assim como
no salario-dia e no especifico (conexo) foram consideradas todas as
condicbes em que se realiza cada operacdo como: insalubridade,
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penosidade, periculosidade, risco, desconforto térmico, poeira, chu-
vas e outras, estando os valores decorrentes desses beneficios to-
talmente considerados, sendo indiscutivel que esses valores ja com-
pdem as taxas e salarios referidos, para todos os fins de direito, des-
cabendo qualquer pleito no sentido de percepcéo isolada dos mes-
mos [grifo meu].

Vale dizer, foram fixados os valores das taxas e salario-dia, contemplando o
plus devido pelo trabalho nas condicbes de nocividade elencadas na clausula, entre as
guais se incluem a insalubridade, a periculosidade e o risco.

Assim, indiscutivel que o adicional devido pelo trabalho em quaisquer das si-
tuacdes contempladas na clausula ja compde as taxas e salarios percebidos pelos avul-
sos, para todos os fins de direito, descabendo qualquer pleito no sentido de percepcao
isolada dos mesmos.

Ante a diccao do texto normativo, ndo se ha cogitar de novo pagamento de
forma destacada nos recibos, tanto menos da pratica de salario complessivo, considera-
das as condi¢des peculiares do trabalho portuario avulso.

A clausula em foco, ademais, vigora ha anos, tendo havido sucessivos rea-
justes dos valores, incidentes sobre o salario-dia do conexo e taxas de remuneracao, a-
través de clausulas de dissidios coletivos anteriores sob a denominacdo Reposicao das
Perdas Salariais.

Assim a jurisprudéncia:

Trabalhador avulso - Estiva - Remuneracao - Valor que ja engloba
atuacdo em condi¢des perigosas ou nocivas - Adicional de risco ndo
devido - Inaplicabilidade das disposicdes do art. 14 da Lei 4.860/65,
ndo |he sendo devido qualquer outro adicional. (TRT/SP
20061034635 RO - Ac. 122 T. - P. 01552-2005-446-02-00-7 - Marcio
Antonio Garrido x Sind. dos Operadores Portuarios do Est. SP / Og-
mo Orgdo Gestor M&o de Obra Portuéaria - Do 12/01/2007 - Rel. So-
nia Maria Prince Franzini).

Trabalhador avulso. Inaplicabilidade do artigo 14, da Lei 4.860/65.
Adicional de risco indevido. As disposi¢cdes contidas na Lei 4.860/65
sdo aplicaveis apenas aos empregados ou servidores pertencentes
as Administracdes dos Portos Organizados (artigo 19). O trabalhador
portuario avulso, devidamente registrado junto ao OGMO e nos ter-
mos da Lei 8.630/93, a qual estabelece em seu artigo 29, a fixagcéo
das condi¢des de trabalho, inclusive da remuneracéo dos trabalhado-
res, por meio de negociacao coletiva, ndo faz jus ao adicional de ris-
CO previsto no artigo 14, da Lei 4.860/65. (TRT/SP 20070405799 Al -
Ac. 92 T - P. 00191-2006-441-02-01-3 - Rosivaldo Pedro da Silva X
Sind. dos Operadores Portuarios do Est. SP / Ogmo Orgdo Gestor
Mao de Obra Portuaria DO 15/06/2007 - Rel. Jane Granzoto Torres
da Silva).

Trabalhador Avulso - Portuario - Adicional de insalubridade/ periculo-
sidade - Havendo norma coletiva que institui sistema de pagamento
dos titulos englobados na remuneracdo, ndo se caracteriza salério
complessivo, restando licita a clausula respectiva e quitado o adicio-
nal - Art. 7°, XXVI e VI da Constituicdo Federal - Art. 18 da Lei
8.906/94. (TRT/SP 20070220470 20060392732 RO - Ac. 72 T. - P.
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01258-2004-446-02-00-4 - Miguel Carvalho Barbosa X Ogmo Orgédo
Gestor M&@o de Obra Portuaria - DO 09/06/2006 - Rel. Catia Lungov).

Portuério. Adicional de risco. Via convencédo coletiva de trabalho, o
Sindicato dos Estivadores anuiu com o pagamento dos adicionais re-
lativos a insalubridade, penosidade, periculosidade, desconforto tér-
mino, poeira, chuvas e outras, incluindo tais titulos na remuneracéo
paga ao trabalhador, sendo certo que ndo demonstrou o reclamante
tivesse sofrido qualquer prejuizo com esse procedimento. Nem se
argumente com o entendimento contido na Sumula n° 91 do C. TST,
porquanto o salario complessivo de que trata referida simula versa
sobre clausulas contratuais impostas diretamente pelo empregador.
Por outro lado, a Resolucédo n° 8.179/84, da extinta Sunamam (Supe-
rintendéncia Nacional da Marinha Mercante), incluiu na remuneracédo
do trabalhador avulso o percentual relativo ao adicional de risco, ndo
havendo qualquer exigéncia e no sentido de que tal verba fosse dis-
criminada nos demonstrativos de pagamento. Nao ha que se falar,
ainda, em observancia do principio da protecéo, eis que ndo se veri-
fica qualquer divida quanto a aplicacdo da norma em anélise. Im-
prospera, pois, o inconformismo do recorrente, sendo de se ressaltar
gue o instrumento negocial goza de reconhecimento constitucional
(artigo 7°, inciso XXVI). (TRT/SP 20070220470 RO - Ac. 43 T. - P.
01309-2004-444-02-00-5 - Edson Antonio Galdino da Silva X Ogmo
Orgéo Gestor Mao-de-Obra Portuaria - DO 13/04/2007 - Rel. Odette
Silveira Moraes).

Portuario. Avulso. Adicional de Risco. Incorporacdo no salario. Sala-
rio Complessivo. Negociagéao Coletiva. A norma coletiva de categoria
especifica discrimina os adicionais que compdem o total de remune-
racdo, com reajustes periodicos. Se o adicional de risco compde a
taxa de remuneracgéo e o salario-dia para todos os efeitos, sujeito aos
reajustes, é indevida a percepc¢éo isolada do mesmo sob o funda-
mento de salario complessivo. Até porgue a caracterizacdo do salario
complessivo, como uma importancia fixa, destinada a remunerar va-
rios institutos trabalhistas, exige a presenca de fraude e do prejuizo.
O fato de a negociacao coletiva incorporar ao salario o adicional de
risco ndo o torna salario complessivo, uma vez que a vantagem per-
manece, sujeita a reajustes, posto que incorporada as condicfes de
trabalho a que se submetem os empregados do porto e a sistematica
de remuneracdo negociada, com reajustes perioddicos incidentes so-
bre o salario-dia e taxas de remuneracdo, incluindo o adicional de
risco, descaracterizam o pagamento como salario complessivo, dian-
te da inexisténcia de fraude e de prejuizo. (TRT/SP 20070632027 RO
- Ac. 62 T - P. 00942-2004-445-02-00-2 - Mariel de Jesus Souza
Campos X Sind. dos Operadores Portuarios do Est. SP / Ogmo Or-
gao Gestor Mdo de Obra Portuaria - Do 17/08/2007 - Rel. lvani Con-
tini Bramante).

Ainda que assim nao fosse, os autores nao teriam jus ao adicional de risco
com base na previsao do artigo 14 da Lei 4.860/65.

Referido diploma legal disciplina exclusivamente o regime de trabalho nos
portos organizados (artigo 1°) e ndo o executado em terminais privativos, ainda que sujei-
tos, ambos, a supervisdo Unica da Uniéo.
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O OGMO e as operadoras portuarias que tomaram a forca de trabalho do
autor, por seu turno, ndo se enquadram no conceito de porto organizado, embora estas
ultimas tenham como objetivo, invariavelmente, a operacdo de portos e terminais.

Nessas condicdes, tem-se que 0 avulso se ativa junto a terminais privativos
e seus contratos, como ja assentado nesta decisédo, tém suas condi¢cfes regidas por ne-
gociacao coletiva, na forma do artigo 29 da Lei 8.630/93, o que afasta a incidéncia do dis-
positivo que embasa o pedido do autor.

Reproduzo jurisprudéncia que corrobora com o entendimento supra:

Portuério - Adicional de Risco Terminal Privativo. O adicional de ris-
co, previsto no art. 14 da Lei n° 4.860/65, somente é devido aos tra-
balhadores que prestam servigcos em portos organizados, néo alcan-
¢ando os empregados dos portos privativos, que tém 0s seus contra-
tos regidos pela CLT, especificamente no que diz respeito ao traba-
Iho em condi¢cBes insalubres ou perigosas. Recurso de revista co-
nhecido e provido. (Namero Unico Proc.: RR - 1793/1999-006-17-00 -
Publicac&o: DJ 07/02/2003 - Relator Ministro lves Gandra Martins Fi-
[ho).

Adicional de Risco - Lei n°® 4.860/65. O disposto no art. 14 da Lei n°
4860/65 aplica-se aos empregados que prestam servicos em portos
organizados, assim definidos pela Lei n°® 8630/93, e ndo a portos pri-
vativos, como é o caso dos autos. Embargos conhecidos e providos.
(TST-ERR-460276, SBDI-1, Rel. Min. Vantuil Abdala, in DJ de
24/11/00).

Por fim, quanto aos adicionais de insalubridade e periculosidade, a par da
clausula normativa ja contemplar essas majoracdes, penso que mesmo que a CCT fosse
silente a respeito, os autores, de igual modo, n&o teriam direito ao que pleiteiam.

Consoante decidido em inumeros outros feitos analogos, venho defendendo
a idéia de que a igualdade de direitos entre trabalhadores com vinculo de emprego per-
manente e 0s avulsos, embora expressamente prevista no inciso XXXIV, artigo 7°, da Lei
Maior, n&o € absoluta.

Certo, ainda, que a referida norma constitucional prevé, em seu inciso XXIIlI,
o direito a remuneracédo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da
lei, 0 que, em principio, deve ser estendido ao obreiro avulso, ante a igualdade tecida no
inciso mencionado.

Ocorre que a legislacao especifica que regula o regime juridico da explora-
¢cao dos portos organizados e das instalacdes portuarias e da outras providéncias (Lei n°
8.630/93) ndo arrola especificamente esse direito no capitulo que trata do trabalho avulso
e, ainda, em seu artigo 29 estabelece, in verbis, que:

A remuneracéao, a definicdo das fungbes, a composi¢cdo dos termos e
as demais condicOes do trabalho avulso serdo objeto de negociacdo
entre as entidades representativas dos trabalhadores portuarios a-
vulsos e dos operadores portuarios [grifo inserido]

J& o paragrafo Unico do artigo 19, na diretriz de prestigiar a negociacgao cole-
tiva nesse ambito, prescreve que

No caso de vir a ser celebrado contrato, acordo, ou convencao cole-
tiva de trabalho entre trabalhadores e tomadores de servicos, este
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precederd o 6rgao gestor a que se refere o caput deste artigo e dis-
pensara a sua intervencdo nas relacdes entre capital e trabalho no
porto.

Nessa esteira de raciocinio, tem-se que, consideradas as nuances que in-
formam o trabalho portuario avulso (néo fixacdo a uma sé fonte de trabalho, labor em fa-
vor de distintos operadores e sob as mais distintas condi¢des, nocivas ou nédo, afora a
intermiténcia da prestacéo laboral), a maleabilidade na composicdo do ganho dessa sin-
gular categoria, conferida pelo legislador, deve ser tomada como valida, ainda quando
excluida alguma vantagem em contraposi¢cao a aquisicdo de outras, 0 que, alias, constitui
premissa de uma auténtica negociacao coletiva, em que os titulares do conflito se permi-
tem concessoes reciprocas.

O texto acima transcrito ndo poderia ser interpretado de outra forma, senéo
como uma porta aberta a possibilidade de livre fixacdo da remuneracdo do trabalhador
avulso, pena de se concluir pela inutilidade da lei.

O contrato de trabalho, como contrato privado, admite certa margem de li-
berdade na fixacdo de suas condi¢cbes, mas o rol minimo de protecao deve ser respeita-
do. Isso para a generalidade dos trabalhadores. De modo que, para o avulso, a previsao
legal em debate teria sido redundante, pois bastaria a proclamacao de igualdade constan-
te do texto constitucional para concluir-se que, também para ele, ndo haveria margem
para maiores concessofes, além daquelas taxativamente elencadas no artigo 7° da CF/88
(v.g., negociacao de salarios e jornadas).

A prevalecer o entendimento conservador, o que de concreto teria a lei es-
pecifica (posterior a atual Carta Politica) inovado ao reservar a negociagao coletiva a tare-
fa de definir remuneracéo e demais condi¢cdes de trabalho do avulso?

A lei ndo contém palavras inateis, de maneira que, a melhor exegese que
dela se extrai é a que prestigia o entendimento segundo o qual a remuneracéo do avulso
€ da algada da negociacao coletiva. Apenas na falta desta prevalecera o contrato minimo
(CF/88, artigo 7°), ante a igualdade tecida na Lei Maior.

No caso em andlise, observa-se que a remuneracdo da categoria profissio-
nal dos autores foi fixada pela via da norma coletiva. A CCT, a0 mesmo tempo em que
concedeu vantagens, contemplou a paga dos adicionais vindicados de forma embutida na
remuneracao por producdo, ndo havendo falar-se em salario complessivo.

Em situacdes menos favoraveis que a ora analisada, houve casos em que a
CCT sequer previu o pagamento dos adicionais em tela inclusos nas taxas de servico,
sendo silente a respeito. Em quadro assim, entendeu esta julgadora que, in verbis:

Estando a remuneracédo do obreiro avulso relegada a negociacao co-
letiva, forcoso concluir que a falta de previsdo expressa de que de-
terminada parcela salarial integre seu ganho ordinéario, seja na CCT,
no ACT ou mesmo ha sentenca normativa, significa sendo que a re-
ferida rubrica n&o se lhe estende.

Vale dizer: na auséncia de previsdo normativa assegurando o paga-
mento almejado, forcoso concluir que o direito ndo socorre o autor,
ante a clara diccdo do artigo 29 da Lei n° 8.630/93, c/c com artigo 7°,
XX e XXXIV, ambos da Lei Maior.
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N&o se argumente que a composicdo coletiva alcancada pelas partes
implicou reducdo de vantagens nao tolerada pelo ordenamento patrio
ou, quica, que o siléncio da deciséo coletiva ndo teria tal amplitude.

O primeiro argumento resta superado, pelas razfes ja expostas aci-
ma. E o proprio legislador quem relega a negociagéo coletiva a tarefa
de equacionar a remuneracdo do avulso. Ademais, mesmo que ine-
xistentes os fundamentos explorados nesta decisao, restaria a possi-
bilidade de negociacéo salarial, com esteio na previsdo do artigo 7°,
incisos VI e XXIV, da Constituicdo Federal.

Lembre-se que a Lei Maior admite flexibilizagdo em matéria de sala-
rio, ao passo que o inciso VI citado faz clara referéncia ao salario em
sentido estrito. Assim, se até mesmo o ganho basico do trabalhador
ndo esta infenso a possibilidade de negocia¢do, com maior razao se
deve permiti-la em relagdo a parcelas acessorias, atreladas ao im-
plemento de determinadas condi¢cdes, como ocorre com o0s adicio-
nais de insalubridade e periculosidade.

Ou seja, mesmo dentro dessa perspectiva a composicao coletiva es-
taria conformada aos limites tragados pela Lei Maior, até porque di-
rimiu de forma equilibrada o conflito. Nao se observa discrepancia ou
despojamento de direitos. A cada concessao correspondeu uma con-
trapartida. A categoria conquistou ou manteve direitos reconhecidos
em dissidios anteriores, angariando condi¢cdes mais vantajosas que
as previstas genericamente na lei, como se vé, por exemplo, em re-
lacdo ao adicional noturno, concedido em percentual mais generoso.
(processo 1191/2009 desta Vara, reclamantes Antonio Marques de
Souza e Lorival Nascimento da Silva).

De acordo com os fundamentos supra, rejeitam-se integralmente os pedidos
formulados (itens 01 a 03 do pedido).

7 - Justica Gratuita:

Diante das declara¢cdes de insuficiéncia econémica as fl. 15 e 17, concede-
se aos autores gratuidade de justica para fins de isencédo de custas e honorérios periciais,
nos moldes do artigo 790, § 3° da CLT, com a redacgéo da Lei 10.537/2002.

Rejeita-se a impugnacao ofertada pelas rés, nesse tocante, eis que o0s auto-
res preenchem integralmente os requisitos legais para a obtencéo do beneficio.

DISPOSITIVO:

Ante o exposto, a 22 Vara do Trabalho de Santos - SP, nos autos da acao
movida por Cicero Cruz de Moura e Claudiomar Mata de Oliveira em face de Orgdo Ges-
tor de Mao-de-Obra do Porto Organizado de Santos - Ogmo/Santos, Libra Terminais S/A
e Libra Terminal 35 S/A, decide rejeitar as preliminares arguidas e o requerimento de
chamamento ao processo e, ho merito, pronunciar a prescricao parcial (CF, 7°, XXIX) e
extinguir o processo com exame de mérito em relacao aos créditos postulados e exigiveis
anteriormente a 29.05.2007, nos termos do artigo 269, IV do CPC, assim como, rejeitar
integralmente os pedidos formulados quanto ao periodo néo fulminado, para o fim de ab-
solver as reclamadas de toda a pretensao.

Concede-se aos autores gratuidade de justica para fins de isencéo de cus-
tas, nos moldes do artigo 790, § 3° da CLT, com a redacao da Lei 10.537/2002.
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Custas pelos reclamantes, no importe de R$ 500,00, calculadas sobre o va-
lor de R$ 25.000,00, atribuido & causa, dispensado o recolhimento.

Intimem-se as partes.
Transitada, ao arquivo.

Nada mais.

Santos, 30 de agosto de 2012.

ADRIANA DE JESUS PITA COLELLA
Juiza do Trabalho Substituta

10. PROCESSO TRT/SP N° 00015441420125020069

INDEXACAO: autonomia sindical; contribuicdo sindical patronal — isenc&o;
Convencéao 87 da OIT — efeitos; microempresa

692 VT de Sé&o Paulo - SP

Autor: Sincopecas — Sindicato do Comércio Varejista de Pecas e Acesso-
rios para Veiculos no Estado de Séao Paulo

Ré: Auto Center Side Car Ltda.

Distribuido em 26/06/2012

Juiz Prolator: Walter Rosati Vegas Junior

Intimacé&o da ciéncia da decisédo publicada no DOEletrénico de 04/09/2012

SENTENCA
| — RELATORIO

Dispensado o relatério na forma do art. 852-1 da CLT, aplicado por analogia
por se tratar de rito sumario.

Il - FUNDAMENTACAO

1. Contribuicéo sindical patronal. Exercicios de 2008, 2009, 2010, 2011 e 2012
Sem razéao o Autor.
De acordo com o art. 8°, IV, da Constituicdo Federal de 1988:

E livre a associacgao profissional ou sindical, observado o seguinte: IV
- a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de ca-
tegoria profissional, ser4 descontada em folha, para custeio do sis-
tema confederativo da representacdo sindical respectiva, indepen-
dentemente da contribuicdo prevista em lei.

A contribuigao prevista na parte final do referido dispositivo constitucional re-
fere-se a contribuicdo sindical, sendo esta devida por todos os membros de uma categoria
profissional ou econdémica.

Com efeito, o art. 548, da CLT, prevé que o patrimbnio da entidade sindical
tem origem nas seguintes receitas, entre outras:

Constituem o patriménio das associacfes sindicais:
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a) as contribuicdes devidas aos sindicatos pelos que participem das
categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais re-
presentadas pelas referidas entidades, sob a denominacgéo de contri-
buicdo sindical, pagas e arrecadadas na forma do Capitulo Ill deste
Titulo;

b) as contribuicdes dos associados, na forma estabelecida nos esta-
tutos ou pelas assembléias gerais; (...)

Afere-se, portanto, que ha duas espécies de contribui¢des, a primeira com-
pulséria, devida por todos os integrantes da categoria econ6mica representada pelo res-
pectivo Sindicato, e a segunda devida apenas pelos associados.

No presente caso o Autor postula a condenacdo do Réu ao pagamento da
contribuicdo compulsoria.

O fato de o Réu néo ter se associado ao respectivo sindicato, por si sO e en-
guanto nao ratificada pelo Brasil a Convencéo n® 87 da OIT, n&do afasta a sua responsabi-
lidade pelo recolhimento da contribuicédo sindical patronal prevista no art. 548 da CLT.

A exigéncia de certiddo expedida pelo Ministério do Trabalho para cobranca
da contribuicdo em referéncia nao foi recepcionada pela Constituicdo Federal de 1988.

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988 (art. 8°) pretendeu o consti-
tuinte afastar as entidades sindicais da esfera de intervencao do Estado, raz&o pela qual
nao se pode continuar exigindo, para a cobranca da contribuicdo sindical, a expedicdo de
certiddo pelo Ministério do Trabalho (6érgdo da Administracdo Publica direta), sob pena de
afronta direta ao texto constitucional.

Nesse sentido ainda, evidente que a alegacao de isencdo com base no que
estabelece o § 3° do art. 13 da Lei Complementar n° 123/2006 ndo encontra amparo no
ordenamento patrio, em especial em face do disposto nos incisos | e IV do art. 8° da
Constituicado Federal de 1988.

Tal conclusédo decorre ainda da interpretacdo do préprio teor da disposicao
legal supracitada, pois expressa no sentido de que ficam dispensadas as microempresas
do pagamento das demais contribuicées instituidas pela Unido Federal, o que nao inclui
0s entes sindicais que possuem personalidade juridica prépria e ndo estdo vinculados a
Unido Federal, bem como exclui de forma tacita as contribuicdes ja previstas em normas
ja existentes, como, por exemplo, a prevista no inciso IV do art. 8° da Constituicdo Fede-
ral.

Todavia, pela analise da mensagem de veto do § 4° do art. 13 da Lei Com-
plementar n° 123/2006, disponivel no sitio eletrénico
http://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Msg/Vep/VEP-1098-06.htm, ve-
rifica-se claramente que o objetivo do Poder Executivo ao opor o veto ao § 4° era clara-
mente afastar a cobranca da contribuicdo sindical patronal das microempresas.

N&o obstante o entendimento deste juizo, evidente que o Supremo Tribunal
Federal, 6rgdo de cupula, ja analisou a questdo em sede de controle concentrado de
constitucionalidade nos autos da ADI 4.033, referendando a constitucionalidade da inter-
pretacdo do Poder Executivo quanto a isenc¢do da contribuicdo sindical patronal, eis a
ementa:

Acao direta de inconstitucionalidade. Constitucional. Tributério. Con-
tribuicdo sindical patronal. Isengdo concedida as microempresas e
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empresas de pequeno porte. Simples nacional (“supersimples”). Lei
complementar 123/2006, art. 13, § 3°. Alegada violac&o dos arts. 3°,
1, 5°, “caput”, 8°, IV, 146, IlI, “d”, e 150, § 6° da Constituicdo. 1. A¢do
direta de inconstitucionalidade ajuizada contra o art. 13, § 3° da LC
123/2006, que isentou as microempresas e empresas de pequeno
porte optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacéo de
Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte — Simples Nacional (“Supersimples”). 2. Rejeitada
a alegacao de violacao da reserva de lei especifica para dispor sobre
isencdo (art. 150, § 6° da Constituicdo), uma vez que ha pertinéncia
tematica entre o beneficio fiscal e a instituicdo de regime diferenciado
de tributacdo. Ademais, ficou comprovado que o Congresso Nacional
nao ignorou a existéncia da norma de isencao durante o processo le-
gislativo. 3. A isenc¢éo concedida ndo viola o art. 146, Ill, d, da Consti-
tuicdo, pois a lista de tributos prevista no texto legal que define o
campo de reserva da lei complementar é exemplificativa e nao taxati-
va. Leitura do art. 146, lll, d, juntamente com o art. 170, IX da Consti-
tuicdo. 3.1 O fomento da micro e da pequena empresa foi elevado a
condi¢cdo de principio constitucional, de modo a orientar todos 0s en-
tes federados a conferir tratamento favorecido aos empreendedores
gue contam com menos recursos para fazer frente a concorréncia.
Por tal motivo, a literalidade da complexa legislacdo tributaria deve
ceder a interpretacdo mais adequada e harménica com a finalidade
de assegurar equivaléncia de condi¢Bes para as empresas de menor
porte. 4. Risco a autonomia sindical afastado, na medida em que o
beneficio em exame podera tanto elevar o nimero de empresas a
patamar superior ao da faixa de isencdo quanto fomentar a atividade
econdmica e 0 consumo para as empresas de médio ou de grande
porte, ao incentivar a regularizacdo de empreendimentos. 5. Ndo h&
violacdo da isonomia ou da igualdade, uma vez que nao ficou de-
monstrada a inexisténcia de diferenciacao relevante entre os sindica-
tos patronais e os sindicatos de representacdo de trabalhadores, no
gue se refere ao potencial das fontes de custeio. 6. Acao direta de
inconstitucionalidade conhecida, mas julgada improcedente.

(ADI 4033, Relator(a): Min. Joaquim Barbosa, Tribunal Pleno, julgado
em 15/09/2010, DJe-024 Divulg. 04/02/2011 Public. 07/02/2011 E-
ment. Vol-02458-01 PP-00001 RSJADV mar., 2011, p. 28-37)

Considerando a eficacia vinculante do julgamento proferido pelo Supremo
Tribunal Federal nos autos da Acdo Direta de Inconstitucionalidade n° 4.033, em
15.09.2010, por forca do disposto no art. 28, paragrafo anico, da Lei Ordinaria n°
9.868/99, reconheco a constitucionalidade do art. 13, 8 3° da Lei Complementar n°
123/2006 e da Instru¢cdo Normativa n° 608/2006 da Receita Federal do Brasil.

Desse modo, ante a constitucionalidade da isencdo das contribuigdes sindi-
cais patronais aos microempresarios optantes pelo regime do Simples Nacional e tendo
em vista que restou incontroversa a inclusdo do Réu em tal regime de tributagédo a partir
de 01.07.2007 (fl. 24), rejeito o pedido de condenacado deste ao pagamento das contribui-
¢Oes patronais relativas aos exercicios de 2008, 2009, 2010, 2011 e 2012.

Il - DISPOSITIVO

ANTE O EXPOSTO, REJEITO os pedidos formulados por Sincopecas - Sin-
dicato do Comércio Varejista em Pecas e Acessorios para Veiculos no Estado de Séo
Paulo em face de Auto Center Side Car Ltda., nos termos da fundamentacao, parte inte-
grante deste dispositivo.
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Custas pelo Autor, no importe de R$ 29,53, calculadas sobre o valor atribui-
do a causa de R$ 1.476,25, que deverao ser recolhidas no prazo legal.

Intimem-se as partes.
Cumpra-se. Nada mais.
Sé&o Paulo, 23 de agosto de 2012.

WALTER ROSATI VEGAS JUNIOR
Juiz do Trabalho

11. PROCESSO TRT/SP N° 00006751720125020242
INDEXACAO: convencao coletiva de trabalho; flexibilizagdo — limites

22 VT de Cotia - SP

Autor: William dos Santos Costa

Ré: Delphi Automotive Systems do Brasil Ltda.

Distribuido em 03/04/2012

Juiza Prolatora: Tarcila de S& Sepulveda Araujo

Intimac&o da ciéncia da deciséo publicada no DOEletrénico de 20/09/2012

SENTENCA EM RECLAMACAO TRABALHISTA

Aos 17 (dezessete) dias do més de setembro do ano de dois mil e doze
(2012), nesta cidade de Cotia, as 14h20min, estando aberta a audiéncia na 22 Vara do
Trabalho, com a presenca da Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta Tarcila de Sa
Sepulveda Araujo, prolatou-se a seguinte sentenca:

| - RELATORIO:

Trata-se de reclamacao trabalhista proposta por William dos Santos Costa
em face da Delphi Automotive Systems do Brasil Ltda., em que alega ter sido admitido em
17.05.2004, para exercer a funcdo de auxiliar de producéo, sendo dispensado sem justa
causa em 16.07.2010.

Afirma que ndo gozava da integralidade dos intervalos intrajornada e néo lhe
era pago de forma correta o adicional noturno.

Pleiteia: horas extras e reflexos, em decorréncia da nulidade do instrumento
coletivo, que estipulou 30 minutos de intervalo; horas pelo ndo gozo do intervalo do art.
384 da CLT; adicional noturno; horas extras pelas horas de treinamento.

Da a causa o valor de R$ 30.000,00.

Como prejudicial de mérito argui a Reclamada a prescrigao.

No mérito, impugna todos os termos da inicial.

Aberta a audiéncia inaugural foi rejeitada a primeira proposta de conciliacéo.
N&o havendo mais provas a serem produzidas, encerrou-se a instrucao.
Razdes finais remissivas pelas partes.

Infrutifera a 22 proposta de conciliagéo.
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E o Relatorio.
Il - FUNDAMENTACAO:
Prejudicial de mérito
Da Prescricao

Acolhe-se a prescrigdo quinquenal arguida pela Reclamada, nos termos do
art. 7°, XXIX da CF/88, declarando-se prescritos os efeitos pecuniarios dos pedidos
condenatorios anteriores a 03.04.2007, e extinguindo-os com julgamento do mérito, nos
termos do art. 269, IV do CPC, ressalvados os depoésitos do FGTS, cuja prescricdo é
trintenaria (Sumula 362 do TST).

MERITO
Das Horas Extras do Treinamento

Considerando a homologacao do pedido de desisténcia das horas laboradas
em treinamento, fls. 47, ndo h& que se falar em deferimento ou indeferimento da referida
verba.

Do Intervalo Intrajornada

Incontroversa a existéncia de instrumento normativo que pactuou a reducao
do intervalo intrajornada, passa-se a analise de sua validade.

De plano registra este Juizo que o intervalo intrajornada visa conferir ao
trabalhador a reposicdo das energias despendidas no trabalho, sendo norma de ordem
publica, na medida em que traz em seu bojo matéria relativa & medicina e seguranca do
trabalho.

Nesse sentido, a reducdo do periodo intervalar, mesmo se derivado de
convencdao coletiva ndo pode ser autorizada.

Esclarece este Juizo que a existéncia de acordo coletivo de trabalho e/ou
convengao coletiva de trabalho, igualmente garantidos pela Constituicdo Federal como
fontes formais do Direito do Trabalho, ndo se prestam a validar, a pretexto de
flexibilizacdo, a supressédo ou a diminuicdo de direitos trabalhistas indisponiveis.

Registra-se que a impossibilidade de se admitir que as horas intervalares
sejam fruto de acordo coletivo entre as partes sem obediéncia as minimas prescricdes
legais, ndo se confunde com qualquer negativa a autonomia da vontade coletiva,
inteligéncia da OJ 342 da SDI-1do C. TST.

Assim, constatando-se que as normas legais ndo autorizam a eliminagéo do
referido intervalo, invalida-se o instrumento coletivo de trabalho, no particular, deferindo-
se o pedido no que concerne o pagamento de uma hora diaria integral acrescida de 50%,
considerando o periodo pleiteado na inicial e os dias efetivamente trabalhados, nos
termos do art. 71, § 4°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Esclarece ainda que o gozo de apenas 30 ou 40 minutos de intervalo nao
alcanca a finalidade do instituto, eis que nao propicia o efetivo descanso do empregado,
conforme pacificado na OJ n°, 307 da SDI-1 do TST.

Procede ainda o pleito da integracdo dos reflexos das horas extras do
intervalo, por habituais, em repousos semanais, e com estes no aviso prévio, em 13°

132 Revista do TRT da 22 Regido, S&o Paulo, n. 12/2012, p. 81-135



Direito Coletivo - Sentencas

salério, nas férias com o terco de férias e FGTS (8%+40%), do periodo imprescrito
laborado, nos termos da OJ n° 354 da SDI-I do TST.

Do Intervalo do art. 384 da CLT

No entender deste Juizo, a previsao do art. 384 da CLT nao foi recepcionado
pela Constituicdo da Republica, considerando a violacdo do principio da igualdade,
constante no art. 5° do Diploma Magno.

Improcede, pois, o pedido de horas extras pela auséncia do gozo do
intervalo previsto no art. 384 da CLT.

Do Adicional Noturno

Compulsando os termos da defesa juntamente com 0s contracheques que
constam nos autos, constata este Juizo a existéncia de diferencas do adicional noturno a
serem pagos.

Sim. Realizando uma mera amostragem, entre os referidos documentos,
constata-se que os meses de abril e maio de 2007, apesar da defesa informar que o
Reclamante laborava das 14:24 as 23:18, nos respectivos contracheques ndo ha o
correspondente pagamento do adicional noturno.

Dessa forma, pela evidente irregularidade, procede o pagamento do
adicional noturno quando do trabalho do Reclamante a partir das 22 horas, com adicional
de 35% (instrumento normativo), nos dias efetivamente trabalhados com base nos
registros de ponto colacionados aos autos.

Procede ainda o pleito da integracdo dos reflexos do adicional noturno, por
habituais, em repousos semanais, e com estes no aviso prévio, em 13° salério, nas férias
com o terco de férias e FGTS (8%+40%), do periodo imprescrito laborado.

Autoriza-se, desde logo, a compensacédo dos valores pagos a idéntico titulo
em contracheque.

Do Beneficio da Justica Gratuita

Tendo sido preenchidos os requisitos delineados no artigo 790, § 3°, da CLT,
defere-se o beneficio da justica gratuita.

Das Contribuigbes Previdenciéarias e Fiscais

Havera incidéncia de contribuicdes previdenciarias sobre as parcelas
deferidas de natureza salarial, nos termos do art. 28 da Lei n°® 8.212/91, sendo a
responsabilidade pela efetivacdo dos recolhimentos da entidade empregadora,
autorizando-se a deducao (quanto aos créditos do autor) dos valores correspondentes ao
percentual dos encargos devidos pelo empregado, conforme a legislacdo previdenciaria,
nos termos do artigo 28 da Lei 8.212/91 e Sumula 368, inciso II, do TST.

O imposto de renda sera deduzido no momento em que o crédito, de alguma
forma, tornar-se disponivel a parte Reclamante, incidindo sobre as parcelas de cunhos
salariais, acrescidas de juros e correcdo monetéria, utilizando-se o critério mensal para o
célculo, nos termos do art. 12-A da Lei 7.713/1998 e regulamentacdo da Instrucao
Normativa n°® 1.127/2011 da Receita Federal, e da nova jurisprudéncia do TST, veja-se:

A) Recursos de revista interpostos pelos reclamados (Banco do
Brasil e Previ). Matéria comum. Analise conjunta. Diferencas de
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complementacdo de aposentadoria decorrentes da integracdo das
horas extras. Deciséo regional em consonéncia com a nova redacdo
da OJ 18 da SBDI-1 do TST. Recursos de revista ndo conhecidos. B)
Recurso de revista interposto pelo primeiro reclamado (Banco do
Brasil). Matéria remanescente. Descontos fiscais. Critério de
apuracao. O entendimento majoritario da Turma é no sentido de que
o art. 12-A da Lei n°® 7.713/1988, com redagdo dada pela Lei n°
12.350/2010, assim como a sua regulamentacdo, oferecida pela
Instrucdo Normativa n° 1.127/2011 da Receita Federal, determina a
utilizacdo do critério mensal para o célculo do imposto de renda,
observado o regime de competéncia. E, por se tratar de critério legal
mais benéfico ao contribuinte e superveniente a Sumula n° 368, Il, do
TST, a aplicacdo deste verbete sumular deve adaptar-se a disciplina
oferecida pelas normas constantes da legislagdo que vigora
atualmente, ndo mais prevalecendo o critério global outrora adotado
por este Tribunal Superior. Recurso de revista ndo conhecido.
Processo: RR - 800-24.2008.5.09.0567 Data de Julgamento:
19/10/2011, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 8 Turma, Data
de Publicagdo: DEJT 21/10/2011.

Dos Juros de Mora e Corre¢cdo Monetaria
A correcdo monetaria incide a partir do vencimento da obrigacéao.

Em sede trabalhista, tal momento se da no més subseqiente ao da
prestacdo dos servigos, como dispfe o art. 459, paragrafo unico da CLT e Sumula 381
TST.

Juros devidos desde o ajuizamento da acdo a 1% ao més (Lei 8.177/91)
sobre o valor da condenacdo ja corrigido monetariamente desde o vencimento da
obrigacdo (Sumula 200, TST).

[l - DISPOSITIVO

Pelo exposto e tudo o mais que dos autos conste, a 22 Vara do Trabalho
EXTINGUE COM JULGAMENTO DO MERITO os efeitos pecuniarios dos pedidos
condenatorios anteriores a 03.04.2007, nos termos do art. 269, IV do CPC e JULGA
PARCIALMENTE PROCEDENTE os pedidos constantes na reclamatoria ajuizada por
William dos Santos Costa em face da Delphi Automotive Systems do Brasil Ltda., ao
pagamento das seguintes verbas:

1) uma hora diaria integral acrescida de 50%, considerando o periodo pleiteado na inicial
e os dias efetivamente trabalhados;

2) integracao dos reflexos das horas extras do intervalo, por habituais, em repousos
semanais, e com estes no aviso prévio, em 13° salério, nas férias com o terco de férias e
FGTS (8%+40%), do periodo imprescrito laborado, nos termos da OJ n°® 354 da SDI-I do
TST,

3) adicional noturno quando do trabalho do Reclamante a partir das 22 horas, com
adicional de 35% (instrumento normativo), nos dias efetivamente trabalhados com base
nos registros de ponto colacionados aos autos;

4) integracao dos reflexos do adicional noturno, por habituais, em repousos semanais, e
com estes no aviso prévio, em 13° salério, nas férias com o terco de férias e FGTS
(8%+40%), do periodo imprescrito laborado.
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Autoriza-se, desde logo a compensacao dos valores pagos a idéntico titulo
em contracheque.

Defere-se o0 beneficio da justica gratuita.

Juros devidos desde o ajuizamento da acdo a 1% ao més (Lei 8.177/91)
sobre o valor da condenacdo ja corrigido monetariamente desde o vencimento da
obrigacdo (Sumula 200, TST).

Havera incidéncia de contribuicbes previdenciarias sobre as parcelas
deferidas de natureza salarial, nos termos do art. 28 da Lei n° 8.212/91, sendo a
responsabilidade pela efetivacdo dos recolhimentos da entidade empregadora,
autorizando-se a deducao (quanto aos créditos do autor) dos valores correspondentes ao
percentual dos encargos devidos pelo empregado, conforme a legislagdo previdenciaria,
nos termos do artigo 28 da Lei 8.212/91 e Sumula 368, inciso Il, do TST.

O imposto de renda sera deduzido no momento em que o crédito, de alguma
forma, tornar-se disponivel ao reclamante, incidindo sobre as parcelas de cunho salarial,
acrescidas de juros e correcdo monetaria, utilizando-se o critério mensal para o calculo,
nos termos do art. 12-A da Lei 7.713/1998 e regulamentacao da Instrucdo Normativa n°
1.127/2011 da Receita Federal, e da nova jurisprudéncia do TST.

Tudo nos termos da fundamentacao, que integra o presente dispositivo.

Custas pela Reclamada, calculadas sobre o valor atribuido a condenacéo de
R$ 15.000,00, no importe de R$ 300,00.

Intime-se as partes.

TARCILA DE SA SEPULVEDA ARAUJO
Juiza do Trabalho Substituta
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ACORDAOS

TURMA 1

1. ACORDAO N° 20121341423

INDEXACAO: dissociacéo sindical; liberdade sindical; principio da unicidade
sindical

Processo TRT/SP n° 00014788720105020074

Recurso ordinario - 742 VT de Sao Paulo - SP

Recorrentes: 1. Sindicato da Industria da Construgéo Civil SP — Sinduscon
2. Sindicato da Industria da Construcdo Civil de Pequenas Es-

truturas no Estado de Sao Paulo — Sindicon

Recorrido: Sindicato das Empresas de Engenharia de Fundacbes e Geo-
tecnia do Estado de Sao Paulo - Sinabef

Publicado no DOEletrénico de 07/12/2012

A Constituicdo Federal, em seu art. 8° consagra a liberdade de as-
sociacao sindical. E bem verdade que a propria Constituicdo restrin-
giu a liberdade sindical no inciso Il do referido artigo, ao prever a uni-
cidade sindical. Todavia, ndo ha qualquer 6bice ao desmembramento
de categoria especifica, que estava representada por categoria gené-
rica. Precedentes do Supremo Tribunal Federal.

Trata-se de recursos ordinarios interpostos pelos reclamados Sinduscon, fls.
331/340, e Sindicon, fls. 345/352, em face da decisdo de fls. 315/318, que julgou proce-
dentes os pedidos, declarando o Sindicato Autor (Sinabef) como legitimo representante
das empresas de engenharia de fundacdes e geotecnia do Estado de Sdo Paulo, com-
plementada pela decisdo em embargos de declaracéo de fls. 328/330.

O recorrente Sinduscon alega em preliminar a impossibilidade juridica do
pedido do autor e, no mérito, reputa que a similitude entre as atividades econdémicas re-
presentadas impede a dissociacdo de sua entidade sindical representativa, atendendo-se
ao postulado da unicidade sindical.

Ja o Sindicon, em seu arrazoado, impugna suposta falta de publicidade a al-
teracOes estatutarias do autor, alegando desrespeito a instancia administrativa prévia o-
brigatoria. Insurge-se, ainda, quanto a base territorial, & multa diaria fixada e ao valor dos
honorarios advocaticios.

Preparo, fls. 341/344.

Contrarrazdes pelo autor, fls. 357/365 e fls. 367/371, arguindo em preliminar
a intempestividade ante tempus de ambos os apelos.

Esse € o relatorio.
VOTO
| — Admissibilidade
Preliminar Arguida em Contrarrazdes. Intempestividade Ante Tempus

Rejeito. Ambos os apelos respeitaram estritamente o prazo legal de oito dias
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para a interposicdo do recurso ordinario trabalhista, tendo sido apresentados em
17.11.2011, apés intimac¢do em 09.11.2011 acerca da decisdo em embargos de declara-
cao. O fato de haver suspensao dos prazos no periodo ndo altera em nada a tempestivi-
dade, sendo certo o cumprimento da finalidade a que se destina o ato recursal e a obser-
vancia de parametros muito mais estritos pelos recorrentes do que aqueles decorrentes
da suspensao dos prazos, ndao podendo ser prejudicados por sua diligéncia e boa-fe.

Demais Pressupostos de Admissibilidade

Atendidos os demais pressupostos legais de admissibilidade, conheco dos
recursos interpostos.

Il — Recurso Ordinario do Sinduscon
Il.1 Preliminar — Impossibilidade Juridica do Pedido

O reclamado se apega ao fato de, as fls. 144, ter sido trazida aos autos ata
de assembleia geral extraordinaria do autor, dando conta da alteracdo em sua denomina-
cao, de Sindicato da Industria de Engenharia de Fundacdes e Geotecnia do Estado de
Sao Paulo — Sinabef para Sindicato das Empresas de Engenharia de Fundacdes e Geo-
tecnia do Estado de Sao Paulo — Sinabef, bem como de alteracdo no art. 1° de seu Esta-
tuto. Alega que tais alterac6es comprometeriam a identificacdo da area de representacdo
do sindicato, tornando impossivel o pedido formulado.

Afasta-se a preliminar.

Caracteriza a impossibilidade juridica do pedido a vedacédo expressa pelo
ordenamento juridico da submissao de determinada pretenséo a tutela jurisdicional — seja
pela ilicitude de seu objeto, seja diante de outra circunstancia relevante, como o decurso
de prazo.

N&o é, todavia, o0 que se verifica no caso em apreco. Plenamente discutivel
em juizo a representatividade da entidade sindical, o desmembramento e a dissociacao
de sindicatos ou quaisquer outras controveérsias entre agueles entes, como indica expres-
samente o art. 114, lll, da Constituicdo Federal, que atribui competéncia a esta Justica
Especializada para processar e julgar as acdes respectivas. A alteracdo do nome do sin-
dicato € irrelevante para o deslinde do feito, porque ela ndo importou em mudanca da ca-
tegoria que ele pretende representar. Determino, por oportuno, a correcdo do nome do
autor, na forma da deciséo de fls. 136. Por oportuno, determino a exclusdo do Simprocim
do polo passivo, diante do acordo celebrado as fls. 374/385.

[1.2 — Mérito
Desmembramento e Unicidade Sindical

Trata-se o presente caso de acdo movida pelo Sindicato da Industria de En-
genharia de Fundacbes e Geotecnia do Estado de S&o Paulo — Sinabef em face de Sindi-
cato da Industria da Construcéo Civil do Estado de Sdo Paulo — Sinduscon, Sindicato da
Industria da Construcado Civil de Pequenas Estruturas no Estado de Sdo Paulo — Sindicon-
SP e Sindicato da Industria de Produtos de Cimento do Estado de S&o Paulo — Sinprocim.
A controvérsia decorre da impugnacéo, por estas entidades, do registro sindical pleiteado
pelo autor junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Em sintese, alega o Sinabef representar atividades especificas a comporem
categoria plenamente dissociavel daquelas representadas de forma acumulada pelas en-
tidades reclamadas. Narra sua existéncia como associacao (Abef) por mais de 30 anos,
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defendendo os interesses e fornecendo apoio as empresas do ramo de engenharia de
fundacdes e geotecnia. Discorre sobre as peculiaridades do setor cuja representatividade
busca nesses autos, a envolver atividades preliminares a construcdo civil em si, com a
utilizacdo de maquinario proprio, conhecimentos especificos, formacdo diferenciada e
producéo cientifica particular.

Postula, assim, a declaracao de que é

0 Unico e legitimo representante das empresas que integram a indus-
tria de engenharia de fundacgfes e geotecnia do Estado de S&o Pau-
lo, que compreende os executores de: Estudos de Solo — Sondagens
e Ensaios; Instalacdo ou Cravacdo de Estacas de Concreto, Hélice
Continua, Metdlicas, Tipo Franki, Escavadas, Raiz, Mega, Strauss,
Tubulagbes e afins; Parede Diafragma, Tirantes, Solo Grampeado,
Geodrenos, Gabides, Solo Armado, Geotexteis, Jet Grouting, Con-
creto Projetado, Rebaixamento de Lencol Freético, outros trabalhos
de Fundacdes, Contenc¢bes de Taludes e Encostas e Geotecnia.

Requer, ainda, a determinagao de seu registro pelo MTE, bem como decla-
racao de que 0s réus nao representam a categoria em questédo, condenando-os a se abs-
terem de interferir em tal representacéo, ndo negociando ou cobrando valores da catego-
ria, sob pena de multa.

Apresentadas as defesas e colhidas provas orais em audiéncia, foi proferida
a decisao ora impugnada.

A d. magistrada de origem, com fundamento na liberdade sindical e na plena
compatibilidade do desmembramento dos sindicatos por especificacdo com o principio da
unicidade, julgou procedentes os pedidos, atestando o cumprimento, pelo autor, das for-
malidades legais. Restou assinalada a auséncia de direito adquirido, por parte dos outros
entes coletivos, ao ndo desmembramento da categoria. Devolve-se a matéria a este Tri-
bunal, com o apelo do Sinduscon, em relacao a violagdo ao postulado constitucional da
unicidade sindical. Sustenta o recorrente que, ainda que se reconheca a possibilidade de
desmembramento em certas hip6teses, em havendo similitude a ponto de confundirem-se
as atividades econbmicas ou se tornar dificultosa sua diferenciacdo exata, como no caso,
nao seria possivel tal dissociacdo sem ofensa a unicidade sindical.

Razao, todavia, ndo Ihe assiste.

A liberdade sindical é reconhecida internacionalmente como direito humano
basico. E prevista como tal, entre outros documentos, pela Declaragdo Universal dos Di-
reitos Humanos (art. XXII1.4), Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos (art. 22.1),
Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (art. 8°.1. "a"), Convencao
Americana de Direitos Humanos (art. 16.1. — liberdade de associacdo para fins trabalhis-
tas) e Protocolo de San Salvador (art. 8°). Todos os tratados em questdo foram incorpo-
rados ao ordenamento juridico brasileiro.

N&o bastasse a abertura da Constituicdo Federal a incorporagéao dessas nor-
mas protetivas de direitos humanos (art. 5°, 88 2° e 3°), a propria Lei Maior trouxe em seu
art. 8° a consagracéo da livre associacdo sindical. E bem verdade que a propria CRFB
restringiu a liberdade sindical no inciso Il do referido artigo, prevendo ali o propalado prin-
cipio da unicidade sindical. Todavia, cessa ai a restricdo constitucional ao direito funda-
mental em questédo, a qual, como norma restritiva de direito humano, deve ser interpreta-
da de forma estrita.
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No caso sob analise, contudo, a despeito da argumentacao recursal, a unici-
dade sindical resta incélume. A previsao celetista de dissociacdo sindical foi recepcionada
pela Consituicdo Federal, como decidido pelo préprio Supremo Tribunal Federal em varias
oportunidades:

A liberdade de associacdo, observada, relativamente as entidades
sindicais, a base territorial minima — a area de um Municipio —, € pre-
dicado do Estado Democratico de Direito. Recep¢do da CLT pela
Carta da Republica de 1988, no que viabilizados o agrupamento de
atividades profissionais e a dissociacdo, visando a formar sindicato
especifico.

(RMS 24.069, Rel. Min. Marco Aurélio, julgamento em 22-3-2005,
Primeira Turma, DJ de 24-6-2005).

E pacifica a jurisprudéncia deste nosso Tribunal no sentido de que
ndo implica ofensa ao principio da unidade sindical a criagdo de novo
sindicato, por desdobramento de sindicato preexistente, para repre-
sentacdo de categoria profissional especifica, desde que respeitados
0s requisitos impostos pela legislagéo trabalhista e atendida a abran-
géncia territorial minima estabelecida pela CF.

(Al 609.989-AgR, Rel. Min. Ayres Britto, julgamento em 30-8-2011,
Segunda Turma, DJE de 17-10-2011).

Sindicato. Desmembramento. Alegacao de afronta ao principio da u-
nicidade sindical. Improcedéncia. Caso em que determinada catego-
ria profissional — até entao filiada a sindicato que representava diver-
sas categorias, em bases territoriais diferentes — forma organizacéo
sindical especifica, em base territorial de menor abrangéncia. Ausén-
cia de violacdo ao principio da unicidade sindical. Precedente.

(RE 433.195-AgR, Rel. Min. Ayres Britto, julgamento em 20-5-2008,
Primeira Turma, DJE de 19-9-2008).

A liberdade sindical, embora tolhida em parte pelo postulado constitucional
da unicidade, exerce a forca expansiva que reveste os direitos fundamentais, alcancando
todas as demais situagcées ndo expressamente vedadas pelo ordenamento — o que inclui
a dissociacao de categorias aglutinadoras.

Nesse sentido, resta evidente que as atividades complexas e tao diversas
envolvidas na area da construcdo civil admitem, plenamente, a especificacdo e dissocia-
¢cdo para que tenham representacdo adequada e mais préxima das peculiaridades que
revestem cada segmento desse mercado. E evidente que a fundacdo é uma das etapas
da construcao civil. Porém, este singelo argumento € insuficiente para a reforma da sen-
tenca.

Cabe lembrar que a construcao civil tanto admite o fracionamento das diver-
sas etapas compreendidas por tal atividade que se utiliza largamente da terceirizagao e
de expedientes legalmente previstos como a subempreitada. E corriqueira nessa area a
pulverizacdo das incumbéncias e a estratificacdo da producdo, com a correspondente di-
viséo do trabalho.

Evidente, nesse cenério, a distincdo entre a etapa de preparacdo da funda-
cao das obras, a envolver as atividades cuja representacdo o sindicato autor pretende, e
as demais envolvidas na constru¢gdo em si. N&o foi outro o esclarecimento prestado pela
primeira testemunha do autor:
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gue a fundacdo e geotecnia trabalha [sic] 'do terreno para baixo', vi-
sando construir apoio para a construcdo; que as demais empresas
de construcao civil fazem a edificacdo; que as empresas de fundacao
e geotecnia utilizam méaquinas e alguns materiais ndo utilizadas [sic]
na construcédo civil; [...] que por se especializada [sic] empresas de
fundacéo e geotecnia sdo contratadas por construtoras; que o projeto
de fundacdao trata-se de projeto apartado da construcao; [...] que fun-
dacao é parte integrante da obra civil; que nédo se faz construgdo sem
fundacéo [...] (fls. 249)

O que se depreende dos autos, seja pelos documentos anexados, seja pelos
depoimentos colhidos, é a especializacdo das atividades realizadas na fase de fundacéo e
de geotecnia em relacdo as demais compreendidas pela construcao civil, a justificar ple-
namente a dissociacdo de representantes das empresas especializadas em cada etapa.

Em verdade, é curiosa a argumentacao das recorrentes no sentido da invia-
bilidade do desmembramento da categoria concernente a construgéo civil, na medida em
gue o que tanto o Sinduscon quanto o Sindicon representam tal categoria, diferenciando-
se pelo tamanho das estruturas construidas! Ora, se esse € um critério valido para a dis-
sociacdo, também o é aquele em que se apega o sindicato autor.

Em circunstancias tais, resta inviavel outra alternativa que néo o reconheci-
mento da dissociacéo sindical, ainda mais em se considerando a chancela conferida na
origem — e ndo impugnada pela recorrente — a regularidade formal da associacéo autora,
bem como sua aptidao para a representacdo adequada da categoria subjacente.

N&o prospera o apelo, no particular.

Pelas razbes expostas, ACORDAM os Magistrados da 12 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Segunda Regidao em: NEGAR PROVIMENTO aos recursos. Cor-
rija-se a denominacdo do autor na capa dos autos, conforme a decisao de fls. 136. Ex-
clua-se o Sinprocim do polo passivo, diante do acordo de fls. 375/386. Tudo nos termos
da fundamentacéo do voto da Relatora.

SUSETE MENDES BARBOSA DE AZEVEDO
Relatora

TURMA 2
2. ACORDAO N° 20120983464

INDEXACAO: intervalo para descanso ou refei¢do — reducdo por acordo cole-
tivo de trabalho; plano de demisséo voluntaria; turnos de reve-
zamento — prorrogacao por acordo coletivo

Processo TRT/SP n° 00002612620125020466

Recurso ordinério - 62 VT de Sao Bernardo do Campo - SP

Recorrente:  Magnetti Marelli Cofap Companhia Fabricadora de Pecas
Recorrido: Mauricio Trova

Publicado no DOEletrénico de 28/08/2012

Plano de Demisséo Voluntaria. Quitacdo plena do contrato de traba-
lho. A transacédo é negdcio juridico causal, somente manejavel quan-
do houver duavida ou ja tenha sido instaurado o litigio entre as partes.
Inocorrendo qualquer dessas hipoteses tratar-se-4, quando muito, de
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mero acordo ou conciliagdo. E por ébvio, sem produzir o efeito da
coisa julgada. Também néo ha falar em quitacéo, pois se o préprio
direito comum limita a quitacdo ao valor e a espécie da divida quitada
(novo Cadigo Civil, art. 320), "a fortiori" o direito do trabalho, cujo
principio da protecao, concretizado, dentre outras, na regra do § 2°,
do art. 477, da CLT autoriza o interessado a demandar judicialmente
por titulos e valores cujo pagamento |he tenha sido sonegado.

Intervalo para descanso ou refeicdo. Reducéo por Acordo Coletivo de
Trabalho. Natureza juridica. Por se tratar o periodo destinado ao
descanso ou refeicdo de dispositivo de ordem publica ndo pode ser
fixada sua alteragdo em instrumento normativo. De outra parte, sen-
do norma destinada a seguranca e saude do trabalhador, a disposi-
cdo do § 4°do art. 71, da CLT objetiva impedir a supressao desse in-
tervalo, possuindo nitido carater salarial e autorizando pagamento to-
tal do periodo correspondente com o acréscimo de 50. Inteligéncia
das Orientacfes Jurisprudenciais n°s 307, 342, item | e 354, da
SBDI-1, do C. TST.

Turnos ininterruptos de revezamento. Prorrogacdo do Acordo Coleti-
vo. Requisitos formais. A flexibilizacdo da jornada nos turnos ininter-
ruptos de revezamento tem previsao constitucional (art. 7°, XIV da
CF), no entanto deve se sujeitar ao principio da adequacéo setorial
negociada. No entanto, a convencéo e o acordo coletivos séo instru-
mentos formais, solenes, necessariamente escritos, com procedi-
mentos préprios para a sua concepgao e concretizagao, estando su-
bordinados a ritos e exigéncias, entre eles aqueles expressos nos ar-
tigos 512 e 515, da CLT, que exige a deliberacdo de Assembleia Ge-
ral de Trabalhadores especialmente convocada para esta finalidade.

Prequestionamento. Nao ha omissao relativa a legislagédo aplicavel,
de molde a obstar a remessa a instancia superior, na eventualidade
de interposicdo do recurso proprio.

Vistos estes autos de Recurso Ordinario, objeto do Processo TRT/SP n°
0000261-26.2012.5.02.0466 da 62 Vara do Trabalho de Sdo Bernardo do Campo, em que
€ Recorrente Magnetti Marelli Cofap Companhia Fabricadora de Pecas e Recorrido Mau-
ricio Trova.

Irresignada com a r. decisao de fls. 110/113, proferida pela Exma. Sra. Juiza
Dra. Carla Maria Hespanhol Lima, que julgou procedente em parte a reclamacéo, recorre
a Reclamada pleiteando a sua reforma.

Sustenta que: a) a unidade fabril de S&o Bernardo do Campo foi desativada,
motivo pelo qual foi criado o Programa de Demissédo Voluntaria — PDV, via negociacao
sindical; b) o Recorrido, quando do seu desligamento, firmou “instrumento particular de
rescisdo de contrato de trabalho e transacdo de direitos para prevenir e evitar litigios”,
com quitacao de quaisquer direitos que viesse a entender devidos apos o ajuste, inclusive
horas extras e reflexos; c¢) todos os empregados que aderiram ao PDV eram maiores e
estavam assistidos pela entidade sindical; d) o fato de ter sido firmado Acordo Coletivo de
Trabalho e a assisténcia do sindicato na homologacéao rescisoria, tornam validas todas as
clausulas nele constantes; e) a Constituicdo Federal reconhece a validade dos instrumen-
tos coletivos, consoante artigo 79, inciso XXVI; f) o artigo 840, do C. Civil autoriza os inte-
ressados a transigirem mediante concessodes reciprocas, com efeito de coisa julgada, que
s6 pode ser invalidada por vicio de consentimento; g) referido dispositivo do Codex Civil &
aplicado ao processo trabalhista por for¢a do artigo 8°, caput, da CLT; h) recebeu montan-
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te indenizatoério destinado a remunerar a concordancia com os termos do PDV e passar
quitacdo de contrato de emprego, além de se utilizar de beneficios estabelecidos no pro-
grama, i) caso se entenda pela anulacdo da clausula de transacéo, cabe a devolucdo do
importe indenitario recebido ou que seja determinada a compensacao/deducao dos valo-
res; j) além das autorizacbes ministeriais, estava amparada em Acordo Coletivo para re-
duzir o horario destinado a descanso ou refei¢cdo, conforme instrumentos colacionados; k)
no periodo de 30/03/2007 a 20/05/2010 vigorou a Portaria n® 42, do Ministério do Traba-
lho que permitia a reducdo da pausa intervalar prevista no artigo 71, da CLT, por meio de
instrumento negociado; ) repete que ha reconhecimento constitucional da validade das
negociacgdes coletivas, nos termos dos artigos 7°, inciso XXVI e 8°, inciso Ill; m) somente
h& pagamento de horas extras quando o trabalho ultrapassar oito horas diarias ou 44 se-
manais, 0 que néo aconteceu; n) os 30 minutos de pausa intervalar ndo foram desconta-
dos da jornada de 8 horas; o) indevidos reflexos, por se tratar de parcela indenizatéria; p)
0 montante a ser indenizado corresponde ao periodo parcial ndo fruido; q) os horarios
laborados podem ser comprovados pelos cartbes de ponto, dos quais se depreende o
respeito aos limites legais; r) os Acordos Coletivos que previram os turnos de revezamen-
to sdo validos, respaldados pelo artigo 612, da CLT e aprovados pela Assembleia Geral
Extraordinéria; s) o aditamento é adequado a prorrogacdo de instrumentos coletivos, fir-
mado entre empresa e sindicato, com efeito retroativo, ndo ferindo os artigos 614 e 615,
da CLT; t) indevidas as horas extras, ndo ha falar em parcelas reflexas; u) requer o en-
frentamento de todos os dispositivos legais mencionados no recurso, para fins de pre-
guestionamento.

Contrarrazdes as fls. 132/138, verso, pelo Reclamante.

Dispensado o parecer da Procuradoria Regional do Trabalho a teor do dis-
posto no art. 20 da Consolidagédo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho.

E o relatorio.
VOTO
1. Juizo de admissibilidade
Presentes os pressupostos de admissibilidade, conheco do recurso.
2. Juizo de mérito
2.1 Plano de demissao voluntaria. Quitacdo plena do contrato de trabalho

Inexistindo embora qualquer disposicéo legal que vede a transacao extraju-
dicial, ndo menos certo é que a sua validade depende da natureza do direito sobre o qual
verse.

E os artigos 9° e 444, da CLT, conquanto afirmem a autonomia individual,
limitam a liberdade contratual a observancia, dentre outros elementos, das disposi¢cdes de
protecao ao trabalho, sobre que ndo podem as partes, validamente, transigir.

Ao menos, extrajudicialmente, na vigéncia de um contrato em que um dos
contratantes € subordinado ao outro.

Além disso, na transacao a controversia é extinta mediante concessoes re-
ciprocas, como ensina Sussekind, o que nao se verifica nos autos, pois o objetivo do pa-
gamento do prémio era incentivar a adeséo ao Plano, ja que assim convinha ao emprega-
dor, ndo tendo qualquer relagédo com os direitos decorrentes da relagéo de trabalho.
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Vale transcrever as palavras de Sussekind in Instituicdes de Direito do Tra-
balho, pag. 218, vol.1:

A res dubia — elemento essencial a transacao — deve ser entendida
num sentido subjetivo, isto €, incerteza razoavel sobre a situacéo ju-
ridica objeto do precitado acordo. E a incerteza subjetiva deve con-
cernir as duas partes que realizam a transacdo. Dai por que, confor-
me ensina Carnelutti, “o pressuposto da transacgéo é constituido, ndo
tanto da res litigiosa, mas da res dubia”. Segundo Prosperetti, “tem a
doutrina demonstrado uma decisiva repugnancia ao admitir a transa-
cdo no caso de ma-fé de uma das partes”. E que, se um dos contra-
tantes esta certo da obrigacdo que Iha cabe solver, age, obviamente,
de ma-fé, ao transacionar com a outra parte, beneficiando-se das re-
ciprocas concessfes entdo ajustadas.

A transacdo € negécio juridico causal, somente manejavel quando houver
duvida — referida por Stissekind — ou ja tenha sido instaurado o litigio entre as partes. Ino-
correndo qualquer dessas hipoteses tratar-se-4, quando muito, de mero acordo ou conci-
liacdo. E por 6bvio, sem produzir o efeito da coisa julgada.

Também nédo ha falar em quitacéo, pois se o proprio direito comum limita a
quitacdo ao valor e a espécie da divida quitada (Novo Cédigo Civil, art. 320), a fortiori o
direito do trabalho, cujo principio da protecdo, concretizado, dentre outras, na regra do §
2°, do art. 477, da CLT autoriza o interessado a demandar judicialmente por titulos e valo-
res cujo pagamento lhe tenha sido sonegado.

A esse respeito, vale transcrever a Orientacdo Jurisprudencial n°® 270 da
SBDI-1do C. TST:

A transacédo extrajudicial que importa rescisdo do contrato de traba-
Iho ante a adesdo do empregado a plano de demisséo voluntaria im-
plica quitagdo exclusivamente das parcelas e valores constantes do
recibo.

Nem se diga que a assisténcia sindical confere validade a transacdo, que
nao esta configurada como dito linhas acima.

Por fim, mas ndo em ultimo lugar, registre-se que o novo Cadigo Civil, em
vigor desde 11/01/2003, na linha da modernidade cientifica, ja ndo mais atribui a transa-
¢ao o efeito de coisa julgada.

Diante dos termos da Orientacao Jurisprudencial n°® 356, da SBDI-1, do C.
TST, indevida a compensacao de eventuais verbas deferidas com a importancia recebida
pela adesao por se tratarem de titulos de natureza diversa:

Os créditos tipicamente trabalhistas reconhecidos em juizo ndo séo
suscetiveis de compensacdo com a indeniza¢do paga em decorrén-
cia de adesao do trabalhador a Programa de Incentivo a Demissao
Voluntaria (PDV).

Afasto o reconhecimento da transacao.

2.2 Intervalo para descanso ou refeicdo. Reducdo por acordo coletivo de trabalho. Natu-
reza juridica

A r. sentenga primeva afastou a validade da reducédo do intervalo para des-
canso ou refeicdo no periodo em que ndo ha autorizacdo da Delegacia Regional do Tra-
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balho (29/06/2007 a 13/06/2011).

Salienta a Recorrente que a alteracdo da pausa intervalar foi autorizada a-
través de negociacéo coletiva firmada com o sindicato da categoria, pois a Portaria n° 42
do Ministério do Trabalho e Emprego autoriza o ajuste do horéario de descanso ou refeicao
por meio de instrumento negociado.

Inconforma-se com o deferimento de uma hora com o acréscimo de 50% e
reflexos, eis que importa em duplicidade de pagamento sem o correspondente trabalho
em tempo extraordinario, tendo jus o obreiro a apenas meia hora néo usufruida para des-
canso que, ao seu ver, tem natureza indenitaria.

Com efeito, foi carreada Portaria do Delegado Regional do Trabalho autori-
zando a reducado do intervalo intrajornada para trinta minutos por dois anos, a partir de
28/06/2005 (Portaria n° 878, de 16/06/2005 — doc. n°® 324 do volume de documentos em
apartado), tendo a r. decisdo atacada observado a autorizacdo e indeferido a pretensao
do Reclamante neste interregno.

E a autorizagdo estd em conformidade com o disposto no art. 71, § 3°, da
CLT:

O limite minimo de 1 (uma) hora para repouso ou refei¢cdo podera ser
reduzido por ato do Ministro do Trabalho quando, ouvida a Secretaria
de Seguranca e Higiene do Trabalho, se verificar que o estabeleci-
mento atende integralmente as exigéncias concernentes a organiza-
¢cao dos refeitérios e quando os respectivos empregados nao estive-
rem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares. (Re-
dacdo dada pelo Decreto-lei 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

Todavia, no periodo posterior até a demissao do obreiro inexiste ato do Mi-
nistro do Trabalho possibilitando a reducéo do periodo de descanso ou refei¢cdo, mas so-
mente Acordo Coletivo de Trabalho prevendo tal possibilidade.

Contudo, por se tratar o intervalo intrajornada de norma de ordem publica,
inadmissivel a diminuigdo por acordo coletivo, como ja assentado na Orienta¢ao Jurispru-
dencial n® 342, item |, da SBDI-1, do C. TST, in verbis:

342. Intervalo intrajornada para repouso e alimentacdo. Ndo conces-
sdo ou reducdo. Previsdo em norma coletiva. Invalidade. Excec¢éo
aos condutores de veiculos rodoviarios, empregados em empresas
de transporte coletivo urbano. (Alterada em decorréncia do julgamen-
to do processo TST IUJEEDEDRR 1226/2005-005-24-00.1, Res. n°
159/2009 - DeJT 20/11/2009).

| — E invalida clausula de acordo ou convencéo coletiva de trabalho
contemplando a supressado ou reducdo do intervalo intrajornada por-
gue este constitui medida de higiene, salde e seguranca do trabalho,
garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII,
da CF/1998), infenso a negociacao coletiva.

Por isso, mostram-se inaplicaveis os Acordos Coletivos colacionados pela
Recorrente ao volume em separado para justificar a reducéo do periodo destinado ao in-
tervalo para descanso ou refeicao.

Jé& se pronunciou o Colendo TST conforme o aresto abaixo transcrito:

Acordo Coletivo de Trabalho — Intervalo intrajornada - Redugéo - Im-
possibilidade (art. 71, 8 3° da CLT) - Norma de ordem publica - Pre-
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servagdo da higidez fisica e psiquica do empregado. A clausula
constante de acordo coletivo de trabalho que reduz o intervalo de
descanso e refeicdo, intrajornada, sem a chancela do Ministério do
Trabalho, carece de eficécia juridica. O art. 71, § 3° da CLT é de or-
dem publica, na medida em que procura assegurar minimo periodo
para repouso e alimentacdo ao trabalhador, no curso de uma jornada
de 8 horas diarias de servico, razao pela qual ndo comporta disponi-
bilidade pelas partes e muito menos pelo sindicato profissional, seja
para excluir, seja para reduzir sua duracdo, salvo mediante negocia-
cdo coletiva com assisténcia expressa do Ministério do Trabalho, que
tem o dever de "verificar se o estabelecimento atende integralmente
as exigéncias concernentes a organizacao dos refeitérios e constate,
igualmente, que os empregados nao estejam em regime de trabalho
prorrogado a horas suplementares”. Registre-se que outra ndo € a o-
rientacdo da Secao de Dissidios Coletivos (SDC) desta Corte: "Nao é
possivel a prevaléncia de acordo sobre legislacdo vigente, quando
ele é menos benéfico do que a proépria lei, porquanto o carater impe-
rativo dessa Ultima restringe o campo de atuagdo da vontade das
partes”. (Orientacdo Jurisprudencial n® 31). Recurso de revista ndo
conhecido.” (Proc. TST-RR-686/2002, Ac. 42 Turma, Relator Ministro
Milton de Moura Francga).

Por outro lado, compete privativamente a Unido legislar sobre direito do tra-
balho, sendo ineficaz a Portaria n°® 42, de 28/03/2007, do Ministério do Trabalho e Empre-
go, cujo teor esta colacionado ao volume em separado (doc. n° 325).

Ainda, ndo ha fundamento legal que autorize apenas o deferimento de horas
extras pela fruicdo parcial do intervalo somente no caso de excedimento do modulo diario
de 8 horas e semanal de 44.

Por sua vez, apos o acréscimo do § 4° ao artigo 71, da CLT, a inobservancia
do intervalo intrajornada por supresséao total ou parcial gera a obrigacdo do empregador
no pagamento do periodo total com um acréscimo no minimo de 50% sobre o valor da
remuneracdo da hora normal. Tal determinacédo, alids, est4 expressa no dispositivo su-
pracitado.

A respeito jA se manifestou o C. TST na Orientacdo Jurisprudencial n® 307,
da SBDI-1:

307. Intervalo intrajornada (para repouso e alimentagédo). Nao con-
cessdo ou concessao parcial. Lei n® 8.923/1994. DJ 11.08.2003. A-
pés a edicao da Lei n° 8.923/94, a ndo-concessao total ou parcial do
intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacao, implica o
pagamento total do periodo correspondente, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da remunera¢éo da hora normal de traba-
Iho (art. 71 da CLT).

E indene de duvida que a natureza juridica do pagamento pelo repouso nao
concedido é remuneratdria, com o intuito de inibir a acéo patronal de obrigar o empregado
a trabalhar no periodo, privando-o do descanso essencial a recuperacéo das suas energi-
as.

Na atualidade, o Org&o Superior da Justica do Trabalho editou a Orientag&o
Jurisprudencial n° 354, da SBDI-1, do C. TST:

354. Intervalo intrajornada. Art. 71, 8 4°, da CLT. N&o concesséo ou
reducdo. Natureza juridica salarial. DJ 14.03.2008. Possui natureza
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salarial a parcela prevista no art. 71, § 4°, da CLT, com redacao in-
troduzida pela Lei n° 8.923, de 27 de julho de 1994, quando nédo con-
cedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada
para repouso e alimentacao, repercutindo, assim, no célculo de ou-
tras parcelas salariais.

Agiu com exacao a r. sentenca ao determinar o pagamento de uma hora dia-
ria com o acréscimo de 50%, estando em conformidade com o artigo 71, § 4°, da CLT e
Orientacdes Jurisprudenciais n°s 307, 342, item | e 354, da SBDI-1, do C. TST.

Mantenho.

2.3 Turnos ininterruptos de revezamento. Prorrogacdo do acordo coletivo. Requisitos for-
mais

Consoante se extrai do r. julgado, a Magistrada sentenciante deferiu o adi-
cional de horas extras e verbas reflexas a partir da sexta diaria, no interregno em que nao
h& Acordo Coletivo de Trabalho valido autorizando a prorrogacao da jornada para os tur-
nos ininterruptos de revezamento (13/02/2007 a 28/02/2008 e 02/03/2010 a 13/06/2011).

Defende a Recorrente a validade dos aditamentos que prorrogaram os ins-
trumentos negociados nos periodos supracitados, com espeque no artigo 612, da CLT.

Pois bem. E consabido que a flexibilizagdo da jornada nos turnos ininterrup-
tos de revezamento tem previséo constitucional (art. 7°, XIV da CF).

N&o menos notdria € a limitacdo do labor em tais sistemas a 8 horas diarias
guando houver valida negociacéo coletiva.

A respeito vale transcrever o entendimento consagrado pelo C. Tribunal Su-
perior na Sumula n°® 423 e na Orientacao Jurisprudencial n° 275:

Sum. 423. Turno ininterrupto de revezamento. Fixacdo de jornada de
trabalho mediante negociacao coletiva. Validade. (Converséao da Ori-
entacdo Jurisprudencial n® 169 da SBDI-1- Res. 139/2006, DJ
10/10/2006). Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a
oito horas por meio de regular negociacdo coletiva, os empregados
submetidos a turnos ininterruptos de revezamento ndo tém direito ao
pagamento da 72 e 82 horas como extras. (Grifei).

275 - Turno ininterrupto de revezamento. Horista. Horas extras e adi-
cional. Devidos. (Inserida em 27.09.2002) Inexistindo instrumento co-
letivo fixando jornada diversa, o empregado horista submetido a tur-
no ininterrupto de revezamento faz jus ao pagamento das horas ex-
traordinarias laboradas além da 62, bem como ao respectivo adicio-
nal. (Grifei).

Na hipotese, verifica-se do caderno em apartado que a Reclamada e o Sin-
dicato da categoria dos trabalhadores firmaram Acordo Coletivo de Trabalho para altera-
¢ao dos turnos ininterruptos de revezamento de 6 para 8 horas em 01/03/2004, com vi-
géncia de 2 anos (docs. n° 267/270), contudo houve dilacdo por mais 2 anos atraves de
aditamento (docs. n°s 271/274.

Da mesma forma, o Acordo Coletivo de Trabalho firmado em 25/02/2008,
com idéntico prazo de 2 anos (docs. n°s 278/281), foi prorrogado através de aditamento
por 1 ano (docs. n° 282/285).
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Entrementes, com bem ressaltado pela D. Juiza a quo, ndo ha prova de que
houve deliberacdo de Assembleia Geral de Trabalhadores da empresa Reclamada espe-
cialmente convocada para esta finalidade.

Observe-se que se trata de requisito essencial para validade do novo ins-
trumento, conforme preceituam os artigos 612 e 615, caput, da CLT, in verbis:

Art. 612 - Os Sindicatos s6 poderédo celebrar Convengdes ou Acordos
Coletivos de Trabalho, por deliberacdo de Assembléia Geral especi-
almente convocada para esse fim, consoante o disposto nos respec-
tivos Estatutos, dependendo a validade da mesma do compareci-
mento e votacdo, em primeira convocacao, de 2/3 (dois tercos) dos
associados da entidade, se se tratar de Convencéo, e dos interessa-
dos, no caso de Acordo e, em segunda, de 1/3 (um ter¢co) dos mem-
bros. (Redac&o dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28-02-67, DOU 28-
02-67).

Art. 615 - O processo de prorrogacao, revisao, dendncia ou revoga-
¢do total ou parcial de Convencao ou Acordo ficara subordinado, em
qualquer caso, a aprovacdo de Assembléia Geral dos Sindicatos
convenentes ou partes acordantes, com observancia do disposto no
art. 612. (Redacédo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28-02-67, DOU
28-02-67).

Importante acrescer que os Acordos Coletivos de Trabalho apenas especifi-
caram o prazo de vigéncia de 2 anos, nao trazendo previsdo de prorrogacao das condi-
¢bes negociadas através de aditamento ao acordo, sem nova consulta assemblear.

E nem se diga que o instrumento coletivo de 2008 ratificou a prorrogagéao do
instrumento de 2004 para o biénio 2006/2008, pois 0 que se extrai da exegese do artigo
612 do texto celetista é que a autorizacdo da assembléia deve preceder a assinatura do
ajuste.

Importante frisar que a convengdo e o acordo coletivos sdo instrumentos
formais, solenes, necessariamente escritos, submetidos a divulgacdo publica razoavel,
com procedimentos proprios para a sua concepcao e concretizacdo, estando subordina-
dos a ritos e exigéncias de relativa complexidade.

A solenidade é, portanto, da natureza do instituto, uma vez que se trata de
mecanismo criador de importante complexo de regras juridicas. Portanto, ndo se pode
considerar valida negociacao coletiva que ndo cumpra requisitos e formalidades consis-
tentes fixados na lei e no estatuto da entidade sindical, alias, este ultimo nem sequer tra-
zido aos autos.

Assim, ndo demonstrando a Demandada que os termos aditivos foram pre-
viamente autorizados pelo conjunto de trabalhadores, ndo ha como validar os aditamentos
firmados para prorrogar o horéario de trabalho dos empregados submetidos a turnos inin-
terruptos de revezamento.

Desta forma, agiu com correcéo, a D. Julgadora sentenciante ao deferir o a-
dicional de horas extras para as horas laboradas ap0s a 62 diaria e verbas reflexas.

Mantenho a r. sentenca neste topico.
2.4 Prequestionamento

Nada ha a ser esclarecido com relacdo ao prequestionamento, principalmen-
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te porque ndo ha omisséo relativa a legislacédo aplicavel, de molde a obstar a remessa a
instancia superior, na eventualidade de interposi¢céo do recurso proprio.

3. Dispositivo
Ante o exposto,

ACORDAM os Magistrados da 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido em: Conhecer do Recurso e, no mérito, NEGAR PROVIMENTO, mantendo
o r. julgado recorrido, nos termos do voto do Relator.

Custas de R$700,00, calculadas sobre o valor da condenagdo, de
R$35.000,00, que ora se mantém.

LUIZ CARLOS G. GODOI
Relator

TURMA 3
3. ACORDAO N° 20120823610

INDEXACAO: art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal; horas extras — ba-
se de célculo; sentenca normativa — implantagéo de plano de
carreira

Processo TRT/SP n° 00014032220115020039

Recurso ordinario - 392 VT de Sao Paulo - SP

Recorrentes: 1. Companhia do Metropolitano de Sao Paulo — Metro
2. Bruno Justino de Sousa

Publicado no DOEletrénico de 02/08/2012

Horas Extraordinarias — Base de Célculo — O labor extraordinario de-
ve ser remunerado considerando na base de célculo a globalidade
das verbas salariais quitadas. Inteligéncia da Sumula de n°® 264 do C.
TST.

RELATORIO

Adoto o relatério da sentenca de fls. 128/129, da E. 392 Vara do Trabalho de
Sao Paulo/SP, que julgou procedente em parte a acao.

Recurso ordinario interposto pelo reclamante, as fls.131/134, no qual busca
reforma da sentenca no que pertine aos seguintes itens: diferencas de horas extraordina-
rias decorrentes de base de célculo e divisor de horas.

Recurso ordindrio interposto pela reclamada, as fls.135/145, no qual argui,
em preliminar, prequestionamento quanto ao novo plano de remuneracao e carreira de
2010. No mérito insurge-se contra a sentenca no que tange aos seguintes itens: equipa-
racao salarial; beneficios da justica gratuita e honorarios advocaticios.

Contrarrazfes apresentadas as fls.159/160 e 161/169.
VOTO

Conheco dos recursos, pois presentes 0s pressupostos de admissibilidade.
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DO RECURSO DO RECLAMANTE
Diferenca de Horas Extraordinarias — Divisor de Horas

Alertando ter cumprido jornada laboral de 40 horas semanais (8 horas dia-
rias por cinco dias da semana), busca o Reclamante as diferencas de horas extraordina-
rias pela utilizacdo do divisor 200 e reflexos atinentes.

Insubsistente, porém, seu inconformismo, uma vez que as clausulas de re-
ducéo da baliza semanal de trabalho preceituada nas normas coletivas em momento al-
gum alteraram o divisor legal a ser aplicado, de forma que, nos termos do artigo 114 do
Cadigo Civil, devem ser interpretadas de forma restritiva.

Inconteste que a reducédo do divisor € mais benéfica aos empregados.

Todavia, em sede de negociagao coletiva o sindicato ndo avancou a discus-
sdo ate tal item.

Assim, tenho por correta a conduta da empresa em adotar o divisor 220 de
horas, sendo improcedente a pretenséo, tal como constou na decisao de origem.

Diferencas de Horas Extraordinarias — Base de Calculo

O reclamante insurge-se contra a sentenca que indeferiu diferencas de ho-
ras extraordinarias quanto a base de calculo utilizada pela reclamada, que consiste uni-
camente no salario base. A reclamada apoia a tese defensiva na redacdo da clausula
normativa atinente que prevé adicional de horas extraordinarias de 100% a incidir “sobre
o valor da hora normal”.

Com efeito, da leitura do acordo coletivo de fls.51/75, especificamente da
clausula 82, verifica-se a seguinte redacao: “O Metrd remunerara as horas extraordinarias
excedentes a jornada normal de trabalho com o adicional de 100% (cem por cento), inci-
dente sobre o valor da hora normal” (vide fl.26).

A controvérsia gira em torno do que significa a expresséo “valor da hora
normal”.

Entendo que hora normal de trabalho consiste na efetiva contraprestacéo da
unidade hora. Tal unidade € o resultado de todas as verbas salariais efetivamente pagas
ao trabalhador divididas por 220, conforme decidido acima.

Neste sentido temos a redagdo do artigo 457, paragrafo primeiro, da CLT,
gue determina a inclusdo no rol de verbas salariais de outros titulos como comissoes,
percentagens, gratificacfes ajustadas, diarias para viagem e abonos pagos pelo empre-
gador.

A polémica chegou até a mais alta corte trabalhista patria que consolidou o
entendimento disposto na Sumula de n°® 264, que dita:

264 - Hora suplementar. Calculo (Res. 12/1986, DJ 31.10.1986)

A remuneracao do servico suplementar é composta do valor da hora
normal, integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do
adicional previsto em lei, contrato, acordo, convencgdo coletiva ou
sentenca normativa.

Importante observar que nem mesmo a clausula normativa em debate socor-
re a recorrente, jA que naquela as partes signatarias firmaram que a base de calculo das
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suplementares seria “hora normal” e ndo a unidade hora resultado da divisdo do salario
base pelo divisor de horas.

O fato de os titulares da negociacédo coletiva terem fixado adicional atraente
de 100%, o qual € muito superior ao previsto na Lex Fundamentalis, em seu artigo 7°, in-
ciso XVI, ndo motiva desconsiderar a integracao de todas as verbas de cunho salarial que
compdem o salario hora normal. Assim fosse, estariamos por desconsiderar a natureza
salarial de verbas pagas com o cunho de efetuar a contraprestacdo pelo labor, inclusive
em condi¢cdes especiais, como por exemplo: adicional noturno, adicional de periculosida-
de, adicional de insalubridade etc. A realizacdo de labor em condi¢cdes especiais, por im-
posicao legal, € objeto de quitacdo por titulos especificos, ndo havendo como expungi-los
da contraprestacao do trabalho extraordinério.

Na mesma toada, deve ser incluido na base de calculo do titulo o adicional
de tempo de servico, que visa retribuir o trabalhador de forma diferenciada em razao do
decurso do tempo da sua contratacao.

Desta feita, reformo a decisdo de origem para o fim de deferir ao reclamante
diferengas de horas extraordinarias, em razdo da utilizacao de base de célculo errbnea, a
gual deve levar em conta as verbas de natureza salarial, estando entre estas até o0 mo-
mento do ajuizamento da acao o adicional de risco de vida e o adicional noturno.

O deferimento refere-se a verbas vencidas e vincendas, devendo a reclama-
da averbar o comando em folha de pagamento, no prazo de trinta dias do transito em jul-
gado da decisao, a luz do que dispde a orientacao jurisprudencial de n°® 172 da SDI-1 do
C. TST, sob pena de arcar com o0 pagamento da multa diaria de 1/30 do salario base do
autor, o que ndo se confundird com o adimplemento da obrigacao.

DO RECURSO DA RECLAMADA
Preliminar

Em preliminar recursal, a parte questiona a respeito do plano de cargos e sa-
larios implantado em 2010. A matéria ventilada consiste em mérito e com este sera apre-
ciada.

Plano de Cargos e Salarios

Almeja a recorrente ver expungida da condenacao as diferencas salariais
decorrentes da equiparacéo salarial do reclamante com o paradigma Ciro Roberto Lovizi
dos Santos, em razdo de impedimento legal disposto no artigo 461, paragrafo 2°, consoli-
dado.

Assevera que possui quadro de carreira, que observa os ditames do Decreto
Estadual Paulista de n® 40.133/95, inexistindo necessidade de aludido quadro ser homo-
logado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Razao nao assiste a recorrente.

Os autos denunciam que, em sede de dissidio coletivo de n° 329/95-A, foi
proferida sentenca normativa determinando a implantacdo de plano de carreira (vide
doc.23 do volume apartado), o qual foi devidamente instituido em 1997, sem que tenha
havido a sua homologacéao junto a Delegacia Regional do Trabalho.
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Posteriormente, em 2010, a reclamada instituiu novo plano de cargos e sala-
rios, o qual ndo foi objeto de homologacéo junto a autoridade administrativa atinente, qual
seja, Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Séo Paulo.

Na verdade, o Plano de Cargos e Saléarios, ora em debate, deve ser visto
como mero regulamento de empresa, implantado de forma unilateral, consoante declara-
¢cao emitida pela ré e encaminhada a Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado
de S&o Paulo através da Carta CT.P032, firmada pelo diretor presidente da companhia
(vide fls.21/22).

Note-se, ainda, que na clausula 592 do acordo coletivo de 2011/2012, consta
gue o aludido plano “é objeto de questionamento pelo sindicato junto a SRTE, nos autos
do processo administrativo 46219.0012975/201162” (doc.32 do volume apartado).

A existéncia de plano de cargos e salarios anteriormente instituido na em-
presa, por sentenca normativa, ndo possui o conddao de demonstrar violacdo a norma dis-
posta no artigo 461, paragrafo segundo, da CLT, que dita que o quadro de carreira devera
prever promoc¢des com base em critérios de antiguidade e merecimento. Note-se que tal
requisito n&o foi adimplido no caso em tela, consoante se verifica dos documentos de n°s
25 e 26 do volume apartado. Neste particular, impde-se registrar o entendimento da mais
alta corte trabalhista patria na orientacéo jurisprudencial de n® 418 da SDII, que dita:

418. Equiparacdao salarial. Plano de cargos e salarios. Aprovacao por
instrumento coletivo.

Auséncia de alternancia de critérios de promocédo por antiguidade e
merecimento. (Divulgada no DeJT 12/04/2012)

N&ao constitui ébice a equiparacdo salarial a existéncia de plano de
cargos e salarios que, referendado por norma coletiva, prevé critério
de promoc¢éo apenas por merecimento ou antiguidade, ndo atenden-
do, portanto, o requisito de alternancia dos critérios, previsto no art.
461, § 2°, da CLT.

Prosseguindo, a mesma corte também firmou entendimento quanto a forma-
lizacdo dos quadros de carreira, os quais dependem da chancela de autoridade adminis-
trativa, nos termos da Sumula de n° 6, inciso |, que reza:

| - Para os fins previstos no § 2° do art. 461 da CLT, s6 é valido o
guadro de pessoal organizado em carreira quando homologado pelo
Ministério do Trabalho, excluindo-se, apenas, dessa exigéncia o
guadro de carreira das entidades de direito publico da administracéo
direta, autarquica e fundacional aprovado por ato administrativo da
autoridade competente. (ex-Sumula n°® 06 — alterada pela Res.
104/2000, DJ 20.12.2000).

In casu, a reclamada consiste em mera sociedade de economia mista.

Portanto, integrante da Administracéo Publica Indireta, exigindo-se, pois, que
o aludido plano de cargos e salarios tivesse a chancela da autoridade do Ministério do
Trabalho e Emprego.

O decreto estadual paulista ndo supre tal necessidade, sendo certo, ainda,
que a reclamada nem sequer trouxe aos autos documento que revele que o atual plano
tivesse sido objeto de aprovacdo pela secretaria estadual atinente e pelo Conselho de
Defesa dos Capitais do Estado — CODEC.
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Importa ressaltar que o posicionamento supra ndo consiste em afronta a
norma disposta no artigo 5°, inciso I, da Lex Fundamentalis, ja que o que se discute € a
equivaléncia do plano de cargos e salarios ao quadro de carreira previsto no artigo 461,
paragrafo segundo, consolidado. Para tanto, faz-se necessario o atendimento de requisi-
tos formais a fim de garantir aos trabalhadores a tdo prestigiada isonomia salarial, ja que
apenas na existéncia de quadro de carreira havera ébice a equiparacdo salarial. Portanto,
o plano de cargos e salarios instituido na empresa, ainda que tenha sido objeto de dis-
cussOes com o sindicato da categoria profissional nas negociagdes, ndo foi fruto de con-
senso entre as partes, nem tampouco objeto da chancela do Ministério do Trabalho e
Emprego, motivo pelo qual é desprovido de for¢a para obstaculizar a pretensédo de equi-
paracao salarial. Logico, portanto, que ndo ha qualquer violacdo a norma contida no artigo
7°, inciso XXVI, da Constituicdo da Republica.

Via de consequéncia, mantenho incélume a decisdo hostilizada.
Justica Gratuita

O simples fato do reclamante perceber remuneracao superior a dois salarios
minimos ndo impede a concessao dos beneficios da justica gratuita, ante o que dispbe o
paragrafo primeiro do artigo 14 da Lei 5.584/70.

Ademais, o reclamante encontra-se assistido pela entidade sindical, sendo
gue na inicial fez-se constar que o reclamante é pobre na acepc¢ao juridica do termo. Apli-
cavel ao caso o entendimento da orientacdo jurisprudencial de n°® 304 da SDI-1 do C.
TST.

Mantenho o decidido.
Honorarios Advocaticios

Como ja dito alhures, o reclamante encontra-se assistido pela entidade sin-
dical e apresentou declaracdo de pobreza na peca preambular, motivando assim o paga-
mento de honorarios advocaticios no importe de 15% sobre o valor da condenacao, nos
termos do artigo 11 da Lei 1.060/50 e artigos 14 e 16 da Lei 5.584/70.

Inexiste o que ser reparado.
Ante o exposto,

ACORDAM os Magistrados da 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido em: DAR PROVIMENTO PARCIAL ao recurso ordinario interposto pelo re-
clamante para acrescer a condenacao diferencas de horas extraordinarias, em razdo da
utilizacdo de base de calculo errbnea, a qual deve levar em conta as verbas de natureza
salarial pagas. O deferimento refere-se a verbas vencidas e vincendas, devendo a recla-
mada averbar o comando em folha de pagamento, no prazo de trinta dias do transito em
julgado da deciséo, a luz do que dispde a orientacdo jurisprudencial de n°® 172 da SDI-1
do C. TST, sob pena de arcar com o pagamento da multa diaria de 1/30 do salario base
do autor, o que ndo se confundira com o adimplemento da obrigacao, e, também, NEGAR
PROVIMENTO ao recurso ordinario interposto pela reclamada. Mantém-se a sentenca
recorrida, no mais, por seus proprios fundamentos, inclusive quanto ao valor arbitrado,
pois condizente com as verbas deferidas.

ROSANA DE ALMEIDA BUONO
Desembargadora Relatora
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TURMA 4
4. ACORDAO N° 20120608418

INDEXACAO: contribuicdo assistencial e sindical; enquadramento sindical;
representacao sindical; unicidade sindical

Processo TRT/SP n° 00347000820085020077

Recurso ordinario - 772 VT de Sao Paulo - SP

Recorrente:  Sinthoresp — Sindicato dos Empregados em Hotéis, Apart-
hotéis, Motéis, Restaurantes, Bares, Lanchonetes e Similares de
Séo Paulo e Regiéo

Recorridos: 1. LNY Café Expresso e Salgadaria Ltda.
2. Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de RefeicGes

Fast Food de Sao Paulo - SP
Publicado no DOEletrénico de 06/06/2012

Sinthoresp x Sindifast. Contribuicdes. Representacdo. Anterioridade
e efetividade da representacdo. Revendo entendimento anterior, in-
clino-me in casu, pela representatividade do Sinthoresp. Ora, a reali-
dade informa que néo existe diferenciacdo apta a legitimar a cisédo da
base sindical quando se trata da profissdo dos empregados em res-
taurantes, bares, lanchonetes, fast food, cafés ou assemelhados.
Com efeito, tais trabalhadores sdo cozinheiros, chapeiros, maitres,
garcons etc., qualquer seja o0 modo de preparacdo do alimento, ou a
forma de servi-lo. Tanto assim € que sequer se cogita da cisdo do
sindicato patronal, para abranger apenas as empresas fornecedoras
de refei¢cBes rapidas. Ademais, a atuacdo do sindicato recém-criado
nao se amolda aquilo que se espera de uma entidade supostamente
criada para melhor representar uma categoria mais especifica. Isto
porque as convengbes e acordos coletivos com ela firmados apre-
sentam gritante reducao da condi¢éo social dos trabalhadores, nota-
damente com reducdo do piso salarial em confronto com aquele
mantido pelo sindicato tradicional. A circunstancia fere a logica e o
bom-senso, além de clara afronta ao inciso Ill do artigo 8° da Consti-
tuicdo Federal. No mais, privilegia-se a anterioridade da representa-
¢do pela entidade de classe mais antiga no setor, como bem salien-
tado pelo Supremo Tribunal Federal. Assim, acolhe-se parcialmente
0 apelo para declarar devidas as contribuicdes sindicais ao Sintho-
resp, excluidas todavia as contribuicdes assistenciais e confederati-
vas, ja que direcionadas apenas a associados. Precedente Normati-
va 119/TST e Sumula 666/STF.

Contra a respeitavel sentenca de fls. 203/209, que julgou improcedente a
acao, recorre ordinariamente o sindicato-autor as fls. 215/240, invocando a nulidade do
julgado, por negativa de prestacéo jurisdicional. No mérito, alega nao ter ocorrido a pres-
cricdo e sustenta ser o representante da categoria profissional, e ndo o Sindifast, e assim
devidas as contribui¢cdes sindicais e assistenciais postuladas.

Contrarrazoes as fls. 246/258 e 59/267.
E o relatorio.
VOTO

Conheco porque presentes os pressupostos de admissibilidade.
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Nulidade

Nos termos do 249, § 2° do CPC, “quando puder decidir do mérito a favor
da parte a quem aproveita a declaracdo da nulidade, o juiz ndo a pronunciard nem man-
dara repetir o ato, ou suprir-lhe a falta”, de modo que REJEITO a arguicdo de nulidade,
passando a analise do mérito.

Enquadramento sindical — Representatividade da categoria profissional

Insurge-se o sindicato-autor contra a decisdo de origem que julgou improce-
dente a acdo de cobranca de contribuicdo sindical cumulada com acdo de cumprimento,
insistindo no pleito de recolhimento de contribuicbes assistenciais, sindicais e pagamento
de multas.

Com razao o recorrente.

A representatividade dos sindicatos em tela, Sinthoresp e Sindfast, quanto
aos empregados em empresas de refeicdes rapidas é objeto de diversas acdes em trami-
te, dentre elas uma Ac¢ao Ordinaria cujo cerne é justamente tal representacdo, e um Man-
dado de Seguranca, que pretende a declaracdo dessa representatividade enquanto nao
h& transito em julgado da Acao Ordinaria. Em nenhuma delas ha transito em julgado, ou
medida liminar em vigor.

Neste contexto, ja decidiu este relator, em outros processos, no sentido de
prevalecer o ato administrativo do registro sindical, que € mantido tanto por uma quanto
pela outra entidade, e que indica que o Sindifast se constitui em desmembramento do Sin-
thoresp, pelo que, até que exista deciséo judicial com transito em julgado em sentido con-
trario, o Sindifast deteria legitimidade para representar os empregados em fast-food na
base territorial de S&o Paulo.

Todavia, ante reflexdes advindas de outros processos, revi tal posicao, para
me inclinar pela representatividade do Sinthoresp. Vejamos:

Como regra, o enquadramento sindical do empregado é feito em razdo da a-
tividade preponderante da empresa (CLT, art. 570) e o sindicato representativo da catego-
ria profissional do empregado é aquele que se contrapde ao sindicato representante da
atividade econdomica do empregador. Com efeito, a insercdo dos trabalhadores na cha-
mada base profissional e sindical se faz levando em conta a similitude de vida oriunda do
trabalho em comum, em situacdo de emprego em determinada atividade econdmica, sen-
do este o conceito juridico-socioldgico de categoria profissional que se extrai do art. 511,
§ 29, da CLT.

Todavia, ndo se pode olvidar que o Direito Coletivo Brasileiro dispbe que a
organizacdo dos trabalhadores e a respectiva representacao sindical sdo feitas de forma
objetiva, por categorias. Neste sentido, verifico que em Sao Paulo as respectivas catego-
rias econdmicas e profissionais do seguimento de hospedagem e alimentacdo desde
tempos imemoriais foram legitimamente representadas pelo Sindicato dos Hotéis, Restau-
rantes, Bares, e Similares de S&o Paulo, e pelo Sinthoresp — Sindicato dos Empregados
em Hotéis, Apart-Hotéis, Motéis, Restaurantes, Bares, Lanchonetes e Similares de S&o
Paulo e Regido, em perfeita contraposicdo de categoria econdmica e profissional. Todavi-
a, no ano de 2000 surgiu o sindicato-autor, pretendendo cindir a representagcéo da catego-
ria profissional em questdo, sob o fundamento de pretensa similitude do trabalho dos em-
pregados em fast food, a diferencia-los dos demais empregados a ponto de exigir repre-
sentacéo sindical mais especifica.
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A respeito da criacdo dos entes sindicais de base, preleciona Amauri Mas-
caro Nascimento que

Sao, em tese, cinco as hip6teses de fundacédo de sindicato em nosso
ordenamento juridico de acordo com as situagdes que podem ocor-
rer: a) fundacao originaria, quando nao existe sindicato na categoria
e o0 pretendente é o primeiro que nela vai ser criado; b) fundacéo por
transformacdo de associacdo em sindicato quando uma associacao
nao sindical pretende transformar-se em sindicato para adquirir as
prerrogativas deste; ¢) fundacéo por desmembramento de catego-
ria, uma espécie de cisdo, quando existe um sindicato preexis-
tente que representa mais de uma atividade ou profisséo, dele
se destacando uma delas com o propésito de constituir um sin-
dicato especifico para aquela atividade ou profissédo; d) fundacgéo
por divisdo de base territorial quando na categoria existe um sindica-
to amplo, nacional, estadual ou intermunicipal € o novo sindicato pre-
tende situar-se com exclusividade em uma esfera geografica de atu-
acdo menos ampla, destacando-se da base maior, caso em que re-
presentara a mesma categoria, mas na base territorial menor, sem
prejuizo da continuidade da representacdo do sindicato preexistente
nas demais bases; e) fundacéo por fusdo de sindicatos, ndo vedada
pela lei, caso em que um novo sindicato surgird no lugar dos dois ou
mais antes existentes com ampliacdo da sua base territorial e da sua
categoria, portanto o inverso do desmembramento. (NASCIMENTO,
Amauri Mascaro. Compéndio de Direito Sindical. Sdo Paulo: LTr,
2008, p. 287-grifo meu).

Vé-se, pois, que a fundacao originaria de um sindicato representativo da ca-
tegoria profissional em uma base territorial €, por si, impediente da criacdo de outra enti-
dade na mesma base territorial, pelo principio da unicidade sindical, exceto nas hipoteses
supra mencionadas. Dentre elas, destaquei a “c”, porque se constituiria, em tese, na hipé-
tese em questdo: o

desmembramento de categoria, (...), quando existe um sindicato
preexistente que representa mais de uma atividade ou profissdo, dele
se destacando uma delas com o propdsito de constituir um sindicato
especifico para aquela atividade ou profisséao.

Todavia, a realidade informa que néo existe diferenciacdo apta a promover
tal cisdo, quando se trata da profissdo dos empregados em restaurantes, bares, lanchone-
tes, fast food, cafés ou assemelhados: eles se constituem em cozinheiros, chapeiros, mai-
tres, garcons etc., qualquer seja o modo de preparacdo do alimento, ou a forma de servi-
lo. Tanto assim €, que sequer se cogita da cisdo do sindicato patronal, para abranger a-
penas as empresas fornecedoras de refei¢cdes rapidas.

Ademais, a atuacao do sindicato recém-criado ndo se amolda aquilo que se
espera de uma entidade supostamente criada para melhor representar uma categoria
mais especifica. Isto porque as convencdes e acordos coletivos com ela firmados apre-
sentam gritante reducao da condicao social dos trabalhadores, notadamente com reducao
do piso salarial em confronto com aquele mantido pelo sindicato tradicional. A circunstan-
cia fere a logica e o bom-senso, além de clara afronta ao inciso Ill do artigo 8° da Consti-
tuicdo Federal: “lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou indi-
viduais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas”.

Ha indicios ja detetados por esta Justica, de que a constituicdo do novel sin-
dicato se deu com o objetivo de subtrair empresas do setor a atuacdo do SINTHORESP,
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entidade que detém o munus representativo historico da categoria, 0 que ndo se pode
admitir. Ainda que a moderna tendéncia seja a de prestigiar a chamada autonomia priva-
da coletiva, a atuacdo dos sindicatos deve se dar em consonancia com os fins a que se
destinam essas entidades e sob a égide das normas constitucionais as quais ndo podem
tangenciar ou afrontar. A teor do disposto no artigo 513, alinea a, da CLT e inciso Ill do
artigo 8° da Constituicdo Federal, aos sindicatos incumbe a defesa dos direitos interesses
individuais e coletivos das respectivas categorias, e ndo a destruicdo do patriménio juridi-
co dos representados.

Tal realidade vem sendo percebida pelos D. Juizes e Desembargadores
deste Regional, destacando-se a posicdo do Exmo. Juiz Homero Batista Mateus da Silva,
abaixo transcrita ante a profundidade da pesquisa e exceléncia dos fundamentos:

4. No mérito, razdo assiste ao sindicato.

4.1. O sistema sindical brasileiro, ao adotar a unicidade sindical, ndo
permite que o empregador escolha a entidade sindical para a qual
pretenda destinar as contribuicdes compulsérias e tampouco a enti-
dade com a qual pretenda celebrar os convénios sindicais autoriza-
dos. Essa escolha, considerada virtuosa na maioria dos paises e
preconizada veementemente pela Organizagdo Internacional do Tra-
balho, pertence a um quadro de pluralidade sindical, que, no orde-
namento brasileiro, é inconstitucional.

4.2. Note-se o esforco do legislador para, por exemplo, legalizar as
Centrais Sindicais, que habitualmente praticam a pluralidade na cu-
pula, mas que, se fossem inseridas formalmente no sistema sindical
brasileiro, desafiariam a unicidade imposta pelo artigo 8°, Il, da Cons-
tituicdo Federal de 1988. Dai 0 jogo de palavras encontrado na Lei
11.648/2008, que reconhece as centrais, mas as coloca & margem
do sistema sindical, atribuindo-lhes apenas um papel de concertacéo
social e consultoria. O custeio das Centrais Sindicais ficou a cargo
de metade da verba anteriormente destinada aos cofres publicos, a
denominada Conta Salario e Emprego, para que também néo hou-
vesse duvida acerca da arrecadacdo de tributos por parte de entida-
de sindical plural. Ainda assim, pende Ac¢éo Direta de Inconstitucio-
nalidade perante o Supremo Tribunal Federal (4.067, de 9 de maio
de 2008), cuja votacao, ora suspensa, encontra-se desfavoravel a lei
e favoravel ao respeito amplo da unicidade sindical.

4.3. De outro lado, em conhecido voto proferido em Mandado de In-
juncdo, o Ministro Sepulveda Pertence asseverou que, “no tema de
gue cuidamos, muitos se tém deixado seduzir a emprestar o seu pro-
prio conceito ideal de liberdade sindical a investigacao objetiva do
gue efetivamente tenha sido acolhido pela Constituicdo”. E, prosse-
guindo, conclui: “Nela, uma vez desmistificada, o que, na verdade, se
pos foi um sistema de liberdade sindical mais que relativo, onde o
caminho da aproximagdo aos parametros internacionais da Conven-
¢do 87, da OIT, se viu significativamente obstruido pela forca cin-
guentenaria da resisténcia do modelo corporativo do Estado” (itens
22 e 23 do voto vencedor do Mandado de Injuncdo 144, de 03 de a-
gosto de 1992, publicado em 28 de maio de 1993).

4.4. A ementa desse Mandado de Injuncdo assevera: “A diferenca
entre o novo sistema, de simples registro, em relacdo ao antigo, de
outorga discricionaria do reconhecimento sindical, ndo resulta de ca-
ber o registro dos sindicatos ao Ministério do Trabalho ou a outro ofi-
cio de registro publico. Ao registro das entidades sindicais inere a
funcéo de garantia da imposicdo de unicidade — esta, sim, a mais im-
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portante das limitagBes constitucionais ao principio da liberdade sin-
dical”.

4.5. O julgado mencionado é de 1992, mas ainda em 2009 a orienta-
¢do do Supremo Tribunal Federal segue intacta, no sentido de sepa-
rar a concepcao ideal do sindicalismo de sua concepcéo constitucio-
nal. “O principio da unicidade sindical, previsto no art. 8°, Il, da Cons-
tituicao Federal, € a mais importante das limitagcdes constitucionais a
liberdade sindical”, sintetizou a Ministra Ellen Gracie em julgamento
de 12 de maio de 2009, publicado em 5 de junho de 2009, alusivo ao
Recurso Extraordinario 310.811.

4.6. Uma vez assentada a premissa da unicidade sindical, convém
lembrar que ela ndo vale apenas para a chapa derrotada nas Ultimas
eleicbes, para os descontentes com a administracdo sindical e para
0s amotinados em geral, que conspiram a favor de um fracionamento
da entidade em pequenas ilhas. A unicidade, como um comando da
Constituicdo Federal, vale também para a fiscalizacdo trabalhista, pa-
ra a magistratura e, ainda, para o outro polo da relagéo de trabalho —
no caso, para o empregador.

4.7. Aceitar negociar diretamente com entidade sindical inviavel, vo-
lGvel ou precaria € o mesmo que anuir com a pluralidade sindical,
sob o singelo argumento de que a entidade depositou os estatutos
em cartério de registro de titulos e documentos, com cépia para o 6r-
gao apropriado do Ministério do Trabalho e Emprego.

4.8. Esse julgado, portanto, assenta-se na premissa de que, se a
Constituicdo Federal de 1988 tem de ser respeitada inclusive naquilo
com o que nao concordamos ideologicamente, essa incumbéncia re-
cai sobre todos, inclusive o empregador. A unicidade sindical € ape-
nas mais um dos incémodos constitucionais, mas nao pode ficar ao
sabor dos interesses paroquiais.

5. Passa-se, entdo, a refletir sobre a plausibilidade da tese da defe-
sa, no sentido de que deixou de negociar com a entidade representa-
tiva dos empregados em restaurantes e passou a negociar licitamen-
te, e de boa-fé, com a nova entidade, representativa dos empregados
em restaurantes de refei¢cdes rapidas.

5.1. Nao ha viabilidade juridica nem fatica nessa premissa.

5.2. O fascinante mundo da culinaria conhece diversas escolas e es-
tilos. Sabe distinguir a alta gastronomia da culinaria familiar, a cozi-
nha experimental da cozinha de vanguarda e assim por diante, mas
nada disso se confunde com o conceito de enquadramento sindical.
E absolutamente inviavel que cada escola culinaria desenvolva sua
propria entidade, muito menos num ambiente de unicidade sindical.
Se ja seria temerario admitir sindicatos especificos por ramo culina-
rio, dentro de um ordenamento que praticasse a pluralidade sindical,
tanto pior se isso ocorre sob a égide do artigo 8°, I, da Constituigdo
Federal de 1988.

5.3. Recuperando-se o comando do artigo 511, § 2° da CLT, que
muitos se esquecem de ler, “a similitude de condi¢cdes de vida oriun-
da da profissdo ou trabalho em comum, em situacdo de emprego na
mesma atividade econémica ou em atividades econdmicas similares
ou conexas, compde a expressdo social elementar compreendida
como categoria profissional”.

5.4. Em outras palavras, a categoria profissional se perfaz (repita-se:
enguanto sobreviver o modelo da unicidade brasileiro) pela similitude
de condi¢Bes de vida da profissdo ou do trabalho, podendo a ativida-
de do empregador ser idéntica (culinaria francesa com culinéaria fran-
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cesa) ou meramente similar (restaurante estrelado com restaurante
de autoatendimento).

5.5. Isso vale também para as entidades sindicais patronais, aduza-
se. No Recurso Extraordinario 310.811, acima mencionado, o Su-
premo Tribunal Federal manteve acorddao do Tribunal de Justica de
Séo Paulo, que ndo aceitou os argumentos de um certo sindicato da
industria de frigorificagdo, que pretendia minar a autoridade do sindi-
cato mais antigo, amalgama de categorias conexas sob a denomina-
¢do de sindicato da industria de congelados, supercongelados, sor-
vetes e liofilizados. 5.6. Naqueles autos, o acorddo paulista, transcri-
to quase na totalidade dentro do voto da Ministra Relatora, publicado
em 5 de junho de 2009, lembra que o desmembramento sindical se
tornou uma disputa de lingua portuguesa, perdendo-se a pureza do
movimento sindical. Ganha quem encontrar as palavras mais criati-
vas para o fracionamento sindical. Mas, dentro da racionalidade e da
boa-fé objetiva, dispensa qualquer comentério o fato de que uma en-
tidade destinada a frigorificag@o estaria, sim, a afrontar a entidade ja
sedimentada em torno dos congelados. Pode-se discutir o mérito
dessa escolha, mas, se ja funciona uma entidade destinada a prote-
ger os interesses dos empresarios do ramo dos congelados, ndo faz
sentido que surja outra focada na “frigorificacdo”, apoiando-se num
conceito elastico de unicidade sindical por nicho. Mal comparando, é
como se houvéssemos criado, ingenuamente, categorias e sub-
categorias, conceito explosivo dentro de um contexto de unicidade
sindical.

5.6. E exatamente isso o que ocorre quando uma entidade proclama
sua independéncia sob a bandeira da comida rapida, esquecendo-se
de que ndo basta ter encontrado um emblema criativo. Falta-lhe a
esséncia.

5.7. Via de consequéncia, quando o empregador recebe comunica-
¢cdo de nova entidade sindical, recém formada, dizendo que doravan-
te representa uma nesga da profissao até entdo agrupada em asso-
ciagdo maior, deve ter a cautela de observar, preliminarmente, se ela
€ viavel. Nao serd suficiente que a nova entidade apresente seus es-
tatutos e emita seus boletos bancérios, pois todos os atos, normas e
leis orbitam abaixo do plano constitucional.

5.8. Aceitar que o empregador “escolha” a entidade com a qual quei-
ra negociar significaria implantar a pluralidade sindical de imediato no
Brasil, sem necessidade de Emenda Constitucional.

5.9. Por todo o exposto, agiu de forma temeraria o empregador ao
aceitar negociar com entidade inviavel, cuja concepgéo original é in-
sustentavel: representar trabalhadores afetos as refeicdes rapidas,
dentro de um critério amplamente subjetivo, incompativel com o cara-
ter objetivo do artigo 511 da Consolidacéo das Leis do Trabalho e do
artigo 8° da Constituicdo Federal de 1988.

5.10. Nao se trata de acdo de nulidade de estatutos nem de des-
membramento sindical, o que justifica a desnecessidade da presenca
nos autos dos representantes da entidade das refeicbes rapidas.
Cuida-se apenas de exigir que o empregador pague o piso salarial da
entidade representativa da categoria profissional dos hotéis, bares e
restaurantes, abstendo-se de desviar o enquadramento dos contratos
de trabalho de seus empregados para nhormas negociadas com enti-
dades inviaveis juridicamente. Do ponto de vista juridico, portanto, a
norma coletiva firmada entre a reclamada e a entidade sindical inci-
piente se encontra no plano da ineficacia.
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6. Além da necessidade de se respeitar a unicidade sindical, vale
lembrar que o Supremo Tribunal Federal se pauta pelo principio da
anterioridade, para as hipoteses de duvida razoavel acerca do mo-
nopdlio sindical. Neste caso, o sindicato dos hotéis, bares e restau-
rantes é simultaneamente o maior, 0 mais abrangente e o mais coe-
so com o modelo da unicidade, mas ainda assim vale o esfor¢co de
lembrar que ele é também mais antigo.

6.1. “Havendo identidade entre categoria de trabalhadores represen-
tados pelo autor e pelo réu e sendo idénticas também as bases terri-
toriais de atuacdo de um e de outro sindicato, deve prevalecer o pri-
meiro deles, dada a sua constituicdo anterior”, declarou o Ministro
Nelson Jobim no Recurso Extraordinario 99.142, em julgamento de 3
de outubro de 2000, com publicacdo em 14 de dezembro de 2001.
Conferir, também, o Recurso Extraordinario 209.993, de 15 de junho
de 1999.

Exsurge, pois, razoavel davida acerca da legitimidade do Sindfast, quanto a
representacao sindical dos trabalhadores e, como bem salientado na magnifica sentencga
supra, o Supremo Tribunal Federal erigiu a anterioridade como critério valido em situa-
¢Oes de disputa quanto ao monopodlio sindical. E o Sinthoresp é tradicionalmente o sindi-
cato representativo da categoria profissional.

Alids, este Regional, por sua 122 Turma, ja se pronunciou ndo no sentido da
davida, mas sim da certeza de que “O Sindfast, por seu turno, é um sindicato artificial,
criado apenas com o objetivo de recolher contribuices, taxas e impostos. Nao possui le-
gitimidade alguma (vide fls. 174 e 175, inclusive vv.)” e de que

Por outro lado, nado € pelo fato do restaurante que serve fast food ter
algumas caracteristicas particulares que a representacdo sindical,
seja de patrdes, seja de trabalhadores, vai mudar pela mera iniciativa
cartorial de um grupo ndo necessariamente legitimo. Irrelevante,
tampouco, gue o novel sindicato tenha firmado norma coletiva com o
sindicato patronal de hotéis, bares e restaurantes; nesse ponto, am-
bos exorbitaram dos limites legais, devendo tal norma coletiva ser
considerada nula de pleno direito. A propdsito, é sintomatico que o
sindicato patronal permaneca uno, congregando tanto os estabeleci-
mentos que servem a la carte como os fast food, gue, mecanizados
que sejam, modernos e 0 que se queira inventar, continuam tranqui-
los sob a representacdo da mesma entidade de categoria econdmica.
(excertos do voto-condutor do Acérdédo n® 0080928794, 122 Turma;
Recurso Ordinario em Rito Sumarissimo; Processo n°; 01979- 2007-
075-02-00-0; Julgamento: 16/10/2008; Relator: Davi Furtado Meirel-
les-grifado no original).

Reformo.
Da prescricao da contribuicdo sindical e assistencial

A decisao recorrida declarou a prescricdo quinquenal, nos termos do art. 7°,
XXIX da CF. Contra esta decisdo insurge-se a recorrente, sob alegacdo de que a contri-
buicdo sindical é modalidade de contribuicdo com natureza de imposto, aplicando-se o
prazo prescricional previsto no art. 205 do Cdédigo Civil (10 anos).

Sem razao o sindicato-autor.

Aplica-se a prescrigcdo prevista no Codigo Tributério, art. 174, combinado
com o disposto no art. 587 da CLT, para a contribui¢édo sindical, ou seja, o lapso prescri-
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cional é de 5 anos, computados a partir do 1° dia de fevereiro do ano em que devida a
contribuicéo sindical.

Isto porque a contribuicdo sindical possui natureza parafiscal, tratando-se de
modalidade de contribuicdo compulsoria, a qual, todavia, possui destinatario de natureza
privada, o sindicato, e ndo os cofres publicos, como ocorre no tributo tipico. Em face de
sua natureza hibrida, entendo ser inaplicavel a prescricdo prevista no ambito do processo
trabalhista, que tem finalidade especifica, atrelada as relagdes de natureza eminentemen-
te laboral. A natureza da contribuicdo sindical, por sua vez, embora parafiscal, esta muito
mais atrelada aos institutos tributarios, diferindo, tdo-somente, no destinatario da verba.
Assim, a maior coeréncia estd em aplicar a prescricdo modelada aos tributos, que tem
sua razao de ser nas caracteristicas do direito material envolvido.

N&o ha que se falar em prazo de 10 anos para a prescricdo da contribuicdo
sindical do Cadigo Civil, j& que hé lei disciplinando de forma diversa, consoante art. 174
do Cédigo Tributario Nacional concomitante ao art. 587 da CLT. A contribuicdo sindical
pode ser cobrada de imediato, tdo logo constatada a divida. Sendo assim, aplica-se-lhe,
tdo-somente, o prazo prescricional de 5 anos. Nesse sentido, a jurisprudéncia:

Tipo: Recurso Ordinario

Data de Julgamento: 18/03/2009

Relator(a): Francisco Ferreira Jorge Neto

Revisor(a): Paulo José Ribeiro Mota

Acoérdao n°: 20090204055

Processo n° 00617-2006-032-02-00-2 ANO: 2008 Turma: 22

Data de Publicacdo: 14/04/2009

Partes: recorrente(s): Confederacdo Nacional da Agricultura
Recorrido(s): Inelca Agropecuéaria e Participacdes S/A

Ementa: Prescricdo da Contribuicdo Sindical Rural. O julgado
IMPUGNADO entendeu que a postulacdo esté prescrita. Para tanto
aplicou a legislacao trabalhista (artigo 7°, XXIX, CF). Pela fundamen-
tacdo do julgado, a requerente pretende o pagamento das contribui-
¢Oes relacionadas com os anos de 1998 e 1999. Como entre 1998 e
1999 e o ajuizamento da demanda, de forma objetiva, segundo o jul-
gado, deu-se a prescricdo total (2 anos). A contribuicdo sindical tem
natureza tributaria. A cobranca ndo é mais possivel pela formulacdo
da execugdo com base em titulo emitido pelo Ministério do Trabalho.
O art. 606 da CLT nao foi recepcionado pela nova ordem constitucio-
nal, a qual ndo mais vincula as entidades sindicais a atuagdo ou a in-
geréncia da autoridade administrativa (artigo 8°, CF). Portanto, ndo
h&a mais como se articular uma acao executiva para objetivar a co-
branca da contribuicdo sindical. O correto é a atuacéo da propria en-
tidade sindical. A entidade sindical emite as guias de recolhimento.
Se ndo houver o pagamento, a entidade sindical possui duas vias
procedimentais adequadas: a) acdo de conhecimento de cobranca;
b) acdo monitéria. Em outras palavras: como o artigo 606 da CLT
nao foi recepcionado pela nova ordem constitucional, a nosso ver,
nao se tem a necessidade de lancamento e inscricdo em divida ativa.
Nos presentes autos, a via escolhida é a acdo de conhecimento de
cobranga. Como nédo se trata de direito trabalhista, € inaplicavel o
disposto no artigo 7°, XXIX, da Constituicdo Federal. Por ter natureza
tributaria, a prescricdo esta regulada pelo disposto no artigo 174 do
Cddigo Tributario Nacional, logo, o prazo é de cinco anos. Como néo
se tem mais a necessidade do lancamento e da inscri¢cdo da divida, a
prescricdo surge a partir do momento em que a empresa esta ina-
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dimplente. O artigo 587 da CLT fixa que o recolhimento da contribui-
¢cdo sindical dos empregadores sera efetuado no més de janeiro de
cada ano. Portanto, combinando-se o artigo 587 da CLT e o artigo
174 do CTN, o prazo de cinco anos € computado a partir do primeiro
dia de fevereiro do ano em que a contribuicdo é devida.

Assim, nada a reformar.
Mantenho.
Contribuicao sindical

Pleiteia o sindicato-autor o pagamento das contribuicoes sindicais, no que
Ihe assiste razao.

A contribuicdo sindical, instituida e cobrada na forma dos artigos 578 e 580
da CLT, tem natureza parafiscal, compulséria e sua incidéncia é obrigatéria a todo aquele
gue participar de uma determinada categoria econdmica ou profissional ou de uma profis-
séo liberal, em consonancia com o disposto no art. 579 da CLT, ndo havendo que se falar
em cobranca tdo-somente dos empregados filiados ao sindicato de trabalhadores.

Assim, tem-se que € devida a cobranca de contribuicdo sindical vindicada,
em valores monetariamente atualizados e acrescidos de juros legais, tudo a ser apurado
em liquidacéo de sentenca, conforme pleiteado na exordial.

Defiro.
Contribuicao assistencial
Aqui, ndo assiste razao ao recorrente.

Ressalvado o entendimento pessoal deste Relator quanto a incidéncia dos
descontos da contribuicdo confederativa e assistencial para os ndo-sécios, vez que a re-
presentacdo sindical abrange toda a categoria e ndo apenas os filiados, e que esta a-
brangéncia néo fere o principio da livre associacdo, ndo posso deixar de me curvar ao
posicionamento do Excelso Supremo Tribunal Federal, que, ao apreciar a questdo, adotou
o entendimento de que a contribuicdo confederativa de que trata o artigo 8°, 1V, da Consti-
tuicdo Federal, somente é exigivel dos integrantes do quadro associativo do sindicato
respectivo.

A matéria recebeu tratamento interpretativo uniformizado, através da Sumula
666, verbatim: “A contribuicdo confederativa de que trata o art. 8°, IV, da Constituicdo, s6
€ exigivel dos filiados ao sindicato respectivo.”

Nessa linha de raciocinio seguem a contribuicdo assistencial, mensalidades
associativas e taxas de participacdo nas negociacdes coletivas até com mais razao sus-
cetiveis de enquadramento no referido padrdo sumular.

Ademais, o precedente normativo n°® 119 do C.TST acompanha a mesma di-
retriz, dispondo o seguinte, in verbis:

Contribuicdes sindicais — Inobservancia de preceitos constitucionais
— Nova redacéo dada pela SDC em Sesséo de 02.06.1998 — Homo-
logacdo Res. 82/1998, DJ 20.08.08.1.998. A Constituicdo da Repu-
blica, em seus arts. 5°, XX e 8°, V, assegura o direito de livre associ-
acdo e sindicalizacdo. E ofensiva a essa modalidade de liberdade
clausula constante de acordo, convencdo coletiva ou sentenca nor-
mativa estabelecendo contribuicdo em favor de entidade sindical a ti-
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tulo de taxa para custeio do sistema confederativo, assistencial, re-
vigoramento ou fortalecimento sindical e outras da mesma espécie,
obrigando trabalhadores ndo sindicalizados. Sendo nulas as estipu-
lagGes que inobservem tal restricdo, tornam-se passiveis de devolu-
¢ao os valores irregularmente descontados.

Observa-se que tais entendimentos a respeito das contribuicbes tém amparo
no principio constitucional da liberdade sindical (art. 8°, V, CF).

Desse modo, ndo ha outra interpretacdo a ser adotada, diante dos pronunci-
amentos acima destacados, sufragados pelo Excelso Supremo Tribunal Federal.

Pronunciamentos contrarios apenas resultam em insensata multiplicacao de
acles e recursos que, julgados em ultima instancia, invariavelmente levam a improcedén-
cia da pretenséo.

No caso dos autos, verifica-se que o sindicato-autor ndo comprovou que 0s
empregados da ré sao filiados ao sindicato, 6nus que Ihe competia, nos termos do art.
333, 1, do CPC c/c art. 818 da CLT, tornando impossivel a condenac¢éo da ré ao pagamen-
to da contribuicdo em tela.

Indefiro.
Do exposto,

ACORDAM os Magistrados da 042 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 022 Regidao em: CONHECER do recurso ordinario interposto pelo sindicato-autor e, no
mérito DECLARAR a legitimidade do Sindicato-autor para postular em nome dos empre-
gados da Ré, e, com base no permissivo legal (8 3° do artigo 515 do CPC), julgar o pleito
procedente em parte, para condenar a ré a pagar ao autor as contribuicdes sindicais de
2003 a 2008, atualizadas monetariamente e com juros, tudo a ser apurado em liquidacéo
de sentenca, tudo na forma da fundamentacao do voto do Relator.

Arbitro & condenacdo o montante de R$2.000,00. Custas pela ré no importe
de R$40,00.

RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS
Desembargador Relator

o TURMA 5
5. ACORDAO N° 20120891675

INDEXACAO: direitos coletivos, difusos ou individuais homogéneos - ndo ca-
racterizacao

Processo TRT/SP n° 00029685420105020201
Recurso ordinario - 12 VT de Barueri - SP
Recorrentes: 1. Du Pont do Brasil S/A

2. Ministério Publico do Trabalho
Publicado no DOEletrénico de 21/08/2012

Adoto o relatdrio da decisdo de fls. 338/342, prolatada pelo MM. Juiz Pedro
Alexandre de Araujo Gomes, que julgou procedente em parte a reclamacao, condenando
a ré a observancia da legislacao trabalhista concernente ao registro do contrato de traba-
lho, jornada, intervalo, horas extras, descanso semanal remunerado, dano moral coletivo.
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Embargos da ré, a fls. 350/351, rejeitados, a fls. 352.

Recorre a ré, aduzindo, em sintese, ser ilegitimo o Ministério Publico para
manejar a acdo em debate, vez que a matéria ndo envolve direito coletivo, difuso e indivi-
dual homogéneo. Insiste na incompeténcia em razdo do lugar. No mérito, aduz ser incabi-
vel a obrigacéo de fazer consistente no que respeita as cargas horérias, intervalo interjor-
nada, prorrogacao de jornada. Alega ser incabivel a tutela antecipada deferida. Requer a
desoneracao da obrigacédo relativa ao dano moral coletivo e insiste na honoraria advocati-
cia.

Custas, a fls. 368. Dep0ésito Recursal, a fls. 370.
Contrarrazdes, a fls. 383/414.

Recurso adesivo a fls. 415/431, para acrescer a condenacdo, obrigacdo de
se abster a ré de manter trabalhadores que estejam a esta vinculados, na forma prevista
pela legislacao obreira, sem a respectiva anotacdo em CTPS, bem como a de contratar
trabalhadores para as atividades-fim, a excecao das hipdteses da Sumula 331, do C.TST
e Lei 6.019/74.

E o relatério.
VOTO

Conheco dos recursos, posto preenchidos os pressupostos de admissibilida-
de.

RECURSO DA RE
Da legitimidade do Ministério Publico
Neste ponto, tem razdo a recorrente.

Afastou, a sentenca, a fraude denunciada pelo autor, com base na prova oral
produzida. Entretanto, ante os documentos 02, 03, 08, 09 e 11, consistentes no resultado
de fiscalizacao efetuada pela auditora fiscal do trabalho, sentencas e demais procedimen-
tos da 62 VT de Sao Paulo, bem como da 12 e 22 VT de Barueri, 32 e 92 VT de Guarulhos
e assinalou que restou comprovada a infringéncia aos artigos 59, 66 e 70 da CLT.

Entretanto, € preciso frisar que ndo se pode reconhecer a existéncia de pre-
juizos sendo de cunho eminentemente individuais, como alids denunciam as reclamacodes
trabalhistas em que o Juizo se baseou, para dar efetividade a sentenca sob andlise. Nes-
ta trilha, ndo poderia 0 Juizo exigir da ré provas que infirmassem tais documentos, sob o
enfoque do art. 818 da CLT.

Cumpre observar que parte da documentacdo em que se fundou a sentenca
sao reclamacoes trabalhistas em que figuram autores reclamantes especificos, ndo tendo
a ré, ao menos para estes casos, como se defender sendo em cada caso concreto, ndo
tendo o alcance pretendido, nesta acéo, os aludidos direitos coletivos e difusos que a de-
cisdo de origem procurou imprimir.

Observe-se que a prépria sentenca, ao esclarecer que o “interesse coletivo é
o0 interesse de um grupo determinado ou determinavel de pessoas. Interesse difuso é o
ligado a coletividade, onde ndo é possivel determinar-se os titulares” (fls. 338 verso) nao
pode ser aplicado a hipétese em questédo por confrontar-se, a saciedade, aos interesses
individuais envolvidos nas demandas apontadas.
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Esta discussdo somente tem lugar por meio de acdes individuais, ndo ha-
vendo como conceder, ao Ministério Publico do Trabalho, legitimidade para tanto, sob a
via de agéo civil publica.

Destaque-se que independentemente do entendimento que se tenha acerca
relacdo juridica de emprego ou se a contratacdo de prestadoras de servi¢os de forma nao
subordinada encontra respaldo legal, ou ainda no tocante a extrapolacdo de jornada, se
justificavel ou nao, cabe, a cada interessado, se desejar, questionar a modalidade da re-
lacéo juridica havida caso os contratos de prestacdo de servicos tenham se desvirtuado
de seu objetivo ou mesmo buscar a reparagcédo de labor em excedimento sem a contra-
prestacdo devida, dada a individualidade absoluta do direito discutido.

Em decorréncia do exposto, também ndo ha como defender a legitimidade
do parquet no que pertine a tutela inibitéria da contratacdo de mao-de-obra através de
prestadores de servigos, tampouco regular a jornada de cada trabalhador. Acresca-se que
em nosso ordenamento juridico vige o principio da boa-fé, sendo certo que a contratacao
de trabalhador na modalidade indicada na inicial, por possuir, em principio, autorizacdo
legal, ndo pode ser questionada sendo apos a verificacdo das situacdes in concreto indi-
vidualmente consideradas. Da mesma forma, necesséria a prova inequivoca do labor ex-
tra, sem o pagamento respectivo ou as compensacoes utilizadas, para sé entdo chegar-se
ao decreto condenatério, com base na legislacdo correspondente.

Destarte, ndo sendo o caso da defesa de direitos coletivos, difusos ou indivi-
duais homogéneos, mas sim da defesa de direitos puramente individuais, o Ministério PuU-
blico do Trabalho ndo tem legitimidade para figurar no polo passivo da acdo. Processo
extinto, sem resolucdo do mérito, nos termos do artigo 267, inciso VI, do Cddigo de Pro-
cesso Civil.

Com isso, afasta-se da condenacgao a indenizacao por dano moral coletivo,
nao havendo como se aplicar, também, os honorarios advocaticios ante o disposto no art.
18 da Lei 7.347/85 que trata especificamente deste tema.

Prejudicada a apreciacdo das demais matérias trazidas no recurso da re,
bem como o recurso adesivo do Ministério Publico do Trabalho.

POSTO ISSO,

ACORDAM os Magistrados da 52 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido em: CONHECER dos recursos e ACOLHER a preliminar de ilegitimidade
ativa julgando EXTINTO o processo, sem resolu¢do do mérito, nos termos do artigo 267,
inciso VI, do Codigo de Processo Civil. Custas em reversao, sobre o valor da causa, das
guais é isento o autor, nos termos do art. 790-A, inciso Il da CLT. Prejudicado o recurso
do Ministério Publico do Trabalho.

ANA CRISTINA LOBO PETINATI
Relatora

TURMA 6
6. ACORDAO N° 20120606970

INDEXACAO: acordo entre sindicatos — validade; sentenca normativa

Processo TRT/SP n° 00021779020105020070
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Recurso ordinario - 702 VT de S&o Paulo - SP

Recorrente  Seevissp — Sindicato dos Empregados em Empresas de Vigilan-
cia e Seguranca e Similares de Sao Paulo

Recorrida: Légica Seguranca e Vigilancia Ltda.

Publicado no DOEletrénico de 05/06/2012

Inconformado com a r. sentenca de fls. 198, cujo relatorio adoto, que julgou
improcedente a reclamacao, recorre ordinariamente o sindicato autor, com as razdes de
fls. 200/215, pretendendo a reforma do julgado nos topicos descumprimento na implemen-
tacdo da parcela PLR, conforme sentenca normativa de 2008, em sua clausula 732 e
clausula 712 da CCT 2010/2011 ou por livre adeséo as condi¢cdes minimas fixadas entre o
sindicato patronal (SESVESP) e a Federacao profissional (FETRAVESP), multa normati-
va, justica gratuita e honorarios advocaticios.

Tempestividade, fls. 199.
Preparo, fls. 216.
Contra-razdes, fls. 219/221.
E o relatorio.
VOTO
Conheco do recurso, eis que presentes o0s pressupostos de admissibilidade.
1. Implementacédo da parcela PLR

Sem razao o sindicato autor. A clausula da sentenca normativa que funda-
menta o pleito inicial ndo determina o pagamento da parcela PLR aos empregados da
categoria profissional representada pelo autor no dissidio coletivo. O que a clausula esta-
belece € a obrigacéo de criar comissdes paritarias no prazo de 15 dias para concluir estu-
do no prazo de 60 dias, a fim de adotar critérios para o pagamento da PLR (v. fls. 45).
Mesmo porgue sentenca normativa ndo pode determinar o pagamento da PLR, uma vez
gue a Lei 10.101/2000 condicionou seu pagamento a previsao em clausula coletiva nego-
ciada no ambito de comissao escolhida pelas partes ou em acordo ou convencgao coletiva,
dai que nesse tema nao ha espaco para o exercicio do Poder Normativo da Justica do
Trabalho.

De outra parte, o autor juntou na inicial uma série de documentos relatando
tratativas entre os sindicatos a respeito da implementacdo da PLR, com propostas enca-
minhadas por correspondéncias de um sindicato ao outro (v. fls. 120/142). Nessas pro-
postas, no entanto, ndo ha mencao a um ajuste final.

O autor ainda anexa na inicial uma minuta de um acordo celebrado entre os
sindicatos (v. fls. 143/148 — anexado de forma inversa), que ndo tem qualquer valor, pois
nao assinado e sequer indicando 0s representantes das entidades sindicais que celebra-
ram o ajuste (v. especialmente fls. 148). E mesmo que estivesse assinado, ainda assim
nao teria valor para o fim que se propde, pois ndo se trata de acordo coletivo e sim de
instrumento particular de acordo, dai que ndo submetido as assembléias das categorias
para aprovagao.

N&o é por outra razdo que a clausula 712, da convencao coletiva da catego-
ria, ao tratar da PLR, expressamente ressalvou que o acordo estabelecendo as condi¢des
minimas para implementacédo do beneficio depende da livre adesédo das empresas (v. fls.
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186), pois elas ndo podem ser obrigadas a cumprir acordo particular entre os sindicatos
gue ndo contou com aprovacao das assembléias das categorias.

O préprio autor juntou a inicial acordos de empresas que aderiram aquelas
condi¢cBes minimas (v. fls. 150/159) e assim se obrigaram ao pagamento da PLR. Nao ha,
no entanto, nenhum acordo de adesao da reclamada, que desta forma n&o pode ser obri-
gada a cumprir com o ajuste particular dos sindicatos.

Por fim, cabe notar que se estranha a razado de simplesmente ter se ignora-
do a manifestacédo da reclamada, feita nos autos, a respeito de sua disposicao de se con-
ciliar a respeito do pagamento da PLR (v. fls. 192/193), dai que talvez seja o caso do sin-
dicato autor buscar essa negociacdo. O certo € que nao € possivel obrigar a reclamada a
pagar a parcela com base em clausula normativa que assim nao estabelece, nem tam-
pouco a aderir a acordo que tem como pressuposto a livre adesao.

Também néo ha que se falar em pagamento de multas normativas, pois nao
houve violacdo de nenhuma clausula coletiva.

Por todos esses motivos, correta a r. sentenca de origem ao rejeitar o pleito
inicial, que assim fica mantida.

3. Justica gratuita

O inconformismo né&o procede. O autor é o sindicato e ndo os trabalhadores
substituidos. E sindicato ndo se beneficia da Justica gratuita, pois € pessoa juridica, que
alids conta com bons recursos financeiros diante das contribuicbes que recolhe, sobretu-
do em se tratando de categoria profissional numerosa como é o0 caso da categoria repre-
sentada pelo autor. Rejeito.

4. Honorérios advocaticios

Prejudicado o recurso nesse topico ante a rejeicao do apelo e a manutencao
da improcedéncia da reclamacéo.

Ante o exposto, ACORDAM os Magistrados da 62 Turma do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 22 Regido em CONHECER do recurso ordinario do sindicato autor,
NEGAR-LHE PROVIMENTO e MANTER a r. sentenca recorrida em todos os seus ter-
mMos, por seus proprios e juridicos fundamentos.

PEDRO CARLOS SAMPAIO GARCIA
Desembargador Relator

TURMA 7
7. ACORDAO N° 20120521320

INDEXACAO: art. 7°, Xlll, da CF; fornecimento de lanche; nulidade de jorna-
da; quebra de caixa

Processo TRT/SP n°® 00028999220105020501

Recurso ordinario - 12 VT de Taboao da Serra - SP
Recorrente:  Uilson Alves de Souza

Recorrido: Arcos Dourados Comércio de Alimentos Ltda.
Publicado no DOEletrénico de 18/05/2012
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A r. Sentenca (fls. 136/142), cujo relatorio adoto, decidiu pela Procedéncia
Parcial da acdo. Rejeitados os Embargos de Declaracdo opostos pelo reclamado (fls.
165).

Inconformado, o reclamante apresenta Recurso Ordinario (fls. 144/151), ale-
gando nulidade de jornada mével e variavel. Impugna fornecimento de lanches como ali-
mentacdo. Requer gratificacdo (quebra de caixa) e diferencas salariais. Junta documento
(fls.152/160).

Contrarrazdes (fls. 168/191).
E o relatorio.
VOTO
1- Prejudicial invocada em contrarrazdes (ndo conhecimento)
Segundo o recorrido, por exemplo

(...) recorrente inova a lide em suas razdes recursais, na medida em
gue apresenta pedido de nulidade da jornada movel e variavel, o que
nao consta da peticdo inicial.

(...) os limites da lide foram estabelecidos com 2.. peca introdutéria,
ndo héa ... falar em nulidade de nenhuma clausula entabulada entre
as partes (...)

(...) ndo ha como ser conhecido o recurso quanto a questao de nuli-
dade da jornada movel e variavel (...) (fls. 171/172).

A prejudicial revela intimidade com o mérito, entdo de exame concomitante.
2- Admissibilidade

Considerando o definido no item 1 da atual fundamentacéo de voto, ainda
porque presentes 0os demais pressupostos de admissibilidade, conheco do recurso.

3- Documento (fls. 152/160)

Corresponde a respeitavel Julgamento de acado diversa, de questionavel in-
terferéncia objetiva no conjunto probatorio desta demanda.

4- Nulidade de jornada movel e variavel
Segundo o apelo, por exemplo

(...) r. sentenca veio de encontro aos entendimentos dos Tribunais
Trabalhistas assim como ignorou (...) todo arcabouco juridico de
normas, principios e interpretacdo em favor do obreiro (...)

(...) jornada mdvel (...) beneficia somente o empregador, pois pode
dispor dos préstimos do empregado no momento em que entender
mais oportuno, mas vincula o trabalhador a ficar a disposi¢cdo do
chamado.

Isso faz com que o salério dos obreiros sofram grandes oscilagdes,
posto que o chamado muitas vezes é realizado pelo gerente ou em-
pregador encarregado em formular a escala, o que permite algumas
excrescéncias, como perseguicdes aqueles que menos se identifi-
cam, prejudicando-o0s monetariamente.

(...) ndo ha liberdade entre as partes quanto se tratar de parametros
de horéario de prestacdo de servico, devendo a jornada ser certa e
determinada, pois a natureza juridica de norma cogente que acom-
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panha os dispositivos que regulam a jornada de trabalho intrinseca
relacdo com a dignidade do trabalhador (...)

(...) ré compele todos 0s seus empregados a assinar um contrato do
tipo de “adesdo”, onde simplesmente é facultado ao trabalhador as-
sinar e assim ser contratado ou negar e consequentemente nao ser,
nao havendo qualquer discricionariedade na opcéo.

(...) todos os trabalhadores lesados por esta jornada merecem res-
sarcimento de seus prejuizos, estando contida nessa coletividade a
obreira que faz jus aos pedidos “f", “0” e “n” da exordial.

Requer (...) seja reformada a r. sentenga (...) condenando a ré em
todos os pedidos referentes a converséo de horista para mensalista
(...) (fls. 145/146 e 148/149).

Pois bem, inicialmente, entendo discutivel a eficacia de atual alegacao, por-
guanto a prefacial (fls. 3/15) ndo revela especifica insurgéncia correspondente.

Por outro lado, afora a incidéncia legal respectiva (CF, 7°, XIll; CLT, 59, §2°
e 459), também expressa a previsdo normativa sobre possibilidade de remuneracéo por
hora (clausula 42, Convencdo Coletiva de Trabalho 2009/2010 — fls. 51 e verso, por e-
xemplo).

Neste sentido, ainda conforme o demais do autuado, constato que, apesar
de incumbéncia exclusiva, o recorrente ndo apresentou evidéncia eficaz favoravel (fati-
cal/legal), assim ensejadora de alteragéo de r. direcionamento a quo. Ademais, vale res-
saltar, admitida a existéncia de jornada certa e determinada, por exemplo

(...) de domingo a domingo (..). com 1 (...) hora de intervalo para re-
feicdo, folgando 1 dia por semana a critério da Reclamada, sendo-lhe
concedido um domingo por més (...) De setembro/2008 a outu-
bro/2008 (...) das 15h:00min as 23h:00min (...) De novembro/2008 a
junho/2010 (...) das 17h30min as 00h37min (...) (fls. 8),

e até ausente demonstracdo sobre extraordinarias correspondentes.

Diante do exposto, ainda a despeito de outros comentarios devolvidos, mor-
mente acerca de prejuizo, principio de protecao, alteridade, contrato de adeséo e citados
regramentos (CLT, 9° e 444; CC, 122), concluo que improspera a irresignacao, inclusive
sobre referidos “(...) pedidos “f’, “0” e “n” da exordial (..)".

5- Fornecimento de lanche
Consoante atual insisténcia, por exemplo

(...) ré fornecia ao reclamante (...) somente lanches a titulo de ali-
mentacao.

(...) considerando o baixo valor nutritivo do alimento fornecido pela
reclamada por anos aos seus empregados, entendeu o autor que a
clausula normativa que determina o fornecimento de alimentagdo ou
ticket ndo foi cumprida.

(...) conduta da ré ndo preencheu o fim que colima a norma coletiva
que ressalta (...) a prevaléncia da condicdo mais benéfica ao traba-
Ihador.

(...) requer (...) a reforma do julgando (...) condenando-se a ré no pe-
dido “f” da prefacial (...) (fls. 149/150).

Inicialmente, entendo discutivel a eficacia de atuais argumentos como ense-
jadores do “(...) pedido “f" da prefacial (...)” (diferencas salariais).
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Por outro lado, o disposto na Convencao Coletiva de Trabalho (2009/2011 -
fls. 49/68-v°), por exemplo

Clausula 552 - Fornecimento de Refeicdo. As empresas forneceréo
refeicbes nos locais de trabalho podendo descontar de seus empre-
gados, até o limite de 1% (...) do menor piso salarial, como participa-
¢do. § Unico — Tratando-se de empresa cuja atividade econémica
ndo compreenda o servico de refeices, esta fornecera a seus em-
pregados tickets-refeicdo no valor unitario de R$ 9,21 (...) a razdo de
um para cada dia de trabalho, sem prejuizo da faculdade legal de
desconto permitido pelo PAT, ou outro sistema que venha a ser insti-
tuido. Ficam ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis, aos empre-
gados (...) (fls. 59-v°).

Neste sentido, constato que a transcrita norma coletiva ndo excepciona a re-
feicdo na modalidade fornecida pelo recorrido (lanche), sequer comporta a tencionada
interpretacdo. Alids, in casu a r. Decisao de origem

Em que pese a discussao sobre o teor caldrico da alimentacao forne-
cida, ndo se pode dizer que houve descumprimento da clausula 552
da Convengéo Coletiva, mesmo porque o instrumento normativo em
guestdo nao traca critérios especificos sobre o assunto (...) (fls. 139).

Diante do exposto, improvado o desrespeito ao convencionado, ainda por-
gue insuficientes 0os outros comentarios apresentados, concluo que desassiste razao ao
recorrente.

6- Quebra de caixa
Conforme o recorrente, por exemplo

(...) todos os funcionarios que tiverem, por mais suscinto que seja,
contato com o caixa, estdo sujeitos ao risco que tal atividade possui
em seu amago, e por consequéncia, sao dignos do direito a quebra
de caixa (...) (fls. 150).

Todavia, considerando a especifica previsdo normativa correspondente “Fica
garantida a gratificacdo de quebra de caixa (...) aqueles empregados que exercam per-
manentemente o cargo de caixa (...)" (clausula 642, Convencdo Coletiva de Trabalho
2009/2011, por exemplo - fls. 61, grifei), ainda a instrucao oral (fls. 74-v°), por exemplo
“(...) havia rodizio de areas (...) reclamante trabalhou no caixa, na cozinha, no saléo, etc.
(...) depoente trabalhava mais na cozinha, enquanto o reclamante trabalhava mais no bal-
cao (caixa ou apoio) (...)” (primeira testemunha do recorrente) e “(...)havia rodizio de a-
reas (...) reclamante trabalhou no caixa (raramente), na cozinha etc. (...) depoente traba-
Ilhava mais no caixa e no quiosque, enquanto o reclamante trabalhava mais na estocagem
(...)" (segunda testemunha 