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Palavra do Presidente

PALAVRA DO PRESIDENTE

Com este quinto numero da
Revista do Tribunal despego-me da
Presidéncia antecipadamente, eis que a
eleicdo para os proximos dirigentes se
aproxima e, portanto, a prépria transmissao do
cargo.

Posso adiantar que fui muito
feliz na minha gestdo e tudo fiz com base
em minha conscientizagcdo do exercicio do
cargo e na responsabilidade que encerra e
que me foi atribuida pela maioria de meus
pares, que espero nao ter desapontado,
assim como aos servidores, advogados e
jurisdicionados em geral. Desde ja desejo
aos novos gestores pleno éxito na missao
que irdo abragar, para o bem da instituicao
que tanto amamos.

Minha experiéncia de quase dois anos a frente do maior Tribunal trabalhista
do pais, antecedido de dois anos como corregedor regional, reforgou minha convicgdo do
papel da Justica do Trabalho e da obrigatoriedade que este Tribunal tem em garantir ao
jurisdicionado e a sociedade uma Justiga célere e de qualidade.

Esse o enfoque do trabalho realizado, de dedicacido ardua e constante, atra-
vés do qual o Tribunal conquistou muitos degraus na escala dos bons servigos, além do
respeito e consideragdo no meio judicial brasileiro em geral.

Hoje muito se fala na fungéo social da empresa privada e seu papel na soci-
edade, que é o “Estudo Tematico” desta edicdo. Essa é a nova dimensao na qual o em-
preendedor deve pautar sua atuagéo, além do lucro que é o objetivo final. A empresa por
e para seus proprios fins € uma visdo que nao mais se coaduna com a atuacado do em-
presario responsavel, que passa a desempenhar papel preponderante na garantia da dig-
nidade humana, seja como provedor de recursos minimos para que se garanta o susten-
to, seja como implementador de meios para que essa garantia se perpetue e se aprimore.
A empresa migra de bem patrimonial para bem social, utilizado em favor do desenvolvi-
mento humano.

Nesse ambito, a Justica do Trabalho mais uma vez se revela como instru-
mento de justiga social. Deve buscar também o equilibrio da sociedade atualizada, cum-
prindo integralmente o seu dever legal, colocando toda sua forga em favor do jurisdiciona-
do com decisdes inteligentes e seguras na resolugédo do que se apresenta divergente.
Nessa busca, ndo deve esquecer do seu proprio servidor, que merece toda atencao para
0 seu bom desempenho e dignidade humana.

Nesse periodo de dois anos, houve um avango imenso na reestruturagao do
quadro de magistrados e servidores com a aprovagao vitoriosa de diversos projetos de lei
que ha muito tramitavam: foram empossados novos desembargadores, novos juizes
substitutos e servidores; foram criadas seis novas Turmas de competéncia recursal e trés
de competéncia originaria; houve aumento do quadro de servidores dos gabinetes de ma-
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Palavra do Presidente

gistrados. A redugao do saldo de processos pendentes de solugdo em 22 Instancia ja a-
presenta 6timos resultados.

As instalagdes fisicas do Tribunal estdo sendo padronizadas e readequadas
de forma que todos disponham de equipamentos e mobiliario idénticos, de qualidade e
ergondmicos. Parcerias foram buscadas com prefeituras e outros 6rgaos para aprimorar
ou alterar instalagdes, principalmente nos féruns fora da Sede; padronizamos os layouts
das secretarias de turmas e gabinetes, nos moldes ja realizados em 12 Instancia. O Tribu-
nal recebera em comodato da Prefeitura de Barueri, o forum da cidade que esta em fase
de aprovacao orcamentaria para o inicio das obras dentro em breve, talvez ainda nesta
administragao. Outros entendimentos estdo sendo mantidos com outras prefeituras para a
mesma finalidade, que ficardo para a proxima administracao, inclusive, terreno nesta capi-
tal, para a construgdo de uma nova sede para o Tribunal em que se agrupariam todas as
unidades administrativas distribuidas em cinco prédios.

Foram implantados procedimentos objetivos para trabalhar melhor, com
mais rapidez e de forma transparente. Avangamos no caminho da era digital, tragando o
caminho sem volta do processo eletrénico, tdo ansiado e necessario na Justica. Com a
assinatura eletrénica de acérdaos e, em breve, dos demais atos e decisdes de 12 e 22 Ins-
tadncias, demonstramos aos jurisdicionados e advogados em geral seguranga juridica adi-
cional aos documentos, publicidade em tempo real de decisédo, acesso irrestrito e transpa-
réncia.

Estudamos e adequamos os processos de trabalho de varias areas, imple-
mentando melhorias e inovagdes, de que sdo exemplo as secretarias de turmas, a secre-
taria de apoio judiciario e o arquivo geral. Um trabalho longo que exige continuidade.

Discorrer sobre os avangos que os magistrados e servidores deste Regional
alcangcaram ao longo destes dois anos elucida a luta para garantir as entregas que me
incumbiam, mas n&o dispensa da continuidade, com foco no cidadao e na justi¢ca social. A
nds gestores, assim como aos empresarios, ndo € mais permitido a atuagéo ensimesma-
da, pois 0 compromisso € com a inovagao e com o zelo pela sociedade, garantindo-lhe
acesso, seguranga juridica, transparéncia e paz social.

Neste numero da Revista encontra-se a triste noticia do passamento da co-
lega Cétia Lungov e as homenagens a ela prestadas, tal como a sugestao feita por mim e
acolhida pela Turma dos Juizes Substitutos que tomou posse e por todos os presentes a
cerimOnia, deles serem conhecidos como a “Turma Catia Lungov’.

Houve varias aposentadorias em segunda instancia e, nesta oportunidade,
da Corregedora Regional, Desembargadora Laura Rossi, que recebeu inumeras e mere-
cidas homenagens.

Homenageiam-se igualmente trés brilhantes magistradas aposentadas que
por muito tempo se dedicaram com afinco e amor a Justica do Trabalho. Sdo as Desem-
bargadoras Maria Alexandra Kowalski Motta, Vera Marta Publio Dias e Maria Luiza Frei-
tas.

Agradeco o apoio de todos e especificamente da Comissdo da Revista, De-
sembargadoras Rosa Maria Zuccaro, Candida Alves Ledo e Mércia Tomazinho, que se
esmeraram na confecgéo de todos os numeros, juntamente com o seu grupo de sustenta-
¢ao.

Decio Sebastido Daidone

Desembargador Presidente do Tribunal
Biénio 2008-2010
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Registros da 22 Regiao - Composigéo

COMPOSICAO DO TRIBUNAL

DIRECAO DO TRIBUNAL

DECIO SEBASTIAO DAIDONE
PRESIDENTE

SONIA MARIA DE OLIVEIRA PRINCE RODRIGUES FRANZINI
VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIVA

NELSON NAZAR
VICE-PRESIDENTE JUDICIAL

LAURA ROSSI
CORREGEDORA REGIONAL

COMPOSICAO?

DESEMBARGADORES

DORA VAZ TREVINO

WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA

DECIO SEBASTIAO DAIDONE

CARLOS FRANCISCO BERARDO

ANELIA LI CHUM

NELSON NAZAR

SONIA MARIA DE OLIVEIRA PRINCE RODRIGUES FRANZINI

MARIA DORALICE NOVAES

MARIA APARECIDA DUENHAS

SERGIO WINNIK

SILVIA REGINA PONDE GALVAO DEVONALD

MARCELO FREIRE GONGCALVES

LUIZ CARLOS GOMES GODOI

ODETTE SILVEIRA MORAES

FERNANDO ANTONIO SAMPAIO DA SILVA

LAURA ROSSI

' Composicao em 22/06/2010.
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Registros da 2% Regiao - Composigéo

RILMA APARECIDA HEMETERIO

MARIA INES MOURA SANTOS ALVES DA CUNHA

PAULO AUGUSTO CAMARA

VILMA MAZZE| CAPATTO

TANIA BIZARRO QUIRINO DE MORAIS

ROSA MARIA ZUCCARO

ANA MARIA CONTRUCCI BRITO SILVA

MARIANGELA DE CAMPOS ARGENTO MURARO

LUIZ EDGAR FERRAZ DE OLIVEIRA

IARA RAMIRES DA SILVA DE CASTRO

MERCIA TOMAZINHO

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA

WILSON FERNANDES

LUIZ ANTONIO MOREIRA VIDIGAL

LUIZ CARLOS NORBERTO

EDUARDO DE AZEVEDO SILVA

JOSE CARLOS FOGACA

JOSE ROBERTO CAROLINO

RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO

RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS

VALDIR FLORINDO

ROVIRSO APARECIDO BOLDO

SONIA MARIA DE BARROS

SONIA APARECIDA GINDRO

SERGIO JOSE BUENO JUNQUEIRA MACHADO

CANDIDA ALVES LEAO

LIZETE BELIDO BARRETO ROCHA

JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA

LILIAN LYGIA ORTEGA MAZZEU

JUCIREMA MARIA GODINHO GONGCALVES

JOSE RUFFOLO
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Registros da 22 Regiao - Composigéo

IVANI CONTINI BRAMANTE

ANA CRISTINA LOBO PETINATI

IVETE RIBEIRO

SILVIA ALMEIDA PRADO

SERGIO PINTO MARTINS

MARTA CASADEI MOMEZZO

DAVI FURTADO MEIRELLES

MARIA DA CONCEICAO BATISTA

SONIA MARIA FORSTER DO AMARAL

NELI BARBUY CUNHA MONACCI

RITA MARIA SILVESTRE

PEDRO CARLOS SAMPAIO GARCIA

ROSA MARIA VILLA

JOMAR LUZ DE VASSIMON FREITAS

MARIA CRISTINA FISCH

MAGDA APARECIDA KERSUL DE BRITO

CARLOS ROBERTO HUSEK

SALVADOR FRANCO DE LIMA LAURINO

MARIA DE LOURDES ANTONIO

FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO

JOSE EDUARDO OLIVE MALHADAS

DORIS RIBEIRO TORRES PRINA

WILMA GOMES DA SILVA HERNANDES

LEILA CHEVTCHUK

SERGIO ROBERTO RODRIGUES

SILVANA ABRAMO MARGHERITO ARIANO

MARIA INES RE SORIANO

REGINA MARIA VASCONCELOS DUBUGRAS

PAULO JOSE RIBEIRO MOTA

LILIAN GONCALVES

MANOEL ANTONIO ARIANO
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Registros da 2% Regiao - Composigéo

CINTIA TAFFARI

ROBERTO BARROS DA SILVA

JONAS SANTANA DE BRITO

BIANCA BASTOS

SANDRA CURI DE ALMEIDA

ADALBERTO MARTINS

BENEDITO VALENTINI

JUIZES TITULARES DE VARA
RICARDO VERTA LUDUVICE
KYONG MI LEE

NELSON BUENO DO PRADO

SONIA JARDIM CONTI

GILSON ILDEFONSO DE OLIVEIRA

EDIVALDO DE JESUS TEIXEIRA

DAMIA AVOLI

VERA MARIA ALVES CARDOSO

ROSANA DE ALMEIDA BUONO

ALVARO ALVES NOGA

ORLANDO APUENE BERTAO

FERNANDA OLIVA COBRA VALDIVIA

ELZA EIKO MIZUNO

MAURO VIGNOTTO

LYCANTHIA CAROLINA RAMAGE

ARMANDO AUGUSTO PINHEIRO PIRES

ALICE MARIA GUIMARAES MACHADO

DONIZETE VIEIRA DA SILVA

AMERICO CARNEVALLE

WILLY SANTILLI

MARIA CRISTINA XAVIER RAMOS DI LASCIO

CELITA CARMEN CORSO
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SUSETE MENDES BARBOSA DE AZEVEDO

ANTERO ARANTES MARTINS

DANIEL DE PAULA GUIMARAES

ANA MARIA MORAES BARBOSA MACEDO

MARGOTH GIACOMAZZI MARTINS

MARIA ELIZABETH MOSTARDO NUNES

JOSE PAULO DOS SANTOS

CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA

MARIA JOSE BIGHETTI ORDONO REBELLO

SUELI TOME DA PONTE

MARTA NATALINA FEDEL

IVETE BERNARDES VIEIRA DE SOUZA

OLIVIA PEDRO RODRIGUEZ

CLAUDIO ROBERTO SA DOS SANTOS

MARINA JUNQUEIRA NETTO DE AZEVEDO BARROS

LUIS AUGUSTO FEDERIGHI

ANDREIA PAOLA NICOLAU SERPA

PAULO EDUARDO VIEIRA DE OLIVEIRA

MARIA FERNANDA DE QUEIROZ DA SILVEIRA

SILVANA LOUZADA LAMATTINA CECILIA

SILZA HELENA BERMUDES BAUMAN

CLAUDIA MARA FREITAS MUNDIM

CESAR AUGUSTO CALOVI FAGUNDES

ANTONIO JOSE DE LIMA FATIA

ANISIO DE SOUSA GOMES

PATRICIA DE ALMEIDA MADEIRA

ELIANE APARECIDA DA SILVA PEDROSO

RICARDO APOSTOLICO SILVA

BEATRIZ HELENA MIGUEL JIACOMINI

MARIA CRISTINA CHRISTIANINI TRENTINI

ROSANA DEVITO
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Registros da 2% Regiao - Composigéo

SAMIR SOUBHIA

SONIA MARIA LACERDA

CARLA MARIA HESPANHOL LIMA

MARIA DE FATIMA DA SILVA PETERSEN

THEREZA CHRISTINA NAHAS

PAULO KIM BARBOSA

CELIA GILDA TITTO

ANA LUCIA VEZNEYAN

GRAZIELA CONFORTI TARPANI

ACACIA SALVADOR LIMA ERBETTA

WALDIR DOS SANTOS FERRO

MAGDA CARDOSO MATEUS SILVA

DULCE MARIA SOLER GOMES RIJO

MARIA APARECIDA VIEIRA LAVORINI

PAULO SERGIO JAKUTIS

EDILSON SOARES DE LIMA

MYLENE PEREIRA RAMOS

ALCINA MARIA FONSECA BERES

MAURILIO DE PAIVA DIAS

VALERIA NICOLAU SANCHEZ

CLAUDIA ZERATI

ADRIANA PRADO LIMA

REGINA CELI VIEIRA FERRO

IVONE DE SOUZA TONIOLO DO PRADO QUEIROZ

ELISA MARIA DE BARROS PENA

CYNTHIA GOMES ROSA

RUI CESAR PUBLIO BORGES CORREA

PATRICIA THEREZINHA DE TOLEDO

DEBORA CRISTINA RIOS FITTIPALDI FEDERIGHI

ROBERTO VIEIRA DE ALMEIDA REZENDE

RIVA FAINBERG ROSENTHAL
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ANGELA CRISTINA CORREA

PEDRO ROGERIO DOS SANTOS

RICARDO DE QUEIROZ TELLES BELLIO

LUCIA TOLEDO SILVA PINTO RODRIGUES

ANDREA GROSSMANN

SILVANE APARECIDA BERNARDES

HOMERO BATISTA MATEUS DA SILVA

MAURICIO MIGUEL ABOU ASSALI

THAIS VERRASTRO DE ALMEIDA

LIANE CASARIN SCHRAMM

LUCIO PEREIRA DE SOUZA

ADRIANA MARIA BATTISTELLI VARELLIS

ROBERTO APARECIDO BLANCO

JORGE EDUARDO ASSAD

LAERCIO LOPES DA SILVA

MARCOS NEVES FAVA

EDUARDO RANULSSI

LUCIANA CUTI DE AMORIM

APARECIDA MARIA DE SANTANA

CRISTINA DE CARVALHO SANTOS

ANNETH KONESUKE

DANIEL VIEIRA ZAINA SANTOS

NELSON CARDOSO DOS SANTOS

JOSE BRUNO WAGNER FILHO

RONALDO LUIS DE OLIVEIRA

MARCELO DONIZETI BARBOSA

PERSIO LUIS TEIXEIRA DE CARVALHO

LUCIANA CARLA CORREA BERTOCCO

FATIMA APARECIDA DO AMARAL HENRIQUES MARTINS FERREIRA

ROSELI YAYOIl OKAZAVA FRANCIS MATTA

ROGERIO MORENO DE OLIVEIRA
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SIMONE APARECIDA NUNES

SORAYA GALASSI LAMBERT

LUCIANA DE SOUZA MATOS DELBIN MORAES

ANA LUCIA DE OLIVEIRA

MOISES DOS SANTOS HEITOR

EUMARA NOGUEIRA BORGES LYRA PIMENTA

MARIA APARECIDA NORCE FURTADO

MARIA TEREZA CAVA RODRIGUES

ADRIANA PAULA DOMINGUES TEIXEIRA

EROTILDE RIBEIRO DOS SANTOS MINHARRO

LUIS PAULO PASOTTI VALENTE

WILSON RICARDO BUQUETTI PIROTTA

ADALGISA LINS DORNELLAS GLERIAN

MOISES BERNARDO DA SILVA

LIBIA DA GRACA PIRES

MAURICIO MARCHETTI

MARCIO MENDES GRANCONATO

FRANCISCO PEDRO JUCA

MEIRE IWAI SAKATA

GABRIEL LOPES COUTINHO FILHO

ANTONIO PIMENTA GONGCALVES

RENATA DE PAULA EDUARDO BENETI

WILDNER IZZ] PANCHERI

JUIZES SUBSTITUTOS

REGINA CELIA MARQUES ALVES

SUSANA CAETANO DE SOUZA

CLEUSA SOARES DE ARAUJO

SAMUEL ANGELINI MORGERO

VALERIA PEDROSO DE MORAES

FERNANDO CESAR TEIXEIRA FRANGA

18 Revista do TRT da 22 Regido, Sao Paulo, n. 5/2010, p. 11-40



Registros da 22 Regiao - Composigéo

LUCIANA MARIA BUENO CAMARGO DE MAGALHAES

ELIZIO LUIZ PEREZ

KAREN CRISTINE NOMURA MIYASAKI

MARA CRISTINA PEREIRA CASTILHO

RICARDO MOTOMURA

LIGIA DO CARMO MOTTA

SOLANGE APARECIDA GALLO BISI

HELDER BIANCHI FERREIRA DE CARVALHO

PATRICIA ESTEVES DA SILVA

ROGERIA DO AMARAL

MARA REGINA BERTINI

ANDREA CUNHA DOS SANTOS GONGALVES

LUCIMARA SCHMIDT DELGADO CELLI

FERNANDO MARQUES CELLI

LUCIA REGINA DE OLIVEIRA TORRES JOSE

EDIVANIA BIANCHIN PANZAN

MAURO SCHIAVI

HELCIO LUIZ ADORNO JUNIOR

JANE MEIRE DOS SANTOS GOMES

WASSILY BUCHALOWICZ

LUCIANA BEZERRA DE OLIVEIRA

FLAVIO ANTONIO CAMARGO DE LAET

RAQUEL GABBAI DE OLIVEIRA

PATRICIA ALMEIDA RAMOS

ANDRE CREMONESI

JOAO ALMEIDA DE LIMA

MARCIA VASCONCELLOS DE PAIVA OLIVEIRA

GRAZIELA EVANGELISTA MARTINS BARBOSA DE SOUZA

DANIELLE SANTIAGO FERREIRA DA ROCHA

GERTI BALDOMERA DE CATALINA PEREZ GRECO

DIEGO CUNHA MAESO MONTES
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THIAGO MELOSI SORIA

ISABEL CRISTINA GOMES

CLEUSA APARECIDA DE OLIVEIRA COELHO

LUCIANO LOFRANO CAPASCIUTTI

JULIANA SANTONI VON HELD

MARIA DE FATIMA ALVES RODRIGUES BERTAN

RENATA LIiBIA MARTINELLI SILVA SOUZA

PATRICIA COKELI SELLER

OLGA VISHNEVSKY FORTES

ALVARO EMANUEL DE OLIVEIRA SIMOES

ANA MARIA BRISOLA

CLAUDIA FLORA SCUPINO

RITA DE CASSIA MARTINEZ

MARCO ANTONIO DOS SANTOS

SANDRA MIGUEL ABOU ASSALI BERTELLI

ANDREZA TURRI CAROLINO DE CERQUEIRA LEITE

TABAJARA MEDEIROS DE REZENDE FILHO

ANDREA RENDEIRO DOMINGUES PEREIRA ANSCHAU

DANIEL ROCHA MENDES

SANDRA REGINA ESPOSITO DE CASTRO

LETICIA NETO AMARAL

ELISA MARIA SECCO ANDREONI

ADRIANA MIKI MATSUZAWA

FABIANO DE ALMEIDA

JOSIANE GROSSL

LAVIA LACERDA MENENDEZ

JOAOQ FELIPE PEREIRA DE SANT'ANNA

JAIR FRANCISCO DESTE

SILVIA CRISTINA MARTINS KYRIAKAKIS

OTAVIO AUGUSTO MACHADO DE OLIVEIRA

ELZA MARIA LEITE ROMEU BASILE
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RICHARD WILSON JAMBERG

ANDREA SAYURI TANOUE

MARIA ALEJANDRA MISAILIDIS LERENA

BRUNO LUIZ BRACCIALLI

JOSE DE BARROS VIEIRA NETO

GERALDO TEIXEIRA DE GODOQY FILHO

SILVIA HELENA SERAFIN PINHEIRO

LUCY GUIDOLIN BRISOLLA NEVES

CARLA MALIMPENSO DE OLIVEIRA EL KUTBY

RENATO LUIZ DE PAULA ALVES

GLENDA REGINE MACHADO

ANA PAULA SCUPINO OLIVEIRA

IEDA REGINA ALINERI PAULI

DANIELA ABRAO MENDES DE CARVALHO

MAURO VOLPINI FERREIRA

PLINIO ANTONIO PUBLIO ALBREGARD

MARIA EULALIA DE SOUZA PIRES

CRISTIANE SERPA PANSAN

LAYS CRISTINA DE CUNTO

LUCIA APARECIDA FERREIRA DA SILVA MOLINA

JULIANA DA CUNHA RODRIGUES

RODRIGO GARCIA SCHWARZ

ALESSANDRA DE CASSIA FONSECA TOURINHO TUPIASSU

JOSE CELSO BOTTARO

CARLOS EDUARDO FERREIRA DE SOUZA DUARTE SAAD

JEAN MARCEL MARIANO DE OLIVEIRA

ERIKA ANDREA 1ZIDIO SZPEKTOR

KATIA BIZZETTO

SANDRA DOS SANTOS BRASIL

ANDRE MAROJA DE SOUZA

GUSTAVO FRIEDRICH TRIERWEILER
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CARLOS ALBERTO MONTEIRO DA FONSECA

ANGELA FAVARO RIBAS

FARLEY ROBERTO RODRIGUES DE CARVALHO FERREIRA

PEDRO ALEXANDRE DE ARAUJO GOMES

EDUARDO ROCKENBACH PIRES

LEONARDO ALIAGA BETTI

EDNALDO DA SILVA LIMA

MARIZA SANTOS DA COSTA

AERCIO PEREIRA DE LIMA FILHO

VANILSON RODRIGUES FERNANDES

RICARDO KOGA DE OLIVEIRA

MARCELE CARINE DOS PRASERES SOARES

CAROLINA MENINO RIBEIRO DA LUZ PACIFICO

ANA CAROLINA NOGUEIRA DA SILVA PASSOS

PATRICIA OLIVEIRA CIPRIANO DE CARVALHO

ROSE MARY COPAZZ| MARTINS

TOMAS PEREIRA JOB

REGIS FRANCO E SILVA DE CARVALHO

EVERTON LUIS MAZZOCHI

VANESSA CRISTINA PEREIRA SALOMAO

EDUARDO NUYENS HOURNEAUX

LUCIANA SIQUEIRA ALVES GARCIA

VIRGINIA MARIA DE OLIVEIRA BARTHOLOMEI

MILTON AMADEU JUNIOR

SILVANA CRISTINA FERREIRA DE PAULA

ALEX MORETTO VENTURIN

RENATA CURIATI TIBERIO

EDITE ALMEIDA VASCONCELOS

CAROLINE CRUZ WALSH MONTEIRO

RENATA SIMOES LOUREIRO FERREIRA

SILVIO LUIZ DE SOUZA
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JEFFERSON DO AMARAL GENTA

PAULA LORENTE CEOLIN

ELMAR TROTI JUNIOR

PRISCILA DUQUE MADEIRA

VALDIR RODRIGUES DE SOUZA

RERISON STENIO DO NASCIMENTO

ROBERTO BENAVENTE CORDEIRO

FABIO AUGUSTO BRANDA

MAURICIO PEREIRA SIMOES

FERNANDA ZANON MARCHETTI

VIVIAN CHIARAMONTE

FERNANDA ITRI PELLIGRINI

ANA PAULA FLORES

JULIANA JAMTCHEK GROSSO

THATYANA CRISTINA DE REZENDE ESTEVES

RENATA BONFIGLIO

DANIELLE VIANA SOARES

LUCIANA BUHRER ROCHA

PAULA MARIA AMADO DE ANDRADE

MARCOS SCALERCIO

ROBERTA CAROLINA DE NOVAES E SOUZA DANTAS

FERNANDA GALVAO DE SOUSA NUNES

ADRIANA DE JESUS PITA COLELLA

HERIKA MACHADO DA SILVEIRA FISCHBORN

ADALBERTO ELLERY BARREIRA NETO

NATALIA AZEVEDO SENA

ANA PAULA ALMEIDA FERREIRA

ESTER ALVES DE LIMA

CAMILA LEAL LIMA

VALERIA LEMOS FERNANDES ASSAD

CAMILA DE OLIVEIRA ROSSETTI JUBILUT
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FRANCISCO CHARLES FLORENTINO DE SOUSA

DIANA MARCONDES CESAR KAMBOURAKIS

ALEXANDRE REIS PEREIRA DE BARROS

FABRICIO LIMA SILVA

ANDRE EDUARDO DORSTER ARAUJO

MURILLO CESAR BUCK MUNIZ

RAFAELA SOARES FERNANDES

LETICIA BEVILACQUA ZAHAR

ANA CAROLINA PARISI APOLLARO ZANIN

CANDICE GABRIELA AROSIO

PAULA BECKER MONTIBELLER

LUIS FERNANDO FEOLA

LUIZ GUSTAVO RIBEIRO AUGUSTO

PAULO POSSEBON DE FREITAS

IZABEL MARIA BUENO AMORIM

CRISTIANE MARIA GABRIEL

EDSON TAKESHI ASSAHIDE

PRISCILA RAJAO COTA PACHECO

MARA CARVALHO DOS SANTOS

ANDREA NUNES TIBILLETTI

RAFAEL DE SOUZA CARNEIRO

RENATA PRADO DE OLIVEIRA SIMOES

LEONARDO GRIZAGORIDIS DA SILVA

JORGEANA LOPES DE LIMA

HELOISA MENEGAZ LOYOLA

RENATA ANDRINO ANCA
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ORGAO ESPECIAL

DESEMBARGADORES

DECIO SEBASTIAO DAIDONE - PRESIDENTE

SONIA MARIA O. PRINCE R. FRANZINI - VICE-PRES. ADMINISTRATIVO

NELSON NAZAR - VICE-PRESIDENTE JUDICIAL

LAURA ROSS| — CORREGEDORA REGIONAL

DORA VAZ TREVINO

WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA

CARLOS FRANCISCO BERARDO

ANELIA LI CHUM

MARIA DORALICE NOVAES

MARIA APARECIDA DUENHAS

SERGIO WINNIK

SILVIA REGINA PONDE GALVAO DEVONALD

MARCELO FREIRE GONGCALVES

LUIZ CARLOS GOMES GODOI

LUIZ EDGAR FERRAZ DE OLIVEIRA

IARA RAMIRES DA SILVA DE CASTRO

LUIZ ANTONIO MOREIRA VIDIGAL

JOSE ROBERTO CAROLINO

RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO

RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS

VALDIR FLORINDO

ROVIRSO APARECIDO BOLDO

LILIAN LYGIA ORTEGA MAZZEU

ANA CRISTINA LOBO PETINATI

DAVI FURTADO MEIRELLES
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TURMAS

PRIMEIRA TURMA

LIZETE BELIDO BARRETO ROCHA (PRESIDENTE)

MARIA INES MOURA SANTOS ALVES DA CUNHA

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA

WILSON FERNANDES

LUIZ CARLOS NORBERTO

SEGUNDA TURMA

JUCIREMA MARIA GODINHO GONCALVES (PRESIDENTE)

LUIZ CARLOS GOMES GODOI

ODETTE SILVEIRA MORAES

ROSA MARIA ZUCCARO

MARIANGELA DE CAMPOS ARGENTO MURARO

TERCEIRA TURMA

MARIA DORALICE NOVAES (PRESIDENTE)

SILVIA REGINA PONDE GALVAO DEVONALD

ANA MARIA CONTRUCCI BRITO SILVA

MERCIA TOMAZINHO

Juiz Convocado ANTERO ARANTES MARTINS

QUARTA TURMA

SERGIO WINNIK (PRESIDENTE)

WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA

PAULO AUGUSTO CAMARA

RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS

IVANI CONTINI BRAMANTE
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QUINTA TURMA

ANELIA LI CHUM (PRESIDENTE)

JOSE RUFFOLO

ANA CRISTINA LOBO PETINATI

NELI BARBUY CUNHA MONACCI

JOMAR LUZ DE VASSIMON FREITAS

SEXTA TURMA

VALDIR FLORINDO (PRESIDENTE)

LUIZ EDGAR FERRAZ DE OLIVEIRA

RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO

PEDRO CARLOS SAMPAIO GARCIA

SALVADOR FRANCO DE LIMA LAURINO

SETIMA TURMA

LUIZ ANTONIO MOREIRA VIDIGAL (PRESIDENTE)

JOSE CARLOS FOGACA

JOSE ROBERTO CAROLINO

SONIA MARIA DE BARROS

DORIS RIBEIRO TORRES PRINA

OITAVA TURMA

ROVIRSO APARECIDO BOLDO (PRESIDENTE)

LILIAN LYGIA ORTEGA MAZZEU

SILVIA ALMEIDA PRADO

SERGIO ROBERTO RODRIGUES

Juiza Convocada MARIA JOSE BIGHETTI ORDONO REBELLO
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NONA TURMA

JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA (PRESIDENTE)

VILMA MAZZE| CAPATTO

MARIA DA CONCEICAO BATISTA

RITA MARIA SILVESTRE

Juiz Convocado RICARDO VERTA LUDUVICE

DECIMA TURMA

SONIA APARECIDA GINDRO (PRESIDENTE)

RILMA APARECIDA HEMETERIO

CANDIDA ALVES LEAO

MARTA CASADEI MOMEZZO

SONIA MARIA FORSTER DO AMARAL

DECIMA PRIMEIRA TURMA

MARIA APARECIDA DUENHAS (PRESIDENTE)

DORA VAZ TREVINO

CARLOS FRANCISCO BERARDO

EDUARDO DE AZEVEDO SILVA

ROSA MARIA VILLA

DECIMA SEGUNDA TURMA

MARCELO FREIRE GONCALVES (PRESIDENTE)

IARA RAMIRES DA SILVA DE CASTRO

FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO

BENEDITO VALENTINI

Juiz Convocado CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA
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DECIMA TERCEIRA TURMA

FERNANDO ANTONIO SAMPAIO DA SILVA (PRESIDENTE)

TANIA BIZARRO QUIRINO DE MORAIS

PAULO JOSE RIBEIRO MOTA

CINTIA TAFFARI

ROBERTO BARROS DA SILVA

DECIMA QUARTA TURMA

DAVI FURTADO MEIRELLES (PRESIDENTE)

IVETE RIBEIRO

MANOEL ANTONIO ARIANO

SANDRA CURI DE ALMEIDA

ADALBERTO MARTINS

DECIMA QUINTA TURMA

MAGDA APARECIDA KERSUL DE BRITO (PRESIDENTE)

CARLOS ROBERTO HUSEK

SILVANA ABRAMO MARGHERITO ARIANO

MARIA INES RE SORIANO

JONAS SANTANA DE BRITO

DECIMA SEXTA TURMA

JOSE EDUARDO OLIVE MALHADAS (PRESIDENTE)

WILMA GOMES DA SILVA HERNANDES

Juiz Convocado NELSON BUENO DO PRADO

Juiz Convocado CELITA CARMEN CORSO

Juiz Convocado RUI CESAR PUBLIO BORGES CORREA
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DECIMA SETIMA TURMA

SERGIO JOSE BUENO JUNQUEIRA MACHADO (PRESIDENTE)

MARIA DE LOURDES ANTONIO

LILIAN GONCALVES

BIANCA BASTOS

Juiz Convocado ALVARO ALVES NOGA

DECIMA OITAVA TURMA

SERGIO PINTO MARTINS (PRESIDENTE)

MARIA CRISTINA FISCH

LEILA CHEVTCHUK

REGINA MARIA VASCONCELOS DUBUGRAS

Juiza Convocada ROSANA DE ALMEIDA BUONO

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

ANELIA LI CHUM (PRESIDENTE)

ODETTE SILVEIRA MORAES

RILMA APARECIDA HEMETERIO

VILMA MAZZE| CAPATTO

LILIAN LYGIA ORTEGA MAZZEU

DAVI FURTADO MEIRELLES

JOMAR LUZ DE VASSIMON FREITAS

FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO

Juiz Convocado CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA

Juiz Convocado RUI CESAR PUBLIO BORGES CORREA

SEGOES ESPECIALIZADAS EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 1

LUIZ EDGAR FERRAZ DE OLIVEIRA (PRESIDENTE)

CARLOS FRANCISCO BERARDO
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MARIA APARECIDA DUENHAS

MARIA INES MOURA SANTOS ALVES DA CUNHA

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA

WILSON FERNANDES

LUIZ CARLOS NORBERTO

RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO

NELI BARBUY CUNHA MONACCI

LEILA CHEVTCHUK

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 2

TANIA BIZARRO QUIRINO DE MORAIS (PRESIDENTE)

FERNANDO ANTONIO SAMPAIO DA SILVA

LUIZ ANTONIO MOREIRA VIDIGAL

JOSE CARLOS FOGACA

JOSE ROBERTO CAROLINO

SONIA MARIA DE BARROS

JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA

ANA CRISTINA LOBO PETINATI

SONIA MARIA FORSTER DO AMARAL

PEDRO CARLOS SAMPAIO GARCIA

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 3

SILVIA REGINA PONDE GALVAO DEVONALD (PRESIDENTE)

DORA VAZ TREVINO

MARIA DORALICE NOVAES

ROSA MARIA ZUCCARO

ANA MARIA CONTRUCCI BRITO SILVA

MERCIA TOMAZINHO

EDUARDO DE AZEVEDO SILVA

ROVIRSO APARECIDO BOLDO
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SERGIO JOSE BUENO JUNQUEIRA MACHADO

BENEDITO VALENTINI

SEGCAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 4

PAULO AUGUSTO CAMARA (PRESIDENTE)

WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA

SERGIO WINNIK

RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS

VALDIR FLORINDO

SONIA APARECIDA GINDRO

CANDIDA ALVES LEAO

LIZETE BELIDO BARRETO ROCHA

IVANI CONTINI BRAMANTE

MARIA DA CONCEICAO BATISTA

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 5

JUCIREMA MARIA GODINHO GONGCALVES (PRESIDENTE)

MARIANGELA DE CAMPOS ARGENTO MURARO

IARA RAMIRES DA SILVA DE CASTRO

JOSE RUFFOLO

IVETE RIBEIRO

SILVIA ALMEIDA PRADO

SERGIO PINTO MARTINS

MARTA CASADEI MOMEZZO

RITA MARIA SILVESTRE

ROSA MARIA VILLA

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 6

LUIZ CARLOS GOMES GODOI (PRESIDENTE)

SALVADOR FRANCO DE LIMA LAURINO

SERGIO ROBERTO RODRIGUES
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PAULO JOSE RIBEIRO MOTA

MANOEL ANTONIO ARIANO

CINTIA TAFFARI

ROBERTO BARROS DA SILVA

SANDRA CURI DE ALMEIDA

ADALBERTO MARTINS

Juiz Convocado RICARDO VERTA LUDUVICE

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 7

MAGDA APARECIDA KERSUL DE BRITO

CARLOS ROBERTO HUSEK

JOSE EDUARDO OLIVE MALHADAS

DORIS RIBEIRO TORRES PRINA

WILMA GOMES DA SILVA HERNANDES

SILVANA ABRAMO MARGHERITO ARIANO

MARIA INES RE SORIANO

JONAS SANTANA DE BRITO

Juiz Convocado NELSON BUENO DO PRADO

Juiz Convocado CELITA CARMEN CORSO

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 8

MARCELO FREIRE GONCALVES (PRESIDENTE)

MARIA CRISTINA FISCH

MARIA DE LOURDES ANTONIO

REGINA MARIA VASCONCELOS DUBUGRAS

LILIAN GONCALVES

BIANCA BASTOS

Juiza Convocada ROSANA DE ALMEIDA BUONO

Juiz Convocado ALVARO ALVES NOGA

Juiz Convocado ANTERO ARANTES MARTINS

Juiza Convocada MARIA JOSE BIGHETTI ORDONO REBELLO
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VARAS DO TRABALHO — JUIZES TITULARES

SAO PAULO
12 VT MAURICIO MIGUEL ABOU ASSALI
22 VT LUCIO PEREIRA DE SOUZA
32 VT ANA LUCIA DE OLIVEIRA
42 VT BEATRIZ HELENA MIGUEL JIACOMINI
52 VT EDILSON SOARES DE LIMA
62 VT LUCIANA CUTI DE AMORIM
72 VT CLAUDIA ZERATI
82 VT RENATA DE PAULA EDUARDO BENETI
92 VT PATRICIA DE ALMEIDA MADEIRA
10°VT  ||CRISTINA DE CARVALHO SANTOS
112VT  |CELITA CARMEN CORSO
122VT  |CESAR AUGUSTO CALOVI FAGUNDES
132VT  |ANTERO ARANTES MARTINS
142VT  ||[FRANCISCO PEDRO JUCA
152 VT  |MARIA FERNANDA QUEIROZ DA SILVEIRA
162VT  |AMERICO CARNEVALLE
172°VT  |ROSANA DEVITO
182 VT  ||[PAULO SERGIO JAKUTIS
19°VT  ||SUELI TOME DA PONTE
202 VT  ||[EROTILDE RIBEIRO DOS SANTOS MINHARRO
212VT  |[ANTONIO JOSE DE LIMA FATIA
222 VT | SAMIR SOUBHIA
232 VT  ||RONALDO LUIS DE OLIVEIRA
242VT  |[FATIMA APARECIDA DO AMARAL HENRIQUES MARTINS FERREIRA
252 VT  |[WALDIR DOS SANTOS FERRO
262 VT  |[MARIA APARECIDA VIEIRA LAVORINI
272 VT  ||/ALVARO ALVES NOGA
282 VT  ||ADRIANA PAULA DOMINGUES TEIXEIRA
292VT  |[MARIA CRISTINA CHRISTIANINI TRENTINI
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302 VT PAULO KIM BARBOSA

312 VT MEIRE IWAI SAKATA

322 VT EDUARDO RANULSSI

332 VT APARECIDA MARIA DE SANTANA

342 VT JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO TITULARIDADE
352 VT ADALGISA LINS DORNELLAS GLERIAN

362 VT JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO TITULARIDADE
372 VT JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO TITULARIDADE
382 VT DEBORA CRISTINA RIOS FITTIPALDI FEDERIGHI
392 VT MARCELO DONIZETI BARBOSA

402 VT EUMARA NOGUEIRA BORGES LYRA PIMENTA

418 VT LUIS PAULO PASOTTI VALENTE

422 VT LYCANTHIA CAROLINA RAMAGE

432 VT RICARDO APOSTOLICO SILVA

443 VT JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO TITULARIDADE
452 VT SIMONE APARECIDA NUNES

462 VT ANTONIO PIMENTA GONCALVES

473 VT MARIA TEREZA CAVA RODRIGUES

482 VT REGINA CELI VIEIRA FERRO

492 VT PAULO EDUARDO VIEIRA DE OLIVEIRA

502 VT ROBERTO APARECIDO BLANCO

512 VT SORAYA GALASSI LAMBERT

522 VT MARIA JOSE BIGHETTI ORDONO REBELLO

532 VT IVONE DE SOUZA TONIOLO DO PRADO QUEIROZ
543 VT ADRIANA PRADO LIMA

552 VT MAURILIO DE PAIVA DIAS

562 VT SILZA HELENA BERMUDES BAUMAN

572 VT SUSETE MENDES BARBOSA DE AZEVEDO

582 VT MOISES BERNARDO DA SILVA

592 VT MAURICIO MARCHETTI

602 VT RUI CESAR PUBLIO BORGES CORREA
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612 VT | THEREZA CHRISTINA NAHAS

622 VT  |[LUCIANA DE SOUZA MATOS DELBIN MORAES

632 VT  |[MYLENE PEREIRA RAMOS

642 VT | CELIA GILDA TITTO

652 VT  |[LUCIANA CARLA CORREA BERTOCCO

662 VT  |[VALERIA NICOLAU SANCHES

672 VT | ADRIANA MARIA BATTISTELLI VARELLIS

682 VT  |JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO TITULARIDADE
692 VT  ||[ELISA MARIA DE BARROS PENA

702 VT  ||JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO TITULARIDADE
712VT  ||JORGE EDUARDO ASSAD

722 VT ||JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO TITULARIDADE
732 VT ||JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO TITULARIDADE
742VT  ||JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO TITULARIDADE
75°VT  ||DAMIA AVOLI

762 VT  |[CLAUDIA MARA FREITAS MUNDIM

772VT  ||PATRICIA THEREZINHA DE TOLEDO

782 VT  ||LUCIA TOLEDO SILVA PINTO RODRIGUES

792 VT ||JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO TITULARIDADE
802 VT  |[LUIS AUGUSTO FEDERIGHI

812 VT  |JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO TITULARIDADE
822 VT  |JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO TITULARIDADE
832 VT  ||[ELZA EIKO MIZUNO

842VT  |[MARGOTH GIACOMAZZI MARTINS

852 VT  |LIANE CASARIN SCHRAMM

862 VT  |[RICARDO DE QUEIROZ TELLES BELLIO

872 VT  ||ANDREA GROSSMANN

882 VT  |[HOMERO BATISTA MATEUS DA SILVA

892 VT  ||[MARCOS NEVES FAVA

902 VT  ||ACACIA SALVADOR LIMA ERBETTA
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BARUERI
12 VT LAERCIO LOPES DA SILVA
22 VT THAIS VERRASTRO DE ALMEIDA
32 VT MARIA ELIZABETH MOSTARDO NUNES
CAIEIRAS
VT SONIA JARDIM CONTI
CAJAMAR
VT JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO TITULARIDADE
CARAPICUIBA
VT ALICE MARIA GUIMARAES MACHADO
COTIA
12 VT GABRIEL LOPES COUTINHO FILHO
22 VT ANDREIA PAOLA NICOLAU SERPA
CUBATAO
12 VT WILLY SANTILLI
22 VT JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO TITULARIDADE
32 VT ATIVIDADES ENCERRADAS EM 24/02/2010 (Portaria GP/CR 04/2010)
42 VT RICARDO VERTA LUDUVICE
52 VT CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA
DIADEMA
12 VT MAURO VIGNOTTO
22 VT JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO TITULARIDADE
32 VT MAGDA CARDOSO MATEUS SILVA
EMBU
VT JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO TITULARIDADE
FERRAZ DE VASCONCELOS
VT JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO TITULARIDADE
FRANCO DA ROCHA
VT DANIEL VIEIRA ZAINA SANTOS
GUARUJA
12 VT CLAUDIO ROBERTO SA DOS SANTOS
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23VT JOSE PAULO DOS SANTOS
32 VT ORLANDO APUENE BERTAO
GUARULHOS
12 VT RIVA FAINBERG ROSENTHAL
22 VT MARIA APARECIDA NORCE FURTADO
32 VT WILSON RICARDO BUQUETTI PIROTTA
42 VT ANNETH KONESUKE
52 VT ANGELA CRISTINA CORREA
62 VT LIBIA DA GRACA PIRES
72 VT MARTA NATALINA FEDEL
82 VT JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO TITULARIDADE
92 VT ANA MARIA MORAES BARBOSA MACEDO
ITAPECERICA DA SERRA
12 VT VERA MARIA ALVES CARDOSO
22 VT JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO TITULARIDADE
ITAPEVI
VT JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO TITULARIDADE
ITAQUAQUECETUBA
VT JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO TITULARIDADE
JANDIRA
VT JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO TITULARIDADE
MAUA
12 VT WILDNER 1ZZI PANCHERI
22 VT MOISES DOS SANTOS HEITOR
MOGI DAS CRUZES
12 VT NELSON BUENO DO PRADO
22 VT DANIEL DE PAULA GUIMARAES
32 VT MARIA DE FATIMA DA SILVA PETERSEN
OSASCO
12 VT SILVANE APARECIDA BERNARDES
22 VT ROGERIO MORENO DE OLIVEIRA
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32 VT SONIA MARIA LACERDA
42 VT IVETE BERNARDES VIEIRA DE SOUZA
POA
VT JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO TITULARIDADE
PRAIA GRANDE
12 VT ANA LUCIA VEZNEYAN
22 VT DONIZETE VIEIRA DA SILVA
RIBEIRAO PIRES
VT OLIVIA PEDRO RODRIGUEZ
SANTANA DO PARNAIBA
VT ELIANE APARECIDA DA SILVA PEDROSO
SANTO ANDRE
12 VT CYNTHIA GOMES ROSA
22 VT DULCE MARIA SOLER GOMES RIJO
32 VT SILVANA LOUZADA LAMATTINA CECILIA
42 VT JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO TITULARIDADE
SANTOS
12 VT GRAZIELA CONFORTI TARPANI
22 VT GILSON ILDEFONSO DE OLIVEIRA
32 VT ROBERTO VIEIRA DE ALMEIDA REZENDE
42 VT PERSIO LUIS TEIXEIRA DE CARVALHO
52 VT NELSON CARDOSO DOS SANTOS
62 VT ALCINA MARIA FONSECA BERES
72 VT FERNANDA OLIVA COBRA VALDIVIA
SAO BERNARDO DO CAMPO
12 VT JOSE BRUNO WAGNER FILHO
23 VT PEDRO ROGERIO DOS SANTOS
32 VT ROSELI YAYOI OKAZAVA FRANCIS MATTA
42 VT MARIA CRISTINA XAVIER RAMOS DI LASCIO
52 VT JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO TITULARIDADE
62 VT CARLA MARIA HESPANHOL LIMA
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SAO CAETANO DO SUL

12 VT JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO TITULARIDADE
22 VT ARMANDO AUGUSTO PINHEIRO PIRES
SAO VICENTE

12 VT KYONG MI LEE
22 VT ANISIO DE SOUSA GOMES

SUZANO
12 VT JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO TITULARIDADE
22 VT EDIVALDO DE JESUS TEIXEIRA

TABOAO DA SERRA
VT MARINA JUNQUEIRA NETTO DE AZEVEDO
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CATIA LUNGOV

Fotos do acervo pessoal dos magistrados do TRT/SP
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SEUS AMIGOS E COLEGAS

“Para minha amiga Cétia Lungov

Lembra-se, Catia, de nossas manhas, nas Arcadas? Ja-
mais vou me esquecer. Dos anos 1974 a 1978, tantas
histérias, tantas conversas. Quantas coisas vivemos jun-
tas. Recebiamos as licbes com mestres do Direito e
construimos uma amizade. Vocé agitada, altiva, feliz.
Sorria sempre. Também ficava brava. S6 no quinto ano
fui melhor aluna; vocé se casou, tinha outras responsabi- 5 '
lidades. Depois virou juiza. E ai veio a malvada. Ela nao te delxou por 19 anos. Mesmo
assim, vocé realizou o que queria. Um trabalho que amava. Foi magistrada competente.
Teve amigos, teve amores, teve filhas. Viajou por lugares mundo afora. E lutou. Lutou
com esta malvada até o limite de suas for¢as. Lucida, resolveu se entregar.

Sabe, minha querida, por aqui, sentimos sua falta. Amigos, colegas do Tribunal, funciona-
rios, advogados, enfim, todo mundo me pergunta por vocé. Respondo: deve estar exami-
nando o mapa do local desconhecido. Depois, vai assinalar para onde ira, convidando os
gue se entusiasmarem com o passeio. No caminho, ja sei, vocé vai parar e perguntar se
ha um bom restaurante. Se a resposta for objetiva, agradecera. Se nao for, vocé dara
uma chance para o informante esclarecer. Apenas uma. Porque s6 de esquadrinhar a re-
gido, seus olhos de lince ja terdo concluido sobre o melhor lugar para se tomar um vinho.
Sorrindo, brindaremos, quase quebrando as tacas. E vocé me dira: Eh! baixinha, a nossa
amizade. Saudade da Regina Duarte”

“Creio ter convivido com a Juiza Cétia Lungov num periodo muito
feliz de sua vida. O ingresso na Magistratura do Trabalho, em
1988, apdés um periodo de 10 anos, a contar de sua colacédo de
grau na "Velha Academia", dedicado especialmente a familia, foi a
premiacdo a uma mulher com talento e disposi¢céo para o traba-
lho. Seus ideais de Justica e sua competéncia profissional logo a
fizeram despontar dentre

0s demals Sua preocupacdo com a presteza e a pontualidade na entrega da pres-
tacao jurisdicional nunca comprometeu a qualidade de exceléncia de seu trabalho
voltando sempre a servir a Justica. Sempre esteve presente nas discussdes sobre
os destinos do Judiciario Brasileiro, fosse nos encontros anuais no ambito da 22
Regido, ou nos congressos nacionais e internacionais que sempre participou com
entusiasmo. O passar dos anos nos afastou de um convivio estreito, mas néo a-
pagou o laco que um dia nos atou pelo carinho e pelo respeito. Beatriz de Lima
Pereira”

“Quando perdemos um amigo, vozes se calam, sorrisos se apagam, olhos marejam. A
saudade se instala e um vazio nos assola, acompanhado da sensac¢ao de que, nunca ou-
tra vez, o espaco seré preenchido novamente. Quando perdemos um amigo, 0S mistérios
da vida e da morte batem a nossa porta, ficando além da nossa compreenséo. Ha pesso-
as, no entanto, que pela grandeza de seus espiritos, pela luz que permeia seus passos,
jamais deixardo um espaco a ser preenchido pois, onde quer que estejam, a luz de seu
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exemplo sempre brilhar4, aguecendo os coragfes dos que ficam. Sdo estas as marcas
gue nossa colega Catia Lungov deixa de forma indelével em todos nés; com a delicadeza
de seus gestos e seu sorriso acolhedor soube, como poucos, deixar registrada na historia
sua forca e determinacao na luta pelo ideal de justica. Candida Alves Leéo”

“E muito dificil sintetizar em poucas linhas as qualidades da Desembargadora Cétia
Lungov, com quem tive o privilégio de conviver nos Ultimos anos em que atuei na
E. 72 Turma deste Regional. Pessoa culta, integra, transparente, expunha com fir-
meza suas convicg¢des, atuava com extremo senso de responsabilidade e tratava a
todos com cordialidade. Essas qualidades todos podem atestar... Mas nao consigo
falar da amiga Catia sem me emocionar... Com o convivio mais préximo encontrei
uma pessoa sensivel e com uma caracteristica marcante que muito me impressio-
nou: sua coragem para enfrentar as dificuldades que a vida lhe apresentava. So-
freu? Sim e muito, porque amava a vida ... mas soube dissipar os percal¢cos, sem-
pre buscando forcas com seu peculiar bom humor. Todos nds perdemos com a
partida precoce da jovem Desembargadora, uma profissional excepcional, mas eu,
particularmente, ganhei uma grande amiga e dela vou lembrar com muito carinho
eis que estara sempre viva no meu coracdo. Doris Ribeiro Torres Prina”

“Movida a sentir, distribuindo largos sorrisos a todos, sem excecéao,
tinha o passo e a personalidade fortes, era brava em ambos o0s
sentidos, mas sensivel e carinhosa. Combativa, inteligente, profissional
responsavel e dedicada. Mulher méde, mulher avd, mulher amiga,
mulher apaixonada pela vida.

Bela, sem perder seu préprio rosto, com seu chapéu preto, o "borsolino", na cabeca, gos-
tava de viajar pelo mundo buscando respostas, que nem sempre foram encontradas...Ah!
L& vai a amiga Catita...

Na minha mente, a sua alegria e sua gargalhada contagiantes; o som de sua voz pra
sempre. No meu coragdo, saudade, muita saudade. Tchau, Catita...Eu, Ivete (lvete Ri-
beiro)”

“Catia, nome de origem russa, significa o ser
independente, decidido, com magnetismo invejavel e de
muito poder. Certa tarde de um sabado ensolarado, na
mais paulista das avenidas, apds assistirmos a um belo
filme, nos sentamos para tomar um bom vinho - coisas que
Cétia adorava! Levantamos um brinde e, antecipando a
fala, Catia disse: "A VIDA"! A forca de seus ideais, bem
como o enorme poder de realiza-los, a todos contagiava. E
por esses ideais, lutava a Catia guerreira, sendo o maior deles, "A VIDA", pela qual
preconizava o brinde! E com a altivez de sempre, a guerreira foi até o fim da gran-
de batalha! Mas nds sabiamos que nédo seria diferente com a nossa Catia, mulher
independente, decidida, com magnetismo invejavel e de muito poder - além da ori-
gem russa -, fazendo jus ao seu nome! Jane Granzoto”
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"O Alfabeto de uma Magistrada

Audaciosa nas ideias
Bonita como mulher
Capaz na profisséo
Dedicada no saber
Elegante no falar
Feliz com a vida
Grandeza nos pensamentos
Humana nos sentimentos
Irreverente com os amigos
Jovial na aparéncia
Katielly: morena e extravagante
Lucida nos objetivos
Meiga com quem Ihe queria bem
Nunca desistiu da vida
Otimista como ser humano
Profunda em sua intimidade
Querida no ambiente de trabalho
Resistente as adversidades
Sinceridade era a marca preferida
Tenaz nas buscas
Utopia néo era perfil
Verdadeira como pessoa
Xangri-l4 é o paraiso onde esta
World: o que queria alcancar
Yang: tinha a linguagem do coracao
Zeus: o retrato da ética
De quem falo?

Com muita saudade: CATIA LUNGOV, Jucirema Maria Godinho Gongcalves”

“Querida amiga,
Conhecer-te tornou nossa missdo de vida imensamente mais
dificil, seja por termos de prosseguir sem ti, seja por teres sido
exemplo de ser humano e de profissional inigualavel. Mas,
talvez, um pequeno alivio: teu sorriso, largo e sincero, ainda
ecoa por estes corredores a nos indicar o
caminho... “Cada pessoa que passa em
nossa vida, passa sozinha, e ndo nos deixa sos, porque deixa
um pouco de si e leva um pouquinho de nos. Essa € a mais be-
la responsabilidade da vida e a prova de que as pessoas nao
se encontram por acaso” (Charles Chaplin). Leila Chevtchuk”

“Numa dedicatdria em um livro de Manuel Bandeira, Dra. Cétia aconselhou: “Nao procure
por Passargada, nem espere por ela, Passargada é aqui, € agora.” Atenta ao proprio con-
selho, com as restricbes que a vida lhe impds, usufruiu sua Passargada, dignamente.
Gratidao eterna pelo aprendizado. Lucenilde Mendes Barbosa, assessora”
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“...'Nada mais doce e raro que o amigo fiel que assim se conserva em todas as ad-
versidades e superacdes de um amigo, e assim minha querida
amiga Catia leu para mim, em 17/07/2009 com toda a for¢a de seu
coracao: "... Deus dai-me forca para resistir, paciéncia para sofrer,
constancia para perseverar. Peco ao Cristo, nosso Senhor, em
lugar de todas as consolacfes do mundo terrestre, a suavissima
docura das coisas do espirito, pois para a eternidade, basta fechar
os olhos, e tenho a certeza que 0s anjos que nos acompanham nunca nos abando-
nam, pois, estamos sempre no caminho do bem...’. Saudades do amigo Luis Soa-
res”

“A voz cheia de vida denunciava a personalidade extrovertida, alegre e marcante. Como
mae, colega e magistrada protagonizou incontaveis bons exemplos de dedicacgédo, arrojo e
coragem. Magda Cardoso Mateus Silva”

“Catita, amiga querida

Conhecemos muitas pessoas durante a nossa existéncia, mas
vocé foi aquela especial, que nos conquistou com sua graca,
simpatia, vontade de viver, firmeza, alegria, despertando em
todos, respeito e admiracdo. Mariangela Muraro”

“Todas as vezes em que estive com a Catia, ndo era sua beleza,
nem sua alegria, nem sua competéncia que marcavam o encon-
tro, mas a luz e a energia que emanavam de sua pessoa, com
tal intensidade que, até hoje, minha alma e meu coracédo estéo
iluminados, no que pese sua auséncia. Des. Rosa Maria Villa”

"Catia abria caminhos; foi através dela, depois de uma conversa
"cabeca" no hall dos elevadores, que voltei a visitar outros ramos
do conhecimento; me enriqueci com novas experiéncias e ami-
zades. A ela, que eu defino com uma CUGnica pala-
vra=PRESENCA, todo o meu carinho e agradecimento. O 16°
andar ficou vazio,vazio. Rosa Maria Zuccaro”

“Catia: lacos, conversas e lembrancas

Tivemos algumas coincidéncias na vida. Em épocas diferentes, estudamos na mesma
faculdade. Participamos do mesmo concurso. Tomamos posse no mesmo dia, como jui-
zes substitutos. No Tribunal, nossos gabinetes eram no mesmo andar. Nao éramos inti-
mos, mas éramos amigos. Em varias oportunidades tivemos inlUmeras conversas, que
giravam sobre os mais variados assuntos: filhos, TRT, JT, trabalho em si, etc. Gostava-
mos também de conversar sobre Freud, dentre outros assuntos. Recomendavamos, reci-
procamente, varias vezes, livros ndo juridicos, de regra, ensaios. A pedido da Rosa Zuc-
caro, vi algumas fotografias antigas cujas amostras estdo aqui. Nelas, a coincidéncia:
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guase sempre estavamos lado a lado, traduzindo o cruzamento de nossos caminhos na
vida. Ficaram as boas lembrancas retratadas em algumas fotografias e nos livros indica-
dos e lidos, deixados em casa, |4 na estante. Sergio Junqueira”

"Saudade € o amor que fica e nés, da 7% Turma,
sentiremos sim, muita saudade. Nao apenas da
Cétia guerreira, incansavel na luta pela vida e com
imensa capacidade de trabalho, mas também da
Cétia amiga, sensivel, alegre, de sorriso franco e
aberto. Esta saudade, porém, néo sera dolorida, mas
amorosa e reconfortante, fortalecendo em nossos
coracOes os lacos de amor fraterno cultivados durante anos de inesquecivel convi-
véncia. Sonia Barros"

"Colega Cétia, de sorriso aberto, facil, contagiante e cativante, como era também sua per-
cepcdao inteligente e perspicaz do direito do trabalho e sua aplicagdo prética e coletiva.
Colega sincera e amiga de todos. Seu exemplo de trabalho e dedicacdo ao Tribunal ndo
pode cair no esquecimento e ao contrario, deve ser seguido sempre, para que a sintamos
entre nOS e Nao apenas o0 seu vazio. Decio Sebastido Daidone"

Coroando as homenagens a Desembargadora Cétia Lungov, na
sessdo de posse de 34 novos juizes substitutos realizada em
14/06/2010, o Presidente do Tribunal, Desembargador Decio Sebas-
tido Daidone, prop6s que os empossandos fossem nominados como

"Turma Cétia Lungov", o que foi acolhido por unanimidade.

MENSAGENS ELETRONICAS

e NOTA DE FALECIMENTO.

E com pesar que comunicamos o falecimento
da Desembargadora CATIA LUNGOV. O
falecimento ocorreu hoje e o veldrio sera no
Funeral Home, & Rua S&o Carlos do Pinhal,
376, Bela Vista (tel. 3287-0331), das 8h00 as
15h00. O corpo serd cremado as 17h00 no
Crematorio da Vila Alpina. A familia enlutada
apresentamos nossos sentimentos nesse
momento de dor. Diretoria da AMATRA-SP

¢ Meus sentimentos a familia. Que Deus os
abencoe neste momento dificil. Elza Basile

e Lamento o falecimento. Minha solidarie-
dade a familia. Valéria N. Sanchez

e Meus sentimentos e profundo pesar com
o falecimento da estimadissima colega Cétia
Lungov, e neste momento de tanta dor, mani-
festo minha solidariedade e condoléncias a
sua familia. Anisio de Sousa Gomes

e Meus pésames a familia da Cétia. André
Cremonesi

e E uma grande perda! Céatia deu grandes
contribuicbes ao TRT da Segunda Regido.
Triste noticia. Meus pésames a familia! Abs.
José Lucio Munhoz

e Minhas condoléncias a familia. Lamento
profundamente! Luciana Bertocco

e Subscrevo integralmente as notas de
pesar pelo falecimento da colega. Que o
SENHOR dé PAZ aos familiares. Aparecida
S. Lima Oliveira

e E uma grande perda para a Justica do
Trabalho. E uma perda irreparavel para todos
nos que desfrutamos de sua amizade. Soli-
darizo-me com as manifestacbes de pesar
pelo passamento de Cétia Lungov ceifada
prematuramente desta vida e rogo a Deus, 0
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Consolador que dé aos coragdes enlutados o
consolo que s6 Ele pode dar. "Mais vale o
bom nome do que as muitas riquezas; e o ser
estimado é melhor do que a prata e o ouro".
Provérbios 22:1. Gézio D. Medrado

e Meus sinceros pésames a familia enluta-
da. Todos ndés sabemos o quao especial a
Catia era. Grande e admiravel personalidade.
Sinto muitissimo. Que Deus a ilumine em seu
novo caminho. Cynthia Rosa

e Também exteriorizo meus mais profun-
dos sentimentos frente a tao triste noticia.
Meus pésames a familia. Liane Casarin

e Decididamente, € uma grande perda ...
batalhadora, guerreira, amiga, companheira,
juiza exemplar ... meus sinceros sentimentos
a familia. Lilian Goncalves

e Catia recebeu-me com carinho e amizade
quando de meu ingresso na magistratura e
nunca a vi de mau humor. Que seu espirito
prossiga livre e leve pelos caminhos que so6
conheceremos quando nossa hora se nos
apresentar. A familia, que o consolo possivel
por essa perda inestimavel possa vir da
crenca numa vida eterna. Wilson Pirotta

e Meus Caros, Que dor para todos nés!
Profunda perda. Ainda nao estou acreditando
no que li... Grande vazio. Deixas muitas sau-
dades, amiga Catia. Lucio Pereira

e Que triste noticia! Céatia era uma pessoa
muito querida. Que Deus a ilumine e possa
confortar sua familia. Antero A. Martins

e Tenho certeza de que Deus recebera
nossa querida colega Catia com toda a bon-
dade e carinho, confortando seus familiares.
Célia Titto

e Acabo de receber este comunicado que
me entristeceu bastante. Trata-se do faleci-
mento de Cétia Lungov, desembargadora do
TRT de Sao Paulo, que antes de ingressar
na magistratura foi minha aluna no Pods-
graduacao da Estacio de Sa, no Rio de Ja-
neiro. Nao sei a causa do falecimento. A-
guardo mais noticias dos colegas paulista-
nos. Hélio Mario

e Faco minhas as palavras da Lilian. E uma
perda irreparavel para o TRT da 22 Regiao.
Grande exemplo de magistrada e mulher.
Meus sentimentos a familia enlutada. Soraya
Lambert

e Colega Hélio Mario, a querida Catia en-
frentou corajosamente um cancer sem nunca
desanimar, trabalhando até os ultimos mo-
mentos, sempre com alegria e determinagao.
Deixa uma imensa tristeza, e fara muita falta
mas acima de tudo nos lega seu grande e-
xemplo. Um abraco, Silvana Abramo Mar-
gherito Ariano

e Silvana, Fiquei muito assustada com a
noticia. Por favor, caso possa, externe aos
familiares dela meus sentimentos. Com um
abrago. Adriana Campos - 32 Regido

e Silvana, colegas, Conheci Catia e exter-
no, aqui, meus sinceros sentimentos, pedin-
do aos colegas da 22 Regido que os exter-
nem a familia. Guilherme G. Feliciano

e lLamento a perda tdo precoce para toda a
22 Regido, amigos e para os familiares. Que
ela encontre nos bragos do Grande Pai a Paz
e os familiares encontrem nos amigos o con-
solo e solidariedade. José Barbosa Neto

e Apresento também votos de solidarieda-
de a familia da Cétia e aos colegas da 22
Regi&o. Luiz Antonio Colussi

e Adiro aos votos de pesar pelo falecimento
da querida colega Céatia. Que Deus a tenha e
conforte a familia. Vander Zambeli

e Lamento a precoce perda de Catia Lun-
gov. Estou profundamente chocado. Que
Deus ilumine e conforte a familia enlutada.
Ricardo Apostdlico

e Peco aos colegas da 22 Regiao que pu-
derem transmitir meus sentimentos a familia
da Catia, muito triste sua partida ainda tao
jovem. Firmino Alves Lima

e Com tristeza recebo a noticia do faleci-
mento da colega Catia. Meus mais sinceros
sentimentos a familia. Cristina Valero

¢ Atodos os colegas,

Nos que pertencemos ao maior Tribunal Tra-
balhista do Pais fomos atingidos, hoje, com a
ida de uma MAGISTRADA ao Plano Superior
levada pelas maos do Senhor. Nao mais se-
remos 64 Desembargadores no nosso Plena-
rio, mas, com certeza, ali estara - na nossa
memoaria - uma cadeira vazia cujo ocupante
tihha um nome singelo e curto: CATIA
LUNGOV. Nao era raro, nas sessdes plena-
rias, ouvir sua voz trazendo conceitos, de-
fendendo idéias, buscando a verdade e lu-
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tando por Justica. Era o retrato fiel de quem
sempre valorizou o cargo exercido, ainda que
a custo de criticas infundadas. Sofreu injusti-
¢as ao longo de sua curta estadia terrestre?
Ah! Com certeza que sim. Quem de nos ja
nao passou por uma ou varias? No entanto,
0S que quiseram se tornar seus algozes, nao
0 conseguiram. Sua VALENTIA rechagou a
todos. Fez muitos, milhares de amigos? N&o
sei. SO sei que aqueles que fez, hoje estao
orgulhosos e felizes porque tiveram a oportu-
nidade de desfrutar do seu convivio e amiza-
de. Pena dos que nao conseguiram e dos
que sequer tentaram. Estejam todos certos
de uma coisa: a vida — a todo segundo e mi-
nuto — nos avisa que a passagem terrestre é
efémera e assim foi com a Catita. A missao
que a trouxe para este mundo foi cumprida,
em curto espaco de tempo, porém, com mui-
ta garra, esforgo, lutas que se constituiram
em verdadeiras batalhas. A ultima guerra ela
perdeu, mas, levou com ela ndo a imagem de
uma perdedora. Pelo contrario, de uma ven-
cedora. Que sua familia tenha muito orgulho
de TER TIDO EM SEU SEIO UMA MULHER
CHAMADA CATIA OU CATITA porque tenho
certeza que a 22 Regiao toda se orgulha de
té-la tido como SUA MAGISTRADA. Esteja
em paz porque esta vocé a mereceu. Com
muita tristeza, Jucirema Maria Godinho
Goncalves

¢ Meus sentimentos a familia pela irrepara-
vel perda. Olga V. Fortes

e Também me solidarizo com os colegas
de Sao Paulo e familiares da colega Catia.
Abs, Claudio Brandao

e Grande perda, sem duvida. Ainda me
lembro de quando tomei posse no TRT 22
Regido. Fui auxiliar o colega Adalberto na
782 VT. Catia era titular da 792 Jamais es-
queci quando ela, percebendo minha angus-
tia de iniciante em um determinado processo,
me prestou ajuda salvadora. Forga para a
familia e amigos. Forte abrago, Glener Pi-
menta Stroppa

e Meus pésames a familia da nobre colega
Céatia Lungov. Jonas Santana de Brito

e Noticia muito triste! Parece que foi ontem
que nos estavamos passeando pelos pontos
turisticos de Manaus, no penultimo
CONAMAT... Ela, como sempre, muito boni-
ta, alegre e alto astral... Que Deus ilumine

sua alma e console sua familia! Patricia Al-
meida Ramos

o Profundamente consternadas com o fale-
cimento de nossa querida amiga e colega
Catia Lungov, enviamos a familia nossos
sentimentos de pesar. O que fica em nossa
memodria, de fato, é a colega amavel, bonita e
sempre alto astral.... Maria Luiza Freitas e
Ana Maria Barbosa

o Repasso a lista nota de pesar emitida
pela Anamatra. Ribamar Lima Jr.

e Que Deus dé aos seus familiares todo
conforto. Meus sentimentos pelo falecimento
de uma colega tao vibrante. S6nia Galbetti

e |gualmente me solidarizo com os colegas
de Sao Paulo, pedindo que transmitam a
familia os meus votos de pesar. Deus os con-
forte nessa hora de dor. Abracos, Eloina
Machado

e Fiquei chocada e triste com a noticia pois
nao sabia que nossa colega estava lutando
contra um cancer. Trabalhei substituindo a
Catia na 792 por um ano, quando fiz parte do
TRT da 22 Regiao e tivemos um étimo rela-
cionamento desde entdo. Nos encontramos
novamente em algumas vezes em reunides
associativas ha uns quatro ou cinco anos
atras. Manifesto meus sentimentos de pesar
pela perda de nossa admiravel colega e pego
que os colegas de SP transmitam a familia
meus sentimentos, desejando que Deus con-
forte a todos em momento tao dificil. Abs,
Eunice Castro

e Colegas, quero tornar publico o imenso
pesar que senti quando soube da morte da
colega Catia. Fiquei realmente chocada pois
nao sabia da gravidade de seu estado de
saude. Ainda este ano no més de margo
substitui no Tribunal e a encontrei na sala de
lanches com aspecto bem saudavel. Estava
de férias e infelizmente n&o pude participar
das homenagens postumas dedicadas a ela.
Transmito a todos os familiares meu imenso
pesar. Silvana Louzada Lamattina Cecilia

e Cada vez que um colega nos deixa, prin-
cipalmente uma mulher jovem, cheia de vita-
lidade e qualidades como a Catia, cada uma
de nds sente-se morrer um pouco. O que nos
resta € a esperanga de um reencontro, em
que estejamos mais sabios, para podermos
melhor apreciar as virtudes, deixando de lado
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as falhas, proprias das nossas limitagoes.
Sentimentos a familia, pela irreparavel perda.
Alexandra (Maria Alexandra Kowalski)

e Nota de pesar. A Associacdo Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho (A-
namatra) manifesta o seu profundo pesar
pelo falecimento da desembargadora Catia
Lungov, do Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regido, ocorrido no ultimo domingo (23/5).
A familia da magistrada, aos amigos e aos
colegas da Amatra2, manifestamos solidarie-
dade e condoléncias neste momento de infor-
tunio. Luciano Athayde Chaves - Presiden-
te da Anamatra
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Posse de novos desembargadores do TRT da 22 Regido

A solenidade de posse dos 24 novos desembargadores do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regiao foi realizada no dia 16 de junho, as 17h, no Salao Nobre do Ed.
Sede do TRT/SP.

A ceriménia foi conduzida pelo presidente do Tribunal, Desembargador De-
cio Sebastido Daidone, e contou com a presenga de autoridades, desembargadores, jui-
zes, familiares e amigos dos novos membros do tribunal.

Compuseram a Mesa, além do Desembargador Presidente, a Desembarga-
dora Jane Granzoto Torres da Silva, desembargadora do TRT/SP e vice-diretora da Esco-
la da Magistratura do Trabalho da 22 Regido; Sonia Maria Lacerda, juiza do trabalho e
presidente da Associagcdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 22 Regi&do; Joao
Eduardo Amorim, vice-procurador chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Re-
gido, e Ferdinando Cosmo Credidio, conselheiro seccional da Ordem dos Advogados do
Brasil.

Apods a leitura do termo de posse, feita pela diretora-geral de coordenagao
judiciaria, Ana Celina Ribeiro Ciancio Siqueira, o presidente solicitou a Juiza Maria Cristi-
na Fisch que conduzisse o juramento de posse, que foi repetido por todos os empossan-
dos. Em seguida, o Presidente Decio Sebastido Daidone procedeu a colocagdo das togas
em cada um dos magistrados, como ato simbdlico de assuncgéo a 22 Instancia, e declarou
empossados 0os novos desembargadores federais do trabalho do TRT da 22 Regi&o, no-
meados nos termos da Lei 12.098/09.

Os novos desembargadores também foram agraciados com a concessao da
Comenda da Ordem do Mérito Judiciario, no grau Gra-Cruz. A Comenda da Ordem do
Mérito Judiciario do Trabalho da 22 Regido foi criada para distinguir autoridades, persona-
lidades e servidores que tenham prestado relevantes servigos a Justigca Trabalhista de
Séo Paulo.

“‘Entramos para o tribunal com os bragos abertos, dispostos ao dialogo, ao
estudo, ao labor, sem antagonistas entre os aplicadores do direito aqui presentes. E, se
esses existirem, que saiam da sombra e se apresentem, ndo para o combate, mas para a
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conciliagao”, disse o novo Desembargador Federal do Trabalho Carlos Roberto Husek,
que fez um pronunciamento em nome de todos os empossados.

“Viemos né&o para a luz do palco. Se algum holofote voltar-se para nés em
decorréncia da nossa atuagéao, ficaremos gratos. Mas viemos para a construgdo, para o
esquadrinhamento do que é imprescindivel para os designios da Justiga”, finalizou o de-
sembargador empossado.

Ao saudar os novos membros da Corte, a Desembargadora Dora Vaz
Trevifio, decana do TRT/SP, fez questdo de citar o nome de cada um dos magistrados,
identificando sua principal qualidade.

Finalizando a cerimbnia, o Desembargador Decio Sebastido Daidone falou:
“Eu os acolho fraternalmente. Este € um motivo de festa, uma data histérica que jamais
vai ser esquecida na 22 Regido. Parabéns e sucesso!”
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Posse de juizes substitutos do TRT da 22 Regiao

Os 34 novos juizes do trabalho substitutos do Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido foram empossados no dia 14 de junho. A solenidade teve inicio as 17h no
Saldo Nobre do Ed. Sede do TRT/SP.

O presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, Desembarga-
dor Decio Sebastido Daidone, conduziu a cerimbnia. Participaram da mesa, também, a
Desembargadora Jane Granzoto Torres da Silva, desembargadora do TRT/SP e vice-
diretora da Escola da Magistratura do Trabalho da 22 Regiéo; Cristina Aparecida Ribeiro
Brasiliano, procuradora-chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regido; Sonia
Maria Lacerda, juiza do trabalho e presidente da Associagdo dos Magistrados da Justiga
do Trabalho da 22 Regiao; e Hamilton Proto, advogado e membro da Comissao do XXXIV
Concurso Publico para Provimento de Cargos de Juiz do Trabalho da 22 Regido.

No inicio da cerimbnia, o Desembargador Decio Sebastido Daidone convi-
dou todos os presentes a assistirem a projecéo de dois videos sobre o XXXIV Concurso
Publico para Provimento de Cargos de Juiz do Trabalho da 2% Regido, produzidos pela
Secretaria de Assessoramento em Comunicagado Social do TRT-2 e disponibilizados no
canal audiovisual da instituicdo na internet (http://www.youtube.com/trtsp2).

Antes de convidar Hérika Machado da Silveira Fischborn para conduzir o ju-
ramento de posse em nome de todos os empossandos, o presidente do TRT-2 solicitou a
diretora-geral de coordenacao judiciaria, Ana Celina Ribeiro Ciancio Siqueira, que fizesse
a leitura do termo de posse. Em seguida, o presidente Decio Sebastido Daidone procedeu
a colocacgéo das togas e dos bottons em cada um dos novos juizes.

Emocionada, a juiza substituta Hérika Machado da Silveira Fischborn, que
fez um pronunciamento em nome de todos os empossados, agradeceu a todos que o0s
ajudaram a trilhar esta caminhada. Aos mestres em direito, disse: “A sabedoria nao fica
completa se nao vier acompanhada de humildade, simplicidade, respeito e compreensao.
Levaremos conosco tudo que aprendemos com vocés e esperamos colocar em pratica e
exercer nossa profissdo com a mesma destreza que vocés o fizeram”.

A presidente da Amatra-SP, juiza Sonia Maria Lacerda, saudou os novos ju-
izes em nome de seus pares e fez questao de frisar que aquele momento é parte da con-
cretizagdo de um sonho que comegou em abril de 2004, quando foi entregue ao Tribunal
Superior do Trabalho um anteprojeto que pedia a criagdo de 141 cargos de juiz substituto
do trabalho para o TRT da 22 Regi&o. “Vocés fazem parte de um sonho que esta se con-
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cretizando aos poucos. Uma ardua luta de quatro anos que resultou no sonho de vocés, e
regozijo para todos nos. Muitas felicidades!”, desejou a juiza.

A Desembargadora Laura Rossi, corregedora regional do TRT/SP, também
deu as boas-vindas aos novos empossados. O presidente do TRT/SP agradeceu a Co-
missao organizadora do concurso pela lisura e transparéncia do mesmo e, em um mo-
mento de bastante emocao, relembrou a Desembargadora Catia Lungov, falecida ha pou-
cos dias, propondo que os empossandos fossem nominados como "Turma Catia Lungov",
o que foi acolhido por unanimidade.

Finalizando a cerimbnia, o Desembargador Decio Sebastido Daidone dese-
jou as boas-vindas aos novos magistrados: “Vocés sao vencedores. Honrem a toga que
eu acabei de vestir em vocés. Sejam juizes 24 horas por dia. Parabéns e muito suces-
so!”.
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MEMORIA DA JUSTICA DO TRABALHO

JUSTICA DO TRABALHO DE MAE PARA FILHO

Lang 'tl
Vera Marta Publio Dias e
Rui César Publio Dias

Maria Luiza Freitas e
Ana Maria Moraes Barbosa Macedo
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MARIA ALEXANDRA KOWALSKI MOTTA

Maria Alexandra Kowalski Motta e Maria Luiza Freitas

Nascida em Lisboa, Portugal, em 28 de agosto de 1929. Formou-se em 1966 pela Facul-
dade de Direito do Largo S&o Francisco da Universidade de Sao Paulo.

Foi advogada das empresas Willys Overland e Ford Motor Company.

Ingressou na Magistratura do Trabalho em 1975. Atuou como Juiza Substituta nos Esta-
dos da Unido, que, entdo, compunham a 22 Regido, ou seja, Sdo Paulo, Parana e Mato
Grosso.

Em 1979, foi promovida a Juiza Presidente, tendo passado por varias Varas, até ser pro-
movida para o Tribunal Regional do Trabalho, em 11 de setembro de 1995.

Presidiu a 12 Turma no biénio 1996/1998.
E membro da Associagdo de Mulheres de Carreiras Juridicas.

Graduou-se Mestra nas areas de Direito do Trabalho e Comercial, aprovada com grau “A”,
no exame de qualificagcéo, pela Faculdade de Direito do Largo S&o Francisco.

Ministrou aulas em curso preparatorio de candidatos ao concurso de ingresso na Magis-
tratura Trabalhista.

Aposentou-se compulsoriamente em 19909.
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HOMENAGEM
Maria Luiza Freitas?

Maria Alexandra, eu a conheci pouco antes de tomar posse, no ano de 1982.
Eu tinha acabado de ser aprovada no VIII concurso, quando fomos apresentadas por uma
amiga comum, nossa querida e sempre lembrada juiza Ivone Catelli. Desde entédo, nas-
ceu entre nds solida amizade, que se fortalece a cada ano que passa. Alexandra, como
eu simplesmente a chamo, dignifica e engrandece a Justica do Trabalho. Nao sé por sua
dedicagcao a Magistratura, mas também por sua efetiva participagao na histéria da Justica
do Trabalho. Tendo ingressado em 1975, Alexandra atuou como Juiza Substituta nos Es-
tados da Uniao, que, a época, formavam a 22 Regiao, ou seja, Sdo Paulo, Parana e Mato
Grosso. Em nossas conversas sobre o passado da Justica, contou-me Alexandra que na
Junta de Conciliagao e Julgamento de Cuiaba havia uma funcionaria que tomava “por
termo” as reclamacgdes. Alguns reclamantes, empregados de fazendas, relatavam que
eram submetidos a regime de trabalho equivalente ao do escravo. Chegado, porém, o dia
da audiéncia, eles, atemorizados com a presencga do fazendeiro, perante o juiz negavam
tudo o que antes tinham dito. Varios desses processos eram encaminhados a Policia Fe-
deral, mas, apesar de receber 6timo atendimento por parte do policial, que se prontificava
a atendé-la a qualquer hora do dia ou da noite, pouco ou quase nada resultava dessa
providéncia. A jurisdicdo da Junta de Cuiaba ia até a divisa com o Estado do Para e, se-
gundo confessara o proprio policial, ndo havia muito o que fazer, pois as fazendas fica-
vam no interior do Estado e somente podiam ser alcancadas por aviao.

Alexandra tem muitos predicados. Vou destacar apenas a sua sinceridade e
combatividade no exercicio da profissdo. Trata-se de fatos que compdéem a histéria da
Justica do Trabalho da 22 Regiao e que, por isso, merecem registro e divulgagao.

Conhecida pelo carater firme e corajoso, Alexandra nao se esquivava de di-
zer a verdade. Antes da inauguragao do Férum Ruy Barbosa, as Varas do Trabalho fun-
cionavam em condi¢des precarias, instaladas em prédios antigos e inadequados. Como
Diretora do Férum da Avenida Ipiranga, Alexandra tomou conhecimento que, em uma das
Juntas, tinha havido um principio de incéndio nas instalagdes elétricas. Houve queixas por
parte dos advogados contra esse estado de coisas. Procurada por um dos periédicos da
cidade, Alexandra, em sua entrevista, falou a verdade: disse que naquele prédio, conde-
nado pelo Contru, havia afluxo de pessoas, muito maior do que o esperado, que as insta-
lagdes elétricas eram obsoletas e o prédio ndo tinha sido projetado para suportar o peso
dos processos. Reclamou e lutou para que providéncias fossem tomadas no sentido de
minorar tal situacéao.

Com denodo e persisténcia bateu-se contra a representacao classista. Nao
tinha nada contra as pessoas dos classistas, tinha e deve ter ainda muitos amigos entre
eles. Era contraria a instituicdo, que considerava uma excrescéncia. E externava seu po-
sicionamento a respeito. Publicou artigo na Revista LTr, em julho de 1987, sob o titulo
“‘Nulidade das Decisdes Proferidas por Juizes Classistas”, onde analisa a legislagao ordi-
naria que disciplinava a atuagao dos juizes classistas. Era seu entendimento que as deci-
sbes proferidas por juizes leigos em agravos de petigcdo, ou qualquer outro recurso inter-
posto na fase executdria, como mandados de seguranga, eram decisdes nulas (vol. 51-
7/800/803).

2 Desembargadora Federal do Trabalho (apos.); Especialista em Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho
pela Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo.
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Em dezembro de 1995, ao tomar posse como Juiza do Tribunal, Alexandra
proferiu memoravel discurso. Nele, mencionou a necessidade de mudancas na Justica do
Trabalho, entre elas, aquela que ela considerava mais imperiosa e urgente, o fim da re-
presentacdo classista. Eis uma fracdo do seu pronunciamento:

Nao é concebivel que leigos julguem matéria juridica e que integran-
tes de uma determinada classe julguem acbées em que esta mesma
classe esteja diretamente interessada. A condigao primeira exigida
de qualquer juiz, leigo ou togado, juiz de direito ou juiz de fato (co-
mo, por exemplo, os jurados nos Tribunais do Juri) é que seja impar-
cial. E se alguns classistas sao imparciais — e isto ocorrera como ex-
cecdo, o que merece encémios — tal ndo contradiz a realidade, de
que a imparcialidade e o vocalato sdo incompativeis.

Tudo isso agora pode parecer bem distante e, talvez, até sem importancia
para aqueles juizes que ingressaram na carreira em épocas mais recentes.

Contudo, foram os predecessores e colegas como Alexandra, que, com seu
amor a Justiga, colaboraram e lutaram para a pavimentagdo de uma estrada menos in-
greme na judicatura trabalhista.

Agora quero dizer alguma coisa mais pessoal sobre a Alexandra. Ela tem
grande amor pelos animais. Sempre teve em sua casa diversos caes e gatos, convivendo
em plena harmonia. Muitos deles surgiram a sua porta, abandonados e doentes, mas ela
os acolheu, deles cuidando com muito carinho.

Grande apreciadora da musica classica, € assinante dos concertos da Sala
Sao Paulo. Poliglota, ndo abandonou o estudo de linguas estrangeiras, tendo permanen-
temente aulas de alemao.

Dotada de grande vitalidade e alegria de viver, Alexandra, mesmo aposenta-
da, comparece e participa dos eventos proporcionados por nossa Associagdo. Podem vé-
la sorridente e alegre bailando animadamente nos jantares de confraternizagéo de fim de
ano, nos encontros de qualidade de vida ou nos encontros anuais.

Enfim, é ela amiga querida e valiosa. Exemplo de magistrada, admirada por
todos aqueles que a conhecem.
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VERA MARTA PUBLIO DIAS

Vera Marta Publio Dias

Nascida em Recife, filha de Dr. Publio Dias e D. Maria José (D. Zezé), a Dra. Vera Marta,
logo aos seis anos de idade veio com toda a familia para a cidade de Sao Paulo, cidade
esta que adotou por toda a vida, sem no entanto esquecer os encantos das terras nordes-
tinas.

Estudou por toda a vida no colégio Maria Imaculada e posteriormente, por op¢ao, cursou
a Faculdade de Direito da Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo - PUC/SP, insti-
tuicdo que guarda grande amor e carinho. E da turma de 1958.

Aluna dedicada e estudiosa, ingressou nos quadros da Procuradoria do Estado de Sao
Paulo em 1962, tendo sido lotada junto a Procuradoria do Patriménio Imobiliario até a sua
aprovagao no Concurso para a carreira da Magistratura do Trabalho em 1980.

Juiza Substituta atuou em diversas cidades do interior de Sdo Paulo, e no Mato Grosso
(Corumba) até ser promovida a Juiza Presidente da 22 Junta de Conciliacdo e Julgamento
de Santo André, cargo que ocupou por cerca de 10 anos, sendo a seguir removida para a
Junta de Conciliagdo de Carapicuiba e finalmente para a Junta de Conciliagdo e Julga-
mento de Jandira, que teve a oportunidade de instala-la, sendo a primeira Juiza Titular
daquela localidade.

Promovida para o Tribunal Regional do Trabalho em 2000, ocupou a Presidéncia da 102
Turma, por dois biénios (2002-2004 e 2004-2006), tendo se aposentado em 2006.

Ocupou diversos cargos na Associagdo dos Magistrados do Trabalho, sendo atualmente
membro do Conselho Fiscal (2010-2012).

Revista do TRT da 22 Regiéo, Sao Paulo, n. 5/2010, p. 41-65 59



Registros da 2% Regido - Destaques

VERA MARTA, MINHA MAE
Rui César Publio Dias®

Muita honra ter sido convidado pela Desembargadora Rosa Maria Zuccaro,
para escrever sobre minha mae, Desembargadora Vera Marta Publio Dias. Nao é uma
tarefa dificil, pois embora merecedora de todas as honras, sempre foi uma mulher simples
e batalhadora. Mais ainda, sua vida esta interligada a minha pelo amor que devotamos a
Justica, em especial a Justica do Trabalho.

Mas ndo é uma tarefa facil, pois sua vida transcorreu tao pura e simples, que
fica dificil tracar-lhe um perfil.

Pernambucana do Recife, minha mé&e veio ainda menina para a cidade de
Sao Paulo, com os pais e irmaos. Sem esquecer o seu Recife, pois adora passar as férias
nas praias pernambucanas, comer um manguza e dancgar o frevo, Sao Paulo passou a ser
sua cidade do coragao. Aqui minha mae estudou, formou sua familia e tem os seus gran-
des amigos.

Quando a familia Publio Dias mudou-se para Sao Paulo, instalou-se em um
pequeno sobrado da Rua Aurea, proximo ao Instituto Bioldgico. Nesta época, a familia de
nordestinos chamava a atencao de todos, pois eram 5 irmaos, e a casa apesar de aca-
nhada recebia todos os parentes de Recife por obra e graga da minha avo, D. Zezé, e o
encanto do meu avé, Publio, que além de médico fascinava a todos com suas estérias,
notadamente as suas epopéias na aquisigdo de obras do D. Quixote. (Posteriormente es-
ta colecao tornou-se a maior biblioteca particular do mundo de obras ilustradas do cavalei-
ro andante).

Terminado o ensino classico, no Colégio das Freiras, minha mae, que sem-
pre declamava versos nas festas da escola, e possuia um espirito de liberdade e justica,
procurou uma Faculdade que coadunasse com esses atributos. Escolheu a PUC e foi la
que fez grandes amigos: Homero Alves de Sa, Amauri Mascaro, Sergio Nigro e muitos
outros ilustres e renomados companheiros de uma vida.

Aluna aplicada, concluiu o curso com 21 anos e apaixonadamente procurou
o ramo de Direito Criminal, que |he parecia romantico. Essa experiéncia parece nao foi
muito boa, ainda que também tenha feito grandes amigos naquela instancia. Conta ela,
certa vez acompanhando um cliente na Delegacia, o mesmo acabou sendo preso, o que a
fez chorar de desespero, pois havia prometido ao suspeito que isto ndo aconteceria de
forma alguma.

Estas e outras aventuras e desventuras levaram-na a fechar o escritorio, e a
prestar concurso para Procuradora do Estado. Designada para a Procuradoria do Patri-
modnio do Estado, |a permaneceu por 17 anos. Fez grandes amigos, podendo citar as De-
sembargadoras Anelia Li Chum, Dora Vaz Trevino, Dra. Luzia do Carmo Souza, Carlos
Costa, dentre outros. Esta procuradoria ficava ao lado da Catedral da Sé, justifica a sua
paixao e intimidade com o Centro Velho de S&do Paulo.

Em meados de 1979, houve por determinacdo do Governador do Estado a
obrigatoriedade de avaliagdo de todos os Procuradores do Estado. Como n&o seria possi-
vel que todos recebessem a nota maxima, pois isto soaria estranho, ficou combinado que
alguns receberiam a nota 9 (nove). Esta foi a senha para que a mesma viesse a prestar o
concurso para a Magistratura do Trabalho. Desgostosa, pois nao admitia ser avaliada por

3 Juiz do Trabalho titular da 602 VT de Sao Paulo.
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estes critérios, soube por sua amiga, a Desembargadora Lilian Ottobrini Costa, que esta-
vam abertas as inscrigdes para o concurso de ingresso para a Magistratura do Trabalho.

Logo se prop6s a estudar, adquiriu alguns livros de Direito do Trabalho - mas
sem nenhuma experiéncia na area - ficou torcendo para que os examinadores fincassem
suas inquisicbes em Direito Constitucional, Administrativo e Processual Civil. Estudou
com afinco e foi aprovada no VI Concurso de Ingresso para Magistratura. (somente duas
mulheres foram aprovadas).

A sua posse foi bem diferente, pois me marcou profundamente, pois como ja
disse anteriormente em outras oportunidades. Embora solene, teve um toque de magia
com uma bandinha de musica: um dos juizes aprovados era comandante do Exército da
Salvacgao e os companheiros estavam la para homenagea-lo.

Acabada a festa, minha mae comecou a sua vida de Juiza Substituta. Reso-
luta, ndo rejeitava indicagdes, mesmo as que a obrigassem a ficar em hotéis do interior.
Eu e minha irma Silvia percebemos que os processos passaram a fazer parte da “decora-
¢ao” de nossa casa. Todas as sentengas eram redigidas a mao, pois nao havia maquina
elétrica e muito menos computador. A assistente recebia aquele rascunho e datilografava-
os. O trabalho era feito em casa e quase sempre nas madrugadas.

Mas este trabalho, em cidades da 22 Regido (Taubaté, Ourinhos, Marilia,
Corumba, Rio Claro, Santos, Sorocaba), era para minha m&e motivo de alegria e por onde
passava angariava novos amigos. Sempre, na sua volta, tinha um caso para contar. Isto
sem falar nos muitos “foras” que sempre dava: um dia pegou um 6nibus e desceu na ci-
dade de Sao Carlos. Pegou um taxi, e pediu para leva-la para a Justica do Trabalho. La
chegando, percebeu que estava em comarca errada, pois sua designacgéao foi para a cida-
de proxima, Rio Claro. Também tem a estdria que ela, no énibus, ter sentado ao lado de
um rapaz: depois de alguma conversa, resolveram ficar quietos e dormiram. Quando mi-
nha mae iniciou as audiéncias, o primeiro processo era do rapaz, que ficou tao atrapalha-
do que confessou a agao (...)

Promovida como Juiza Presidente da 12 JCJ de Santo André, acompanhou o
ressurgimento do movimento sindical do ABC. Esta época, segundo seu relato foi de
grande desenvolvimento intelectual e juridico de sua carreira. Os embates com advoga-
dos de renome que buscavam na Justica do Trabalho a resolugdo de seus problemas tra-
balhistas, novos e ainda sem parametros na Jurisprudéncia, motivaram mais estudos, e
acrescentando na sua formacao.

Partilhava com todos a sua harmoniosa forma de levar a vida, assim como o
trabalho, sempre descontraida, sempre disposta a ouvir e a argumentar, aberta ao con-
senso, a discussao proveitosa, ainda que jamais tenha deixado de ser firme ou abando-
nado suas posigoes.

Fora dos autos, a minha mae mantinha seu bom humor permanente, muitas
estérias sdo contadas. Como no dia em que, em companhia da Desembargadora Vilma
Capatto, que era também Juiza em Santo André, se revezavam na carona do carro, foram
assaltadas e desceram do carro e o entregaram para o ladrdo. Depois do susto, e, se
preparando para chegar a Vara, perceberam que ambas estavam descalgas... Ou, de ou-
tra vez, acabada a audiéncia, sem possibilidade de acordo, o empregado deu um soco no
ex-patrdo. Chamado o seguranga (um PM), o guarda ao ver a confusdo, desmaiou... Esta
veia de humor e alegria ndo a abandonou, com a aposentadoria. Sempre com uma pala-
vra ou um chiste, ninguém consegue ficar ao seu lado sem dar risada.
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Certa ocasidao quando do retorno de suas férias, havia uma faixa na entrada
do Forum, confeccionada pelos advogados e servidores, com os seguintes dizeres: “UFA
ATE QUE ENFIM, DRA. VERA MARTA VOLTOU”.

Também ficaram famosas as festas de fim de ano, que eram programadas
na Junta de Carapicuiba. Havia uma grande confraternizagdo entre servidores, advoga-
dos e Juizes que faziam questdo de nao perder estas festas, que depois se aperfeicoa-
ram e o Natal passou a ser comemorado na nossa casa de praia em Bertioga.

Havia também na época, uma reuniao as sextas-feiras (neste dia havia au-
diéncia) entre os juizes de primeira instancia, que depois de um aperitivo, iam jantar em
um restaurante. Fazia parte desta confraria, a Desembargadora Maria Luiza, a Desem-
bargadora Alexandra, Betty Luz Fazanelli e muitos outros. Estes encontros eram sagrados
e ninguém faltava. Ali os amigos discutiam os ultimos casos (ndo havia lista da internet...)
e também era o lugar de descontragao.

Foi deste convivio fraternal, que aprendi com minha Mae a respeitar os cole-
gas magistrados, como se fossem membros da nossa familia. E por isso que ela sempre
disse que caso acontecesse alguma coisa com sua saude, avisasse ao Tribunal, pois ali
ela estaria segura.

O hobby preferido de minha mae é viajar e com os amigos deste Tribunal,
realizando muitas viagens. Hoje, continua com o seu hobby, mas acrescenta entre seus
companheiros, os filhos, o genro Ricardo, a nora Flavia e netos, Isabela, Ricardo, Maria
Eugénia, Marco Aurélio e Veridiana, pois aléem de mae € avo querida, € generosa e faz
questao de partilhar conosco estas experiéncias.

Merece destaque a sua atuacgao firme em problemas institucionais da carrei-
ra. Sempre lutou pela dignidade e independéncia do Judiciario. Bem por isso, foi convida-
da para participar, como membro da Diretoria da AMATRA, cargo que exerce com prazer.

Criou, sendo uma das fundadoras, o encontro na Pizzaria Margherita, as ter-
cas-feiras, onde se reune com colegas, Drs. Vidigal, Déris, Lilian, Anelia e outros amigos,
Joana D'arc, Angela, fazendo deste encontro algo bastante corrido.

Devota a Deus, sempre foi grata a Ele por sua generosidade, frequentando
circulos biblicos, e a missa todos os domingos, independentemente onde esteja, seja no
Brasil ou no Exterior.

Atualmente € voluntaria no Instituto Brasil-Parkinson, idealizado pelo meu
avd, Publio Dias, sendo que todas as quintas-feiras pode ser la encontrada, dando cari-
nho e ajudando nas atividades daqueles que la frequentam.

Sempre querida por todos, desde a sua festa de promogao para o cargo de
Desembargadora, até a sua festa de despedida, posso dizer, sem sombra de duvida, que
foram eventos bastante concorridos.

De minha parte, posso afirmar que desde o primeiro dia em que ingressei na
Faculdade de Direito, disse que seria Juiz do Trabalho, para seguir seus passos. Hoje,
seus netos também expressam idéntica vontade, todos eles a elegendo como paradigma,
diante do orgulho que dela sentimos.
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MARIA LUIZA FREITAS

Ana Maria Moraes Barbosa Macedo e Maria Luiza Freitas

Nascida em Mairinque, no Estado de S&o Paulo , em 11 de maio de 1941, é Diplomada
em Direito, pelas Faculdades Metropolitanas Unidas, em S&o Paulo, no ano de 1978.

Especialista em Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho pela Pontificia Uni-
versidade Catdlica de S&o Paulo (1979).

Foi advogada do Conselho Regional dos Corretores de Iméveis de Sao Paulo e do Sindi-
cato dos Corretores de Imoveis de Sao Paulo, nos anos de 1978 a 1980.

Ingressou na Magistratura do Trabalho, no VIl Concurso, realizado no ano de 1982, apro-
vada em 5° lugar, com posse em 17 de margo de 1983.

Promovida, por Merecimento, em 16 de setembro de 1987, ao cargo de Juiza Presidente
da Vara do Trabalho de Diadema. Atuou como Juiza titular da 42 e 572 Varas de Sao Pau-
lo e da Vara de Poa.

Em 31.05.2001, foi promovida pelo critério de Merecimento para o Cargo de Juiza Togada
do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao (atual cargo de Desembargadora
Federal do Trabalho), passando a integrar a 8 Turma, onde foi Presidente de Turma. A-
posentou-se em 17.11.2003.

Agraciada com a Ordem do Mérito Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Re-
gido, no grau Gréo Cruz, em 13 de junho de 2002.
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A PERSONALIDADE DE MARIA LUIZA
Ana Maria Moraes Barbosa Macedo*

Um dos maiores legados que os pais podem deixar a seus filhos € o bom
exemplo e a orientagdo. Em nossa casa, nossos pais sempre nos passaram o exemplo e
a orientacdo no sentido de que cultivassemos o bom habito da leitura e a devocdo aos
estudos. Repetia, sempre, minha mae, que “o conhecimento obtido € um bem maior que
nunca nos poderia ser retirado”. Nao foi em vao.

Minha mae ingressou na Magistratura do Trabalho, em 1983, quando eu ini-
ciava o curso de Ortoptica da area de Paramédicas na Escola Paulista de Medicina (atual
Universidade Federal de Sdo Paulo) e meu irmdo cursava Engenharia Civil na Universi-
dade Mackenzie.

Ja crescidos, acompanhamos as inumeras horas consagradas aos estudos
na preparagao de minha mae para o Concurso de Ingresso na Magistratura, o que reali-
zava, diga-se, sem descuidar de bem atender a sua familia. No exercicio da fungao, pre-
senciamos a extrema dedicagcdo e comprometimento com a carreira por minha mae, pois,
como ela dizia, “A Magistratura é como um Sacerddcio”.

Na época, ainda n&o havia sido criado o Tribunal de Campinas, a 15% Regi-
ao, e faziam parte da atividade jurisdicional as viagens a comarcas mais distantes e au-
séncias de casa durante a semana. Ainda assim, sempre dizia minha mae, com alegria,
que “preferia essa carreira a qualquer outra” e a ela se dedicava com todo o empenho,
atuando com discricdo e serenidade, mas sempre com tenacidade, como lhe é caracteris-
tico.

Lembro-me, dessa época, um dos casos submetidos a apreciagédo de minha
mae, em que um dos reclamantes, pessoa muito humilde, acidentado no trabalho e sem
registro em carteira a ela teria dito que “tinha procurado a Justica, pois nao tinha ninguém
mais a quem recorrer”, demonstrando, pois, esperanga e confianga em obter auxilio em
sua situagao de penduria e necessidade. Como eu viria a saber depois, casos como esse
se repetem e se repetiriam no cotidiano de um juiz, mas, aquela época, sensibilizavam os
jovens filhos daquela nova Magistrada para a relevancia da fungéo por ela exercida e a
“diferenca” que poderia fazer na vida de uma pessoa e consequentemente, na sociedade.

Todas essas circunstancias nos chamaram a atengéo e, logo, voltamos nos-
sos olhos para o curso de Direito. Resultado: eu e meu irm&o chegamos a concluir a nos-
sa formagéao superior ja iniciada e, em momentos distintos, cursamos, ambos, a Faculda-
de de Direito da Universidade S&o Paulo, e obtivemos o bacharelado em Direito.

Hoje, eu sou Juiza do Trabalho, tendo ingressado na carreira em 1993 e
meu irmao, Carlos Alberto, integra o Ministério Publico Estadual de Sao Paulo, desde o
ano de 1996, exercendo, atualmente, o cargo de Promotor de Justiga na Cidade de San-
tos — Sdo Paulo.

A opcgao de ambos, por uma carreira juridica nao foi feita, portanto, sem co-
nhecimento de causa. Decorreu, de fato, do bom exemplo em casa, intensa dedicacéo e
visao positiva que minha mée tinha e sempre teve de sua Nobre Fungao.

* Juiza Titular da 92 Vara do Trabalho de Guarulhos/SP; Especialista e pés-graduanda em Direito do Trabalho e Direito
Processual do Trabalho pelo Centro de Extensao Universitaria, CEU; Professora-assistente, no curso de pos-graduagéo
em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho pelo CEU nos anos de 2006, 2007 e 2008.
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A Magistratura, por ela, foi exercida de forma ampla, pois sempre que possi-
vel e com grande frequéncia participou das atividades culturais e festivas promovidas pela
Amatra Il, Anamatra e por nosso Tribunal. Muitos foram os Congressos que frequentou,
curso de aperfeigoamento, assim como os alegres happy hours promovidos pela nossa
Associacao e jantares de final de ano, assim como veio a integrar Comissao de Concurso
para o Ingresso a Magistratura.

No ambito da Justiga do Trabalho fez muitas amizades, grandes e solidas
amizades, que perduram até hoje, e, porque nao dizer, Ihe sdo as melhores.

Recentemente, apos a jubilagdo, ainda teve a oportunidade de exercer mais
uma faceta da Magistratura. Participou da Comissao de Representantes dos Juizes Apo-
sentados na Gestdo do Colega Gabriel Lopes Coutinho Filho, sempre da mesma forma:
com amor e dedicagdo ao que faz.

Aposentada, tem agora, o prazer de se dedicar, com mais tempo, a sua fa-
milia, filhos e netos e também seus irmaos e amigos, assim como prossegue com suas
viagens ao Exterior, que sempre lhe proporcionaram grande prazer e aprendizado e tam-
bém a leitura de temas especificos, em Ciéncia, Historia, Filosofia e Astronomia.

Agradeco ao Tribunal, particularmente as Coordenadoras da Revista do Tri-
bunal do Trabalho da 22 Regido, Dra. Rosa Maria Zuccaro, Dra. Mércia Tomazinho e Dra.
Candida Alves Leéo, a oportunidade de homenagearmos, nesta ocasido, minha mae, Dra.
Maria Luiza Freitas, assim como Dra. Maria Alexandra Kowalski Motta e Dra. Vera Marta
Publio Dias - com as quais também tive o privilégio e o prazer de conviver - pessoas Vi-
brantes que tanto se dedicaram a Magistratura do Trabalho, nesta Segunda Regido, e que
sdo, hoje e sempre, exemplo para nossa atuagdo, com personalidades distintas e marcan-
tes, dignificando o nosso Tribunal e bem o representando.

A minha mée, tenho a dizer que se nds, de nossa familia, até aqui chega-
mos, a Senhora pode ter a certeza e a tranquilidade de que bem cumpriu sua Misséo,
como Mae e Magistrada. Parabéns e um grande abraco.
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ACONTECIMENTOS

APAMAGIS

v O ano de 2010 comecgou
com duas condecoracbes
ao TRT da 2% Regido. O
orgao recebeu Medalha
Comemorativa pelos 30
anos de fundagao da Aca-
demia Nacional de Direito
do Trabalho (ANDT). Ja ao
Presidente do TRT/SP,
Desembargador Decio Se-
bastido Daidone, foi confe-
rido o titulo de "Defensor do
Estado Democratico de
Direito - Edgard de Moura
Bittencourt", pela Associa-
¢do Paulista dos Magistra-
dos (APAMAGIS).

v O Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiao e a

TRI-SP
Ematra-2

Escola da Magistratura do
Trabalho da 22 Regiao rea-
lizaram a Abertura do Ano
Letivo da Ematra-2. Na
ocasiao, foi ministrada pa-
lestra pela Professora e
Procuradora do Estado de
Sao Paulo, Flavia Piove-
san, que abordou aspectos
da protecdo dos direitos
sociais e suas perspectivas
na sociedade contempora-
nea.

v A Biblioteca do TRT da
22 Regido, criada em 1945,
mantém um vasto acervo

composto por obras juridi-
cas, teses, dissertacoes,
periodicos, livros de literatu-
ra, cd-roms, audiolivros,
volumes em lingua estran-
geira e, inclusive, raridades.
Localizada
no 10°
andar do
Férum
Trabalhista
Ruy
Barbosa, a
Biblioteca “Dr. Nebri-

dio Negreiros” oferece ser-
vigos de consulta e emprés-
timo de livros, além de a-
cesso a internet. Séao
aproximadamente 107.200
registros bibliograficos.
Desses, 10.243 livros e 119
titulos de peridédicos corren-
tes, além da colegdo de
diarios oficiais.

v Foi empossado como
Desembargador o Juiz Jo-
mar Luz de Vassimon Frei-
tas.

v Como Juizes Titulares de
Vara do Trabalho foram
empossados: Anténio Pi-
menta Gongalves, Renata
de Paula Eduardo Beneti e
Wildner Izzi Pancheri.

v Tomaram posse como
Juizes Substitutos: Roberta
Carolina de Novaes e Sou-
za Dantas, Fernanda Gal-
vao de Sousa Nunes e A-
driana de Jesus Pita Colel-
la.

v O Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) promo-
veu o | Féorum Estadual de

Combate ao Trabalho Es-
cravo.

v O .

TRT da \
?:egiéo 'META 2
concluiu LY
no més 0““?

de fevereiro o julgamento
de todos os processos res-
tantes na 12 instancia que
haviam sido distribuidos até
31 de dezembro de 2005,
cumprindo, assim, a cha-
mada Meta 2 (2009) institu-
ida pelo CNJ. Os processos
enquadrados, na referida
meta, que tramitavam em
22 instancia ja haviam sido
solucionados desde no-
vembro de 2009. Os pro-
cessos de 1?2 instancia que
se encontravam pendentes
de conclusdo, de pericia
médica, foram solucionados
em 2010, atendendo ao
prazo para o cumprimento
da Meta.

v O Desembargador Mar-
celo Freire Goncgalves re-
presentou o Presidente do
TRT/SP, Desembargador
Decio Sebastiao Daidone
na sessao solene de posse
dos novos dirigentes do
Tribunal de Justica de Sao
Paulo e da Apamagis -
Associagcdo Paulista de
Magistrados.

v Faleceram a Desembar-
gadora Aposentada Maria
Isabel de Carvalho Viana e
o Juiz aposentado Angelo
Cordeiro.
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v Publicado no Diario Ofici-
al Eletrénico do TRT/SP, o
Provimento GP n° 03/2010
que disciplina o novo fun-
cionamento das Secretarias
de Turmas do TRT da 22
Regi&do. Alterando o Provi-
mento GP n° 01/2008 (ain-
da em vigor), o novo Pro-
vimento GP n° 03/2010 traz
em seu texto medidas céle-
res para o andamento pro-
cessual.

v O Presidente do TRT da
22 Regido, Desembargador
Decio Sebastido Daidone,
esteve
presente na
solenidade
de posse do
novo corpo
diretivo do
Tribunal
Regional Federal da 32 Re-
gido. Eleitos para o biénio
2010-2012, a nova direcao
é formada pelo Desembar-
gador Roberto Haddad,
Presidente do TRF-3, De-
sembargador André Nabar-
rete, Vice-Presidente e De-

sembargadora Suzana
Camargo, Corregedora
Regional.

»
) 3°fE”r_'1‘_T:9ntro
Nacional
do Judiciario

v O 3° Encontro Nacional
do Judiciario, realizado em
Sao Paulo, reuniu todos os
presidentes dos tribunais
do pais, além de dirigentes
de associagbes. Com o
objetivo de discutir e apro-
var novas diretrizes para o
Poder Judiciario, o evento
foi conduzido pelo entdo
Presidente do Supremo
Tribunal Federal e Conse-

Iho Nacional de Justica,
Ministro Gilmar Mendes.

v Foi inaugurada a 22 Vara
do Trabalho
de Maua e
uma
Unidade de
Atendi-
mento que
processara
a distribuicdo de feitos e
expedicdo de certiddes,
além de realizar a aterma-
¢ao de reclamacgdes verbais
€ pesquisas sobre o anda-
mento processual na co-
marca. O prédio das Varas
do Trabalho de Maua ja
contava desde sua inaugu-
ragdo com rampas de a-
cesso para deficientes, am-
plos elevadores e sanitarios
publicos. A nova Vara en-
trou em funcionamento com
0 encerramento das ativi-
dades da 32 Vara do Traba-
Iho de Cubatao e a transfe-
réncia da mesma para a
cidade de Maua.

v De acordo com a Resolu-
¢ao GP n° 02/2010, o TRT
da 22 Regido passa a con-
tar com seis novas Turmas,
totalizando 18 Turmas em
2° Grau.

v O Desembargador Apo-
sentado Bento Pupo Pesce,
que exerceu o cargo de
Vice-Presidente entre 1978
e 1980 no TRT da 22 Regi-
ao, recebeu homenagem
em Sessao do Tribunal
Pleno. O magistrado integra
a sessao “Memdria da Jus-
tica do Trabalho”, da 32
Edicdo da Revista do Tri-

- bunal do
| Trabalho
| da 22 Re-
' gido,
juntamente
com o}

Desembargador Octavio
Pupo Nogueira Filho, Cor-
regedor-Regional em 1985,
que também foi homenage-
ado, mas nao pode estar
presente na ocasiao.

v O Conselho Nacional de
Justica (CNJ) divulgou rela-
tério com os resultados
estatisticos obtidos durante
a Semana pela Conciliagao,
realizada no periodo de 07
a 11 de dezembro de 2009.
O TRT/SP obteve a melhor
classificacdo da Justica do
Trabalho, sendo o Uunico
Regional Trabalhista a figu-
rar entre os 10 primeiros
colocados no ranking geral
dos Tribunais com melhor
desempenho durante a
Semana.

v A Desembargadora Laura
Rossi, corregedora-regional
do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiao, foi
homenageada com a “Me-
dalha do Cinquentenario”
da Faculdade de Direito da
Universidade Presbiteriana
Mackenzie.

v ‘“Eficacia dos Direitos
Fundamentais nas Rela-
¢des de Trabalho” foi o te-
ma da palestra ministrada
pelo
advogado
Renato
Rua de
Almeida,
no
auditorio
do Férum Ruy Barbosa. A
palestra marcou o inicio do
Ciclo de Altos Estudos em
Direito do Trabalho, uma
iniciativa conjunta entre a
Escola da Magistratura do
Trabalho da 22 Regido -
Ematra-2 e a Associagao
dos Magistrados da Justica
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do Trabalho da 22 Regiao —
Amatra-SP.

v O ministro Vantuil Abdala
foi o convidado de honra na
uIt|ma noite de palestras do

Ciclo de AItos Estudos em
Direito do Trabalho, no e-
vento que aconteceu no
Férum Ruy Barbosa. A a-
bertura da conferéncia ficou
por conta do Desembarga-
dor Decio Sebastido Daido-
ne, presidente do TRT/SP,
na qual fez uma breve a-
presentacdo do curriculo e
da historia do ministro, que
iniciou sua carreira como
juiz deste tribunal, no ano
de 1973. Com a palavra, o
ministro — que compds o
TST durante 19 anos — con-
tou, de forma bastante clara
€ concisa, como surgiram
os conceitos de sumula,
orientagdes jurisprudenciais
e precedentes normativos
no TST. Discorreu, ainda,
sobre a sumula 331, que
segundo ele, foi a sumula
de maior repercussao soci-
al do TST.

v O presidente do TRT/SP,
Desembargador Decio Se-
bastido Daidone, esteve
presente a solenidade de
posse da ANDT — Acade-
mia Nacional de Direito do
Trabalho. O Desembarga-
dor Valdir Florindo, do
TRT/SP, faz parte dessa
nova diretoria, no cargo de
secretario.

v O presidente do Tribunal
Regional do Trabalho, De-
sembargador Decio Sebas-
tido Daidone, concedeu

duas entrevistas para a
Rede Record. A primeira
entrevista foi para o pro-
grama “Cartdo de Visita”,
da Radio Record. A segun-
da, para o programa “Eco-
nomia e Negodcios”, da Re-
cord News.

> TRT2

SAQ PAULO

Trlbunal

Regional do
Trabalho da 22 Regido esta
com novo logotipo. Atual e
direta, a identidade apre-
senta as cores do Estado
de Séo Paulo e traz ele-
mentos significativos para o
orgao, facilmente compre-
endidos por sua simplicida-
de e auséncia de ornamen-
tos. As mudancas primam
pela funcionalidade. A indi-
cacédo do nome da capital
paulista, sede do Tribunal,
orienta a jurisdicdo do pro-
prio Tribunal. Além disso, a
competéncia territorial es-
pecifica se destaca simboli-
camente no logotipo. Ali, no
escudo protetor de direitos
trabalhistas, esta parte do
mapa do Estado Sao Paulo,
evidenciando que o TRT-2
pacifica uma area determi-
nada, e ndo todo o Estado.

v O presidente do TRT da
22 Regiao, Desembargador
Decio Se- [l

bastido Dai-
done, rece-
beu a insig- |
nia da Or-
dem do Mé-
rito Judiciario da Justica do
Trabalho da 152 Regido —
Campinas, no grau “Grande
Colar". O presidente do
TRT da 152 Regido, De-
sembargador Luis Carlos
Céandido Martins Sotero da
Silva fez a entrega da hon-
raria.

v Aposentaram-se o De-
sembargador Delvio Buffu-
lin, decano e ex-presidente
do Tribunal Regional do
Trabalho da 2% Regido (bi-
énio 1996/1998) e a De-
sembargadora Laura Rossi,
Corregedora Regional do
Tribunal Regional do Traba-
Iho da 22 Regiao.

v Foi realizada a solenida-
de de posse do presidente
da Ordem dos Advogados
do Brasil — Sec¢ao de Sao
Paulo, de sua diretoria e de
seus conselheiros federais
€ seccionais para o triénio
2010/2012. A diretoria da
caixa de assisténcia dos
advogados de Sao Paulo —
Caasp - também foi em-
possada. O presidente do
Tribunal Regional do Traba-
Iho da 22 Regido, Desem-
bargador Decio Sebastido
Daidone, presente na oca-
sido, fez parte da composi-
¢ao da mesa de honra.

v Em margo, o Férum Tra-
balhista Ruy Barbosa co-
memorou seu sexto aniver-
sario. Construido em um
terreno de 12 mil m?, possui
90 varas divididas em 19
andares. O prédio tem duas
torres; 20 elevadores; ram-
pas interligando torres e
andares; area verde de
2.500 m?, bem como esta-
cionamento com capacida-
de para 1.300 veiculos.
Diariamente, cerca de 15
mil pessoas circulam pelo
prédio. Atualmente, o Fo-
rum Trabalhista Ruy Barbo-
sa integra o acervo perma-
nente do museu Centro
Georges Pompidou, na
Frangca, ao lado de obras
de Oscar Niemeyer, Paulo
Mendes da Rocha e Walter
Toscano.
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v O Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiao re-
cebeu a visita de Takashi
Araki, professor de Direito
do Trabalho da Universida-
de de Téquio, e de sua in-
térprete, a também profes-
sora Akiyo Shimamura. Os
professo-

res vieram
ao Brasil
para reali-
zar uma

conferén- |
cia na Fa-
culdade de Direito da USP.
Ambos foram trazidos pelo
professor doutor Masato,
da area de Direito Interna-
cional da USP e professor
convidado na Universidade
de Toquio. A pedido do
professor da USP, a Juiza
Bianca Bastos, do TRT/SP,
fez o encaminhamento da
solicitacdo, a vice-diretora
da Escola da Magistratura
do Trabalho da 22 Regiéo,
Desembargadora Jane
Granzoto, e ao presidente
do TRT, Desembargador
Decio Sebastidao Daidone,
para que o professor de
Toquio conhecesse o tribu-
nal. Vinculado a compro-
missos académicos, o pro-
fessor Takashi Araki visitou
as 1% e 22 instancias do
TRT. O professor também
conheceu o Setor de Distri-
buigdo, verificou in loco
como sao protocolizadas e
distribuidas as peticdes a
cada uma das varas da
capital, visitou e obteve
informacdes sobre a reali-
zagcdo de hastas publicas.
Ja no Gabinete da Presi-
déncia no Ed. Sede foi re-
cebido pelos Desembarga-
dores Decio Sebastido Dai-
done, presidente do
TRT/SP; Nelson Nazar,
vice-presidente judicial;
Jane Granzoto e Silvia De-

S

vonald; além da juiza Bian-
ca Bastos. Com eles, o
professor japonés trocou
informacdées e diferengas
sobre Direito do Trabalho
no Brasil e no Japao. Ficou
especialmente surpreso ao
saber que no direito patrio é
possivel a dispensa imoti-
vada como regra geral,
situagdo em que nossa
legislacdo se distingue da
lei do Japao.

v Na busca por uma pres-
tacao jurisdicional cada vez
mais qualificada, o Tribunal
Regional do Trabalho da 22
Regidao oferece aos jurisdi-
cionados uma estrutura
administrativa de unificagao
e racionalizagao de deter-
minados atos processuais,
denominada Juizos Auxilia-
res em Execucdo. O res-
ponsavel pelos Juizos Auxi-
liares em Execugdo - um
juiz do trabalho substituto -
atua como juiz auxiliar junto
as varas do trabalho do
TRT/SP, possuindo pode-
res administrativos e juris-
dicionais para designar
audiéncias em processos
de execucdo contra deve-
dores privados ou pessoas
juridicas de direito publico,
praticando - ou determi-
nando que se pratiquem -
todos os atos jurisdicionais
necessarios para sua efeti-
vacao.

v O audi-
torio do
Forum

Ruy Bar-
bosa ficou
repleto de
desembargadores, juizes e
servidores, que assistiram a
apresentagdo do juiz Ru-
bens Curado Silveira, se-
cretario-geral do CNJ, e um
dos responsaveis pela im-

plantagdo do Planejamento
Estratégico no Poder Judi-
ciario. O secretario iniciou a
palestra expondo o que é
planejamento  estratégico,
qual o objetivo das metas e
como isso tem sido condu-
zido pelo CNJ. O secretario
falou sobre as metas priori-
tarias para este ano - defi-
nidas no 3° Encontro Na-
cional do Judiciario, reali-
zado em Sao Paulo. O juiz
encerrou a palestra desta-
cando a importancia da
participacdo de magistra-
dos e servidores nas dis-
cussdes sobre planejamen-
to estratégico e orgamento
participativo, bem como a
disseminacdo da ideia do
‘juiz  gestor’, que deve
construir o planejamento
estratégico nas varas do
trabalho, estabelecendo
indicadores préprios para
medir o desempenho de
cada servidor, fixando me-
tas especificas de curto e
longo prazo, entre outras.

v Com o objetivo de pro-
mover a qualidade de vida
e 0 bem-estar de magistra-
dos, servidores e colabora-
dores, o TRT da 22 Regido
realizou o seu "I Encontro
de Qualidade de Vida".
Promovido pela Escola da
Magistratura do Trabalho
da 22 Regidao, em parceria
com a Equipe Coordenado-
ra do Programa de Quali-
dade de Vida do TRT/SP —
ECO, o evento apresentou,
em 10 horas, os mais vari-
ados temas.

v Publicado no DOEletr6ni-
co do TRT/SP o Provimento
GP/CR n° 04/2010 que alte-
ra o Provimento GP/CR n°
13/2006, para disciplinar o
protesto do crédito traba-
Ilhista nas varas do trabalho

70

Revista do TRT da 22 Regido, Sao Paulo, n. 5/2010, p. 67-72



Registros da 22 Regido - Acontecimentos

fora da sede. Por meio da
utilizacdo do recurso, as
varas emitem uma certidao
de crédito trabalhista e fa-
zem 0 seu encaminhamen-
to a protesto on line. Agora,
com a publicacdo desse
novo provimento, a ferra-
menta pode ser utilizada
em toda a 2% Regiéo.

v Foi em-
possada a
nova direto-
ria da Asso-
ciagdo dos
Magistrados : .
da Justica do Trabalho da
22 Regiao, para o biénio
2010-2012. O Desembar-
gador Decio Sebastiao Dai-
done, presidente do Tribu-
nal Regional do Trabalho
da 22 Regiao, que ja presi-
diu a Amatra-SP, disse que
a associacdo deve lutar
pelos direitos dos seus as-
sociados, atuando sempre
paralelamente e em conjun-
to com o Tribunal.

v Foram assinados, em
Brasilia, acordos de coope-
racao técnica para o de-
senvolvimento do novo sis-
tema de Processo Judicial
Eletrénico (PJe), que ira
envolver todas as instan-
cias da Justica do Trabalho,
além do TRF da 5% Regiao
e mais 14 tribunais de Jus-
tica nos Estados. O PJe
sera adotado apds o insu-
cesso no desenvolvimento
do Sistema Unificado de
Administracédo de Proces-
sos (Suap). Para o desen-
volvimento do Suap foi con-
tratado, em dezembro de

2007, o Servico Federal de
Processamento de Dados
(Serpro), que entregaria
todo o sistema em mddulos
ao longo de 2008 e o con-
cluiria em 2009. Apo6s su-
cessivos atrasos nas entre-
gas parciais dos trabalhos,
seguidos de paralisagao de
seus funcionarios, a em-
presa encerrou sua partici-
pacdo no projeto. Diante
disso, o CSJT decidiu inter-
romper a execucado do Su-
ap e buscou no CNJ uma
solugdo uniforme de siste-
ma informatizado para to-
dos os 6rgaos do Judiciario.
Tal decisao foi referendada
pelo Coleprecor dos TRTs,
em encontro ocorrido em
marco deste ano. No caso
do Judiciario Trabalhista, os
modelos de negdcio estao
baseados em levantamen-
tos feitos pela Fundagao
Getulio Vargas e contaram,
nesta fase preliminar, com
0 apoio de todas as equi-
pes que ora vinham atuan-
do no levantamento de re-
quisitos. Cada ramo do
Judiciario esta representa-
do no CNJ para encami-
nhar decisdes e acdes que
se fizerem necessarias pa-
ra a execu¢ado do novo sis-
tema. A medida permitira
que se obtenha uma solu-
¢ao célere e pratica para a
implantacdo do processo
judicial eletrdnico, corres-
pondendo aos anseios dos
jurisdicionados e da socie-
dade.

v Com o intuito de aproxi-
mar a instituicdo dos juris-
dicionados, orientando-os a
respeito de seus direitos e
mediando conflitos traba-
Ihistas, o TRT/SP aderiu ao
projeto Casas de Justica e
Cidadania, do CNJ. Tive-
ram inicio as atividades da

Casa de Justica e Cidada-
nia de Capado Redondo —
bairro da regido Sudoeste
de S&o Paulo e uma das
localidades mais carentes
da capital. Com o projeto,
os moradores da regido
poderao obter orientagoes
juridicas relativas as ques-
tdes trabalhistas, mediacao
de seus conflitos, visando a
uma conciliacao pré-
processual, e atermacgao de
peticbes iniciais a serem
encaminhadas a Justica do
Trabalho para posterior
distribui¢do no férum traba-
Ihista da capital. No espaco
Casa da Justica e Cidada-
nia, o TRT da 22 Regiao
também prevé a realizagao
de palestras sobre temas
voltados aos direitos traba-
Ihistas e a expansdao do
projeto TRT Legal para as
escolas publicas da regiao
— onde criangas e adoles-
centes poderdo conhecer
direitos fundamentais e
receber cartilhas explicati-
vas.

v Comecou o curso “Plane-
jamento Estratégico de TI
com Balanced Scorecard”,
cujo objetivo € capacitar os
membros efetivos e consul-
tivos do Comité de Plane-
jamento  Estratégico de
Tecnologia da Informagao
do TRT/SP — cPETI, e guiar
a elaboracdo da proposta
do planejamento estratégi-
Co na area de tecnologia da
informacado neste tribunal.
O curso, ministrado pela
Fundacgéao Getulio Vargas, é
composto por trés médulos:
tedrico (26 a 30 de abril),
pratico preparatorio (15 a
18 de junho) e pratico exe-
cucao (28 de junho a 2 de
julho). O cPETI - instituido
pelo Ato GP n° 05/2010 - é
composto por desembarga-
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dores, juizes e servidores.
A principal competéncia do
comité é elaborar e acom-
panhar o Planejamento
Estratégico de Tecnologia
da Informacdo (PETI) do
TRT/SP para o periodo de
2010-2014, seguindo as
diretrizes emanadas pelos
orgaos e tribunais superio-
res.

v A Desembargadora Sonia
Maria de Oliveira Prince

Rodrigues Franzini, vice-
presidente  administrativo
do TRT/SP, aceitando ao
convite para representar o
presidente do TRT/SP, De-
sembargador Decio Sebas-
tido Daidone e os demais
Desembargadores do
TRT/SP, foi a presidente de
honra da Mesa da palestra
"Lei do Aprendiz: Esclare-
cimentos sobre questbes
controvertidas da contrata-
cao de aprendizes", reali-

LANCAMENTO DE LIVROS

zada no prédio do Centro
de Integragdo Empresa-
Escola (CIEE). A palestra
foi proferida pelo superin-
tendente regional do traba-
Iho e emprego no Estado
de Sao Paulo, José Rober-
to de Melo.

HUSEK, Carlos Roberto
— Sob um céu de vidro. Sdo Paulo : Giz Editorial, 2010

SCHWARZ, Rodrigo G. e THOME, Candy F. (organizadores)
— Direito Coletivo do Trabalho: curso de revisdo e atualizagdo. Rio de
Janeiro : Campus : Elsevier, 2010

SILVA, Homero Batista Mateus da
— Curso de Direito do Trabalho aplicado : Processo do Trabalho. Rio de
Janeiro : Campus : Elsevier, 2010, Vol. 9.

— Curso de Direito do Trabalho aplicado : Execug¢ao Trabalhista. Rio de
Janeiro : Campus : Elsevier, 2010, Vol. 10

72

Revista do TRT da 22 Regido, Sao Paulo, n. 5/2010, p. 67-72



e

i
INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO




P ————
N

—_—
e A




Indicadores Institucionais de Desempenho

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO - TRT DA 22 REGIAO
DADOS COMPARATIVOS DOS ANOS DE 2008, 2009 E 2010°

PRAZO ENTRE A DISTRIBUICAO E O JULGAMENTO DO PROCESSQO®

12 INSTANCIA
PRAZO ENTRE A DISTRIBUIC}AO E
JULGAMENTO (EM DIAS)
2008 2009 2010
jan 233 234 231
fev 250 236 222
mar 229 228 203
abril 222 210 201
mai 229 237
jun 219 199
jul 258 194
ago 229 221
set 219 217
out 228 231
nov 216 233
dez 212 291
PRAZO ENTRE DISTRIBUIC}AO E JULGAMENTO
12 INSTANCIA
300
275
250 A
Dias 225 -
200
175
150 T T T T T T T T T T T
Més
—e— 2008 —=— 2009 2010

® Janeiro a abril de 2010.
® Estabelece o prazo médio entre a distribuicdo (12 Instancia) ou autuagdo (22 Instancia) e o julgamento, sendo que na
12 Instancia é considerada apenas a fase de conhecimento.
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22 INSTANCIA

PRAZO ENTRE A DISTRIBUICAO E

JULGAMENTO (EM DIAS)

2008 2009 2010
jan 394 428 415
fev 376 418 442
mar 357 398 421
abril 352 386 418
mai 332 405
jun 357 384
jul 394 382
ago 398 389
set 379 365
out 374 382
nov 371 409
dez 399 414

PRAZO ENTRE A DISTRIBUICAO E O JULGAMENTO

22 INSTANCIA

Dias
450

425
400
375 -
350 -
325 -
300

& @ g % 'g 5 = % 3 3 § g Meses

——2008 —®—2009 —4—2010
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iINDICE DE PROCESSOS AGUARDANDO REDACAO DE SENTENCA OU
RELATORIA’

12 INSTANCIA
INDICE DE PRQCESSOS
AGUARDANDO REDACAO DE SENTENCA
2008 2009 2010
jan 46 32 40
fev 46 30 41
mar 46 36 39
abril 47 36 36
mai 43 37
jun 41 38
jul 39 38
ago 40 37
set 40 36
out 40 40
nov 44 47
dez 42 46
INDICE DE PROCESSOS AGUARDANDO REDACAO DE
SENTENCA
50
45 -
3
&
35 -
30

Meses

jan
fev
mar
abril
mai
jun
jul
ago
set
out
nov
dez

—— 2008 —=—2009 —4—2010

" Estabelece o desempenho médio do magistrado quanto a prolagcao do voto ou redagédo da sentenga. Na 22
Instancia é calculado pela raz&o entre o total de processos em poder do relator e o total de magistrados. Na
12 Instancia séo considerados o total de processos aguardando redagéo de sentenca.
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22 INSTANCIA
iNDICE DE PROCESSOS
AGUARDANDO RELATORIA
2008 2009 2010
jan 725 737 935
fev 751 728 930
mar 742 791 762
abril 738 788 825
mai 773 886
jun 847 894
jul 786 893
ago 869 936
set 921 981
out 903 1.027
nov 887 1.020
dez 902 956
INDICE DE PROCESSOS AGUARDANDO RELATORIA
1100
1050 A
& 1000 |
&
= 950
8— 900 -
o
2 850 |
S
& 800 -
750 -
700

Meses

jan
fev
mar
abril
mai
jun
jul
ago
set
out
nov
dez

——2008 —4A—2009 —e—2010
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TEMPO DE CICLO DO PROCESSO®

TEMPO DE CICLO DO PROCESSO
MENSAL

2008 2009 2010
jan 1.049 1.116 1.101
fev 1.069 1.114 1.218
mar 1.115 1.122 1.076
abril 1.062 1.114 1.095
mai 1.045 2.168
jun 1.073 1.155
jul 1.177 1.100
ago 1.114 1.207
set 1.046 1.083
out 1.185 1.145
nov 1.103 1.144
dez 1.103 1.118

TEMPO DE CICLO

Dias
2.300
2.100 -
1.900 -
1.700 -
1.500 -
1.300 -

1.100 - "v:';

900

jan
fev
mar
abril
mai
jun
jul
ago
set
out
nov
dez

Meses

——2008 —=—2009 2010

Nota: O aumento significativo no més de maio de 2009 é consequéncia de mutirdo realizado pelas Varas do Trabalho
para efetivar no sistema informatizado a baixa de processos antigos.

8 Verifica a celeridade da prestacao jurisdicional, incluindo os periodos de tramitagcado nas Varas, no Tribunal
e no TST. O tempo de ciclo considera a média de dias compreendidos entre a data de distribuicdo e de
arquivamento definitivo dos processos.
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A Funcéao Social da Empresa e a Dimenséao do seu Papel na Sociedade - Doutrina

DOUTRINA

RESPONSABILIDADE SOCIAL DO EMPREGADOR NO TERMINO DA RELACAO DE
EMPREGO

Breve exame do tema sob os aspectos da dispensa imotivada (art. 7°, I, da Constitu-
icdo da Republica) e das despedidas “em massa”.

Anelia Li Chum®

SUMARIO: 1. Consideragdes iniciais; 2. O término da relacdo de em-
prego; 3. Distincdo entre “dispensa sem justa causa” e “despedida
arbitraria”; 4. Algumas reflextes sobre a regra do art. 79, |, da Consti-
tuicdo da Republica; 5. As despedidas coletivas (ou “em massa”); 6.
Responsabilidade social do empregador no término da relagdo de
emprego; 7. Conclusoes.

1. Consideracdes iniciais

O contrato de emprego € um negdcio juridico, e, como tal, possui 0 seu nas-
cedouro, o seu desenvolvimento e o seu fim.

O término da relagédo empregaticia possui inegavel importancia para o Direi-
to do Trabalho, seja porque a perda do emprego causa deletérias consequéncias para a
vida do trabalhador e de seus familiares, seja porque o desemprego € nocivo para a soci-
edade, seja, ainda, porque o rompimento do liame laboral frequentemente traz a baila
questdes juridicas relevantes, como, por exemplo, a necessidade de respeito a estabilida-
des ou a garantias de emprego, bem como eventuais responsabilidades impostas ao tra-
balhador mesmo na fase pds-contratual, como a de observar clausula de nao-
concorréncia durante determinado periodo.

A propria génese do Direito do Trabalho em nosso Pais envolveu significati-
vas alteragdes legislativas relacionadas a ruptura contratual, pois, como se sabe, nos pri-
mordios da Consolidagéo das Leis do Trabalho vigorava um modelo que combinava duas
sistematicas: a sistematica de indenizagdes crescentes em decorréncia do tempo de ser-
vico do empregado que contava menos de dez anos na empresa (arts. 477 e 478 da
CLT), e, também, a sistematica de aquisicdo de estabilidade no emprego apds dez anos
de servigos canalizados em prol do mesmo empregador (prazo decenal este passivel de
reducdo no caso de ter sido aplicada a Sumula n°® 26 do C. TST [atualmente cancelada]:
“26. Estabilidade. Presume-se obstativa a estabilidade a despedida, sem justo motivo, do
empregado que alcangar nove anos de servigo na empresa”). Esse modelo tradicional da
CLT sofreu forte abalo com o advento da Lei n°® 5.107/66, que instituiu o sistema do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo (hoje regido pela Lei n° 8.036/90), ao qual o trabalhador
poderia optar, sempre de forma expressa e por escrito, quando da celebragcdo do pacto
laboral ou no curso deste. Com a promulgagédo da atual Constituicdo da Republica, em
05/10/1988, o sistema do FGTS tornou-se universalizado, ndo mais se cogitando, atual-
mente, de “opgédo” do empregado por referido regime.

gDesembargadora Federal do Trabalho do TRT da 22 Regiédo
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Tamanha é a importancia do término da relagdo empregaticia para o Direito
do Trabalho que a ele se relaciona um dos mais relevantes principios desta Disciplina,
qual seja o “principio da continuidade da relagao de emprego”, que vem contemplado na
Sumula n® 212 do C. TST:

212. Despedimento. Onus da prova. O 6nus de provar o término do
contrato de trabalho, quando negados a prestacdo de servico e o
despedimento, € do empregador, pois o principio da continuidade da
relacdo de emprego constitui presuncao favoravel ao empregado.

Para n&o tornar demasiadamente extenso o objeto do presente estudo, fica-
ra este restrito ao tema da responsabilidade social do empregador no término da relagao
de emprego, sob os aspectos da dispensa imotivada e das despedidas “em massa”.

2. O término darelacdo de emprego

O contrato de emprego chega ao seu fim com o desaparecimento dos
requisitos estabelecidos nos arts. 2° e 3° da CLT. Algumas situagdes juridicas meramente
formais, descompassadas com a realidade viva que Ihes da suporte, nem sempre tém
forca suficiente para desconstituir o liame empregaticio. E o que ocorre, somente para
exemplificar, com o fato tratado na Orientagdo Jurisprudencial n° 361 da SBDI-1 do C.
TST, que preceitua, em sua primeira parte: “A aposentadoria espontanea nao € causa de
extincdo do contrato de trabalho se o empregado permanece prestando servicos ao
empregador apos a jubilagao”.

A Doutrina patria oferece uma classificagcdo relativamente ampla das
especies de extingdo do contrato de emprego. Em apertada sintese, mencionada
classificagao apresenta-se da seguinte forma:

Extin¢c&o: designa o fim das relagdes juridicas em geral.

Rescisdo: é a expressao ampla utilizada pela Consolidacao das Leis do
Trabalho para quaisquer hipéteses de terminacao da relagcao contratual

(Ex.: Art. 11. O direito de acao quanto a créditos resultantes das rela-
¢cbes de trabalho prescreve: | - em cinco anos para o trabalhador ur-
bano, até o limite de dois anos apods a extingdo do contrato; Il - em
dois anos, apods a extingdo do contrato de trabalho, para o trabalha-
dor rural. § 1°. O disposto neste artigo ndo se aplica as ag¢des que
tenham por objeto anotagdes para fins de prova junto a Previdéncia
Social”).

Resilicdo: é o modo de extingdo do contrato individual por ato de vontade de
quaisquer dos sujeitos, ou de ambos. Corresponde ao distrato bilateral, e, excepcional-
mente, ao unilateral, conforme previsto, neste ultimo caso, no art. 473 do atual Codigo
Civil brasileiro (“Art. 473. A resilicao unilateral, nos casos em que a lei expressa ou implici-
tamente o permita, opera mediante denuncia notificada a outra parte”). Sdo exemplos de
resilicdo a despedida, a demissao e o distrato.

Resolucdao: significa a terminagcao do liame por motivo de inexecucgao faltosa
de um dos sujeitos, em um contrato sinalagmatico, ou em virtude da aplicagédo de clausula
resolutiva. Pode advir, também, de caso fortuito ou forca maior.

Caducidade: identifica o esgotamento da finalidade do contrato no mundo
juridico. A caducidade pode derivar de causas relacionadas a varios fatos ou atos juridi-
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cos, tais como o advento de termo final, a morte do empregado ou do empregador pessoa
natural, a sobrevinda de ato de autoridade, dentre outros.

3. Distincéo entre “dispensa sem justa causa” e “despedida arbitraria”

No topico seguinte (“4”) serdo expendidas algumas consideragdes sobre a
regra do art. 7° |, da Constituicdo da Republica, que faz mencdo destacada aos
vocabulos “despedida arbitraria ou sem justa causa”. Em sendo assim, impde-se
analisar, ainda que sucintamente, o significado de cada uma dessas expressodes.

Dispensa sem justa causa € o modo de extingdo do contrato individual de
emprego por ato unilateral do empregador, por qualquer motivo que nao seja “justo”.
Equivale a “demisséo”, quando a iniciativa da ruptura contratual parte do empregado. A
dispensa sem justa causa tem fundamento no exercicio do poder potestativo de que
dispbe o empregador para por fim ao ajuste, independentemente da vontade do
empregado, representando, portanto, uma "declaracéo unilateral de vontade, de natureza
recepticia e constitutiva" (Délio Maranhao, in Instituicdes de Direito do Trabalho, 162 ed.,
Sé&o Paulo: LTr, 1996 - v. 2, p. 557).

Ja a despedida arbitraria (ou dispensa arbitraria) € o ato unilateral do
empregador destinado a extinguir o contrato individual de emprego mediante o exercicio
abusivo da faculdade de denuncia conferida legalmente aos contratantes. Sua nogéo é
perigosamente fronteiriga com a nogéo da “dispensa sem justa causa”, pois nas duas figu-
ras ocorre a resiligdo do pacto sem um motivo imputavel a conduta do empregado. Dai a
necessidade de se estabelecer os tracos distintivos entre ambas.

Resumidamente, as espécies resilitivas ora enfocadas diferenciam-se pelos
seguintes aspectos: 1) na “dispensa sem justa causa” tera o empregado direito a uma
reparacao relacionada ao seu tempo de servigo na empresa, representada por uma multa
incidente sobre o valor dos depdsitos do FGTS existentes em sua conta vinculada; 2) na
“despedida arbitraria”, assegura-se ao trabalhador o recebimento de uma indenizacéao
pelo ato ilicito (abusivo) do empregador, provisoriamente suprida pela elevagéo da multa
do FGTS dos primitivos 10% para os atuais 40% sobre o valor dos depdsitos existentes
na conta vinculada (art. 10, I, do ADCT); 3) na “despedida arbitraria”, em vez de se
declarar a nulidade do ato juridico perpetrado pelo empregador e de se devolver o
emprego ao trabalhador, paga-se a este uma indenizagdo, mas se mantém a validade do
ato arbitrario patronal; 4) relega-se a “lei complementar” (art. 7°, |, da CF/88) nao apenas
a tarefa de definir o que seja “despedida arbitraria”, como, também, a incumbéncia de
fixar os critérios da indenizagao a ser paga nesta espécie resilitiva.

Nos paises mais desenvolvidos, a tendéncia moderna é a de se assegurar
ao trabalhador a permanéncia no emprego, a menos que o empregador tenha uma razao
valida, de ordem técnica, econdmica ou financeira, para dar cobro a relacado trabalhista.
Prestigia-se, nesses paises, o principio da justificagdo. No caso brasileiro, conforme me-
Ihor se vera adiante, a Constituicdo da Republica (art. 7°, 1) ndo assegura nem a estabili-
dade absoluta, nem a estabilidade relativa, limitando-se a dificultar e a compensar eco-
nomicamente o empregado que sofreu a despedida arbitraria. Portanto, ainda nao se in-
corporou ao Direito patrio a regra geral da “motivacao consistente” a ser apresentada pelo
empregador para a resilicdo unilateral, de modo que este nao esta obrigado a justificar a
existéncia de causas juridicas “relevantes” para as despedidas. Nas ultimas décadas, tem
sido adotado entre nés, como padrao, o critério da dispensa imotivada, ou seja, o critério
no qual a “causa” da ruptura constitui a simples vontade do empregador, que pode efetuar
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a “dendncia vazia” do contrato, por intermédio da denominada dispensa sem justa cau-
sa.

Embora n&o haja, no Brasil, preceito legal que tipifique, para a generalidade
dos empregados, a chamada “despedida arbitraria”, ha uma excec¢ao digna de nota, qual
seja aquela magistralmente lembrada e explicada pelo culto Mauricio Godinho Delgado, in
verbis,

A CLT, referindo-se a protegdo deferida aos dirigentes obreiros das
comissoes internas de prevencao de acidentes (Cipas), dispde que
nao poderiam sofrer despedida arbitraria, ‘entendendo-se como tal a
que nao se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou
financeiro’ (art. 165, caput, CLT). Ou seja, trata-se da dispensa que se
baseia em motivo relevante: este pode ser disciplinar, como ocorre
com a dispensa por justa causa, tipificada na CLT, e enquadrada
como resolugdo contratual. Porém, tal motivo pode ser ainda de
carater técnico, econémico ou financeiro, segundo a Consolidacao,
casos em que a dispensa se enquadra como resilicdo do contrato de
trabalho (resiligdo motivada, é claro).

E acrescenta o renomado Ministro do C. TST:

A extincdo do estabelecimento, inviabilizando a propria agéo
fiscalizatoria e educativa do dirigente da Cipa, pode configurar, a um
s6 tempo, motivo técnico, econdmico e financeiro a fundamentar a
dispensa desse representante trabalhista. Se assim entender-se, nao
caberia 0 pagamento da indenizagao pela frustracdo do restante do
periodo estabilitario: € que, afinal, a vedacdo da Carta Magna néo diz
respeito apenas a dispensa sem justa causa, mas também a
despedida meramente arbitraria (in Curso de Direito do Trabalho, 72
ed. — Sao Paulo: LTr, 2008, p. 1169).

4. Algumas reflexdes sobre aregra do art. 7°, |, da Constituicdo da Republica
Estabelece o art. 7°, caput e |, da Constituicdo da Republica:

Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de ou-
tros que visem a melhoria de sua condigéo social: | - relacdo de em-
prego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensato-
ria, dentre outros direitos.

Cuida-se de norma que visa a restringir as dispensas arbitrarias ou sem justa
causa impostas por ato unilateral do empregador. Relaciona-se com a regra do art. 10,
caput e |, do ADCT, que determina:

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o
art. 7°, |, da Constituicao: | - fica limitada a protegao nele referida ao
aumento, para quatro vezes, da porcentagem prevista no art. 6°, caput
e § 1°, da Lein® 5.107, de 13 de setembro de 1966.

No periodo que se seguiu a promulgagao da atual Carta Magna, doutrina e
jurisprudéncia manifestaram-se no sentido de ser o supramencionado dispositivo (art. 7°, |,
CF) desprovido de eficacia imediata, por traduzir norma meramente programatica. Mesmo
que se admita, ainda hoje, interpretacdo juridica nesse sentido, ndo ha como se negar o
indubitavel redirecionamento que a regra em comento provocou na cultura juridica
individualista e anti-social da “denuncia vazia” predominante nas Uultimas décadas. A
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multicitada norma inequivocamente inaugura uma fase de transicdo juridica para um
momento em que se exigira motivagdo social minimanente “consistente” para a perpetragao
de dispensas.

No plano internacional, a Recomendacao n° 119, de 26/06/1963, adotada pela
Conferéncia Internacional do Trabalho, embora tratando mais especificamente das
dispensas coletivas, ja estabelecia que nenhuma despedida deve ocorrer sem fundamento
valido vinculado as necessidades do funcionamento da empresa, do estabelecimento ou do
servico. Referida Recomendacao n® 119 serviu de base para a formulacdo da Convencao
n® 158 da Organizacdo Internacional do Trabalho, que tem dupla finalidade: a prevengao
das despedidas arbitrarias ndo fundadas em justas causas derivadas de atos ilicitos
praticados pelos trabalhadores, bem como a preservacido do direito patronal de dispensar
0s empregados nas causas reconhecidamente “justificadas”. Durante muito tempo perdurou
polémica sobre a auto-aplicabilidade dessa Convencéo n°® 158 em nosso Pais. Na Adin n°
1.480-DF, o Excelso Supremo Tribunal Federal decidiu, em julgamento de pedido de liminar
confirmado pelo Tribunal Pleno, que a referida Convencédo ndo supre a necessidade de
edigdo da “lei complementar” de que cogita o art. 7°, |, da Constuicdo da Republica, para
fins de protegcdo contra a despedida arbitraria ou sem justa causa. Outrossim, diante da
denuncia dessa mesma Convencgao (n° 158/0IT) por parte do Governo brasileiro mediante
o Decreto n° 2.100/1996, aquela Excelsa Corte extinguiu sem resolugdo de mérito o
Processo da Adin n° 1.480-DF. E bem verdade que, supervenientemente, também por
conta da edigdo do Decreto n° 2.100/1996, a CONTAG (Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores na Agricultura) e a CUT (Central Unica dos Trabalhadores) ajuizaram a ADI
n°® 1625-DF, na qual se discute se a denuncia daquela Convengao n° 158 deveria, ou nao,
contar com a anuéncia do Congresso Nacional. O julgamento dessa ADI, iniciado em
outubro de 2003, encontra-se adiado desde 03/06/2009, em virtude do pedido de vista
formulado pela Exma. Ministra Ellen Gracie, apds os votos dos Exmos. Ministros Mauricio
Corréa (aposentado - Relator), Carlos Ayres Britto, Nelson Jobim (aposentado) e Joaquim
Barbosa. Seja como for, prevalece atualmente, inclusive perante o C. TST, o entendimento
de que a Convencgéo n° 158 da OIT nao é aplicavel ao sistema juridico brasileiro. A guisa de
mera curiosidade, cabe informar que o art. 4° da multicitada Convencéao estabelece, litteris,

Art. 4° Nao se dara término a relagcao de trabalho de um trabalhador
a menos que exista para isso uma causa justificada relacionada com
sua capacidade ou seu comportamento ou baseada nas
necessidades de funcionamento da empresa, estabelecimento ou
servigo.

Como se vé, em virtude da denuncia governamental da Conveng¢do n°
158/0IT, e da auséncia de edigao, até o presente momento, da “lei complementar” de que
cogita o art. 7°, |, da Constituicdo da Republica, o Brasil remanesce sem uma disciplina
legislativa que regule, de forma expressa e clara, para a generalidade dos empregados,
as despedidas arbitrarias, as quais, ndo ha como se negar, continuam a ocorrer na
pratica, gerando, ndo raramente, seérios problemas sociais.

Na época da denuncia da Convencao n° 158 da OIT, com o intuito de
diminuir o impacto social desse ato, o Governo brasileiro chegou a apresentar um
anteprojeto de lei para a regulamentacgao do art. 7°, I, da Carta Magna, conceituando as
“dispensas coletivas” como aquelas

verificadas simultanea ou sucessivamente, em periodo n&o superior
a sessenta dias, que alcancem, pelo menos, dez, vinte e cinco,
quarenta, sessenta e setenta e cinco trabalhadores, conforme se
trate de estabelecimento com, respectivamente, até cem, mais de
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cem, mais de trezentos, mais de quinhentos ou mais de mil
empregados (art. 6° do Anteprojeto de Lei Complementar publicado
na Revista LTr, vol. 60, n° 12, dezembro de 1996, p. 1592).

Entretanto, até a presente data nenhum trabalho nesse sentido foi submetido
a discussao em sociedade, nem tampouco chegou a ser objeto de discussao perante o
Poder Legislativo.

5. As despedidas coletivas (ou “em massa”)

Uma das classificacbes da despedida do trabalhador leva em consideragao a
amplitude do ato patronal no contexto da empresa ou do estabelecimento. De acordo com
essa classificagao, as dispensas podem ser individuais ou coletivas.

Na despedida individual esta envolvido, via de regra, um unico empregado,
embora nada impeca que sejam atingidos dois ou mais trabalhadores, desde que se cuide
de uma pratica “dispersa” de despedidas.

Ja se houver a pratica maciga de rupturas contratuais (0 denominado lay-off)
atingindo um numero significativo de empregados de uma mesma empresa ou de um
mesmo estabelecimento, restara configurada a hipdtese da despedida coletiva (ou “em
massa”).

Infelizmente, mesmo em se tratando de despedidas “em massa”’, 0 nosso
sistema juridico também ndo contempla regulamentagcédo expressa e eficiente para a sua
dificultacéo.

Justamente por conta desse vazio (ou quase vazio) legislativo, as Cortes
trabalhistas do Pais, ao se depararem com dissidios coletivos de greve, nos quais se
discute a legalidade ou ndo das despedidas “em massa’, véem-se obrigadas a recorrer a
interpretacdes sistematicas de principios e de normas nacionais e internacionais, nao
raramente desaguando em conclusdes diversas sobre uma mesma situagao fatica.
Somente para ilustrar a referida afirmacgdo, trago a colagdo as seguintes Ementas de
Acordaos:

Despedida em massa — nulidade — necessidade de negociagao co-
letiva — greve declarada legal e ndo abusiva — Da greve. Legalida-
de. 1. A greve é maneira legitima de resisténcia as demissdes unila-
terais em massa, vocacionadas a exigir o direito de informacao da
causa do ato demissivo massivo e o direito de negociagéo coletivo.
Aplicavel no caso os principios da solugao pacifica das controvérsias,
preambulo da CF; bem como, art. 5°, inciso XIV, art. 7°, XXVI, art. 8°,
Il e VI, CF, e Recomendacdo n° 163 da OIT, diante das demissdes
feitas de inopino, sem buscar solugdes conjuntas e negociadas com
Sindicato. Da despedida em massa. Nulidade. Necessidade de pro-
cedimentalizagdo. 1. No ordenamento juridico nacional a despedida
individual é regida pelo Direito Individual do Trabalho, e assim, com-
porta a denuncia vazia, ou seja, a empresa nao esta obrigada a moti-
var e justificar a dispensa, basta dispensar, homologar a rescisdo e
pagar as verbas rescisorias. 2. Quanto a despedida coletiva é fato
coletivo regido por principios e regras do Direito Coletivo do Traba-
Iho, material e processual. 3. O direito coletivo do trabalho vem voca-
cionado por normas de ordem publica relativa com regras de proce-
dimentalizacio. Assim, a despedida coletiva ndo é proibida, mas esta
sujeita ao procedimento de negociagao coletiva. Portanto, deve ser
justificada, apoiada em motivos comprovados, de natureza técnica e
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econdmicos e ainda, deve ser bilateral, precedida de negociacao co-
letiva com o Sindicato, mediante adocao de critérios objetivos. 4. E o
que se extrai da interpretagao sistematica da Carta Federal e da apli-
cacao das Convengdes Internacionais da OIT ratificadas pelo Brasil e
dos principios internacionais constante de Tratados e Convencgoes
Internacionais, que embora nao ratificados, tém forga principiolégica,
maxime nas hipéteses em que o Brasil participa como membro do
organismo internacional como é o caso da OIT. Aplicavel na solugéo
da lide coletiva os principios: da solugédo pacifica das controvérsias
previsto no predmbulo da Carta Federal; da dignidade da pessoa
humana e do valor social do trabalho, e da funcéo social da empresa,
encravados nos arts. 1°, lll e IV e 170, caput e inciso Il da CF; da
democracia na relagao trabalho capital e da negociacéo coletiva para
solugao dos conflitos coletivos, conforme previsao dos arts. 7°, XXVI,
8° lll e Vl e arts. 10 e 11 da CF bem como previsao nas Convencoes
Internacionais da OIT, ratificadas pelo Brasil n°s 98, 135 e 154. Apli-
cavel ainda o principio do direito a informagéo previsto na Recomen-
dagao 163, da OIT, e no art. 5°, XIV da CF. 5. Nesse passo deve ser
declarada nula a dispensa em massa, devendo a empresa observar
o procedimento de negociacdo coletiva, com medidas progressivas
de dispensa e fundado em critérios objetivos e de menor impacto so-
cial, quais sejam: 1° — abertura de Plano de demissao voluntaria; 2°
— remanejamento de empregados para as outras plantas do grupo
econdmico; 3° — reducdo de jornada e de salario; 4° — suspenséao
do contrato de trabalho com capacitacéo e requalificagao profissional
na forma da lei; 5° — e por ultimo mediante negociacéo, caso inevi-
tavel, que a despedida dos remanescentes seja distribuida no tempo,
de modo a minimizar os impactos sociais, devendo atingir preferenci-
almente os trabalhadores em vias de aposentagdo e os que detém
menores encargos familiares.

(TRT 22 Regidao SE 20281200800002001 — Ac. SDC 00002/2009-0,
22.12.08, Rel. Juiza lvani Contini Bramante).

Recurso ordinario em dissidio coletivo — dispensas trabalhistas cole-
tivas — matéria de direito coletivo — imperativa interveniéncia sindi-
cal — restrigbes juridicas as dispensas coletivas — ordem constitu-
cional e infraconstitucional democratica existente desde 1988 — A
sociedade produzida pelo sistema capitalista €, essencialmente, uma
sociedade de massas. A légica de funcionamento do sistema eco-
ndémico-social induz a concentragdo e centralizacdo nido apenas de
riguezas, mas também de comunidades, dindmicas socioeconémicas
e de problemas destas resultantes. A massificacdo das dindmicas e
dos problemas das pessoas e grupos sociais nas comunidades hu-
manas, hoje, impacta de modo frontal a estrutura e o funcionamento
operacional do proéprio Direito. Parte significativa dos danos mais re-
levantes na presente sociedade e das correspondentes pretensoes
juridicas tem natureza massiva. O carater massivo de tais danos e
pretensdes obriga o Direito a se adequar, deslocando-se da matriz
individualista de enfoque, compreensdo e enfrentamento dos pro-
blemas a que tradicionalmente perfilou-se. A construgao de uma ma-
triz juridica adequada a massividade dos danos e pretensdes carac-
teristicos de uma sociedade contemporanea — sem prejuizo da pre-
servacao da matriz individualista, apta a tratar os danos e pretensbes
de natureza estritamente atomizada — é, talvez, o desafio mais mo-
derno proposto ao universo juridico, e é sob esse aspecto que a
questao aqui proposta sera analisada. As dispensas coletivas reali-

Revista do TRT da 22 Regido, Sao Paulo, n. 5/2010, p. 83-164 89



A Funcéo Social da Empresa e a Dimenséao do seu Papel na Sociedade - Doutrina

zadas de maneira macica e avassaladora, somente seriam juridica-
mente possiveis em um campo normativo hiperindividualista, sem
qualquer regulamentacgao social, instigador da existéncia de mercado
hobbesiano na vida econémica, inclusive entre empresas e trabalha-
dores, tal como, por exemplo, respaldado por Carta Constitucional
como a de 1891, ja ha mais um século superada no pais. Na vigéncia
da Constituicdo de 1988, das convencgdes internacionais da OIT rati-
ficadas pelo Brasil relativas a direitos humanos e, por consequéncia,
direitos trabalhistas, e em face da leitura atualizada da legislagao in-
fraconstitucional do pais, é inevitavel concluir-se pela presenca de
um Estado Democratico de Direito no Brasil, de um regime de impé-
rio da norma juridica (e nao do poder incontrastavel privado), de uma
sociedade civilizada, de uma cultura de bem-estar social e respeito a
dignidade dos seres humanos, tudo repelindo, imperativamente, dis-
pensas massivas de pessoas, abalando empresa, cidade e toda uma
importante regido. Em consequéncia, fica fixada, por interpretacéo da
ordem juridica, a premissa de que ‘a negociacao coletiva é impres-
cindivel para a dispensa em massa de trabalhadores’. Dispensas co-
letivas trabalhistas — efeitos juridicos — A ordem constitucional e in-
fraconstitucional democratica brasileira, desde a Constituicado de
1988 e diplomas internacionais ratificados (Convengdes OIT n°s 11,
87, 98, 135, 141 e 151, ilustrativamente), ndo permite o manejo me-
ramente unilateral e potestativista das dispensas trabalhistas coleti-
vas, por de tratar de ato/fato coletivo, inerente ao Direito Coletivo do
Trabalho, e ndo Direito Individual, exigindo, por consequéncia, a par-
ticipacao do(s) respectivo(s) sindicato(s) profissional(is) obreiro(s).
Regras e principios constitucionais que determinam o respeito a dig-
nidade da pessoa humana (art. 1°, lll, CF), a valorizagédo do trabalho
e especialmente do emprego (arts. 1°, IV, 6° e 170, VIII, CF), a su-
bordinacdo da propriedade a sua fungdo socioambiental (arts. 5°,
XXl e 170, 1ll, CF) e a interveng&o sindical nas questdes coletivas
trabalhistas (art. 8°, Ill e VI, CF), tudo imp&e que se reconheca distin-
¢ao normativa entre as dispensas meramente tépicas e individuais e
as dispensas massivas, coletivas, as quais sdo social, econdmica,
familiar e comunitariamente impactantes. Nesta linha, seria invalida a
dispensa coletiva enquanto n&o negociada com o sindicato de traba-
Ihadores, espontaneamente ou no plano do processo judicial coletivo.
A d. Maioria, contudo, decidiu apenas fixar a premissa, para casos
futuros, de que ‘a negociacao coletiva é imprescindivel para a dis-
pensa em massa de trabalhadores’, observados os fundamentos su-
pra. Recurso ordinario a que se da provimento parcial.

(TST RODC 309/2009-000-15-00.4 — Ac. SEDC, 10.8.09 Rel. Min.
Mauricio Godinho Delgado) (grifos acrescidos)

6. Responsabilidade social do empregador no término da relacdo de emprego

Apesar de existir certa dificuldade para o fornecimento do melhor conceito
de “responsabilidade social da empresa”, pode-se dizer que se cuida do compromisso
assumido pelo ente empresarial de praticar uma gestao ética e transparente perante to-
dos aqueles com os quais se relaciona. A empresa socialmente responsavel nao é ape-
nas aquela que desenvolve agdes sociais e que respeita 0 meio ambiente, mas, também,
aquela que age transparentemente na condugao dos seus negdcios, na sua governanga
corporativa, bem como no seu relacionamento com os 6rgdos governamentais, com 0s
consumidores de seus produtos e servigos, com 0s seus empregados e colaboradores,
bem assim com a comunidade em geral.
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Para os fins especificos do presente trabalho, interessa-nos mais a questao
da responsabilidade dos empregadores perante os seus empregados e a sociedade, es-
pecialmente por ocasido das rupturas dos vinculos empregaticios.

Conforme ja explanado em linhas transatas, a auséncia de edi¢ao, até o pre-
sente momento, da lei complementar de que cogita o art. 7°, |, da Constituicdo da Republi-
ca, bem como a inaplicabilidade da Convencgao n°® 158 da OIT ao Direito do Trabalho brasi-
leiro em vigor, conduzem a inexisténcia de um regramento juridico proprio e definitivo para
o balizamento da questdo da protegéo contra as despedidas arbitrarias ou sem justa causa.
O que existe, para o presente momento, € apenas a regra provisoria do art. 10, caput e “I”
do ADCT, que estabelece:

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o
art. 7°, |, da Constituicio: | - fica limitada a prote¢ao nele referida ao
aumento, para quatro vezes, da porcentagem prevista no art. 6°, caput
e § 1° da Lein®5.107, de 13 de setembro de 1966.

Embora esta ultima norma assegure relativa protegdo aos trabalhadores con-
siderados em sua individualidade, o fato é que ela n&o viabiliza qualquer efeito protetivo
concreto em se tratando de despedidas “em massa”.

Isso faz com que, na pratica, 0 empregador brasileiro ainda possa empreen-
der despedidas coletivas sem a necessidade de apresentar qualquer justificativa prévia
“consistente” relacionada a causas econdmico-conjunturais ou técnico-estruturais. Por
outras palavras, subsiste a lamentavel possibilidade fatica de realizacdo de despedidas “em
massa” sem a observancia de qualquer limitagdo ou condigéo a priori, bastando ao empre-
gador o exercicio unilateral de seu poder potestativo resilitorio mediante o simples paga-
mento a posteriori, a cada um dos trabalhadores dispensados, de uma indenizagao corres-
pondente a 40% do valor depositado na conta vinculada do FGTS.

Indubitavelmente este panorama sdcio-juridico ndo se coaduna com a ideia
de “responsabilidade social”, pois o0 empregador que promove despedidas “em massa” pelo
simples interesse subjetivo de fazé-lo ndo demonstra qualquer preocupagéo com a “trans-
paréncia” de sua conduta perante os empregados dispensados e perante a sociedade co-
mo um todo.

Embora a vigente Constituigdo da Republica reconhega expressamente a im-
portancia da livre iniciativa (Predmbulo; art. 1°, IV; art. 3°, |; art. 5°, XXIl; art. 170, caput, Il
IV e IX, também todos da Carta Magna), em varios pontos ela também deixa estampada a
necessidade de harmonizagdo do exercicio do direito de propriedade e da livre iniciativa
com a fungao social, conforme se verifica dos arts. 5°, XXIll, 170, caput, I, VIl e VIII, e 193.
A mesma ordem constitucional também pde em relevo o valor do trabalho, do bem-estar
social, da segurancga e da justica social na vida socioeconémica brasileira (Preambulo; art.
1°,1V; art. 3°, I, lll e IV; art. 7°, 1, art. 170, caput, VIl e VIII, e art. 193). Esse estuario principi-
olégico, repita-se, ndo se compatibiliza com a pratica resilitiva da “dendncia vazia” promovi-
da pelo empregador.

A empresa socialmente responsavel pode, perfeitamente, em algumas situa-
¢des, criar mecanismos amenizadores das consequéncias das despedidas coletivas que se
veja premida a empreender, instituindo, exemplificativamente, Programas de Desligamen-
tos Voluntarios (PDVs) nos quais sejam oferecidos aos empregados aderentes algumas
vantagens pecuniarias.
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Outra alternativa, mais costumeira e facilmente implementavel, é a realizagcéao
de prévia negociacdo da empresa com o Sindicato da categoria profissional dos trabalhado-
res.

7. Conclusodes

A extingdo do contrato de emprego traduz ato juridico relevante tanto nas
despedidas “em massa” quanto nas dispensas individuais, pois o salario constitui, em re-
gra, o unico recurso de que dispde o trabalhador para a digna sobrevivéncia prépria e de
seus familiares.

Mesmo que o Texto Constitucional brasileiro consagre, desde a sua promul-
gacgao, a necessidade de protegcédo da relagdo de emprego contra a despedida arbitraria
ou sem justa causa, sinalizando a adogao da tendéncia dos paises mais desenvolvidos de
substituir a cémoda “denuncia vazia” do liame empregaticio pela ruptura contratual mais
“consistente” do ponto de vista sociojuridico, ela ndo pode se manter apenas no campo da
boa intengao, revelando-se imprescindivel e premente a edigdo da “lei complementar” pre-
vista pelo art. 7°, |, da Lex Fundamentalis.

Até que sobrevenha essa legislagao disciplinadora, incumbe aos empregado-
res, aos Sindicatos, aos Orgdos Governamentais e a sociedade como um todo utilizar, com
inteligéncia e bom senso, os mecanismos ja disponiveis em nossa ordem juridica para pro-
teger o emprego, bem maior a ser preservado.
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A FUNCAO SOCIAL DA EMPRESA E A DIMENSAO DE SEU PAPEL NA SOCIEDADE
FIM SOCIAL DO TRABALHO

Regina Maria Vasconcelos Dubugras™®

1- O Estado Social

Nos paises democraticos pressupde-se a superagao do estado liberal garan-
tidor das liberdades e igualdade formal, pela implantagdo do estado social como garanti-
dor do bem estar através da redistribuicdo dos recursos econdmicos, sociais e culturais,
tendo em vista seu mister de fazer a liberdade e a igualdade dos individuos mais efetiva
para que estes, desde um minimo garantido, possam desenvolver-se.

O Estado Social visa atribuir um conteudo econdmico e social ao estado de
direito, devendo assumir a fungcédo de orientador do processo econdmico e social e criar
politicas publicas de implementagdo de seu objeto; deve ser um gestor, cujas condigdes
terdo de se submeter as modalidades da legislagdo e a atuagado do Poder Judiciario con-
forme os principios previstos na respectiva constituicio.

O movimento do constitucionalismo social nos estados de direito, reflete a
tendéncia constitucional de expressar os valores do estado social, 0 que se observa em
varias constituicdes democraticas, inclusive na brasileira. A constituicdo brasileira de 1988
traz em seu predmbulo a clausula do Estado Social assegurando que o Estado Democra-
tico de Direito por ela instituido, destina-se assegurar

o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguran-
¢a, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como va-
lores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem precon-
ceitos, fundada na harmonia social...,

evidenciando, assim, os principais elementos identificadores do Estado So-
cial.

2- A Garantia Constitucional dos Direitos Sociais e a responsabilidade do Estado
Social

O Estado social pressupde a garantia dos direitos humanos dentre estes os
direitos civis, politicos, econdmicos, sociais e culturais, considerados como direitos fun-
damentais e previstos tanto no capitulo primeiro como em outros dispositivos da constitui-
¢ao brasileira. A garantia constitucional dos direitos sociais pressupde desenho e imple-
mentacao de politicas publicas distributivas de rendas e de protegcdo social orientadas a
garantir um alto nivel de ocupacéao, tendentes a alcangar o pleno emprego e que permi-
tam proporcionar a cobertura das necessidades basicas e fundamentais dos cidadaos
através de uma ampla rede de servigos sociais, habitagdo e seguridade social. Diante
desta proposicdo, o Estado social assume responsabilidades e riscos, pois a partir de
entdo, torna-se o ponto principal de mira dos cidaddos que passam a esperar e exigir o
implemento destas proposi¢cées dos poderes publicos, inclusive através de medidas judi-
ciais que lhes possam assegurar na pratica, aquilo que as normas prometem no campo
formal. Como a implementacdo destes propdsitos depende ndo s6 da vontade politica,
mas de fatores econdmicos e dos recursos financeiros, nem sempre sao executados de
forma satisfatéria, como acontece em um pais com a histéria e o tamanho do Brasil. O

10 Desembargadora Federal do Trabalho da Segunda Regido-Sdo Paulo; Mestre em Direito do Trabalho pela USP,
Master en Derechos Sociales pela Universidad Castila La-Mancha; vencedora do |ll Prémio Innovare na categoria juiz
individual com a pratica em execugdes plurimas.
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resultado é que esta auséncia de efetividade dos principios e normas constitucionais leva
a crise de atuacéo social do Estado e como consequéncia, outra ainda mais grave, a crise
de sua legitimacgao, ao ter se tornado ndo apenas o principal protagonista, mas também o
mais importante ponto da mira de quem se exige e a quem se atribui os fracassos e as
insuficiéncias do sistema.

3- O Trabalho como Direito Social

O direito ao trabalho como instrumento para a sobrevivéncia e dignidade
humana é um dos direitos sociais inseridos nos dispositivos. A Constituicdo Federal do
Brasil de 1988 consagrou expressamente principios trabalhistas e previdenciarios, desta-
cando, em seu art. 1°, lll e IV, o respeito a dignidade da pessoa humana e os valores so-
ciais do trabalho, com previsdo em seus artigos 5°, 7° e 8° de varios direitos fundamentais
dos cidadaos em geral e dos trabalhadores. O art. 193 da Constituicao Federal prevé que
a ordem social tem como base o primado do trabalho e como objetivo o bem estar e a
justica social e o art. 170 dispde sobre a ordem econémica fundada na valorizagao do tra-
balho humano, a justi¢a social, a fungéo social da propriedade e a busca do pleno empre-

go.

Além da necessidade do trabalho como meio de sobrevivéncia e de ascen-
sdo social em rumo ao bem estar, o trabalho € um fim social em si mesmo diante de sua
vocagao de assegurar a dignidade humana. Se um dia o trabalho foi tido como castigo e
privativo da liberdade pela escravidao, hoje o trabalho digno pode ser sinénimo de liber-
dade, privilégio ou prémio. Dentro de uma analise simples da importancia do trabalho na
sociedade vamos pensar na vida dos presidiarios sem ocupacéo, nos "sem-terra”, acam-
pados em grupo sem trabalho, vamos pensar nos jovens que nao trabalham nem estudam
diante do acesso ao consumo e da crescente necessidade de consumir, vamos pensar
nos pais € maes que nao tém como subsistir e sustentar seus filhos, pensar na esmola,
na exploragdo, prostituicdo, violéncia, drogas, trafico e também naqueles que sonham em
"entrar na caixa" o que significa receber os beneficios da seguridade social, ndo necessa-
riamente pela impossibilidade de trabalhar, mas como meio de sobrevivéncia.

Além de ser fonte de remuneracio para suprimento das necessidades basi-
cas de sobrevivéncia e meio de acesso aos direitos e garantias constitucionais como direi-
to a educacéo, cultura e lazer, o trabalho tem o efeito psicoléogico de manter a mente ocu-
pada, de proporcionar o sentimento de utilidade e de valorizagdo na sociedade, além de
permitir 0 acesso aos bens de consumo que sdo cada vez mais atrativos e difundidos na
sociedade moderna. Logo, além de um direito constitucionalmente assegurado, o trabalho
€ uma alternativa eficaz para a sanidade publica e um grande instrumento de valorizagao
humana e de bem estar social.

Diante do reconhecimento e garantia constitucional do trabalho como valor
social e como objetivo fundamental dentro do principio da prevaléncia dos direitos huma-
nos (art. 4°, Il, da CF), o Estado Social deve atuar com metas, programas e agdes volta-
das a concretizacado dos direitos fundamentais em suas trés formas de expressao, ativi-
dade legislativa, executiva e judiciaria, dentro da concepcéo de Estado Uno, mas com
Poderes harménicos e independentes entre si.

4- O Papel do Poder Judiciario diante das Politicas Publicas voltadas ao Fim Social
do Trabalho

Quando falamos em Estado Social, pensamos diretamente em Poder Execu-
tivo como definidor das politicas publicas e distribuidor de orgamento, e logo apos pensa-
mos no Legislativo, como elaborador das leis e no Judiciario ao qual se atribui o0 mister de
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interpretar e aplicar as leis e controlar a legalidade dos atos juridicos e administrativos.
Por politicas publicas podemos entender o conjunto de atividades do Estado, (normas,
atos e decisdes), incluindo seus 6rgaos e instituigdes, que visam a realizagdo dos fins
primordiais previstos na Constituigao.

O papel do Judiciario no tocante as politicas publicas tem se modificado de
forma intensa e rapida a partir da Constituicdo de 1988 tendo como marco a abertura do
controle da moralidade administrativa através da Ag¢ao Popular prevista no art. 5°, inciso
LXXIIl, que se segue pela assertiva de que o

controle da constitucionalidade das politicas publicas pelo Poder Ju-
diciario ndo se faz apenas pelo prisma da infringéncia frontal a Cons-
tituicdo pelos atos do Poder Publico, mas também pelo cotejo desses
atos com os fins do Estado’".

No que concerne as decisdes judiciais impositivas ao cumprimento dos direi-
tos fundamentais sob a aplicacdo imediata e eficacia plena destes direitos, o Judiciario
pode agir tanto induzindo as politicas publicas através de decisdes individuais, numa con-
cepgao instrumentalizadora para o avango da agenda de protegdo aos direitos sociais,
como através da provocacgao direta para colocar de pé algumas metas das politicas publi-
cas teoricamente definidas. Contudo, esta atuagao do Judiciario, atualmente denominada
como judicializagao da politica, o que nao se confunde com politizagado do Judiciario, nao
pode servir para obrigar Poderes Publicos implementar valores politicos e ideoldgicos,
sejam do juiz ou dos membros do Ministério Publico, individualmente considerados. E im-
portante observar os limites de atuacdo do Judiciario e a repercussao das decisdes em
outros direitos fundamentais, pois a imposigao judicial pelo viés ideolégico dentro do plano
ideal sem a correspondéncia da razoabilidade e viabilidade da efetivacdo do comando
leva ao descrédito, ndo apenas no Judiciario, como também, na prépria norma garantido-
ra do Direito.

A intervengdo do Judiciario em politicas publicas pela implementagao dos di-
reitos fundamentais deve respeitar primeiramente a realidade do contexto em que a deci-
sdo sera inserida, a garantia de outros direitos fundamentais paralelos, bem como a re-
presentacdo democratica dos Poderes Legislativo e Executivo, a razoabilidade da atuagao
em face do Poder Publico e a disponibilidade financeira do Estado para tornar efetivas as
obrigagdes positivas a ele impostas dentro do que é denominado “a reserva do possivel”.

Mesmo dentro de tais limites e cautelas o Poder Judiciario Trabalhista pode
ampliar cada dia mais sua atuagao no tocante as Politicas Publicas voltadas a garantia do
trabalho digno, tanto pelas agdes institucionais, através de seus 6rgéos e associagdes,
como através dos efeitos extrajudiciais das Decisdes e da sua Jurisprudéncia, voltada a
valorizag&o do trabalho como um fim social tanto em face do Poder Publico como em face
do Poder Privado através do reconhecimento da funcéo social da empresa e da importan-
cia de seu papel como agente de promogéao social na criagdo e manutengao de empregos
e na contribuicdo para a educacéao, formagao e saude do trabalhador.

5- Fim Social da Empresa na Promoc¢ao do Trabalho Digno

E fato que o Poder Publico ndo pode oferecer trabalho remunerado para to-
dos que nao o tém, nem junto aos cargos publicos e nem no setor privado. A realidade
dos vendedores ambulantes tem sido uma consequéncia da falta de emprego e da aspi-
racao de autonomia, as chamadas "frentes de trabalho" funcionam como paliativo, e os

" Grinover, Ada Pellegrini, “O controle das Politicas Publicas pelo Poder Judiciario”, As Grandes Transformagdes do
Processo Civil Brasileiro, Homenagem ao Professor Kazuo Watanabe, Editora Quartier Latin, Sdo Paulo, pg. 113.
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programas assistenciais tendem a socorrer como consolo os miseraveis. O seguro-
desemprego como medida transitéria e a seguridade social em sua atuagao na prestagao
de auxilio doencga e aposentadoria por invalidez, acabam se transformando em meios de
sobrevivéncia com certo desvirtuamento da finalidade. Dai a irrefutavel necessidade do
Poder Publico inserir em suas politicas publicas, meios de estimular o setor privado a con-
tratar trabalhadores, quer aquecendo a economia, quer oferecendo incentivos, quer atra-
vés de programas de qualificacdo profissional. Neste contexto se insere a fungao social
da empresa como aspecto fundamental na realizagdo de programas e metas de politicas
publicas de valorizagao do trabalho e inser¢ao dos trabalhadores.

A empresa, como atividade resultante de um complexo de atos evolutivos
que desenham seu atual formato tem sua funcéo social intrinseca a sua existéncia, na
medida em que gera emprego e renda, recolhe impostos ao Poder Publico, além de taxas
e contribui¢cdes sociais. Como atividade do empresario, definido pelo artigo 966 do Cddigo
Civil como aquele que “exerce profissionalmente atividade economicamente organizada
para a producgao e circulagdo de bens ou de servigos”, a empresa tem sua fungao social
extraida pela doutrina das referéncias decorrentes da funcéo social da Propriedade, art.
170, I, da Constituicdo Federal' e da funcéo social do Contrato, art. 421 do Caddigo Ci-
vil'®, e esta funcao social deve ser interpretada sistematicamente tendo em vista outros
direitos fundamentais, dentre estes o da propriedade privada e o da livre concorréncia.

Além da funcdo social indireta exercida pela empresa como pagadora da
remuneragao como contraprestacao do trabalho e contribuinte de impostos e taxas soci-
ais, convénios médicos subsidiados, etc., ha ainda o exercicio desta fungcao social quan-
do do treinamento profissional pratico e tedrico dos trabalhadores, além de programas de
bolsas de estudos e incentivos que muitas destas proporcionam.

O Estado na busca de seus escopos pode agir nao sé pela imposi¢cao e pu-
nicdo, mas também pela promogao de valores que levem os entes privados a adotarem
medidas convergentes com seus objetivos através de legislagao de incentivo, programas
de parcerias publico/privado, etc. Neste contexto, surge a empresa como protagonista da
relagcao de trabalho dentro do binbmio empresa/trabalhador ou mais especificamente em-
pregado/empregador e dentro desta relagdo, surgem objetivos, tais quais a manutengao
do emprego com cumprimento da legislagao trabalhista, a criacao de oportunidade de tra-
balho digno a formalizag&o do trabalho precario e do trabalho informal e a inclusdo de tra-
balhadores excluidos ou com maior dificuldade de inclusdo em razao de deficiéncias fisi-
cas ou por razdes discriminatorias vinculadas a um certo atavismo cultural. Contudo, os
Poderes Publicos devem dosar em equilibrio as medidas que devem exercer sobre as
empresas para que estas possam viabilizar os objetivos sociais sem serem levadas a au-
todestruicdo de forma a nao inviabilizar o que se almeja promover. Neste contexto a im-

2" Da Ordem Econémica e Financeira - Capitulo |

Dos Principios Gerais da Atividade Econdmica

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a
todos existéncia digna, conforme os ditames da justiga social, observados os seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;

Il - funcéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e
servigos e de seus processos de elaboragdo e prestacdo; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 42, de
19/12/2003)

VII - redugdo das desigualdades regionais e sociais;

13 Art. 421. A liberdade de contratar sera exercida em razao e nos limites da fungao social do contrato.
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portancia de uma analise da atuagcao do Poder Judiciario como érgao de controle da lega-
lidade e de interpretacdo e aplicagdo das normas juridicas, além da promog¢ao da efetivi-
dade das garantias legais e constitucionais do direito fundamental ao trabalho.

6- Meios de Atuacao do Poder Judiciario na Promocéo do Trabalho como Fim Social

O Poder Judiciario, através da atuacgéao institucional de seus 6rgaos e das
associagdes correlatas pode agir como promotor e incentivador do cumprimento das
normas trabalhistas com foco na implementagao dos direitos fundamentais. Os programas
de informacao a populagao, empregados e empregadores, a iniciativa de projetos de lei, a
valorizagédo das empresas e instituicées cumpridoras da legislagao sdo formas de atuagéo
do Judiciario na promog¢ao do trabalho como fim social. Exemplos como a valorizagao de
iniciativas empresariais ou dos sindicatos no tocante a promo¢ao da qualidade de vida
dos trabalhadores e familiares através de programas com selo de qualidade pelo cumpri-
mento da legislagéo trabalhista ou programas do tipo divulgagao da eleicdo por emprega-
dos de titulos tipo best place of work ou “melhor lugar para trabalhar”, ou divulgagao re-
corde em criacido de postos de trabalho, baixa rotatividade de mé&o de obra e auséncia de
dispensas imotivadas devem ser valorizados. Empresas que adotam programas de edu-
cacao e formacgao profissional e programas preventivos como de ginastica laboral, metas
em auséncia de acidentes de trabalho e bons programas de assisténcia a saude e apo-
sentadoria complementar do trabalhador devem ser valorizadas e destacadas.

O trabalho de inclusdo de deficientes fisicos e a acessibilidade implantada
nos proprios orgaos do Poder Publico e a aplicacédo equilibrada das normas de inclusao
juntamente com a atuagédo do Ministério Publico do Trabalho, também é agenda obrigatd-
ria da inclusdo e promogao do trabalho como fim social.

A atuacado do Poder Judiciario como conciliador em Dissidios Coletivos do
trabalho para a estabilizagdo das relagdes de trabalho e equilibrio entre o direito de greve
e o respeito aos direitos da coletividade e atividades essenciais do cidadao também é
meio eficaz de atuacao na valorizacéo do trabalho.

No que concerne as decisdes judiciais, funcdo precipua em nosso sistema
juridico, o Poder Judiciario também tem um vasto campo de atuagédo dentro do escopo
educacional e social da jurisdicdo. O efeito pedagdgico das sentencas e ainda o esclare-
cimento dos jurisdicionados através das audiéncias e das oportunidades de conciliagdo
permitindo a compreensao da lide e a participagao efetiva dos jurisdicionados na solugao
dos conflitos fazem parte da atuacado do Judiciario na valorizagao do trabalho como fim
social.

A condenacdo como medida punitiva e reparadora de tal forma a conduzir a
mudanca de atitude pelos efeitos extrajudiciais das decisbes e quanto ao conteudo des-
tas, podem ser inovadoras como, por exemplo, ao impor a contratagdo de empregados do
setor discriminado como remédio juridico nas agdes com fundamentagao discriminatoria,
além da reparagcédo do dano ou considerar o histérico da empresa no julgamento das a-
¢des individuais, como o numero de empregados que contém e a diversidade de raca e
género, o respeito as normas trabalhistas, a postura ética para com os trabalhadores e
sindicatos, bem como os resultados de agdes anteriores interpostas contra as mesmas. A
diversidade como elemento consideravel de defesa podera estimular a contratacdo de
grupos historicamente discriminados, promovendo assim a inclusdo de trabalhadores com
maior dificuldade de acessibilidade.
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7- Conclusao

Na busca qualitativa e quantitativa da valorizacdo do trabalho como um fim
social o Poder Judiciario em suas mais diversas formas de atuacdo desempenha papel
fundamental na implantagao das Politicas Publicas do Estado Social de Direito.
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O FIM SOCIAL DO TRABALHO
Lilian Goncalves™

Introducao

O estudo concernente “ao fim social do trabalho” constitui tema sedutor por-
que esta intimamente vinculado a compreensao do conceito da dignidade da pessoa hu-
mana, na medida em que, como é cedigo, o trabalho dignifica e engrandece a pessoa,
permitindo sua insercao e respeitabilidade ndo s no ambiente laboral, como também no
ambito familiar e da sociedade, constituindo a pedra de toque para a sua participagao na
vida social.

Do ponto de vista histoérico, o trabalho representa fator de civilizagao e pro-
gresso, tendo em vista que se encontra relacionado a atividade humana e, esta, por sua
vez, guarda estreita ligagdo com os fendbmenos culturais, sociologicos, axiolégicos, religi-
0s0s, morais, sociais, juridicos e politicos. Significa dizer que o trabalho é fator de pro-
gresso dos grupos sociais, ao longo da civilizagao e da histéria.

Na dicgédo de De Placido e Silva, “qualquer que seja a sua natureza, e qual-
quer que seja o esforco que o produz, o trabalho se reputa sempre um bem de ordem e-
conbmica, juridicamente protegido”. E o mesmo autor complementa que, “no sentido
constitucional, o trabalho, além de ser assegurado a todos, a fim de que possibilite uma
existéncia digna ao trabalhador, ¢ uma obrigacéo social”'®.

Em tal contexto, a verificacdo da extensao, cabimento e evolugao deste pe-
queno ensaio desperta grande interesse, sobretudo porque esta intimamente interligado a
principios constitucionais, dentre os quais a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho, elevados a condi¢gao de fundamentos do Estado Democratico de Di-
reito.

Sob outra perspectiva, se o trabalhador possui um trabalho digno e bem re-
munerado, que lhe proporcione formacéao, qualificacdo e motivacdo adequadas, certamen-
te trabalhara com maior preparo e prazer, circunstancia que lhe trara elevada confiabilida-
de, autoestima e respeito, e propiciara projegcdo econdmico-social e superior status fun-
cional.

Dai forgcosa a conclusdo de que havera inquestionavel melhoria salarial em
prol da sua subsisténcia e de sua familia, cujo beneficio ndo sera somente pessoal, mas
da propria comunidade, na medida em que seu nivel socioecondmico progredira e, por-
tanto, passara a consumir mais, situagdo que acaba influenciando na economia, seguin-
do-se um circulo vicioso em prol da coletividade. E o que se denomina responsabilidade
social1gompartilhada, ainda que nao se possa falar em obrigacdo social de oferta de tra-
balho ™.

Assim alinhavado, o estudo exigiu divisdo didatica e simplificada composta
por quatro capitulos. Parte-se do conceito acerca do primado do trabalho, sua origem eti-
moldgica, estabelecendo-se a importancia do trabalho na vida do trabalhador. Ato conti-
nuo, busca-se estabelecer a correlagdo do trabalho como fator de dignidade da pessoa
humana, demonstrando que se trata de preocupacgdo generalizada e expressiva. Posteri-

' Desembargadora do Trabalho, Mestre em Direito do Trabalho pela Faculdade de Direito da Universidade de S&o
Paulo, Doutoranda em Direito do Trabalho pela Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo, Diretora Cultural da
AMATRAZ2 e Conselheira da EMATRA2.

15 Vocabulario juridico. 262 ed., Rio de Janeiro: Forense, 2005, p. 1413.

16 BALERA, Wagner. O valor social do trabalho. In: Revista LTr, Sdo Paulo, vol. 58, outubro de 1994, p. 1168.
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ormente, busca-se uma abordagem de como a formacao, a qualificagcdo e a motivacao
podem caracterizar mecanismos de verdadeira valorizac&o social do trabalhador.

Por fim, emergem as conclusdes advindas do presente estudo, como instru-
mento eficaz de valorizagao do trabalhador e sua inser¢ao no meio social, sem a minima
pretensdo de exaustdo da matéria, dada a absoluta complexidade e vastidao a respeito
do tema, na tentativa de buscar melhores solucdes nesta seara, com o intuito de preser-
var a dignidade da pessoa humana, do valor do trabalho e da justi¢ca social.

1. O primado do trabalho

A Constituicdo Federal de 1988, tida como democratica e em certos pontos
inovadora, n&o s6 elegeu o valor social do trabalho a condigdo de fundamento do Estado
Democratico de Direito (art. 1°, inciso IV)17, como também assentou a ordem econdmica
na valorizaco do trabalho humano (art. 170)'® e culminou por alcar o trabalho como valor
social fundamental, ao dispor em seu art. 193:

Art. 193. A ordem social tem como base o primado do trabalho e co-
mo objetivo o bem-estar e a justica sociais.

Conquanto fosse evidente a intengdo, quis o legislador constituinte deixar
claro que a ordem social tem como pedra fundamental o primado do trabalho, ou seja,
considerou o trabalho um valor social fundamental superior aos demais valores que a or-
dem social instituiu. Tal conclusdo emerge em razdo da adog¢ao da expressao “primado”,
cuja palavra advém do latim primatus (o primeiro entre todos), com o mesmo significado
de primazia, superioridade, exceléncia, prioridade, preferéncia'®.

Em uma critica a valorizagao exacerbada da valorizagao do trabalho humano
e a doutrina social da Igreja, que reconhece no trabalho uma verdadeira nobreza, por sua
relacdo com a obra criadora do préprio Deus, Manoel Gongalves Ferreira Filho esclarece
que o trabalho ndo é somente um direito (tido como valor social fundamental), mas tam-
bém uma obrigagao:

Na verdade, o trabalho € ao mesmo tempo um direito e uma obriga-
cado de cada individuo. Como direito, deflui diretamente do direito a
vida. Para viver, tem o homem de trabalhar. A ordem econémica que
Ihe rejeitar o trabalho Ihe recusa o direito a sobreviver. Como obriga-
¢ao, deriva do fato de viver o homem em sociedade, de tal sorte que
o todo depende da colaboracdo de cada um?®.

Todavia, a despeito dessa critica, o certo € que no ambito internacional, ndo
s6 a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem (1948)?", como também as normas
contidas no Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais da ONU

7 “Art. 10, A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito
Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:... IV—os valores sociais do trabalho...”
8 «Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagéo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar
a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social ...".

'9 Conforme Silva, De Placido e. Op. cit., p. 1093.

0 Curso de direito constitucional. 172 ed., rev. e atual., Sao Paulo: Saraiva, 1989, p. 301.

2 «Art. XXIII: "1. Todo homem tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condigdes justas e favoraveis a
prote¢do contra o desemprego. ... 3. Todo homem que trabalha tem direito a uma remuneragao justa e satisfatoria, que
Ihe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia compativel com a dignidade humana, e a que se acrescentarao,
se necessario, outros meios de protecdo social” (grifei). Disponivel em:
http://portal.mj.gov.br/sedh/ct/legis_intern/ddh_bib_inter_universal.htm. Acesso em: 13.06.2010.
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(1966)%2, do qual o Brasil é signatario, tendo ratificado tal tratado em 24.01.1992 (Decreto
de promulgacdo n° 591 de 6/7/92) e a Carta Democratica Interamericana: Politicas De
Desarrollo Y Lucha Contra La Pobreza®, que proclamam, em relagao laboral, o direito ao
trabalho como mecanismo de inser¢cado social e com 0os mecanismos de protegédo a ele
inerentes, exaltando a prioridade e a exceléncia desse valor®.

Bastante elucidativa a licdo de Edilton Meireles a respeito de considerar o
trabalho como instrumento de implantacdo do estado social, ao afirmar que “no campo
social, para superagao do status quo anterior e concretizagdo do verdadeiro Estado Soci-
al, em sua formula substancial, o constituinte escolheu o trabalho como instrumento de

transformacao, elevando-o a valor relevante na nova ordem social"?°.

2. O trabalho como fator de dignidade da pessoa humana

Na acepcao de Rafael da Silva Marques “valorizar o trabalho significa valori-
zar a pessoa humana”®. E valorizar o trabalho significa estabelecer condicdes dignas de
trabalho, de forma que os trabalhadores alcancem melhoria da sua condigao social?’.

Em uma visdo mais aprofundada acerca da valorizagdo da pessoa humana,
J. J. Gomes Canotilho defende que os direitos sociais € econdmicos, a exemplo dos direi-
tos dos trabalhadores, uma vez conquistados, passam a constituir “uma garantia institu-
cional e um direito subjetivo”. Sustenta, a partir dai a “proibicdo de retrocesso social’, as-
sim entendida a impossibilidade de alteracdo in pejus dos direitos sociais, “sobretudo
guando o nucleo essencial reconduz a garantia do minimo de existéncia condigna ineren-
te ao respeito da dignidade da pessoa humana”?®,

Diante desse panorama, a conclusao a que se chega é a que o trabalho nao
pode ser considerado mera mercadoria, sendo verdadeiro e efetivo elemento de definicdo
da dignidade do ser humano, constituindo uma condi¢ao fundamental para a superagao
da pobreza, a reducdo das desigualdades sociais, a garantia da governabilidade demo-
cratica e o desenvolvimento sustentavel, como, alias, inserto no ordenamento juridico pa-
trio (art. 3°, inciso Il e lll ¢/c art. 170, inciso VII da Constituicdo Federal).

Também n&o se pode olvidar que o elemento central do conceito de trabalho
digno e decente é a igualdade de oportunidades e de tratamento, além de se inserir me-
canismos de combate a todas as formas de discriminagdo, mediante remuneragao condi-
zente com as condigdes de existéncia e de subsisténcia.

Isso porque se o trabalhador sente-se inseguro com relagao a sua renda, di-
ante do mercado competitivo e globalizado, especialmente se comparado ao mercado
internacional, certamente tera inseguranga com relagdo ao seu proprio emprego, diante

22 «prt. 6° - Os Estados Partes no presente Pacto reconhecem o direito ao trabalho, que compreende o direito que tém
todas as pessoas de assegurar a possibilidade de ganhar a sua vida por meio de um trabalho livremente escolhido ou
aceite, e tomardo medidas apropriadas para salvaguardar esse direito” (grifei).

B “(i) Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccidon de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias
de trabajo y a la proteccioén contra el desempleo (grifei).

2 Imperioso lembrar que, nos primérdios, os gregos conceberam o trabalho como um castigo e dor, tanto assim que o
termo grego pénos, que significa trabalho, tem a mesma raiz que a palavra latina poena e em ambos termos esta pre-
sente a ideia de tarefa penosa e pesada, como em fadiga, trabalho, pena. MORAES FILHO, Evaristo de; MORAES
FILHO, Antonio Carlos Flores de. Introducdo ao Direito do Trabalho. 92 ed., S&o Paulo: LTr, 2003, p. 23.

B up constituicdo do trabalho”. In: Direitos sociais na constituicdo de 1988: uma andlise critica vinte anos depois.
MONTESSO, Claudio José; FREITAS, Marco Antonio de; STERN, Maria de Fatima Coelho Borges (coords.). Sdo Paulo:
LTr, 2008, p. 57

% 0 valor social do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2007, p. 111.

7 SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 232 ed., Sdo Paulo: Malheiros, 2004, p. 291.

2 Direito constitucional. 72 ed., Coimbra: Almedina, 2003, p. 338-340.
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da disponibilizagdo abundante e barata de mao de obra, acarretando insofismavel vulne-
rabilidade e temor a valorizagdo de seu trabalho, afetando, por conseguinte, sua prépria
existéncia e dignidade®.

Significa dizer que o trabalho nao constitui apenas fator de producéo e de
movimentacdo da estrutura produtiva. Ao revés. Compreende pec¢a chave para a manu-
tencao e transformacao dos mecanismos de criacdo onde vive, onde esta inserido e onde
trabalha. Logo, o labor reflete diretamente nas relagdes sociais, pessoais e econdmicas,
de sorte que, quanto maior a valorizagao do trabalhador, de sua dignidade, de sua exis-
téncia e subsisténcia, maior sera a estabilidade do mercado, diante de sua insergcédo a co-
letividade, quer pela sua satisfagcado pessoal (o trabalho dignifica o homem), quer pelo a-
tingimento de suas necessidades vitais, mediante satisfacdo de suas demandas pela re-
muneracgao justa.

3. A formacéao, qualificacdo e motivacao do trabalhador

Dar énfase ao trabalho exige ndo apenas suprir as necessidades basicas do
trabalhador, pela adequagdo da remuneragdo, como também realiza-lo como pessoa,
porque, na condicdo de fator de producgao, ele aliena ao empregador ndo somente sua
mao de obra (produto do seu trabalho), mas parte consideravel de prépria existéncia. Em
outras palavras, o trabalhador passa maior parte do tempo de sua vida dedicando-se ao
trabalho e lucro alheio.

Assim, valorizar o trabalho humano significa propiciar condigdes humanas de
prestacédo de servigos, evitando situagdes indignas e degradantes”, além de buscar con-
di¢cdes dignas de existéncia e de subsisténcia, mediante a contraprestagédo de justa remu-
neracao pelos servigos prestados, na medida em que o trabalhador constitui pe¢a angular
para a manutencao da producgao capitalista e para o desenvolvimento da economia. Nao
pode, portanto, ser visto como mera ferramenta a disposicéo do capital®’.

Além disso, devem-se oferecer condicbes de pleno emprego, aumentando-
se as ofertas de trabalho a quem tem qualificagdo e qualificar aquele que tem menos qua-
lificacdo. Deve-se, portanto, potencializar o trabalho humano e incrementar ndo s6 medi-
das de protecdo ao trabalhador, como também implementar politicas governamentais de
emprego.

Na acepcao de Wagner Balera

cabe a sociedade — na medida em que resolve considerar o valor so-
cial do trabalho como fundamental — envidar o melhor dos seus es-

% No particular, MARQUES, Rafael da Silva esclarece que: “Outro problema ligado a valorizagéo do trabalho diz respei-
to a seguranga. .... Os trabalhadores sentem-se inseguros com relacdo a sua renda ... O mercado, pela propria precari-
zacgao e eliminagdo de muitos postos de trabalho, langa a m&o de obra facil e barata, disponivel a quem necessita. Es-
tas pessoas concorrem com quem esta empregado, o que faz com estes também tenham inseguranga, mesmo estando
empregados ...“. Op cit., p. 113/114.

% Observo que no ambito da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), “trabalho decente € um trabalho produtivo e
adequadamente remunerado, exercido em condigbes de liberdade, equidade, e seguranga, sem quaisquer formas de
discriminacéo, e capaz de garantir uma vida digna a todas as pessoas que vivem de seu trabalho”. Disponivel em:
<http://www.oitbrasil.org.br/topic/decent_work/trab_decente_2.php>. Acesso em 10.06.2010.

¥ No particular, o Protocolo de San Salvador (Protocolo Adicional & Convengdo Interamericana), assinado em
17.11.1998 e ratificado pelo Brasil, em 08.08.1996, ao cuidar dos direitos humanos sob a ética dos Direitos Econémicos,
Sociais e Culturais, estabeleceu em seu art. 7° as bases de um Direito do Trabalho em condi¢des justas e equitativas,
delineando em sua alinea a “remuneragao que assegure, no minimo, a todos os trabalhadores condi¢des de subsistén-
cia digna e decorosa para eles e para suas familias e salario equitativo e igual por trabalho igual, sem nenhuma distin-
cdo”. Disponivel em: http://www.cidh.org/Basicos/Portugues/e.Protocolo_de_San_Salvador.htm>. Acesso em
13.06.2010.
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forcos a fim de proporcionar oportunidades de emprego para quantos
desejem laborar®.

Alerta, no entanto, o referido doutrinador que a caracterizagao do trabalho
como obrigagdo social, ndo significa a obrigatoriedade de implementacdo de frentes de
trabalho, diante do prestigio constitucional de livre iniciativa®>.

Sob esse prisma, conquanto o Estado também nao seja obrigado a assegu-
rar a todos um posto de trabalho (mas a instituir uma politica de incentivo ao emprego),
nao se pode olvidar que a Constituicao Federal instituiu principios e normas da politica
socioecondmica, que condiciona a atuagao estatal e, sob certos aspectos, da livre iniciati-
va, a consecuc¢ao de certos fins, voltados precipuamente a formacéo e qualificagao profis-
sional.

Nesta categoria, pode-se extrair o direito a requalificagdo objetivando a pro-
tecdo contra a automacao (art. 7°, XXVII); o direito a educagéo visando seu preparo para
o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho (art. 205); o estabelecimento
de plano nacional de educag¢do que conduza a formagéo para o trabalho (art. 214, IV); o
direito da crianga e do adolescente a profissionalizagao (art. 227); a promogéao e incentivo
ao desenvolvimento cientifico, a pesquisa e a capacitagao tecnoldgicas (art. 218), dentre
outros.

4. Conclusdes

1. A Constituicdo Federal de 1988 nao s6 elegeu o valor social do trabalho a
condicao de fundamento do Estado Democratico de Direito (art. 1°, inciso IV), como tam-
bém assentou a ordem econdémica na valorizag&o do trabalho humano (art. 170) e culmi-
nou por alcar o trabalho como valor social fundamental, ao estabelecer que a ordem soci-
al tem por base o primado do trabalho (art. 193).

2. O trabalho dignifica o ser humano e a sua personalidade, de sorte que os
principios da dignidade da pessoa humana e valorizagao do trabalho sdo conceitos abso-
lutamente correlacionados e indissociaveis, os quais em conjunto possuem grande impor-
tancia socioaxiologica.

3. Em razao dessa importancia, o labor reflete diretamente nas relagbes so-
ciais, pessoais e econdmicas, de sorte que, quanto maior a valorizagédo do trabalhador, de
sua dignidade, de sua existéncia e subsisténcia, maior sera a estabilidade do mercado,
diante de sua insercao a coletividade, quer pela sua satisfagao pessoal (o trabalho dignifi-
ca o homem), quer pelo atingimento de suas necessidades vitais, mediante satisfacéo de
suas demandas pela remuneracao justa, contribuindo para a manutencdo da produgao
capitalista e para o desenvolvimento econdémico.

4. O Estado tem a fungdo de ndo somente proteger o trabalhador, ao estabe-
lecer normas e garantias de protecao ao trabalho, mas também de inseri-lo no campo po-
liticoinstitucional enquanto cidadao, porque o trabalhador ndo constitui somente fator de
producao, mas nitido fator de manutencao e transformagao da ordem econdémica. Assim,
quanto mais valorizado e digno for o trabalho humano, maior sera a legitimagao do Estado
Social e Democratico pela atuacédo que dele decorre.

5. A valorizacio do trabalho deve ser obtida com a adequacao da remunera-
¢ao, capaz de atender as necessidades basicas e condi¢gbes dignas de existéncia e de

%2 BALERA, Wagner. Op. cit., p. 1168.
% Ibidem, p. 1168.
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subsisténcia do trabalhador e de sua familia, além do incremento de mecanismos de for-
macao, qualificacdo e motivagao do trabalhador como forma de sua inserg¢ao e participa-
¢ao social.
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PREVENCAO DE ACIDENTES - SAUDE DO TRABALHADOR

Olivia Pedro Rodriguez**

Saude foi definida na carta de fundagao da Organizagdo Mundial da Saude
como: “a saude € um estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo somen-
te auséncia de afeccdes ou enfermidades”®.

A Constituicdo Federal de 1998 elencou a saude como direito fundamental,
posto como direito social (artigos 5°, caput, 6°, caput, 196 a 200, CF/88). E direito elenca-
do como um dos direitos humanos, tem natureza de direito fundamental €, portanto, irre-
nunciavel e inalienavel (artigo 5°, caput, Constituicdo Federal). No artigo 225 esta inserida
a garantia do meio ambiente em geral, nele compreendido o meio ambiente do trabalho.

A saude do trabalhador é regulada por normas de ordem publica. Assim, a
saude como direito fundamental que € tem que ser preservada em respeito ao principio
basico do sistema juridico, qual seja o da Dignidade da Pessoa Humana. Ligado ao direito
a vida de forma indissoluvel, tem na Constituicdo Federal estabelecido o fundamento, a
raiz do direito a vida. O direito fundamental a vida assegurado no artigo 5°, caput, para ser
efetivado, depende do respeito, preservagao e da efetivagdo dos direitos a saude e ao
trabalho. Nao observados, inviabilizados o direito a saude e ao trabalho, restara desres-
peitado o direito a vida.

Nos dispositivos constitucionais sao estabelecidas a dependéncia e interde-
pendéncia, de forma nitida, entre os direitos a vida, a saude do trabalhador, meio ambien-
te do trabalho, componentes estes do direito a dignidade da pessoa humana.

Sao exigéncias estabelecidas na Constituicdo e nas leis infra-constitucionais
condutas, tanto do empregador quanto do Estado, no tocante a saude do trabalhador.
Tais medidas sdo duas ordens: determinacdes de abstencao, restricao de procedimentos
que venham causar doencas fisicas ou mentais do trabalhador ou de medidas preventi-
vas, propositivas que devem ser adotadas para preservagao da saude do trabalhador.

A Constituicao Federal, especialmente no artigo 7°, XIlI, XIV, XV, XVII, XXII,
XX, XXVII, XXVIII, XXXIIl, entre outros, contém normas de protecdo a saude do traba-
Ihador. No artigo 225, estabelece o principio da prevengdo do meio ambiente de trabalho
determinando medidas de precaucgao a serem adotadas para atividades que representem
ameacgas ao meio ambiente ou a saude humana.

A Consolidacéo das Leis do Trabalho e o Ministério do Trabalho e Emprego
com competéncia atribuida pelo artigo 200 da CLT regulamentam a matéria de saude e
seguranga do trabalho, adotam normas de controle de riscos ambientais.

A Consolidagao das Leis do Trabalho trata da Seguranca e Medicina do Tra-
balho. Dispbe, ainda, que incumbe ao Ministério do Trabalho estabelecer normas relativas
a seguranga e medicina do trabalho (artigo 155, 1). Compete-lhe, ainda, coordenar, orien-
tar, controlar e supervisionar as demais atividades relacionadas com a seguranga e medi-
cina do trabalho em todo territorio nacional (artigo 155, IlI). Cabe as empresas, cumprir e
fazer cumprir tais normas (artigo 157). No artigo 158, | e Il, estao fixadas obrigagdes para
0s empregados quanto ao cumprimento de normas de seguranga e medicina. O artigo
160 trata da inspecao no local de trabalho. O contido no §4° do artigo 160 dispde:

% Juiza do Trabalho da VT/Ribeirdo Pires.
% Disponivel site: www.who.int/gb/bd/S/S/documents.htm — Constitution de La organizacion mundial de la salud
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Respondera por desobediéncia, além das medidas penais cabiveis,
quem, apds determinada a interdicdo ou embargo, ordenar ou permi-
tir o funcionamento do estabelecimento ou de um dos seus setores, a
utilizagdo de maquina ou equipamento, ou o prosseguimento de o-
bra, se, em consequéncia, resultarem danos a terceiros.

O artigo 161 trata da possibilidade de ser interditado estabelecimento, se-
tor de servico, maquina ou equipamento, ou embargar obra, indicando na decisao to-
mada as providéncias que deverao ser adotadas para prevencao de infortunios de tra-
balho. Tal interdigdo cabera ao delegado regional do trabalho, a vista de laudo técnico do
servico competente que demonstre grave e iminente risco para o trabalhador.

Citado dispositivo constituiria excelente instrumento de prevencédo para o
meio ambiente do trabalho conjugado com o que dispde nas Normas Regulamentadoras
n° 02 itens 2.4 € 2.6:

2.4 A empresa devera comunicar e solicitar a aprovacdo do érgao
regional do MTb, quando ocorrerem modificagdes substanciais nas
instalagbes e/ou nos equipamentos de seu(s) estabelecimento(s).

2.6 A inspecao prévia e a declaracao de instalagdes, referidas nos i-
tens 2.1 e 2.3, constituem os elementos capazes de assegurar
gue o novo estabelecimento inicie suas atividades livre de ris-
cos de acidentes e/ou de doencas do trabalho, razdo pela qual o
estabelecimento que nao atender ao disposto naqueles itens fica su-
jeito ao impedimento de seu funcionamento, conforme estabelece o
art. 160 da CLT, até que seja cumprida a exigéncia deste artigo.

Artigo 162 prevé obrigacbes das empresas de manterem servigos especiali-
zados em seguranga e medicina do trabalho SESMT (Norma Regulamentadora n° 04 —
Portaria 3214/78 — SESMT), cuja finalidade € promover a saude e promover a integridade
do trabalhador no local de trabalho eliminando riscos fisicos, quimicos, biolégicos ou er-
gondmicos.

Pela importancia que apresentam devem ser transcritas as disposi¢cdes da
Norma Regulamentadora n° 04:

4.12 Compete aos profissionais integrantes dos Servicos Especiali-
zados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho:

f) promover a realizagao de atividades de conscientiza¢ao, educag¢ao
e orientacdo dos trabalhadores para a prevencdo de acidentes do
trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de campanhas quan-
to de programas de duragao permanente;

g) esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do
trabalho e doengas ocupacionais, estimulando-os em favor da pre-
vencgao;

h) analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os aci-
dentes ocorridos na empresa ou estabelecimento, com ou sem viti-
ma, e todos os casos de doenga ocupacional, descrevendo a histéria
e as caracteristicas do acidente e/ou da doenga ocupacional, os fato-
res ambientais, as caracteristicas do agente e as condigbes do(s) in-
dividuo(s) portador(es) de doenga ocupacional ou acidentado(s);

i) registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do traba-
Iho, doengas ocupacionais e agentes de insalubridade, preenchendo,

106 Revista do TRT da 22 Regido, Sao Paulo, n. 5/2010, p. 83-164



A Funcéao Social da Empresa e a Dimenséao do seu Papel na Sociedade - Doutrina

no minimo, os quesitos descritos nos modelos de mapas constantes
nos Quadros lll, IV, V e VI, devendo a empresa encaminhar um ma-
pa contendo avaliagdo anual dos mesmos dados a Secretaria de Se-
guranca e Medicina do Trabalho até o dia 31 de janeiro, através do
6rgéo regional do MTb;

j) manter os registros de que tratam as alineas "h" e "i" na sede dos
Servigos Especializados em Engenharia de Segurangca e em Medici-
na do Trabalho ou facilmente alcangaveis a partir da mesma, sendo
de livre escolha da empresa o método de arquivamento e recupera-
¢ao, desde que sejam asseguradas condi¢gdes de acesso aos regis-
tros e entendimento de seu conteudo, devendo ser guardados so-
mente os mapas anuais dos dados correspondentes as alineas "h" e
"i" por um periodo néo inferior a 5 (cinco) anos;

4.13 Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho deverdao manter entrosamento permanente
com a Cipa, dela valendo-se como agente multiplicador, e deve-
rao estudar suas observagdes e solicitacdes, propondo solugdes cor-
retivas e preventivas, conforme o disposto no subitem 5.14.1. da NR
5. (grifo nosso)

Os artigos 163 a 165 tratam da Cipa conjuntamente com a Norma Regula-
mentadora n°® 05, item 5.2:

5.2 Devem constituir Cipa, por estabelecimento, e manté-la em regu-
lar funcionamento as empresas privadas, publicas, sociedades de
economia mista, érgdos da administragcdo direta e indireta, institui-
¢cOes beneficentes, associagdes recreativas, cooperativas, bem como
outras instituicdes que admitam trabalhadores como empregados.

5.16 A Cipa tera por atribuicao:

h) requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a parali-
sacao de maquina ou setor onde considere haver risco grave e imi-
nente a seguranga e saude dos trabalhadores;

i) colaborar no desenvolvimento e implementagdo do PCMSO e
PPRA e de outros programas relacionados a seguranga e saude no
trabalho;

j) divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentado-
ras, bem como clausulas de acordos e convengdes coletivas de tra-
balho, relativas a seguranga e saude no trabalho;

) participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o0 em-
pregador, da analise das causas das doencas e acidentes de traba-
Iho e propor medidas de solugéo dos problemas identificados;

n) requisitar a empresa as copias das CAT emitidas;

5.23 A Cipa tera reunides ordinarias mensais, de acordo com o ca-
lendario preestabelecido.

5.27 Reunides extraordinarias deverao ser realizadas quando:

b) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;
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O Anexo IV, da Norma Regulamentadora n° 05, que trata dos procedimentos
da investigacdo do acidente, estabelece que a Cipa deve nomear comissédo especifica,
constituida de pessoas que presenciaram o infortinio, incluindo o préprio acidentado,
sendo seus atos lavrados em livro préprio, assinados por todos os seus membros.

Portanto, em caso de ocorréncia de acidente do trabalho é obrigatoria a i-
mediata reunido extraordinaria dos componentes da Cipa para a analise da gravidade do
infortunio, bem como para a ado¢cdo de medidas que visem evitar novos acidentes no lo-
cal de trabalho.

Observe-se, ainda, que ha a importante atribuicdo a Cipa introduzida pela
Portaria n° 5, 17/8/1992, com alteragdes da Portaria n® 25, 29/12/1994 que estabeleceu a
exigéncia de mapa de riscos ambientais e que a Cipa devera elaborar em colaboragao
com a SESMT, ap6s ouvir os trabalhadores identificando todos os riscos existentes no
ambiente do trabalho.

O artigo 168 da CLT fixa a obrigatoriedade de realizagdo de exames médi-
cos por conta do empregador cumprindo condi¢cdes estabelecidas nas instrugdes com-
plementares do Ministério do Trabalho e Emprego.

A Norma Regulamentadora n° 07 que trata do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO), que tem por objeto a preservagcado da saude do traba-
Ihador. Tal programa € parte de um conjunto de regras no campo da saude devendo as
disposi¢cdes deste estar em consonancia com as disposi¢des das demais normas regula-
mentadoras.

Observe-se o disposto nos diversos itens da NR 7, que ora transcrevemos,
por serem de crucial importancia no exame do cumprimento das normas de saude do tra-
balhador para verificacdo da conduta da empresa:

7.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatorie-
dade de elaboragédo e implementacéo, por parte de todos os empre-
gadores e instituicdes que admitam trabalhadores como emprega-
dos, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, com o objetivo de promogao e preservagao da saude do
conjunto dos seus trabalhadores.

7.2.1 O PCMSO ¢ parte integrante do conjunto mais amplo de inicia-
tivas da empresa no campo da saude dos trabalhadores, devendo
estar articulado com o disposto nas demais NR.

7.2.3 O PCMSO devera ter carater de prevencgao, rastreamento e di-
agnostico precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho, in-
clusive de natureza subclinica, além da constatacdo da existéncia de
casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos
trabalhadores.

7.2.4 O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos
riscos a saude dos trabalhadores, especialmente os identificados nas
avaliagbes previstas nas demais NR.
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7.4.1 O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagdo obrigatéria
dos exames meédicos:

a) admissional;

b) periddico;

c¢) de retorno ao trabalho;
d) de mudanca de funcao;
e) demissional.

7.4.2 Os exames de que trata o item 7.4.1 compreendem:

a) avaliacdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fi-
sico e mental;

b) exames complementares, realizados de acordo com os termos es-
pecificos nesta NR e seus anexos.

Em havendo alegagdo de doencga profissional o exame do PCMSO, bem
como dos atestados médicos é indispensavel.

7.4.6 O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que este-
jam previstas as acdes de salude a serem executadas durante o
ano, devendo estas ser objeto de relatério anual.

O documento quando juntado devera ser atual. Em caso de nao ser do pro-
prio ano que foi elaborado devera a empresa comprovar que as condigdes dos riscos a
saude do trabalhador n&o foram alteradas desde a elaboracdo do PCMSO.

Tao importante quanto as normas ja apresentadas para a saude do traba-
Ihador, € a Norma Regulamentadora n° 09, que trata Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais — PPRA, que tem por objeto a preservagao da saude e integridade dos traba-
Ihadores, por meio de antecipag¢ao, reconhecimento, avaliacido e controle da ocorréncia
de riscos ambientais do trabalho, tendo em consideragao a protecdo do meio ambiente e
de recursos naturais. Tal programa repete disposi¢do contida no Programa de Controle
Médico da Saude Ocupacional (PCMSO), dizendo que o PPRA é parte de um conjunto de
medidas obrigatérias, devendo estar articulado no disposto nas demais normas regula-
mentadoras, especialmente a NR n° 07.

O planejamento do Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais devera
conter planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma,
além de estratégias e metodologia de agao, observando-se uma forma especifica de re-
gistro, manutencao e divulgacédo de dados. Deve prever também a periodicidade e forma
de avaliagao do desenvolvimento do PPRA.

A Norma Regulamentadora n° 09 regula todo o funcionamento do PPRA e
na sua alinea 2.2.1:

9.2.2 O PPRA devera estar descrito num documento-base contendo
todos os aspectos estruturais constantes do item 9.2.1.

9.2.2.1 O documento-base e suas alteracdes e complementac¢des
deverdo ser apresentados e discutidos na Cipa, quando existente
na empresa, de acordo com a NR-5, sendo sua cépia anexada ao
livro de atas desta Comisséao.

Ha que se observar que toda a documentacéo exigida pelas Normas Regu-
lamentadoras, CLT e os programas nela citados devem ser analisados de forma integra-
da, pois PCMSO se conjuga com as disposi¢cdes do PPRA e por sua vez, todas as ativi-
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dades a serem cumpridas pelos programas estabelecidos devem contar com a participa-
cao da Cipa e documentadas nos livros de ata daquela comissao.

Os artigos 170 a 183 estabelecem regras para obteng¢ao de iluminagao, con-
forto térmico, movimentagao, armazenagem e manuseio de materiais.

Ha que se observar a importancia do contido no artigo 184 da CLT, quanto a
maquinas e equipamentos:

Art. 184 - As maquinas e os equipamentos deverdo ser dotados de
dispositivos de partida e parada e outros que se fizerem necessa-
rios para a prevencgao de acidentes do trabalho, especialmente quan-
to ao risco de acionamento acidental.

Paragrafo Unico - E proibida a fabricac&o, a importagéo, a venda,
a locacdo e o uso de maquinas e equipamentos que ndo aten-
dam ao disposto neste artigo.

Da leitura do dispositivo conclui-se que as maquinas que nao possuem dis-
positivos de partida e parada que impecam lesdes nas maos ou bragos do laborista ao
opera-la ndo podem ser utilizadas. Assim, seria inutil a argumentagédo de que o trabalha-
dor colocou a mao na maquina indevidamente. A importancia da matéria pode ser confe-
rida pela iniciativa do Ministério Publico do Trabalho da 22 Regiéo.

O Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria da 2% Regido, expediu a No-
tificacdo Recomendatdria n® 224/2008. Nesta Recomendacgao dispde sobre a observancia
de medidas relativas a nomeacéo e indicagdo a penhora de maquinas, prensas, guilhoti-
nas e similares, citando o artigo 7°, XXIl, da Constituicdo Federal, a Convencéo 119, da
Organizagdo Mundial do Trabalho ratificada pelo Brasil e com vigéncia desde 16/4/1993,
promulgada pelo Decreto n°® 1255, de 29/91994, que proibe: “a venda, locagao, cesséo, a
qualquer titulo, exposicado de maquinas e equipamentos sem dispositivo de protecédo ade-
quados”, faz mencgéao, ainda, ao artigo 184 e seu paragrafo unico, da CLT, Norma Regu-
lamentadora n° 12, NBR13.930(item 4.8), Norma Técnica - NT/205, do Ministério do Tra-
balho e Emprego. Cita, ainda, clausulas de convencéao coletiva de melhoria das condi¢oes
de trabalho em prensas e equipamentos. Refere-se ao Cddigo de Protegdo ao Consumi-
dor (Lei 8078/90), capitulo IV, secéo |, artigo 10, que dispde que o fornecedor ndo podera
colocar no mercado de consumo produto ou servigo que sabe ou deveria saber apresen-
tar alto grau de nocividade a saude ou seguranca.

O Ministério Publico do Trabalho resolveu expedir a Notificacdo Recomenda-
téria para que o Juizo das Execugdes do Férum Rui Barbosa

... oriente os oficiais de justica avaliadores ndo mais recebam a titulo
de nomeagao ou indicagdo a penhora, para ulterior leildo, as prensas
excéntricas de engate por chaveta, bem como prensas mecanicas e
hidraulicas que fujam aos preceitos legais ja citados e que n&o pos-
suam dispositivos de seguranga.

Louvavel a iniciativa do Ministério Publico do Trabalho da qual foi dada cién-
cia a todos os juizes da 22 Regido por oficio expedido pela Presidéncia do Egrégio Tribu-
nal Regional do Trabalho.

Ainda que ndo se encontrem no capitulo da Seguranga e Medicina do Traba-
Iho ha direitos de protecédo a saude do trabalhador contidos na Constituicao Federal, arti-
go 7°, XIlI, X1V, XV, XVII, XXVII, XXVIII, cuja relevancia ndo pode ser esquecida.
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A questao relativa a fixacao de jornadas previstas nos incisos XllI, XIV, XV e
XVII, traz repercusséo na ocorréncia de acidentes do trabalho. O excesso de jornada, di-
zem os estudiosos, faz baixar o nivel de atengao e a capacidade preventiva do trabalha-
dor. Ha noticias que a partir da 92 hora trabalhada aumenta a incidéncia de acidentes do
trabalho. Com o correr do tempo o risco de acidentes duplica da 92 a 122 hora e a partir da
132 hora de trabalho ftriplica o risco de acidentes. Observe-se, ainda, que o Brasil € um
dos campedes mundiais de acidente do trabalho, levando-se em conta os acidentes notifi-
cados. Observa-se, também, dizem os estudiosos, que somos um dos paises primeiros
colocados na exigéncia de que o laborista preste horas extras.

Estatistica do Anuario da Previdéncia Social de 2008 da conta de que houve
747.663 acidentes notificados.

Faixa etaria Numero atingidos

Até 19 anos 26.106
de 20 a 24 anos: 123.814
de 25 a 29 anos: 139.757
de 30 a 34 anos: 117.381
de 35 a 39 anos: 97.507
de 40 a 44 anos: 85.914
de 45 a 49 anos: 69.465
de 50 a 54 anos: 50.177
de 55 a 59 anos: 26.698

Para ilustrar a importancia das exigéncias das NRs e da CLT supra referidas
e realgcar que tais documentos ndo cumprem fung¢ao burocratica, mas comprovam o com-
portamento quanto as regras de seguranga e medicina do trabalho por parte do empre-
gador, sendo que a exibicdo dos mesmos auxilia de forma importante na formacao da
convicgao do julgador, transcrevemos alguns acordaos, cujas sentengas foram fundadas,
entre outras provas, em alguns dos documentos exigidos por lei e pelas normas regula-
mentadoras.

Tivemos a oportunidade de analisar e proferir sentenga em processo n°
01374200741102002. Trata-se de matéria referente as horas extras. Os autos encon-
tram-se conclusos com relator para proferir voto, portanto, sem transito em julgado a deci-
sdo. O reclamante foi levado a 6bito em acidente do trabalho apds ter cumprido extenuan-
te carga de dezessete horas e meia de trabalho. A carga horaria trabalhada foi aferida
minuciosamente e sem duvida, o laborista iniciou a jornada as 4 horas da manha e como
havia greve de 6nibus, para suprir a falta dos veiculos, trabalhou até o horario do acidente
que ocorreu as 21h30 aproximadamente dirigindo veiculo da empresa, quando colidiu de
frente com um 6nibus na rodovia na volta ao lar. Citamos tal ocorréncia como ilustracao
do dano que pode envolver o trabalho em jornada extraordinaria.

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao, julgando recursos de
sentencas proferidas pela 12 Vara do Trabalho de Ribeirdo Pires, ratificou algumas deci-
sdes que analisaram acidentes tipicos e doenga profissional.
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Acorddo n°® 20080280662

EMENTA. DOCUMENTOS. JUNTADA. Em néo se tratando de do-
cumentos novos, nem tendo sido demonstrada a impossibilidade de
seu oferecimento no momento oportuno, inadmissivel que se fagca em
grau de recurso, tanto ndo ocorrida qualquer das hipéteses previstas
na Sumula n° 8, do Colendo TST. REMISSAO. A devolugéo, ao Tri-
bunal, da matéria revisanda e das questdes suscitadas, depende de
clara, precisa e expressa motivacao oferecida pelo recorrente. A te-
legrafica e confortavel remissdo a outras pecas dos autos ndo as tor-
na partes integrantes do apelo, nem constrange o 6rgao ad quem,
cujos parametros de conhecimento sdo somente as razdes do recur-
so. PRESCRICAO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS. ACIDENTE DO TRABALHO. A prescrigao € fixada no
momento do ajuizamento da ac¢do, aplicando-se-lhe as regras vigen-
tes naquela data. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS,
MATERIAIS E ESTETICOS. ACIDENTE DO TRABALHO. Compro-
vado o dano, o nexo causal e a culpa do empregador, bem como que
a lesdo importou em sofrimento moral e estéticos impde-se o paga-
mento de indenizagdo respectiva. HONORARIOS PERICIAIS. Inde-
vidos os honorarios periciais quando o trabalho técnico foi realizado
pelo Imesc. RECOLHIMENTOS FISCAIS. O recolhimento dos des-
contos fiscais, resultante de crédito do trabalhador, oriundo de con-
denacgao judicial, deve incidir sobre o valor total tributavel da conde-
nacao, relativamente as parcelas tributaveis, na forma da lei, nos
termos da Sumula n°® 368, item Il, do C. TST.

A sentenca proferida observou a culpa da reclamada por provas testemu-

nhais e principalmente pelo exame de atas da Cipa cujo quadro foi inserido na sentenga e
analisado da seguinte forma:

Os livros da Cipa dao uma radiografia clara de como foram tratados
os assuntos referentes a acidente de trabalho pela reclamada. E de
se observar o elevado numeros de acidentes que ocorreram. Ha que
se observar ainda, que a reclamada quer se valer do apurado pela
reunido da Cipa para demonstrar que a culpa foi do autor. As atas de
reunido daquela comissao, conforme ja referido acima, sao feitas de
forma incompleta, unilateral, sem ouvir testemunhas e o préprio aci-
dentado, em total descumprimento a legislagcao vigente. Desta forma,
tais documentos servem sim para demonstrar o descaso com que a
demandada tratava as questdes a acidente de trabalho (...)

POSTO ISSO, a Vara do Trabalho de Ribeirdao Pires julgo
PROCEDENTES EM PARTE os pedidos que * formulou em face de
METALURGICA * LTDA., pagando-lhe pensdo mensal vitalicia, in-
denizacao por danos morais e estéticos, acrescidos de juros e corre-
¢do monetaria, conforme fundamentagao supra que integra este dis-
positivo, compensados todos os valores ja comprovadamente quita-
dos nos autos sob mesmos titulos dos ora deferidos. Encargos previ-
denciarios e fiscais pela reclamada.

Acodrdéo 20090884790

EMENTA. Preliminar de nulidade da pericia. Auséncia de verificacao
do local. Desnecessidade. Reclamante que aduz a ocorréncia de a-
cidente de trabalho gerado por lesdo na coluna em decorréncia de
levantamento de peso inadequado no exercicio de suas fungcdes. Em
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conformidade com o laudo pericial, "a verificagao do local ndo muda
o diagnostico." Ademais, foi a prépria reclamada que dispensou a
vistoria no local de trabalho, conforme declaragbes em audiéncia, in-
correndo na hipotese prevista pelo inciso Il do art. 17 do Cdédigo de
Processo Civil. Rejeito a preliminar. Valor probante do depoimento da
testemunha do autor. Reclamacé&o trabalhista contra a reclamada.
Sumula 357 do TST. De acordo com entendimento sumulado pelo
TST, n&o torna suspeita a testemunha o simples fato de estar litigan-
do contra 0 mesmo empregador. Mantenho. Patologias e lesdes oca-
sionadas em decorréncia da atividade laborativa. Restou cabalmente
demonstrada a existéncia de patologias desencadeadas pelas ativi-
dades laborativas do reclamante em sua coluna e seus ombros, ge-
rando incapacidade para o exercicio de suas fungbes. Os exames
realizados no 6rgéo previdenciario acusam a incapacidade laborativa
e a concessdo do auxilio-doenga, que, alias, foi prorrogado face a
gravidade do estado de saude do reclamante. Demonstrados o dano,
0 nexo causal e a incapacidade laborativa, € devida a indenizacao
por danos materiais e morais ao reclamante. Mantenho o julgado.
Danos morais e materiais. Indenizagdo. Quantificagao. Para afericéo
do quantum deve ser levado em conta a condigdo sdcio-econdmica
das partes, a natureza da agressdo e as demais circunstancias que
cercaram os fatos, que de um lado permitam ao ofendido uma com-
pensacgao como conforto pelo dano moral que é de dificil mensuragao
e, ao ofensor, um valor que |lhe sirva de licdo para que tenha consci-
entizacao da reprovacao da conduta ofensiva, bem como em face do
carater pedagoégico da sangao ora aplicada. Mantenho. Honorarios
periciais. Reducdo. Diante de documentos robustos que apontam pe-
la presenca de dano e de nexo causal, bastou ao perito o simples
exame clinico do reclamante. Reduzo os honorario de R$ 3.500,00
para R$ 1.500,00. Reformo.

A sentencga proferida em 12 Instancia ao observar a culpa da demandada en-
tre outras questbes examinadas, documentos, testemunhas, observou o disposto no
PPRA, nos seguintes termos:

(...) Tanto existia o risco ergonémico, que a propria recda., em seu
PPRA, apurou a agressividade inerente a fungéo, onde consta as fls.
142:

“pintor: risco ergondémico — posturas nos trabalhos de pintura em es-
cadas e andaimes”.

Ciente do risco a que expunha o empregado, nada consta no sentido
de que tivesse tomado alguma providéncia para sua eliminagao. Este
fato, de per si, caracteriza a negligéncia da recda.

Tal atitude revela o grau de descaso com que a empresa-ré tratou o
evento ocorrido e o grau de negligéncia quanto ao cumprimento das
regras legais quanto a Seguranga e Medicina do Trabalho.

Isto posto, a Vara do Trabalho de Ribeirdo Pires rejeita a preliminar
de ilegitimidade de parte passiva arguida e, no mérito, julga
PROCEDENTE EM PARTE a ac¢ao que * moveu contra * LTDA, para
condenar a recda. a pagar: 1) indenizagédo por dano material (danos
emergentes) no importe de cinquenta salarios minimos; 2) indeniza-
¢ao por lucros cessantes (pensao vitalicia) no importe de hum salario
minimo mensal; 3) indenizagdo por dano moral no importe de cin-
quenta salarios minimos, acrescidos de juros e corre¢ado monetaria
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na forma da lei, nos termos da fundamentagéo, que integra este de-
cisorio (...)

Acérdao publicado aos 07/06/2010, pendente de elaboragdao de ementa, re-

formou em parte sentenga proferida pela Vara do Trabalho de Ribeirdo Pires, nos seguin-

tes termos:

ACORDAM os Magistrados da 10? Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido em: conhecer de ambos os recursos e, no
mérito NEGAR PROVIMENTO ao recurso da ré e DAR PARCIAL
PROVIMENTO ao recurso do autor, para fixar em R$ 66.3000,00 o
valor da indenizagao por dano moral. Rearbitrada a condenacéo o
valor de R$ 66.300,00, importando custas de R$ 1.326,00 a cargo da
ré.

A sentenca de 1° grau foi mantida quanto a obrigagdo do dano moral, tendo

reduzido o valor do mesmo. A culpa da demandada foi aferida, entre outros elementos de
prova, por conta da ndo apresentagcao de documentos essenciais previstos nas Normas
Regulamentadoras, PCMSO e PPRA, examinando a questao nos seguintes termos:

... O programa de controle médico de saude ocupacional e o progra-
ma de prevencgao de riscos e acidentes, juntados em junho de 2004,
datam de abril de 1997. E pouco provavel que as condi¢cdes de pro-
ducgao da fabrica permanecessem as mesmas durante tal periodo.
Considerando-se que a proépria recda. emitiu a CAT, onde consta a
funcao do recte. como auxiliar de producao (fls. 17), ela propria aferiu
no PCMSO (fls. 200), que havia risco ergondmico para tais funcdes,
relacionados a postura, monotonia e repetitividade (grifamos).

Nada fez para implementar medidas que reduzissem o risco, o que
de per si ja evidencia sua negligéncia quanto as normas de medicina
e seguranga do trabalho.

Isto posto, a Vara do Trabalho de Ribeirdo Pires julga
PROCEDENTE o pedido de indenizagdo por dano moral que ADAO
JORGE DE LANA moveu contra IND DE MOVEIS BARTIRA LTDA,
para condenar a recda. a pagar: 1) indenizagao por dano moral no
importe de 100 salarios minimos, acrescidos de juros e corregdo mo-
netaria na forma da lei.

Desta forma, podemos verificar que nossa legislagcdo € farta e minuciosa

guanto as normas de protecao a saude do trabalhador. Tendo a Justiga do Trabalho rece-
bido a competéncia constitucional para julgar agdes relativas a dano moral e patrimonial,
decorrentes da relagcao de trabalho, atribuicdo esta que foi estabelecida na Emenda Cons-
titucional n°® 45, de 08/12/2004, pensamos que o exame da matéria sera feito de forma
apropriada, pois todas as regras pertinentes ao assunto sao regidas pela CLT, Normas
Regulamentadoras, as quais os juizes do trabalho sao afeitos. Toda a legislagdo vem
sendo examinada coordenadamente e cumprindo os dispositivos legais e constitucionais
de protecéo a saude do trabalhador.
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RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR NO EFETIVO CUMPRIMENTO
DE SUAS OBRIGACOES NA EXECUCAO TRABALHISTA

Paulo Sérgio Jakutis*®
| — Introducao

A execucao tem atravessado os anos com fama de ser o pior momento do
Processo do Trabalho. O trabalhador reclama que o processo € lento, com excesso de
recursos e com excessivas oportunidades para a executada procrastinar a solugao defini-
tiva do feito. As empresas, por sua vez, também reclamam, alegando que a execugéo
tende a tornar a continuidade do negdcio inviavel e a invasao de contas e aplicagdes fi-
nanceiras € feita de forma imprudente e irresponsavel, principalmente porquanto os juizes
nao tém critério de atuagao uniforme, fato que prejudica ndo apenas a defesa, mas a pro-
pria confianga que deveria existir, na sociedade, em relagao a jurisdicdo, como um todo.

Neste pequeno artigo serdo discutidas algumas questdes relacionadas as
controvérsias que cercam a execugao trabalhista, sem a pretensdo de esgotamento do
tema, mas na intencao singela de colaboracado para a reflexao sobre os problemas que
permeiam essa fase processual e, obviamente, as dificuldades que todos nds enfrenta-
mos com o cipoal legal e jurisprudencial que cerca o tema. A énfase sera dada, ja esta
dito no titulo, na figura do empregador/executado.

Il — Da Execucdo das Empresas em Liquidacao Judicial.

As alteragbes apresentadas pela Lei 11.101/05 logo comegaram a gerar po-
Iémica nas execugdes trabalhistas. Duas dessas questdes ja foram inclusive enfrentadas
pelo STF e serdo, ainda que sucintamente, comentadas aqui. A primeira diz respeito a
possibilidade, ou ndo, do juiz trabalhista executar as empresas em liquidagao judicial, con-
forme acontecia, antes da Lei 11.101/05, com as empresas em concordata. A lei, por si-
nal, parece fazer referéncia explicita a essa possibilidade, posto que do art. 6°, § 5°, cons-
ta o seguinte:

Aplica-se o disposto no § 2° deste artigo a recuperacao judicial du-
rante o periodo de suspensao de que trata o § 4° deste artigo, mas,
apos o fim, da suspensdo, as execucgdes trabalhistas poderdo ser
normalmente concluidas, ainda que o crédito ja esteja inscrito no
quadro geral de credores. (Grifei).

Infelizmente, porém, o Supremo Tribunal Federal, em 28/05/2009, decidiu,
no acordao RE 583.955-9, que é da Justica Comum a competéncia para a execugao de
créditos trabalhistas contra empresa em processo falimentar, ou recuperacgéao judicial, i-
gualando duas situagdes (recuperagao e faléncia) bastante desiguais.*

% Juiz Titular da 182 VT/S&o Paulo.

3" Recurso extraordinario 583.955-9 Rio de Janeiro Relator : Min. Ricardo Lewandowski — Ementa: Conflito negativo de
competéncia. Execugéo de créditos trabalhistas em processos de recuperacao judicial. Competéncia da Justica Estadu-
al Comum, com exclusdo da Justica do Trabalho. Interpretacdo do disposto na Lei 11.101/05, em face do art. 114 da
CF. Recurso extraordinario conhecido e improvido.

| — A questao central debatida no presente recurso consiste em saber qual o juizo competente para processar e julgar a
execugao dos créditos trabalhistas no caso de empresa em fase de recuperagéo judicial.

Il — Na vigéncia do Decreto-Lei 7.661/1945 consolidou-se o entendimento de que a competéncia para executar os crédi-
tos ora discutidos é da Justica Estadual Comum, sendo essa também a regra adotada pela Lei 11.101/05.

Il = O inc. IX do art. 114 da Constituicdo Federal apenas outorgou ao legislador ordinario a faculdade de submeter a
competéncia da Justica Laboral outras controvérsias, além daquelas taxativamente estabelecidas nos incisos anteriores,
desde que decorrentes da relagao de trabalho.
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A prevalecer essa orientagao, portanto, caberia ao juiz trabalhista limitar-se a
fase de conhecimento e liquidagdo, entregando ao trabalhador a certiddo — assim como
corre no caso de faléncia — para que o empregado habilite o crédito dele perante o juiz da
recuperacao judicial.

O outro julgamento do STF n&o gera menos discussdes. Trata-se da Adin
3.934/DF (de 27/05/2009), onde a Suprema Corte decidiu a respeito da constitucionalida-
de dos arts. 60 e 141 da ja citada Lei 11.101/05 e, ao concluir pela constitucionalidade de
ambos, concluiu, também, pela inocorréncia de sucessao trabalhista quando a venda de
ativos das empresas em recuperagao judicial se der, via hasta publica, como meio de im-
plementagao da recuperagado da devedora. Eis a ementa:

Ementa da ADI 3.934/DF (publicada em 27/05/09). ACAO DIRETA
DE INCONSTITUCIONALIDADE. ARTIGOS 60, PARAGRAFO UNI-
CO, 83, | E IV, ¢, E 141, Il, DA LEI 11.101/2005. FALENCIA E RE-
CUPERACAO JUDICIAL. INEXISTENCIA DE OFENSA AOS
ARTIGOS 1°, Il E IV, 6°, 7°, |, E 170, DA CONSTITUICAO FEDERAL
de 1988. ADI JULGADA IMPROCEDENTE.

| - Inexiste reserva constitucional de lei complementar para a execu-
¢ao dos créditos trabalhistas decorrente de faléncia ou recuperacgao
judicial.

Il - Ndo ha, também, inconstitucionalidade quanto a auséncia de su-
cesséo de creditos trabalhistas.

Il - Igualmente n&o existe ofensa a Constituicdo no tocante ao limite
de conversao de créditos trabalhistas em quirografarios.

IV - Diploma Legal que objetiva prestigiar a funcao social da empresa
e assegurar, tanto quanto possivel, a preservagao dos postos de tra-
balho.

V - Acao direta julgada improcedente. (Grifo meu).

Se a primeira decisdo, comentada acima, gera lamentos no universo traba-
Ihista, porquanto nao parece existir razdo convincente para se retirar da Justica do Traba-
lho a competéncia para a execucdo contra as empresas em recuperacao judicial®®, a se-
gunda, embora por via transversa, consagra uma antiga maxima da execug¢do: nado ha
sucessao quando a hasta publica € o meio de transmissao da propriedade. Nesse sentido
decidia e vem decidindo o TST.*

IV — O texto constitucional ndo o obrigou a fazé-lo, deixando ao seu alvedrio a avaliagdo das hipéteses em que se afigu-
re conveniente o julgamento pela Justica do Trabalho, a luz das peculiaridades das situagbes que pretende regrar.

IV — A opcéo do legislador infraconstitucional foi manter o regime anterior de execugéo dos créditos trabalhistas pelo
juizo universal da faléncia, sem prejuizo da competéncia da Justiga Laboral quanto ao julgamento do processo de co-
nhecimento.

V - Recurso extraordinario conhecido e improvido.

®0 argumento de que o juiz trabalhista seria um feroz inimigo da recuperacao, invadindo as contas da empresa e, com
isso, prejudicando o objetivo almejado pelo legislador — a recuperagdo da empresa -- parte de premissas, data venia,
equivocadas. Se a empresa respeitar a lei, pagando os valores devidos aos trabalhadores, ndo havera qualquer desres-
peito ao plano de recuperacgéo judicial. Se ndo respeitar, a execugao é imperativo de ordem e ndo mero capricho do juiz
trabalhista. N&o se pode incentivar o desrespeito a lei, sob o argumento de que o legislador quis a recuperacao das
empresas em dificuldades, a qualquer preco. Isso, certamente, ndo esta na lei e ndo é a melhor interpretagéo do texto
legal. Se a manutengéo dos postos de trabalho é um objetivo louvavel, essa meta ndo pode, entretanto, ser atingida
com o desrespeito total de qualquer outro valor, porque, do contrario, chegariamos ao absurdo de ver incentivadas
atividades ilicitas (trafico de drogas ou armas, clinicas de aborto, etc.) que, afinal, também geram postos de trabalho.

* Direito de propriedade (art. 5°, XXIl, da Constituicdo Federal) - Alienacdo do bem pela Justica Federal - Arrematacao
e venda subsequente a terceiro de boa-fé - Fraude a execugdo no Juizo Falimentar - Impossibilidade - Prestigio das
decisbes do Estado-Juiz. A decisdo do Regional, partindo do pressuposto de que o adquirente originario arrematou o
bem em fraude a execugéo, data venia, é insustentavel. O fato de antes do praceamento do bem pela Justiga Federal,
no executivo fiscal, ter sido declarada a faléncia da empresa, sem que o bem tivesse sido objeto de reivindicagao pela
massa, e muito menos de qualquer providéncia por parte do Juizo da Faléncia, deve ser somado a todo um conjunto
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[l — A Execugao do Devedor Subsidiario.

As grandes dificuldades, aqui, séo, via de regra, superadas pela fase de co-
nhecimento. La se decide quem € o responsavel pela execugao e de que forma essa res-
ponsabilidade sera considerada®. Geralmente, tudo gira em torno da Sumula 331 do TST
que, como se sabe, esta, neste momento, sob ataque perante o STF*'. Mas nem assim
escapa, a execugao, de apresentar controvérsias sérias. Uma delas envolve a questao do
alcance da responsabilidade do devedor principal e, mais precisamente, em que momento
a responsabilidade do devedor subsidiario pode passar a ser exigida. Pense-se, por e-
xemplo, no caso do devedor principal que tem a faléncia decretada. Seria necessario que
o credor se habilitasse perante o Juizo Universal para, na eventualidade do nio recebi-
mento, poder perseguir, posteriormente, o devedor subsidiario? Ou bastaria a quebra para
permitir, ao credor, a imediata execugdo do subsidiario**? E se o leitor ja esta meio confu-
so com tais alternativas, saiba que ha, ainda, outra variante: o credor deve, primeiramen-
te, habilitar o crédito perante o Juizo Universal. No eventual insucesso, deve perseguir os

que revela o correto procedimento adotado pelo embargado. Realmente, a par de ser descabido, juridicamente, que
uma decisédo da Justiga do Trabalho casse uma decisdo da Justica Federal, que, em execucéo fiscal, levou determinado
bem a praga, acrescente-se que o ato judicial, praticado pelo Estado-Juiz, goza de inquestionavel presungao de licitude,
dai por que é inadmissivel que o terceiro, que adquiriu do arrematante o bem praceado, possa ser atingido em seu
direito de propriedade, a pretexto de que a arrematacao se deu em fraude a execugdo. Esclarega-se que nao foi decla-
rado que a alegada fraude a execugéo teria ocorrido entre o adquirente do bem, ou seja, o arrematante em hasta publi-
ca, e o recorrido (terceiro de boa-fé), mas, sim, a alienagdo do bem pelo Juizo da Execugéo Fiscal, o que é verdadeira-
mente teratolégico. Diante desse contexto, ndo ha a minima duvida de que ndo & necesséaria nenhuma incurséo na
legislacéo infraconstitucional, como pressuposto a conclusdo de que houve ofensa literal e direta ao artigo 5°, XXII, da
Constituicdo Federal. Embargos n&do conhecidos. Processo: E-RR - 314100-85.1996.5.02.0052 Data de Julgamento:
26/11/2007, Redator Ministro: Milton de Moura Franga, Subsegdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicagédo: DJ 14/12/2007. (Grifei).

Recurso de revista. VRG Linhas Aéreas S/A. Responsabilidade solidaria. Alienagéo de bens. Leildo publico processado
pela Justica Estadual. Agao de recuperagdo extrajudicial. Lei n® 11.101/2005. Aqueles que adquirem, nos termos da Lei
n°® 11.101/2005, ativos de empresa em recuperacao judicial ndo podem ter esse patrimonio afetado por obrigagdes tra-
balhistas exigidas de quem normalmente sucede o empregador. Logo, no caso dos autos, a VRG Linhas Aéreas S/A
deve ser excluida do pdlo passivo da presente agao, uma vez que por expressa disposi¢do legal o objeto da alienagéo
judicial esta livre de qualquer 6nus. Exegese do que dispde o paragrafo unico do artigo 60 da Lei n°® 11.101/2005. Re-
curso de revista conhecido e provido. Processo: RR - 18940-30.2007.5.04.0002 Data de Julgamento: 14/04/2010, Rela-
tor Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, 62 Turma, Data de Divulgagao: DEJT 23/04/2010. (Grifo meu).

0 Tendo em conta que este é um artigo sobre a execuc¢ao, ndo me cabe discutir, aqui, a questao da espécie de respon-
sabilidade que o tomador dos servigos tem, em relacdo a empresa terceirizada. A Siumula 331 do TST, sabemos bem,
utiliza a expresséo subsidiariedade, mas ha interessantes criticas a respeito dessa denominagéo e, mais ainda, a pro-
poésito da natureza efetiva dessa responsabilidade. Na execucéo, segue-se o que consta do titulo executivo. Mas para
0s que se interessarem sobre essa discuss&o, permito-me fazer mengao ao voto do juiz Paulo Eduardo Vieira de Olivei-
ra (Acordao n°: 20100429887, Processo TRT/SP N°: 00225200504302006) onde o magistrado fez interessantes e sinté-
ticas ponderagdes a respeito do tema.

O agravo regimental na reclamagéo 7517 discute a validade da referida sumula. Eis a sintese do caso, colhida no sitio
do STF: “Trata-se de agravo regimental interposto contra decisdo do Relator que negou seguimento a reclamagéo, ao
fundamento de que o acérdao reclamado néo afrontou o enunciado da Simula n°® 10-STF, tendo em vista que a redagao
do Enunciado 331 do TST resultou do julgamento do Pleno daquele Tribunal, ocorrido antes da edigédo da referida su-
mula.” A decisdo agravada afirma, ainda, que “diante da auséncia de identidade material entre os fundamentos do ato
reclamado e aqueles emanados da sumula vinculante ora invocada, ndo merece seguimento a pretenséo do reclaman-
te”, ficando prejudicado o pedido de liminar. 2. Afirma o agravante que ndo se pretende com “a presente reclamagao
impugnar o acérdao decorrente da edigdo do Enunciado 331, 1V, publicado em 11.09.2000”. Alega que “é dirigida espe-
cificamente contra o acérdao do AIRR - 562/2006-089-02-40.6, prolatado pela Terceira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, publicado dia 12.09.2008, que aplicou um enunciado sumular contrario ao texto do artigo 71, § 1°, da Lei
8.666/93, sem observar a Sumula Vinculante n° 10 do STF”. Sustenta, ainda, que por for¢a da superveniéncia da Sumu-
la Vinculante n°® 10-STF, mais de uma razdo o TST teve para observar a clausula de reserva de plenario prevista no art.
97 da CF no julgamento do mencionado acérdéo.”

2 Processo TRT/SP N°: 03932200608702000 — Recurso ordinario — 87 VT de S&o Paulo — Ementa — Massa falida.
Responsabilidade subsidiaria do tomador. No caso de massa falida, pela regra, o empregado devera habilitar seu crédi-
to junto ao Juizo Falimentar, porquanto os créditos trabalhistas tém preferéncia na faléncia antes dos demais créditos.
No entanto, havendo devedora subsidiaria, esta devera responder pelos créditos devidos ao autor, tendo em vista que a
subsidiariedade consiste justamente na responsabilidade da devedora subsidiaria pelo inadimplemento das obrigactes
da devedora principal. Inteligéncia da Sumula n® 331 do TST.
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socios do devedor principal e, apenas na hipotese de nao conseguir o recebimento, ai sim
podera executar o devedor subsidiario. Que tal? Fato é que a solugédo para o impasse po-
deria ser bem mais simples, se se reparasse no ponto que é central para qualquer execu-
céo: o titulo executivo. Se no titulo executivo, o devedor subsidiario & “garante” do princi-
pal — e ndo da massa falida do principal, ou dos sécios deste — por que nao se respeita o
titulo e, ndo se obtendo a execugédo do devedor principal, sem qualquer outra etapa, ja
nao se passa para o devedor subsidiario? Nao ¢é isso que o titulo executivo — simples as-
sim — determina?

Ha, ainda, uma analogia que vem sendo utilizada para justificar a desneces-
sidade de perseguicao da massa falida: refiro-me a questdo da fianga. Como se sabe,
uma das figuras que inspirou a ideia da responsabilidade subsidiaria foi a fianga. Nos arts.
827 e 828 do Cadigo Civil, percebe-se que o legislador excepcionou a possibilidade do
beneficio de ordem, nos casos em que o devedor principal € falido:

CC, art. 827. O fiador demandado pelo pagamento da divida tem di-
reito a exigir, até a contestagao da lide, que sejam primeiro executa-
dos os bens do devedor. Paragrafo unico. O fiador que alegar o be-
neficio de ordem, a que se refere este artigo, deve nomear bens do
devedor, sitos no mesmo municipio, livres e desembargados, quan-
tos bastem para solver o débito.

CC, art. 828. Nao aproveita este beneficio ao fiador:

| - se ele o renunciou expressamente;

Il - se se obrigou como principal pagador, ou devedor solidario;
Il - se o devedor for insolvente, ou falido.

A esse respeito, Ricardo Fiuza afirma que:

Em regra, quando nada estipula as partes em contrario, todo fiador
tem o direito de gozar do beneficio de ordem, desde que: a) a ele
nao tenha renunciado expressamente, seja por clausula inserta no
instrumento mesmo da fianga, seja em documento apartado (inciso
I); b) ndo tenha assumido o énus de pagar a divida como principal
pagador, ou seja, ndo tenha pactuado fianga com clausula de solida-
riedade (RT, 204/497) (inciso Il); ou c) o devedor principal ndo seja
insolvente ou falido, pois — é curial —, se instaurada a faléncia do de-
vedor ou contra ele instaurado concurso de credores, fica afastada,
em ambas as hipoteses, a possibilidade de ser feita a indicacdo de
bens livres e desembargados, indicacéo esta requisito inseparavel do
privilégio (inciso Ill). Em tais hipoteses, independentemente do afian-
¢ado possuir patrimdénio capaz de responder pelo pagamento do dé-
bito, primeiramente serdo constritos os bens do dador em garantia.43

Outrossim, cabe consignar que ha, na jurisprudéncia do TST, alguns** acor-
daos registrando a possibilidade da execugao do devedor subsidiario, sem necessidade
da habilitagdo do crédito perante o Juizo Universal®.

43 Fiuza, Ricardo. Novo Cédigo Civil Comentado, 42. ed., 2005, Ed. Saraiva, p.750.

* PROC. N° TST-RR-531.923/99.7 — ACORDAO - 32 Turma — EXECUCAO. MASSA FALIDA. DEVEDOR SECUNDA-
RIO. SUBSIDIARIEDADE. A subsidiariedade consiste na responsabilizagdo do devedor principal apenas quando esgo-
tadas as possibilidades de receber a divida trabalhista, reconhecida judicialmente, do principal responsavel. No presente
caso, a faléncia do devedor principal faz presumir a grande dificuldade de se promover a execugéo contra ele, razdo
pela qual o credor podera exigir o cumprimento do titulo executério do devedor secundario. Sendo assim, ndo ha como
se vislumbrarem, na espécie, as alegadas violagdes, uma vez que a execugao foi inicialmente dirigida ao devedor prin-
cipal, sé, entdo, é que o devedor secundario foi acionado. Recurso ndo conhecido.
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E, da mesma forma, deve ser citada recente jurisprudéncia, ampliando essa
interpretacéo para considerar possivel a perseguicéo, pela execug¢do, do patriménio do
devedor subsidiario também em casos de recuperagao judicial (o que, € bem de ver, faz
todo o sentido, na medida em que, como ja se viu, a jurisprudéncia do STF impede o
prosseguimento da execugao contra a empresa em recuperacgao judicial, na esfera traba-
Ihista, equiparando tal situagao a faléncia):

Tribunal Regional do Trabalho - 32 Regido
Processo: 00385-2007-065-03-00-9 Ementa: Recuperacgao judicial da
devedora principal - Prosseguimento da execugdo em face da res-
ponsavel subsidiaria - Possibilidade. O deferimento do processamen-
to da recuperacao judicial suspende o curso da prescricdo, das a-
cOes e execucdes em face do devedor (art. 6°, Lei n. 11.101/05), ha-
vendo a necessidade de habilitacdo do crédito trabalhista no Juizo
Civel (art. 6°, § 2° da citada Lei). Todavia, essa regra comporta exce-
¢ado quando figura, nos autos, devedor subsidiario, exatamente para
garantir a integral satisfacdo do credor, ante o principio da razoabili-
dade da duracdo do processo, garantia constitucional (art. 5°,
LXXVIIl, CR) assegurada ao jurisdicionado. Rel. Juiza convocada
Taisa Maria M. de Lima julgado em 17/06/2008 - Fonte: Jornal Jurid
(http://secure.jurid.com.br), em 24/07/2008.

IV — Desconsideragdo da Personalidade Juridica e Responsabilidade do Sécio e Sécio
Retirante.

Assim, podemos concluir que a responsabilidade do soécio quotista
pelas dividas trabalhistas da empresa, em sociedade por quotas de
responsabilidade limitada na qual tenha integralizado a sua parte das
quotas (hipétese mais comum em que a controvérsia judicial se insta-
la), s6 pode ocorrer quando demonstrada a fraude na constituigao,
administracdo ou desfazimento da sociedade e comprovada a insufi-
ciéncia do patriménio social. Querer extrapolar tal responsabilidade,
com base no carater protetivo do Direito do Trabalho, € ir além do
que a lei permite. Se, por um lado, o empregado ndo arca com os
riscos da atividade econdmica (CLT, art. 2°), por outro a legislagédo
comercial é clara ao estabelecer os limites e as condigcdes em que os
bens pessoais dos sdcios responderdo pelas dividas da sociedade.
O simples insucesso da atividade econdmica, por razdes alheias a
vontade do empresario, ndo podem importar na sua responsabiliza-
cao ilimitada, pois, conforme diz o adagio latino, *summum jus, sum-
ma injuria*. Ministro lves Gandra da Silva Martins.*®

Responsabilidade solidaria - Sécio cotista - Teoria da desconsidera-
¢do da pessoa juridica - Encerramento das atividades da sociedade
sem quitacéo do passivo laboral. Em sede de Direito do Trabalho, em
que créditos trabalhistas ndo podem ficar a descoberto, vem-se a-
brindo uma exceg¢ao ao principio da responsabilidade limitada do s6-
cio, ao se aplicar a teoria da desconsideragéo da personalidade juri-

5 Recurso de revista — Agravo de petigdo — Condenagao subsidiaria — Faléncia do devedor principal — Execugdo imedi-
ata do devedor acessorio — Incoeréncia de violagdo da coisa julgada — Prevendo o titulo judicial transitado em julgado,
condenagdo subsidiaria do beneficiario direto do trabalho, sobrevindo a faléncia do tomador dos servigos, nao fere a
coisa julgada a execugéo direta e imediata do devedor acessoério. A quebra é o reconhecimento judicial da insolvéncia
do devedor, ou seja, muito mais que inadimpléncia ou inidoneidade financeira, que justificaram a condenagéo subsidia-
ria. A promogao da execugdo contra o responsavel subsidiario ndo significa violagdo da coisa julgada, mas seu exato
cumprimento. Recurso de Revista ndo conhecido. (TST — RR 580012 — 22 T. — Rel. Min. Conv. José Pedro de Camargo
—DJU 16.02.2001 — p. 701)

46 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/revista/Rev_15/lvesGandra.htm, acesso em 03/06/2010.
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dica (disregard of legal entity) para que o empregado possa, verifi-
cando a insuficiéncia do patrimdnio societario, sujeitar a execugao os
bens dos soécios individualmente considerados, porém solidaria e ili-
mitadamente, até o pagamento integral dos créditos dos emprega-
dos, visando impedir a consumacao de fraudes e abusos de direito
cometidos pela sociedade.*’

As transcri¢des acima dao conta do que acontece no Processo do Trabalho,
quando se pensa na responsabilidade dos soécios: uma consideravel distancia entre teoria
e pratica. Poucos sao os tedricos que afirmam existir uma responsabilidade objetiva dos
sécios, em relagao aos débitos de natureza trabalhista“®. Na maioria das vezes, os artigos
doutrinarios tratam da aplicagao das teorias do Direito Comercial e Civil para se alcancar
o patriménio dos sécios, quando as empresas nao tém com que responder as execugoes.
Sao utilizados, entao, os arts. 28 do CDC®, arts. 50 e 1016 do Caodigo Civil®, dentre ou-
tros, para fundamentar e justificar a desconsideragcado da personalidade juridica. A juris-
prudéncia, entretanto, vem reconhecendo uma responsabilidade objetiva dos sécios, bas-
tando a inexisténcia de patriménio da pessoa juridica como unico requisito para que a e-
xecugao se volte para o patriménio destes. A verdade parece ser a seguinte: as teorias do
direito comum, em relagao a responsabilidade dos sdécios, nao se adaptam com perfeicao
aos principios protetivos que inspiram o direito material e processual do trabalho. Vé-se,
entdo, uma dificuldade indisfarcavel, que reside, justamente, na discrepancia entre a ne-
cessidade de protegdo do crédito do trabalhador e o ferramental legal a disposi¢cao para

*" Decisao 545348-1999, TST, publicada em 27/03/2001, Relator Ministro Ronaldo José Lopes Leal.

8 Arion Sayao Romita é excecgdo. Para ele a “limitagdo da responsabilidade dos sécios é incompativel com a protegéo
que o Direito do Trabalho dispensa aos empregados; deve ser abolida, nas relagdes da sociedade com seus emprega-
dos de tal forma que os créditos dos trabalhadores encontrem integral satisfacdo, mediante a execugédo subsidiaria os
bens particulares dos sécios. E tempo de afirmar, sem rebucos, que nas sociedades por cotas de responsabilidade
limitada, todos os socios devem responder com seus bens particulares, embora subsidiariamente, pelas dividas traba-
Ihistas da sociedade; a responsabilidade deles deve ser solidaria, isto €, cabera ao empregado exequente o direito de
exigir de cada um dos s6cios o pagamento integral da divida societaria. Vale dizer, para fins de satisfagcdo dos direitos
trabalhistas, sera aberta uma excegéo a regra segundo a qual a responsabilidade dos sécios se exaure no limite do
valor do capital social; a responsabilidade trabalhista dos sécios ha de ser ilimitada, embora subsidiaria; verificada a
insuficiéncia do patriménio societario, os bens dos sécios individualmente considerados, porém, solidariamente, ficardo
sujeitos a execugéo, ilimitadamente, até o pagamento integral dos créditos dos empregados. Nao se compadece com a
indole do direito obreiro a perspectiva de ficarem os créditos trabalhistas a descoberto, enquanto os sécios, afinal os
beneficiarios diretos do resultado do labor dos empregados da sociedade, liviam os seus bens pessoais da execucéo, a
pretexto de que os patrimdnios sdo separados. Que permanecam separados para os efeitos comerciais, compreende-
se; ja para efeitos fiscais, assim ndo entende a lei; ndo se deve permitir, outrossim, no Direito do Trabalho, para comple-
ta e adequada protegdo dos empregados. (...) Quanto as sociedades anbnimas, a questao é mais delicada e exige re-
flexdo. Impraticavel sera invocar-se a responsabilidade dos acionistas, é evidente. A responsabilidade ha de ser dos
gestores (diretores, administradores, pouco importa a denominagao). Urge, também proclamar que, se insuficiente o
patriménio da sociedade anénima, os diretores responderao solidariamente, com seus bens particulares, pela satisfagdo
dos direitos trabalhistas dos empregados da sociedade. Semelhante conclusdo ndo aberra da moderna concepgéo
vigente a respeito da responsabilidade dos gestores de sociedade por agdes. No campo da execucao trabalhista, a
responsabilidade dos gestores se traduziria na obrigacdo de satisfazer subsidiariamente os débitos da sociedade. A
perspectiva de ter de responder com seus bens pessoais pelas dividas sociais (embora somente depois de executado o
patrimdnio social) certamente estimulara os gestores no sentido de conduzirem sua administragdo a bom éxito, evitando
arrastar a sociedade a posi¢ao de devedor insolvente ante seus empregados” apud Oliveira, Francisco Antonio, in Res-
ponsabilidade Solidaria dos Sécios na Execugdo Trabalhista — Blogueio de contas bancarias, disponivel na rede mundial

de computadores no enderego
http://www.anamatra.org.br/publ/periodicos/rev_anamatra/rev_template_int.cfm?cod_mat=175, acessado em
03/06/2010.

9 Art. 28 do CDC - O juiz podera desconsiderar a personalidade juridica da sociedade quando, em detrimento do con-
sumidor, houve abuso de direito, excesso de poder, infragédo de lei, fato ou ato ilicito ou violagdo dos estatutos ou con-
trato social. A desconsideragdo também sera efetivada quando houver faléncia, estado de insolvéncia, encerramento ou
inatividade da pessoa juridica provocados por ma administragéo.

0 .Art. 50 CC — Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade, ou pela confusao
patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento da parte, ou do MP quando Ihe couber intervir no processo, que os efei-
tos de certas e determinadas relagdes de obrigacdes sejam estendidos aos bens particulares dos administradores ou
sécios de pessoa juridica.
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tanto, posto que este, na maioria das vezes, é emprestado do direito comum, pouco afeito
a protecao de partes hipossuficientes. Onde encontrar a solugao?

Agravo de instrumento. Recurso de revista. Execugdo. Impenhorabi-
lidade do bem de familia. Responsabilidade do sécio. Em face da te-
oria da desconsideragdo da pessoa juridica no Processo do Traba-
Iho, é permitida a extensao dos efeitos da sentenca aos sécios da
empresa demandada. A jurisprudéncia entende que, na hipotese de
a empresa nao possuir idoneidade financeira para arcar com os débi-
tos trabalhistas judiciais, a execugido pode operar-se em face do pa-
trimonio dos sdcios. Salienta-se que tal responsabilidade deriva do
proprio Direito do Trabalho, uma vez que, na esfera trabalhista, & ab-
solutamente pacifico o entendimento de que os bens particulares dos
socios das empresas demandadas devem responder pela satisfacao
dos créditos trabalhistas. Trata-se da aplicacdo do disposto no art.
592, Il, do CPC, e da teoria da desconsideracio da personalidade ju-
ridica, esta derivada diretamente do caput do art. 2° da CLT (empre-
gador como ente empresarial ao invés de pessoa) e do principio jus-
trabalhista especial da despersonalizacdo da figura juridica do em-
pregador, a par, se necessario, da aplicacdo analdgica do art. 28, §
2° da Lei 8.078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor). Processo:
AIRR - 1115/2002-028-02-40.0 Data de Julgamento: 01/04/2009, Re-
lator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 6% Turma, Data de Divul-
gacgao: DEJT 17/04/2009. (Grifei).

A ementa da lavra do Ministro Godinho, transcrita acima, langa algumas lu-
zes no problema, na medida em que relembra que o art. 2° da CLT, considera o empre-
gador como empresa, ou seja, como atividade na busca de sucesso no mercado, sem
preocupagao em separar patriménio da personalidade juridica e da pessoa natural. Acei-
tando-se essa premissa, a necessidade de desconsideragdo da personalidade juridica
deveria subsistir, apenas, na intencdo de ordenar a execugao. Nao haveria sentido, ao
menos em um primeiro momento, em buscar-se a execucgio do patriménio dos sécios, se
a personalidade juridica possuisse patriménio suficiente para responder pelas dividas em
face dos empregados. Nao seria célere, nem légico, fazé-lo.

Em outras palavras: a legislagao trabalhista, principalmente o art. 2° da CLT,
permitiria concluir que o risco do negdcio € da empresa, ou seja, da atividade destinada a
obtengdo de sucesso no mercado e, dessa forma, haveria a responsabilidade objetiva
dessa atividade (que, obviamente, envolve o patrimbénio das pessoas naturais que sao
responsaveis pelo empreendimento) por todos os débitos trabalhistas que surgissem du-
rante o periodo de implementagao e desenvolvimento do negdcio.

E se ha dificuldades teoricas para se atingir o patriménio do sécio, essas di-
ficuldades s&do muito maiores quando se pensa na questdo do ex-socio, também conheci-
do como saocio retirante. Neste ponto, os valores em disputa sdo os seguintes: de um la-
do, o interesse dos trabalhadores credores em manter o patriménio dos sécios como ga-
rantia para eventuais inadimplementos da pessoa juridica; de outro, o justo interesse dos
empresarios de obterem um limite temporal para a responsabilidade que teriam, em rela-
¢cao aos débitos da empresa.

A legislagdo ndo é prodiga em disposigdes a respeito do tema. Mais uma
vez, os operadores do Direito do Trabalho se encontram obrigados a tentar adaptar os
dispositivos do direito comum, na esperang¢a de obter um minimo de arrimo legal para as
decisbes a respeito desse conturbado tema. E como ponto de partida, ao que tudo indica,
parece ter sido eleito o art. 1003 do Cadigo Civil, onde se |é:
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CC, art. 1003, Paragrafo Unico — Até dois anos depois de averbada a
modificacdo do contrato, responde o cedente solidariamente com o
cessionario, perante a sociedade e terceiros, pelas obrigagbes que
tinha como sdcio. (grifei).

Mais uma vez, entretanto, a jurisprudéncia tem encontrado dificuldades na
aplicagao literal do Cadigo Civil, pois as situagdes trabalhistas acabam se revelando dis-
tintas e complexas, exigindo adaptacdes que, por vezes, chegam a representar verdadei-
ros paradoxos em relagao ao disposto no artigo transcrito. O ministro Pedro Paulo Manus
descreve essas dificuldades, na seguinte passagem:

Podemos afirmar que, abstratamente, o ex-sécio, apés dois anos da
averbacdo contratual por sua retirada da sociedade ndo mais res-
ponde pelas obrigagbes sociais. Todavia, no caso concreto, pode vir
alguém a ser responsabilizado apés tal lapso, se se constatar que a
divida com o empregado existia a época em que o0 ex-sécio pertencia
a sociedade. Constatada a impossibilidade de satisfacdo do débito
pela sociedade e pelos atuais socios, pode este vir a ser chamado a

responder.®" (grifei).

A jurisprudéncia trabalhista®, entdo, vem elegendo a prestacao de servigos
como critério para a conciliacdo desses interesses. Assim, se o trabalhador (credor na
execugao) prestou servigos ao ex-socio e, nessa condi¢cado, houve proveito ao ultimo, que
obteve beneficios pela utilizacdo da for¢ca de trabalho do primeiro, ainda que o sécio nao
mais faca parte da sociedade, respondera pelos créditos desse trabalhador.

TIPO: AGRAVO DE PETICAO EM EMBARGOS DE TERCEIRO —
RELATOR(A): DAVI FURTADO MEIRELLES - PROCESSO N¢:
00607-2008-311-02-00-2, ANO: 2008 — TURMA: 122 - DATA DE PU-
BLICACAO: 16/01/2009 — AGRAVO DE PETICAO. SOCIO
RETIRANTE. EXERCICIO DA CONDICAO DE SOCIO
CONCOMITANTEMENTE AO CONTRATO DE TRABALHO. A res-
ponsabilidade do sdcio retirante permanece por dois anos apds sua
retirada da sociedade, mas ndo se esgota nesse biénio, caso tenha
se beneficiado do resultado da prestacao de servicos do trabalhador.
A responsabilidade civil é limitada, na medida em que nao se pode
admitir que o ex-socio continue sendo responsavel por atos pratica-
dos apds dois anos de sua saida, mas se o ato foi uma contratagao
laboral que vigeu enquanto integrava o quadro social, ndo ha cogitar
de decadéncia da responsabilidade. AGRAVO DE PETICAO NAO
PROVIDO.

V — A Venda do Imével do Sécio, a Boa-Fé e a Fraude a Execucgéo Trabalhista (A Res-
ponsabilidade Solidaria do Socio perante os Débitos Previdenciarios).

* apud Schiavi, Execug&o, op. cit. pag. 120.

2A questao nem de longe € pacifica, sendo que a afirmagdo que fago aqui, convém advertir, esta obviamente ligada ao
que me parece ser a melhor solugédo para o problema. Ha, entretanto, respeitaveis decisdes em sentido contrario: "A
penhora nos bens do sécio foi feita quase dez anos depois da sua retirada da sociedade. Pouco importa que a época do
contrato de trabalho do reclamante o agravante era sécio da empresa. Ndo houve prova de fraude para penhorar bens
do sdcio. Incabivel a afirmagédo de que uma vez sécio, sempre respondera pelos débitos da sociedade" (TRT — 22 Regi-
ao, proc. n° 20030029303, Rel. Desemb. Sérgio Pinto Martins).

“Por aplicagéo da inteligéncia do art. 1003, paragrafo unico do Cadigo Civil, o ex-sécio responde pelo prazo de até dois
anos a partir da averbagao da alteragdo societaria. Como a respectiva alteragéo societaria ocorreu em 5/96 e foi regis-
trada na Junta Comercial em 15.07.96 (fls. 07), de forma concreta, tem-se o decurso do prazo de dois anos, o0 que a
nosso ver, inviabiliza a responsabilidade do socio retirante. Por tais fundamentos, acolhe-se o apelo para declarar que o
ex-sécio, ora embargante, ndo mais podera ser responsabilizado na agcdo de execugao" (TRT — 22 Regido, proc.
01552.2003.052.02.00-4, Rel. Juiz Francisco Ferreira Jorge).
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A questdo aqui é recorrente nas execucgodes trabalhistas: haveria fraude a
execucao se o socio vendesse, apos o inicio do processo trabalhista, bem de propriedade
dele, levando, com isso, a frustracao total da execugcdo? A duvida surge porque, muitas
das vezes, o comprador junta inumeras certidées, demonstrando que, a época da compra,
inexistia qualquer pendéncia em nome do socio vendedor, principalmente porque, naquela
oportunidade, ainda ndo havia sido declarada a desconsideracédo da personalidade juridi-
ca, nem a inclusdo do nome do sécio no poélo passivo da execugao (especialmente na
distribuicdo). Diante desse quadro, muitas decisdes acabam concluindo pela boa-fé do
comprador e, por conta disso, declarando a inexisténcia da fraude de execucdo, com a
frustracdo do crédito trabalhista.®

Mas o que chama a atencéo nessa linha de pensamento é o fato de o com-
prador de boa-fé nunca se preocupar em verificar se o vendedor seria sécio de alguma
empresa. Curiosamente, varios contratos padrdes (“de papelaria” — muitos deles até apre-
sentados pelo comprador, nos processos onde a fraude é discutida) trazem clausula a
respeito disso, onde o vendedor declara ndo pertencer a nenhuma sociedade, responsabi-
lizando-se por tudo o que se possa imaginar, caso a declaragao nao seja verdadeira. Se-
ria razoavel, entdo, esperar que um comprador de boa-fé tivesse a obrigacédo de verificar
se o vendedor €, ou ndo, socio de alguma empresa?

Venho entendendo que sim. Por qual razdo? Bem, mais de uma, em verda-
de. Mas vamos as principais:

a) O (revogado) art. 13 da Lei 8.640 de 1993 — Até bem recentemente, esta-
va em vigor o artigo em destaque (hoje revogado pela Lei 11.941/2009), que dispunha
que “os socios de empresas por cotas de responsabilidade limitada respondem solidaria-
mente, com seus bens pessoais pelos débitos perante o INSS”. Ora, se o0 sécio € devedor
solidario do INSS, parece muito tranquilo concluir que qualquer comprador cauteloso — de
boa-fé — deveria se preocupar com as empresas de que o vendedor faz parte, posto que
se tais empresas estivessem devendo para o INSS, o sécio vendedor também estaria.
Acrescentando-se a essa realidade a observagao de que o juiz trabalhista, por for¢a do
art. 114 da Constituicdo Federal, também executa as contribuicdes previdenciarias das
condenacgdes que promover (Sumula 368 do TST), facil concluir que enquanto o art. 13
esteve em vigor, qualquer execugao previdenciaria, promovida na Justiga do Trabalho, em
relacdo a empresa, implicava, ao mesmo tempo, em execucao em face dos sécios. E se
era assim, como admitir que as certidoes, apenas relacionadas ao nome dos socios, seri-
am suficientes para demonstrar a boa-fé do comprador?

b) O leitor que eventualmente tenha se convencido do que foi dito no item
anterior, pode estar pensando: certo, mas o art. 13 ja foi revogado, razédo pela qual o ra-
ciocinio s6 funcionaria até a publicacdo da Lei 11.941/2009. E isso? No meu sentir, ndo.
Porque, em verdade, o art. 13 s6 tornava objetiva uma questdo que esta latente no artigo

s Tipo: Agravo de peticdo em embargos de terceiro data de julgamento: 13/12/2007 Relator(a): Sonia Maria Prince
Franzini Processo n°: 00924-2007-009-02-00-7 — ano: 2007 — Turma: 122 Data de publicagédo: 18/01/2008 — A aquisigdo
de imével anteriormente a desconsideragédo da personalidade juridica da empresa, quando o patriménio do sdécio ainda
nao respondia pela divida trabalhista, ndo configura pratica de fraude contra credores ou a execugao. Agravo improvido.
Tipo: Agravo de peticdo em embargos de terceiro - Relator(a): Adalberto Martins - Processo n°: 01919-2007-013-02-00-
0 ano: 2008 Turma: 122 - Data de publicagédo: 27/03/2009 - Agravo de peticdo. Embargos de terceiro. Fraude & execu-
¢éo. Nao ha fraude a execugéo quando sécio da reclamada, ainda n&o incluido na demanda como devedor, aliena bem
de sua propriedade e quando nada constava nos distribuidores civeis e trabalhistas que o desabonassem. A boa-fé dos
primeiros adquirentes, comprovada pelas inimeras certiddes negativas em nome do sécio alienante e de sua esposa,
corrobora a validade do negdcio levado a efeito com os atuais proprietarios, ora embargantes, pois fica evidente que o
imovel em questao foi adquirido em uma cadeia sucessiva de alienagdes, e que a ultima ocorreu entre pessoas total-
mente estranhas a reclamada e a demanda, motivo pelo qual ndo podem ter seu patriménio atingido pelos atos da exe-
cugao.
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135%* do CTN (que continua em vigor), ou seja, havera solidariedade dos sécios sempre
que exista débito para com o INSS em razao de “infracdo de lei” e, obviamente, o nao re-
colhimento de tributo encaixa-se nessa previsdo, sem maiores dificuldades. Em outras
palavras: mesmo com a revogacao do art. 13 da Lei 8.640/93, o sécio da empresa que
nao recolhe as contribui¢des previdenciarias, continua sendo solidario (e nao subsidiario,
como consta do art. 596> do CPC) e se assim &, ndo é razoavel concluir que o comprador
qgue busca certiddes apenas da pessoa fisica do vendedor tenha sido completamente dili-
gente, cuidadoso e merecedor de cuidados especiais por parte da execucgao trabalhista;

c) A boa (ou ma) fé nunca foi requisito para a caracterizagdo da fraude a e-
xecucdo, podendo ser considerada, quando muito, nos casos de fraude contra credores.
Eis a melhor doutrina fazendo a distingdo entre as duas espécies de fraudes: “c1) A frau-
de de execugdo é instituto de natureza processual. E ato atentatério a dignidade da justi-
¢a. A fraude contra credores ¢ instituto de natureza civil, sendo uma espécie dos defeitos
dos negdcios juridicos; c2) Na fraude contra credores, o prejudicado € o devedor; na frau-
de de execugdo € o Estado e reflexamente o exequente; c3) na fraude de execucéo, o
negocio juridico é ineficaz. Nao ha necessidade de acdo autbnoma para declaracdo da
nulidade do negdcio juridico. Ja a fraude contra credores exige acdo propria para a decla-
racao da nulidade do ato, sendo tal ato anulavel.”*® Essa no¢ao de objetividade da fraude
contra credores, reconheco, parece estar se alterando, com o tempo. Recentemente, in-
clusive, o STJ publicou a Sumula 375" que, de certa forma, subverte essa logica, e exige,
para a caracterizagcdo da fraude a execugao, a presenca da ma-fé do comprador, ou a
existéncia do registro da penhora em relagdo ao bem alienado. Resta saber se essa dis-
posicao seria compativel com o processo trabalhista, onde, como ja se viu, o juiz esta, por
forca de lei, diante de um sdcio que é devedor solidario desde o inadimplemento das obri-
gacgdes (ao menos daquelas de ordem previdenciaria).

d) Se o direito pode ser entendido como uma constante harmonizagao de in-
teresses, por que a execugao trabalhista deveria privilegiar o terceiro comprador, diante
do crédito alimentar do trabalhador? Ora, o comprador veio a participar da compra do i-
movel por ato de vontade dele, situagcéo diversa do empregado, que precisa trabalhar
sempre e ndo se pode dar ao luxo, na enorme maioria dos casos, de escolher o melhor e
mais honesto empregador. Logo, o comprador que perde o imdvel para a execugao traba-
Ihista ndo deveria ser considerado como inteiramente prejudicado, posto que ele pode, é
cedigo, recuperar o dinheiro que pagou ao vendedor, através da agéo especifica. Como
em todos os negocios juridicos da nossa sociedade, o patrimdnio do vendedor respondera
pelos atos que este pratica e ndo me parece existir nenhuma razao para que, no caso da
execucao trabalhista, passe, o patrimdénio do trabalhador, a responder pelos atos do so6cio
vendedor do imével.

 Art. 135. Sao pessoalmente responsaveis pelos créditos correspondentes a obrigagdes tributarias resultantes de atos
praticados com excesso de poderes ou infragado de lei, contrato social ou estatutos:

| — as pessoas referidas no artigo anterior;

Il — os mandatarios, prepostos e empregados;

Il — os diretores, gerentes ou representantes de pessoas juridicas de direito privado.

%5 CPC, Art. 596. Os bens particulares dos sdcios n&do respondem pelas dividas da sociedade sendo nos casos previstos
em lei; o socio, demandado pelo pagamento da divida, tem direito a exigir que sejam primeiro excutidos os bens da
sociedade.

§ 1° Cumpre ao socio, que alegar o beneficio deste artigo, nomear bens da sociedade, sitos na mesma comarca, livres
e desembargados, quantos bastem para pagar o débito. (Grifo meu).

%6 Schiavi, Mauro, Execugéo., SP, LTr, 2009, pag. 85. O grifo, mais uma vez, é meu.

57 Stmula 375 do STJ. O reconhecimento da fraude a execucdo depende do registro da penhora do bem alienado ou da
prova de ma-fé do terceiro adquirente.
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De toda a sorte, a polémica aqui transcrita pode, atualmente, ser evitada® —
ou parcialmente, no minimo — com a utilizacdo do novo art. 615-A do CPC, que permite a
averbacao da penhora junto a imével do devedor, logo no inicio da execug¢ao, sem neces-
sidade de esperar-se a penhora, o que pode evitar celeumas de fraude e compra de boa-
fé no futuro®. Outra questdo — um pouco mais tormentosa, reconheco — diz respeito a in-
clusdo do sécio de empresa em reais dificuldades financeiras, desde logo, no pdlo passi-
vo da acao de conhecimento. Esse procedimento, até agora, vinha normalmente sendo
considerado incorreto pela jurisprudéncia, posto que o sécio responderia “na forma da lei”
independentemente de ter figurado no pélo passivo, na fase de conhecimento. Entretanto,
com toda essa controvérsia a respeito da possibilidade da decretacdo da fraude de exe-
cucao em relagao ao socio que vende patriménio, até que lei venha a dispor a respeito do
tema, ou mesmo a jurisprudéncia se firme em algum sentido, parece inegavel que o autor
tem interesse juridico em fazer o sécio figurar desde logo no pdlo passivo, evitando, com
isso, alegacdes futuras de desconhecimento da existéncia da agdo e de boa-fé do com-
prador na aquisi¢ao de patriménio do devedor subsidiario.

VI — Impenhorabilidade de Salarios, Poupanca e Bem de Familia.

Termino esse pequeno artigo, tecendo breves consideragdes sobre a impe-
nhorabilidade de alguns bens. Se o patrimdnio do sécio, como descrito nos itens anterio-
res, pode ser — e na enorme maioria das vezes € — atingido pela execugao trabalhista, é
importante ter presente algumas das divergéncias que tém sido objeto, nos nossos tribu-
nais, de exame especifico das cortes trabalhistas. Comeco pela questao do salario. O art.
649 do CPC — que seria aplicavel de forma subsidiaria, na medida em que a legislagao
trabalhista ndo trata do tema — dispde que, salvo nos casos de prestacao alimenticia, o
salario ndo pode ser penhorado. Para mim, a melhor leitura desse artigo sempre foi no
sentido de que o § 2° excepcionava as dividas trabalhistas das proibi¢ées constantes do
inciso IV. A verba trabalhista € de natureza alimentar, logo, o débito para com o trabalha-
dor é, insofismavelmente, prestagdo alimenticia. A jurisprudéncia do TST, entretanto, deu
alcance diverso para o artigo, conforme se depreende da leitura da OJ 153 da SDI-II:

OJ SDI-Il, n°® 153 Mandado de segurancga. Execugdo. Ordem de pe-
nhora sobre valores existentes em conta saldrio. Art. 649, IV, do
CPC. llegalidade. (DJe divulgado em 03, 04 e 05.12.2008)
Ofende direito liquido e certo decisao que determina o bloqueio de
numerario existente em conta salario, para satisfacdo de crédito tra-
balhista, ainda que seja limitado a determinado percentual dos valo-
res recebidos ou a valor revertido para fundo de aplicacdo ou pou-
panca, visto que o art. 649, IV, do CPC contém norma imperativa que
nao admite interpretagdo ampliativa, sendo a excegao prevista no art.
649, § 2°, do CPC espécie e ndao género de crédito de natureza ali-
menticia, ndo englobando o crédito trabalhista.

O dado curioso, com relagao a essa interpretacao, é que a excegao do § 2°
é tida como “espécie” e ndo género de crédito de natureza alimenticia. E por conta disso,
0 juiz trabalhista estaria obrigado a néo penhorar o salario da Xuxa, por exemplo, se esta

BE poderia ser completamente evitada, se houvesse alguma disposicdo que fizesse constar das certiddes das distribui-
ggc”Jes trabalhistas o nome dos sécios das empresas.

CPC, Art. 615-A. O exequente podera, no ato da distribuicao, obter certiddo comprobatdria do ajuizamento da execu-
¢ao, com identificacdo das partes e valor da causa, para fins de averbagéo no registro de imoéveis, registro de veiculos
ou registro de outros bens sujeitos a penhora ou arresto. Convém ter presente, contudo, que a “... averbagao da certidao
de ajuizamento ndo tem o condao de promover a indisponibilidade do patriménio do devedor, tendo o mérito apenas de
dar publicidade a terceiro da existéncia da agao judicial, de modo a impossibilitar a alegagao de boa-fé como forma de
mitigar a aplicagédo dos preceitos alusivos a fraude a execugdo” Chaves, Luciano Athayde, A Recente Reforma no Pro-
cesso Comum, SP, LTr, 2007, pag. 214.
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estivesse em disputa trabalhista com a empregada doméstica que recebe salario minimo,
ainda que o salario da apresentadora fosse de cinco milhdes de reais mensais. Alguém
poderia me explicar por qué? As regras nao existem pelo simples prazer de existir, ndo é
mesmo? E preciso perceber que a finalidade que o legislador quis alcancar — muito nobre,
por sinal — foi preservar a fonte de sobrevivéncia do devedor. Nao é porque ele deve, que
vai morrer de fome e salario, ja foi dito, é alimento (se bem que alguns devedores bem
que mereceriam... melhor nao aprofundar esse pensamento). Entretanto, é flagrante que
existem e existirdo inumeros casos onde o devedor tem ndo apenas condigbes de se ali-
mentar, como, também, gragcas ao salario que recebe, manter um padrao de vida que
chega a ser ultrajante, quando se tem em conta que ele é devedor de verba de natureza
alimentar e se recusa a efetuar o pagamento, apenas porque goza da protecao legal e
nao tem patriménio em nome dele para ser executado. Chega-se ao caso, evidentemente,
de completo desvirtuamento da intengao inicial do legislador, quando se decide pela abso-
luta e inquestionavel impenhorabilidade salarial, com grande risco de prestigiarem-se ver-
dadeiros abusos de direito. Felizmente, o préprio TST tem decidido de forma a tornar me-
nos radical a interpretacao oferecida pela OJ 153 da SDI-II:

Numero unico proc: AIRR - 1027/2005-013-03-40 Publicagao: DJ -
27/03/2009 Acordao 22 Turma Agravo de instrumento. Recurso de
revista. Execucado. Penhora de vencimentos de servidor publico. So6-
cio da executada. Violacao do art. 1°, Inciso lll, da Constituicido Fede-
ral ndo configurada. Trata-se, in casu, de processo de execugdo em
que o socio da reclamada (servidor publico) se insurge contra a deci-
sdo do Regional em que, analisando a aplicagdo do art. 649, inciso
IV, do CPC, se determinou a penhora sobre os créditos dos sécios
executados, limitada a 50% de seus vencimentos. Ndo ha considerar
que essa decisdo ofende o art. 1°, inciso lll, da Carta Politica. Isso
porque o Regional nada menciona em contrario ao conteludo desse
mandamento constitucional. De qualquer modo, n&o se verifica como
a conclusao do Regional, de deferir a penhora de metade dos venci-
mentos do servidor publico (socio executado) para pagar valores que
este devia a trabalhadores, possa violar a dignidade da pessoa hu-
mana. Agravo de instrumento a que se nega provimento.

E se a penhora sobre os grandes salarios é questao tormentosa, ndo é me-
nor a dificuldade quando entramos no terreno do bem de familia. O assunto esta regulado
pelo Cddigo Civil e pela Lei 8.009/90, sendo que essa “dupla localizagao” acaba redun-
dando em certa confusdo. Ha desde posi¢gdes que chegam a nem mesmo admitir a impe-
nhorabilidade de tais bens no Processo do Trabalho, até aqueles que consideram que
basta morar em um imdvel — qualquer um — para que este se torne intocavel. A maioria
dos julgados em Sao Paulo, entretanto, aponta para:

a) a aceitacdo da impenhorabilidade do bem de familia no Processo do Tra-
balho;

b) desnecessidade do registro, conforme previsto pelo art. 1714 do CC, para
a caracterizagao do bem como impenhoravel;®°

60 Tipo: Agravo de peticdo em embargos de terceiro Data de julgamento: 18/03/2009 — Relator(a): Rovirso Aparecido
Boldo — Processo n°: 01793-2007-202-02-00-7 Ano: 2008 Turma: 82 — Data de publicagédo: 24/03/2009. Bem de Familia.
Lei 8.009/90. Escrituragdo publica. Desnecessidade. A impenhorabilidade do bem de familia esta restrita ao imével
residencial proprio do casal ou da entidade familiar (art. 1° da Lei n° 8.009/90), considerando-se como residéncia o unico
imovel utilizado pelo casal ou pela entidade familiar para moradia permanente (art. 5° da Lei n® 8.009/90). Ressalte-se
que a exigéncia de escritura publica com vistas a identificar o bem de familia refere-se apenas ao bem de familia volun-
tario. A necessidade de inscrigdo esta condicionada a voligdo dos proprietarios de varios imoveis utilizados como resi-
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c) necessidade de residéncia do executado no imével, independentemente
de ele possuir outros, para a configuragdo da impenhorabilidade.®

A dificuldade encontrada nessa linha de raciocinio €, ainda uma vez, perce-
ber-se a existéncia de uma generalizagao indevida, esquecendo-se de sopesar o fato de
que a impenhorabilidade do bem de familia tem uma finalidade especifica, qual seja, im-
pedir que o devedor — e a familia dele — figuem ao desabrigo. Essa finalidade, porém, nao
pode ser entendida como suprema, diante de todos os outros direitos decorrentes do nos-
so ordenamento. Ja se disse que entre a possibilidade de deixar o credor sem alimentos e
o devedor sem abrigo, deveria o juiz, simplesmente, optar pela segunda hipétese®. Mas
nao € isso que se sugere aqui. O que parece razoavel, é que o juiz aplique a norma com o
alcance que ela deve ter, ou seja, ndo como um direito absoluto, mas com possibilidade
de coteja-lo com outros ndo menos relevantes interesses, buscando formas — que existem
— para harmonizar tais posi¢cdes. Por exemplo: se o devedor tem um unico imével, por que
nao permitir a penhora e avaliacao para, posteriormente, decidir a respeito da continuida-
de da execucao? Ora, a avaliagao podera revelar, por exemplo, que o devedor reside em
um imével de R$ 300.000,00, sendo que a divida, no processo, seria de R$ 10.000,00.
Nesse caso, ndo estaria o juiz alcangando a satisfacdo dos dois interesses (do credor, em
obter o alimento e do devedor, em permanecer possuindo o abrigo) ao determinar que o
imovel fosse levado a hasta publica, mas que s6 ocorresse o negécio com um lance mi-
nimo de R$ 90.000,00? Ora, com essa quantia, o credor sera pago e o devedor ainda
possuira R$ 80.000,00 para comprar um novo imoével, fato que, ao que tudo indica, permi-
tira a satisfacao dos dois interesses e a resolugcao do processo trabalhista.

Concluindo, assim como ocorre com a impenhorabilidade do salario, também
a do bem de familia, nos processos trabalhistas, em face da natureza alimentar dos crédi-
tos perseguidos pela execugdo, ndo deve ser entendida como um valor absoluto e inata-
cavel.

Acoérdao ne: 20090624780 -  Processo  TRT/SP n°
00164200004802004 — Agravo de peticado — 48 VT de Sao Paulo —
Ementa: Bem de familia. Impenhorabilidade Relativa. A impenhorabi-
lidade assegurada pela Lei 8.009/90 ndo pode conduzir ao absurdo
de se permitir que o devedor mantenha o direito de residir em imovel
suntuoso, de elevado valor, se com a alienagao judicial desse bem
Ihe resta numerario suficiente para aquisicdo de outro que Ihe pro-
porcione digna e confortavel moradia. Rel. Wilson Fernandes,
12/08/20009.

Por fim, cabe a mencéo a penhora de aplicagdes em caderneta de poupan-
¢a. Mais uma vez ha divergéncias doutrinarias e jurisprudenciais, mas vou poupar o leitor
de transcrevé-las. O artiguinho ja vai longe. Fico, apenas, com o argumento que me pare-

déncia, com o fito de evitar que a constrigdo recaia sobre o bem de menor valor, nos termos do artigo 1.711 do Cédigo
Civil.

o1 Tipo: Agravo de peticdo em embargos de terceiro -- Relator(a): Sonia Maria Prince Franzini — Processo n°: 02384-
2007-022-02-00-6 ano: 2008 Turma: 122 — Data de publicagdo: 13/06/2008 — Bem de familia — Imével utilizado como
residéncia — Comprovado nos autos que o imével objeto da penhora era utilizado como residéncia da embargante, como
imposto de renda, contrato social da empresa e certiddo de oficial de justica, os quais indicam o enderego do imoével
penhorado como residéncia dos socios da empresa executada, encontra-se o mesmo albergado pelo art. 1° da Lei
8009/90 - Agravo provido.

62 Francisco Antdnio de Oliveira observa o seguinte: “Assim, se se tiver de levar a praga um imével ou bem do sécio cuja
empresa tornou-se insolvente ou desapareceu com o fundo de comércio, ndo se ha de perquirir se aquele é o Unico
bem do sécio. E tudo isso porque o trabalhador, em sua quase unanimidade, nunca teve casa para morar e a expectati-
va de um dia vir a ter é tdo remota que permanece como sonho. Mas o crédito trabalhista ha de ser pago com todas
preferéncias, posto que se cuida, ndo de morar, ja que muitos moram embaixo de viadutos, mas para que o trabalhador
possa sobreviver”. In A Execucéo na Justica do Trabalho, RT, 42 edi¢éo, pags. 136/7.
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ce invencivel: como é possivel conceber que uma aplicacéo financeira — a aplicagao em
caderneta de poupanca ndo perde esse carater — tenha mais importancia do que o ali-
mento devido a um trabalhador? N&o ha raciocinio que supere esse paradoxo, a0 menos
no universo trabalhista. E se € assim, a unica conclusao possivel € que a proibicdo de
penhora do art. 649 do CPC nao se aplica — porque incompativel com ele — ao Processo
do Trabalho.

Tipo: Agravo de peticao — Relator(a): Dora Vaz Trevifio — Processo
n°: 00750-1998-018-02-00-1 ano: 2007 — Turma: 112 - Data de publi-
cacao: 03/06/2008 Execucdo. Penhora de conta poupanca. CPC, Ar-
tigo 649, inciso X: "Ante o carater privilegiado do crédito trabalhista,
que prefere, até mesmo, o tributario (CTN, art. 186), ndo tem aplica-
cdo, em sede trabalhista, o disposto no art. 649, X, do CPC, permi-
tindo-se a penhora de quantia depositada em caderneta de poupan-
¢a, sem qualquer limite". Agravo de peticdo a que se nega provimen-
to.

VIl — Conclusoes

Como visto, a execucdo do Processo do Trabalho tem consideraveis motivos
para ser um momento de dificuldades e dissabores. Nao ha legislacdo especifica para
muitos dos temas centrais, o que leva o intérprete a buscar amparo na legislagao do direi-
to comum, surgindo sérios problemas de adaptagao, sobretudo porque o principio proteti-
Vo parece atritar, constantemente, com regras criadas para o mundo do direito e processo
civil. Nesse contexto, como ndo poderia deixar de ser, a marcha da jurisprudéncia é lenta
e cheia de idas e vindas. Ao que tudo indica, ha pouca vontade politica para a criagao de
normas que, amparadas nos principios especificos do direito trabalhista, oferecam solu-
cOes céleres e precisas para os conflitos pertinentes as execugdes no Processo do Traba-
Iho. Resta aguardar, entdo, que a jurisprudéncia consiga encontrar as solugbes necessa-
rias com menos sofrimento. Se ndo ha fortes e seguros indicativos de que isso acontecera
em breve, consola saber que todos ndés podemos contribuir para a solugdo do problema,
ainda que, dentro das nossas limitagdes e de forma bem singela e pequena.
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INCLUSAO DO TRABALHADOR ACIDENTADO PORTADOR DE PATOLOGIA

Zélia Maria Cardoso Montal®®

Introducéo

O presente trabalho objetiva abordar a inclusdo no mercado de trabalho do
trabalhador que em razao de infortunio sofrido ou de doenga adquirida ou agravada em
decorréncia do exercicio de atividade laborativa teve sua condigao de saude alterada de
molde a ficar impossibilitado para o exercicio da atividade que exercia regularmente, mas
nao para outra compativel com sua nova realidade. De fato, nem sempre os trabalhadores
exercem suas atividades em ambiente de trabalho que nao ofereca riscos para sua sau-
de. Dentre esses riscos podem ser citados: maquinas inseguras, falta de treinamento para
operar maquinarios, posigdes viciosas no exercicio da fungao, pisos inadequados, polui-
¢ao sonora e ambiental (pos, fumacgas, poeiras etc.), estresse ocasionado pelo ritmo alu-
cinante de trabalho; condigdes essas que resultam invariavelmente em acidentes do tra-
balho, ou em doengas ocupacionais (profissional e do trabalho), causando deficiéncias
fisicas, ou minando a saude do trabalhador até o ponto de deixa-lo sem condi¢des para o
exercicio da atividade em que atuava, embora ndo o impossibilite de realizar outra compa-
tivel com seu estado de saude. Em tais casos, questiona-se qual o tratamento a ser con-
ferido a este trabalhador, inabilitado para o trabalho que vinha exercendo, como prepara-
lo para o exercicio de outra atividade? Como inserir este trabalhador, vitima de condigdes
inéspitas de trabalho? De quem seria a responsabilidade por este processo de readapta-
¢ao e como inclui-lo novamente no processo produtivo? Sim, porque se entende que o
trabalhador ndo se satisfaz com os beneficios concedidos (quando concedidos) pelo Po-
der Publico, que abstraida a questdo do valor — sempre infimo -, ndo preenchem a neces-
sidade do homem, de ter seu trabalho e de viver do produto dele.

A anadlise do tema sera feita sob a perspectiva da responsabilidade da em-
presa pela manutengdo do meio ambiente do trabalho sadio e equilibrado; da obrigagao
do Estado de promover a readaptagao desses empregados para o retorno a vida laborati-
va; ao tempo em que sera abordada a responsabilidade social da empresa na recoloca-
¢ao dos empregados acidentados, mesmo porque os infortunios laborais (aqui incluidas
as doencgas ocupacionais) na quase totalidade dos casos decorrem da auséncia de condi-
¢des adequadas no meio ambiente do trabalho, donde se conclui que o direito fundamen-
tal a saude, assegurado pelo art. 6° da Constituicado Federal, foi relegado a plano secun-
dario, da mesma forma que esta longe de merecer qualquer atengdo a importéncia do
valor do trabalho para a realizagdo do homem enquanto tal.

1. Meio ambiente e meio ambiente do trabalho

O direito ambiental deve ser entendido como o conjunto de normas e princi-
pios que buscam regular os efeitos diretos e indiretos da agdo humana no meio, com o
objetivo de garantir a humanidade, presente e futura, o direito fundamental a um ambiente
sadio. O direito ambiental visa a assegurar o desenvolvimento sustentavel.®*

% Mestre em Direito das Relagdes Sociais pela PUC/SP e Especialista em Processo Civil pela PUC/SP; Especialista em
Direito Constitucional e Direito Civil Constitucional pela Escola Superior de Direito Constitucional; Professora Assistente
da COGEAE/PUC; Membro do Ministério Publico do Trabalho; Membro do IBDC.

% Desenvolvimento sustentavel é aquele que satisfaz as necessidades do presente sem por em risco a capacidade das
geragdes futuras de terem suas préprias necessidades satisfeitas, conforme definicdo da Comissdo Mundial sobre Meio
Ambiente e Desenvolvimento, da ONU. Antonio F. G. Beltrdo. Manual de direito ambiental. Sdo Paulo: Método, 2008.
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A Lei n° 6.938/81% define meio ambiente como “0 conjunto de condicdes,
leis, influéncias e interacdes de ordem fisica, quimica e biologica, que permite, abriga e
rege a vida em todas as suas formas (art. 3°, I)".

O meio ambiente foi elevado pela Carta Magna de 1988 a direito fundamen-
tal. O art. 225, da Carta Magna,®® assegura o direito de todos ao meio ambiente ecologi-
camente equilibrado e a sadia qualidade de vida.

José Afonso da Silva®” avalia que

As normas constitucionais assumiram a consciéncia de que o direito
a vida, como matriz de todos os demais direitos fundamentais do
homem, é que ha de orientar todas as formas de atuagdo no campo
da tutela do meio ambiente. Compreendeu que ele é um valor pre-
ponderante, que ha de estar acima de quaisquer consideragdes co-
mo as de desenvolvimento, como as de respeito ao direito de propri-
edade, como as da iniciativa privada.

A Constituicao Federal de 1988, no art. 7°, inciso XXIl, colocou em destaque
a protecéo a saude do trabalhador ao estabelecer como direito dos trabalhadores urbanos
e rurais: “redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene
e seguranga.” No inciso XXIII prevé adicional de remunerag&o para as atividades peno-
sas, insalubres ou perigosas; além de assegurar no inciso XXVIII o direito a “seguro con-
tra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a que este
esta obrigado, quando incorrer em dolo e culpa.” Preceitua, ainda, a Lei Maior no art. 6°, o
direito a saude e a um trabalho em condigbes dignas.

Ressalte-se que 0 meio ambiente do trabalho mereceu referéncia especifica
na Constituicdo Federal, conforme art. 200, inciso VII.%®

Para Celso Antonio Pacheco Fiorillo

Constitui meio ambiente do trabalho o local onde as pessoas desem-
penham suas atividades laborais, sejam remuneradas ou nao, cujo
equilibrio esta baseado na salubridade do meio e na auséncia de a-
gentes que comprometam a incolumidade fisico-psiquica dos traba-
Ihadores, independente da condigdo que ostentam (homens ou mu-
Iheres, maiores ou menores de idade, celetistas, servidores publicos,
autdbnomos, etc.). [...] Caracteriza-se pelo complexo de bens imdveis
e moveis de uma empresa ou sociedade, objeto de direitos subjetivos
privados e inviolaveis da saude e da integridade fisica dos trabalha-
dores que a frequentam.®®

Tem-se, pois, que 0 meio ambiente, incluido o do trabalho, é considerado
um direito fundamental, estando expressamente previsto no art. 7°, inciso XXIl, no art.
225, caput e art. 200, inciso VIII, todos da nossa Lei Maior. Os valores sociais do trabalho
representam pilares da Ordem Econdmica (art. 170, CF) e da Ordem Social (art. 193, CF),

A Lei 6.938/81 dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagao e aplica-
gﬁéo, e da outras providéncias.

“Artigo 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial
a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as
E7resentes e futuras geragdes.”

José Afonso da Silva. Curso de Direito Constitucional Positivo; Malheiros, Sdo Paulo, 142 edigdo; 1997, p. 774.
8 «“Art. 200. Ao sistema Unico de satde compete, além de outras atribui¢cdes, nos termos da lei: (...) VII — colaborar na
ggrotegéo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho”.

Celso Antonio Pacheco Fiorillo. Curso de Direito Ambiental Brasileiro; Saraiva, 5% Ed., 2004, p. 22/23.
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impondo plena protegcdo a saude e a integridade fisica do trabalhador no meio ambiente
onde exerce suas atividades laborais.

A Consolidacéo das Leis do Trabalho dedica um capitulo proprio as normas
de seguranga e medicina do trabalho, elaborado consoante uma concepgao preventiva.
Nos dispositivos referentes ao tema esta presente a preocupacdo com a manutencao da
salde e a prevencdo de acidentes.’® Merecem referéncia as normas regulamentadoras,
aprovadas pela Portaria n® 3.214/78, que disciplinam os padrdes a serem seguidos pelos
empregadores e que objetivam a adequagdo de um meio ambiente do trabalho sadio e
equilibrado.

O exame da legislagdo conduz a conclusao de que a empresa é responsavel
pelo meio ambiente de trabalho de seus empregados, sendo sua a obrigagao de propiciar
que ele seja sadio e seguro e, nesse passo, impondo-lhe a responsabilidade pelos danos
causados aos trabalhadores na eventualidade de se descurar dessa obrigacdo.”

De fato, o art. 19, § 1° da Lei 8231/91 estabelece: “A empresa é responsavel
pela adocéo e uso das medidas coletivas e individuais de protecdo e seguranga e higiene
do trabalho”.

Nao somente a empresa, como também o Ministério da Previdéncia e as en-
tidades sindicais tém atribuicdo legal de zelar pelo meio ambiente do trabalho sadio, con-
soante se constata da leitura do § 4° do citado artigo:

O Ministério do Trabalho e Previdéncia Social fiscalizara e os sindica-
tos e entidades representativas de classe acompanharao o fiel cum-
primento do disposto nos paragrafos anteriores, conforme dispuser o
Regulamento.

A proposito assinala Amauri Mascaro Nascimento:

As empresas sao obrigadas a cumprir as normas legais e administra-
tivas sobre meio ambiente do trabalho (promovendo as medidas ne-
cessarias para a protecdo a saude e seguranga do trabalhador), for-
necer equipamento de proteg¢ao individual, agir em carater preventi-
vo, cuidar para o estado e conservacao de suas instalagdes, da ilu-
minacdo, do conforto térmico, das instalagcbes elétricas, das maqui-
nas e equipamentos e cuidar especialmente das atividades exercidas
em ambientes insalubres ou com risco de exploséo ou de lesdes, se-
guindo as normas complementares baixadas pelo Ministério do Tra-
balho e Emprego.™

Com efeito, ao contratar o empregado a empresa deve responsabilizar-se
pela saude, seguranca e bem-estar do mesmo, oferecendo-lhe um meio ambiente do tra-
balho que nao represente riscos para a saude dos trabalhadores, fornecendo equipamen-
tos de protegao individual, devendo ter a cautela de determinar a realizagdo de exames
médicos admissionais, exames periodicos e também exames demissionais. Imprescindi-
vel, de outra parte, que as empresas promovam um trabalho de conscientizagdo dos em-

70 Veja-se o art. 154 que inaugura o capitulo V: “A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto neste Capi-
tulo, ndo desobriga as empresas do cumprimento de outras disposi¢cdes que, com relagdo a matéria, sejam incluidas em
codigos de obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios em que se situem os respectivos estabeleci-
mentos, bem como daquelas oriundas de convengdes coletivas de trabalho”.

& Aqui deve ser lembrado que ndo somente os danos causados diretamente aos trabalhadores no meio ambiente do
trabalho, compreendida nessa responsabilidade a de inserir ou reinserir o trabalhador na prépria empresa apos o retor-
no previdenciario, como também os danos causados ao meio ambiente “externo”.

2 Amauri Mascaro Nascimento. Curso de Direito do Trabalho. 232 ed., p. 546.
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pregados, com orientagdo acerca da necessidade e importancia do uso dos EPIs, além de
capacita-los e treina-los para o manejo do maquinario da empresa. Nesse sentido estabe-
lece o art. 166 da CLT:

A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamento de prote¢cao adequado ao risco e em perfeito estado de
conservagao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem ge-
ral ndo oferecam completa protecédo contra os riscos de acidentes e
danos a saude dos empregados.

Os trabalhadores, consoante art. 158 consolidado, tém também sua parcela
de responsabilidade na prevencio de acidentes, tais como a observancia das normas de
segurancga e medicina do trabalho e a colaboragao na aplicagéo de tais normas.”

A Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT) merece ser mencionada, ha-
ja vista a sua preocupacgao constante com as questdes afetas a seguranga e a saude dos
trabalhadores, e com aquelas concernentes as condigdes dignas e as oportunidades de
trabalho. De fato, desde a sua criacdo, em 1919, a OIT tem desenvolvido um sistema de
normas internacionais com a finalidade de promover oportunidades de trabalho em condi-
¢Oes de liberdade, igualdade, seguranca e dignidade. Recorde-se que dentre os objetivos
da OIT consagrados no Preambulo da sua Constituicdo e na Declaragao de Filadélfia re-
ferentes aos fins e objetivos da Organizagao, aparece como de primordial importancia o
respeito a dignidade humana do trabalhador. Com relagdo a esse aspecto, imperioso
lembrar que todas as acbes desenvolvidas pela OIT estdo sempre focadas na realizagao
dessa finalidade.

De fato, através de sua atividade normativa (Convengdes, Recomendagdes
e Resolugdes) a OIT tem desempenhado um papel fundamental no estabelecimento de
normas de protegao dos trabalhadores contra os acidentes de trabalho e contra as doen-
cas ocupacionais.™ Merecem ser destacadas a Convencao da OIT n°® 155, de 1991, ratifi-
cada pelo Brasil em 1994, que determina que os Estados formulem consulta as entidades
representativas de empregadores e trabalhadores para o estabelecimento e execugao de
uma politica nacional coerente em matéria de seguranga e saude dos trabalhadores e de
meio ambiente de trabalho e a Convengao n°® 159, de 1983, ratificada pelo Brasil e com
vigéncia nacional a partir de maio de 1991, que dispde acerca do direito das pessoas com
deficiéncia a uma adaptacédo ou readaptacao profissional, seja em instituicbes, seja em
postos de trabalho no mercado regular de trabalho ao lado dos demais trabalhadores.

No ambito internacional, dentro do Sistema Global de Protecao dos Direitos
Humanos, menciona-se, pela importancia de que se reveste, a Convencao sobre os Direi-
tos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, aprovada pela Assembléia

" Na realizagcao destes objetivos evidencia-se a importancia do papel das Cipas, ndo somente na redugdo do numero
de acidentes, como também no processo de recuperagdo e na reinsergdo do trabalhador acidentado no mercado de
trabalho. Nao se pode olvidar, no entanto, que a Cipa, embora deva atuar apoiando as empresas no que pertine a pre-
vengao e a redugdo dos riscos de acidentes do trabalho, a responsabilidade pela seguranga e saude dos trabalhadores
continua com a empresa, que deve oferecer aos empregados meio ambiente de trabalho com condigbes dignas.

™ ps Convengobes da OIT n° 12, de 1921; n° 42, de 1934; n° 119, de 1963; n° 120, de 1964; n° 136, de 1971; n° 139, de
1974; n°® 148, de 1977; n° 159, de 1983; n° 170, de 1990; n°® 155, de 1991 e a de n° 161, de 1985, todas ratificadas pelo
Brasil e que, portanto, integram o nosso ordenamento juridico, com hierarquia constitucional (art. 5°, § 3°, CF); além das
Recomendacgdes n°s. 20 e 99, sdo apenas algumas das normas oriundas da OIT acerca do tema de seguranga, saude e
higiene do trabalho e readaptagéo e reinsergéo do trabalhador acidentado no mercado de trabalho. De lembranga opor-
tuna o Pacto de Direitos Econdmicos Sociais e Culturais, de 1966, ratificado pelo Brasil em 1992 que reconhece o direi-
to a seguranga e higiene do trabalho dentre os direitos humanos dos trabalhadores (art. 7°, alineas b, c e d) e nos arts.
6°, 8° e 9° cuida também da responsabilidade dos Estados de garantir e promover o direito de toda pessoa de gozar de
condicdes de trabalho justas e favoraveis e que assegurem justa remuneragao, salario equitativo, existéncia decente ao
trabalhador e sua familia, entre outros direitos.
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Geral da ONU em dezembro de 2006, sendo a primeira convencao internacional sobre
direitos humanos do novo milénio. O art. 1° dispde:

O propésito da presente Convengao € o de promover, proteger e as-
segurar o desfrute pleno e equitativo de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais por parte de todas as pessoas com defici-
éncia e promover o respeito pela sua inerente dignidade.

Traz também um conceito amplo de pessoa com deficiéncia.” O art. 27 cui-
da da questao do trabalho e emprego estabelecendo o direito a igualdade de condicdes e
oportunidade com as demais pessoas, a liberdade de escolha e a acessibilidade, inclui-
das ai as pessoas que possuem limitacdes adquiridas no préprio ambiente do trabalho.”
Essa Convencgao representa um marco no direito brasileiro por ser o primeiro tratado in-
ternacional ratificado pelo Brasil aprovado pelo Congresso Nacional nos termos do § 3° do
art. 5° da Constituicao Federal, o que lhe confere, material e formalmente, status de nor-
ma constitucional.

A negligéncia na prevencédo dos riscos a saude do trabalhador ou até mes-
mo a impossibilidade de eliminagdo das condi¢cdes inadequadas no meio ambiente do tra-
balho podem resultar em gravames a saude dos trabalhadores com a ocorréncia de aci-
dentes do trabalho ou a contragdo de moléstias ocupacionais (do trabalho e profissional),
objeto do item a seguir.

2. Acidentes do trabalho e doencgas ocupacionais

As condigbes dignas de trabalho constituem preocupacgao constante das le-
gislacbes ao longo de todo o desenvolver do Direito do Trabalho. A OIT, através de Con-
vencoes e Declaragdes tem evidenciado que nao é suficiente oferecer trabalho, criar pos-
tos de trabalho, € necessario que o trabalhador exerga suas atividades em condigdes tais
qgue nao sofra danos a sua saude, quer de ordem fisica, quer de ordem psicoldgica, quer,
ainda, de ordem moral. Nessa perspectiva, a Constituicdo de 1988 prestigiou os direitos
sociais dos trabalhadores, fixando normas que asseguram protecao especial notadamente
no que concerne as condicdes em que o trabalho é exercido.”” A Lei 8213, de 24 de julho
de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social trata especifi-
camente do tema nos arts. 19 a 23.

O acidente do trabalho, também denominado acidente-tipo, ou acidente tipi-
co, esta conceituado no art. 19 da referida Lei 8213, de 24 de julho de 1991, nos seguin-
tes termos;

Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a ser-
vico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referi-

75 “Pessoas com deficiéncia s&o aquelas que tém impedimentos de natureza fisica, intelectual ou sensorial, os quais, em
interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade com as demais pesso-
as”.

%«Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia de trabalhar, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas. Este direito abrange o direito a oportunidade de se manter com um trabalho de sua livre esco-
Iha ou aceito no mercado laboral em ambiente de trabalho que seja aberto, inclusivo e acessivel a pessoas com defici-
éncia. Os Estados Partes deverdo salvaguardar e promover a realizagdo do direito ao trabalho, inclusive daqueles que
tiverem adquirido uma deficiéncia no emprego, adotando medidas apropriadas, incluidas na legislacdo, com o fim de,
entre outros.”

0 art. 7°, CF, cuida dos direitos dos trabalhadores, preceitua remuneragéo do trabalho noturno superior ao do diurno;
duracéo da jornada de trabalho de oito horas e seis horas para turno ininterrupto de revezamento; redugéo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de higiene e seguranga do trabalho; adicional de remuneragéo para as ativi-
dades penosas, insalubres ou perigosas; seguro contra acidente do trabalho a cargo do empregador, sem excluir a
indenizagao ( incisos IX, XIII, XIV, XXII, XXIII, XXVIII).
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dos no inciso VIl do artigo 11 desta Lei, provocando lesdo corporal
ou perturbacgao funcional que cause morte ou a perda ou reducgao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

O dispositivo legal deixa entrever que estdo abrangidos pelo conceito o tra-
balhador empregado, o avulso, o temporario, o autbnomo, e o que participa de trabalho
em regime de economia familiar. De igual modo, que o infortunio decorre do exercicio do
trabalho, provocando lesao ou perturbagao funcional que pode levar a morte ou a perda
ou reducéo, temporaria ou permanente, da capacidade laboral do trabalhador.

Doencas profissionais ou do trabalho - A Lei 8213/91, no art. 20, preconiza
que se consideram acidente do trabalho as doencas profissionais e as doengas do traba-
Iho.

Doenca profissional, também denominada tecnopatia, doenca profissional ti-
pica ou ergopatia é a “doenca produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho pe-
culiar a determinada atividade e constante da respectiva relagcédo elaborada pelo Ministério
do Trabalho e da Previdéncia Social.”®” (art. 20, inciso I, L. 8213/91).

Doenca do trabalho, também denominada de mesopatia ou moléstia profis-
sional atipica, é aquela “adquirida ou desencadeada em fungao das condi¢cbes especiais
em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, e conste na relagao
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social” (art. 20, inciso Il, da L.
8213/91).

Importante evidenciar que existem doengas que passaram a ser considera-
das doengas do trabalho apds a edi¢do do aludido decreto e outras ainda, mesmo nao
reconhecidas pela legislacédo, devem também ser consideradas doencgas do trabalho, ne-
cessitando, nesse particular, de uma atuacao eficaz do Poder Judiciario para que, diante
dos avancgos tecnoldgicos e das condi¢cdes de trabalho vivenciadas pelos trabalhadores,
efetuem os enquadramentos que a realidade reclama, pois a legislacdo, em razdo mesmo
da natural lentidao na sua elaboragao, ndo consegue acompanhar.

A Lei 8213/91 prevé no art. 21 outras hipdteses, diversas das mencionadas
anteriormente, para inclui-las por equiparacdo a acidente do trabalho.” Note-se que a
legislacdo trata também como acidente do trabalho equiparado os denominados acidentes
in itinere ou acidentes de trajeto.

"8 Atualmente Ministério da Previdéncia Social - MPS (Lei 10.683, de 28.05.2003).

9 Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para os efeitos desta Lei: | - o acidente ligado ao trabalho
que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para redugéo ou
perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacgéo; Il - o
acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de: a) ato de agresséo, sabotagem
ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho; b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por
motivo de disputa relacionada ao trabalho; ¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de com-
panheiro de trabalho; d) ato de pessoa privada do uso da razio; e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos
fortuitos ou decorrentes de forga maior; Ill - a doenga proveniente de contaminagao acidental do empregado no exerci-
cio de sua atividade; IV - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de trabalho: a) na execugéo
de ordem ou na realizagéo de servigo sob a autoridade da empresa; b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo a
empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito; ¢) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo
quando financiada por esta dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao de obra, independentemente do
meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; d) no percurso da residéncia para o local de
trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogéo, inclusive veiculo de propriedade do segurado. §
1° Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de outras necessidades fisioldgicas,
no local do trabalho ou durante este, o empregado é considerado no exercicio do trabalho. § 2° Nao é considerada a-
gravacao ou complicacdo de acidente do trabalho a lesdo que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se
superponha as consequéncias do anterior.
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2.1 Estabilidade no emprego e reabilitacdo do trabalhador acidentado

O trabalhador vitimado por acidente do trabalho ou por moléstia ocupacional
(doenca profissional ou do trabalho), que ficar incapacitado para o desempenho de suas
atividades habituais, e ficar afastado do trabalho®, em gozo de beneficio acidentario, de
responsabilidade da Previdéncia Social, tem garantida pelo prazo minimo de doze meses
a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apos a cessacdo do auxilio-
doencga acidentario, conforme art. 118 da L. 8213/91:

O segurado que sofreu acidente de trabalho tem garantido, pelo pra-
zo minimo de doze meses, a manuteng¢ao do seu contrato de traba-
Iho na empresa, apds a cessacgao do auxilio-doenca acidentario, in-
dependentemente de percepcao de auxilio-acidente.

Anote-se que, embora o texto legal refira-se a acidente de trabalho, estao
abrangidos além do acidente-tipo (art. 19), as doengas ocupacionais (art. 20) e o acidente
laboral por equiparacéo (art. 21).

Menciona-se também a estabilidade provisoria prevista nos instrumentos
normativos, que geralmente ampliam o prazo de garantia conferido por lei geralmente pe-
lo mesmo prazo, salvo raras excegbdes. O TST, através da OJ 41 da SDI-I, estabeleceu
qgue o empregado vitima de acidente do trabalho ou de doenca profissional que preencheu
todos os requisitos para a aquisi¢do da estabilidade, goza de estabilidade mesmo apds o
término da vigéncia da norma coletiva, assim o direito a estabilidade incorpora-se no con-
trato de trabalho e vigorara até que se atinjam os prazos minimos para aquisi¢éo do direi-
to a aposentadoria.

Nos casos em que o trabalhador recebe alta previdenciaria, e que, entretan-
to, devido as sequelas deixadas pelo acidente ou em razdo da doenga que Ihe acomete
nao tem condi¢cdes de retornar as atividades laborais que habitualmente exercia, sem es-
tar invalido para o exercicio de outra atividade laboral, deve ser submetido a processo de
reabilitacdo, a cargo da Previdéncia Social, conforme a legislacdo. Com efeito, a Lei
8213/91 no art. 89 prevé a Habilitacdo e Reabilitagdo Profissional e Social®! do beneficia-
rio incapacitado parcial ou totalmente para o trabalho, devendo ser proporcionados os
“‘meios para a (re) educagao e de (re) adaptagao profissional e social indicados para parti-
cipar do mercado de trabalho e do contexto em que vive.”

Conforme adverte Francisco Milton Aratjo Janior®

A frustragdo no desempenho profissional, os danos psicofisiolégicos
e a ansiedade pelo retorno ao trabalho sao algumas das consequén-
cias que mais afligem o trabalhador vitima do infortunio laboral. Co-
mo forma de dirimir os efeitos nefastos do acidente do trabalho e, a-

8 O TST, através da Sumula 378, inciso Il, deixou assentado que o afastamento superior a quinze dias como pressu-
posto para a concessdo da garantia legal, ndo deve ser exigido quando se tratar de doenga profissional que guarda
relagdo de causalidade com a execugdo do contrato de emprego constatada apos a despedida do empregado. Entende-
se que a excegdo nao deve ficar restrita a doenca profissional, mas a qualquer moléstia ocupacional ou acidente do
trabalho ndo notificado regularmente na forma da lei, pois muitas vezes por razées que independem da vontade do
empregado fica este impossibilitado de se dirigir a Previdéncia Social; pode ocorrer também de tratar-se de doencga do
trabalho diagnosticada apés a dispensa do empregado através de pericia médica levada a efeito em juizo. Em tais hip6-
teses o direito a garantia de emprego concedida por mandamento de lei deve ser assegurado ao trabalhador.

8 O Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999, que regulamenta a Lei 8213/91, nos arts. 136 a 141 do processo de habili-
tacdo e reabilitagido profissional. Evidencia-se que o artigo 140 e §§ 1° e 2°, deixa claro que apds concluido o processo
de reabilitagdo, ndo constitui obrigagdo da previdéncia social a manutengédo do segurado no mesmo emprego ou a sua
colocagéo em outro para o qual foi reabilitado.

82 Francisco Milton Araujo Junior; Doenga Ocupacional e Acidente do Trabalho, LTr, 2009, p. 136.
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inda, materializar no contexto das relagdes laborais a valorizagao so-
cial do trabalho (art. 1°, inciso Il, da CF), o legislador brasileiro ampli-
ou a protecao da vitima do infortunio laboral por meio do reconheci-
mento da estabilidade acidentaria [...]

Com referéncia a readaptacéo e reinsergdo no mercado de trabalho®, a mé-
dica fisiatra do Hospital das Clinicas, Divisdo de Reabilitacdo do Acidentado no Trabalho
e da Inclusdo no Mercado de Trabalho do Portador de Deficiéncia, Linamara Rizzo Battis-
tella, avalia a importancia das Comissdes Internas de Prevencédo de Acidentes (Cipas)
esclarecendo que estas deveriam estar “mais atreladas a este mecanismo de acompa-
nhamento da reabilitacdo porque, com certeza, se a dificuldade e o desafio que € a reabi-
litacdo fossem mais conhecidos todos teriam mais apreco pela prevencao.” e enaltece a
importancia do trabalho para a prépria reabilitagdo do individuo [...]

Ele pode até nao querer trabalhar, mas tem que fazer esta escolha e
caso defina que o trabalho € uma opc¢ao de vida para ele, como é o
lazer, o amor e a escola, tem que ter toda a estrutura adaptada a sua
realidade e alguns mecanismos que o protejam de novas lesdes no
ambiente de trabalho. E importante discutir o processo de vocacionar
o portador para atividades profissionais e mostrar para a familia e
comunidade o seu real potencial.

Como evidenciado por Valquiria Oliveira Borges Andrade®, na Previdéncia
Social, conforme estudos realizados, o servico de reabilitacdo profissional ndo atende a
demanda que pressupde ser de 40% dos beneficios de auxilio-doenga por més, como
também nao esta capacitado para voltar sua atencéo para politicas publicas de reinsercao
do trabalhador acidentado ou do portador de doenga ocupacional, especialmente conside-
rando a inviabilidade de adequagéo as necessidades e as exigéncias do mercado de tra-
balho. A autora avalia que a reabilitagao profissional no nosso pais

ainda constitui um sistema carente e desestruturado que n&o conse-
gue atender a todos os casos dos portadores de deficiéncia decor-
rente de acidente do trabalho ou de doenga profissional, de forma a
reinseri-lo no mercado de trabalho.

E certo que o Poder Publico ndo tem cumprido com o seu papel de reabilitar
o trabalhador acidentado e prepara-lo para reinser¢ao no mercado de trabalho, quer por
auséncia de recursos de toda ordem, quer por falta mesmo de vontade politica®™. Entre-
tanto, essa falta de comprometimento do Estado n&o pode servir de aval para a empresa
deixar de cumprir com sua parcela de responsabilidade social, sobretudo porque os agra-
vos a saude do trabalhador, via de regra, ocorrem em virtude do descumprimento das
normas de seguranga e medicina do trabalho, do menoscabo pela manutengdo do meio

8  Entrevista concedida & jornalista Adriane do Vale, da Revista CIPA. Disponivel em

http://saci.org.br/index.php?modulo=akemi&parametro=296

84 Valquiria Oliveira Borges Andrade, artigo intitulado Pessoas portadoras de deficiéncia provocadas por acidente do
trabalho e/ou doenca profissional. Reabilitacdo profissional no ambito previdenciario e a dificuldade de reinsergdo no
mercado de trabalho. Disponivel em http://agata.ucg.br

% No que se refere a este aspecto deve-se atentar para a importancia da intensificagdo na vigilancia em saude do traba-
Ihador, no sentido de se fazer cumprir as normas legais, de realizar o monitoramento dos casos, a melhoria do ambiente
do trabalho e a redugéo dos riscos de acidente do trabalho e de doengas ocupacionais, € imprescindivel ndo olvidar que
o trabalhador tem direito a uma qualidade de vida digna e que isso s6 sera possivel com um meio ambiente do trabalho
que ndo ofereca riscos de qualquer natureza & sua integridade fisica. “E preciso intensificar a vigilancia em saude do
trabalhador, buscando maior intervengéo para promover o cumprimento das normas, monitoramento dos casos, melho-
ria dos ambientes de trabalho e a redugdo dos riscos de doengas e de acidentes de trabalho [...] ” (Maria José O’neill
Folha de Sao Paulo, Caderno Sdo Paulo. 02/04/2000 As novas conquistas da saude do trabalhador. Disponivel em
http://www1.folha.uol.com.br/fsp/cotidian/inde02042000.htm
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ambiente do trabalho em condigdes que nao oferecam riscos a higidez fisica e psicoldgica
do trabalhador.

De outra parte, vale recordar que a prépria legislagdo desobriga a Previdén-
cia Social de qualquer responsabilidade na reinsercdo ou na recolocacdo no mercado de
trabalho do trabalhador reabilitado. Assim, o art. 140, § 1°, Decreto 3048/99, dispde:

Nao constitui obrigagdo da Previdéncia Social a manutencao do se-
gurado no mesmo emprego ou a sua colocagdo em outro para o qual
foi reabilitado, cessando o processo de reabilitacdo profissional com
a emissao do certificado a que se refere o caput.

3. Responsabilidade social naincluséo do trabalhador acidentado

Paulo Rogério dos Santos Lima em estudo acerca da responsabilidade soci-
al da empresa analisa com muita propriedade a importancia da atuacio ética da empresa
especialmente no que concerne ao meio ambiente, de modo particular o meio ambiente
do trabalho, e da valorizagao e respeito pela dignidade do ser humano que contribui com
sua forga de trabalho para o éxito do empreendimento.

Pondera este autor:

Sem renda ndao ha consumo. Sem educac¢ao ndo ha mao de obra
qualificada. Sem saude nao ha trabalhador produtivo. Sem emprego
nao ha desenvolvimento. [...] cresce a opinido em torno da ideia de
que é necessaria uma redefinicdo do papel da empresa na socieda-
de, pois, mesmo estando situadas na esfera econémica, as empre-
sas sao tidas como agentes sociais que s&o parte integrante da soci-
edade; portanto, devem participar ndo apenas com a oferta de
produtos e servicos, mas com respostas aos problemas sociais
e ambientais, muitas vezes ocasionados por elas, e, também aos
aspectos antiéticos de suas atuacdes.®*(destaque nosso).

Conclui:

[...] pode-se dizer que a verdadeira responsabilidade social comeca
em casa, ou seja, por meio da valorizagao profissional e da melhoria
da qualidade de vida dos funcionarios [...] o principal diferencial de
uma empresa moderna, principalmente na Era do Conhecimento e
das novas tecnologias de comunicagao e informagao € possuir, em
todos os setores operacionais e administrativos, um capital humano®
da melhor qualidade. Essa melhor qualidade ndo se resume apenas
a capacitacao profissional dos funcionarios. Ela deve contemplar
programas e projetos em outras areas, tais como satde [...]*

De acordo com Mauricio Godinho Delgado.®

A submissao da propriedade a sua funcdo socioambiental, ao mesmo
tempo em que afirma o regime da livre iniciativa, enquadra-o, rigoro-
samente, em leito de praticas e destinagbes afirmatorias do ser hu-
mano e dos valores sociais e ambientais. E inconstitucional, para
Carta Maxima, a antitese “o lucro ou as pessoas”; a livre iniciativa e o
lucro constitucionalmente reconhecido - e, nessa medida protegidos -

& paulo Rogério dos Santos Lima; Responsabilidade Social; PUCSP/EDUC; Sao Paulo, 2005, p. 23 e 25.

87 Capital humano entendido como o conjunto de trabalhadores ou colaboradores de uma determinada organizagéo,
seja ela estatal ou privada.

% Paulo Rogério dos Santos Lima, op. cit. p. 51

8 Mauricio Godinho Delgado, Principios de direito individual e coletivo do trabalho, Sdo Paulo: LTr, 2004, p. 38-39.
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sdo aqueles que agreguem valor aos seres humanos, a convivéncia
e aos valores da sociedade, a higidez do meio ambiente geral, inclu-
sive o do trabalho. A pura e simples espoliagdo do trabalho, a degra-
dacdo das relagdes sociais, o dumping social configurado pela infor-
malidade laborativa ou pelo implemento de féormulas relacionais de
acentuada desprotecdo e despojamento de direitos, a depredagao do
meio ambiente, todas sdo condutas ilicitas para a ordem constitucio-
nal do Brasil - embora muitas vezes toleradas oficialmente, quando
nao mesmo instigadas por normas ou praticas oriundas do préprio
Estado.

No tocante ao direito do trabalhador a condi¢gbes dignas de trabalho, Juliane
Caravieri M. Gamba® pondera:

a dignidade do trabalhador e o direito ao trabalho digno™ represen-
tam os pilares do Estado Democratico e Social de Direito, possuindo
amparo nas normas constitucionais brasileiras e nas normas interna-
cionais de protegdo aos direitos humanos. A Constituicdo de 1988
demonstra que o trabalho com dignidade traduz-se em principio, fun-
damento, valor e direito social na ordem juridica contemporanea, nao
se podendo dissociar o trabalho do respeito a dignidade da pessoa
humana do trabalhador.

Os sindicatos, no cumprimento do seu papel de defensor dos direitos e inte-
resses dos trabalhadores, devem também se engajar no processo de reabilitacédo e de
inclusdo, quer conclamando as empresas para integrar o processo de reabilitagdo; quer
através dos instrumentos normativos, incentivando a adogado de normas que reforcem a
garantia dos trabalhadores acidentados e portadores de patologia e seu retorno ao traba-
Iho; quer através das Cipas, acompanhando os processos de reabilitacdo e a reinsergao
dos trabalhadores acidentados.

E bem verdade que a legislacdo acerca da reabilitagdo e da inclusdo no
mercado de trabalho das pessoas portadoras de alguma deficiéncia ou acometidas de
moléstias ocupacionais € extensa, desde as normas internacionais ratificadas pelo Brasil
e que se incorporaram no nosso ordenamento juridico; a Constituicdo Federal indo até a
legislacéo infraconstitucional, com o estabelecimento de normas que visam a protegao
das pessoas com algum tipo de limitagao para o exercicio de atividade laborativa. A legis-
lagao, contudo, ndo tem sido suficiente, sdo necessarias medidas que assegurem o direito
ao trabalho das vitimas dos infortunios do trabalho, e ja se constatam projetos legislativos
nesse sentido.*

% Juliane Caravieri Martins Gamba. Dignidade do trabalhador e politicas publicas: perspectivas no ambito do estado
ético, in: PIOVESAN, Flavia e CARVALHO, Luciana Paula Vaz de Carvalho (coords.) Direitos humanos e Direito do
Trabalho, Sdo Paulo: Atlas, 2010, p. 42.

1 O trabalho digno é compreendido sob dois aspectos: a) o intrinseco (subjetivo): como atributo pessoal e psiquico
inerente ao ser humano, por exemplo, a satisfagdo pessoal do trabalhador em realizar determinada atividade; a sensa-
¢ao de ser util para a comunidade em que vive; ser merecedor de respeito e consideragao por parte do Estado e dos
particulares; ser livre para escolher satisfatoriamente seu trabalho etc. e b) o extrinseco (objetivo): representando as
condigbes materiais previstas na lei lato sensu em que o trabalho seria realizado, tais como: remuneragido adequada e
justa, sem discriminagdo de qualquer natureza; limite maximo e minimo de duragéo da jornada de trabalho (diaria e
semanal); normas de higiene e seguranca relacionadas ao meio ambiente do trabalho; concessdo de férias, repouso
semanal e feriados remunerados; licengas médicas em geral etc. Portanto, entende-se que o direito ao trabalho digno
inclui as condi¢des materiais objetivas (extrinsecas) em que o trabalho é realizado concomitantemente com as condi-
¢Oes subjetivas do trabalho (intrinsecas), pois ambas s&o integrantes da prépria condicdo humana do trabalhador, aten-
dendo ao principio e valor da dignidade da pessoa humana nos contornos apresentados por Ingo Wolfgang Sarlet e
Flavia Piovesan. (nota da autora)

2 Nesse sentido, alias, existem projetos de lei em tramitagdo no Congresso Nacional. Assim, o Projeto de Lei
7.217/2010 que tramita em conjunto com outro Projeto de Lei 1780/2007, que buscam alterar o art. 118 da Lei n°
8213/91, para dispor sobre estabilidade proviséria no emprego do empregado acidentado que apresenta redugéo na
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Conforme observa Nelson Mannrich®

nao basta legislar para ocorrer a eliminagdo dos riscos profissionais
ou mesmo para reduzi-los. Ha mais eficacia no sistema de responsa-
bilizar os responsaveis pelas medidas de seguranga e higiene, im-
pondo-lhes obrigagdes especificas, do que no sistema de regulamen-
tos minuciosos [...]

E preciso, pois, uma consciéncia ética por parte de todos. Max Weber na
Conferéncia “Politica como Vocacao,” questionou acerca da responsabilidade imposta
pelo poder e concluiu que este questionamento conduz a esfera dos problemas éticos,
sublinhando que toda a atividade orientada segundo a ética pode ser subordinada a duas
maximas inteiramente diversas e irredutivelmente opostas: a ética da responsabilidade e
a ética da convicgao.

Isso nao quer dizer que a ética da convicgao equivalha a auséncia de
responsabilidade e a ética da responsabilidade, a auséncia de con-
vicgao. Nao obstante, ha oposicédo profunda entre a atitude de quem
se conforma as maximas da ética da convicgao - [...] O cristdo cum-
pre seu dever e, quanto aos resultados da agao, confia em Deus’ — e
a atitude de quem se orienta pela ética da responsabilidade, que diz:
‘Devgtimos responder pelas previsiveis consequéncias de nossos a-
tos.

Nessa perspectiva, as agdes de todos os atores nas relagdes trabalhistas,
especialmente as dos empregadores, devem pautar-se pela ética da responsabilidade,
implicando na sua responsabilizacao pelas previsiveis consequéncias de todos os seus
atos (comissivos e omissivos). Sobretudo porque a questdo, como referido alhures, nao
se cinge apenas e tdo somente a obtencdo de meios de prover a subsisténcia dos traba-
Ihadores e de suas familias, vai além.

A reflexdo acerca do valor do trabalho humano e da dignidade da pessoa
humana é fundamental (obrigatéria) especialmente na abordagem de temas sensiveis
como a inclusao social de minorias socialmente vulneraveis e sistematicamente excluidas,
no caso, a inclusao no mercado de trabalho de empregados acidentados e portadores de
patologia que apresentam uma redugdo na sua capacidade laborativa. A compreensao
maior sobre a importancia do trabalho para as pessoas em geral, para sua realizagao en-
quanto seres humanos leva a imaginar a dimenséo e o significado de uma ocupagao pro-
fissional para os trabalhadores com algum tipo de limitagdo. Esta reflexdo nao esta limita-
da a inclusdo econdmica, mas ao trabalho entendido em uma dimensao mais ampla, tra-
balho enquanto instrumento necessario para que o homem viva com dignidade, para que
se sinta um ser humano completo, realizado, feliz.*®

O trabalho é uma das formas pelas quais o homem ‘forja’ sua identidade no
Estado de Direito.”* Flavio Rodrigues Gomes ressalta que as qualificagdes juridicas tém

capacidade laboral. O PL 1780/2007, prevé estabilidade do acidentado até a aposentadoria por tempo de contribuicdo; e
o PL 7217/10 aumenta os prazos previstos na legislacéo atual.
% Nelson Mannrich, Saude, Higiene e Seguranga; in Curso de Direito constitucional do trabalho: estudos em homena-
g4em ao Professor Amauri Mascaro Nascimento; LTr, 1991, p. 261.

Max Weber, Ciéncia e politica: duas vocacdes. Tradugdo de Leonidas Hegenberg e Octany Silveira da Mota. Séo
Paulo: Cultrix, 1999, p. 113
9 Zélia Maria Cardoso Montal, O trabalho como direito humano da pessoa com deficiéncia; in: PIOVESAN, Flavia e
CARVALHO, Luciana Paula Vaz de Carvalho (coords.) Direitos humanos e Direito do Trabalho, Sdo Paulo: Atlas, 2010,

. 166.

EG Flavio Rodrigues Gomes, O Direito Fundamental ao Trabalho: perspectivas histérica, filosofica e dogmatico-analista.
Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2008, p.192
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sempre um grande impacto na identificacdo e socializagdo do individuo, existindo um ‘vin-
culo invisivel’ oriundo do sentimento de pertencimento a mesma categoria juridica, senti-
mento de fraternidade que une os integrantes dessa categoria. Nesse aspecto, o status
profissional estaria carregado de significagdo social, de sorte que o homem que nao esta
incluido no ‘mundo do trabalho’ ficaria praticamente excluido da sociedade.*”

O jurista francés Alain Supiot avalia que o0 homem nao é um individuo insu-
lar, mas ligado aos seus semelhantes e “retira a sua identidade da pertengca a uma série
de comunidades”. Para o autor “instituir o ser humano e, no sentido primeiro do termo, p6-
lo de pé, fazé-lo manter-se de pé, inscrevendo-o numa comunidade de sentidos que o liga
aos seus semelhantes, é permitir-lhe ocupar o seu lugar no género humano.”®®

O direito ao trabalho sera concretizado quando o seu exercicio (e através do
seu exercicio) possibilitar ao ser humano a satisfagao de suas necessidades basicas; con-
tribuir para a promogéo da sua autonomia com o desenvolvimento da sua personalidade e
de suas capacidades; e produzir condigcdes necessarias para o reequilibrio das relagoes
sociais permitindo que todos sejam tratados com igual respeito e consideragéo, valorizan-
do a vida ativa do individuo ciente de que esta contribuindo para o desenvolvimento da
sociedade em que esta inserido.*

Enfim, ndo considerar o trabalho somente pelo seu viés patrimonial, mas
como valor essencial na protegcdo, promogao, auto-afirmacao e participacdo do individuo
na sociedade.

Nao sem razéo a filésofa alema Hannah Arendt, coloca em destaque o labor
como um dos componentes da triade das principais atividades humanas e considera que
esta atividade esta diretamente relacionada a propria vida, que assegura a sobrevivéncia
do individuo e a vida da espécie.’™ Norberto Bobbio considera o trabalho, ao lado da ins-
trucdo e da saude, como um dos trés direitos sociais fundamentais, “tdo fundamental que
passou a fazer parte de todas as Declaragdes de Direitos contemporaneos”. '

Nesse aspecto, o art. 6° da nossa Constituicdo inclui, entre os direitos soci-
ais fundamentais, o direito ao trabalho e, consoante se extrai do art. 203, inciso |V, o tra-
balho é elemento indispensavel a integragao social da pessoa com deficiéncia.

O enfoque da questdo encarada como compromisso entre o crescimento e-
condmico e as prioridades sociais, com adog¢ao de politicas que integrem o principio da
responsabilidade social e da inclusdo do trabalhador acidentado ou do trabalhador porta-
dor de doencga ocupacional'” tem sido feito com bastante éxito em paises como Canada,
Estados Unidos, Australia e Alemanha; examinando sob uma nova perspectiva de gerir a
doenca, a incapacidade e a deficiéncia nas empresas, como uma nova forma de entender
a responsabilidade da empresa, programa denominado disability management (DM)'*

9 |dem. P 193

% Alain Supiot, Homo Juridicus: ensaio sobre a fun¢ao antropolégica do direito. Lisboa: Instituto Piaget, 2005, p. 59

% Flavio Rodrigues Gomes. Op. cit. p.189

1% Hannah Arendt, A Condi¢do Humana. Trad. Roberto Raposo. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2007.

191 Norberto Bobbio, A Era dos Direitos, trad. Carlos Nelson Coutinho. Rio de Janeiro, Campus, 1992, p. 77.

102 Relatorio elaborado no &mbito do estudo: “Programa de apoio a manutencgéo e retorno ao trabalho das vitimas de
doengas profissionais e acidentes de trabalho promovido pelo Centro de Reabilitacdo Profissional de Gana”, sob o titulo
“Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais em Portugal. Disability Management: Uma Nova Perspectiva de Gerir a
Doenga, a Incapacidade e a Deficiéncia nas empresas” Disponivel em www.crpg.pt

%0 programa desenvolvido denominado Disability Management DM “enquanto conceito abrangente e integrador, con-
siste: - numa politica de incluséo e de responsabilidade social, promovida pelo empregador, que apdia a manutengao do
trabalhador na empresa, o seu retorno ao trabalho apds doenga/acidente e o recrutamento e integragdo das pessoas
com deficiéncia no trabalho; - numa pratica de gestdo que pretende rentabilizar os recursos humanos existentes, man-
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Consideragoes finais

O direito do trabalhador a um ambiente de trabalho sadio e equilibrado como
forma de garantir o respeito a sua dignidade e de preservar sua saude fisica e mental,
decorre de mandamento constitucional.

Como pontuado, a legislagdo adotada por nosso pais (instrumentos interna-
cionais, a Constituicao Federal e a legislagéo infraconstitucional), confere ampla protecao
aos direitos sociais e dentre os direitos sociais garantidos destacam-se o direito a um
meio ambiente do trabalho sadio e equilibrado, o direito ao trabalho da pessoa com defici-
éncia, inclusive a deficiéncia adquirida no ambiente de trabalho, direito esse que deve ser
‘pensado” n&o apenas pelo seu viés patrimonial, mas com uma conotagdo maior de um
valor que confere a tais pessoas o reconhecimento de sua dignidade, o desenvolvimento
de sua personalidade.

A legislacao estabelece também responsabilidades: do Estado, das empre-
sas e das entidades sindicais. Podem ser citadas entre tais responsabilidades: a respon-
sabilidade pelo estabelecimento de normas de higiene, seguranca e saude do trabalha-
dor, pelo cumprimento de tais normas; pela fiscalizacdo deste cumprimento; pelo proces-
so de habilitacdo e de reabilitagdo dos trabalhadores para o exercicio de atividades labo-
rais; pela inclusdo desses trabalhadores no mercado de trabalho. E preciso, pois, que o
Estado assuma sua responsabilidade de editar normas, de preparar os trabalhadores aci-
dentados para o retorno a vida produtiva e de comprometer-se no processo de (re) inclu-
sdo desses trabalhadores no mercado de trabalho. E necessario que as empresas cum-
pram com o seu papel social de acolher os trabalhadores vitimas de acidente do trabalho
e de doengas ocupacionais, notadamente daquelas adquiridas quando a seu servigo; que
as entidades sindicais profissionais assumam o seu verdadeiro papel de defensoras dos
direitos e interesses dos trabalhadores.

Entretanto, deve-se ter a exata compreenséo de que a legislagao, por si so,
por mais rica e avangada que seja nao é suficiente para promover a inclusdo social das
pessoas com algum tipo de limitagdo para o trabalho; € necessario que todos adotem uma
consciéncia ética na assung¢ao das suas responsabilidades e no cumprimento das obriga-

tendo as pessoas saudaveis, satisfeitas e produtivas e reduzindo os custos com a doenga, a doenga profissional e o
acidente de trabalho, numa ldgica de optimizagéo da relagédo custo/beneficio das medidas de higiene, saude e seguran-
¢a; - numa perspectiva preventiva e pro-activa relativamente a sadde no trabalho e absentismo por doencga; - numa
intervengao integrada, compreendendo a prevencao de riscos profissionais e do absentismo por doenga, a promogao da
saude e bem-estar organizacional de cada trabalhador, a manutengao e retorno ao trabalho dos trabalhadores vitimas
de acidentes de trabalho e/ou doenga profissional e o recrutamento e integragao de pessoas com deficiéncia.” A imple-
mentagdo do programa disability management, apresenta resultados significativos em varios aspectos, conforme relata-
do no citado estudo: Impactos ao nivel da empresa: “cumprimento das responsabilidades legais e a adop¢ao de uma
politica que integre o principio da responsabilidade social e da inclus&o, regresso ao trabalho atempado, de modo calmo
e saudavel, dos trabalhadores vitimas de doencgas profissionais e acidentes de trabalho, aumento da produtividade (ja
que trabalhadores saudaveis e satisfeitos produzem mais e melhor); minimizagéo dos custos de despedimento, de re-
crutamento, de selecgdo e de formagao (como consequéncia da substituicdo de trabalhadores), manutengéo na empre-
sa dos trabalhadores experientes, melhoria da satisfagdo dos trabalhadores e de todo o clima organizacional. Impactos
ao nivel dos trabalhadores: possibilidade de regresso ao trabalho de forma apoiada e saudavel, em caso de afastamen-
to por doencga ou acidente, sentimento de auto-suficiéncia e sentido de auto-controlo, preservagéo da estabilidade fami-
liar; continuidade dos lagos sociais e do apoio dos colegas de trabalho, recuperacéo das actividades de vida diaria com
menor incerteza face ao futuro. Impactos ao nivel do Estado/Sociedade: maior produtividade e riqueza nacional (uma
vez que trabalhadores saudaveis e em seguranga s&o mais produtivos), maior receita publica em fungdo de uma maior
base de tributagao fiscal (ja que trabalhadores que regressem ao trabalho serdo pagadores de impostos e nao consumi-
dores de subsidios), redugdo da despesa com a doenga, incapacidade e desemprego (Ex. o regresso e reintegragdo no
mesmo posto de trabalho ou noutro posto adaptado as capacidades do trabalhador pode permitir a redugéo das refor-
mas antecipadas e das pensdes por invalidez), diminuicdo do consumo acrescido de servigos publicos (Ex. a preven-
¢ao, ao diminuir a ocorréncia de acidentes/doengas, diminuira as despesas médicas e de reabilitagdo), maior equilibrio
econdémico das despesas/receitas dos sistemas da Seguranga Social.”
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¢odes que lhe sao afetas e até mesmo uma mudancga de postura para evitar a discrimina-
¢ao e o preconceito que constituem barreiras encontradas por tais trabalhadores para a
promocgao de sua dignidade e vida independente e para a concretizagao do direito a pro-
palada inclusdo no mercado de trabalho. O combate a discriminacéo e ao preconceito ndo
se faz apenas através da edigcdo de ‘textos legais’, mas sobretudo mediante a conscienti-
zacao de todos, com o entendimento de que a pessoa com limitagcao de qualquer ordem é
um ser humano como outro sem essas restricdes, com 0s mesmos anseios, mesmas an-
gustias; que deve ser vista como cidada, como sujeito de direitos e garantias.

Acredita-se, a exemplo do que ocorre com o programa disability manage-
ment, na importancia das vantagens da inclusdo dos trabalhadores acidentados e vitimas
de doenca ocupacional para as empresas, para os trabalhadores, para o Estado e para a
sociedade, inclusdao essa que deve ser vista, principalmente, como um fator que agrega
valor nas relagcdes de trabalho.

E preciso que a Previdéncia Social cumpra com o seu dever legal de reabili-
tar os trabalhadores acidentados ou vitimados por moléstias ocupacionais, de forma digna
e eficiente, de sorte a prepara-los para assumir fungées nas empresas compativeis com
sua condi¢cado atual e comprometer-se na recolocacéo e (re) inclusdo desses trabalhado-
res. E necessario que as entidades sindicais assumam o seu verdadeiro papel de defen-
soras dos direitos dos trabalhadores'®; e que as empresas reconhegam sua responsabili-
dade social de: a) manter um meio ambiente de trabalho sadio e equilibrado para minimi-
zar o alarmante numero de ocorréncias ligadas as precarias condigdes de trabalho e que
vitimam os trabalhadores; b) engajar-se no processo de reabilitagcdo dos trabalhadores
que se acidentaram ou adquiriram moléstias ocupacionais trabalhando nestas empresas;
c) acolher os trabalhadores reabilitados, realizando uma verdadeira inclusdo destes no
ambiente laboral, respeitando sua dignidade de ser humano. Defende-se que essa inclu-
sdo seja feita na mesma empresa onde o trabalhador sofreu acidente que causou sua
exclusdo do mercado de trabalho ou a dificuldade de reinsercdo nesse mercado. E por
razbes varias, tais como, facilidade na adaptacdo naquele ambiente, continuidade dos
lacos de amizade e do apoio dos colegas de trabalho, retomada das atividades com me-
nos insegurancga; e também porque a empresa, reitere-se, deve assumir sua responsabili-
dade social na inclusido do trabalhador vitimado por infortunio laboral quando estava a seu
servigo.

Por fim, a inclusdo do trabalhador acidentado e portador de patologia nao
deve ser vista apenas no seu aspecto econdmico, como instrumento de obtencao de mei-
os de prover a subsisténcia, mas como forma de o homem inserir-se no mundo, relacio-
nar-se com os seus semelhantes, sentir que esta contribuindo de alguma forma para a
sociedade em que vive, até mesmo sentir-se mais “humano.”

1% Note-se que os Instrumentos Normativos (Convengdes e Acordos Coletivos) mais recentes, conferem garantia de
emprego ao trabalhador acidentado ou vitima de moléstia ocupacional em prazo similar ao concedido pela lei. Observa-
se, assim, que tem ocorrido uma redugéo dos beneficios concedidos pelas normas coletivas em evidente prejuizo dos
trabalhadores acidentados, pois os prazos dessa garantia estendiam-se até a obtencdo da aposentadoria do empregado
vitima de acidente do trabalho, em seus prazos minimos. Situagdo atenuada com a edigdo da OJ 41 pela SDI-I do TST.
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AO ANULAR DEMISSAO EM MASSA, JUDICIARIO PAULISTA ASSUME
RESPONSABILIDADE DO LEGISLATIVO

Mério Gongalves Junior'®

A demissao de 1500 trabalhadores provocou dissidio coletivo de greve no
Tribunal Regional do Trabalho de Sdo Paulo. Em acérdao relatado pela Desembargadora
Ivani Contini Bramante, a unanimidade o Tribunal anulou a demisséo coletiva ao funda-
mento no sentido de que antes de demitir a empresa deveria esgotar a negociagdo com o
Sindicato dos Trabalhadores (Ac. SDC-00002/2009-0 - Proc. 20281200800002001).

Por se tratar do Tribunal da maior economia do pais, e a decisao ter sido
unanime, o impacto na jurisprudéncia podera ser muito forte, merecendo, portanto, exame
mais detido.

Diferenciando a demisséao individual da coletiva, a Desembargadora fez
constar em seu voto que

a dispensa coletiva deve ser justificada, apoiada em motivos com-
provados, de natureza técnica e econdémicos e, ainda, deve ser bila-
teral, precedida de negociacao coletiva com o Sindicato, mediante
adocao de critérios objetivos.

Foi utilizado, ainda que implicitamente, por analogia (espécie de ma acomo-
dacado de norma diversa a um caso sem regra propria), o artigo 165 da CLT, aplicavel a-
penas aos cipeiros estaveis:

Os titulares da representagcdo dos empregados nas Cipas nao pode-
rao sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que nao se
fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.

Paragrafo unico. Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador, em
caso de reclamagdo a Justica do Trabalho, comprovar a existéncia
de qualquer dos motivos mencionados neste artigo, sob pena de ser
condenado a reintegrar o0 empregado.

Toda vez que o Judiciario se socorre de uma norma que nao cabe exata-
mente ao caso concreto, a atengdo deve ser redobrada. A analogia indica, sempre, a exis-
téncia de uma falha na superficie do sistema legal, que obriga o aplicador do Direito a ex-
cepcional malabarismo intelectual para resolver a crise juridica, langada a zona indspita
do vacuo legislativo. Somente a aridez regulamentar empurra o juiz a esse beco sem sai-
da, forcando-o & criatividade dos métodos de integracéo'® do sistema.

A falha do sistema se deve, até hoje, a inexisténcia da lei complementar
prometida no inciso | do artigo 7° da Constituigao Federal, que visaria regulamentar o ins-
tituto da "demissao arbitraria" (género sob o qual certamente incluir-se-ia, pela gravidade
social, a demissédo "em massa" ou "coletiva"). O artigo 165 da CLT sempre é lembrado
quando as empresas demitem quantidade elevada de trabalhadores, o que ja lhe conferiu
o status de uma espécie de principio especifico do Direito do Trabalho, ndo mais do Direi-
to Individual apenas, mas também do Direito Coletivo do Trabalho.

O fato é que, além disto, uma outra lacuna coloca o v. acérdao aqui comen-
tado sob holofotes criticos, porque também n&o ha no sistema legal norma que exija, em
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106Advogado; Pés graduado em Direito Processual Civil e Direito do Trabalho

Em linguagem bem simplista, "integrar" o sistema significa costurar imperfeicdes na malha legal.
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casos de demissdes coletivas, que a empresa tente primeiro negociar com o Sindicato
dos Trabalhadores outras alternativas.

O Supremo Tribunal Federal ja examinou em que situagéo a legislagéo exige
a negociagao prévia. Confirmando a Instrugdo Normativa 4/93, do C. Tribunal Superior do
Trabalho, o Excelso Pretério, julgando o RE 273.347-RJ, em 20.6.2000, sob a Relatoria
do Ministro Sepulveda Pertence, proferiu a seguinte ementa:

Dissidio coletivo: subordinagao de sua instauragao a prova de frus-
tracdo da negociagao prévia ou a recusa de enceta-la de parte do
suscitado: correta extingdo do processo, de oficio, pelo TST, no re-
curso ordinario, sem prejuizo da homologacéo, na instancia de ori-
gem, das clausulas objeto de acordo. '’

Como se percebe, a lei exige negociagdo prévia “a instauragao do dissidio
coletivo”, mas nao a demissao em massa. Porém a demisséao coletiva foi reputada arbitra-
ria e nula por ndo se fundar, comprovadamente nos autos, nos critérios previstos no artigo
165 da CLT.

Data venia, ndo ha demissao alguma, ainda que individual e "sem justa cau-
sa", desprovida de motivos. Sempre que se encerra uma relagdo de emprego, alguma
razao inspira tal decisdo. No caso da demissido de quantidade elevada de trabalhadores,
com maior razao. Assim como nao se faz uma nagao sem homens e livros, ndo se faz
uma empresa apenas com maquinas e clientes. O empresariado seria estupido se igno-
rasse tal obviedade. A comprovagéo dos motivos do artigo 165 da CLT, portanto, seria até
mesmo desnecessaria, a nao ser que o empregador utilizasse a oportunidade da crise
econdmica para praticar, no bojo das demissdes, critérios discriminatorios.

Desconhego as circunstancias dos autos. Fio-me apenas nos fundamentos
da decisdo, a mim suficientes vindos de quem vieram. Para quem a desconhece, Dra.
Ivani € dos quadros mais orgulhosos do TRT paulista, Desembargadora reta, sincera,
comprometida com o oficio.

Em que pese discordar de seu veredito, antes duas questdes precisam ser
lembradas.

Primeiro que sé quem ¢ juiz pode saber (imaginar todos podemos, se qui-
sermos e com coragdes desarmados) do peso de optar por uma entre duas ou mais solu-
¢des possiveis para um mesmo caso concreto.

Lidia Reis de Almeida Prazo, em “O juiz e a emogéao - aspectos da logica da
deciséo judicial”’, lembra que

Karl Llewellyn acredita que, geralmente, a mente do juiz primeiro an-
tecipa a decisdo que considera justa (dentro da ordem juridico-
positiva) e depois procura a norma que pode servir de fundamento a
essa solucao, atribuindo aos fatos a qualificacdo apropriada. Perce-
be-se, por essa observacdo do autor, a admisséo da existéncia, no
processo decisorio - sem excluir o prisma legal e valorativo -, de as-
pectos extra-logicos, relacionados com conteudos subjetivos do juiz
(Millenium, 22 edi¢gdo, Campinas-SP, 2003, pag. 13/14).

De Luis Recaséns Siches, a autora ainda absorve a

97 By n. 150-E, Secao 1, de 4.8.2000, p. 42.
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relevancia a criatividade e a intuicdo do magistrado nos julgados, os
quais constituem o momento de individualizagcdo da norma aplicavel
ao fato submetido a jurisdicdo. Para o autor, na producgéao o julgado,
destaca-se o papel do sentimento do juiz, cuja importancia fica evi-
denciada até pela etimologia da palavra sentenga, que vem de senti-
re, isto € experimentar uma emocéo, uma intuicdo emocional (idem,

pag. 14).

O autor observa ainda que, ao intuir, o julgador ndo atua de modo di-
verso dos advogados quando preparam suas alegagbes, com uma
diferenca: o advogado, por objetivar que seu cliente ganhe a deman-
da, busca apenas as intuigcdes direcionadas na concretizagao dessa
finalidade, enquanto o juiz, embora interessado na solugéo justa do
litigio, seguira sua intuicdo onde quer que ela o leve (ibidem, pag.
15).

O problema maior, em se tratando de interpretar e aplicar a norma estatal
qguando ela ndo é especifica (analogia), € que nao se sabe onde a emocao levara o julga-
dor. Fica uma zona ainda maior de inseguranca juridica, insegurancga juridica que se a-
centua na mesma propor¢ao que se nos afastarmos, para o passado, partindo do momen-
to da sentenca: quando o empresario tem que decidir entre demitir ou ndo demitir, por
exemplo, pesara em seu intimo a incerteza sobre se, levada a demissdo ao Judiciario,
qual sera a qualificacdo que este |he conferira.

Em se tratando de demissao "coletiva" a questao € ainda mais caprichosa: o
que é "coletivo"? Um universo de quantos trabalhadores demitidos? Qual propor¢ao do
quadro de empregados de uma empresa, em caso de demissdo conjunta, passa a ser
classificavel como "coletiva"? Nao havendo previsao legal que tarife ou esclarega os limi-
tes do poder de demitir mais de um trabalhador ao mesmo tempo, ninguém pode prever
se esta demitindo "em massa" ou ndo. A propria Desembargadora Ivani deixa escapar
essa questao, ao anotar na motivacao de seu voto que:

A demissdo em massa nao € regulada de forma consolidada no or-
denamento juridico nacional. Entretanto, € possivel tragar o procedi-
mento a ser adotado uma vez que nenhum direito € absoluto, consi-
derando a necessidade de compatibilizacdo com os demais direitos
de igual matriz e hierarquia. Ressalte-se que, se a greve é a ultima
conduta que os trabalhadores devem tomar, diante de um conflito co-
letivo, de igual modo, a dispensa coletiva deve ser a ultima medida a
ser adotada pela empresa diante de uma recessao econdmica inici-
ante e ainda de forma nao definida.

Lidia Almeida Prado, a propésito, lembra que

nos parametros da corrente filoséfica de que é adepto, Frank (Jero-
me Frank) elucida que nao existe certeza, seguranga ou uniformida-
de do Direito, no momento de sua aplicagdo. Segundo ele, nas soci-
edades complexas, as decisdes juridicas teriam um carater plastico e
mutavel, com o objetivo de adaptarem-se as sempre novas situagcdes
da vida social. Assim, entende ser essa dimensdo de incerteza a
responsavel pelo progresso do Direito. Cita muitos exemplos em que
a variagao da composicao pessoal de uma Corte, em razao do fale-
cimento ou de nomeagao de algum de seus membros, provoca uma
mudancga de decisao.

De acordo com o autor, o desejo de uma excessiva estabilidade juri-
dica ndo surge de necessidades praticas, mas de um anseio de algo
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mitico. E interessante - prossegue - que as pessoas ndo se espan-
tem com as mudancas juridicas por via legislativa, mas se assustem
com a falta de previsibilidade dos juizes. Afinal, busca-se a seguran-
¢a no substituto do pai, no Juiz Infalivel, o qual vai determinar, de
modo seguro, o que é justo e o que é injusto.

Para essa falacia da plena seguranca e certeza juridicas colaboraria
também a tendéncia do homem a fugir das realidades inquietantes
ou desagradaveis e refugiar-se na ilusdo de um mundo perfeito.

Segundo Frank, as normas gerais seriam apenas um dos ingredien-
tes presentes na sentencga (...) (ob cit. pags. 17/18).

Certamente a decisdao da Desembargadora Ivani tem esses outros ingredien-

tes, mais até do que os legislativos. Seu coragao pulsou forte na redagao principalmente
dos seguintes trechos da fundamentagéo de seu voto:

Note-se que o constituinte originario idealizou uma sociedade justa
fraterna e solidaria, comprometida com a democracia e com os direi-
tos sociais. Assim, € no contexto dos valores, principios e regras
constitucionais que a despedida encontra limites.

Com efeito, o preAmbulo e o artigo 1° da Carta Federal elencam os
valores constitucionais fundantes do Estado Democratico de Direito,
que tém forga normativa, e que comandam a observancia da digni-
dade da pessoa humana o valor social do trabalho. Portanto, a livre
iniciativa deve ser exercida de acordo com referidos ditames. Dai os
imperativos da fungao social da propriedade, nela incluida a fungao
social dos meios de producido ou da empresa, retratada nas diretivas
da funcao sdcio-ambiental-tecnolégica da empresa (art. 1°, Ill, IV e
170, caput e inciso Ill, CF) e, da democracia na relagdo trabalho-
capital ao assegurar voz a voto aos trabalhadores nas decisbdes que
Ihes afetam (Convencodes Internacionais da OIT n. 98, 135 e 154 e
Recomendacdo 163, da OIT, ratificadas pelo Brasil e art. 7°, XXVI,
art. 8°, lll e VI, art. 10 e 11 CF).

Os fatos apurados nos autos revelam que os atos praticados pela
empresa sao ofensivos aos valores, principios e regras constitucio-
nais e legais, eis que descompromissados com a democracia na re-
lacao trabalho-capital, com os valores humanos fundamentais e com
funcao social da empresa.

Isto porque a empresa procedeu a dispensa coletiva de cerca de
1.500 trabalhadores, sendo 600 na unidade fabril de Osasco (400
trabalhadores no dia 15.12.2008 e 150 trabalhadores no dia
17.12.2008, data do inicio da greve), 700 trabalhadores na unidade
de Hortolandia e 250 trabalhadores na unidade de Cruzeiro.

Some-se que, durante a greve a empresa procedeu a dispensa de
150 trabalhadores, por telegrama, cujos contratos encontravam-se
suspensos por forgca da Lei 7783/89 (art. 7°).

As dispensas coletivas foram feitas sob o espeque da recesséo eco-
némica. Contudo, ndo ha qualquer prova da dificuldade financeira.
Nao cuidou a empresa da apresentagcdo de demonstrativos consis-
tentes de cenarios econbmicos futuros, relacionados com a demanda
dos seus principais clientes, que justificassem a brusca dimenséao do
percentual de dispensas em cotejo com seu quadro efetivo.

Foram despedidos 40% do efetivo da planta de Osasco, percentual
esse apenas justificavel caso ocorresse uma recessao sem prece-
dentes, principalmente, quando se leva em conta que a empresa

146

Revista do TRT da 22 Regido, Sao Paulo, n. 5/2010, p. 83-164



A Funcéao Social da Empresa e a Dimenséao do seu Papel na Sociedade - Doutrina

possui uma carteira de demanda relativamente diferenciada em ter-
mos de produtos e clientes.

Sendo assim, apenas uma recessao violenta, e completamente dis-
seminada e persistente no tempo justificaria o percentual de demiti-
dos.

Indicadores como os levantados nos autos, tipicamente de curto pra-
z0 e surgidos no ambiente atual da mais completa incerteza a respei-
to da evolugao futura da economia s&o obviamente inadequados co-
mo base da evolugdo econbémica a médio e longo prazo, principal-
mente tendo em consideragdo o atual esfor¢o regulador da politica
econdmica governamental.

Sendo assim, as despedidas coletivas ocorreram de forma inopinada,
arbitraria (art. 7°, I, CF), e sem qualquer critério objetivo de escolha
dos demitidos, eis que a empresa incluiu nas demissdes os trabalha-
dores que tém estabilidade no emprego (art. 8°, VI, CF e 165 da
CLT), algumas delas vitimas de doengas ocupacionais e do trabalho
(art. 118, Lei 8213/91).

Ainda a dispensa coletiva foi feita sem aviso prévio razoavel, sone-
gado o direito de informacgéao (art. 5°, XIV da CF). Nao houve qual-
quer negociagao prévia, em tempo razoavel - apenas trés dias - com
o Sindicato. Ademais, a empresa apresentou pacote pronto e um fato
consumado para a negociagido e, ainda abriu uma pds negociagao
incipiente e inflexivel oferecendo uma proposta, cujos itens os traba-
Ihadores ja eram detentores do direito parcial ou total. A unica vanta-
gem real ofertada foi trés cestas basicas no valor de R$ 40,00 cada,
incompativel com o porte e a magnitude da empresa.

Verifica-se verdadeira ofensa ao dever de negociar (art. 8°, VI, CF e
616 da CLT), uma vez que as propostas devem ser sérias, razoaveis
e justas.

Ademais, a dispensa coletiva nao foi precedida de qualquer ato unila-
teral de abertura de Plano de demisséao voluntaria ou oferta de paco-
te de vantagens e beneficios adicionais as verbas rescisorias, de
modo a torna-la menos impactante e privilegiar, em efetividade ma-
xima, a dignidade da pessoa humana dos trabalhadores e o valor so-
cial do trabalho (art. 1, lll e IV, CF).

Nao se pode ignorar que os empresarios sO produzem grandes cortes de
pessoal se tiverem o minimo de indicadores de que havera queda de demanda a médio
ou longo prazos. Investir na formagao do trabalhador custa caro, assim como custa caro
demiti-lo. Se a expectativa for de recessao curta, o custo da demissado e recontratacao
desestimula naturalmente o corte de pessoal. Esse, alias, € o objetivo do sistema com-
pensatoério do artigo 7°, inciso |, da Constituigdo. O ordenamento brasileiro optou pelo re-
gime da multa do FGTS. Poderia ter preferido o regime da estabilidade, como ja ocorreu
no passado, mesmo entre nés (estabilidade decenal da CLT). Portanto, por mais que os
principios constitucionais da dignidade humana, do trabalho e da funcéo social do traba-
Iho tenham realmente algo a dizer (embora ndo especificamente porque sao principios, e
nao normas de conduta especificas), nao podem se colocar na contramao do regime que
o Brasil resolveu adotar (da multa do FGTS). A fundamentagéo do voto é exemplar e elo-
giavel, mas nao esconde, data maxima venia, que heroicamente o Tribunal resolveu as-
sumir a responsabilidade que € do Legislativo. Ou seja, o Legislativo é que deveria se
compadecer dessas mazelas causadas pelas demissdes coletivas e criar por lei obstacu-
los. Os obstaculos criados por lei ndo diferem nas demissdes individuais e coletivas: multa
sobre o FGTS. Foi uma opcéao do legislador, certa ou errada, nao importa. O Judiciario se
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desgasta quando envereda pela competéncia do Legislativo, protagonizando quando de-
veria ser coadjuvante.

Sabe-se que esta ndo € uma opinido a salvo de criticas. Como lembra Lidia
Almeida Prado,

atualmente, varios tedricos, (...) entendem a funcdao jurisdicional co-
mo uma atividade criadora, pois a concepcao da sentenca ou da de-
cisdo administrativa como um silogismo caiu em descrédito. Defen-
de-se a ideia de que a obra do érgéo jurisdicional traz sempre, em
maior ou menor medida, um aspecto novo, que nao estava na norma
geral. E isso ocorre inclusive quando a sentenca tem fundamento em
lei expressa, vigente e cujo sentido se apresenta com inequivoca cla-
reza (ob. cit. pag. 13).

Quando a lei especificamente regula uma situagéo, ndo cabe a fungéo cria-
dora da jurisdicdo, ou, em outras palavras, nao tem cabimento sequer a analogia ou apli-
cacgao subsidiaria de principios e regras de direito (artigo 8°, paragrafo unico, da CLT).

E demasiado arriscado, do ponto de vista de uma sociedade organizada e
democratica - cuja viga-mestra € a independéncia dos Poderes -, permitir que o juiz seja
criativo mesmo onde a criatividade expressamente em lei € atribuicdo exclusiva do Legis-
lativo (o inciso | do artigo 7° da Constituicdo indica expressamente que a questao deve
ser regulada em lei complementar, e mais: o artigo 10 do ADCT dispde também literal-
mente que enquanto essa lei complementar ndo vem, o regime geral para as demissdes é
o0 compensatorio).

A segunda questdo que se impde é a acertada compreensao, numa situagao
extremada como a demissdo em massa, do instrumento traumatico da greve. Mas isto
nao se confunde com a questao da possibilidade ou ndo das demissdes. A greve sO nao
sera "abusiva", e nem todas as greves nao abusivas sao greves que, na questao de fun-
do, devem provocar uma alteracido das decisdes patronais.

Todos devemos nos compadecer diante dos sofrimentos causados pelo de-
semprego, mormente atingindo centenas ou milhares de trabalhadores de uma sé vez e
numa unica empresa. Mas se isto for eleito pela sociedade como uma chaga a ser comba-
tida, a luta deve comecar pelo Legislativo, pois € no sistema representativo que todas as
partes e interesses envolvidos séo inevitavelmente levados em conta para a programagao
de leis que sejam equilibradas. Se o Legislativo ndo acorda para a sua fungao, o remédio
n&o é transferir esse 6nus ao Judiciario.

Até porque lei é lei, decisao judicial € decisao judicial, ndo significando que
todos os demais juizes, no futuro, seguirdo este ou aquele precedente, pois todo magis-
trado tem liberdade de convicgao (salvo contra as Sumulas do STF). Portanto, a via legal
€ sempre mais segura para resolver problemas que a sociedade apresenta de tempos em
tempos, isto €, que se repetem.

Vocé é bobo ou inconstitucional se absolve nosso Congresso Nacional pelo
siléncio sobre este e outros temas de interesse da sociedade. E ndo cabe ao Judiciario -
parafraseando atual sucesso de bilheteria do cinema brasileiro - protagonizar uma versao
de "Se eu fosse vocé" ("vocé", no caso, o Legislativo).

148 Revista do TRT da 22 Regido, Sao Paulo, n. 5/2010, p. 83-164



A Funcéao Social da Empresa e a Dimenséao do seu Papel na Sociedade - Doutrina

OS LIMITES DA DISPENSA COLETIVA

Maria Cecilia Maximo Teodoro®®
Aardo Miranda da Silva*®®

1. Uma breve contextualizacao:

No presente texto se sustentara a necessidade de uma prévia negociagao
sindical antes de se concretizarem as dispensas em massa dos trabalhadores, bem como
a limitacdo material das transagdes encetadas na negociagéo coletiva.

As fontes inspiradoras foram as eclosdes sociais que levaram a dispensa de
milhares de trabalhadores e ainda, as decisdes sobre o tema dos Tribunais do Trabalho
da 2?3, 3% e da 152 Regido, tudo em contraponto ao debate econémico da “crise mundial’,
como se expora a seguir ' '°.

O ponto de partida é fixacdo da premissa de que nos anos de 2008 e 2009,
a economia planetaria — totalmente globalizada — sofreu com os diversos problemas noti-
ciados dia apods dia pela imprensa.

Em época de recessdo, como a histdria demonstra, custos sdo reduzidos,
despesas sao cortadas, e as velhas férmulas econdmicas somadas as licdes administrati-
vas entram em cena (com o fito de reducédo de “custos”) incluindo o corte de postos de
trabalho.

Ora, para um analista financeiro ou um administrador de empresas, embora
simpléria, a constatagao anterior € real e permite desenvolver programas de recuperagdes
para as empresas, e com isso possibilita-las as novas partilhas de lucros por aureos tem-
pos agradando assim os investidores.

Porém, o cerne de uma crise global, a nosso ver, ndo repousa nessa fria a-
nalise mercadoldgica, mas sim num aprofundamento das desigualdades sociais, na equi-
distancia da justi¢ca social e, no empobrecimento da “classe-que-vive-do-trabalho” (ou da
“fonte de renda de seu trabalho”, para ampliar o conceito), como alude o socidlogo Ricar-
do Antunes™"".

De fato, ao que tudo indica, a sociedade mundial esta vivenciando uma crise
econdmica, que foi iniciada nos Estados Unidos da América, até entdo uma das principais
poténcias econdmicas mundiais. Nesse sentido os 6érgaos midiaticos noticiam reacgdes
das empresas a referida crise através de dispensas em massa, corte de custos, fecha-
mento de estabelecimentos, dentre outras medidas drasticas. Ao que tudo indica, esta
“crise” ndo chegou ao fim, uma vez que seus efeitos ainda sdo observados e suas conse-
quéncias sentidas na Europa, Asia e América.

2. A legalidade da dispensa em massa, sem prévia negociacao coletiva:

Este cenario mundial faz surgir o acirrado debate acerca da legalidade da
dispensa coletiva sem a passagem prévia e obrigatoria pela negociagao coletiva.

1% A autora ¢ doutora em Direito do Trabalho pela USP, mestre em Direito do Trabalho pela PUC/MG, professora de
Direito do Trabalho e processo do trabalho da PUC/MG e autora de livros na area trabalhista.

1 0 autor & especialista em Direito do Trabalho, mestre em direitos difusos e coletivos, advogado e professor de direito
em Sao Paulo e autor do livro “O direito do trabalho difuso”, pela LTr.

"0 Em contraponto as ideias aqui sustentadas, o artigo de Mario Gongalves Janior, Ao anular demissdo em massa,
Judicidrio paulista assume responsabilidade do legislativo, disponivel em: http://jusvi.com/artigos/38196, acesso em
19.03.2009.

" Adeus ao trabalho?, p. 23
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Ou seja, coloca-se em confronto de um lado o direito potestativo (porque a-
inda nao regulamentado) de o empregador dispensar seus empregados e de outro lado a
obrigatoriedade ou ndo da prévia negociagao coletiva para a validagao das dispensas em
massa.

No Estado de Direito, o “Poder”, devidamente organizado e com suas atribu-
icOes institucionais e estatais, delega a cada ente um papel especifico no conjunto organi-
zado de funcgdes.

Pela extensdao do Estado e a incapacidade privada de alcangar todos os
campos e setores, existem os “corpos intermediarios”, como por exemplo, os sindicatos,
que possuem parcelas de atribuigcdes e competéncias estatais (“poderes” no sentido am-

plo).

Os sindicatos, em suma, sao os entes representantes dos interesses das ca-
tegorias trabalhadoras/profissionais ou empresariais/econémicas, que possuem direitos,
garantias e deveres assegurados por lei e com objetivos comuns de tutelarem os interes-
ses de seus membros.

Jorge Luiz Souto Maior destaca que

o papel importante dos sindicatos € o de dar corpo e configuracdo a
consciéncia de classe dos trabalhadores, possibilitando uma luta
mais organizada e com maior forga negocial em dire¢do a conquistas
mais abrangentes, generalizaveis, que possibilitem a melhoria das
condi¢des de vida e de trabalho dos trabalhadores como um todo'"2.
O Brasil é signatario de diversos tratados internacionais sobre o tema (sindi-
catos) que, adicionados ao sistema interno e a evolugédo das lutas entre classes, culmi-
nou, com a instituicdo e protecao das entidades sindicais no ambito constitucional, com
regulamentacgdes e limites a atuacdo sindical fixados por diversas leis.

Com efeito, destaca-se a importancia da organizacao sindical ao longo do
texto constitucional de 1988 que obteve assento em diversos dispositivos. A Constituicao
Federal contempla a organizagao sindical partindo da livre associagao e do direito de reu-
nido, como garantias e direitos individuais (art. 5° e seus incisos), passa pelo direito soci-
al, com sua imprescindibilidade nas questdes trabalhistas (arts. 7° a 11) e chega as ativi-
dades jurisdicionais, reconhecendo o sindicato como ente apto a tutelar ou até intervir nos
conflitos dos trabalhadores/categorias (art. 114).

Sem olvidar dos demais dispositivos constitucionais correlatos, como por e-
xemplo, a tributacdo, a ordem social e os dispositivos processuais para tutela coletiva.
Como se vislumbra, o sindicato € uma instituicdo com “profundas raizes” no Sistema Juri-
dico Brasileiro, ou melhor, trata-se de um verdadeiro “ente” com garantias inerentes ao
Estado Democratico Brasileiro.

Dessa forma, o ente sindical ndo esta esvaziado de funcdes ou atribuigdes.
Pelo contrario, ele &, ou deveria ser, o detentor da incumbéncia de buscar o equilibrio pa-
ra a tensao constante entre o poder do capital e a classe operaria.

Embora precipuamente solucionar os conflitos seja uma atribuigdo estatal, o
Estado a delega a este “corpo intermediario” devido ao reconhecimento de seu status e
dos interesses envolvidos no conflito.

"2 O Direito do Trabalho como instrumento de Justica Social, 277
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Essa busca incessante de pacificacdo entre o capital e a classe operaria, €
constitucionalmente, assegurada pela “negociagao coletiva”'"®. O atual panorama ao qual
foi calcada a negociagdo coletiva, apos a EC 45/2004 e a nova redagao do art. 114 da
Constituigao, permite afirmar que a negociagao coletiva tomou o status de pressuposto de
existéncia e até validade da solu¢éo dos conflitos na esfera coletiva do trabalho.

Assim, entendida a negociagao coletiva, sua subtragdo ou seu esvaziamento
do processo de solugao de conflitos coletivos ocasiona a nulidade de todos os atos poste-
riormente praticados. Isto porque o § 2° do art. 114 da Constituicdo Federal, ao prever o
‘comum acordo” para a deflagragdo de dissidio coletivo, obrigou as partes envolvidas a
negociar (atenta-se ao inicio do paragrafo aludido que, in verbis: “recusando-se qualquer
das partes a negociagao coletiva...”).

Ora, afastar a negociagao coletiva do processo sindical ou das lides coleti-
vas trabalhistas €, mutatis mutantis, o mesmo que “trapacear no jogo de tabuleiro”, em
que o trapaceador é a parte que surrupia as regras (o0 poder econémico), sendo o jogo de
tabuleiro o Estado de Direito e a parte trapaceada a “sociedade”.

O reconhecimento sindical € um direito social fundamental do trabalhador e
s6 foi alcangado com muito esforco, com lutas e conquistas histéricas, e com a evolugao
de um processo marcado pela fugacidade do mais forte sobre os mais fracos (poder eco-
ndémico versus trabalhadores). Com efeito, qualquer discurso em sentido contrario, que
negar a opressao da classe operaria, também estara negando as evidéncias historicas, e
corresponderia a0 mesmo que negar o holocausto ™.

Prosseguindo. Destaca-se que os objetivos fundamentais do Brasil (art. 3°
da Constituicdo Federal) sdo dentre outros: “construir uma sociedade livre, justa e solida-
ria; garantir o desenvolvimento nacional; erradicar a pobreza e a marginalizagao e reduzir
as desigualdades sociais e regionais; e promover o bem de todos, sem preconceitos e
quaisquer outras formas de discriminacao”. Atente-se, ainda, aos seus fundamentos, co-
mo a cidadania, a dignidade da pessoa (humana) e os valores sociais do trabalho e livre
iniciativa (art. 1° do texto Constitucional). Esses objetivos sé sdo alcangados quando res-
peitados os “seres” envolvidos no processo democratico, bem como seus direitos e deve-
res, pois cada parte ou ente constitucionalmente existente possui seu papel e sua forga
na sociedade.

Logo, combater os abusos no poder econdmico, na livre iniciativa, € no e-
xercicio do poder potestativo (e “direito”) da empresa, € permitir que uma sociedade “livre,
justa e solidaria” seja calcada e concretizada.

Assim, a boa-fé, os limites fixados pela func&o social da empresa, do con-
trato e da propriedade privada, e o valor social do trabalho sdo os nortes que deveriam
ser observados pelo poder econdmico, mesmo diante de uma “crise mundial”, uma vez

"3 Mauricio Godinho Delgado, Direito coletivo do trabalho, p. 120-129, sustenta que “a negociagao coletiva € um dos

mais importantes métodos de solugio de conflitos existentes na sociedade contemporanea. Sem duvida, € o mais des-
tacado no tocante a conflitos trabalhistas de natureza coletiva.” Para o autor, sdo fungdes da negociagao coletiva: a
geragdo de normas juridicas, a pacificacdo de conflitos de natureza sociocoletiva, a fungao sociopolitica e a fungado
econdmica.

"% Declaragéo de direitos do homem, 1948, artigo XXIIl: “1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, & livre escolha de
emprego, a condi¢des justas e favoraveis de trabalho e a protegcdo contra o desemprego. 2. Todo ser humano, sem
qualquer distingédo, tem direito a igual remuneragao por igual trabalho. 3. Todo ser humano que trabalha tem direito a
uma remuneragao justa e satisfatéria, que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia compativel com a
dignidade humana e a que se acrescentardo, se necessario, outros meios de protegéo social. 4. Todo ser humano tem
direito a organizar sindicatos e a neles ingressar para prote¢édo de seus interesses.”
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que a “ética” nunca deveria deixar de ser observada (mesmo no mercado de capitais ou
no mundo corporativo).

Pelo exposto, questionam-se os atos das empresas em dispensar inumeros
trabalhadores em curto periodo de tempo. De fato, sob o pretexto da inviabilidade econé-
mica e financeira de manter os postos de trabalho diante da crise, optaram por unilateral-
mente e na surdina pela redugcdo de empregos e encargos sociais, 0 que se designa por
“dispensa coletiva dos trabalhadores, ou dispensa em massa ou demissdo em massa dos
trabalhadores”, e assim por diante.

O problema social das dispensas coletivas se agrava quando a empresa
(“ndo social”) utiliza-se do subterfugio de ndo avisar, de ndo negociar, de ndo encontrar
alternativas por meio da negociagao coletiva junto ao sindicato representante da categori-
a, 0 que poderia evitar todas as dispensas.

Arrisca-se um palpite ainda mais grave. Muitas empresas vém se utilizando
do argumento da crise para cortarem custos, mediante o corte de postos de trabalho,
guando, de fato, ndo foram sequer afetadas pela tdo alardeada crise econémica.

Este “palpite” € consubstanciado por noticias circuladas na imprensa cotidia-
namente informando os resultados (lucros) das empresas que outrora cortaram vagas de
trabalho. Indo além, referidas empresas anunciam seus elevados resultados aos acionis-
tas e ao mercado, mas nao recontratam trabalhadores em numero sequer igual ao de
empregados dispensados.

Parte da parcela dessa auséncia ou (in)submissao a negociagao coletiva se
atribui a “fraqueza do sistema sindical” brasileiro e da caréncia de efetividade dos instru-
mentos de pressao coletiva disponibilizados aos trabalhadores, como o esvaziamento do
“‘poder de greve”. Isso sem contar a opressao histérica do poder econémico sobre a “clas-
se-que-vive-do-trabalho” que nos ultimos anos “vive aterrorizada em ‘reclamar’ e assim
perder o emprego”.

Outra parte do escopo empresarial repousa no discurso inadmissivel da au-
séncia de norma (legal e posta) que vete a dispensa coletiva de trabalhadores no Brasil.
Com efeito, o uso dessa “a-legalidade”, para que empresas dispensem livremente e de
forma aleatéria trabalhadores, demonstra que as garantias e direitos individuais, sociais e
coletivos, necessitam e muito de tutela e protecdo pelos legitimados. A dispensa coletiva
atenta contra direitos minimos e fundamentais da sociedade (direitos difusos).

3. As decisdes dos Tribunais Regionais do Trabalho:

Nesse sentido, em recente decisdo, o Tribunal Regional do Trabalho da Se-
gunda Regiao limitou a dispensa imotivada e coletiva dos trabalhadores de uma empresa
remetendo as partes a prévia negociagao coletiva.

Pouco tempo depois, foi a vez do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Quinta Regiéo, no polémico caso envolvendo os trabalhadores da empresa Embraer, co-
mo se esmiugara a seguir. De forma semelhante agiu o TRT da Terceira Regi&o no caso
envolvendo a Usiminas.

Ora, néo é crivel que o abuso do poder econdmico seja aceito e referendado
pelo Estado, neste caso, pelo Poder Judiciario. A finalidade dos detentores do poder eco-
ndmico de evitar a todo custo a intervencao estatal na livre iniciativa € conhecido dos e-
conomistas como: a intervencao Estatal € meio de enfraquecer e desestabilizar as rela-
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¢bes econdmico-financeiras, de causar inseguranca nas relacfes juridicas e sociais, €
forma de ditadura, que € causa de retrocesso social e assim por diante.

Porém, se observados os objetivos e fundamentos da Republica do Brasil se
constatara que todos esses “pretensos argumentos” desmoronam''®, uma vez que alicer-
¢ados sobre premissas falsas e superficiais. Vejamos:

Os debates econdmicos estdo equivocados, pois a intervencao Estatal, nas
dispensas coletivas néo negociadas, € meio de demonstrar segurancga juridica nas rela-
¢Oes juridicas e sociais. Isso porque a rescisdo imotivada e coletiva dos contratos de tra-
balho gera impactos econdmicos em diversas familias, dizima financeiramente comunida-
des inteiras, aumenta-se o exército de desempregados, acentua-se as desigualdades so-
ciais, enfim, precariza-se.

Coletivamente, o direito sindical brasileiro restou enfraquecido. Isso se ainda
pudermos falar em “forgas sindicais” no pais dos sindicatos pelegos. E o que se constata
pelo reduzido numero de greves deflagradas ou movimentos paredistas no pais nos ulti-
mos anos e pelo excedente numero de sindicatos cadastrados no Ministério do Trabalho.

E mais. ApGs as recentes decisdes sobre o tema “dispensas coletivas”, juri-
dicamente é possivel sustentar que pelo fato de ndo existir norma expressa que limite a
dispensa coletiva esta poderia ocorrer “livremente”, pois o juiz estaria restrito a decidir
dentro da lei (e a lei ndo existe!).

Ressalta-se que novamente o debate juridico foi tomado pelo debate eco-
ndémico e com este se confundiu. Ora, o sistema juridico brasileiro ndo é fechado e tao
pouco depende de leis para existir e a dogmatica juridica ndo se reduz ao exercicio “cru”
de subsumir o fato a norma. Num sistema legalmente “aberto” encontramos diversos dis-
positivos de abertura, tais como:

a) Art. 4° da LICC: "Quando a lei for omissa, o juiz decidira o caso de acordo
com a analogia, os costumes e também com os principios gerais do direito."

b) Art. 5° da LICC: “Na aplicagao da lei, o juiz atendera aos fins sociais a que
ela se dirige e as exigéncias do bem comum.”

c) Art. 8° da CLT: “As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho,
na falta de disposigdes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurispru-
déncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais de direito, princi-
palmente do direito de trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direto
comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular preva-

leca sobre o interesse publico”'®;

"% Nesse sentido: "O principio da livre iniciativa ndo pode ser invocado para afastar regras de regulamentagéo do mer-
cado e de defesa do consumidor." (RE 349.686, Rel. Min. Ellen Gracie, julgamento em 14-6-05, 22 Turma do STF, DJ de
5-8-05)

e “Cumpre observar que em legislagdes estrangeiras ha previsdo para limitar as dispensas coletivas. O exemplo elen-
cado é o Direito Argentino que pela Lei n° 24.013 de 13/11/1991, apresenta no Capitulo 06 o tema: "Procedimiento
preventivo de crisis de empresas”. Em suma, a referida lei estabelece uma porcentagem que enquadraria as empresas
nesse procedimento (por exemplo, quando as demissdes afetarem mais de 15% dos trabalhadores em empresas com
menos de 400 funcionarios e outros percentuais calculados com base no numero de trabalhadores da empresa) e de-
termina que a empresa que se enquadrar nas condi¢des legais, deve peticionar ao Ministério do Trabalho e Seguridade
Social explicitando e comprovando a necessidade do procedimento e das demissdes. A seguir o sindicato € notificado e
marcada uma audiéncia administrativa. Nado sendo possivel acordo é aberto prazo para negociagéo. A autoridade admi-
nistrativa podera homologar ou ndo o acordo proposto pelas partes — empresa e sindicato — e ainda, determinar proce-
dimentos investigativos para apurar as alegagdes da empresa. Destaca-se que se o procedimento aludido nao for cum-
prido os contratos individuais de trabalho permanecerio vigentes e validos, surtindo todos os seus efeitos. E ainda, o
Decreto n° 265/02, que regulamenta a Lei Argentina, dispde no artigo 6° que as demissdes coletivas que ndo houverem
respeitado o procedimento mencionado deveréo ser suspensas pela autoridade administrativa do trabalho que convoca-
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d) Art. 126 do CPC: “O juiz ndo se exime de sentenciar ou despachar ale-
gando lacuna ou obscuridade da lei. No julgamento da lide caber-lhe-a aplicar as normas
legais; ndo as havendo, recorrera a analogia, aos costumes e aos principios gerais de
direito”;

e) Art. 127 do CPC: “O juiz sé decidira por equidade nos casos previstos em
lei”;

f) Art. 335 do CPC, sobre provas: “Em falta de normas juridicas particulares,
0 juiz aplicara as regras de experiéncia comum subministradas pela observacéo do que
ordinariamente acontece e ainda as regras da experiéncia técnica, ressalvado, quanto a
esta, o exame pericial”.

g) Art. 1.109 do CPC, sobre jurisdi¢ao voluntaria: “O juiz decidira o pedido no
prazo de 10 (dez) dias; nédo é, porém, obrigado a observar critério de legalidade estrita,
podendo adotar em cada caso a solugao que reputar mais conveniente ou oportuna”.

Assim, a escusa do magistrado em solucionar o conflito que Ihe fora propos-
to, sob 0 argumento de auséncia de normas, configura-se em negacao de prestagao juris-
dicional e, consequentemente, em violagdo aos direitos humanos mais basicos (nesse
sentido a Declaragéo Universal dos Direitos Humanos, de 1948 e o Pacto de ‘San Jose da
Costa Rica’).

Outros exemplos poderiam ser perseguidos para justificar as interferéncias
do Estado nas relagdes privadas (coletivas):

- que era dever do Poder Judiciario intervir no conflito social, considerando a
lesdo e as partes envolvidas;

- que a auséncia de norma expressa ndo exime o magistrado de julgar um
“pedido juridicamente possivel’;

- 0 “poder geral de cautela” que permeia a atividade jurisdicional possibilita o
magistrado decidir utilizando-se de outras fontes do direito e ndo somente a lei;

- que um magistrado nao pode decidir e pautar seus atos jurisdicionais con-
tra legem, mas sempre, dentro da legalidade e pro societate, como nos casos aludidos
(decisdes dos TRT’s da 22, 32 e 152 Regido);

- que se esta diante de um direito “tuiutivo coletivo”;
- que a lesao envolve interesses difusos;

- que os principios trabalhistas permitem o equilibrio de forcas nas relagdes
laborais (e ndo ha que prosperar a tese de partes equivalentes pelo simples fato de os
trabalhadores estarem em tese representados pelo sindicato, pois, como ja exposto, a
forga sindical na atualidade é outra). Recorda-se que a partir do momento em que o Esta-
do avocou a solugao dos conflitos, ele passou a dever Justica, como sustentava Norberto
Bobbio.

4. Fundamentos juridicos limitadores da dispensa coletiva:

Ressalte-se, ledo equivoco é sustentar a auséncia de normas para afastar a
obrigatoriedade de submissao das partes envolvidas no conflito coletivo de trabalho a ne-

ra as partes para audiéncia. Conforme dados disponiveis no site: www.trabajo.gob.ar, acesso em 03.04.2009, as 17h,
texto acrescentado no original por sugestdo de Tabata Gomes Macedo de Leitdo, mestranda em Direito do Trabalho
pela USP.
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gociagao coletiva (recorda-se, negociagao esta calcada ao nivel constitucional e de igual
sorte é direito fundamental do trabalhador).

Nesse diapasio, dos diversos tratados internacionais que o Estado Brasilei-
ro é signatario, ha aqueles que versam especificadamente sobre a imprescindibilidade
dos Direitos Sindicais, que asseguram o direito de sindicalizacéo e, sobretudo, de partici-
pacao dos sindicatos nas “vidas” dos trabalhadores.

Assim é a Convencao n° 98 da OIT, ratificada pelo Brasil pelo Decreto Legis-
lativo n® 49 de 1952 e promulgada pelo Decreto n° 33.196, de 29 de junho de 1953. Refe-
rida Convencao, em seu art. 4°, por si, ja fundamenta a interferéncia nas dispensas coleti-
vas, uma vez que os conflitos coletivos entre as partes envolvidas (trabalhadores organi-
zados e representados por seus sindicatos e a empresa) devem sempre ser remetidos a
negociagao coletiva.

Ha ainda a Convencgao n°® 154 da OIT ratificada pelo Brasil pelo Decreto Le-
gislativo n® 22 de 1992, promulgado pelo Decreto n° 1.256, de 29 de setembro de 1994.

Neste ponto, propositadamente, deixa-se de discutir as peculiaridades envol-
tas & Convencdo 158 da OIT, ratificada e denunciada pelo Brasil'' e & Convencéo 87 da
OIT sobre liberdade sindical e prote¢cdo ao direito sindical, ndo ratificada pelo pais.

Portanto, concebendo normas de direitos humanos como aquelas interna-
cionalmente previstas que tutelam o ser humano, perfeitamente sustentavel que, as nor-
mas internacionais que versam sobre matérias trabalhistas, e assim, promovem uma me-
Ihoria de vida e reforcam a dignidade humana, valorizando o trabalho, sdo normas de di-
reitos humanos.

Sobre a validade dos tratados internacionais no Direito brasileiro observa-se

nova tendéncia doutrinaria e jurisprudencial. Em recente artigo, Luiz Flavio Gomes''® a-

" Nesse ponto sugere-se ao leitor a obra de Jorge Luiz Souto Maior, O Direito do Trabalho como instrumento de justica

social, p. 331 e ss, LTr, Sdo Paulo, 2000. As integras dos textos das convengdes da OIT podem ser obtidas no site:
http://www.mte.gov.br/rel_internacionais/convencoesOIT.asp, acesso em 19.03.2009

"®In “valor dos direitos humanos no sistema juridico brasileiro”, p.8, jornal carta forense, de margo de 2008, disponivel
também em: http://www.cartaforense.com.br/Materia.aspx?id=3642, acesso em 19.03.2009. Sobre o tema, especifica-
damente (com destaques): Informativo 531 do STF: Prisdo Civil e Depositario Infiel - Em concluséo de julgamento, o
Tribunal concedeu habeas corpus em que se questionava a legitimidade da ordem de priséo, por 60 dias, decretada em
desfavor do paciente que, intimado a entregar o bem do qual depositario, ndo adimplira a obrigagdo contratual — v.
Informativos 471, 477 e 498. Entendeu-se que a circunstancia de o Brasil haver subscrito o Pacto de Sao José da Costa
Rica, que restringe a prisao civil por divida ao descumprimento inescusavel de prestagao alimenticia (art. 7°, 7), conduz
a inexisténcia de balizas visando a eficacia do que previsto no art. 5°, LXVII, da CF (“n&do havera priséo civil por divida,
salvo a do responsavel pelo inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigagdo alimenticia e a do depositario infi-
el;”). Concluiu-se, assim, que, com a introdugdo do aludido Pacto no ordenamento juridico nacional, restaram derroga-
das as normas estritamente legais definidoras da custddia do depositario infiel. Prevaleceu, no julgamento, por fim, a
tese do status de supralegalidade da referida Convencao, inicialmente defendida pelo Min. Gilmar Mendes no julgamen-
to do RE 466343/SP, abaixo relatado. Vencidos, no ponto, os Ministros Celso de Mello, Cezar Peluso, Ellen Gracie e
Eros Grau, que a ela davam a qualificagao constitucional, perfilhando o entendimento expendido pelo primeiro no voto
que proferira nesse recurso. O Min. Marco Aurélio, relativamente a essa questao, se absteve de pronunciamento. HC
87585/TO, rel. Min. Marco Aurélio, 3.12.2008. (HC-87585) Na linha do entendimento acima sufragado, o Tribunal, por
maioria, concedeu habeas corpus, impetrado em favor de depositario judicial, e averbou expressamente a revogacéo da
Sumula 619 do STF (“A prisdo do depositario judicial pode ser decretada no proprio processo em que se constituiu o
encargo, independentemente da propositura de acdo de depdsito”). Vencido o Min. Menezes Direito que denegava a
ordem por considerar que o depositario judicial teria outra natureza juridica, apartada da prisdo civil prépria do regime
dos contratos de depdsitos, e que sua prisdo nédo seria decretada com fundamento no descumprimento de uma obriga-
¢ao civil, mas no desrespeito ao munus publico. HC 92566/SP, rel. Min. Marco Aurélio, 3.12.2008. (HC-92566). Vide
ainda o HC n° 90172-7 de Sao Paulo no STF, com rel. Min. Gilmar Mendes.

Em suma, destaca-se que na atual configuragao hierarquica tem-se as normas constitucionais e a elas equiparados os
Tratados Internacionais aprovados como Emendas Constitucionais e que versarem sobre direitos humanos, a seguir, os
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ponta que “os tratados de direitos humanos acham-se formal e hierarquicamente acima
do Direito Ordinario”, em aluséo a recentes manifestacées do STF que concluiram que os
tratados internacionais que forem submetidos a votacdo expressa e assim ratificados pelo
pais, serdo normas ou fontes “supra-ordinaria” do direito. Inclusive veda que o direito or-
dinario contrarie uma norma internacional, sendo afastado. Por fim, conclui o autor men-
cionando que: “do velho Estado de Direito legal ou legalista estamos evoluindo para o Es-
tado de Direito constitucional e internacional”.

Ou seja, a previsao internacional, e porque nao sistémica-interna, prevé a
necessidade de negociagédo coletiva entre as partes envolvidas na relacdo de trabalho
sempre que houver conflitos de interesses.

Isso permite afirmar a obrigatoriedade de se observar o processo de dialogo
entre os envolvidos sob pena de “nulidade” procedimental ou até abusividade (para nao
dizer de mé—fé”g, contrariedade aos bons costumes e ilicitude nas condutas) da decisao
unilateral da empresa de demitir diversos trabalhadores.

Com efeito, cumpre salientar, que para a configuragdo da dispensa coletiva
nao € necessario que a empresa rescinda um percentual “x” de empregados, basta que
as dispensas ocorram num unico periodo (e ndo apenas de uma unica vez) e por razdes
similares, reduzindo assim os “postos de trabalho”.

Portanto, a “bruta” atividade empresarial brasileira em praticar dispensas em
massa caracteriza violagdo da norma de conduta (a Convengao n° 98 da OIT), o que den-
tre outras sancgdes, evidencia uma pratica anti-sindical rechagcada pela OIT, por seus 6r-
gaos, e mundialmente evitada.

E mais. Negar a validade ou vigéncia da Convencgao n° 98 ja ratificada ¢é algo
inimaginavel para um estudante do direito ou um jurista que tranquilamente vislumbra sua
incidéncia e seus efeitos no sistema juridico brasileiro.

A auséncia de um dialogo social entre a empresa demissionaria, o governo
(principalmente o Poder Executivo) e os entes sindicais ndo € a forma coesa e sensata de
“sair de uma crise”. Pelo contrario, agredir direitos consagrados e inerentes ao ser huma-
no trabalhador € sim retroceder socialmente, e permitir que em breve se identifiquem cen-
suras, prisdes perpétuas, penas de morte, arbitrariedades publicas e outras tantas maze-
las muito conhecidas da sociedade, e que se busca esquecer apds 1988.

Retomando as decisdes dos E. Tribunais laborais retro citadas, a da Segun-

da Regido culminou na declaragao de nulidade da dispensa coletiva e determinagao para

que a empresa estipulasse negociagao coletiva reduzindo os impactos sociais'?°.

demais tratados internacionais de direitos humanos que o Brasil ratificou formalmente, e ato continuo, as demais nor-
mas do sistema ordinario.

% Estévao Mallet, em “a negociagao coletiva nos Estados Unidos da América”, p. 338 e ss. na obra Direito Coletivo do

Trabalho em uma sociedade Pés-industrial, alude a necessidade de se negociar com boa-fé exemplificando condutas e
a%c")es/omissc")es que caracterizam a negociagdo com boa-fé ou com ma-fé.

2Ementa: Despedida em massa. Nulidade. Necessidade de negociagdo coletiva. Greve declarada legal e ndo abusiva.
Da greve. Legalidade. 1.A greve é maneira legitima de resisténcia as demissdes unilaterais em massa, vocacionadas a
exigir o direito de informagéo da causa do ato demissivo massivo e o direito de negociagéo coletiva. Aplicavel no caso
0s principios da solugéo pacifica as controvérsias, predmbulo da CF; bem como, art. 5°, inciso XIV, art. 7°, XXVI, art. 8°,
Il e VI, CF, e Recomendagdo 163 da OIT, diante das demissdes feitas de inopino, sem buscar solugdes conjuntas e
negociadas com Sindicato. Da despedida em massa. Nulidade. Necessidade de procedimentalizagdo. 1. No ordena-
mento juridico nacional a despedida individual é regida pelo Direito Individual do Trabalho, e assim, comporta a denun-
cia vazia, ou seja, a empresa nao esta obrigada a motivar e justificar a dispensa, basta dispensar, homologar a rescisdo
e pagar as verbas rescisérias. 2. Quanto a despedida coletiva é fato coletivo regido por principios e regras do Direito
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A questao apresentada ao Tribunal da Terceira Regido, apds intervengéao do
Poder Judiciario Trabalhista, em sede liminar, suspendendo as dispensas coletivas, houve
entabulacdo de acordo entre as partes que culminou na elaboragao de um Plano de De-
miss&o Voluntaria. !

A questdo do Tribunal da Décima Quinta Regiao resultou na determinagao
de indenizar os trabalhadores da empresa com mais dois salarios, além das verbas devi-
das pela rescisao, direito a mais 12 meses de plano de saude, preferéncia na recontrata-
¢ao por até dois anos dos dispensados, e ainda manutencédo dos efeitos temporais das

Coletivo do Trabalho, material e processual. 3. O direito coletivo do trabalho vem vocacionado por normas de ordem
publica relativa com regras de procedimentalizagdo. Assim, a despedida coletiva, ndo é proibida, mas esta sujeita ao
procedimento de negociagdo coletiva. Portanto, deve ser justificada, apoiada em motivos comprovados, de natureza
técnica e econdmicos e ainda, deve ser bilateral, precedida de negociagdo coletiva com o Sindicato, mediante adogéo
de critérios objetivos. 4. E o que se extrai da interpretagéo sistematica da Carta Federal e da aplicagdo das Convengdes
Internacionais da OIT ratificadas pelo Brasil e dos principios Internacionais constante de Tratados e Convengbes Inter-
nacionais, que embora nao ratificados, tém for¢a principiolégica, maxime nas hipéteses em que o Brasil participa como
membro do organismo internacional como é o caso da OIT. Aplicavel na solugdo da lide coletiva os principios: da solu-
¢ao pacifica das controvérsias previsto no predmbulo da Carta Federal; da dignidade da pessoa humana e do valor
social do trabalho, e da fungdo social da empresa, encravados nos artigos 1°, lll e IV e 170 caput e inciso Il da CF; da
democracia na relagao trabalho capital e da negociagéo coletiva para solugdo dos conflitos coletivos, conforme previsao
dos arts. 7°, XXVI, 8° lll e VI e artigos 10 e 11 da CF bem como previsdo nas Convengdes Internacionais da OIT, ratifi-
cadas pelo Brasil n%: 98,135 e 154. Aplicavel ainda o principio do direito a informagdo previsto na Recomendagéo
163,da OIT, e no artigo 5°, XIV da CF. 5. Nesse passo deve ser declarada nula a dispensa em massa, devendo a em-
presa observar o procedimento de negociagéo coletiva, com medidas progressivas de dispensa e fundado em critérios
objetivos e de menor impacto social,quais sejam: 1° - abertura de Plano De Demiss&o Voluntéria; 2° - remanejamento
de empregados para as outras plantas do grupo econdmico; 3° - redugao de jornada e de salario; 4° - suspenséo do
contrato de trabalho com capacitagao e requalificagédo profissional na forma da lei; 5° - e por ultimo mediante negocia-
¢ao, caso inevitavel, que a despedida dos remanescentes seja distribuida no tempo, de modo minimizar os impactos
sociais, devendo atingir preferencialmente os trabalhadores em vias de aposentacdo e os que detém menores encargos
familiares. TRT da 022 Regido. ACORDAO N°:SDC-00002/2009-0. PROCESSO N°: 20281200800002001. Dissidio
Coletivo de Greve. SUSCITANTE: AMSTED MAXION FUNDICAO E EQUIPAMENTOS FERROVIARIOS S/A.
SUSCITADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS e outros. Julgamento em
22.12.2008. Documento disponivel no site: http://www.trt02.gov.br/, acesso em 20.03.2009.

12 Acordo pde fim ao dissidio entre Sindipa e Usiminas (23/04/2009) Terminou em acordo a audiéncia de hoje, realiza-
da no Foro Trabalhista de Coronel Fabriciano, relativa ao dissidio coletivo suscitado pelo Sindipa (Sindicato dos Traba-
Ihadores nas Industrias Siderurgicas, Metalurgicas, Mecanicas, de Material Elétrico e de Informatica de Ipatinga, Belo
Oriente e Santana do Paraiso) contra a Usiminas, Umsa, Sankyu, Ebec, Embrasil, Convago e ES Servigos. O termo de
conciliagdo envolveu a celebragdo de um programa de demiss&o voluntaria (PDV), resultando na suspensao da liminar
deferida pelo Desembargador Caio Luiz de Almeida Vieira de Mello, Vice-Presidente Judicial do TRT-MG, que proibia
demissdes nessas empresas até o estabelecimento de critérios de dispensa, em negociagdo com o sindicato da catego-
ria, e determinava a exibi¢cdo de listagem dos empregados dispensados, com indicagdo do tempo de servigo e prazo
faltante para aposentadoria de cada um eles. A Sankiu, Ebec, Embasil e Convaco foi concedido o prazo de 10 dias para
apresentacao de projeto sobre a negociagdo com os empregados dispensados e com 0s que ainda serdo, e também em
relagdo aos atuais contratados. Com isso, essas empresas desistiram dos agravos regimentais interpostos contra a
liminar anteriormente concedida. Esse acordo foi precedido de ampla negociagdo, iniciada na audiéncia anterior, ocorri-
da também em Coronel Fabriciano, com prosseguimento em reunido realizada no ultimo dia 16, no TRT e, ainda, outra
reunido entre as partes, na noite passada, onde se travou consistente discusséo entre as partes, ja tendo elas compare-
cido em juizo com propésito de resolver as divergéncias. Na audiéncia de hoje, com objetivo de afastar arestas rema-
nescentes, Vieira de Mello ouviu primeiro o Sindipa, para, em seguida, chamar as empresas, uma de cada vez, viabili-
zando, assim, a conciliagdo do sindicato com cada uma delas. O representante do Ministério Publico do Trabalho, pro-
curador Adolfo Silva Jacob, ressaltou que, sendo a Usiminas a principal fonte geradora de postos de trabalho, renda e
tributos da regido, deve sempre zelar pela manutengdo do dialogo com a representagéo profissional e seus representa-
dos, com vistas a paz social. A exemplo do que ocorreu em relagdo a ES Servigos Ltda., o processo foi extinto, sem
julgamento do mérito, também quanto a Usiminas Mecanica SA. Ao final, o Desembargador Vieira de Mello enalteceu a
compreensao e o espirito conciliatério demonstrados por todos os presentes, colocando-se a disposigdo, sempre que
necessario, para contribuir no sentido de alcangar a composicao dos conflitos coletivos do trabalho. Realgou, também, a
importancia da instrugao do feito no Foro local como forma de a Justica se fazer mais presente e eficiente, pois torna-se
possivel conhecer melhor a realidade dos fatos. O vice-presidente fez questdo de registrar os agradecimentos a todos
os servidores do Foro que, com dedicagdo, boa vontade e eficiéncia, muito contribuiram para o sucesso obtido. (Walter
Sales) Disponivel em:
http://as1.trt3.jus.br/pls/noticias/no_noticias.Exibe_Noticia?p_cod_noticia=2565&p_cod_area_noticia=ACS&p_txt_pesqui
sa=usiminas
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liminares concedidas suspendendo as rescisdes dos contratos gnesta ainda nao ocorreu o
transito em julgado até o momento da publicagdo deste texto)'?

Ora, as decisbes mencionadas s&o paradigmaticas no sistema juridico pa-
trio. Mas os Tribunais Regionais do Trabalho, mesmo concluindo pelo vicio no negocio
juridico e pela ilicitude na conduta dos agentes envolvidos, restringiram o objeto e o “cer-
ne” da questao. Pois ou determinaram as empresas a indenizar os obreiros (sob diversas
formas), ou remeteram as partes a um acordo especifico para as dispensas. O acordo
alcancado pelo Tribunal da Terceira Regido foi de um prejuizo menor para os trabalhado-
res, ja que restou assentada a elaboragdo de um PDV e as dispensas foram revertidas.

Outros mecanismos juridicos poderiam ter sido utilizados, alcangando maior
efetividade as normas trabalhistas, incluindo, aplicagcdes de sangdes as empresas que
insistiram em manter as rescisdes contratuais coletivas. A titulo de exemplo, teriamos o
pagamento de multa, ressarcimento de dano coletivo e fixagao de obrigacdo de nao fazer,
ou melhor, a concessao de oficio de tutela inibitéria do ilicito para que no futuro outras
dispensas coletivas ndo ocorressem (a tudo ha que se observar o mecanismo processual
utilizado, sendo certo que o manejo da acgao civil publica — Lei n°® 7347/85 — apresenta-se
como a melhor medida processual para englobar todas as possiveis sangdes a empresa).

Porém, ressalta-se que de positivo nas decisdes, inegavelmente, teve-se o
reconhecimento da abusividade e até ilicitude nas condutas dos empregadores em prati-
carem as dispensas em massa, € sempre unilaterais.

Em tempo. N&o se sustenta que uma vez negociada coletivamente a dispen-
sa em massa dos trabalhadores, ela se justifica ou se fundamenta. Pelo contrario, deve-
se salientar a imprescindibilidade da negociacdo como pressuposto de existéncia e até
validade de eventuais dispensas, uma vez que coletivamente é possivel chegar a outros
meios de superar uma “crise” ao invés de “cortar postos de trabalho”.

22 processo n° 00309-2009-000-15-00-4, do TRT da 152 regido, e ultimo andamento: em 19.03.2009, com o Acérdao
sendo Lavrado pelo Relator Dr. José Antonio Pancotti, informagbes e andamentos disponiveis no site:
http://consulta.trt15.jus.br/, acesso em 20.03.2009. Do TST: Processo: RODC - 30900-12.2009.5.15.0000 - Fase Atual :
ED Numeracéo Antiga: ED-RODC - 309/2009-000-15-00.412. Decisao: por maioria: | - Recurso ordinario da Embraer e
outra: 1 - negar provimento ao recurso quanto as questdes preliminares renovadas, vencidos os Exmos. Srs. Ministros
Jodo Oreste Dalazen, Dora Maria da Costa, Fernando Eizo Ono e Milton de Moura Franga que, considerando se tratar
de reclamagéo trabalhista tipica sob a forma de dissidio individual plurimo, davam provimento ao recurso a fim de anular
0 processo, a partir do acordao recorrido, determinando o envio dos autos para distribuicdo a uma das Varas do Traba-
Iho de Sao José dos Campos, para instrugdo e julgamento da lide; 2 - dar provimento ao recurso para afastar a declara-
¢do de abusividade das dispensas, vencidos os Exmos. Srs. Ministros Relator e Katia Arruda; 3 - dar provimento ao
recurso para afastar a prorrogagao dos contratos de trabalho até 13/3/2009, vencidos os Exmos. Srs. Ministros Relator,
Carlos Alberto Reis de Paula, Walmir Oliveira da Costa e Katia Arruda; 4 - negar provimento ao recurso quanto as de-
mais matérias, fixando a premissa de que a negociacgdo coletiva é imprescindivel para a dispensa em massa de traba-
Ihadores, vencidos os Exmos. Srs. Ministros Jodo Oreste Dalazen, Dora Maria da Costa, Fernando Eizo Ono e Milton de
Moura Franga relativamente a fixagdo dessa premissa; Il - Recursos ordinarios interpostos pelo Sindicato dos Metalurgi-
cos de Sao José dos Campos e Regido e Outros e pelo Sindiaeroespacial - negar provimento aos recursos, vencidos os
Exmos. Srs. Ministros Relator e Katia Arruda, que Ihes davam provimento parcial para, mantendo as demais condena-
¢Oes da Corte Regional, fixar a compensacao financeira aos empregados dispensados na seguinte proporgdo: o valor
correspondente a dois meses de aviso prévio para os empregados com até dois anos de prestagdo de servigos para as
empresas; o valor correspondente a trés meses de aviso prévio para os empregados que possuam de dois a quatro
anos de prestacao de servigos para as empresas; o valor correspondente a quatro meses de aviso prévio para os em-
pregados que possuam de quatro a oito anos de prestagdo de servigos para as empresas; o valor correspondente a
cinco meses de aviso prévio para os empregados que possuam mais de oito anos de prestagdo de servigos para as
empresas. Juntardo voto divergente/convergente os Exmos. Srs. Ministros Jodo Oreste Dalazen e Milton de Moura
Franga. Notas degravadas e revisadas do pronunciamento do Exmo. Sr. Ministro Carlos Alberto Reis de Paula serdo
juntadas aos autos. Obs.: Falou pela Embraer o Dr. Cassio Mesquita Barros Junior; pelo Sindiaeroespacial, o Dr. Jesus
Arriel Cones Junior; pelo Sindicato dos Metallrgicos de Sdo José dos Campos e Regiéo, o Dr. Aristeu César Pinto Neto.
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Nesse sentido, algumas ideias legislativas surgem para socorrer o descala-
bro descumprimento dos preceitos assegurados aos trabalhadores e aos representantes
de classes.

O Projeto de Lei n® 6.356/2005'* do Deputado Federal Vicentinho, que em
suma prevé os “indices” para se ter a dispensa coletiva nos casos descritos e remete as
partes a negociagao coletiva. Em que pesem as criticas pontuais ao projeto, e algumas
bem fundamentadas, fato € que a saida (se é que ha) encontrada para o problema é a
mesma que hoje se busca e que a OIT recomenda: “a ampla negociagao coletiva” (para
aquilo que a negociacéo seja possivel).

A Constituicdo Federal ao “flexibilizar” os direitos trabalhistas assim o fez
prestigiando a negociagao coletiva e a atividade sindical (art. 7°, inciso XllI e XIV).

Em idéntico sentido s&o as diversas previsdes na CLT e legislagbes espar-
sas que remetem as partes a negociagao.

Por exemplo, nos institutos das férias coletivas, da suspensao do contrato de
trabalho para qualificagdo do empregado, na contratagdo de trabalhadores por prazo de-
terminado (tempo parcial, previsto na Lei 9.601/98), no banco de horas, na participacao
dos lucros e resultados, e outros tantos (inclusive houve a recente atribuicdo de persona-
lidade juridica e possibilidade de negociacdo em féruns, colegiados de 6rgaos publicos e
demais espacos de didlogo social as centrais sindicais, conforme o art. 1° da Lei n°
11.648/08, tudo com o fito de fomentar o dialogo e a pactuacao das partes).

Assim, diante de tantas evidéncias que remetem a “negociagao entre as par-
tes envolvidas no conflito”, questiona-se: “POR QUE RETROCEDER SOCIALMENTE?”

Por que romper o pacto de uma sociedade justa, fraterna e solidaria e que
valoriza o ser humano trabalhador e sua dignidade?

E as geracgdes futuras, o que fardo diante da sucumbéncia publica e social
quanto aos direitos trabalhistas minimos mundialmente consagrados?'%*

Recorda-se da conclusao langada por Jorge Luiz Souto Maior para quem:

fazer valer o Direito do Trabalho, mais que uma questao de justica, é
um resultado inexoravel de nossa responsabilidade historica. Nesse
sentido é que devemos ser homens de nossa época, 0 que pressu-
pde reconhecer que direito social que herdamos ¢é o resultado do sa-
crificio de muitas vidas. Nao podemos transmitir aos nossos sucesso-
res um mundo novamente marcado pelas maximas capitalistas do
‘quem pode mais chora menos’ e do ‘salve-se quem puder’, pois elas
ja nos conduziram a duas guerras mundiais e, certamente, nos con-
duzirdo & terceira, da qual, no entanto, ndo restara noticia'*°.
As solucdes ndo sdo mirabolantes e ndo estdao assentadas numa féormula
magica, mas sim em pequenos atos e atitudes, como: as dos E. Tribunais Trabalhistas

que valoraram a atividade sindical; no respeito pela sociedade e pelo governo a liberdade

'23 Documento disponivel em http://www.camara.gov.br/sileg/integras/362814.pdf, acesso em 20.03.09.

124 Ingo Wolfgang Sarlet, in A eficacia dos direitos fundamentais, p. 444-448. O autor apresenta um rol de argumentos e
principios juridico-constitucionais que justificam o “n&o retrocesso social”. E as p. 457 menciona que: recordando a licdo
de Carmem Lucia Antunes Rocha, no sentido de que a dignidade corresponde ao “coragéo do patrimonio juridico-moral
da pessoa humana”, ndo restam duvidas de que necessario sera justamente o Estado apto a assegurar — de modo
eficiente — nunca menos do que uma vida com dignidade para cada individuo e, portanto, uma vida saudavel para todos
os integrantes (isolada e coletivamente considerados) do corpo social.

'2% O Direito do Trabalho como instrumento de justica social, p.382
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sindical e a negociagao coletiva, as solugdes dos conflitos na esfera coletiva e ndo na in-
dividual (dispensa coletiva versus dispensa individual); e assim, superar o debate econé-
mico global que busca fundar-se no individualismo-consumista e no enfraquecimento dos
agentes sociais e coletivos, passando a pautar-se no coletivismo e na real democracia.

Cumpre salientar que o problema central de todo o debate em torno do tema
“negociacao coletiva ou auséncia dela”, repousa na auséncia de representatividade dos
sindicatos.

A manutencao do atual sistema sindical em suas bases corporativistas € a
critica contumaz que se realiza. Contudo, em oportunidades criadas pelas “crises” para a
evolugdo do sistema sindical, que privilegiaria a “liberdade sindical’ (nos moldes propos-
tos pela OIT), a estagnacao persiste e todo o debate tedrico de emancipacgao (sistémica-
sindical) aparentemente desaba.

Num exercicio interpretativo mais preciso, observa-se que as normas juridi-
cas ja possibilitam uma ampla liberdade sindical, com efetivagdo da atividade negocial e
respeito ao Direito do Trabalho.

Assim, bastaria a aplicacdo dos tratados internacionais, das normas consti-
tucionais e infraconstitucionais.

A ordem econbmica deve ser fundada, conforme emana da Constituicdo Fe-
deral:

Art. 170 — (...), na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciati-
va, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os di-
tames da justiga social, observados os seguintes principios: (...) lll -
funcdo social da propriedade; (...) VIl - redugdo das desigualdades
regionais e sociais; VIl - busca do pleno emprego;

E como no texto constitucional ndo ha letra morta, a interpretagcdo harménica
destas prescricdes com os artigos introdutdrios da Carta de 1988'%° (arts. 1° a 11°), permi-
tem analisar que o norte a ser perseguido é o do bem comum, da igualdade (material e
formal), do bem estar, da dignidade humana, do pleno emprego (trabalho digno), da paz

126 Nesse sentido o Acoérddo do STF (grifei): "Acéo direta de inconstitucionalidade. Artigo 3° da Medida Proviséria n.

1.596-14/97, convertida na Lei n°® 9.528/97, que adicionou ao artigo 453 da Consolidagao das Leis do Trabalho um se-
gundo paragrafo para extinguir o vinculo empregaticio quando da concessao da aposentadoria espontanea. Procedén-
cia da agao. (...) Os valores sociais do trabalho constituem: a) fundamento da Republica Federativa do Brasil (inciso IV
do artigo 1° da CF); b) alicerce da Ordem Econdmica, que tem por finalidade assegurar a todos existéncia digna, con-
forme os ditames da justica social, e, por um dos seus principios, a busca do pleno emprego (artigo 170, caput e inciso
VIII); c) base de toda a Ordem Social (artigo 193). Esse arcabouco principiolégico, densificado em regras como a do
inciso | do artigo 7° da Magna Carta e as do artigo 10 do ADCT/88, desvela um mandamento constitucional que perpas-
sa toda relacdo de emprego, no sentido de sua desejada continuidade. A Constituicdo Federal versa a aposentadoria
como um beneficio que se da mediante o exercicio regular de um direito. E o certo € que o regular exercicio de um
direito ndo é de colocar o seu titular numa situagédo juridico-passiva de efeitos ainda mais drasticos do que aqueles que
resultariam do cometimento de uma falta grave (sabido que, nesse caso, a ruptura do vinculo empregaticio ndo opera
automaticamente). O direito a aposentadoria previdenciaria, uma vez objetivamente constituido, se da no d&mago de
uma relagao juridica entre o segurado do Sistema Geral de Previdéncia e o Instituto Nacional de Seguro Social. As
expensas, portanto, de um sistema atuarial-financeiro que é gerido por esse Instituto mesmo, e ndo as custas desse ou
daquele empregador. O Ordenamento Constitucional ndo autoriza o legislador ordinario a criar modalidade de rompi-
mento automatico do vinculo de emprego, em desfavor do trabalhador, na situagdo em que este apenas exercita o seu
direito de aposentadoria espontanea, sem cometer deslize algum. A mera concessdo da aposentadoria voluntaria ao
trabalhador ndo tem por efeito extinguir, instantanea e automaticamente, o seu vinculo de emprego. Inconstitucionalida-
de do § 2° do artigo 453 da Consolidagao das Leis do Trabalho, introduzido pela Lei n. 9.528/97." (ADI 1.721, Rel. Min.
Carlos Britto, julgamento em 11-10-06, DJ de 29-6-07). No mesmo sentido: Al 524.281-AgR-ED, Rel. Min. Marco Auré-
lio, julgamento em 2-9-08, DJE de 20-2-09; Al 565.894-AgR, Rel. Min. Sepulveda Pertence, julgamento em 30-5-06, DJ
de 10-11-06.
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social e assim por diante, mas sempre com equilibrio de forgas e, sobretudo, valoracdo do
ser humano.

Ha tempos a norma infraconstitucional ja aponta elementos, que se analogi-
camente utilizados, permitem impor ao empregador limites ao poder potestativo e, diga-se
de passagem, abusivo, de dispensar coletivamente. Por exemplo, o art. 165 da CLT ace-
na que: para os membros da Cipa, detentores de estabilidade provisoria, necessario que
a empresa ao dispensa-los justifique e comprove o motivo de ordem disciplinar, técnico,
econdmico ou financeiro.

Os primeiros passos para a aplicacao de algumas ideias aqui desenvolvidas
e sustentadas foram postas em pratica pelos E. Tribunais Regionais do Trabalho com as
recentes decisdes mencionadas. Mas ainda falta muita consciéncia de classe, juridica,
social e econdmica'?’ para evitar/coibir o retrocesso social.

Para que equivocos na interpretacdo do quanto exposto ndo sejam cometi-
dos e para alcancar a exata proposta do presente texto, destaca-se que:

5. Posicionamentos acerca da obrigatoriedade da negociacao coletiva prévia a dis-
pensa em massa e sua limitacdo de conteudo:

No que se refere a obrigatoriedade da negociacgao coletiva prévia as dispen-
sas em massa, dois principais posicionamentos doutrinarios opostos foram rapidamente
formados.

A primeira corrente entende que para a dispensa em massa nao ha que se
falar em prévia negociagéo coletiva, na medida em que n&o se pretende estabelecer con-
di¢cdes de trabalho, pelo contrario, o que se pretende é justamente a extingdo do vinculo
empregaticio, 0 que ndo encontra obice no ordenamento juridico vigente no pais (posi¢cao
ja superada pelos argumentos retro apresentados).

O segundo posicionamento doutrinario arrima-se no sentido de que, apesar
de nao existir norma regulamentadora da dispensa arbitraria ou sem justa causa, o que
mantém vigente o poder potestativo do empregador imotivadamente dispensar o traba-
Ihador, tal “dispensa” esta inserida na esfera individual do contrato de trabalho.

Ocorre que a dispensa coletiva ndo esta adstrita a esfera individual da rela-
¢ao de emprego, mas refere-se a um direito essencialmente coletivo, afeto ndo s6 aos
trabalhadores individualmente considerados, mas a toda a comunidade a qual esta inseri-
do, as diversas familias que perdem sua fonte de sustento, a economia local em que o
mesmo reside, ao verdadeiro problema social que o desemprego causa, incluindo os da-
nos a esfera pessoal do trabalhador ou de sua familia (raz&o pela qual outrora sustentou-
se que a dispensa coletiva é causa de dano coletivo e ocasiona lesao a interesses difu-
sos). A corrente que defende o direito de rescindir centenas de contratos de trabalho sem
qualquer restricdo ndo observa a magnitude da questao, que a retira da esfera eminente-

127 Nesse contexto sdo vivas as ideias de Milton Santos, Por uma outra globalizagdo, p. 169 e 173 que destacava: “a

reconstrugdo vertical do mundo, tal como a atual globalizagédo perversa esta realizando, pretende impor a todos os pai-
ses normas comuns de existéncia e, se possivel, ao mesmo tempo e rapidamente. Mas isto ndo é definitivo. A evolugéo
que estamos entrevendo tera sua aceleragdo em momentos diferentes e em paises diferentes, e sera permitida pelo
amadurecimento da crise”. E pontualmente, prossegue o autor: “ousamos, desse modo, pensar que a histéria do ho-
mem sobre a terra dispde afinal das condigGes objetivas, materiais e intelectuais, para superar o endeusamento do
dinheiro e dos objetos técnicos e enfrentar o comego de uma nova trajetéria. (...) 0 que conta mesmo é tempo das pos-
sibilidades efetivamente criadas, o que a sua época, cada geragao encontra disponivel, isso a que chamamos tempo
empirico, cujas mudangas sao marcadas pela irrupcao de novos objetos, de novas acdes e relagbes de novas ideias.”
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mente privada e individualizada do contrato de trabalho remetendo-a a publica ou difusa e
coletiva.

Ainda de acordo com esta corrente, a denuncia vazia de um contrato de em-
prego é aceita tendo em vista a auséncia de regulamentacao do art. 7°, |, da CF e pela
duvidosa validade da denuncia da Convencao 158 da OIT pelo Brasil. Mas, além disso, a
dispensa individual rege-se pelo também Direito Individual do Trabalho, ndo obrigando o
empregador, até entdo, a motivar a dispensa.

Com todo respeito, as dispensas em massa sao regidas pelo Direito Coletivo
do Trabalho, que possui normas de ordem publica, na medida em que diz respeito a direi-
tos que extravasam a esfera meramente individual, ou seja, interesses coletivos e difusos,
pois atingem simultaneamente grupos de trabalhadores e toda a sociedade indiretamente.

Assim, na medida em que as dispensas coletivas sdo matérias afeitas a es-
fera coletiva do Direito do Trabalho, aparece como obrigatoria a tentativa de negociacéo
coletiva prévia, entre as representagdes sindicais das categorias profissional e econémica
envolvidas, sob pena de invalidade de todo o processo demissional.

Através da negociagao coletiva as partes podem procurar solugdes diversas
para lidar com os problemas econdmicos atravessados pela empresa, sem que seja ne-
cessaria a dispensa coletiva de trabalhadores.

Ademais, pela prévia negociagao coletiva o sindicato profissional pode servir
como filtro ético, considerando que pode constatar se os argumentos de uma referida “cri-
se” sao verdadeiros. O sindicato esta mais préximo da realidade da empresa, na verdade,
esta inserido em sua dindmica econémica, por meio de seus representados e, por isso,
tem aptidao para notar se a “crise” afetou verdadeiramente a empresa que negocia coleti-
vamente.

Partindo dessa premissa formal, da obrigatoriedade da negociagéo coletiva
prévia a dispensa em massa, outra questao de ordem material surge:

E se o Sindicato Profissional concordar com a dispensa em massa? O Direi-
to Coletivo do Trabalho impde, além do requisito formal da obrigatoriedade de prévia ne-
gociagao coletiva, algum limite de conteudo a negociagao?

Para responder essa indagagao deve-se perquirir acerca das caracteristicas
do direito em pauta na negociacao coletiva. Os direitos do trabalhador estao previstos na
Constituicdo Federal e detém a qualidade da fundamentalidade, compondo o nucleo imu-
tavel (e minimo — como clausulas de nao retrocesso social) da Carta Magna. Ademais sao
direitos de ordem publica, voltados para a sociedade de trabalhadores considerados hi-
possuficientes em suas relagdes com “o patrdo”. Por tal razdo detém estes direitos labo-
rais a qualidade da indisponibilidade.

A fundamentalidade e a indisponibilidade n&o sao caracteres que tornem os
direitos trabalhistas irrestritos. Os direitos fundamentais podem sofrer restricdes tanto em
seu exercicio quanto para o seu exercicio, principalmente, quando ha conflito de bens ou
interesses juridicos tutelados.

Ocorre que as restricoes ou estao previstas diretamente na Constituicao Fe-
deral (restricbes diretas ou imediatas) ou sdo colocadas para que o legislador infraconsti-
tucional o faca (restricdes legais ou reserva legal).
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Porém em todas as hipéteses principios supremos preponderam, como da
isonomia e suas peculiaridades, da liberdade, da protecdo ao hipossuficiente, da boa-fé,
da funcao social da propriedade, dos contratos, da empresa, da eticidade, dentre outros
(que podem ser adaptados e analisados sob a ética coletiva).

O fato é que a negociagéo coletiva ndo tem aptiddo ou permissao para re-
nunciar (coletivamente) aos direitos trabalhistas das categorias envolvidas. Pela negocia-
¢ao coletiva somente € possivel que haja transagédo de direitos cuja (in)disponibilidade
seja apenas relativa, ou seja, a Constituicdo Federal deve prever a sua “flexibilizacao”
mediante convengéo ou acordo coletivo (art. 7°, VI, XIlI, XIV, CF), sendo no mais, o pata-
mar minimo fundamental aqueles direitos assegurados na Constituicdo e em outros di-
plomas.

Nos demais casos, onde ndo ha o permissivo constitucional, os direitos se
revestem de indisponibilidade absoluta e ndo poderao ser transacionados de forma a pio-
rar a situagao dos trabalhadores por meio da negociagao coletiva.

Com efeito, a negociagao coletiva cabe para que melhorias nas condi¢des
de trabalho sejam implementadas, e a ruptura do pacto laboral definitivamente, “ndo é
melhor1i§18 em qualquer condigdo” (nem mesmo para a empresa, e por menos para a socie-
dade).

No caso em destaque, a despedida arbitraria ou sem justa causa devera ser
regulamentada por lei complementar, tratando-se de restricdo legal de direitos, ndo afeita
a negociagao coletiva.

Assim, entende-se que a Constituicdo Federal impde a negociagao coletiva
limites materiais, proibindo que a transagao coletiva entre os sindicatos representativos
leve a extincdo em massa dos contratos de trabalho, por se tratar a protecado da relagao
de emprego de direito de (in)disponibilidade relativa, porém com restricbes adstritas a re-
serva legal.

Dessa forma, dever&o os sindicatos envolvidos na negociagéo coletiva bus-
car solugdes diversas para o enfrentamento da crise, sem que isso signifique a resolugao
coletiva dos contratos de trabalho. A propdsito, as partes dispdem de ferramentas consti-
tucionais para a solucdo do impasse, sendo certo que a Carta Maior permite a redugcao
salarial e a reducdo de jornada pela livre negociagao coletiva das partes (art. 7°, VI e XIllI,
CF), desde que com compensacgodes e alteragcbes momentaneas e isondmicas a setores
ou membros da categoria.

Portanto, a defesa da negociagao coletiva como forma de evitar a demissao
coletiva € um passo rumo a real democracia, rumo ao efetivo uso do Poder do Povo, rumo
a valorizagdo do ser humano enquanto cidadao e de valorizagado do trabalho enquanto
elemento vital a sociedade. Uma ultima ressalva merece ser realizada, a de que as pro-
postas e ideias aqui defendidas s6 nos servem se possuirmos um sistema sindical forte e
legitimo, que num ciclo vicioso sé se consegue com a liberdade sindical e o respeito ao
direito negocial.

128 Trata-se do Principio da Adequagéo Setorial Negociada. A respeito ler: TEODORO, Maria Cecilia Maximo. O Princi-

pio da Adequacao Setorial Negociada no Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2007.
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SENTENCAS

1. PROCESSO TRT/SP N° 00049201047102001

INDEXA(;AO: dano moral; dispensa imotivada; grupo econdémico; solidarieda-

de
12 VT de Sao0 Caetano do Sul - SP
Autora: Vera Lucia de Souza Gabriel
Rés: 1. Sociedade Beneficente Hospitalar Sdo Caetano

2. Anathema Saude S/A
Distribuido em 13/01/2010
Juiz Prolator: Francisco Ferreira Jorge Neto
Intimacgao da ciéncia da decisado publicada no DOEletrénico de 30/04/2010

Aos cinco dias do més de abril do ano de dois mil e dez as 17:40 horas, na
sala de audiéncias desta Vara, sob a titularidade do MM. Juiz do Trabalho, Dr. Francisco
Ferreira Jorge Neto, foram, por ordem do MM. juiz, apregoados os litigantes:

Vera Lucia de Souza Gabiriel, reclamante.

Sociedade Beneficente Hospitalar Sdo Caetano, primeira reclamada.
Anathema Saude S/A, segunda reclamada.

Ausentes as partes.

Restaram prejudicadas as tentativas de conciliagao.

Submetido os autos a julgamento, foi prolatada a seguinte decisao:

Vera Lucia de Souza Gabriel, qualificada as fls. 03, em sintese, reclama de
Sociedade Beneficente Hospitalar Sdo Caetano e Anathema Saude S/A, os titulos indica-
dos as fls. 16/17. Junta procuragao e documentos.

Determinacéo foi exarada as fls. 100.
Alvaras foram liberados as fls. 103/104.

Contestacao pela primeira reclamada as fls. 138 e seguinte em que impugna
os direitos e os titulos invocados. Junta procuragcéo e documentos.

Contestacao pela segunda reclamada as fls. 169/172 em que impugna os di-
reitos reivindicados pela reclamante. Junta procuragado e documentos.

Manifestacido da reclamante as fls. 211/225.
Depoimentos foram colhidos as fls. 226/228.
Encerrada a instrucao.

Restaram prejudicadas as tentativas de conciliagéo.

E o relatorio.
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FUNDAMENTACAO.
1. Grupo Econémico.

O grupo econdmico previsto na CLT (art. 2°, § 2°) possui maior abrangéncia
que o mencionado na Lei 6.404/1976, que regula as sociedades anénimas. Para o referi-
do Diploma, o grupo econémico é constituido por meio de uma convengao em func¢ao da
qual a sociedade controladora e suas controladas obrigam-se a combinar recursos ou es-
forgos para a realizagao dos respectivos objetos, ou a participar de atividades ou empre-
endimentos comuns (art. 265, Lei 6.404). Os participantes devem ser sociedades regu-
larmente constituidas, o que ja ndo ocorre para o grupo trabalhista, o qual é constituido de
empresas.

A abrangéncia da lei consolidada corresponde muito mais ao grupo de fato
do que ao grupo de direito previsto na lei, dando-se uma protegdo maior ao trabalhador. A
realidade sobrepde-se ao formalismo, tendo em vista que pretende evitar os prejuizos que
podem sofrer os trabalhadores diante das manobras praticadas pelas empresas que com-
pdem o grupo.

A economia moderna fez com que surgissem 0s grupos que, empenhados
na produgdo, levaram ao surgimento de verdadeiros consoércios de empresas, as quais,
mantendo personalidade juridica prépria, estdo sob controle ou administracdo de uma
empresa.

A relacao de dominacao significa a existéncia de uma empresa principal e de
uma ou mais empresas subordinadas ou controladas. A dominacdo pode concretizar-se
por meio de controle, direcdo ou administragdo das empresas controladas.

Controle implica a possibilidade de decisdao nas deliberagdes sociais, o0 po-
der de eleicdo dos administradores da empresa ou, ainda, a prépria participacdo aciona-
ria. A participacao acionaria podera até ser minoritaria, porém, havera o controle desde
que se visualize o direito de determinar as diretrizes a serem adotadas pela empresa con-
trolada.

Direcdo é a proépria efetivacdo do controle, subordinando as pessoas e coi-
sas a realizagao dos objetivos da empresa.

O intuito do legislador, ao declinar os requisitos do art. 2°, § 2°, da CLT, é es-
tabelecer a solidariedade entre todas as empresas do grupo para fins de protegéo da re-
lagado de emprego.

A existéncia do grupo implica sua constituicdo de unidades autbnomas. A
autonomia nao é simplesmente de cunho técnico. A empresa pode possuir varios estabe-
lecimentos, cada um deles com a sua autonomia administrativa, mas, mesmo assim, nao
se vislumbra o grupo. O grupo é constituido de unidades econdmicas — empresas, cada
uma delas com a sua prépria personalidade juridica. Cada empresa tem a liberdade na
contratacao de seus funcionarios, de seus horarios etc.

A principio pode parecer que o grupo econdmico previsto na lei consolidada
possui uma estrutura hierarquizada em que ha uma relacdo de dominagao mediante a
subordinacido que ha entre a empresa controladora e as demais.

No entanto, pode ocorrer de ndo haver a denominada hierarquizagao. Nesse
sentido, pode existir o grupo sem a existéncia da empresa controladora e das demais.
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A presenca das razdes de cunho econdmico é que levaram empresas a se
reunirem sob diversas formas de concentragao.

Logo, nem sempre, a relagdo de dominagao se concretiza com a presenga
da empresa controladora e das demais. Assim, a responsabilidade, para fins de protecao
da relagcdo de emprego, deve subsistir mesmo quando as empresas encontram-se dispos-
tas de forma horizontal'®, interagindo de forma reciproca, tendo em vista um objetivo co-
mum.

Pelo prisma horizontal, varios sdo os elementos que podem indicar a exis-
téncia do grupo econdmico, tais como:

Altos empregados que se revezam entre empresas (engenheiros,
técnicos, contadores); um mesmo preposto por elas respondendo; as
mesmas instalagcdes em que atuam; o mesmo escritorio; o uso, con-
secutivo ou alternado, de empregados de uma por outra; situagdes
difusas, na exploracdo de um negdcio, por mais de uma pessoa,
quando, muitas vezes, o sb6cio de uma empresa é representante de
outra; o fato de uma firma nao transferir, em instrumento idéneo, seu
negocio a outra e ainda interferir na relagdo de emprego dos traba-
Ihadores desta; reciprocas transferéncias de empregados (Despax
fala em ‘intercAmbio de pessoa’), negociagdes comuns etc. A figura
do empréstimo de empregado giza areas de solidariedade e a co-
responsabilidade, aqui, decorre do principio de desvirtuamento das
garantias trabalhistas, obviado pelo art. 9° da CLT. As linhas mera-
mente formais do § 2° do art. 2° da CLT extravasam-se e a configu-
racdo do consorcio trabalhista é encontrada ali sempre onde uma
empresa, parcial ou totalmente, influencia na atividade de outra, em
decorréncia da formagcao de um bloco de pessoas juridicas que, de
uma forma ou de outra, se interligam, como se aclarou acima. Veja-
se o caso de estabelecimentos de crédito que, depois de receberem,
em caugao, acdes de empresas comerciais, acautelam-se de tal for-
ma de seus interesses, que passam a dominar as atividades mercan-
tis da devedora, a preservar o direito de indicar érgdos em sua dire-
cao e em tal profundidade comprometem sua independéncia que, de
um momento para outro, se véem implicados em uma situagao ca-
racteristicamente consorcial, em termos de legislagdo do trabalho.
Desde que haja interferéncia de atividade, exercicio de poderes de
mando, nao importa o escaldo que o acione, comprometem-se as
empresas ligadas na responsabilidade de que cuida o § 2° do art. 2°
da CLT.™®

Vistos os aspectos doutrinarios, pelo exame dos autos constatamos que:

a) o diretor e vice-presidente da segunda reclamada, Antonio Pedro Maida, é
diretor administrativo da 12 reclamada;

Todas as empresas estao direcionadas para a area da saude.

129 “Grupo econdmico. Responsabilizagao solidaria. Para a doutrina moderna, o conceito de ‘grupo econdémico’ ndo

mais pressupde uma organizagdo piramidal em cujo vértice situa-se uma empresa lider (holding) subordinando as de-
mais empresas do grupo ao seu poder de comando e diregdo. Ha uma segunda forma de grupo econdmico instituida
nao a partir de uma relagao vertical, marcada pela lideranga de uma empresa dominante, uma vez que todas as empre-
sas encontram-se dispostas horizontalmente, bastando a administragdo conjunta ou mesmo coordenagéo” (TRT — 22 R
—122 T — RO n°® 01322-2004-053-02-00 — Rel. Vania Paranhos — DOESP 11/07/2006).

130 \filhena, Paulo Emilio Ribeiro de. Relacdo de Emprego. Estrutura Legal e Supostos, 22 ed., p. 237.
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Pelo evidente entrelagcamento de socios e das atividades das empresas, evi-
dente que ha o grupo econémico. Qualquer condenagéao sera solidaria e na forma do arti-
go 2°, § 2° da CLT.

1.1 Tutela antecipada.
Tudo o que envolve a tutela antecipada € mérito e nao preliminar.
1.2 Inépcia quanto ao pedido de vale-transporte.

A causa de pedir menciona o periodo de fevereiro de 2009 a novembro de
2009 (fls. 06).

O pedido contempla este pedido (fls. 15).

Nao ha inépcia. Ha causa de pedir e pedido. A auséncia de valores nao pre-
judica o pedido. Basta a empresa comprovar a concessao do beneficio.

Por ndo haver a inépcia, rejeito a preliminar.
2. Prejudicial.
2.1 Prescrigao.

O periodo nao prescrito € de 13 de janeiro de 2005 em diante e até o mo-
mento da rescisao contratual.

Quanto ao FGTS, como verba principal, a prescricdo é trintenaria (Sumula
362, TST; art. 23, § 5°, Lei 8.036/90). O FGTS, como verba principal, € o FGTS requerido
sobre os valores pagos na vigéncia do contrato de trabalho.

2.2 Compensacao e Retencao.

Somente foram compensados os valores pagos e comprovados nos autos
na fase de conhecimento.

3. Mérito.

O contrato fluiu no periodo de 11 de maio de 1993 a 25 de novembro de
2009.

A analise sera articulada.
3.1 Danos Morais.
O risco da atividade econémica n&o pode ser atribuido ao trabalhador.

Se a ré tem ou ndo uma atividade social também n&o é de interesse do tra-
balhador.

Quem trabalha tem direito ao salario e no dia estabelecido para esse fim.

O atraso sistematico de salarios acarreta uma série de dissabores para o
trabalhador.

Tais dissabores, tais como, atrasos em contas pessoais ou falta de numera-
rio para a alimentagéo e outras despesas pessoais, vale dizer, toda esta situagéo atinge a
honra, a imagem, os direitos da personalidade do trabalhador.
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O responsavel é o empregador. Para tanto fixo o dano moral em R$
15.000,00. O valor sera atualizado a partir da data da rescisdo. Juros a partir da data do
ajuizamento.

3.2 Cestas basicas.

Nao comprovou a reclamada de forma satisfatéria a concessdo de cestas
basicas. Os documentos relacionados (relatério analitico visa vale) sédo insuficientes para
comprovar a lisura do pagamento.

Tais beneficios sdo devidos a partir de junho de 2008 e até o més da resci-
sdo contratual, de acordo com o valor convencional.

3.3 Rescisdo Contratual.

O documento de fls. 23 comprova que a reclamante foi dispensada e de for-
ma imotivada em 25 de novembro de 2009.

Sao devidos: aviso prévio 45 dias, férias 2008/2009 forma simples + 1/3, fé-
rias proporcionais + 1/3, 13° salario 2009 integral. Tais titulos s&o devidos com o acrésci-
mo do art. 467 da CLT.

A reclamante esclareceu que recebeu os salarios até o més de outubro de
2009. E devido o salario de novembro e com o acréscimo do art. 467.

Nao houve o pagamento dos titulos rescisorios. Autoriza-se a multa do art.
477 e a base de um salario.

Tais valores serdo calculados com base no adicional de insalubridade e no
salario basico.

Pelo atraso quanto ao FGTS e titulos rescisoérios, bem como pelo nio reco-
Ihimento das contribuigdes previdenciarias, autorizamos a expedigdo de oficios: DRT,
INSS, CEF e ao Ministério Publico.

3.4 Depdsitos Fundiarios.
E publico e notério que a citada empresa nao faz o recolhimento fundiério.

Os valores recolhidos junto ao Procedimento Administrativo (CEF) ndo po-
dem ser descontados visto que foram dirigidos ao pagamento das execucgdes ja existentes
(vide a determinagéo dos autos de n° 1955/03).

O valor transforma-se em obrigacao de pagar e de forma direta, com o a-
créscimo de 40%.

O valor sera calculado sobre os salarios pagos (incluindo a insalubridade
paga) e sobre as diferencas, havendo, a final, o acréscimo de 40%. Na sequéncia, aplica-
se o teor do art. 467 da CLT.

3.5 Insalubridade Grau Médio.

Diante do teor da ata de fls. 105, a qual fixou o grau em médio, ndo ha que
se falar em diferencas do adicional de insalubridade.

Nos termos da Sumula Vinculante 04 do STF, a base de calculo do adicional
de insalubridade é o salario minimo. Nao ha diferenc