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Palavra do Presidente

PALAVRA DO PRESIDENTE

Foi com grande satisfagdo que iniciei 0 mandato de Presidente deste Regio-
nal, apos ser honrado com o voto de meus colegas.

O compromisso e a responsabilidade assumidos apontam caminhos desafi-
adores que s6 poderao ser superados com muita dedicagdo e com a cooperagao de todos
0s magistrados e servidores.

O TRT da 22 Regido & Gnico em muitos sentidos. E impar por estar encrava-
do na regido com a maior concentragao econémica do Pais; é dispar por responder por
mais de 20% de todo o volume processual da Justica do Trabalho; é formidavel por seu
desempenho, mas é gigante em suas necessidades.

E meu dever, como Presidente, administrar a estrutura fisica, orgcamentaria e
funcional deste Tribunal, de modo a garantir a continuidade e o aperfeicoamento da pres-
tacao jurisdicional, o que leva a envidar esforgos junto aos 6rgaos superiores a fim de so-
lucionar ou minimizar as caréncias existentes.

O apoio e aconselhamento de meus pares serao muito importantes e servi-
rao de suporte para as decisdes tomadas durante minha gest&do. Para tanto, contarei com
o auxilio das Comissées, inclusive das Temporarias, e com as sugestdes do Conselho
Consultivo que pretendo instituir. A participagao direta de um maior numero de magistra-
dos nas decisdes a serem proferidas por este Regional € uma forma de exercicio da de-
mocracia.

A descentralizacdo da administracdo € providéncia essencial para otimizar
orgaos do Tribunal que se encontravam subutilizados. Diversas atividades antes vincula-
das a Presidéncia foram e serdo, sempre de comum acordo, delegadas para as Vice-
Presidéncias.

A convocacgao de juizes para auxiliar nos trabalhos da Presidéncia também
traz a administragcdo a visdo do magistrado de primeiro grau de jurisdicdo, o que propor-
ciona ao gestor um maior contato com as experiéncias advindas da proximidade com o
jurisdicionado.

Os estudos para implementagao, ainda que parcial, da Resolugdo n° 63, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, ja estdo em andamento e tém o intuito de veri-
ficar a viabilidade de designar um juiz substituto, em carater de auxilio, para as Varas do
Trabalho que recebam anualmente mais de 1.000 processos.

E preciso, ainda, adequar a Secretaria de Tecnologia da Informacao as ne-
cessidades deste Tribunal, bem como com a de outros que com ele se inter-relacionam,
em especial, o Tribunal Superior do Trabalho.

Um mandato é demasiadamente curto e muitas providéncias e iniciativas se
estendem ao longo de varios anos. Dessa forma, a expectativa de realizagdes supera o
tempo de um biénio, tornando imprescindivel a manutengdo dos projetos iniciados, com
os ajustes que se fizerem indispensaveis.

Revista do TRT da 22 Regiédo, Sao Paulo, n. 6/2010, p. 7-8 7



Palavra do Presidente

Um plano de agao bem elaborado parte do que esta estabelecido, do que foi
construido em outras administragdes, compatibilizando metas e agbes sempre que ne-
cessario, de forma a garantir atengcao as expectativas e anseios dos envolvidos em cada
projeto institucional.

As agdes também se operaréo pelas méos das Comissdes de Regimento In-
terno, de Uniformizacdo de Jurisprudéncia e de Revista, com as quais conto e as quais
desejo sucesso, garantindo-lhes meu respaldo. O aprimoramento do normativo do Regio-
nal, a uniformizagéo da jurisprudéncia e sua publicidade, bem como a elaboragédo da Re-
vista do Tribunal, como instrumento de divulgagao e disseminagdo do conhecimento, séo
ferramentas que certamente contribuirdo para o crescimento e desenvolvimento deste
Tribunal, cujo objetivo precipuo & servir a sociedade, oferecendo uma Justica célere e
eficiente.

Registre-se, por fim, a intencdo de estreitar os lagcos de parceria com a
EMATRA-2, com a finalidade de buscar a exceléncia das relagdes, transformando a esco-
la num elo prazeroso de formacéo politica e juridica dos membros da magistratura.

Nelson Nazar
Desembargador Presidente do Tribunal
Biénio 2010-2012
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O

|
|
|
~

REGIA

g e
s o < =

REGISTROS DA 22




P ————
N

—_—
e A




Registros da 22 Regiao - Composigéo

COMPOSICAO DO TRIBUNAL

DIRECAO DO TRIBUNAL

NELSON NAZAR
PRESIDENTE

CARLOS FRANCISCO BERARDO
VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIVO

SONIA MARIA DE OLIVEIRA PRINCE RODRIGUES FRANZINI
VICE-PRESIDENTE JUDICIAL

ODETTE SILVEIRA MORAES
CORREGEDORA REGIONAL

COMPOSICAO?

DESEMBARGADORES

DORA VAZ TREVINO

WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA

DECIO SEBASTIAO DAIDONE

CARLOS FRANCISCO BERARDO

ANELIA LI CHUM

NELSON NAZAR

SONIA MARIA DE OLIVEIRA PRINCE RODRIGUES FRANZINI

MARIA DORALICE NOVAES

MARIA APARECIDA DUENHAS

SERGIO WINNIK

SILVIA REGINA PONDE GALVAO DEVONALD

MARCELO FREIRE GONGCALVES

LUIZ CARLOS GOMES GODOI

ODETTE SILVEIRA MORAES

FERNANDO ANTONIO SAMPAIO DA SILVA

RILMA APARECIDA HEMETERIO

' Composicao em 05/10/2010.
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Registros da 2% Regiao - Composigéo

MARIA INES MOURA SANTOS ALVES DA CUNHA

PAULO AUGUSTO CAMARA

VILMA MAZZE| CAPATTO

TANIA BIZARRO QUIRINO DE MORAIS

ROSA MARIA ZUCCARO

ANA MARIA CONTRUCCI BRITO SILVA

MARIANGELA DE CAMPOS ARGENTO MURARO

LUIZ EDGAR FERRAZ DE OLIVEIRA

IARA RAMIRES DA SILVA DE CASTRO

MERCIA TOMAZINHO

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA

WILSON FERNANDES

LUIZ ANTONIO MOREIRA VIDIGAL

LUIZ CARLOS NORBERTO

EDUARDO DE AZEVEDO SILVA

JOSE CARLOS FOGACA

JOSE ROBERTO CAROLINO

RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO

RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS

VALDIR FLORINDO

ROVIRSO APARECIDO BOLDO

SONIA MARIA DE BARROS

SONIA APARECIDA GINDRO

SERGIO JOSE BUENO JUNQUEIRA MACHADO

CANDIDA ALVES LEAO

LIZETE BELIDO BARRETO ROCHA

JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA

LILIAN LYGIA ORTEGA MAZZEU

JUCIREMA MARIA GODINHO GONGCALVES

JOSE RUFFOLO

IVANI CONTINI BRAMANTE
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ANA CRISTINA LOBO PETINATI

IVETE RIBEIRO

SILVIA ALMEIDA PRADO

SERGIO PINTO MARTINS

MARTA CASADEI MOMEZZO

DAVI FURTADO MEIRELLES

MARIA DA CONCEIGAO BATISTA

SONIA MARIA FORSTER DO AMARAL

NELI BARBUY CUNHA MONACCI

RITA MARIA SILVESTRE

PEDRO CARLOS SAMPAIO GARCIA

ROSA MARIA VILLA

JOMAR LUZ DE VASSIMON FREITAS

MARIA CRISTINA FISCH

MAGDA APARECIDA KERSUL DE BRITO

CARLOS ROBERTO HUSEK

SALVADOR FRANCO DE LIMA LAURINO

MARIA DE LOURDES ANTONIO

FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO

JOSE EDUARDO OLIVE MALHADAS

DORIS RIBEIRO TORRES PRINA

WILMA GOMES DA SILVA HERNANDES

LEILA CHEVTCHUK

SERGIO ROBERTO RODRIGUES

SILVANA ABRAMO MARGHERITO ARIANO

MARIA INES RE SORIANO

REGINA MARIA VASCONCELOS DUBUGRAS

PAULO JOSE RIBEIRO MOTA

LILIAN GONCALVES

MANOEL ANTONIO ARIANO

CINTIA TAFFARI
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Registros da 2% Regiao - Composigéo

ROBERTO BARROS DA SILVA

JONAS SANTANA DE BRITO

BIANCA BASTOS

SANDRA CURI DE ALMEIDA

ADALBERTO MARTINS

BENEDITO VALENTINI

MARIA ISABEL CUEVA MORAES

SIDNEI ALVES TEIXEIRA

JUIZES TITULARES DE VARA

RICARDO VERTA LUDUVICE

KYONG MI LEE

NELSON BUENO DO PRADO

SONIA JARDIM CONTI

GILSON ILDEFONSO DE OLIVEIRA

EDIVALDO DE JESUS TEIXEIRA

DAMIA AVOLI

VERA MARIA ALVES CARDOSO

ROSANA DE ALMEIDA BUONO

ALVARO ALVES NOGA

ORLANDO APUENE BERTAO

FERNANDA OLIVA COBRA VALDIVIA

ELZA EIKO MIZUNO

MAURO VIGNOTTO

LYCANTHIA CAROLINA RAMAGE

ARMANDO AUGUSTO PINHEIRO PIRES

ALICE MARIA GUIMARAES MACHADO

DONIZETE VIEIRA DA SILVA

AMERICO CARNEVALLE

WILLY SANTILLI

MARIA CRISTINA XAVIER RAMOS DI LASCIO
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Registros da 22 Regiao - Composigéo

CELITA CARMEN CORSO

SUSETE MENDES BARBOSA DE AZEVEDO

ANTERO ARANTES MARTINS

DANIEL DE PAULA GUIMARAES

ANA MARIA MORAES BARBOSA MACEDO

MARGOTH GIACOMAZZI MARTINS

MARIA ELIZABETH MOSTARDO NUNES

JOSE PAULO DOS SANTOS

CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA

MARIA JOSE BIGHETTI ORDONO REBELLO

SUELI TOME DA PONTE

MARTA NATALINA FEDEL

IVETE BERNARDES VIEIRA DE SOUZA

OLIiVIA PEDRO RODRIGUEZ

CLAUDIO ROBERTO SA DOS SANTOS

MARINA JUNQUEIRA NETTO DE AZEVEDO BARROS

LUIS AUGUSTO FEDERIGHI

ANDREIA PAOLA NICOLAU SERPA

PAULO EDUARDO VIEIRA DE OLIVEIRA

MARIA FERNANDA DE QUEIROZ DA SILVEIRA

SILVANA LOUZADA LAMATTINA CECILIA

SILZA HELENA BERMUDES BAUMAN

CLAUDIA MARA FREITAS MUNDIM

CESAR AUGUSTO CALOVI FAGUNDES

ANTONIO JOSE DE LIMA FATIA

ANISIO DE SOUSA GOMES

PATRICIA DE ALMEIDA MADEIRA

ELIANE APARECIDA DA SILVA PEDROSO

RICARDO APOSTOLICO SILVA

BEATRIZ HELENA MIGUEL JIACOMINI

MARIA CRISTINA CHRISTIANINI TRENTINI
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ROSANA DEVITO

SAMIR SOUBHIA

SONIA MARIA LACERDA

CARLA MARIA HESPANHOL LIMA

MARIA DE FATIMA DA SILVA PETERSEN

THEREZA CHRISTINA NAHAS

PAULO KIM BARBOSA

CELIA GILDA TITTO

ANA LUCIA VEZNEYAN

GRAZIELA CONFORTI TARPANI

ACACIA SALVADOR LIMA ERBETTA

WALDIR DOS SANTOS FERRO

MAGDA CARDOSO MATEUS SILVA

DULCE MARIA SOLER GOMES RIJO

MARIA APARECIDA VIEIRA LAVORINI

PAULO SERGIO JAKUTIS

EDILSON SOARES DE LIMA

MYLENE PEREIRA RAMOS

ALCINA MARIA FONSECA BERES

MAURILIO DE PAIVA DIAS

VALERIA NICOLAU SANCHEZ

CLAUDIA ZERATI

ADRIANA PRADO LIMA

REGINA CELI VIEIRA FERRO

IVONE DE SOUZA TONIOLO DO PRADO QUEIROZ

ELISA MARIA DE BARROS PENA

CYNTHIA GOMES ROSA

RUI CESAR PUBLIO BORGES CORREA

PATRICIA THEREZINHA DE TOLEDO

DEBORA CRISTINA RIOS FITTIPALDI FEDERIGHI

ROBERTO VIEIRA DE ALMEIDA REZENDE
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Registros da 22 Regiao - Composigéo

RIVA FAINBERG ROSENTHAL

ANGELA CRISTINA CORREA

PEDRO ROGERIO DOS SANTOS

RICARDO DE QUEIROZ TELLES BELLIO

LUCIA TOLEDO SILVA PINTO RODRIGUES

ANDREA GROSSMANN

SILVANE APARECIDA BERNARDES

HOMERO BATISTA MATEUS DA SILVA

MAURICIO MIGUEL ABOU ASSALI

THAIS VERRASTRO DE ALMEIDA

LIANE CASARIN SCHRAMM

LUCIO PEREIRA DE SOUZA

ADRIANA MARIA BATTISTELLI VARELLIS

ROBERTO APARECIDO BLANCO

JORGE EDUARDO ASSAD

LAERCIO LOPES DA SILVA

MARCOS NEVES FAVA

EDUARDO RANULSSI

LUCIANA CUTI DE AMORIM

APARECIDA MARIA DE SANTANA

CRISTINA DE CARVALHO SANTOS

ANNETH KONESUKE

DANIEL VIEIRA ZAINA SANTOS

NELSON CARDOSO DOS SANTOS

JOSE BRUNO WAGNER FILHO

RONALDO LUIS DE OLIVEIRA

MARCELO DONIZETI BARBOSA

PERSIO LUIS TEIXEIRA DE CARVALHO

LUCIANA CARLA CORREA BERTOCCO

FATIMA APARECIDA DO AMARAL HENRIQUES MARTINS FERREIRA

ROSELI YAYOIl OKAZAVA FRANCIS MATTA
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ROGERIO MORENO DE OLIVEIRA

SIMONE APARECIDA NUNES

SORAYA GALASSI LAMBERT

LUCIANA DE SOUZA MATOS DELBIN MORAES

ANA LUCIA DE OLIVEIRA

MOISES DOS SANTOS HEITOR

EUMARA NOGUEIRA BORGES LYRA PIMENTA

MARIA APARECIDA NORCE FURTADO

MARIA TEREZA CAVA RODRIGUES

ADRIANA PAULA DOMINGUES TEIXEIRA

EROTILDE RIBEIRO DOS SANTOS MINHARRO

LUIS PAULO PASOTTI VALENTE

WILSON RICARDO BUQUETTI PIROTTA

ADALGISA LINS DORNELLAS GLERIAN

MOISES BERNARDO DA SILVA

LIBIA DA GRAGCA PIRES

MAURICIO MARCHETTI

MARCIO MENDES GRANCONATO

FRANCISCO PEDRO JUCA

MEIRE IWAI SAKATA

GABRIEL LOPES COUTINHO FILHO

ANTONIO PIMENTA GONCALVES

RENATA DE PAULA EDUARDO BENETI

WILDNER IZZ] PANCHERI

CLEUSA SOARES DE ARAUJO

SAMUEL ANGELINI MORGERO

VALERIA PEDROSO DE MORAES

KAREN CRISTINE NOMURA MIYASAKI

RICARDO MOTOMURA

FERNANDO MARQUES CELLI
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JUIZES SUBSTITUTOS

REGINA CELIA MARQUES ALVES

SUSANA CAETANO DE SOUZA

FERNANDO CESAR TEIXEIRA FRANCA

LUCIANA MARIA BUENO CAMARGO DE MAGALHAES

ELIZIO LUIZ PEREZ

MARA CRISTINA PEREIRA CASTILHO

LIGIA DO CARMO MOTTA SCHMIDT

SOLANGE APARECIDA GALLO BISI

HELDER BIANCHI FERREIRA DE CARVALHO

PATRICIA ESTEVES DA SILVA

ROGERIA DO AMARAL

MARA REGINA BERTINI

ANDREA CUNHA DOS SANTOS GONGCALVES

LUCIMARA SCHMIDT DELGADO CELLI

LUCIA REGINA DE OLIVEIRA TORRES JOSE

EDIVANIA BIANCHIN PANZAN

MAURO SCHIAVI

HELCIO LUIZ ADORNO JUNIOR

JANE MEIRE DOS SANTOS GOMES

WASSILY BUCHALOWICZ

LUCIANA BEZERRA DE OLIVEIRA

FLAVIO ANTONIO CAMARGO DE LAET

RAQUEL GABBAI DE OLIVEIRA

PATRICIA ALMEIDA RAMOS

ANDRE CREMONESI

JOAO ALMEIDA DE LIMA

MARCIA VASCONCELLOS DE PAIVA OLIVEIRA

GRAZIELA EVANGELISTA MARTINS BARBOSA DE SOUZA

DANIELLE SANTIAGO FERREIRA DA ROCHA DIAS DE ANDRADE LIMA

GERTI BALDOMERA DE CATALINA PEREZ GRECO
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DIEGO CUNHA MAESO MONTES

THIAGO MELOSI SORIA

ISABEL CRISTINA GOMES

CLEUSA APARECIDA DE OLIVEIRA COELHO

LUCIANO LOFRANO CAPASCIUTTI

JULIANA SANTONI VON HELD

MARIA DE FATIMA ALVES RODRIGUES BERTAN

RENATA LIBIA MARTINELLI SILVA SOUZA

PATRICIA COKELI SELLER

OLGA VISHNEVSKY FORTES

ALVARO EMANUEL DE OLIVEIRA SIMOES

ANA MARIA BRISOLA

CLAUDIA FLORA SCUPINO

RITA DE CASSIA MARTINEZ

MARCO ANTONIO DOS SANTOS

SANDRA MIGUEL ABOU ASSALI BERTELLI

ANDREZA TURRI CAROLINO DE CERQUEIRA LEITE

TABAJARA MEDEIROS DE REZENDE FILHO

ANDREA RENDEIRO DOMINGUES PEREIRA ANSCHAU

DANIEL ROCHA MENDES

SANDRA REGINA ESPOSITO DE CASTRO

LETICIA NETO AMARAL

ELISA MARIA SECCO ANDREONI

ADRIANA MIKI MATSUZAWA

FABIANO DE ALMEIDA

JOSIANE GROSSL

LAVIA LACERDA MENENDEZ

JOAOQ FELIPE PEREIRA DE SANT'ANNA

JAIR FRANCISCO DESTE

SILVIA CRISTINA MARTINS KYRIAKAKIS

OTAVIO AUGUSTO MACHADO DE OLIVEIRA
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ELZA MARIA LEITE ROMEU BASILE

RICHARD WILSON JAMBERG

ANDREA SAYURI TANOUE

MARIA ALEJANDRA MISAILIDIS LERENA

BRUNO LUIZ BRACCIALLI

JOSE DE BARROS VIEIRA NETO

GERALDO TEIXEIRA DE GODOQOY FILHO

SILVIA HELENA SERAFIN PINHEIRO

LUCY GUIDOLIN BRISOLLA

CARLA MALIMPENSO DE OLIVEIRA EL KUTBY

RENATO LUIZ DE PAULA ALVES

GLENDA REGINE MACHADO

ANA PAULA SCUPINO OLIVEIRA

IEDA REGINA ALINERI PAULI

DANIELA ABRAO MENDES DE CARVALHO

MAURO VOLPINI FERREIRA

PLINIO ANTONIO PUBLIO ALBREGARD

MARIA EULALIA DE SOUZA PIRES

CRISTIANE SERPA PANSAN

LAYS CRISTINA DE CUNTO

LUCIA APARECIDA FERREIRA DA SILVA MOLINA

JULIANA DA CUNHA RODRIGUES

RODRIGO GARCIA SCHWARZ

ALESSANDRA DE CASSIA FONSECA TOURINHO TUPIASSU

JOSE CELSO BOTTARO

CARLOS EDUARDO FERREIRA DE SOUZA DUARTE SAAD

JEAN MARCEL MARIANO DE OLIVEIRA

ERIKA ANDREA 1ZIDIO SZPEKTOR

KATIA BIZZETTO

SANDRA DOS SANTOS BRASIL

ANDRE MAROJA DE SOUZA

Revista do TRT da 22 Regido, Sao Paulo, n. 6/2010, p. 11-40 21



Registros da 2% Regiao - Composigéo

GUSTAVO FRIEDRICH TRIERWEILER

CARLOS ALBERTO MONTEIRO DA FONSECA

ANGELA FAVARO RIBAS

FARLEY ROBERTO RODRIGUES DE CARVALHO FERREIRA

PEDRO ALEXANDRE DE ARAUJO GOMES

EDUARDO ROCKENBACH PIRES

LEONARDO ALIAGA BETTI

EDNALDO DA SILVA LIMA

MARIZA SANTOS DA COSTA

AERCIO PEREIRA DE LIMA FILHO

VANILSON RODRIGUES FERNANDES

RICARDO KOGA DE OLIVEIRA

MARCELE CARINE DOS PRASERES SOARES

CAROLINA MENINO RIBEIRO DA LUZ PACIFICO

ANA CAROLINA NOGUEIRA DA SILVA

PATRICIA OLIVEIRA CIPRIANO DE CARVALHO

ROSE MARY COPAZZ| MARTINS

TOMAS PEREIRA JOB

REGIS FRANCO E SILVA DE CARVALHO

EVERTON LUIS MAZZOCHI

VANESSA CRISTINA PEREIRA SALOMAO

EDUARDO NUYENS HOURNEAUX

LUCIANA SIQUEIRA ALVES GARCIA

VIRGINIA MARIA DE OLIVEIRA BARTHOLOMEI

MILTON AMADEU JUNIOR

SILVANA CRISTINA FERREIRA DE PAULA

ALEX MORETTO VENTURIN

RENATA CURIATI TIBERIO

EDITE ALMEIDA VASCONCELOS

CAROLINE CRUZ WALSH MONTEIRO

RENATA SIMOES LOUREIRO FERREIRA
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SILVIO LUIZ DE SOUZA

JEFFERSON DO AMARAL GENTA

PAULA LORENTE CEOLIN

ELMAR TROTI JUNIOR

PRISCILA DUQUE MADEIRA

VALDIR RODRIGUES DE SOUZA

RERISON STENIO DO NASCIMENTO

ROBERTO BENAVENTE CORDEIRO

FABIO AUGUSTO BRANDA

MAURICIO PEREIRA SIMOES

FERNANDA ZANON MARCHETTI

VIVIAN CHIARAMONTE

FERNANDA ITRI PELLIGRINI

ANA PAULA FLORES

JULIANA JAMTCHEK GROSSO

THATYANA CRISTINA DE REZENDE ESTEVES

RENATA BONFIGLIO

DANIELLE VIANA SOARES

LUCIANA BUHRER ROCHA

PAULA MARIA AMADO DE ANDRADE

MARCOS SCALERCIO

ROBERTA CAROLINA DE NOVAES E SOUZA DANTAS

FERNANDA GALVAO DE SOUSA NUNES

ADRIANA DE JESUS PITA COLELLA

HERIKA MACHADO DA SILVEIRA FISCHBORN

ADALBERTO ELLERY BARREIRA NETO

NATALIA AZEVEDO SENA

ANA PAULA ALMEIDA FERREIRA

ESTER ALVES DE LIMA

CAMILA LEAL LIMA

VALERIA LEMOS FERNANDES ASSAD
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CAMILA DE OLIVEIRA ROSSETTI JUBILUT

FRANCISCO CHARLES FLORENTINO DE SOUSA

DIANA MARCONDES CESAR KAMBOURAKIS

ALEXANDRE REIS PEREIRA DE BARROS

FABRICIO LIMA SILVA

ANDRE EDUARDO DORSTER ARAUJO

MURILLO CESAR BUCK MUNIZ

RAFAELA SOARES FERNANDES

LETICIA BEVILACQUA ZAHAR

ANA CAROLINA PARISI APOLLARO ZANIN

CANDICE GABRIELA AROSIO

PAULA BECKER MONTIBELLER

LUIS FERNANDO FEOLA

LUIZ GUSTAVO RIBEIRO AUGUSTO

PAULO POSSEBON DE FREITAS

IZABEL MARIA BUENO AMORIM

CRISTIANE MARIA GABRIEL

EDSON TAKESHI ASSAHIDE

PRISCILA RAJAO COTA PACHECO

MARA CARVALHO DOS SANTOS

ANDREA NUNES TIBILLETTI

RAFAEL DE SOUZA CARNEIRO

RENATA PRADO DE OLIVEIRA SIMOES

LEONARDO GRIZAGORIDIS DA SILVA

JORGEANA LOPES DE LIMA

HELOISA MENEGAZ LOYOLA

RENATA ANDRINO ANCA
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ORGAO ESPECIAL

DESEMBARGADORES

NELSON NAZAR - PRESIDENTE

CARLOS FRANCISCO BERARDO - VICE-PRES. ADMINISTRATIVO

SONIA MARIA O. PRINCE R. FRANZINI - VICE-PRESIDENTE JUDICIAL

ODETTE SILVEIRA MORAES - CORREGEDORA REGIONAL

DORA VAZ TREVINO

WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA

DECIO SEBASTIAO DAIDONE

ANELIA LI CHUM

MARIA DORALICE NOVAES

MARIA APARECIDA DUENHAS

SERGIO WINNIK

SILVIA REGINA PONDE GALVAO DEVONALD

LUIZ CARLOS GOMES GODOI

TANIA BIZARRO QUIRINO DE MORAIS

LUIZ ANTONIO MOREIRA VIDIGAL

JOSE ROBERTO CAROLINO

RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS

VALDIR FLORINDO

CANDIDA ALVES LEAO

JUCIREMA MARIA GODINHO GONGALVES

ANA CRISTINA LOBO PETINATI

MAGDA APARECIDA KERSUL DE BRITO

MARIA DE LOURDES ANTONIO

DORIS RIBEIRO TORRES PRINA

ROBERTO BARROS DA SILVA
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TURMAS

PRIMEIRA TURMA

MARIA INES MOURA SANTOS ALVES DA CUNHA (PRESIDENTE)

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA

WILSON FERNANDES

LUIZ CARLOS NORBERTO

LIZETE BELIDO BARRETO ROCHA

SEGUNDA TURMA

ROSA MARIA ZUCCARO (PRESIDENTE)

LUIZ CARLOS GOMES GODOI

MARIANGELA DE CAMPOS ARGENTO MURARO

JUCIREMA MARIA GODINHO GONGCALVES

Juiz Convocado ANTERO ARANTES MARTINS

TERCEIRA TURMA

DECIO SEBASTIAO DAIDONE (PRESIDENTE)

MARIA DORALICE NOVAES

SILVIA REGINA PONDE GALVAO DEVONALD

ANA MARIA CONTRUCCI BRITO SILVA

MERCIA TOMAZINHO

QUARTA TURMA

RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS (PRESIDENTE)

WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA

SERGIO WINNIK

PAULO AUGUSTO CAMARA

IVANI CONTINI BRAMANTE
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QUINTA TURMA

JOSE RUFFOLO (PRESIDENTE)

ANELIA LI CHUM

ANA CRISTINA LOBO PETINATI

NELI BARBUY CUNHA MONACCI

JOMAR LUZ DE VASSIMON FREITAS

SEXTA TURMA

LUIZ EDGAR FERRAZ DE OLIVEIRA (PRESIDENTE)

RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO

VALDIR FLORINDO

PEDRO CARLOS SAMPAIO GARCIA

SALVADOR FRANCO DE LIMA LAURINO

SETIMA TURMA

LUIZ ANTONIO MOREIRA VIDIGAL (PRESIDENTE)

JOSE CARLOS FOGACA

JOSE ROBERTO CAROLINO

SONIA MARIA DE BARROS

DORIS RIBEIRO TORRES PRINA

OITAVA TURMA

SILVIA ALMEIDA PRADO (PRESIDENTE)

ROVIRSO APARECIDO BOLDO

SERGIO ROBERTO RODRIGUES

Juiz Convocado CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA

Juiz Convocado RUI CESAR PUBLIO BORGES CORREA
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NONA TURMA

VILMA MAZZE| CAPATTO (PRESIDENTE)

JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA

MARIA DA CONCEICAO BATISTA

RITA MARIA SILVESTRE

BIANCA BASTOS

DECIMA TURMA

SONIA MARIA FORSTER DO AMARAL (PRESIDENTE)

RILMA APARECIDA HEMETERIO

SONIA APARECIDA GINDRO

CANDIDA ALVES LEAO

MARTA CASADEI MOMEZZO

DECIMA PRIMEIRA TURMA

EDUARDO DE AZEVEDO SILVA (PRESIDENTE)

DORA VAZ TREVINO

MARIA APARECIDA DUENHAS

ROSA MARIA VILLA

WILMA GOMES DA SILVA HERNANDES

DECIMA SEGUNDA TURMA

MARCELO FREIRE GONCALVES (PRESIDENTE)

IARA RAMIRES DA SILVA DE CASTRO

LILIAN LYGIA ORTEGA MAZZEU

FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO

BENEDITO VALENTINI
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DECIMA TERCEIRA TURMA

TANIA BIZARRO QUIRINO DE MORAIS (PRESIDENTE)

FERNANDO ANTONIO SAMPAIO DA SILVA

PAULO JOSE RIBEIRO MOTA

CINTIA TAFFARI

ROBERTO BARROS DA SILVA

DECIMA QUARTA TURMA

DAVI FURTADO MEIRELLES (PRESIDENTE)

IVETE RIBEIRO

MANOEL ANTONIO ARIANO

ADALBERTO MARTINS

SIDNEI ALVES TEIXEIRA

DECIMA QUINTA TURMA

CARLOS ROBERTO HUSEK (PRESIDENTE)

MAGDA APARECIDA KERSUL DE BRITO

SILVANA ABRAMO MARGHERITO ARIANO

MARIA INES RE SORIANO

JONAS SANTANA DE BRITO

DECIMA SEXTA TURMA

JOSE EDUARDO OLIVE MALHADAS (PRESIDENTE)

LEILA CHEVTCHUK

SANDRA CURI DE ALMEIDA

Juiz Convocado NELSON BUENO DO PRADO

Juiz Convocado PATRICIA THEREZINHA DE TOLEDO
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DECIMA SETIMA TURMA

SERGIO JOSE BUENO JUNQUEIRA MACHADO (PRESIDENTE)

MARIA DE LOURDES ANTONIO

LILIAN GONCALVES

Juiz Convocado RICARDO VERTA LUDUVICE

Juiz Convocado ALVARO ALVES NOGA

DECIMA OITAVA TURMA

SERGIO PINTO MARTINS (PRESIDENTE)

MARIA CRISTINA FISCH

REGINA MARIA VASCONCELOS DUBUGRAS

MARIA ISABEL CUEVA MORAES

Juiza Convocada ROSANA DE ALMEIDA BUONO

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

RILMA APARECIDA HEMETERIO (PRESIDENTE)

VILMA MAZZE| CAPATTO

LILIAN LYGIA ORTEGA MAZZEU

IVANI CONTINI BRAMANTE

DAVI FURTADO MEIRELLES

JOMAR LUZ DE VASSIMON FREITAS

FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO

MARIA ISABEL CUEVA MORAES

SIDNEI ALVES TEIXEIRA

Juiz Convocado CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA

SEGOES ESPECIALIZADAS EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 1

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA (PRESIDENTE)

MARIA APARECIDA DUENHAS
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MARIA INES MOURA SANTOS ALVES DA CUNHA

LUIZ EDGAR FERRAZ DE OLIVEIRA

WILSON FERNANDES

LUIZ CARLOS NORBERTO

RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO

NELI BARBUY CUNHA MONACCI

Juiz Convocado NELSON BUENO DO PRADO

Juiz Convocado ANTERO ARANTES MARTINS

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 2

LUIZ ANTONIO MOREIRA VIDIGAL (PRESIDENTE)

FERNANDO ANTONIO SAMPAIO DA SILVA

TANIA BIZARRO QUIRINO DE MORAIS

JOSE CARLOS FOGACA

JOSE ROBERTO CAROLINO

SONIA MARIA DE BARROS

JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA

ANA CRISTINA LOBO PETINATI

SONIA MARIA FORSTER DO AMARAL

PEDRO CARLOS SAMPAIO GARCIA

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 3

EDUARDO DE AZEVEDO SILVA (PRESIDENTE)

DORA VAZ TREVINO

MARIA DORALICE NOVAES

SILVIA REGINA PONDE GALVAO DEVONALD

ROSA MARIA ZUCCARO

ANA MARIA CONTRUCCI BRITO SILVA

MERCIA TOMAZINHO

ROVIRSO APARECIDO BOLDO
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SERGIO JOSE BUENO JUNQUEIRA MACHADO

BENEDITO VALENTINI

SEGCAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 4

VALDIR FLORINDO (PRESIDENTE)

WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA

ANELIA LI CHUM

SERGIO WINNIK

PAULO AUGUSTO CAMARA

RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS

SONIA APARECIDA GINDRO

CANDIDA ALVES LEAO

LIZETE BELIDO BARRETO ROCHA

MARIA DA CONCEICAO BATISTA

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 5

JOSE RUFFOLO (PRESIDENTE)

MARIANGELA DE CAMPOS ARGENTO MURARO

IARA RAMIRES DA SILVA DE CASTRO

JUCIREMA MARIA GODINHO GONGALVES

IVETE RIBEIRO

SILVIA ALMEIDA PRADO

SERGIO PINTO MARTINS

MARTA CASADEI MOMEZZO

RITA MARIA SILVESTRE

ROSA MARIA VILLA

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 6

LUIZ CARLOS GOMES GODOI (PRESIDENTE)

SALVADOR FRANCO DE LIMA LAURINO

MARIA DE LOURDES ANTONIO
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PAULO JOSE RIBEIRO MOTA

MANOEL ANTONIO ARIANO

CINTIA TAFFARI

ROBERTO BARROS DA SILVA

SANDRA CURI DE ALMEIDA

ADALBERTO MARTINS

Juiza Convocada PATRICIA THEREZINHA DE TOLEDO

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 7

MAGDA APARECIDA KERSUL DE BRITO (PRESIDENTE)

CARLOS ROBERTO HUSEK

JOSE EDUARDO OLIVE MALHADAS

DORIS RIBEIRO TORRES PRINA

WILMA GOMES DA SILVA HERNANDES

LEILA CHEVTCHUK

SERGIO ROBERTO RODRIGUES

SILVANA ABRAMO MARGHERITO ARIANO

MARIA INES RE SORIANO

JONAS SANTANA DE BRITO

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 8

MARCELO FREIRE GONCALVES (PRESIDENTE)

DECIO SEBASTIAO DAIDONE

MARIA CRISTINA FISCH

REGINA MARIA VASCONCELOS DUBUGRAS

LILIAN GONCALVES

BIANCA BASTOS

Juiz Convocado RICARDO VERTA LUDUVICE

Juiza Convocada ROSANA DE ALMEIDA BUONO

Juiz Convocado ALVARO ALVES NOGA

Juiz Convocado RUI CESAR PUBLIO BORGES CORREA
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VARAS DO TRABALHO — JUIZES TITULARES

SAO PAULO
12 VT MAURICIO MIGUEL ABOU ASSALI
22 VT LUCIO PEREIRA DE SOUZA
32 VT ANA LUCIA DE OLIVEIRA
42 VT BEATRIZ HELENA MIGUEL JIACOMINI
52 VT EDILSON SOARES DE LIMA
62 VT LUCIANA CUTI DE AMORIM
72 VT CLAUDIA ZERATI
82 VT JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO TITULARIDADE
92 VT JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO TITULARIDADE
10°VT  ||CRISTINA DE CARVALHO SANTOS
112VT  |JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO TITULARIDADE
122VT  |CESAR AUGUSTO CALOVI FAGUNDES
132VT  |ANTERO ARANTES MARTINS
142VT  ||[FRANCISCO PEDRO JUCA
152 VT  |MARIA FERNANDA QUEIROZ DA SILVEIRA
162VT  |AMERICO CARNEVALLE
172°VT  |ROSANA DEVITO
182 VT  ||[PAULO SERGIO JAKUTIS
192 VT  |JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO TITULARIDADE
202 VT  |[JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO TITULARIDADE
212VT  |[ANTONIO JOSE DE LIMA FATIA
222 VT | SAMIR SOUBHIA
232 VT  ||RONALDO LUIS DE OLIVEIRA
242VT  |[FATIMA APARECIDA DO AMARAL HENRIQUES MARTINS FERREIRA
252 VT  |[WALDIR DOS SANTOS FERRO
262 VT  |[MARIA APARECIDA VIEIRA LAVORINI
272 VT  ||/ALVARO ALVES NOGA
282 VT  ||ADRIANA PAULA DOMINGUES TEIXEIRA
292 VT  |[JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO TITULARIDADE
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302 VT JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO TITULARIDADE
312 VT MEIRE IWAI SAKATA

322 VT EDUARDO RANULSSI

332 VT APARECIDA MARIA DE SANTANA

342 VT FERNANDO MARQUES CELLI

352 VT ADALGISA LINS DORNELLAS GLERIAN

362 VT PATRICIA DE ALMEIDA MADEIRA

372 VT PAULO KIM BARBOSA

382 VT DEBORA CRISTINA RIOS FITTIPALDI FEDERIGHI
392 VT MARCELO DONIZETI BARBOSA

402 VT EUMARA NOGUEIRA BORGES LYRA PIMENTA

418 VT LUIS PAULO PASOTTI VALENTE

422 VT LYCANTHIA CAROLINA RAMAGE

432 VT RICARDO APOSTOLICO SILVA

442 VT RICARDO MOTOMURA

452 VT SIMONE APARECIDA NUNES

462 VT ANTONIO PIMENTA GONCALVES

473 VT MARIA TEREZA CAVA RODRIGUES

482 VT REGINA CELI VIEIRA FERRO

492 VT PAULO EDUARDO VIEIRA DE OLIVEIRA

502 VT ROBERTO APARECIDO BLANCO

512 VT SORAYA GALASSI LAMBERT

522 VT MARIA JOSE BIGHETTI ORDONO REBELLO

532 VT IVONE DE SOUZA TONIOLO DO PRADO QUEIROZ
543 VT ADRIANA PRADO LIMA

552 VT MAURILIO DE PAIVA DIAS

562 VT SILZA HELENA BERMUDES BAUMAN

572 VT JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO TITULARIDADE
582 VT MOISES BERNARDO DA SILVA

592 VT MAURICIO MARCHETTI

602 VT RUI CESAR PUBLIO BORGES CORREA
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612 VT | THEREZA CHRISTINA NAHAS

622 VT  |[LUCIANA DE SOUZA MATOS DELBIN MORAES
632 VT  |[MYLENE PEREIRA RAMOS

642 VT | CELIA GILDA TITTO

652 VT  |[LUCIANA CARLA CORREA BERTOCCO
662 VT  |[VALERIA NICOLAU SANCHES

672 VT | ADRIANA MARIA BATTISTELLI VARELLIS
682 VT  |CLEUSA SOARES DE ARAUJO

692 VT  ||[ELISA MARIA DE BARROS PENA

702 VT  ||[KAREN CRISTINE NOMURA MIYASAKI
712VT  ||JORGE EDUARDO ASSAD

722VT  |[MARIA CRISTINA CHRISTIANINI TRENTINI
732VT  ||VALERIA PEDROSO DE MORAES

742VT  |RENATA DE PAULA EDUARDO BENETI
75°VT  ||DAMIA AVOLI

762 VT  ||JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO TITULARIDADE
772VT  ||PATRICIA THEREZINHA DE TOLEDO

782 VT  ||LUCIA TOLEDO SILVA PINTO RODRIGUES
792 VT  ||SAMUEL ANGELINI MORGERO

802 VT  |[LUIS AUGUSTO FEDERIGHI

812VT | SUELI TOME DA PONTE

822 VT  |/ANISIO DE SOUSA GOMES

832 VT  ||[ELZA EIKO MIZUNO

842VT  |[MARGOTH GIACOMAZZI MARTINS

852 VT  |LIANE CASARIN SCHRAMM

862 VT  |[RICARDO DE QUEIROZ TELLES BELLIO
872 VT  ||ANDREA GROSSMANN

882 VT  |[HOMERO BATISTA MATEUS DA SILVA

892 VT  ||[MARCOS NEVES FAVA

902 VT  ||ACACIA SALVADOR LIMA ERBETTA
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BARUERI
12 VT LAERCIO LOPES DA SILVA
22 VT THAIS VERRASTRO DE ALMEIDA
32 VT MARIA ELIZABETH MOSTARDO NUNES
CAIEIRAS
VT SONIA JARDIM CONTI
CAJAMAR
VT ROSANA DE ALMEIDA BUONO
CARAPICUIBA
VT ALICE MARIA GUIMARAES MACHADO
COTIA
12 VT GABRIEL LOPES COUTINHO FILHO
22 VT ANDREIA PAOLA NICOLAU SERPA
CUBATAO
12 VT WILLY SANTILLI
22 VT ANA LUCIA VEZNEYAN
32 VT ATIVIDADES ENCERRADAS EM 24/02/2010 (Portaria GP/CR 04/2010)
42 VT RICARDO VERTA LUDUVICE
52 VT CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA
DIADEMA
12 VT MAURO VIGNOTTO
22 VT WILSON RICARDO BUQUETTI PIROTTA
32 VT MAGDA CARDOSO MATEUS SILVA
EMBU
VT SUSETE MENDES BARBOSA DE AZEVEDO
FERRAZ DE VASCONCELOS
VT MARTA NATALINA FEDEL
FRANCO DA ROCHA
VT DANIEL VIEIRA ZAINA SANTOS
GUARUJA
12 VT CLAUDIO ROBERTO SA DOS SANTOS
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22 VT JOSE PAULO DOS SANTOS

32 VT ORLANDO APUENE BERTAO

GUARULHOS

12 VT JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO TITULARIDADE

22 VT MARIA APARECIDA NORCE FURTADO

32VT JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO TITULARIDADE

42 VT ANNETH KONESUKE

52 VT ANGELA CRISTINA CORREA

62 VT LIBIA DA GRACA PIRES

7?VT JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO TITULARIDADE

82 VT RIVA FAINBERG ROSENTHAL

92 VT ANA MARIA MORAES BARBOSA MACEDO

ITAPECERICA DA SERRA

12 VT VERA MARIA ALVES CARDOSO

22 VT DONIZETE VIEIRA DA SILVA

ITAPEVI

VT IVETE BERNARDES VIEIRA DE SOUZA

ITAQUAQUECETUBA

VT MARCIO MENDES GRANCONATO

JANDIRA

VT CELITA CARMEN CORSO

MAUA

12 VT WILDNER IZZ] PANCHERI

22 VT MOISES DOS SANTOS HEITOR

MOGI DAS CRUZES

12 VT NELSON BUENO DO PRADO

22 VT DANIEL DE PAULA GUIMARAES

32 VT MARIA DE FATIMA DA SILVA PETERSEN

OSASCO

12 VT SILVANE APARECIDA BERNARDES

22 VT ROGERIO MORENO DE OLIVEIRA
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32 VT SONIA MARIA LACERDA
42 VT JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO TITULARIDADE
POA
VT JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO TITULARIDADE
PRAIA GRANDE
12 VT JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO TITULARIDADE
22 VT JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO TITULARIDADE
RIBEIRAO PIRES
VT OLIVIA PEDRO RODRIGUEZ
SANTANA DO PARNAIBA
VT ELIANE APARECIDA DA SILVA PEDROSO
SANTO ANDRE
12 VT CYNTHIA GOMES ROSA
22 VT DULCE MARIA SOLER GOMES RIJO
32 VT JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO TITULARIDADE
42 VT SILVANA LOUZADA LAMATTINA CECILIA
SANTOS
12 VT GRAZIELA CONFORTI TARPANI
22 VT GILSON ILDEFONSO DE OLIVEIRA
32 VT ROBERTO VIEIRA DE ALMEIDA REZENDE
42 VT PERSIO LUIS TEIXEIRA DE CARVALHO
52 VT NELSON CARDOSO DOS SANTOS
62 VT ALCINA MARIA FONSECA BERES
72 VT FERNANDA OLIVA COBRA VALDIVIA
SAO BERNARDO DO CAMPO
12 VT JOSE BRUNO WAGNER FILHO
23 VT PEDRO ROGERIO DOS SANTOS
32 VT ROSELI YAYOI OKAZAVA FRANCIS MATTA
42 VT MARIA CRISTINA XAVIER RAMOS DI LASCIO
52 VT EROTILDE RIBEIRO DOS SANTOS MINHARRO
62 VT CARLA MARIA HESPANHOL LIMA
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SAO CAETANO DO SUL

12 VT CLAUDIA MARA FREITAS MUNDIM
22 VT ARMANDO AUGUSTO PINHEIRO PIRES

SAO VICENTE
12 VT KYONG MI LEE
22 VT JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO TITULARIDADE

SUZANO
12 VT JUIZ SUBSTITUTO ASSUMINDO TITULARIDADE
22 VT EDIVALDO DE JESUS TEIXEIRA
TABOAO DA SERRA
VT MARINA JUNQUEIRA NETTO DE AZEVEDO
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ACONTECIMENTOS

— i
- Somos!lguais’

Regiao
encerrou
mais uma
iniciativa que visa a consci-
entizacdo e sensibilizacdo
do publico para questbes
que envolvem os portado-
res de deficiéncia. Organi-
zado pela Comisséo e pelo
Setor de Acessibilidade do
TRT-2, com o apoio da Es-
cola da Magistratura, o e-
vento "Somos Iguais" trou-
xe informacgodes relativas as
deficiéncias fisica, sensorial
(visual e auditiva) e intelec-
tual, por meio de atividades
variadas.

v Foram langados, em ses-
sao do Tribunal Pleno, os
numeros 4 e 5 da Revista
do Tribunal do Trabalho da
22 Regiéo.

v Em palestra realizada no
Salao Nobre da OAB/SP, o
entdo presidente do TRT da
22 Regido, Desembargador
Decio Sebastido Daidone
falou sobre o tema “Rees-
truturagdo da Justica do
Trabalho da 2% Regiao".

v Atendendo determinacao
do TST, em relagao ao pro-
cesso eletrénico, o TRT da
22 Regido iniciou a digitali-
zagao e o envio de recur-

sos ao TST, por meio ele-
tronico.

v Foram empossados os
Desembargadores  Sidnei
Alves Teixeira e Maria Isa-
bel Cueva Moraes.

v O Desembargador Decio
Sebastido Daidone, entao
presidente do TRT da 22
Regido, recebeu homena-
gem da Associagdo Portu-
guesa de Desportos duran-
te solenidade de comemo-
racao dos 90 anos do clu-
be. A entrega do troféu ao
desembar-
gador se
deu em
vitude da
criacdo do
Juizo : :
Auxiliar de Conciliacdo em
Execucdo do TRT-2, inicia-
tiva que possibilitou a solu-
cao de mais de 95% das
agdes trabalhistas que en-
volviam o clube.

v O juiz do trabalho substi-
tuto do TRT-2 Rodrigo Gar-
cia Schwarz realizou a pa-
lestra "Judicializagdo de
Politicas".

v Foi realizada, no auditorio
do Forum Trabalhista Ruy
Barbosa, a primeira entrega
do Troféu Bandeirante. O
prémio tem como objetivo
valorizar os servigos pres-
tados ao 6rgéo, incentivan-
do boas acgdes profissionais
do quadro de pessoal. A

cerimbnia foi conduzida
pelo Desembargador Decio
Sebastido Daidone, entdo
presidente do TRT da 22
Regido. O Desembargador
Decio Sebastido Daidone,
idealizador do troféu, finali-
zou o evento dizendo que
“cada troféu tem uma histo-
ria linda de trabalho e dedi-
cacdo a esta Justica do
Trabalho que amamos e
servimos com tanto fervor".

v Desembargadores, juizes
e servidores do TRT/SP
reuniram-se para presenci-
ar a entrega da Comenda
da Ordem do Mérito Judici-
ario do Trabalho da 22 Re-
gi&do ao Ministro Guilherme
Augusto Caputo Bastos, do
Tribunal Superior do Traba-
Iho.

v Durante o ultimo encontro
do Colégio de Presidentes
e Corregedores de Tribu-
nais Regionais do Trabalho
(Coleprecor), o Desembar-
gador Decio Sebastiao Dai-
done foi homenageado pe-
los demais participantes.
Foi a ultima participacao do
desembargador no encon-
tro, tendo em vista que a
sua gestdo no TRT-2 se
encerrou.

v Com o intuito de ampliar
a seguranca do armazena-
mento de dados juridicos e
administrativos do TRT-2,
bem como de alocar em
ambiente adequado o par-
que tecnoldgico que coloca
em funcionamento os prin-
cipais sistemas informati-
zados do 6rgao, foi inaugu-
rada uma sala-cofre na qual
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passou a funcionar o prin-
cipal data center do tribu-
nal. O espago é protegido
contra: incéndio, furto de
informacoes, inundacéo,
desabamentos, explosdes,
além de ser monitorado por
cameras 24h por dia. A
protecdo da sala ainda in-
clui sistema eletrébnico para
abertura das portas, acio-
nado apenas com digitais
previamente cadastradas.

v Os Desembargadores
Maria Aparecida Duenhas e
Valdir Florindo foram ho-
menageados pelo Tribunal
Superior do Trabalho com a
medalha da Ordem do Mé-
rito Judiciario, no Grau de
Comendador.

v Foi realizada a primeira
reuniado do Comité para
Monitoramento e Resolu-
cao de
Conflitos
Fundiarios
Rurais e
Urbanos.
A iniciativa 5
para a criagdo do grupo
segue diretrizes do CNJ,
que mantém o Comité Exe-
cutivo Nacional para discu-
tir, propor e implementar
medidas, com vistas a so-
lugdo de conflitos fundia-
rios.

v Com o intuito de conferir
transparéncia as suas ativi-
dades e melhor informar
diversos publicos sobre
suas atividades e realiza-
¢bes, o TRT da 22 Regido
faz uso de um canal audio-
visual na internet no portal
de videos Youtube. O canal
traz notas cobertas, entre-
vistas, matérias de utilidade
publica, cobertura de ses-
sdes plenarias, eventos,
atividades jurisdicionais e

administrativas, além de
esclarecimentos juridicos,
tudo em formato digital. As
matérias podem ser aces-
sadas pelo seguinte ende-
reco:
www.youtube.com/trtsp2.

v Foram inauguradas as
novas instalagcbes do Fo-
rum Trabalhista do munici-
pio de Sao Vicente, na Bai-
xada Santista, litoral de Sao
Paulo.

v Foi realizada a ceriménia
de encerramento do médu-
lo regional do Curso de
Formacgao Inicial de Juizes
do Trabalho Substitutos.
Todos os 34 novos juizes
substitutos do TRT da 22
Regido receberam certifi-
cados de conclusdo do mo-
dulo regional do Curso de
Formacdo Inicial. Encer-
rando a cerimbénia, o De-
sembargador Decio Sebas-
tido Daidone agradeceu a
Desembargadora Maria
Inés e a toda sua equipe,
‘por toda a organizagao e
estruturacdo, ndo apenas
deste curso, mas também
de toda a Ematra...".

v A mais
recente
Semana de
Conciliagao :
do TRT-2 * B 8
viabilizou ) s
acordos totalizando R$
22.623.820,24, em 837
audiéncias, segundo dados
parciais fornecidos pelo
Servico de Estatistica e
Gestao de Indicadores do
Tribunal. A iniciativa envol-
veu processos distribuidos
em 2° grau até 31 de de-
zembro de 2007 — a cha-
mada Meta-2, do CNJ. As
audiéncias totalizaram um
numero de 5.488, resultan-

do um indice de 15,25% em
acordos. A estimativa de
recolhimento previdenciario
foi de R$ 1.809.905,62.

v O TRT-2 passou a dispo-
nibilizar um relatério intitu-
lado “Estatistica por Oficial
de Justica”, pelo qual é
possivel acompanhar a
produtividade e o cumpri-
mento dos mandados judi-
ciais neste tribunal. A me-
dida é mais um mecanismo
de transparéncia utilizado
pelo TRT-2.

v Até dezembro deste ano,
o TRT da 22 Regi&o implan-
tard seu novo Help Desk
por meio de contratacdo de
empresa especializada em
atendimento. A iniciativa ira
uniformizar as atividades,
seguindo praticas mundiais
de atendimento em infor-
matica, conferindo eficién-
cia, produtividade e melho-
ra na prestagao do servigo.

v Concluido o ciclo de pa-
lestras “Temas Contempo-
raneos de Direito”, promo-
vido pela Ematra-2. As pa-
lestras fizeram parte da
programacao do Curso de
Formacao Inicial de Juizes
do Trabalho, e contaram
com a participagcao de ma-
gistrados e servidores.

v O Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, por
meio de seu Juizo Auxiliar
em Execucado — Conciliagdo
e Projetos, realizou, nos
meses de abril, maio, junho
e julho, 192 audiéncias na
cidade de Guarulhos-SP,
obtendo um indice de 68%
de acordos. Apenas 13%
das audiéncias deixaram de
ser realizadas, em funcéo
da auséncia do reclamante,
0 que comprova a eficiéncia
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do Juizo ltinerante nesse
caso.

v O TRT da 2?2 Regiao rea-
lizou a Semana de Concili-
acao da Eletropaulo. As
audiéncias ocorreram no
Juizo Auxiliar de Concilia-
cdo em Execucdo. Com o
objetivo de solucionar pro-
cessos trabalhistas a pro-
pria empresa reclamada —
AES Eletropaulo entregou
um requerimento com uma
lista de 358 processos que
desejava conciliar, deste
total foram selecionados
245 processos. Esse pro-
cedimento faz parte de um
projeto entre a Eletropaulo
e o TRT/SP. O valor total
dos acordos, nas 126 audi-
éncias que obtiveram éxito,
foi de R$ 5.117.000,00, um
indice de conciliagbes cor-
respondente a 51%.

v (0]

Cartao
TRT/SP vermelho
entrou na ao
luta contra trabalho
o trabalho ::giiantll
infantil no
Brasil,

repudiando toda e qualquer
forma de trabalho inade-
quado ou impréprio para os
menores de idade. Ciente
da importancia do enfren-
tamento do problema da
exploragdo da mé&o-de-obra
de criancas e adolescentes,
o TRT-2 adere a Campa-
nha “Cartdao vermelho para
o trabalho infantil”, uma
iniciativa do Férum Nacio-
nal de Prevencéo e Erradi-
cacao do Trabalho Infantil
(FNPETI) e da Organizagao
Internacional do Trabalho
(OIT), que foi langada no
més de junho na area ex-
terna do Museu da Repu-
blica, em Brasilia.

v Por meio do “Disque-
processo”, o TRT da 22
Regido possibilita que o
usuario saiba, por telefone
e fax, as mais recentes
atualizagdes no processo
consultado. Para consultar
as movimentacdes proces-
suais, o interessado deve
ligar para o numero (11)
3525-9292. As consultas
processuais também conti-
nuam disponiveis no site do
TRT-SP.

v Com o intuito de agilizar
procedimentos e facilitar
atividades, todos os pedi-
dos de certiddo de acbes
trabalhistas na capital pau-
lista deverao ser efetuados
somente pela internet. O
formulario para requisicao
das certiddes esta disponi-
vel no menu Processos -
pagina Servicos on line,
assim como as instrugcdes
para o preenchimento e
para o recolhimento de e-
molumentos. As certiddes
devem ser retiradas na U-
nidade de Atendimento do
Férum Ruy Barbosa, com a
apresentagao do protocolo
do pedido impresso e da
comprovagao do recolhi-
mento da taxa. Pedidos de
certiddo relativos a acbes
trabalhistas de outras cida-
des da 22 Regido devem
ser formulados no proprio
forum local.

v O TRT
da 22 Re-
gido e o

Instituto
de Pro-
testo de
Titulos de Sao Paulo firma-
ram uma nova parceria,
que passa a permitir o pro-
testo do crédito trabalhista
em todas as varas do traba-
lho da 2% Regido. Com o

aditamento, o convénio de
titulos passa a atingir todas
as 30 localidades que com-
pdem a 22 Regido. A parce-
ria permite que todo o pro-
cedimento seja realizado
via internet, por meio de um
ambiente virtual especial-
mente desenvolvido para a
Justica do Trabalho da 22
Regido. A utilizacado do re-
curso é recomendada ape-
nas depois de exauridas
todas as tentativas de exe-
cucao contra os devedores
e seus sécios, apos a utili-
zacao de outros convénios
disponiveis (Bacenjud, Re-
najud, Infojud, entre ou-
tros.).

v Propiciar o incremento
das atividades jurisdicionais
e trazer a visao do leigo e
suas expectativas para o
Judiciario Trabalhista da 22
Regido. Com esse objetivo,
o TRT-2 regulamentou a
prestacao de servico volun-
tario no &mbito do tribunal.

v Sera realizada a entrega
do "Prémio Anamatra de
Direitos Humanos 2010",
promovido pela Associagao
Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho (A-
namatra). Por meio do tema
"Direitos Humanos e o
Mundo do Trabalho", serdo
premiados trés categorias:
instituicdo, imprensa e judi-
ciario cidadao. Em sua
quarta edigdo, o prémio
visa valorizar agdes e ativi-
dades desenvolvidas por
pessoas, fisicas e juridicas,
que efetivamente promo-
vam a defesa dos direitos
humanos no mundo do tra-
balho.

v Foi realizado o Foérum
Internacional sobre Direitos
Sociais no TST. A iniciativa
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tem como objetivo divulgar
e debater a contribuigado da
Comissédo de Peritos em
Aplicacdo de Convencgdes e
Recomendacbes da Orga-
nizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) na promo-
¢ao do trabalho decente.

v A coleta seletiva no Ed.
Sede foi reforgada com a
recente aquisicdo de con-
téineres de 1.000 litros (a-
zul para papéis, vermelho
para plasticos e amarelo
para metais). Localizados
no 4° subsolo do edificio,
esses recipientes agrupam
o material reciclavel sepa-
rado previamente por ma-
gistrados, servidores e co-
laboradores. Semanalmen-
te, todo o conteudo é reuni-
do e destinado a uma insti-
tuicdo, que o reverte em
favor de criangas excepcio-
nais.

v Para efetuar protocolo de
peticbes ou documentos
juridicos para qualquer ci-
dade do @mbito da 22 Regi-
ao, é possivel utilizar o ser-
vigo de protocolo integrado.
Ao interligar as 30 localida-
des do TRT-2 por meio de
malote, o servigo visa facili-
tar o envio de peticbes sem
que seja necessario ir ao
lugar enderecado. Qualquer
peticdo enderecada para a
22 Regiao, para a 12 ou 2°
instancia, pode ser protoco-
lada pelo servigo integrado,
tendo validade a data e o
horario do protocolo, para
fins de prazos judiciais.
Outra forma de enviar peti-
¢bes para o protocolo pas-
sou a ser permitida com o
convénio firmado entre o
TRT-SP e a Empresa Brasi-
leira de Correios e Telégra-
fos, que prevé o envio de
peticbes via sedex, tendo

como validade a data da
postagem, desde que reali-
zada até as 18h.

v O Desembargador Nel-
son Nazar, entdo Vice-
Presidente Judicial do TRT
da 22 Regiao, foi homena-
geado pelo Grupo de Estu-
dos da Dignidade Humana
e pelo Nucleo de Direito
Econémico da Pontificia
Universidade Catodlica de
Sao Paulo, por seus rele-
vantes ensinamentos e
pesquisa, como professor
decano, em prol da valori-
zacao do trabalho humano
no doutorado, mestrado e
bacharelado.

v Foi inaugurada a nova
Sala dos Advogados "José
Granadeiro Guimaraes", no
Ed. Sede do TRT da 22
Regiéo.

SEMANADACONCIUIACAC JCY Foram
METAB] divulgados

" 'y Os dados
-_— finais
referentes a
w2 Semana de
Conciliagdo — Meta 3, reali-
zada no TRT da 2?2 Regiao.
De iniciativa do proprio
TRT-2, o evento teve como
objetivo solucionar proces-
sos em fase de execugao
em 12 instancia, por meio
da consolidagéo de acordos
entre as partes, além de
colaborar para o cumpri-
mento de uma das metas
estabelecidas pelo Poder
Judiciario para 2010 — a
meta 3. Segundo o Servigo
de Informacbes e Estatisti-
ca do TRT-2, foram realiza-
das 1.543 audiéncias, al-
cangcando-se um total de
856 conciliagbes (55,48%).
O valor total dos acordos foi
de R$ 23.951.510,43.

v @)
Ministro
Presi-
dente do
Tribunal
Superior
Eleitoral, Ricardo Lewan-
dowski e o Desembargador
Decio Sebastido Daidone,
entdo presidente do TRT da
22 Regido, assinaram um
termo de cooperagao tec-
nolégica. O convénio con-
siste no fornecimento da
Solugdo de Gestdo de Re-
cursos Humanos - SGRH -
utilizada hoje pelo TSE, que
possibilitara uma maior
eficiéncia operacional no
ambito do TRT-SP.

Gonvaniolcomi SER
iz d | e |

v Foram inauguradas as
novas instalagdes da vara
trabalhista do municipio de
Poa — regidao metropolitana
de S&o Paulo.

v O TRT
da 22
Regiao
realizou o
evento
"Cao-guia:

patas que abrem caminho e
promovem a inclusdo soci-
al. O evento abordou
questdes importantes sobre
acessibilidade, mobilidade
de deficientes visuais e
sobretudo quanto ao uso do
cao-guia.

v O Provimento GP/CR n°
06/2010 disciplina os pro-
cedimentos a serem obser-
vados pelo Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 2% Regi-
ao para implantagcdo e uso
do sistema eletrbnico de
averbacdes de penhora de
bens imoveis nos Cartoérios
de Registro de Imdveis no
Estado de S&o Paulo. Um
convénio firmado com a
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ARISP - Associacdo dos
Registradores Imobiliarios
de Sao Paulo possibilitou a
utilizacdo do “Penhora On-
line” pelo TRT-SP, sem
qualquer 6nus.

v Desde junho todas as
sessdes de julgamento nas
turmas de competéncia
recursal do TRT da 22 Re-
gido séo realizadas com a
utilizacdo obrigatéria da
assinatura eletrbnica nos
acordaos e votos proferi-
dos. O objetivo é aproximar
o TRT-2 do processo ele-
trébnico pleno, com a reali-
zacido de todos os atos
processuais nesse meio,
simplificando  procedimen-
tos, agilizando a tramitacéo
processual, conferindo aos
documentos digitais valida-
de legal para todos os fins
e trazendo, definitivamente,
a cultura digital para o am-
bito da instituicao.

v Foi realizado o curso “E-
xecugado Fiscal”. Voltado
para magistrados federais,
trabalhistas e estaduais, o
curso foi ministrado no au-
ditério da Escola de Magis-
trados.

v O Desembargador Decio
Sebastido Daidone, entdo
presidente do TRT/SP, foi
um dos palestrantes do
“Congresso  Internacional
de Direito Empresarial — Os
Cinco Anos da Lei de Re-
cuperacéao Judicial e Falén-
cias”, evento que reuniu,
em Sao Paulo, especialis-
tas brasileiros e estrangei-
ros para debaterem sobre
recuperacdo judicial de
empresas.

v Comissao do CSJT reu-
niu-se na Diretoria-Geral da
Administracdo do TRT da

22 Regiéo.
Composta
por
servidores
da justica
traba-
Ihista, a equipe integra o
“‘Projeto do Diario Eletréni-
co da Justica do Trabalho”,
que visa a implantagao de
um veiculo Unico para as
publicagbes oficiais dessa
justica especializada.

v O Presi-
dente e
também
Correge-
dor do
TRT da
212 Regido (Rio Grande do
Norte), Desembargador
José Barbosa Filho, visitou
o0 TRT-2. Recebido pelo
Desembargador Decio Se-
bastido Daidone, entdo
presidente do TRT-2, o
magistrado conheceu di-
versos setores do Ed. Sede
e do Férum Ruy Barbosa.
Os desembargadores troca-
ram informacbes sobre o
funcionamento dos regio-
nais, falaram sobre iniciati-
vas ja implantadas, bem
como propuseram novas
saidas e uma colaboragao
mutua entre os dois tribu-
nais, para que haja cada
vez mais celeridade pro-
cessual e efetiva prestacao
jurisdicional.

v Dentre os cursos realiza-
dos pela Escola da Magis-
tratura do Trabalho da 22
Regido podemos destacar:
"Introdugdo ao Direito da
Sociedade da Informacgéao”,
"Oficina em Gestao Publica
Judiciaria", "Direitos Fun-
damentais", “Noc¢des Basi-
cas de Audiologia Ocupa-
cional”, "Curso de Adminis-

tragao Judiciaria de Vara do
Trabalho",

v A Comissao de Acessibi-
lidade do TRT-SP convidou
0os magistrados e os servi-
dores para participarem de
visita a Derdic — Divisdo de
Educagdo e Reabilitagao
dos Disturbios da Comuni-
cacao, da PUC/SP. A Der-
dic € uma escola que traba-
Iha com criangas e jovens
surdos utilizando a Lingua
Brasileira de Sinais (Li-
bras). O intuito da visita era
conhecer o trabalho desen-
volvido pela instituicdo e
obter maiores informacoes
com relagdo ao curso de
libras, com vistas a forma-
¢ao de intérprete profissio-
nal.

v O TRT da 22 Regiao re-
cebeu técnicos da Secreta-
ria de Fiscalizacdo de Tec-
nologia da Informacéao
(SEFTI), do Tribunal de
Contas da Unidao (TCU),
que fizeram uma fiscaliza-
¢do na Secretaria de Tec-
nologia da Informacao des-
te regional. Segundo a di-
recdo da Secretaria de
Tecnologia da Informacgéao
do TRT-SP, essa auditoria
€ uma oportunidade para
que o tribunal possa ter um
‘olhar externo” — que se
pauta por normas rigidas —
sobre a area de Tl e, dessa
forma, possa identificar os
pontos que necessitam de
melhoria, o que contribuira
para aumentar a eficiéncia
e a eficacia operacional da
area.

v Foi realizado um debate
sobre o Quinto Constitucio-
nal, na sede da Associacao
dos Advogados Trabalhis-
tas de Sao Paulo — AATSP.
Um dos objetivos do encon-
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tro foi discutir sobre o pro- quanto no TRT-15, quatro foi realizado no Instituto
cesso de escolha dos ad- vagas serao preenchidas Brasileiro de Direito Social
vogados que compordo o por meio do sistema, na Cesarino Junior.

Tribunal Regional do Traba- classe de advogados.

Iho da 22 Regido e o Tribu-

nal Regional da 152 Regiéo, v Gratuito e aberto a todos

por meio das vagas reser- os publicos, o "Debate so-

vadas ao Quinto Constitu- bre Direitos Fundamentais

cional. Tanto no TRT-2 nas Relagbées do Trabalho"

LANCAMENTO DE LIVROS

ALVES, Marcos César Amador (coordenador)
— Direito Empresarial do Trabalho. Obra coletiva. Caxias do Sul : Ple-
num, 2010
(nota: os Desembargadores Decio Sebastido Daidone, Nelson Nazar, Davi
Furtado Meirelles e o Juiz Homero Batista Mateus da Silva participaram da
obra com artigos)

CALHAO, Antdnio Ernani Pedroso
— Justica Célere e Eficiente: uma Questdo de Governanga Judicial. Sdo
Paulo : LTr, 2010

COUTO SOBRINHO, Fausto
— O Grande Baldo de Jornal e Outras Histérias. Sdo Paulo : Scortecci
Editora, 2010

DERVICHE, Victor Rafael (organizador)
— Sumulas, Orientacdes Jurisprudenciais e Precedentes Normativos do
Tribunal Superior do Trabalho. Sdo Paulo : Editora Forense, 2010
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DESTAQUES

MEMORIA DA JUSTICA DO TRABALHO

CHRISPINIANO CARRAZEDO

Chrispiniano Carrazedo e sua esposa Dilma

Nascido em 07 de abril de 1918, formou-se em 1943 pela Faculdade de Direito do Largo
Séo Francisco.

Trabalhou junto ao pai na Lapa Auto Onibus S/A e, posteriormente, na CMTC.

Prestou concurso para Juiz em 1960, aos 42 anos. Aprovado, assume a magistratura da
Justica do Trabalho em 1961.

Nomeado Juiz substituto em 1961.

Assumiu a Presidéncia 13? Junta de Conciliagdo e Julgamento de Sao Paulo, em
22/10/1969.

Foi professor de Direito nas Faculdades Integradas Guarulhos, de 1963 a 1973.

Em 1986, por critério de antiguidade, foi nomeado Juiz Togado do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, onde permaneceu até a aposentadoria compulséria, em 1988.

Em 2006 é agraciado com a Comenda da Ordem do Mérito Judiciario do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 22 Regi&o, no Grau de Gra Cruz.

Revista do TRT da 22 Regido, Sao Paulo, n. 6/2010, p. 47-56 47



Registros da 22 Regido - Destaques

MEU PAI, CHRISPINIANO CARRAZEDO
Christina Ferraz Sampaio Carrazedo?

Chrispiniano; um nome que quase invariavelmente tem de ser soletrado,
principalmente por causa do “h”, mas para a familia e amigos, ele € simplesmente Chris,
Dr. Chris ou Carrazedo.

Vamos conhecer melhor meu pai. Nascido em 07 de abril de 1918, em Sal-
vador, € filho de portugueses: Antonio Maria Carrazedo e Rita do Carmo Carrazedo. Mas,
qual a origem do nome Carrazedo? Na verdade, Carrazedo refere-se a Carrazedo de
Montenegro, uma renomada freguesia portuguesa, situada em Tras-os-Montes, no
concelho de Valpagos. O motivo do determinativo «Montenegro» dado a Carrazedo seria
devido ao escuro da vegetag&o da serra da Padrela (monte negro). Nesta freguesia existe
um dos maiores centros de exportagdo de castanha do pais, fruto que representa 17% do
volume total de exportacdo de frutos de Portugal. Por esta razdo Carrazedo de
Montenegro € chamada de capital da castanha.

José Saramago, Nobel portugués da Literatura referia-se assim a Carraze-
do em 1990 na sua "Viagem a Portugal": "O viajante tomou-se de amores por um nome,
pelo nome de uma povoacgao que esta no caminho de Murga, e que é Carrazedo de Mon-
tenegro. (...)"

Agora que ja esclarecemos o lado portugués, vamos voltar ao Brasil. Meu
pai morou pouco tempo em Salvador, vindo para Sdo Paulo com a idade de 7 anos. Tem
também um irm&o gémeo, Chrispim, que se dedicou a medicina, e outras 4 irmas, sendo
uma falecida. Seu pai, Antonio Maria, era empreendedor e foi proprietario da primeira
companhia municipal de énibus da cidade de Sdo Paulo, a Lapa Auto Onibus S/A, que
mais tarde tornar-se-ia a CMTC (Companhia Municipal de Transportes Metropolitanos).

Fez seus primeiros estudos no Liceu Sagrado Coracao de Jesus, e sempre
foi excelente aluno. Me contava que nunca péde assumir o fato de ser canhoto na escola,
pois naqueles tempos todos os alunos eram obrigados a escrever com a méo direita. E
eu, quando crianga, observava encantada a magica que meu pai fazia ao escrever com as
duas mé&os ao mesmo tempo! Ele, na verdade, se tornou ambidestro e até hoje utiliza a
mao esquerda para realizar trabalhos manuais. Outra coisa incrivel era sua memoria foto-
grafica; tinha a capacidade de ler um livro e depois citar trechos completos, indicando até
0 numero da pagina!

Creio que a paixao pela leitura, especialmente filosofia, exerceu, uma grande
influéncia em sua vida. Na sua juventude teve um encantamento total pelo Direito e suas
bases filosoficas; ingressou em 1938 na Faculdade de Direito do Largo Séo Francisco, e
formou-se em 1943. Trabalhou com seu pai na companhia de 6nibus, e depois da sua
municipalizacéo tornou-se conselheiro da CMTC.

Em 07 de junho de 1958 casou-se com Dilma Ferraz Sampaio, tradutora,
secretaria bilingue, e sua grande incentivadora. Eu nasci em marg¢o de 1960, filha unica.
As lembrangas de infancia que tenho do meu pai sdo muitas: moravamos na Rua Cristo-

2 Radialista e empresaria, filha.
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vam Diniz, e ele foi meu grande incentivador na natacdo. iamos a pé até a Academia Po-
I&, e, nos dias frios, ele fazia questao que eu comesse um belo tablete de chocolate para
suportar a agua gelada, pois naquela época n&o havia piscina aquecida. Ele também foi o
Papai Noel maravilhoso que colocou um piano de gabinete no meu quarto na véspera de
Natal, enquanto eu dormia. Conseguiu fazer um verdadeiro milagre, porque eu ndo ouvi
nenhum movimento seu nem dos varios carregadores que participaram da proeza. Tal
fato me fez acreditar piamente em Papai Noel até meus 10 anos de idade! Ele também
me convenceu da existéncia do Coelho da Pascoa, escondendo ovos de chocolate e de-
senhando pegadas de coelho no jardim. Hoje eu sei que meu pai queria fazer magia na
minha vida, me poupar das coisas feias, me encher de amor e carinho. O mundo era bem
diferente...

Com incentivo de minha mae, prestou concurso para Juiz em 1960. Aprova-
do, em 1961 foi designado 1° Juiz substituto. Exerceu a magistratura em varias cidades
do interior do Estado de Sao Paulo, para assumir, em 22/10/1969, a Presidéncia da 132
Junta de Conciliagdo e Julgamento. Era um trabalho arduo. Naquela época era permitido
fumar dentro da sala de audiéncia e ele, que nunca fumou, chegava em casa com um
cheiro de cigarro insuportavel! Tenho certeza de que, como fumante passivo que foi du-
rante tantos anos, adquiriu uma alergia com a qual convive até hoje. Levava para casa
pilhas de processos, e os estudava até as duas, duas e meia da manh3, para no dia se-
guinte recomecar. As 10:30hs |4 estava ele de novo! Tomava um café da manha reforca-
do — que incluia um belo bife — e as 13hs ja estava na junta outra vez. Quando eu cursava
Faculdade de Comunicacado da Faap nos anos 80, acompanhei, para uma tarefa de clas-
se, a rotina de trabalho de meu pai na junta. A sua concentragao era incrivel!l Nao deixava
de estudar todos os aspectos de cada agao trabalhista. Como na relacdo de um analista
com seus pacientes, percebia que ele penetrava na alma humana, observando em cada
palavra, atitude e gesto das pessoas, suas verdadeiras intengdes. Suas sentengas eram
impecaveis e irrecorriveis. Trabalhava nos processos como um artista no retoque de suas
obras. Ah, quanto orgulho e admiragao tenho pelo meu pai!

Apods 25 anos de magistratura, foi indicado, em 1986, para a 1% Turma no
Tribunal Regional do Trabalho. La permaneceu somente por dois anos, em virtude da a-
posentadoria compulséria aos 70 anos de idade. Na sua despedida, dezenas de funciona-
rios, colegas e colaboradores organizaram uma maravilhosa festa onde, emocionada, pu-
de ver o quanto meu pai € querido e admirado.

Conversar com ele é um privilégio, pois esta sempre bem informado e a sua
cultura é extensa, bem como seu poder de raciocinio e reflexdo. E como ele adora um
debate! Mas nem por isso € uma pessoa séria e fechada; ao contrario, quem o conhece é
logo cativado pelo seu bom humor e disposi¢do! E um 6timo companheiro de viagem.
Quando esteve em excursao pela Terra Santa, aos 78 anos, fez questao de subir o Mon-
te Sinai a pé, numa caminhada ingreme de varias horas para apreciar o nascer do sol la
do alto. E, na mesma viagem, foi batizado, juntamente com minha mae, no Rio Jordao.

A aposentadoria parece que nunca o afetou. Até hoje, aos 92 anos, € ativo;
mantém praticamente as mesmas medidas e peso de sua juventude, faz caminhadas dia-
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rias, cuida das plantas do jardim e até de uma pracinha perto de casa! Vai ao tribunal,
mantém contato com os colegas, participa de congressos, palestras, |& dois jornais por
dia, e ao menos quatro revistas por semana! Adora fazer reformas em casa, escolhendo
ele mesmo os materiais e dirigindo as obras. Juntamente com minha mae, gosta muito de
acompanhar campeonatos internacionais de ténis, e € fa incondicional de Roger Federer.

Sempre da o melhor de si para a familia, os amigos, os necessitados... para
a vida! Creio que, por isso, Deus sempre lhe retribuiu na mesma moeda, dando-lhe paz
de espirito, equilibrio, muita saude, um casamento maravilhoso e trés netos. Nao é por
ser meu pai, mas sei, no meu coragao, que o Dr. Chris € uma pessoa rara. Amigo, conse-
Iheiro, sempre pronto para ajudar! Até hoje faz questdo de carregar minha mala quando
chego de viagem. Que cavalheiro vocé €&, papai! Te amo muito, hoje e sempre!
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JOSE HENRIQUE MARCONDES MACHADO

& A
“

-y |

José Henrique Marcondes Machado

Nascido em 15 de julho de 1926.

E formado em direito pela UFF — Universidade Federal Fluminense, com especializagio
pela Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo.

Foi delegado de policia no periodo de 5 de agosto de 1955 a 6 de outubro de 1956.
Ingressou na Justica do Trabalho em 8 de outubro de 1956.

Em 9 de outubro de 1962, foi nomeado Presidente da Junta de Conciliagdo e Julgamento
de Sao Caetano do Sul.

Em 28 de agosto de 1981, foi nomeado Juiz Togado do Tribunal pelo critério de antigui-
dade.

Foi Vice-Corregedor e Corregedor do TRT/SP.
Foi Vice-Presidente Administrativo no biénio 1992/1994.

Aposentou-se em 24 de maio de 1996.

Revista do TRT da 22 Regido, Sao Paulo, n. 6/2010, p. 47-56 51



Registros da 22 Regido - Destaques

NOSSO PAI

3
4
5

Maria Lucia Marcondes Machado Mendonca
José Eduardo Marcondes Machado
Maria Silvia Marcondes Machado

Nosso pai é acima de tudo um homem integro e generoso, cuja vida sempre
gravitou em dois grandes polos de atuagao: a familia e o trabalho. Pensamos que em am-
bos ele se realizou.

Até hoje tem uma paixao ilimitada pela nossa mae, Dalva, a estrela que ilu-
mina sua vida ha mais de 60 anos, e para quem compds musicas, letras e declaracdes de
amor diarias.

As lembrancgas de infancia e juventude sao preciosas. As viagens frequentes
a Atibaia, os domingos no clube, os natais com a grande familia, o didlogo sempre pre-
sente, especialmente na “hora de sentar” — o momento semanal em que a familia se reu-
nia na sala de estar do apartamento na Rua Topazio, e depois na “Nicolau”, para que to-
dos expusessem suas duvidas, criticas e desejos. Ele sempre nos ouvia quando uma de-
cisao importante estava para ser tomada.

Inscreveu os trés filhos nas aulas de inglés, natacédo e datilografia, além do
piano. Acreditava que a comunicagao global, a sobrevivéncia, a escrita rapida (visionario
em relagdo ao computador) e alguma arte, eram base para a vida. Em relagdo a moral e
ética, era o proprio exemplo.

A nova geracgao pulsa intensamente. Sdo duas netas lindas, ja adolescentes,
Luisa e Julia, e também um netinho, Daniel, que € seu xodd.

A presenga constante nas missas e as palestras nos cursos de noivos da i-
greja Nossa Senhora do Carmo, na Aclimacéo, alimentavam seu lado religioso e contribu-
iam para uma inser¢ao marcante na comunidade, tornando-se inclusive ministro da euca-
ristia.

Papai sempre teve escritério em casa, onde trabalhava no periodo da manha
e nos finais de semana. A trilha sonora vinha da barulhenta maquina de escrever, a antiga
Olivetti que ele herdara do nosso avd. Enfrentar as interminaveis pilhas de processos e
ainda a preparacdo das aulas que ministrava a noite na Faculdade de Administracdo de
Sao Caetano revelava mais do que dedicagao ao trabalho — era uma devocgao.

Quantas férias ele tirou para trabalhar em casal Lembramos da mamae di-
zendo "temos que viajar com as criangas também..."

Vaidoso, nunca descuidou da saude. Encontrava tempo para sessdes de gi-
nastica, exercicios com halteres, (ja naquele tempo!) e foi um dos primeiros a pér em pra-
tica o antigo método “Cooper”.

Contido, mais observador do que falante, reserva ao circulo intimo chistes,
finas ironias e tiradas altamente espirituosas, e a todos faz rir.

3 Socidloga
4 Magistrado
5 Produtora cultural
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A longa carreira na Justica do Trabalho, que ele enaltece até hoje, lhe cai
como uma luva, pois a preocupag¢ao com os menos favorecidos sempre foi uma tdénica na
sua vida.

Podemos dizer que nosso pai € um homem de quem nos orgulhamos muito.
Sua presenca é fundamental, nossos lacos sao imanentes.
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Posse dos novos dirigentes do TRT da 22 Regido

Solenidade de posse foi realizada no ultimo dia 15 de setembro

“Dirijo-me a todos os presentes, em particular aos membros componentes do
Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, para langar nosso compromisso,
que sera a marca indelével da administragao da justica que vira no biénio 2010/2012: (1)
a justica social se fara; (2) os pobres nao perderao; (3) a pobreza nao sera transformada
em miséria; (4) e a empresa socialmente responsavel tera abrigo”, disse o Desembarga-
dor Nelson Nazar, em seu primeiro pronunciamento como presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regiao.

A sessao solene de posse dos desembargadores eleitos para os cargos de
direcdo do TRT da 22 Regido, do Orgéo Especial e, também, do Conselho Consultivo da
Escola da Magistratura — Ematra-2, para o biénio 2010/2012 contou com a presenga de
autoridades, advogados, representantes de entidades sindicais, associagdes, institutos,
convidados e servidores do tribunal.

O entdo presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido, Desem-
bargador Decio Sebastido Daidone, conduziu a cerimbnia. Participaram da mesa, tam-
bém, o Ministro Renato de Lacerda Paiva, representando a Presidéncia do Tribunal Supe-
rior do Trabalho; Marcos Fabio de Oliveira Nusdeo, Procurador-Geral do Estado de Sao
Paulo, representando o Governador de Sao Paulo; e Cristina Aparecida Ribeiro Brasilia-
no, Chefe do Ministério Publico do Trabalho da 22 Regiao.

Apds a execugao do Hino Nacional pela Sec¢ao de Banda da Policia Militar,
0s presentes assistiram a projecao de um video, produzido pela Secretaria de Assesso-
ramento em Comunicagcdo Social do tribunal, sobre os principais acontecimentos que
marcaram a gestdo do Desembargador Decio Sebastido Daidone, como presidente do
TRT-2, no biénio 2008/2010.

Nos seus ultimos instantes como presidente, o Desembargador Decio Se-
bastido Daidone fez um pronunciamento relembrando fatos importantes da sua gestao
frente ao TRT-2, como a aprovagao da Lei 12.098/2009, que criou 30 novos cargos de
desembargador, e a realizagdo de eventos como o “TRT Legal”’, que permitiu que alunos
de 52 a 72 séries de uma escola publica de Sao Paulo conhecessem as instalagbes do
Férum Trabalhista Ruy Barbosa e assistissem a uma aula sobre justi¢ca e cidadania.

“Dois anos passaram muito rapidamente. Com paciéncia e amor a magistra-
tura e ao tribunal, procurei tornar mais simples o ato de administrar. Enfrentei muitos de-
safios, dentre eles o de afastar a vaidade de presidir o maior tribunal do pais, e substitui-
la por trabalho”, relatou o desembargador, antes de determinar a secretaria do Tribunal
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Pleno que procedesse a leitura do Termo de Posse a seu sucessor, Desembargador Nel-
son Nazar, e de fazer a entrega da Medalha de Grao-Mestre da Ordem do Mérito Judicia-
rio do Trabalho do TRT-2, conferida a titulo de honra e distingdo ao novo presidente do
tribunal, enquanto ocupante do cargo.

Ja como presidente do TRT-2, o Desembargador Nelson Nazar determinou a
leitura do Termo de Posse dos Desembargadores Carlos Francisco Berardo, Sénia Maria
de Oliveira Prince Rodrigues Franzini e Odette Silveira Moraes aos cargos de vice-
presidente administrativo, vice-presidente judicial e corregedora regional, respectivamen-
te. Apos a leitura de posse, os trés prestaram juramento.

Em seguida, o novo presidente declarou empossados os desembargadores
eleitos para compor o Orgao Especial e os desembargadores e juizes eleitos para a dire-
céo e conselho consultivo da Escola da Magistratura do Trabalho da 22 Regido.

“‘Um manifesto de otimismo”. Assim a Desembargadora Jucirema Maria Go-
dinho Gongalves definiu o seu discurso em homenagem e saudagédo aos novos membros
do Corpo Diretivo. Citando as qualidades e caracteristicas proprias de cada um, a desem-
bargadora deu as boas-vindas e desejou sucesso aos novos diretores do tribunal.

O ultimo a discursar foi o Desembargador Presidente empossado do TRT-2,
Nelson Nazar, que apds fazer especiais agradecimentos a Deus, a seus familiares e aos
desembargadores federais do trabalho que Ihe confiaram, por meio do voto, a condi¢ao
de representante de todos os membros da 2% Regiao, afirmou que “a missao na Justica do
Trabalho é relevantissima e indispensavel no quadro institucional do Poder Judiciario, na
concretizacdo do ditame constitucional dos valores sociais do trabalho humano e da livre
iniciativa.”

O desembargador prosseguiu seu discurso dizendo que “E preciso continuar
a apoiar esta Justica, para que o projeto neoliberal que se implementou no mundo nao
transforme o trabalhador em miseravel e se reconhega o empregador socialmente res-
ponsavel. Portanto, temos que preservar o minimo de dignidade dos destinatarios das
normas de protecao social, para contraditar a palavra de Paul Samuelson quando afirmou:
"A guerra contra a pobreza terminou e os pobres perderam”.

O novo presidente do TRT da 22 Regido dirigiu-se aos seus colegas de ma-
gistratura para dizer: “Teremos consciéncia do nosso papel e saberemos cumprir nossos
deveres. Garantiremos a democracia, mas saberemos preferir as minorias esclarecidas as
maiorias cegas pelas paixdes e pelos interesses transitérios e ilegitimos.” Ao final, o de-
sembargador lembrou o Cristo Salvador, citando Marcos (X, 41-45) e concluiu: “Para Je-
sus, poder é servir. Que o Cristo nos inspire e abengoe a Justica do Trabalho.”
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Indicadores Institucionais de Desempenho

A JUSTICA DO TRABALHO E O TRT DA 22 REGIAO

INDICADORES NACIONAIS DE DESEMPENHO®
JUSTICA DO TRABALHO - PERIODO: 2009

- Representatividade das despesas e dos processos solucionados nos totais
da Justica do Trabalho

- Casos novos por magistrado
- Casos novos por servidor
- Cargade trabalho por magistrado

- Taxa de congestionamento

INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO - TRT DA 22 REGIAO
DADOS COMPARATIVOS DOS ANOS DE 2008, 2009 E 2010’

T : 8
- Prazo entre a distribuicdo e o julgamento do processo
- Indice de processos aguardando redac&o de sentenca ou relatoria

- Tempo de ciclo do processo

® Os dados nacionais foram obtidos junto ao Tribunal Superior Trabalho.

" Janeiro a agosto de 2010.

8 Estabelece o prazo médio entre a distribuicdo (12 Instancia) ou autuagdo (22 Instancia) e o julgamento, sendo que na
12 Instancia é considerada apenas a fase de conhecimento.
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REPRESENTATIVIDADE DAS DESPESAS E DOS PROCESSOS
SOLUCIONADOS NOS TOTAIS DA JUSTICA DO TRABALHO*®

TRT Dpj (R$) RD | SolR | RSol TRT Dpj (R$) RD | SolR | Rsol
12—RJ 1130.906.890,00 | 11| 248.891| g7|13%—PB 26491017400 | 26| 8422 g3
22_sp 1246.930370,00 | 1p3| 408.038| 159|14°—~ROeAC | 202626.127,00| 0| 25690| 1
32— MG 1015.793.285,00| o | 270781 o izz_—sgampi- 854.265.730,00| | 320866 |
42_RS 917.483.93800 | gqo| 207.781| g4|168—MA 114.081576,00 | 14| 33.886| 13
52— BA 650436.837,00| 5| 137.323| 53| 172—ES 161.924.038,00 | 16| 39770| 15
62— PE 48045419500 47| 102665| 40]188-GO 225.8290.549,00| 55| 77155 3
72— CE 23292681500 53| 51572 50)198-AL 12042855800 | 15| 31.022| 1,
82-PAeAP | 332607.78600| 33| 95182 g37|202-SE 97.866.941,00| 10| 20922| g
92— PR 52171953300 54| 147.283| 57|21 —RN 142.729.951,00 | 14| 41726| 16
10°-DFeTO | 35354271700| 35| 69528 7|222—PI 83.105.269.00| og| 21623| og
11— AMeRR | 277.30441500| 07| 57.574| 52|232—MT 142.009.304,00 | 14| 34217| 13
122 SC 42607772300 | 45| 88953| 55242 MS 144.395.182,00 | 14p| 31.398| 15
DT 10.158.536.903,00
SolT 2.572.268

REPRESENTATIVIDADE DAS DESPESAS E DOS SOLUCIONADOS NOS TOTAIS DA
JUSTICA DO TRABALHO - Periodo - 2009
%

16,0

14,0

12,01 |

10,0

8,0

6,0

4,0+

2,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 156 16 17 18 19 20 21 22 23 24

TRT

ORD BRSol

® Mede as despesas dos TRT’s em relagéo ao total de processos solucionados por Tribunal no ano de 2008.
Legenda: Dpj- Despesa Regional; RD — Representatividade das despesas do Regional em relagdo ao somatério das
despesas de todos os Regionais; SolR — Solucionados do Regional; RSol — Representatividade dos solucionados em
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CASOS NOVOS POR MAGISTRADO?X

12 INSTANCIA
TRT n° de casos novos TRT n° de casos novos

12-RJ 776 132 - PB 410
28 - SP 721 142 -RO e AC 352
32 - MG 808 152 — Campinas-SP 673
42 — RS 606 167 — MA 672
52 -BA 647 172 —ES 567
62 — PE 708 182 - GO 893
78 -CE 860 192 — AL 708
82-PAe AP 853 20 - SE 765
9? - PR 680 212 — RN 765
10°-DF e TO 706 222 —PI 731
112 - AM e RR 831 232 - MT 487
122 -SC 579 242 — MS 461
MEDIA NACIONAL: 677,30 casos novos por magistrado

CASOS NOVOS POR MAGISTRADO - 12 INSTANCIA
Periodo - 2009

Processos

18 7 8 11 3 1 202122 2 6 1910 9 15 16 5 4 12 17 23 24 13 14 TRT

relagdo ao somatorio dos solucionados de todos os Regionais; DT — Somatério das despesas de todos os Regionais;
SolT — Somatoério dos solucionados de todos os Regionais.

1% |ndica a média de casos novos por magistrado na 12 e 22 Instancias, separadamente. Na 22 Instancia é apurado pela
razao entre o total de casos novos no periodo de apuragéo (recursos e agdes originarias) e o niUmero de cargos existen-
tes de magistrados na Instancia. Na 12 Instancia, os casos novos s&do apurados considerando as agdes recebidas e os
embargos de declaracao.
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22 INSTANCIA
TRT n° de casos novos TRT n° de casos novos
1°—RJ 679 13- PB 1.011
28 - SP 1.102 142 - RO e AC 468
32 - MG 1.551 152 — Campinas-SP 1.169
4°-RS 1.499 167 — MA 673
52 —BA 981 172 —ES 868
6° - PE 1.001 18° - GO 933
72 - CE 645 192 — AL 575
82— PA e AP 544 20° - SE 534
9°-PR 1.203 21°-RN 1.482
102-DF e TO 830 228 - P| 618
11— AM e RR 618 232 - MT 715
122 - SC 1.164 242 — MS 813
MEDIA NACIONAL: 903,17 casos novos por magistrado
CASOS NOVOS POR MAGISTRADO - 22 INSTANCIA
Periodo - 2009
1600
1400+
1200
& 1000
% 800
[&]
2 600/
400+
200+
% = = & & & . & . S S . S S SN . S S s s S s s~

3 421 91512 2 13 6 5 1817102423 1 16 7 11 22 19 8 20 14 IRT
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CASOS NOVOS POR SERVIDOR!

12 INSTANCIA
TRT n° de casos novos TRT n° de casos novos
12-RJ 124 132 - PB 62
22 -SP 141 142 - RO e AC 61
37 -MG 129 152 — Campinas-SP 136
42 — RS 71 162 — MA 167
52 - BA 105 178 —ES 122
62 — PE 125 182 - GO 254
72 - CE 139 192 — AL 152
82-PAe AP 120 202 - SE 140
9? - PR 100 212 — RN 117
10°-DF e TO 163 222 —PI 170
11—~ AM e RR 170 232 - MT 146
122 -SC 85 242 — MS 138
MEDIA NACIONAL: 130,59 casos novos por servidor
CASOS NOVOS POR SERVIDOR - 12 INSTANCIA
Periodo - 2009
300+
250
o 2004
% 150+
S T
B 1A AR 1 AR AR A
||||||||||||||||||||||‘|||I|I||||

18 112216101923 2 20 7 2415 3 6 1 17 8 21 5 9 12 4 13 14
TRT

" Indica a média de casos novos por servidor na 12 e 22 Instancias, separadamente. Na 2?2 Instancia é apurado pela
razdo entre o total de casos novos no periodo de apuragdo (recursos e agdes originarias) e o numero de cargos do
qguadro permanente de servidores providos, com lotagdo na Instancia respectiva. Na 12 Instancia, os casos novos sado
apurados considerando as a¢bes recebidas e os embargos de declaragéo.
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22 INSTANCIA
TRT n° de casos novos TRT n° de casos novos
12-RJ 21 132 - PB 16
22 -SP 76 142 - RO e AC 10
32 -MG 52 152 — Campinas-SP 82
42 — RS 47 162 — MA 21
52 - BA 38 178 —ES 38
6% - PE 25 182 - GO 29
72 - CE 27 192 — AL 25
82-PAe AP 37 202 - SE 22
9?-PR 44 212 - RN 47
102-DF e TO 24 228 - P| 28
11— AM e RR 13 232 —MT 20
122 - SC 30 242 — MS 26
MEDIA NACIONAL: 33,19 casos novos por servidor
CASOS NOVOS POR SERVIDOR - 22 INSTANCIA
Periodo - 2009
90
80
70
o 60
% 50+
8 40,
e
=0 i
o RN nnni
o HERNEERNEERnERnn

%52 3 4219 517 8 121822 7 24 6 191020 1 16 23 13 11 14
TRT
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CARGA DE TRABALHO POR MAGISTRADO

12 INSTANCIA

TRT CARGA DE TRABALHO TRT CARGA DE TRABALHO

FASES DE FASES DE
CONHECIMENTO | EXECUCAO CONHECIMENTO | EXECUCAO

1%-RJ 2.060 1.015 13- PB 502 512
2°-SP 2.035 1.465 14— RO e AC 562 430
37 -MG 1.110 603 15% — Campinas-SP 1.411 1.095
4°-RS 1.032 869 16° - MA 950 946
5% - BA 1.063 931 172 - ES 941 947
6° - PE 986 965 18% - GO 1.128 633
7 - CE 1.219 1.026 197 — AL 986 1.305
8%—PAe AP 1.085 577 20°-SE 1.105 919
9°-PR 1.167 925 21°=RN 1.084 1.834
10°-DF e TO 934 692 22° - PI 1.013 1.413
11°-AM e RR 1.152 670 23° - MT 654 541
122 - SC 994 730 24° - MS 647 421

MEDIA NACIONAL:

1.075,79 processos na fase de conhecimento

894,29 processos na fase de execucgéo

22 INSTANCIA
TRT CARGA DE TRABALHO TRT CARGA DE TRABALHO

19-RJ 1.181 13°-PB 1.759
28 - SP 2474 142 - RO e AC 707
32 - MG 2426 152 — Campinas-SP 2050
4°-RS 2.775 16 — MA 1.414
5°-BA 1.695 17°-ES 1.847
6° - PE 1.717 182 - GO 1.613
7% -CE 990 192 - AL 1.052
82-PAe AP 915 202 - SE 1.109
9°-PR 2.127 21°-RN 3.100
102—-DF e TO 1.303 222 — Pl 1.100
112-AM e RR 1.035 232 - MT 1.323
122 -SC 2127 24° - MS 1.404
MEDIA NACIONAL: 1.635,05 processos por magistrado

"2 Indica a média de processos em tramitacdo por magistrado em cada instancia. Na 22 Instancia é apurado pela razao
entre o total de processos a julgar (saldo de processos dos anos anteriores mais 0s casos novos - recursos e agdes
originarias) e o niumero de magistrados aptos a participar da distribuicdo. Na 1?2 Instancia a razao se da entre o total de

Revista do TRT da 22 Regido, Sao Paulo, n. 6/2010, p. 59-73

65



Indicadores Institucionais de Desempenho

CARGA DE TRABALHO POR MAGISTRADO - 12 INSTANCIA
Fase de Conhecimento - Periodo - 2009

2.500

2.000+

1.500+

Processos

1.000+

500+ [ 11 |

0+ A e e Ll tal b
1 2157 9 1118 3 20 8 21 5 4 2212 6 19 16 17 10 23 24 14 13
TRT

CARGA DE TRABALHO POR MAGISTRADO 12 INSTANCIA
Fase de Execucéo - Periodo - 2009

2.000+
1.800
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1.200+
1.000+
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Processos
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CARGA DE TRABALHO POR MAGISTRADO - 22 INSTANCIA
Periodo - 2009

3.500+
3.000+
2.500+
2.000+
1.500+
1.000

500+

Processos

04
214 2 3 912151713 6 5 1816242310 1 20221911 7 8 14
TRT

processos a julgar (saldo dos anos anteriores mais os casos novos — agbes recebidas e embargos de declaragdo) e o
numero de cargos de magistrados na Instancia.
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TAXA DE CONGESTIONAMENTO®

12 INSTANCIA
TRT TAXA DE CONGESTIONAMENTO TRT TAXA DE CONGESTIONAMENTO
FASES DE FASES DE
CONHECIMENTO| EXECUCAO CONHECIMENTO| EXECUCAO
1°-RJ 53,8 82,4 13°-PB 14,9 65,5
2°-SP 439 51,1 142 - RO e AC 13,6 64,6
32 -MG 16,5 62,9 152 — Campinas/SP 417 77.9
4°-RS 37,2 67,1 16° — MA 28,8 82,4
5% -BA 37,6 85,8 17°-ES 254 66,5
6° - PE 214 60,2 187 - GO 15,3 59,3
7°-CE 25,9 85,1 192 — AL 245 78,1
8°-PAeAP 15,9 54,7 20°-SE 22,5 36,2
9°-PR 327 67,8 21° - RN 15,0 73,0
10° - DF/TO 18,5 59,4 22° — Pl 20,0 79,7
112 - AM/RR 26,3 59,3 232 - MT 238 66,8
122 -8C 31,4 64,8 247 - MS 24,8 61,0
MEDIA NACIONAL.: 26,31 % na fase de conhecimento
67,15 % na fase de execucéo
22 INSTANCIA
TRT CONGETéAT>I(éNDAEMENTO TRT TAXA DE CONGESTIONAMENTO

12 _RJ 14,5 132 - PB 256

28— SP 47,3 142 -RO e AC 2,5

32 - MG 7,8 152 — Campinas/SP 19,7

42 _RS 16,1 162 — MA 29,2

52 — BA 13,7 172 —ES 34,3

6° — PE 22,6 182 - GO 13,3

72 - CE 18,1 192 — AL 22,8

82 — PA/AP 19,0 20— SE 18,6

92— PR 19,2 212 - RN 29,7

102 - DF/TO 17,9 222 _ P 21,6

112 — AM/RR 21,4 232 - MT 6,2

122 - SC 20,0 242 — MS 11,6

MEDIA NACIONAL: 19,69 %

¥ Indica a porcentagem de processos nao resolvidos na Instancia. Na 22 Instancia € apurado pela razdo entre o total de
processos a julgar (saldo de processos dos anos anteriores mais 0s casos novos - recursos e agbes originarias) e o
numero de decisbes proferidas. Na 12 Instancia a razdo se da entre o total de processos a julgar (saldo dos anos anteri-
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TAXA DE CONGESTIONAMENTO
12 INSTANCIA - Fase de Conhecimento
Periodo - 2009
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TAXA DE CONGESTIONAMENTO
12 INSTANCIA - Fase de Execucgao
Periodo - 2009
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TAXA DE CONGESTIONAMENTO - 22 INSTANCIA

%

Periodo - 2009
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ores mais os casos novos — agdes recebidas e embargos de declaragéo) e o niumero de agdes encerradas na fase,

conhecimento ou execugao.
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INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO - TRT DA 22 REGIAO
DADOS COMPARATIVOS DOS ANOS DE 2008, 2009 E 2010

PRAZO ENTRE A DISTRIBUICAO E O JULGAMENTO DO PROCESSO™

12 INSTANCIA
PRAZO ENTRE A DISTRIBUIC}AO E
JULGAMENTO (EM DIAS)
2008 2009 2010
jan 233 234 231
fev 250 236 222
mar 229 228 203
abril 222 210 201
mai 229 237 204
jun 219 199 206
jul 258 194 197
ago 229 221 200
set 219 217
out 228 231
nov 216 233
dez 212 291
PRAZO ENTRE DISTRIBUICAO E JULGAMENTO
12 INSTANCIA
300
250 -
Dias 200 - _—
150 |
100 T T T T T T T T T T T
c > e = T c = o D 5 > N
S & g 5§ g 2= 8% » 5 2 %
Més
—+—2008 —=—2009 2010

4 Janeiro a agosto de 2010.
1% Estabelece o prazo médio entre a distribuigio (12 Instancia) ou autuagdo (22 Instancia) e o julgamento, sendo que na
12 Instancia é considerada apenas a fase de conhecimento.
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22 INSTANCIA
PRAZO ENTRE A DISTRIBUICAO E
JULGAMENTO (EM DIAS)
2008 2009 2010
jan 394 428 415
fev 376 418 442
mar 357 398 421
abril 352 386 418
mai 332 405 448
jun 357 384 486
jul 394 382 461
ago 398 389 490
set 379 365
out 374 382
nov 371 409
dez 399 414
PRAZO ENTRE A DISTRIBUIC;AO E O JULGAMENTO
22 INSTANCIA

Dias

500

450 -

400

350 -

300

& @ g % g s =2 % 2 3 § é Meses

——2008 —®—2009 —4A—2010

70 Revista do TRT da 22 Regido, Sao Paulo, n. 6/2010, p. 59-73



Indicadores Institucionais de Desempenho

INDICE DE PROCESSOS AGUARDANDO REDACAO DE SENTENCA OU
RELATORIA®

12 INSTANCIA

INDICE DE PROCESSOS
AGUARDANDO REDACAO DE SENTENCA

2008 2009 2010
jan 46 32 40
fev 46 30 41
mar 46 36 39
abril 47 36 36
mai 43 37 44
jun 41 38 45
jul 39 38 42
ago 40 37 42
set 40 36
out 40 40
nov 44 47
dez 42 46

INDICE DE PROCESSOS AGUARDANDO REDACAO DE
SENTENCA

Processos

Meses

jan
fev
mar
abril
mai
jun
jul
ago
set
out
nov
dez

—e— 2008 —=— 2009 —A— 2010

'® Estabelece o desempenho médio do magistrado quanto a prolagdo do voto ou redagao da sentenga. Na 22 Instancia é
calculado pela razao entre o total de processos em poder do relator e o total de magistrados. Na 12 Instancia sao consi-
derados o total de processos aguardando redacao de sentenca.
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22 INSTANCIA
iNDICE DE PROCESSOS
AGUARDANDO RELATORIA
2008 2009 2010
jan 725 737 935
fev 751 728 930
mar 742 791 762
abril 738 788 825
mai 773 886 801
jun 847 894 821
jul 786 893 728
ago 869 936 698
set 921 981
out 903 1.027
nov 887 1.020
dez 902 956
INDICE DE PROCESSOS AGUARDANDO RELATORIA
1100
&
1000 |
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5 900 -
[oX
g’ 800 -
8
8 700 -
[a
600
_a@ggggé%g*g;gmses
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TEMPO DE CICLO DO PROCESSO?Y’

TEMPO DE CICLO DO PROCESSO
MENSAL

2008 2009 2010
jan 1.049 1.116 1.101
fev 1.069 1.114 1.218
mar 1.115 1.122 1.076
abril 1.062 1.114 1.095
mai 1.045 2.168 1.228
jun 1.073 1.155 1.245
jul 1177 1.100 1.211
ago 1.114 1.207 1.048
set 1.046 1.083
out 1.185 1.145
nov 1.103 1.144
dez 1.103 1.118

TEMPO DE CICLO
Dias

2.300
2.100 -
1.900 -
1.700 -
1.500 -
1.300 -

1.100 { —%— ,w%

900 T T T T T T T T

Meses

——2008 —®—2009 2010

Nota: O aumento significativo no més de maio de 2009 é consequéncia de mutirdo realizado pelas Varas do Trabalho
para efetivar no sistema informatizado a baixa de processos antigos.

' Verifica a celeridade da prestagao jurisdicional, incluindo os periodos de tramitagdo nas Varas, no Tribunal e no TST.
O tempo de ciclo considera a média de dias compreendidos entre a data de distribuigdo e de arquivamento definitivo
dos processos.
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Execugéo no Processo Trabalhista - Doutrina

DOUTRINA

GARANTIA DO JUizo. MEIOS IMPUGNATIVOS DAS DECISOES JUDICIAIS EM EXE-
CUCAO DE SENTENCA TRABALHISTA

Jane Granzoto Torres da Silva'®

1. Introducéo

O Poder Judiciario, na solucao dos conflitos que lhe sdo apresentados, tem
por tarefa ndo apenas o reconhecimento do direito, mas também a efetivagao deste, moti-
vo pelo qual a rapida e eficaz entrega da prestacgéo jurisdicional sempre foi a primordial
preocupacao dos 6rgaos jurisdicionais.

Movimentos oriundos de todos os seguimentos juridicos, sobretudo do Con-
selho Nacional de Justica, ganham corpo para que os processos sejam solucionados em
prazo razoavel, de modo a atender ao principio exteriorizado no art. 5°, inciso LXXVIII, da
Constituicdo Federal'®. Seguindo a mesma linha, com relagéo ao Direito Processual Civil,
o legislador tem empregado esforgos, por meio de seguidas reformas, para concretizagao
de rapidas medidas processuais, estancando o formalismo em prol da celeridade. Entre-
tanto, paradoxalmente ndo vislumbramos a mesma conduta com referéncia ao Direito
Processual do Trabalho, ja que as parcas alteragdes realizadas pelo legislador estao vol-
tadas preponderantemente a fase de conhecimento, sendo que a fase de execucao nor-
malmente é relegada ao esquecimento ou atingida por timidos atos.

Nesse contexto, a preocupagao dos 6rgaos jurisdicionais trabalhistas se avo-
luma, em razdo da natureza intrinseca do conflito trabalhista, envolvendo titulos de cono-
tacao alimentar. E se por um lado temos a dificuldade de obter o cumprimento esponta-
neo da decisao judicial trabalhista, obrigando-nos ao inicio do cumprimento for¢ado - exe-
cugao -, sem muitas vezes atingirmos o objetivo final - quitagdo do débito -, por outro
prisma encontramos as adversidades de ordem econdmica sofridas por parcela dos de-
vedores, chegando até mesmo a impossibilitar a corregdo de grandes irregularidades.

Assim, o presente trabalho tem por objetivo o enfoque desses problemas
que envolvem a execugao trabalhista, quais sejam, a necessidade da efetivagao do direito
reconhecido e as dificuldades procedimentais encontradas para atender a tal mister, em
especial as concernentes a exigéncia de garantia do juizo e as possibilidades de discus-
sdes e/ou rediscussdes das decisdes proferidas em referido momento processual.

2. Execucéo de sentenca no processo do trabalho

Com o advento da Lei 9.958/2000, nova redacéao foi dada ao caput do art.
876, da CLT, de modo que a execugao trabalhista passou a ter por objeto tanto os titulos
judiciais originariamente delimitados - decisdes passadas em julgado ou das quais nao

18 Desembargadora do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido; Membro do Conselho Consultivo da Escola da
Magistratura do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao; Mestre em Direito Politico e Econémico pela Universidade
Presbiteriana Mackenzie; Especialista em Direito do Trabalho pela Faculdade de Direito da Universidade de S&o Paulo;
Professora nos cursos de graduagao e poés-graduagdo da Universidade Presbiteriana Mackenzie; Chefe do Nucleo de
Direitos Humanos, da Cidadania e Sociais da Faculdade de Direito da Universidade Presbiteriana Mackenzie.

¥ LXXVII - a todos, no &mbito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel duracdo do processo e 0s meios
que garantam a celeridade de sua tramitag&o. (Inciso acrescentado pela Emenda Constitucional n® 45, de 08/12/2004)
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tenha havido recurso com efeito suspensivo -, quanto os titulos executivos extrajudiciais -
os acordos entabulados nas comissdes de conciliacdo prévia e os termos de ajuste de
conduta firmados perante o Ministério Publico do Trabalho, quando ndo cumpridos. Na
mesma esteira, a Lei 10.035/2000 impbs como titulo passivel de execugao na Justica do
Trabalho, as contribuicées previdenciarias devidas em decorréncia de decisdes proferidas
pelos juizes trabalhistas.

A despeito das substanciais modificagdes acima mencionadas, o legislador
nao realizou qualquer alteragdo no procedimento que rege a execugao trabalhista, de mo-
do que, independentemente do titulo a ser executado, a unica forma prevista é aquela
fixada para os titulos judiciais propriamente ditos, quais sejam, as sentengas e os acordos
judiciais nao cumpridos.

Oportuno salientar aqui, a primeira disparidade que encontramos, em termos
de alteragdes legislativas, entre a execugado trabalhista e a execugédo civil. Isto porque,
consoante bem colocado por Humberto Theodoro Junior, a Lei 11.232/2005 introduziu no
Cddigo de Processo Civil duas vias processuais diferentes para a execugao forgada: a) o
cumprimento forcado das sentencas condenatérias (arts. 475-1 a 475-N); e b) o processo
de execugao dos titulos extrajudiciais, disciplinado no Livro Il de referida norma?, posteri-
ormente atualizado pela Lei 11.382/2006.

Nesse contexto, diante da omissao legislativa, destinamos nossa analise a
execugao de sentencga, assim entendida aquela que tem por objeto o titulo executivo judi-
cial, sem embargo das necessarias adaptacdes para a execugao fundada em titulo extra-
judicial e para aquela destinada a cobranga das contribui¢des previdenciarias.

No dizer de Manoel Antonio Teixeira Filho?', a execugao trabalhista, em sua
estrutura organica, € “integrada por trés fases distintas e subsequentes, subordinadas ao
objetivo comum de realizar concretamente o preceito sancionatério contido no titulo exe-
quendo.” Prossegue o autor apontando referidas fases como as de quantificacdo, constri-
¢cao e expropriacao, o fazendo em sabia sintese.

Em primeiro plano, a particularidade contida no processo trabalhista - cumu-
lagao objetiva -, nem sempre da ao juiz elementos e condi¢gdes para que profira sentencga
liquida, sobretudo nas grandes capitais do Pais, onde o numero avassalador de proces-
sos fala por si s6. Assim, na maioria dos casos, a execugao inicia-se com a quantificacao
do valor do débito, por meio da fase de liquidacao de sentenga, esgotando-se com a sen-
tenca de liquidacdo. A simplicidade inerente ao Direito Processual do Trabalho disciplina
toda a fase de liquidacédo de sentenca no art. 879, da CLT, de modo que nao verificamos
aqui qualquer espaco para a aplicagao subsidiaria do Codigo de Processo Civil, no tocan-
te as inovacoes trazidas pela ja citada Lei 11.132/2005 (arts. 475-A a 475-H), exceto no
que concerne ao procedimento para liquidagao por arbitramento e por artigos, como enfo-
cado por Wagner D. Giglio®?, embora também aqui se faga necessario destacarmos o a-
vanco do legislador na busca da otimizagéo da liquidagao de sentenga no ambito do Direi-
to Processual Civil.

Prosseguindo, liquidado o valor do débito, ou seja, quantificado, sera o de-
vedor chamado a quita-lo no prazo de 48 horas (art. 880, caput, da CLT) e caso assim
nao o faga, sera procedida penhora de seus bens, iniciando-se, assim, a fase de constri-
¢ao da execucgéo trabalhista. A partir da edigao da Lei 11.232/2005, estabeleceu-se gran-

20 curso de Direito Processual Civil, Volume I, Editora Forense, Rio de Janeiro, 2010, pagina 8.
2! curso de Direito Processual do Trabalho, Volume lll, Editora LTr, Sdo Paulo, 2009, pagina 1874.
2 Direito Processual do Trabalho, 162 edigdo, Editora LTr, Sdo Paulo, 2007, pagina 507.
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de discusséao doutrinaria e jurisprudencial acerca da aplicabilidade do novo procedimento
para cumprimento da sentenga estabelecido no Cédigo de Processo Civil (arts. 475-1 a
475-N) e particularmente ja nos posicionamos quanto a incompatibilidade de referida ino-
vagao com o Direito Processual do Trabalho?. Nesse sentido, a Secgéo Especializada em
Dissidios Individuais I, do C. TST, recentemente firmou posicionamento pela inaplicabili-
dade do art. 475-J, do CPC ao processo trabalhista®*, o que nos parece um aceno para
dirimir a questao na orbita jurisprudencial.

Finalmente, adentramos a fase de expropriacdo, quando a parcela do patri-
monio do devedor que foi objeto da constricdo, Ihe sera retirada em definitivo, para entre-
ga ao credor, na forma estabelecida pelo art. 888, da CLT e pelo art. 13, da Lei 5.584/70.
Vale lembrar que, nesse momento processual, em razdo da precariedade da disciplina
legal, a aplicagao subsidiaria do Cédigo de Processo Civil e da Lei 6.830/80 se apresenta
demais necessaria.

O procedimento da execucédo trabalhista, como acima enfocado, se traduz
em simplicidade que, em tese, ndo ensejaria percalgos. Entretanto, a realidade nos apon-
ta em sentido contrario.

No tocante a fase de liquidagcado da sentenca, os fatores complicadores nor-
malmente sdo de natureza técnica, relacionados a elaboragao de calculos, porquanto o §
1°, do art. 879, da CLT é claro ao dispor que “na liquidagao, ndo se podera modificar, ou
inovar, a sentenca liquidanda nem discutir matéria pertinente a causa principal.” Assim,
nao temos grandes dilemas juridicos a dirimir, nesse particular.

Ja no atinente a fase de constricao e de expropriagcéo, varias sdo as nuan-
ces que podem tornar a solugao do processo trabalhista extremamente dificil e, por vezes,
até infindavel.

O primeiro dilema esta atrelado a localizagao de patriménio do devedor, de
modo suficiente para satisfagao integral do débito, tendo como acessério a questao relati-
va a necessaria garantia do juizo para possibilitar a discussao juridica concernente a exe-
cucao. A segunda dificuldade reside na desregrada aplicacdo subsidiaria do Codigo de
Processo Civil, em detrimento do quanto estabelecido na Consolidacdo das Leis do Tra-
balho, com o desrespeito as normas processuais em vigor, o atropelamento de institutos e
procedimentos, a aplicagdo de penalidades sem expressa e taxativa autorizagéo legal.
Em ambas as situagdes, a solugdo somente sera atingida se houver o mais absoluto res-
peito ao DEVIDO PROCESSO LEGAL, insculpido no art. 5°, LIV, da Constituicdo Federal.

3. Da garantia do Juizo

Da analise conjunta dos arts. 880 e 884, da CLT, afigura-se que, na execu-
¢ao trabalhista o executado sera citado para pagamento da divida ou garantia da execu-
¢ao em 48 (quarenta e oito horas) e, apenas na utilizagdo da ultima hipotese, por meio do
depdsito ou da penhora de bens, abre-se a oportunidade para o contraditério, através da
oposigao de embargos.

O procedimento em referéncia tinha idéntico correspondente no Cddigo de
Processo Civil, o que mereceu reforma pelas ja citadas Leis 11.232/2005 e 11.382/2006.
Assim, na estrutura processual civil aboliu-se o condicionamento da discussao, pelo de-

% As recentes reformas do CPC e suas repercussdes no processo do trabalho, Revista Synthesis, 46/2008.

2 RR 38300-47.2005.5.01 .0052, da Relatoria do Ministro Brito Pereira, ficando vencidos os Ministros Luiz Philippe Vieira
de Mello Filho, Lélio Bentes Corréa, Rosa Maria Weber, Augusto César de Carvalho e o Juiz Convocado Flavio Portinho
Sirangelo.
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vedor, a garantia do juizo, porquanto para a sistematica do cumprimento da sentenca o
questionamento se da por meio de mera impugnacéao (arts. 475-L e 475-M) e para a exe-
cucao fundada em titulo extrajudicial “o executado, independentemente de penhora, de-
pésito ou caugado, podera opor-se a execugao por meio de embargos” (art. 736).

A doutrina processual civil recebeu a inovagao legislativa com bons olhos. E
isso porque, na autorizada posi¢cdao de Candido Rangel Dinamarco?®, as reformas do Co-
digo de Processo Civil apontam a necessidade de uma solug¢ao de equilibrio, preservando
o patrimdnio e a dignidade do devedor... sem comprometer a efetividade da tutela jurisdi-
cional. Especificamente sobre o tema, Julio Cesar Bueno? assim se manifestou:

Adequada a alteragdo proposta pelo legislador, pois contribuiu para
eliminar um dos grandes entraves da execugao, que era o seu efetivo
engessamento decorrente da falta de bens suficientes a efetivagéo
da penhora. Com isso, colocado em segundo plano o direito do exe-
cutado de exercer o seu direito a ampla defesa, eis que para exercé-
la, mesmo tendo todos os argumentos suficientes para questionar a
execucao em curso, deveria antes submeter-se a uma constricao
desnecessaéria, sem a qual ndo podia se apresentar em juizo, a ndo
ser pela via da excecéo de executividade.

Vé-se, pois, que o procedimento adotado pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho para permitir ao devedor discutir a execugao - somente mediante garantia do
juizo -, se afigura isolado e assim entendemos deva continuar.

Com efeito, na relagao juridico-processual trabalhista ndo se pode perder de
vista os principios que informam a relagao juridica de direito material ali instrumentalizada,
sobretudo a dignidade da pessoa humana do trabalhador e a sua protegéo legal. Assim,
se a execugao civil se fara do modo menos gravoso ao devedor (art. 620, do CPC), a e-
xecugao trabalhista se dara de forma a ser satisfeito o crédito de natureza alimentar do
qual o credor é detentor. De ser mencionada aqui, a licdo de Francisco Antonio de Olivei-
ra?’;

0 processo trabalhista é estruturalmente diverso do direito processual
comum e 0os embargos séo visceralmente dispares em sua natureza
juridica. A doutrina civilista, buscada por muitos para servir de supor-
te as suas conclusdes em sede trabalhista, € inservivel ao objetivo,
posto que la no direito comum, levaram em conta, por 6bvio, a sua
realidade propria, ndo a trabalhista.

Assim, em que pese a doutrina processualista contemporéanea, na defesa
dos alargamentos das possibilidades de discussdes e de abertura de contraditorio na e-
xecucao, nao se pode olvidar a necessidade do credor trabalhista, sobretudo aquele que
ja tem o direito, de natureza alimentar, repita-se, reconhecido por meio do titulo executivo
judicial, em vé-lo efetivado.

Destacamos o magistério de Manoel Antonio Teixeira Filho?:

Na execugao, o que se tem é um direito ja reconhecido, definitiva-
mente, em prol do credor e que se exterioriza sob a forma de divida
certa e quantificada, a que o devedor sera chamado a solver no pra-
zo legal. E precisamente essa certeza do direito e sua imutabilidade

% A nova era do Processo Civil, Editora Malheiros, S&o Paulo, 2007, paginas 294/308.

% A reforma da execucgao de titulos extrajudiciais pela Lei n° 11.382/2006, in Reflex8es sobre a Reforma do Cédigo de
Processo Civil, Coordenagao de Carlos Alberto Carmona, Editora Atlas, Sdo Paulo, 2007, pagina 229.

7 Execucdo na Justica do Trabalho, Editora Revista dos Tribunais, Sdo Paulo, 2008, pagina 210.

% Op. Cit. Pagina 2249.
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(na mesma relagdo juridica processual) que justifica a exigéncia legal
no sentido de que o devedor, colimando embargar a execucgio, ga-
ranta o juizo, mediante o depdsito, a ordem deste, da quantia cons-
tante do mandado, ou indique bens a serem apreendidos pelo 6rgao
judiciario competente.

Por certo ja se percebe posicionamentos no sentido de que o novo procedi-
mento adotado pelo Direito Processual Civil - desnecessidade da garantia do juizo para
discutir a execugao - seja aplicado subsidiariamente ao Direito Processual do Trabalho,
ao fundamento de que haveria o permissivo do art. 769, da CLT. No entanto, o dispositivo
consolidado ora em comento exige que, para aplicagdo do CPC no processo do trabalho,
haja omissdo na CLT e, ainda, a compatibilidade de principios. Ora, omiss&o nao ha, pois
os arts. 880 e 884, da CLT expressamente exigem a garantia do juizo como condi¢ao pa-
ra discussédo da execugédo pelo executado; e compatibilidade principiolégica nem se pode
falar que exista, diante do principio maior que rege a execugao civil exteriorizado no ja
citado art. 620, do CPC, o qual vai de encontro a todos os principios informativos néo so6
do Direito Processual do Trabalho, como também do Direito Material do Trabalho.

Nem se alegue que o art. 736, do CPC poderia ser aplicado ao processo tra-
balhista, nos casos em que a execucgao se funda em titulo extrajudicial, diante da omissao
do legislador quanto ao estabelecimento de procedimento em tal situagdo. Como ja acima
enfatizamos, o procedimento executério no processo do trabalho € unico, independente-
mente da natureza do titulo a ser executado e, portanto, a CLT ja comporta expressa dis-
posicao, o que afasta a subsidiariedade. Nesta linha, mais uma vez ressalta Manoel Anto-
nio Teixeira Filho®:

Nao se aplica ao processo do trabalho, portanto, a regra do art. 736,
do CPC, que, para efeito de embargos a execug¢ao fundada em titulo
extrajudicial, dispensa a garantia do juizo. No sistema do processo
do trabalho, essa garantia sera sempre exigivel, pouco importando
que se trate de execucado calcada em titulo judicial ou extrajudicial
(CLT, art. 884, caput).

Também acenam os movimentos quanto as dificuldades financeiras que cer-
tos executados encontram para ofertar garantia do juizo, o que de fato € ponto a ser ob-
servado. Contudo, entendemos que ao Poder Judiciario ndo cabe afastar o cumprimento
da lei por razdes outras sendo aquelas juridicamente expostas no processo. E mais, o
préprio ordenamento juridico ja conta com outras formas de combate e discussao das de-
cisdes judiciais, além da modalidade classica externada nos embargos do devedor, ou
embargos a execugdo, as quais serdo a seguir analisadas.

4. Meios impugnativos das decisdes judiciais proferidas em execucéao

Uma das linhas mestras informadoras do Direito Processual do Trabalho é o
principio da irrecorribilidade das decisdes interlocutérias, consagrado no art. 893, § 1°, da
CLT, consoante o qual os ataques aos atos dos juizes e dos Tribunais do Trabalho, na
resolucao de questdes incidentes, somente poderao ser ofertados quando da apresenta-
¢ao de recurso da decisao definitiva. Trata-se, pois, de imprimir as decisdes interlocuté-
rias a recorribilidade diferida. Despiciendo argumentar que, ja ha muito sedimentado, por
meio de inUmeras manifesta¢des do C. Supremo Tribunal Federal, que principio do devido
processo legal, constitucionalizado pelo art. 5°, inciso LV, da Carta Magna, néo se mostra

% Op. Cit. Pagina 2249.
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aviltado na estrutura processual recursal trabalhista ora mencionada, em nenhuma de
suas acepgoes - contraditério, ampla defesa e duplo grau de jurisdi¢ao.

O sincretismo inerente ao processo trabalhista, trazendo o conhecimento e a
execucao para um unico processo, como meras fases processuais, nos coloca diante de
um dilema, considerado o teor do ja citado principio da irrecorribilidade interlocutéria, a-
brindo o questionamento quanto as formas e aos meios de ataques as decisdes proferi-
das em sede de execugao. Se na fase de conhecimento temos a finalizagdo com a sen-
tenca (art. 832, da CLT, c/c art. 162, § 1°, do CPC), por consequéncia ha modalidade re-
cursal especifica para ataca-la integralmente (art. 895, do Diploma Consolidado). Entre-
tanto, na fase de execugédo ndo ha tamanha clareza, chegando-se a ilagdo que as deci-
sbes proferidas em referido momento processual podem ser atacadas por instrumentos
processuais distintos, quais sejam, os meios de defesa e 0s recursos.

Cabe aqui uma pequena alusdo aos embargos de terceiro e ao mandado de
seguranga, 0s quais nao serao objeto de nossa analise, porquanto ndao podem ser consi-
derados como meio de defesa, nem tampouco como recurso, dada a natureza juridico-
processual que detém, qual seja, agado, com regramentos processuais proprios e especifi-
COS.

4.1 Meios de defesa

Os meios de defesa, reconhecidos pelo nosso sistema juridico, para que o
devedor possa discutir a execugédo que contra ele recai, sdo a impugnagao de que trata o
art. 879, § 2°, da CLT, os embargos a execugao e a impugnagao a sentenga de liquidagao
previstos no art. 884, consolidado, além da excecgao de pré-executividade.

Com a edicédo da Lei 8.432/92, a qual instituiu o § 2°, ao art. 879, da CLT,
estabeleceu-se duplo procedimento para a condugado da liquidacdo de sentenca, no to-
cante a possibilidade de manifestacao das partes. Referida norma, facultou ao Juiz a con-
cessao imediata de oportunidade para as partes se manifestarem, sob pena de precluséao,
ou a utilizagc&do da hipétese prevista no art. 884, caput, da CLT, qual seja, o ataque a liqui-
dagao por meio dos embargos a execug¢ao ou da impugnagao a sentenca de liquidagao.

A alteragao legislativa ora em foco ndo mereceu aceitagdo unanime pela
doutrina. Manoel Antonio Teixeira Filho*® afirma que “lamentavelmente a Lei n°® 8.432, de
11 de junho de 1992, inseriu no art. 879 da CLT o § 2°". Wagner Giglio®' menciona que a
alteragao legislativa ocorreu “causando a perplexidade dos intérpretes quanto ao proce-
dimento a ser adotado na liquidagao”. Em sentido contrario, Francisco Antonio de Olivei-
ra®? aduz que o § 2°, do art. 879, da CLT:

veio de alguma forma superar a discusséo, ja que claro esta que a
parte havera de impugnar de forma fundamentada, e prossegue en-
fatizando que a Lei veio dizer aquilo que uma interpretagao correta
do art. 884, § 3°, ja dizia.

A despeito da discussio doutrinaria, a pratica tem demonstrado o acerto por
parte do legislador, porquanto inumeras questdes tém sido dirimidas no campo da impug-
nacao (art. 879, § 2° da CLT), estancando maiores discussdes, em beneficio de ambas
as partes, ou seja, o exequente tem o seu interesse no andamento rapido do processo

%0 Op. Cit. Pagina 1877.
1 Op. Cit. Pagina 513.
% Op. Cit. Pagina 112.
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atingido e o executado n&o se vé compelido a dispor de parte de seu patrimdnio - garantia
do juizo - para atacar calculos ou discutir critérios matematicos.

Ultrapassada a fase de liquidagcéo e adentrando a fase de constricdo da exe-
cugao, inicia-se cognicao incidental, com a oportunidade para o executado apresentar
embargos a execugao e para o exequente impugnar a sentencga de liquidacéo (art. 884,
caput). Aqui, cumpre lembrar que a cogni¢cado nao € afeta a fase de conhecimento, de mo-
do exclusivo. Como bem observa José Carlos Barbosa Moreira®:

nao é absoluta, quando cabivel, a diferenciagcdo em fases dedicadas
a atividade cognitiva e a executiva. No terreno coberto por uma delas
nao raro se inserem atos pertinentes a outra. Subsiste, porém, a dis-
tingdo ontoldgica entre as duas atividades.

E mais, os §§ 1°, 2°, 3° e 4°, do art. 884, da CLT, n&o deixam duvidas quanto
a cognigao instaurada, ainda que em fase de execucéo.

Com referéncia aos embargos a execugéo, bom lembrar que a doutrina (Ma-
noel Antonio Teixeira Filho>*, Wagner Giglio®® e José Eduardo Duarte Saad>®) é majorita-
ria quanto a natureza juridica do mesmo, qual seja: agado do executado contra o exequen-
te, visando desconstituir o titulo no qual se funda a execucéo. Contudo, a taxatividade do
art. 884, § 1°, da CLT - “A matéria de defesa sera restrita as alegagdes de cumprimento
da decisédo ou do acordo, quitacdo ou prescricao da divida” - nos remete a conclusao de
que o legislador, visando a simplicidade e a unidade do processo trabalhista, abriu mao
do formalismo e optou por tratar os embargos a execu¢gao como mero incidente processu-
al, por meio do qual o devedor apresenta seus termos defensivos.

De todo modo, independentemente da discussao doutrinariamente travada
quanto a natureza juridica dos embargos a execugao, € certo que € por meio dos embar-
gos a execugao que o contraditorio se exterioriza plenamente na fase de execucéo do
processo trabalhista, que o devedor debate irregularidades processuais e ataca o titulo no
qual se funda a execucéo - judicial (art. 885, § 5°, da CLT) ou extrajudicial -, além de ter a
possibilidade de reiterar os ataques a sentenca de liquidacido, desde que nao caracteriza-
da a preclusao de que trata o art. 879, § 2°, da CLT. Um unico requisito prévio para a o-
posicao de embargos a execucgao: a garantia do juizo, como acima se verificou.

Relativamente a impugnagao a sentenga de liquidagdo, embora o legislador
tenha cuidado da mesma juntamente com os embargos a execugao, trata-se de instituto
processual destinado ao exequente, para que se insurja contra a sentencga de liquidagao,
igualmente sem que tenha havido a preclusao prevista no ja citado art. 879, § 2°, consoli-
dado. Assim, na mesma linha dos embargos a execugao, configura incidente processual,
efetivamente mero meio de impugnacgéao de deciséo judicial em sede de execugéao.

Por fim, a excegcao de pré-executividade, embora ndo encontre previsao no
ordenamento juridico patrio, se mostra como criagdo doutrinaria e que vem sendo ampla-
mente acolhida e desenvolvida pela jurisprudéncia. O instituto juridico em comento, nas-
cido nos meandros dos processos de execuc¢ao civil, no dizer de Humberto Theodoro Ju-
nior*” “nada mais é do que o uso de simples petigdo (sem penhora ou depésito) para re-
clamar do juiz, sem forma de embargos, a extingdo da execucgao irregularmente promovi-

3 0 Novo Processo Civil Brasileiro, Editora Forense, Rio de Janeiro, 2007, pagina 204.
3 Op. Cit. Pagina 2238.

% Op. Cit. Pagina 585.

3% Curso de Direito Processual do Trabalho, Editora LTr, Sdo Paulo, 2009, pagina 988.
% Op. Cit. Pagina 12.
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da.” Trata-se de medida excepcional que, segundo Teori Albino Zavascki®® somente pode
ser utilizada “em situagdes especiais, para alegar matéria suscetivel de conhecimento de
oficio e que dispense produgao de prova.”

A doutrina e a jurisprudéncia hoje nao mais divergem quanto a aplicagéo da
excecgao de pré-executividade no processo do trabalho, guardadas as devidas cautelas,
considerada a natureza alimentar do crédito trabalhista, bem como a eventual utilizagao
de manobras com objetivo nitidamente protelatorio. Nesse contexto, vislumbramos nesta
criagcao doutrinaria uma solugéo para aquele devedor prejudicado em termos de garantias
patrimoniais e que sofre as agruras de uma execugao pautada em nulidades absolutas. E
aqui, a licdo de Manoel Antonio Teixeira Filho®, & digna de nota, dada a abrangéncia ex-
posta:

N&o podemos ignorar a existéncia, também no processo do trabalho,
de situagdes especiais, em que essa imposicdo de garantimento pa-
trimonial da execugédo podera converter-se em causa de gritante in-
justica. E prossegue o autor: seria antiético, de parte do Estado, con-
dicionar a possibilidade de o devedor arguir a presenca de vicios
processuais eventualmente gravissimos — e, por isso, atentatérios da
supremacia da clausula do due process of law-, ao oferecimento de
bens a penhora, maxime se levarmos em conta o fato de que, em
muitos casos, ele nao dispora de patriménio em valor suficiente para
efetuar o garantimento do juizo.

4.2 Recursos

A disciplina legal concernente aos recursos na fase de execucgao trabalhista
€ simples: em regra geral ha um unico recurso passivel de interposi¢ao, qual seja, o agra-
vo de peticdo, nos termos do art. 897, a, da CLT; e excepcionalmente admite-se o cabi-
mento de recurso de revista nos casos em que a decisao proferida pelo Tribunal Regional,
em sede de agravo de petigao, viole direta e literalmente norma prevista na Constituicao
Federal (art. 896, § 2°, da CLT).

A literalidade do ja citado art. 897, a, consolidado, acarreta duvidas quanto
ao tipo de decisao passivel de discussao por meio de agravo de peticdo, ao generalizar
no sentido de que cabe agravo de peticdo das decisbes do Juiz ou Presidente, nas exe-
cucdes. Assim, em primeira leitura nao é dificil concluir que a medida em questao é cabi-
vel contra todas as decisdes proferidas pelo juiz em fase executéria, sem excegao. Con-
tudo, a interpretacao sistematica de referido texto legal ndo pode deixar de levar em conta
as normas e 0s principios que regem o procedimento adotado para as execugdes traba-
Ihistas, em especial o principio constitucional do duplo grau de jurisdigdo, o principio da
irrecorribilidade das decisdes interlocutorias e a oportunidade para discussdo de toda a
fase executoria através de embargos a execugao ou de impugnagao a sentenca de liqui-
dacgéao (art. 884, da CLT), o que por ébvio resultard em deciséo judicial e esta sim, passi-
vel de ataques por meio de agravo de petigéo.

Diante de tais consideragdes, resta claro que, o principio da irrecorribilidade
das decisdes interlocutérias, em sede de execucédo trabalhista, deve ser respeitado até
que seja proferida decisao acerca de eventuais embargos a execugao ou impugnagao a
sentenca de liquidagdo, sendo que posteriormente a mesma, todas as decisdes, ainda
que dirimindo questdes incidentes, comportam rediscussao via recursal (arts. 5° LV, da
CF e 897, alinea a, da CLT).

38 Defesas do Executado, in Nova Execucéo dos Titulos Judiciais, Editora Saraiva, Sao Paulo, 2006, pagina 133.
% Op. Cit., pagina 2273.

84 Revista do TRT da 22 Regido, Sao Paulo, n. 6/2010, p. 77-133



Execugéo no Processo Trabalhista - Doutrina

Francisco Antonio de Oliveira*® embora reconheca que o agravo de peticdo
seja o recurso proprio contra decisdo proferida em embargos ou em impugnagéo a sen-
tenca de liquidagao, na forma do art. 884, da CLT, admite o cabimento também contra
despachos que podem trazer prejuizo a parte, ou seja, aqueles que tém efeitos de verda-
deiras decisfes, exemplificando com o indeferimento de novos calculos; o indeferimento
de calculos de correcdo monetéria sobre correcao monetéria, etc... Concordamos com o
ilustre doutrinador e ainda acrescentamos todos aqueles despachos que possuem cono-
tacao definitiva, ou seja, estancando a execugao, podendo ser citado o indeferimento do
prosseguimento da execugao contra os sdcios da empresa ou contra a devedora solidaria
ou subsidiaria, assim declarada no titulo judicial exequendo.

5. Conclusao

Destarte, embora as alteracdes do Cddigo de Processo Civil, instituidas pe-
las Leis 11.232/2005 e 11.382/2006, tenham atingido a celeridade almejada pelo legisla-
dor as execugdes civis, sdo as mesmas inaplicaveis ao processo do trabalho, por ndo a-
tendidos os requisitos previstos no art. 769, da CLT, autorizador da subsidiariedade - o-
missdo e compatibilidade -, sobretudo no tocante a liquidagéo de sentenga e a garantia do
juizo, diante da expressa disciplina contida na Consolidagcédo das Leis do Trabalho (arts.
879 e 884).

Nao se olvida a possibilidade da ocorréncia de irregularidades de ordem
processual ou procedimental, as quais tendem a ser solucionadas através dos meios im-
pugnativos das decisdes judiciais classicos - impugnacao de que trata o art. 879, § 2°, da
CLT, embargos a execugdo e impugnagao a sentenca de liquidagéo insculpidos no art.
884, consolidado -, bem como por meio da aplicagdo do instituto juridico da excecéo de
pré-executividade, criacdo doutrinaria amplamente recepcionada pela jurisprudéncia.
Permanecendo a incorrecao, o Direito Processual do Trabalho conta com remédio recur-
sal proprio, de natureza ordinaria - agravo de peticédo -, além da via extraordinaria - recur-
so de revista - em caso de direta e literal violagdo a Constituicdo Federal (arts. 897, a e
896, § 2°, da CLT).

N&o obstante as conclusdes acima, esperamos que o novo Congresso Na-
cional, cuja composig¢ao se avizinha, volte os olhos para a elaboragdo de um Cédigo de
Processo do Trabalho, de modo a estancar a necessidade da utilizagdo subsidiaria de
legislacédo alienigena, dando ao processo trabalhista a celeridade maior do que aquela
que ja naturalmente ostenta.
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OMISSAO DA CLTE A APLlCACAO SUBSIDIARIA DE OUTROS DIPLOMAS LEGAIS
Sergio Pinto Martins**
1. Introducéo

Muito se discute sobre a aplicagdo subsidiaria de certos diplomas legais em
razao da omissao da CLT. O objetivo do presente artigo € estudar essa aplicagéo.

2. Aplicagao subsidiaria

A CLT tem trés artigos que tratam da aplicagdo subsidiaria de outras nor-
mas: a- o paragrafo unico do artigo 8°, que versa sobre a aplicagdo do Direito Comum
quando ha omissao na parte de direito material da CLT; b- o artigo 769 da CLT, que reza
sobre a omissédo da CLT quanto ao direito processual do trabalho; c- o artigo 889 da CLT,
que trata da omissdo da CLT na execucao.

3. Paragrafo unico do art. 8°da CLT

Dispbe o paragrafo unico do artigo 8° da CLT que o direito comum sera fonte
subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em que nao for incompativel com os principios
fundamentais deste.

Fonte vem do latim fons, tendo o significado de nascente, manancial. Por
fonte aqui se deve entender a possibilidade da utilizacdo das regras do “direito comum”.

Subsidiario tem o sentido do que vem em reforgo ou apoio de. E o que ira
ajudar, que sera aplicado em carater supletivo ou complementar.

O Direito Comum sera fonte secundaria, supletiva, na omissao da CLT.

Direito comum é tanto o Direito Civil como o Comercial. Nao se pode enten-
der por direito comum qualquer ramo do direito vigente, mesmo outros especiais, porque
o Direito Processual Civil ndo se aplica ao Direito do Trabalho, mas apenas na omissao
do Direito Processual do Trabalho, havendo dispositivo expresso e distinto na CLT a tratar
do assunto, que é o artigo 769. O Direito Comercial também é aplicado subsidiariamente
ao Direito do Trabalho quanto ao conceito de empresa, a questao de sociedades comer-
ciais, a faléncia e recuperagao judicial, etc. O Direito do Trabalho desenvolveu-se do con-
trato da locacao de servigos, na modalidade de contrato. As normas do Direito Civil e do
Direito Comercial sdo, portanto, fontes integrativas das lacunas do Direito do Trabalho.

Para a aplicagéo subsidiaria, € preciso que haja omissdo da CLT e compati-
bilidade com os principios do Direito do Trabalho e ndo com regras. Havendo, portanto,
lacuna na legislagéo trabalhista, aplica-se o Direito Civil ou Comercial.

Ha duvidas sobre quando deve ser aplicado o Direito Civil, porque ndo se
sabe até onde vai a omissao do legislador e a compatibilidade com o Direito do Trabalho.

Exemplo pode ser a aplicagao do artigo 114 do Cédigo Civil, pois as normas
benéficas devem ser interpretadas restritivamente, como ocorre em relagdo aos contratos
e as normas coletivas. Maria Helena Diniz é clara no sentido de que “o juiz ndo podera
dar a esses atos negociais interpretacdo ampliativa, devendo limitar-se, unicamente, aos

4 Desembargador do TRT da 22 Regido. Professor titular de Direito do Trabalho da USP.
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contornos tracados pelos contraentes, vedada a interpretagdo com dados alheios ao seu
texto”.*?

E também o caso de se observar o artigo 412 do Cédigo Civil, que veda que
a clausula penal seja superior ao valor da obrigagéo principal. Essa determinagao é apli-
cavel em relagado a multas previstas em normas coletivas, como se observa da Orientagao
Jurisprudencial n® 54 da SBDI-1 do TST.

4. Art. 769 da CLT

Dispbe o artigo 769 da CLT que “Nos casos omissos, o direito processual
comum sera fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for
incompativel com as normas deste Titulo”.

Havendo omissédo da CLT, o CPC é fonte subsidiaria do direito processual
do trabalho, desde que haja compatibilidade com suas normas. Em matéria processual a
regra € a aplicagéo do artigo 769 da CLT.

Nem tudo é regulado na CLT, dai a existéncia do artigo 769, que serve como
uma espécie de “ponte”, ligando o processo do trabalho ao processo comum, ou permitin-
do a utilizagdo do ultimo, como forma de evitar as omissées naturais da CLT.*?

O que significa “direito processual comum”? E apenas o direito processual
civil? Nao, pois na omissao da CLT aplicam-se as leis que regulam o mandado de segu-
ranga, a agao civil publica, etc. Se o direito comum do paragrafo unico do artigo 8° da CLT
€ o Direito Civil ou o Direito Comercial, aqui seria possivel falar na aplicacido do CPC e do
Caddigo de Processo Penal. O Direito Processual Penal sera fonte subsidiaria do Processo
do Trabalho na omissédo da CLT. Exemplo é a aplicagdo dos artigos 63 a 67 do CPP, des-
de que haja compatibilidade com o processo do trabalho, no que diz respeito a formagao
da coisa julgada na area penal e seus reflexos na questao trabalhista, como na justa cau-
sa em que se discute furto, roubo, apropriacao indébita.

O direito processual especial é o militar. O Codigo de Defesa do Consumi-
dor, na sua parte processual, € considerado direito processual especial. Nao se aplica o
Cddigo de Defesa do Consumidor ao processo do trabalho, pois este trata de relagao de
consumo. A relagdo de emprego nao abrange essa matéria. Logo, ndo pode ser observa-
do nas omissodes da CLT.

Para haver a aplicacdo do CPC no processo do trabalho ha necessidade de:
a- omissao na CLT; b- compatibilidade com as normas do Titulo X, que trata do Processo
Judiciario do Trabalho. Outro aspecto a considerar € a possibilidade de adaptagdo do Di-
reito Processual Comum ao andamento da agao trabalhista com suas peculiaridades.

Primeiro deve existir omissdo para depois existir compatibilidade. E um crité-
rio l6gico. Pode existir compatibilidade, mas se ndo ha omissédo na CLT, ndo se aplica o
CPC.

A compatibilidade ocorre em relagao as normas contidas no Titulo X da CLT,
ou seja, aos artigos 763 a 910. O certo seria se falar em regras e ndo em normas, pois
norma é o género, que abrange as regras e 0s principios.44 A compatibilidade nao diz res-
peito, portanto, aos principios.

*2 DINIZ, Maria Helena. Cédigo Civil Anotado. 22 edicdo. S&o Paulo: Saraiva, 1996, p. 764.

*3 MARTINS, Sergio Pinto. Comentarios & CLT. 142 edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2010, p. 781.

4“4 GRAU, Eros. A ordem econdmica na constituicdo de 1988. Interpretacéo e critica, 22 ed. Sao Paulo: Revista dos Tri-
bunais, 1991, p. 127.
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O artigo 836 da CLT é claro no sentido de que é cabivel a acao rescisoria no
processo do trabalho, sendo observado o Capitulo IV do Titulo IX do CPC, ou seja, 0s
artigos 485 a 492 do CPC.

Parece que toda a questao no Direito Processual do Trabalho é saber se e-
xiste omissao ou ndo na CLT para se aplicar o CPC. O mais dificil € dizer quando existe
omissao, pois ha afirmagdes no sentido de que haveria omissao intencional do legislador
e nao ser aplicavel o CPC.

Na omissao real ha omissao, pois o legislador ndo tratou do caso.

Na omissao aparente ou siléncio eloquente o legislador foi deliberado em
nao prever aquela situacao.

Russomano afirmava que o artigo 767 da CLT previa a retengdo e a com-
pensacao, mas hao a reconvencao, que, assim, nao poderia ser aplicada no processo do
trabalho. O legislador por omiti-la, “é claro que a quis excluir”. Seria proibida a reconven-
¢a0 nas agdes de alimentos pelo CPC de 1939.%° J. Antero de Carvalho afirmava que:

admitir, pois, a reconvengao equivaleria a substituir os processos es-
peciais previstos, expressamente, no texto consolidado. Nao pode ex
vi legis ser admissivel em agdes que tiverem processos diferentes do
determinado para o pedido que constituir objeto de reconvengao.*®

Arnaldo Sussekind leciona que “se o legislador tivesse querido a reconven-
¢a0 a ela teria se referido expressamente”.*’ Lamarca afirma que ha omisséo da lei.*® Co-
trim Neto assevera que haveria incompeténcia ratione materiae da Justica do Trabalho. O
TST também tinha o mesmo entendimento.*® Hoje, porém, a reconvencdo é plenamente
admitida no processo do trabalho, em razdo de haver omissdo na CLT e dela ser compa-
tivel com o processo do trabalho, pois traz mais celeridade, evitando que o réu proponha
em separado acao contra o autor.

Em relacdo ao recurso adesivo, o TST entendia que ele era incompativel
com o processo do trabalho (S. 175). Depois passou a entendé-lo cabivel no processo do
trabalho (S. 196 e 283).

Quanto a acdo rescisoria, o STF tinha entendimento de que “ndo cabe acao
resciséria no ambito da Justica do Trabalho” (S. 338). O TST entendia da mesma forma
por meio do Prejulgado n° 10. Entretanto, hoje € admitida, conforme Sumulas 144, 169,
194 do TST.

O prazo de 15 dias do artigo 475-J do CPC para pagar as verbas trabalhis-
tas ndo se aplica no processo do trabalho. O devedor € citado para pagar em 48 horas ou
nomear bens a penhora (art. 880 da CLT). Logo, nesse ponto, ndo se aplica o prazo de 15
dias do artigo 475-J do CPC,*® pois ndo ha omissdo na CLT.*’

4 RUSSOMANO, Mozart Victor. Comentarios & CLT. Rio de Janeiro: Forense, 1957, 4° vol., p. 1.162.

6 CARVALHO, J. Antero de. Direito do trabalho interpretado. 1951, p. 1609/1.

4 SUSSEKIND, Arnaldo. Direito brasileiro do trabalho. 1943, 2.° vol. p. 644.

48 LAMARCA, Antonio. Processo judiciario do trabalho. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, p. 7.

49 proc. 3.366/49, Rel. Min. Delfim Moreira Junior, DJ 7.7.50, p. 2094.

0 CHAVES, Luciano Athayde afirma que o prazo é de 15 dias no processo do trabalho, em razdo da necessidade de
atualizagédo da CLT (A recente reforma no processo comum e seus reflexos no direito judiciario do trabalho. 22 ed. Sédo
Paulo: LTr, 2006, p. 65). Entretanto, leis de processo civil ndo revogam leis processuais trabalhistas.

" No mesmo sentido Edilton Meireles e Leonardo Dias Borges (A nova reforma processual e seu impacto no processo
do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2006, p. 48), Sergio Cabral dos Reis (O cumprimento da sentenga trabalhista e a aplicabili-
dade da multa prevista no artigo 475-J do CPC. Revista do TST. n. 73, n. 1 jan/mar 2007, Porto Alegre: Sintese, 2007,
pp. 169-170).
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A parte do artigo 475-J do CPC que impde multa de 10% na execugéao é a-
plicavel no processo do trabalho,®? pois ha omissdo na CLT. Esta ndo trata da referida
multa. Ha compatibilidade com o processo do trabalho, visando receber o crédito traba-
Ihista, que tem natureza alimentar. O objetivo da norma é dar maior celeridade (art. 5°,
LXXVIII, da Constituicdo) ao andamento do processo para o recebimento da verba devida
ao empregado.

O fato de que o artigo 475-J do CPC est4 incluido no capitulo do CPC que
trata do cumprimento da sentenca em nada modifica a minha afirmacao, pois ha omissao
na CLT sobre a multa. E mera questdo de denominacéo e n3o de incompatibilidade entre
sistemas. O que o CPC denomina cumprimento da sentenca, a CLT denomina execucao.
Entretanto, a Secéo IV, do Capitulo 1V, do Titulo X faz referéncia a “Do cumprimento das
decisdes” e abrange o artigo 872 da CLT. E o que se denomina da acdo de cumprimento
do disposto no dissidio coletivo. O CPC faz referéncia a impugnacao. A CLT trata de em-
bargos a execugdo com praticamente o mesmo resultado. Como afirma Barbosa Moreira
a respeito da nova denominagao cumprimento da sentenc¢a: “mudancga de rétulo ndo mu-
da o conteudo da garrafa”,53. Cumprimento n&o é palavra correta, pois envolve ato volun-
tario no adimplemento da obrigag&do. Execugéo indica o ato forcado de cumprimento da
obrigagao.

Ha quem entenda que o artigo ndo se aplica no processo do trabalho em ra-
zao da previsao do artigo 882 da CLT, que remete ao artigo 655 do CPC, mas permite ao
devedor nomear bens a penhora. Nada impede que o devedor nomeie bens a penhora,
mas tem de pagar o que deve, sob pena de pagar a multa de 10%.

Existem afirmagdes no sentido de que ou se aplica todo o artigo 475-J do
CPC ou nao se aplica nada. Na verdade, a omissao da CLT é apenas da multa, que, por-
tanto, pode ser aplicada.

5. Art. 889 da CLT
Reza o artigo 889 da CLT que:

Aos tramites e incidentes do processo da execucdo siao aplicaveis,
naquilo em que nao contravierem ao presente Titulo, os preceitos
que regem o processo dos executivos fiscais para a cobrancga judicial
da divida da Fazenda Publica Federal.

O artigo 889 da CLT nao faz referéncia expressamente a aplicagdo subsidia-
ria de outra norma, mas € isso que vai ocorrer.

Ndo menciona também a respeito de omissdo da CLT, mas € isso que tam-
bém ocorre, pois os artigos da CLT que tratam de execucado nao regulam inteiramente a
matéria.

Para que haja a aplicagdo de outras normas é preciso que elas ndo sejam
contrarias ao que consta no titulo respectivo da CLT.

%2 No mesmo sentido TREVISO, Marco Aurélio Marsiglia. A lei da Super-Receita e suas implicagbes no processo do
trabalho. Repertério I0B de Jurisprudéncia, novembro de 2007, n. 21/07, texto 2/25204, p. 640-639; KOURY, Luiz Re-
nan Neves. Aplicagdo da multa de 10% prevista no art. 475-J do cédigo de processo civil ao processo do trabalho;
CHAVES, Luciano Atayde. A recente reforma no processo comum. — Reflexos no Direito Judiciario do Trabalho. Séo
Paulo: LTr, 2006, p. 56/7; OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Comentarios a Lei n. 11.382/06. LTr 71-03/263; SAAD,
Eduardo Gabriel. CLT comentada. 402 ed., Sao Paulo: LTr, 2007, p. 1.017.

3 MOREIRA, José Carlos Barbosa. A nova definicdo de sentenga. Repertorio IOB de Jurisprudéncia, dezembro de
2007, n. 23/07, texto 3/25636, p. 712.
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O artigo 889 da CLT também nao dispde a respeito de aplicagao de princi-
pios, mas do Titulo onde ele esta na CLT. O Titulo é o X, que compreende os artigos 763
a 910 da CLT e nao apenas a parte da CLT que trata de execugao, que é o Capitulo V,
qgue engloba os artigos 876 a 892 da CLT.

Aplicava-se inicialmente o Decreto-lei n°® 960, de 17 de dezembro de 1938,
que versava sobre o processo de execucgao fiscal para a cobranca da divida da Fazenda
Publica, desde que houvesse omissao na norma consolidada. O CPC de 1973 revogou o
Decreto-lei n° 960, pois regulou inteiramente a matéria.

O artigo 889 da CLT, porém, nao foi revogado pelo CPC, apenas perdeu sua
eficacia por certo periodo, até o surgimento da nova lei de execucéao fiscal (Lei n°
6.830/80).

Com a edi¢do da Lei n® 6.830/80, que passou a reger a cobranga dos crédi-
tos da Fazenda Publica, o artigo 889 da CLT retomou sua eficacia. Assim, as normas pre-
vistas na Lei n° 6.830/80 serdo de aplicagao subsidiaria na execugao trabalhista, na ine-
xisténcia de norma especifica na CLT.

A regra sera a seguinte: primeiro o intérprete ira se socorrer da CLT ou de lei
processual trabalhista nela ndo inserida. Inexistindo disposi¢cado nestas, aplica-se a Lei n°
6.830/80. Caso esta ultima norma também nao resolva a questao, sera observado o CPC
(art. 769 da CLT).

Quando a CLT dispuser que se aplica o CPC em primeiro lugar, essa sera a
regra, como se observa do artigo 882 da CLT, que manda utilizar o artigo 655 do CPC
quanto a ordem preferencial de bens a serem penhorados.

A dificuldade na aplicagao do artigo 889 da CLT é maior, pois primeiro deve
haver omissdo na CLT. Se esta for omissa aplica-se em primeiro lugar a Lei n® 6.830 e, se
esta for omissa, observa-se o CPC. A dificuldade é saber quando existe omissao na CLT
e depois omissao na Lei n° 6.830/80 para se aplicar o CPC.

6. Aplicacdo do CTN

Na omissao da CLT, aplica-se em primeiro lugar a Lei n° 6.830 e depois o
CPC (art. 889 da CLT). O paragrafo 2° do artigo 4° da Lei n°® 6.830 manda observar “as
normas relativas a responsabilidade prevista na legislagao tributaria, civil e comercial”.
ExempI054é a aplicagado da responsabilidade tributaria dos so6cios, na forma do artigo 135
do CTN.

Prevé o artigo 135 do Cddigo Tributario Nacional que sao pessoalmente res-
ponsaveis pelos créditos correspondentes a obrigagdes tributarias resultantes de atos pra-
ticados com excesso de poderes ou infragdo de lei, contrato social ou estatutos: IlI- os
diretores, gerentes ou representantes de pessoas juridicas de direito privado.

54 MARTINS, Sergio Pinto. Direito processual do trabalho. 312 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010, p. 750.
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A APLICACAO SUBSIDIARIA DO DIREITO COMUM NA EXECUC}AO TRABALHISTA
Samir Soubhia®®

A Consolidacao das Leis do Trabalho, nossa conhecida CLT, € um diploma
legal de grande penetragao social e relativa estabilidade legislativa, ja que, a par das re-
formas ocorridas desde a sua entrada em vigor nos idos de 1943, permanece incolume
quanto ao que poderiamos chamar de "nucleo duro", isto €, seu conteudo principal € in-
tangivel, que define sua verdadeira natureza, seus valores axioldgicos.

Tratando-se de um apanhado de leis sobre temas diversos, como direito sin-
dical e duracéo da jornada de trabalho, a CLT bebeu na fonte do direito comum, propon-
do, todavia, algo novo. Exemplo € o pioneirismo em relagédo a coletivizagdo do processo
através das chamadas lides de massa, algo ainda por demais incipiente nos estudos juri-
dicos das décadas de 30 e 40, mas ja presente no art. 839 da CLT, que singelamente
previu a capacidade postulatoria dos sindicatos de classe, isto €, a substituicdo processu-
al.

A CLT, dizem, faltou um bom assessor de marketing, para que fossem reco-
nhecidos todos os seus grandes e inovadores feitos, que até hoje espraiam-se lentamente
pelo direito brasileiro, sendo exemplo efervescente o atual projeto do novo Codigo de
Processo Civil, elaborado pelo Ministro Luis Fux, do STJ, que pretende trazer para o direi-
to processual civil ainda mais elementos do processo do trabalho. Essa "importagédo”, di-
ga-se, ja vem ocorrendo pouco a pouco, fato que pode ser comprovado pelas reformas no
processo civil no sentido de ampliar o apelo a conciliagdo, a extingdo do chamado proces-
so de execugao, que aqui sempre se processou nos proprios autos, e a irrecorribilidade
das decisobes interlocutorias, que ainda nao é total no processo civil, mas que, ao que pa-
rece, tende a se tornar regra, como prevé a CLT em seu art. 897. Podemos sem sombra
de duvida dizer que o direito do trabalho foi um direito criado e desenvolvido essencial-
mente no século XX, dai porque ostenta algumas novidades em relagéo ao direito comum
e seus brocardos milenares, ainda no limiar deste Século XXI.

Vemos, portanto, que enquanto outros diplomas legais sofrem sucessivas e
substanciais mudancas, no intuito de tornarem-se modernos, praticos e efetivos, a CLT é
uma jovem senhora que pouco muda sua forma de pensar, porque ja nasceu moderna,
mas prima por manter sua integridade intelectual.

De fato, a estabilidade da lei e sua penetragdo social andam inegavelmente
de maos dadas, e, em verdade, se complementam e se explicam, fato que pode ser per-
cebido até mesmo de forma intuitiva. Explica-se: a grande penetragao social da CLT, evi-
denciada pela disseminacdo do seu conteudo sobretudo na classe trabalhadora, muitas
vezes pouca afeita ao conhecimento de seus préprios direitos e obrigagdes, tem relagcéo
direta com a entronizagao lenta e gradual do seu conteudo pelas geragdes anteriores, de
modo que os direitos trabalhistas passaram a fazer parte da cultura e dos costumes do
brasileiro, ja que em quase 70 anos de CLT, pouca coisa mudou em termos de direitos e
obrigagdes.

Desde longa data est&o la as férias, o aviso prévio, a jornada limitada e as
horas extras, a justa causa etc. Nao € a toa que hoje em dia quase ja ndo se encontra
nesse pais viva alma que nao saiba quais verbas deva receber quando da rescisdo de
seu contrato de trabalho, bem como onde pode reclamar "seus direitos". E € aqui, ha Jus-
tica do Trabalho, que milhares de brasileiros vém todos os anos a procura do sustento

%5 Juiz Titular da 222 Vara da Capital
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perdido, do adicional ndo pago, dos salarios atrasados, em suma, de sua subsisténcia, e,
assim como o empregador que compde a lide, espera a resolu¢ao desta situagéo juridica
incdmoda da forma mais rapida e justa possivel.

Contudo, se por um lado a estabilidade da lei é pressuposto de sua insercao
social e legitimacéo perante a sociedade, e a relativa estabilidade da CLT é boa ao olhar
daqueles que nela enxergam um icone das conquistas sociais, por outro lado a auséncia
de reformas substantivas torna ausente na CLT previsdo quanto a inumeras questoes re-
levantes da realidade social atual, e, sobretudo, sua condicao estanque em relacéo aos
institutos mais modernos do direito processual por vezes torna dificil a vida do aplicador
do direito em matéria trabalhista. A reforma, nesse contexto, seria salutar, pois mais do
que mudar, ha a necessidade de acrescer quanto a temas pouco explorados.

Com efeito, a omisséo sempre foi marcante na CLT. Talvez por dedicar toda
sua energia a solugédo de problemas praticos iminentes, criando institutos juridicos inova-
dores e buscando por demais a efetividade da prestagao jurisdicional, a CLT foi, por as-
sim dizer, relapsa quanto ao tratamento dedicado a outras questdes menos "imponentes”,
mas também importantes, sobretudo na seara processual. Primando pela simplicidade,
muitas vezes a CLT se fez precaria em relacdo a minucias processuais, ou, tecnicamente,
qguanto aos procedimentos. Inimeras questdes foram deixadas em segundo plano. Como
fazer a colheita da prova oral? Quem pode e quem néo pode depor? Como resolver os
incidentes processuais da fase de conhecimento, como a modificagdo, a emenda e o adi-
tamento a inicial? Como operacionalizar a penhora de bens na execucao?

Mas isso nao é tudo quando falamos da necessidade de recorrer a outros
diplomas legais no direito do trabalho. A multiplicidade de questdes tratadas hoje na Justi-
ca do Trabalho esta a reclamar a analise de incontaveis outros diplomas e/ou dispositivos
legais, de naturezas diversas, dentre os quais tomam relevo o Cédigo Civil e, mais recen-
temente, o Cédigo Tributario Nacional. E impossivel saber quem é parte capaz para figu-
rar em uma demanda trabalhista sem analisar a capacidade para os atos da vida civil dis-
ciplinada pelos arts. 1° a 10 do Cdédigo Civil, ou verificar uma preliminar de prescricdo sem
olhar atentamente para o quanto tratado em seu art. 202. Assim também € necessario
compulsar as disposi¢cdes do CTN quanto a execucédo das contribuicdes previdenciarias,
hoje talvez rivalizando em numero com as execugdes trabalhistas stricto sensu nas secre-
tarias das varas.

Todas essas e muitas outras questdes ficam sem resposta se olharmos a-
penas para a CLT, mas a elas ndo nos podemos furtar; ao contrario, devemos dar solugcao
e efetividade, e para isso necessitamos de boas ferramentas, para que nosso trabalho
saia bem feito e ndo "pela metade", para que seja rapido e ndo demore anos e anos, e
para que o produto seja finalizado de acordo com as necessidades do jurisdicionado.

O legislador, sabedor da questdo, ofereceu-nos portas e janelas para o
mundo fora do direito do trabalho, autorizando que o seu aplicador e intérprete recorra ao
direito e ao processo comum como fontes subsidiarias ao processo do trabalho. De uma
forma genérica, podemos dizer que sao trés os artigos que preveem a utilizagdo de outras
fontes do direito para preencher as lacunas legislativas na seara trabalhista. Sao eles os
arts. 8°, 769 e 889 da CLT, dos quais trataremos a seguir.

Os requisitos para aplicagdo do direito comum as lides trabalhistas: omisséo e
compatibilidade

Ja em seu art. 8° a CLT anuncia:
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Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na
falta de disposicdes legais ou contratuais, decidirdao, conforme o ca-
S0, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios
e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e,
ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas
sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular
prevaleca sobre o interesse publico.

Paragrafo unico - O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do
trabalho, naquilo em que nao for incompativel com os principios fun-
damentais deste.

Note-se que embora a previsao para utilizagdo do direito comum como fonte
subsidiaria do direito do trabalho esteja no paragrafo unico do art. 8°, em verdade, todas
as fontes do direito citadas no caput s6 serdo utilizadas "na falta de disposi¢des legais...".
O direito comum, entdo, tem prevaléncia sobre as demais fontes, havendo omisséao (fonte
subsidiaria) e compatibilidade (ndo for incompativel).

O art. 8° da CLT trata de normas de direito material, portanto, mas a regra é
repetida quase ipsis litteris no art. 769 da CLT, no intuito de que a mesma seja utilizada
no espectro do processo do trabalho. Talvez nem fosse preciso dizer, diante da abran-
géncia da norma do art. 8° e seu paragrafo unico, que ele se aplicaria também ao proces-
so do trabalho. Contudo, o legislador ndo quis deixar duvidas.

Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte
subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que
for incompativel com as normas deste Titulo.

Frise-se que o legislador ndo usou as palavras Consolidagdo das Leis do
Trabalho, Cédigo Civil ou Codigo de Processo Civil. Utilizou termos amplos, direito do tra-
balho e direito comum, direito processual do trabalho e direito processual comum.

Tanto num como noutro caso, a existéncia de leis esparsas, especificas para
a seara trabalhista, veda a utilizacdo das fontes comuns por auséncia de omissao. Além
disso, a aplicagédo subsidiaria abarca outras fontes além do Codigo Civil e do Cdédigo de
Processo Civil, como o Cddigo de Defesa do Consumidor. Mas o que vem a ser a omis-
sdo apta a autorizar a consulta a outras fontes legais, nos termos da CLT? A analise iso-
lada do tema ja demandaria um bom livro, mas vamos nos arriscar a esbogar aqui uma
pequena sintese sobre a matéria.

Muitos entendimentos ja se manifestaram sobre a questdo. Primeiramente,
muitos entenderam que a simples meng¢éo a um determinado instituto juridico na CLT ve-
dava completamente o acesso a outros diplomas legais. Por exemplo: a CLT menciona
em seus arts. 11, 119, 149, 440 e 916 o instituto da prescricdo, mas nada menciona acer-
ca das causas suspensivas ou interruptivas da prescrigdo. Sob a 6tica em comento, esta-
ria vedado o acesso aos arts. 197 e seguintes do Cdédigo Civil, que tratam do tema. Nada
mais ilogico.

O mesmo ocorre na seara processual. A CLT prevé a colheita da prova oral,
por exemplo, mas nada menciona em relagao a oitiva de testemunhas em outra comarca.
E o CPC que quase sempre desce as minucias e destrincha todos os procedimentos pro-
cessuais necessarios ao andamento do processo. Acolhida a tese de que a simples previ-
sao do instituto "prova testemunhal” no processo do trabalho vedaria o acesso ao proces-
so civil, ndo teriamos cartas precatérias na Justica do Trabalho. Nada razoavel.
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De fato, poucos institutos de direito material ou processual deixaram de ser
mencionados na CLT. E o caso, por exemplo, do conceito de coisa julgada e da extingéo
sem resolucao de mérito. A CLT prevé apenas, de forma demasiadamente simplista, que
em nao comparecendo o reclamante a audiéncia, os autos do processo serao arquivados,
num claro resquicio do tempo em que a Justica do Trabalho pertencia ao Poder Executivo
(os autos do inquérito policial sdo arquivados, assim como os demais procedimentos ad-
ministrativos), cabendo ao intérprete, de acordo com nosso entendimento atual da pro-
cessualistica, reconhecer que se trata de uma decisao de extincdo sem exame de mérito.
Nao ha maior desdobramento acerca da natureza juridica da decisédo e seus efeitos, fato
que se repete em outras situagdes, nas quais ha mencéao ao instituto, mas néo tratamento
suficiente da matéria, que nao se instrumentaliza.

Assim sendo, a posi¢gao mais razoavel e logica é entender o requisito da o-
missdo como a omissao de natureza instrumental ou operacional, tanto na seara do direi-
to material quanto no direito processual. As normas especificas de direito comum e direito
processual comum devem ser utilizadas sempre que houver omissédo especifica na CLT
que dificulte o julgamento do caso concreto ou auséncia de normas procedimentais que
dificulte o bom andamento do processo.

Mas, se por um lado a omissdo nao pode reinar, de outro, a CLT n&o pode
ser um livro aberto a aceitar toda e qualquer influéncia do direito comum, sob pena de
vermos totalmente desfigurados seus valores mais caros, como a prote¢cao do hipossufici-
ente, a simplicidade e a oralidade. Dai que, como na célebre teoria dos freios e contrape-
sos de Montesquieu, surge o requisito da compatibilidade para tentar harmonizar os dis-
positivos civis com os principios do direito e do processo do trabalho. A analise da compa-
tibilidade se faz, portanto, sob o aspecto da compatibilidade principiolégica, a funcionar
como uma peneira na qual sé passam pequenos e preciosos ingredientes, nada muito
grande que possa desfigurar a mistura ja pronta dentro do caldeirdo trabalhista.

Principios, no dizer de Eduardo Couture, sao:

enunciados logicos extraidos da ordenacdo sistematica e coerente
de diversas normas de um procedimento, de modo a outorgar a solu-
céo constante destas o carater de uma regra de validade geral.

Em sua visdo os principios estdo contidos no ordenamento juridico e sao i-
dentificados pela ciéncia do direito.

Como sabemos, os principios tém triplice fung¢do, informadora, normati-
va/supletiva e interpretativa. A fungao interpretativa significa que os principios auxiliam o
intérprete na determinagéo do sentido e do alcance das normas ja existentes, que é o ca-
so da analise principiolégica que deve ser feita para verificar se ha, ou néo, o preenchi-
mento do requisito da compatibilidade.

Anote-se que os principios ndo sdo estanques, mas tém diferentes amplitu-
des, que podem variar de acordo com o angulo de analise, ou seja, ha principios gerais
de direito, também ha principios gerais de cada disciplina juridica e ha ainda principios
especificos de certos institutos juridicos. No conflito entre principios, a solugdo é dada
pela ponderagao de valores, ou seja, pela prevaléncia do valor maior sobre o menor. Mui-
tas vezes a valoragdo dada aos principios também muda com o passar do tempo. Hoje,
por exemplo, o valor "efetividade processual", constitucionalmente positivada, € muito
maior do que o valor "execu¢do menos onerosa" para o devedor, mas nem sempre foi
assim.
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A doutrina enumera varios principios do direito material e do processo tam-
bém. Podemos citar dentre os principais os seguintes: principio protetor ou protetivo, que
se desdobra em trés outros (principio in dubio pro misero, principio da norma mais favora-
vel e principio da condi¢do mais benéfica); principio da irrenunciabilidade dos direitos tra-
balhistas; principio da continuidade do contrato de trabalho; principio da primazia da reali-
dade; principio da razoabilidade e principio da boa-fé.

O mesmo em relagdo ao processo do trabalho, onde podemos relacionar,
sem esgotamento, os seguintes principios: principio da concentragdo dos atos processu-
ais; principio da oralidade; principio da celeridade; principio da unirrecorribilidade; princi-
pio da celeridade e da efetividade; principio do livre acesso a justica.

Logo, o acesso as normas de direito comum (lato sensu) é possivel quando
preenchidos os requisitos de omissao instrumental e compatibilidade principioldgica. A
regra vale tanto para o direito material quanto para o direito processual do trabalho, para a
fase de conhecimento e também para a fase de execugao, sobre a qual falaremos mais
adiante.

Hipotese de aplicacao do direito comum na execucdao trabalhista

Na execugao trabalhista, a mesma légica se desenvolve. Nem seria preciso
existir previsdo expressa para aplicagao subsidiaria do direito comum na execucao, dado
o alcance dos arts. 8° e 769 da CLT. Contudo, houve por bem o legislador acrescentar o
art. 889 a Consolidagao das Leis do Trabalho, que assim dispde:

Art. 889 - Aos tramites e incidentes do processo da execugao sao a-
plicaveis, naquilo em que ndo contravierem ao presente Titulo, os
preceitos que regem o processo dos executivos fiscais para a co-
branca judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal.

E como se o legislador reconhecesse aqui a precariedade de tratamento da-
do aos incidentes de execugao, buscando em outro diploma a integragdo da norma. Sen-
do assim, na fase de execucgao de sentenga é obrigatdria a visita a Lei de Execugdes Fis-
cais (Lei 6.030/80), para verificarmos se a questao é ali tratada, antes de acessarmos ou-
tros diplomas legais. Porém, a utilizacdo da LEF tem se mostrado muito menor se compa-
rada a avalanche de normas do Cdédigo Civil e do Cédigo de Processo Civil que invadem
a execucao trabalhista.

Isto ocorre em razdo da crescente complexidade dos incidentes de execu-
¢ao, que se tornam de mais dificil resolugdo a medida que a satisfacdo do crédito deman-
da cada vez mais diligéncias na execucéo, diligéncias estas cada vez mais complexas,
muitas vezes precedidas de pesquisas minuciosas em cadastro de pessoas e bens, anali-
se cuidadosa de contratos sociais, busca de informagdes nos mais diferentes fronts, como
em outras execugdes ou procedimentos administrativos que apontem a existéncia de
bens etc., fatos que demandam a pratica de inumeros atos processuais nao previstos na
CLT ou na Lei de Execucgoes Fiscais.

E assim que o Cédigo de Processo Civil passou a tomar conta da execucéo
trabalhista. Podemos dizer que boa parte do Livro Il do Codigo de Processo Civil, referen-
te ao processo de execucdo, tem aplicabilidade na execucdo trabalhista, sobretudo os
Titulos | e Il, analisando a questdo sob o aspecto da omissao, pois a CLT nada diz sobre
quais bens podem ser penhorados (art. 591), fraude a execugao (art. 593), a pratica de
ma-fé pela parte na execugdo, ou atos atentatérios a dignidade da justica (arts. 600 e
601), execucao de obrigacdo de fazer e nao fazer e aplicagdo de multa (arts. 461 e
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632/645), sobre a penhora de bens imodveis (arts. 654 § 4°), penhora sobre faturamento
da empresa (art. 677), alienagdo em hasta publica (arts. 686 e seguintes) e muitas outras
questoes.

Quanto ao Cadigo Civil o mesmo pode ser dito. A aplicagdo deste diploma
toma corpo na fase de execugao trabalhista, mormente quando discutida a responsabili-
dade de sujeitos alheios a relagdo empregado-empregador pelas dividas contraidas pela
empresa, tais como o socio, o cénjuge do devedor, o herdeiro do executado etc.

Vejamos de forma sucinta alguns temas recorrentes na execugéao trabalhista,
0s quais demandam a aplicagado do Codigo de Processo Civil e do Cédigo Civil, a luz dos
requisitos de omissao e compatibilidade, tratando-os de forma pratica.

A aplicacédo do art. 475J do CPC na execucado trabalhista

Como ja exposto anteriormente, a execugao trabalhista carece de regramen-
to quanto a inumeras questdes importantes. Contudo, em relagao ao inicio da fase de
cumprimento de sentenga, sempre esteve na vanguarda em relagdo ao processo civil,
pois prevé, apos a liquidagcdo da sentenca, a citagdo do devedor para pagamento em 48
horas, ao contrario da redagéo anterior do CPC, que exigia o ajuizamento de uma nova
acao de execucgao antes dos procedimentos executoérios.

Contudo, em 2006, a minirreforma do CPC trouxe uma nova sistematica pa-
ra a execucao, que passou a ser, como na area trabalhista, uma fase do mesmo proces-
so0. Avancgou ainda mais a processualistica civil, simplificando o procedimento e afastando
a necessidade de citacdo ou mesmo intimagao pessoal do executado, sendo suficiente a
intimacao do advogado pelo Diario Oficial, tratando-se de condenagao em divida liquida
ou apods a sua liquidagao, devendo efetuar o pagamento no prazo de quinze dias, sob pe-
na de arcar com multa de 10% sobre a condenagao.

Muito se tem discutido sobre a aplicagao destas disposi¢des a execugao tra-
balhista. Ha defensores ferrenhos e apaixonados de ambos os lados. Aqueles que defen-
dem a aplicagdo da norma fundamentam seu entendimento no sentido de que o requisito
da omissao estaria caracterizado pois haveria omissao qualitativa, isto é, a solugao apre-
sentada pela CLT estaria aquém da necessidade processual atual, mormente consideran-
do a natureza alimentar do crédito trabalhista e os principios da efetividade e da celerida-
de processual, elevados ao patamar de garantia constitucional pela Emenda Constitucio-
nal n° 45, que acrescentou o inciso LXXVIII ao art. 5° da Constituicdo Federal. O mesmo
entendimento, dizem, teria sido utilizado para trazer ao processo do trabalho outros pro-
cedimentos previstos no CPC, como a citagcado por Oficial de Justica, ndo prevista pelo art.
841 §1°da CLT.

Em que pese o esforgo para dinamizar e acelerar a execucgao trabalhista, en-
tendemos nao ser este o caminho interpretativo correto. Um dos poucos temas da execu-
¢ao que a CLT realmente instrumentaliza € quanto ao procedimento da penhora. Os arts.
880 a 883 da CLT disciplinam de forma satisfatoria as diligéncias a serem cumpridas, a
citacao por Oficial de Justica, que deve retornar ao local em 48 horas, nao havendo pa-
gamento, para proceder a penhora.

Também n&o ha, a nosso ver, como “mesclar os procedimentos”, citando o
executado para pagar em 48 horas sob pena de multa de 10%. Ha que se considerar que
se tratam de sistemas distintos, e as normas nao podem sobreviver, isoladamente, sem a
companhia de seus pares, sob pena de perderem o sentido. A aplicagédo de multa de 10%
para o devedor inadimplente sé tem sentido no sistema do CPC, no qual o devedor tem o
prazo de 15 dias para pagar ou impugnar a execugado sem garantia do juizo.
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Entretanto, ndo podemos ignorar que a intimagao para pagamento via Diario
Oficial na pessoa do advogado cumpre, de fato, o objetivo de dar ciéncia ao executado da
fixagdo do valor devido e da obrigacdo de efetuar o pagamento. Devidamente intimado
pelo Diario Oficial na pessoa do seu advogado, ndo podera o executado alegar que nao
estava ciente da execucgéo.

Solugao que entendemos criativa € a utilizacdo da intimacao pelo Diario Ofi-
cial com base no principio da instrumentalidade das formas, procedimento que entendia-
mos possivel mesmo antes da reforma processual civil. A mesma situacdo se da com o
comparecimento espontédneo do réu ao balcado da secretaria ou a audiéncia inicial, situa-
¢ao na qual, tomando ciéncia da existéncia do processo, estara citado. O prazo de 15 di-
as, se assim concedido pelo juizo, € maior do que o previsto no artigo 880 da CLT (48
horas), beneficiando o executado, razdo pela qual ndo podera o executado alegar a exis-
téncia de nulidade, ante a auséncia de prejuizo (art. 794 da CLT).

A auséncia de pagamento e nomeacao de bens a penhora ndo importara a-
plicagdo de multa, por este raciocinio, mas possibilitara a penhora livre de bens, em obe-
diéncia a ordem legal, ja que o executado estara ciente da execucdo. Esta é a solugao
possivel, a nosso ver, para imprimir celeridade a execucgao trabalhista sem descumpri-
mento dos requisitos legais de omissao e compatibilidade, até que uma eventual e neces-
saria reforma da execucao trabalhista positive a questao.

A fraude a execucdo e a penhora sobre bem imdével alienado a terceiro mediante
contrato particular

A analise da existéncia de fraude a execugao na execucao trabalhista é e-
xemplo cotidiano da aplicagdo do CPC na execugao trabalhista. Tratando-se de bem im6-
vel, também as disposi¢des do Cddigo Civil devem ser observadas.

Nos termos do art. 1.245, §1° do Cdédigo Civil, a aquisicdo de bem imével da-
se apenas com o registro do titulo translativo no cartério competente (art. 1.245, §1° do
CC). Caso o bem imovel seja alienado pelo executado apds a distribuicdo da agéo, pode-
remos ter, em tese, fraude a execucdo, nos termos do art. 593 do Cdodigo de Processo
Civil, que em seu inciso |l disciplina que "é nula a alienacdo quando pendente acio contra
o devedor, capaz de reduzi-lo a insolvéncia".

E certo, por outro lado, que a eventual boa-fé do adquirente deve ser levada
em consideragao pelo juizo da execugao, pois ha casos em que, mesmo tomando todas
as precaugdes possiveis e realizando todas as diligéncias a seu alcance, este se vé dian-
te da declaragao de nulidade do contrato de compra e venda por fraude a execugao, situ-
agao que nao serve aos principios da razoabilidade e da justica.

Deve o adquirente comprovar nos autos que realizou todas as diligéncias ao
seu alcance, e que nao havia entdo noticia da agéo contra o alienante. Embora ndo se
trate de requisito legal, é salutar que, ao direcionar a execugao ao socio da empresa, 0
juizo inclua-o no polo passivo, a fim de tornar publica a informag&o de que aquela pessoa
€ executada em acao trabalhista, evitando que se desfaga com facilidade de seus bens.

Situagao tormentosa € aquela na qual a transmissdo do bem ocorre através
de contrato particular, sem registro no cartério competente. Nos termos do art. 1.245, §1°
do Cédigo Civil, a aquisicdo de bem imovel da-se apenas com o registro do titulo transla-
tivo no cartério competente (art. 1.245, §1° do CC). Muitas vezes o registro é feito apds o
inicio da execugao contra o alienante, fato que dificulta o reconhecimento da boa-fé do
terceiro, ainda que comprovada a realizag&o das diligéncias de praxe.
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A jurisprudéncia, contudo, vem caminhando no sentido de reconhecer a vali-
dade dos chamados "contratos de gaveta", realidade social da qual fazem parte milhdes
de brasileiros. Tendo o conjunto probatorio, geralmente em sede de embargos de terceiro,
demonstrado que a parte € de fato proprietaria do imovel constrito e age de boa-fé, a au-
séncia de transcrigdo do titulo translativo da propriedade do imével no registro competen-
te ndo pode sobrepor-se a realidade que demonstra a efetiva alienacdo do imoével muito
antes do ajuizamento da acao, nao se configurando, portanto, fraude a execugao.

Nesse sentido € a ja antiga Sumula n° 84 do STJ mais um exemplo de apli-
cacao do direito comum na execugao trabalhista:

Stmula 84 STJ: E admissivel a oposicdo de embargos de terceiro
fundados em alegacgao de posse advinda do compromisso de compra
e venda de imodvel, ainda que desprovido do registro.

A penhora sobre faturamento da empresa

A penhora sobre faturamento da empresa tem assento na execugao traba-
Ihista. Ha omissao e compatibilidade, pois a CLT, como ja dito anteriormente, pouco trata
dos expedientes de execucdo, embora autorize de forma expressa que a execugao possa
ser promovida de oficio pelo Juiz (art. 878 da CLT). A penhora sobre faturamento da em-
presa obedece a ordem legal do art. 882 da CLT e tem previs&o na Lei de Execugdes Fis-
cais (art. 11 § 1°) e no CPC, em seus arts. 677 e 678.

Esta modalidade de penhora se instrumentaliza da seguinte forma: expedido
o0 mandado de penhora sobre o faturamento da empresa, nomeia-se um depositario, que
devera necessariamente ter poder de gestdo na empresa, e que devera comprovar o per-
centual do faturamento da empresa e o 'respectivo depédsito’ do percentual penhorado
pelo juizo. Em decisbes reiteradas, vem se entendendo que a auséncia de faturamento
nao gera a infidelidade do depositario, pois a penhora se faz em crédito futuro. Contudo, a
completa auséncia de demonstrativo das movimentagdes contabeis da empresa pode a-
carretar a infidelidade do depositario.

De qualquer forma, a questao da infidelidade perdeu importancia apos a edi-
¢ao da Sumula vinculante n°® 25, que declarou a ilicitude da prisdo do depositario infiel.

Tem se mostrado medida eficaz a nomeagdo de administrador judicial da
penhora, que fara a analise contabil da empresa e possibilitara a penhora de valores sem
prejuizo da continuidade da atividade econdmica. Vale dizer que a penhora em dinheiro é
sempre a forma menos gravosa ao devedor, eis que os eventuais valores penhorados e
depositados em juizo sdo corrigidos monetariamente e sobre eles computam-se juros de
mora, 0 que nao ocorre no caso de penhora sobre outros bens moveis ou imdveis, que,
ao contrario, normalmente sofrem sensivel desvalorizagdo quando levados a hasta publi-
ca. Além disso, o art. 620 do CPC deve ser interpretado em consonancia com o que dis-
pde o art. 612 do mesmo diploma legal.

Concluimos assim que a aplicagdo das fontes de direito comum a execugao
trabalhista vem tomando corpo a medida que o cumprimento do julgado se torna mais e
mais complexo. A aplicagao de tais fontes deve obedecer aos critérios de omissao instru-
mental e compatibilidade principioldgica, que ndo podem ser afastados pelo Juiz, sob pe-
na de descaracterizagao dos institutos trabalhistas, ndo obstante entendermos necessario
o aprimoramento de tais institutos pela via legislativa, a fim de dar efetividade e celeridade
a execucgao.
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CONVENIOS UTILIZADOS NA FASE DE EXECUCAO NA JUSTICA DO TRABALHO
Maria Cristina Christianini Trentini®®

A efetividade com celeridade na execugao das sentengas trabalhistas transi-
tadas em julgado constitui o maior desafio da Justiga do Trabalho. Isto porque, em muitas
das execucgdes dos julgados, ndo se consegue penhorar bens do executado, principal-
mente porque este se utiliza de artificios para deixar de cumprir as obrigagdes trabalhis-
tas.

A negativa do devedor em saldar o crédito do exequente, a falta de patrimé-
nio para cumprir a obrigacao e o uso indiscriminado de artificios para nao pagar seu débi-
to (simulacdo, fraude, ocultacdo) demandam do Poder Judiciario a disponibilizacdo de
ferramentas tecnoldgicas para obtengao da efetividade na prestagao jurisdicional.

Para tal fim, foram firmados os convénios eletrénicos, os quais, criados ou
de acesso franqueado ao Poder Judiciario, podem ser classificados em trés grupos distin-
tos, a saber: consulta de base de dados; constrigao patrimonial e de restrigdo cadastral.

O primeiro grupo permite ao magistrado a identificacdo de todos os respon-
saveis pela satisfagao do crédito executado e de seu paradeiro, assim como da existéncia
e localizacao de bens passiveis de execucgao.

Destaquem-se entre os consultivos os seguintes convénios:

O INFOJUD (Sistema de Informagdes ao Judiciario) que resulta de uma par-
ceria entre o Conselho Nacional de Justica (CNJ) e a Receita Federal. O Programa Info-
jud é um servigo oferecido unicamente aos magistrados (e servidores por eles autoriza-
dos), que tem como objetivo atender as solicitagdes feitas a Receita Federal pelo Poder
Judiciario.

Essa ferramenta desenvolvida pela propria Receita Federal possibilita aos
magistrados, por meio de certificagédo digital, ter conhecimento de bens da parte envolvida
no processo. A ferramenta esta disponivel apenas aos representantes do Poder Judiciario
previamente cadastrados, em base especifica da Receita Federal, e que possuam certifi-
cado digital emitido por Autoridade Certificadora integrante da ICP-Brasil.

Esse sistema substitui o procedimento anterior, no qual era necessaria a ex-
pedicdo de oficio a Receita Federal, requisitando informacdes do executado, bem como
copia da Declaracdo de Imposto de Renda, as quais eram encaminhadas pela Receita
Federal por meio de correspondéncia fisica.

Portanto, o uso desse novo sistema trouxe maior celeridade ao procedimen-
to acima descrito, porquanto os proprios servidores habilitados possuem acesso as infor-
macdes em tempo real, on line.

O convénio JUCESP é resultado da parceria entre o TRT da 22 Regido e a
Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Paulo, e permite acesso on-line ao Cadastro
Estadual de Empresas - CEE, onde constam informagdes detalhadas sobre as instituicoes
e seus socios com base em dados cadastrais atualizados da Junta Comercial do Estado
de Sao Paulo - JUCESP.

%6 Juiza titular da 722 Vara do Trabalho/SP.
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O convénio torna célere o acesso a informagdes dessas empresas, ao mes-
mo tempo que reduz a demanda de oficios em papel encaminhados diariamente a
JUCESP.

A pesquisa pode ser realizada pelo servidor autorizado por meio do numero
de Inscricdo Estadual, NIRE (Numero de Inscrigdo no Registro de Empresas da JUCESP),
CPF dos s6cios ou CNPJ da empresa.

Também é possivel imprimir a ficha cadastral atualizada contendo as ultimas
alteracOes registradas das empresas executadas, o que possibilita a ampliacdo do rol de
socios que poderao ser responsabilizados pelo crédito do trabalhador.

INFOSEG - Ja a Rede INFOSEG tem por objetivo a integragdo das informa-
¢odes de Seguranga Publica, Justica e Fiscalizagdo, como dados sobre inquéritos, proces-
sos, armas de fogo, veiculos, condutores, mandados de prisdo, bem como informagdes
de todas as Unidades da Federagao e Orgéos Federais.

A Rede, por meio da Internet, disponibiliza informacdes diversas sobre indi-
viduos, veiculos, pessoas juridicas etc. Ainda que desconhecido o CPF ou CNPJ do exe-
cutado, é possivel obter informagdes do executado por meio do nome, por exemplo.

O detalhamento dessas informacdes € acessado, a partir de consulta de in-
formacgdes, diretamente nas bases estaduais de origem, mantendo a autonomia dos Esta-
dos em relagao as suas informacdes detalhadas.

A rede INFOSEG concentra em sua base de dados sobre inquéritos, man-
dados de prisdo e processos, informagdes basicas que apontam para as fontes de dados
dos Estados, ndo existindo detalhes que fogem do interesse da Justica do Trabalho.

A Plataforma da rede também permite a integragdo com qualquer tipo siste-
ma, como € o caso das informacdes de veiculos, condutores e armas, que disponibilizam
0 acesso ao usuario da Rede INFOSEG, de acordo com seu perfil de acesso, diretamente
das bases do SINARM, RENACH e RENAVAM.

A forma de alimentacdo dos dados na base do indice Nacional do sistema é
feita por uma solugao de atualizacdo em tempo real, onde, a medida que a base de dados
do Estado sofre uma atualizagdo, gera-se incontinenti um registro atualizado no indice
Nacional do sistema INFOSEG.

Dessa forma, a base de dados do indice Nacional reflete a realidade das
demais bases integradas, facilitando o trabalho dos profissionais de Seguranga Publica,
da Justica e da Fiscalizagdo em todo o pais.

Entre os convénios de constricao patrimonial, destacam-se como principais:

Pelo sistema BACEN JUD, os diversos 6rgaos do Poder Judiciario, em ha-
vendo convénio com o Banco Central, encaminham oficios eletrénicos aos Bancos para a
localizagdo e bloqueio de contas-correntes e aplicagdes dos devedores, sejam eles pes-
soas fisicas ou juridicas. Os valores bloqueados sao, posteriormente, convertidos em pe-
nhora para garantir os créditos devidos no processo.

Para ter acesso ao sistema é necessario cadastramento prévio e forneci-
mento de senha do magistrado, de carater pessoal e intransferivel. A seguranga das in-
formagdes trocadas entre a Justica, o Banco Central e as instituicdes financeiras é garan-
tida por meio da tecnologia de criptografia de dados.
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A "penhora on line", assim entendida a determinacgao judicial para o bloqueio
de contas bancarias via sistema “Bacen-Jud”, ndo pode interferir nas regras de procedi-
mento do processo de execucdo, devendo-se a elas subsumir integralmente.

Diante do disposto no art. 655, do CPC, ndo se pode de modo algum consi-
derar ilegal o despacho do juiz que defere pedido do exequente no sentido de efetivar a
penhora em conta corrente da executada utilizando-se do “Bacen Jud”.

O préprio TST recomenda a todos os juizes do trabalho que utilizem tanto
qguanto possivel esse convénio para que as execucgdes trabalhistas sejam céleres e efica-
zes.

O sistema do “Bacen Jud” € um procedimento que na seara juridica tem li-
gacao direta com a efetividade das execucdes trabalhistas. E um instrumento que a mo-
dernidade e os avangos tecnoldgicos podem proporcionar, eficaz para o cumprimento das
decisbes proferidas pelos érgaos jurisdicionais trabalhistas, trazendo com isso mais credi-
bilidade e agilidade nas decisdes judiciais.

O sistema RENAJUD é uma ferramenta eletrbnica que interliga o Poder Ju-
diciario e o Departamento Nacional de Transito — DENATRAN, possibilitando consultas e
o envio, em tempo real, de ordens judiciais eletrénicas de restricdo e de retirada de restri-
¢éo de veiculos automotores na Base indice Nacional (BIN) do Registro Nacional de Vei-
culos Automotores — RENAVAM.

Por meio do Renajud, os juizes tém acesso, em tempo real, as informacgdes
da base de dados do Renavam - Registro Nacional de Veiculos, para determinar o impe-
dimento de transferéncia, licenciamento e circulagéo, ou ainda para registrar a penhora de
veiculos a fim de garantir o pagamento de dividas. O acesso se da por meio de uma se-
nha fornecida aos magistrados pelos responsaveis pelo Renajud. Com a senha, o juiz, de
dentro do seu gabinete, pode acessar o RENAVAM, fazendo-o por meio de consulta do
CNPJ das empresas ou do CPF do cidadao, com o escopo de verificar de imediato a pos-
se de veiculo em quaisquer dos Estados da federacgao, e registrar os impedimentos judici-
ais que se fizerem necessarios. Isso evita a comunicagao, via oficios, entre o Poder Judi-
ciario e o DETRAN, eliminando o transito de papel.

A ARISP (Oficios e Penhora on line) consiste em sistema eletrénico para
consultas e averbagdes de penhoras no Registro de Imédveis e inclui a fungao de pesquisa
de titularidade, para localizagado de bens imdveis em nome de pessoa determinada que for
parte em processo judicial, seja juridica, seja natural.

A Associagao dos Registradores de Imoveis do Estado de Sao Paulo desen-
volveu também o sistema de penhora on line nos termos das diretrizes indicadas pela
Corregedoria Geral da Justiga do Estado de Sao Paulo, de acordo com normas de carater
processual e de registro relativas a essas constrigdes judiciais e, ainda, com aplicagcéo de
elementos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgao (TIC) e uso de certificados digi-
tais padrao ICP-Brasil, para garantia, autenticidade e validade juridica.

A Penhora on line possibilita que magistrados e servidores dos oficios judici-
ais do Tribunal de Justica de Sao Paulo e da Justica do Trabalho pesquisem, pela Inter-
net, a existéncia de bens em nome dos executados, formalizem mandado para inscrigao
da penhora no Registro de Imdveis competente e obtenham a respectiva certiddo, tudo
via on line. O sistema esta em funcionamento desde 1° de junho de 2009, e abrange to-
dos os Registros de Iméveis do Estado de Sdo Paulo, de forma a garantir agilidade e efe-
tividade as agdes de execugao.
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O Oficio Eletrénico e a Penhora on line atendem a proposta de evolugao do
Direito Processual, conferindo prioridade para o uso da Internet nas comunicagdes de a-
tos judiciais, com rapidez e seguranga, por meio do acesso com uso de certificado digital.

No terceiro e ultimo grupo de convénios, destaca-se a existéncia de ferra-
mentas que permitem a restricdo de crédito de pessoas fisicas e juridicas com débitos
judiciais trabalhistas, tais como:

PROTESTO DE CERTIDAO DE CREDITO TRABALHISTA - O Tribunal Re-
gional do Trabalho da 22 Regiao e o Instituto de Protesto de Titulos de Sao Paulo firma-
ram um convénio que permite o protesto do crédito trabalhista a partir da emissao de cer-
tiddes de crédito trabalhista.

Pioneiro no judiciario brasileiro, o procedimento € inovador em relagao a seu
funcionamento, ja que realizado por meio de um médulo web desenvolvido pelo Instituto
de Protestos.

A parceria permite que todo o procedimento seja realizado via Internet, por
meio de um ambiente virtual especialmente desenvolvido para a Justica do Trabalho da 22
Regiao, com a utilizagdo do recurso de certificacao digital.

A sentenca judicial condenatoria de valor determinado e transitada em julga-
do pode ser objeto de protesto, gerando o efeito de publicidade especifica, nao alcangado
pela execugao, uma vez que o executado protestado tera seu nome inserto no banco de
dados de inadimpléncia disponiveis do mercado, tais como Serasa, SCPC, SPC Brasil,
Equifax (Sindicato do Comércio e Industria), entre outros.

SERASA - A parceria prevé o repasse ao banco de dados do Serasa, pela
Internet, das informagdes relativas as dividas objeto das execugdes de titulos judiciais
trabalhistas decorrentes de decisdes transitadas em julgado.

Os dados incluem o numero do processo; a qualificagao do devedor principal
- e do subsidiario ou solidario, quando houver - os dados cadastrais do devedor e, se for o
caso, copia de seus documentos societarios e contabeis, tais como estatutos/contratos
sociais e balangos, entre outros; o valor nominal da divida e a identificagao do credor.

Destaque-se que o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo foi o pri-
meiro 6rgéo jurisdicional trabalhista a firmar essa modalidade de convénio, o qual devera
ser implementado por outros Regionais, a exemplo do que ja ocorreu com o convénio de
protesto de sentencgas trabalhistas firmado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Re-
giao.

A sentenga condenatéria judicial ndo vale menos que um titulo de crédito
emitido por particular, razao pela qual os convénios Protesto e Serasa retiram o devedor
inadimplente da situagao de inércia em que se encontram, pois ndo poderao restabelecer
suas linhas de crédito antes de satisfazer o crédito trabalhista pendente de pagamento.

Todos esses novos recursos sao instrumentos que ndo podem ser despre-
zados e decorrem do inegavel avancgo tecnoldgico porque trazem maior rapidez ao pro-
cesso executorio, desestimulam as medidas protelatérias na execucéo, além do que au-
mentam o prestigio e confiabilidade das decisdes judiciais.
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IMPENHORABILIDADE
Mauricio Miguel Abou Assali®’
1 — Consideragdes iniciais

Ha tempos se percebe um enorme descontentamento com a fase processual
de execugao na Justica do Trabalho, que para muitos é considerada como o “calcanhar
de Aquiles” do sistema judiciario trabalhista. A insatisfagdo € geral: o trabalhador clama
por maior celeridade e efetividade; também descontente o empregador empresario
questiona a inviabilidade de continuidade de seu empreendimento, e por fim, os juizes se
amarguram por nao encontrar meios mais eficazes e contundentes para verem suas
decisbes cumpridas em sua plenitude.

Constitui-se em situagao bastante comum o processo trabalhista chegar a
sua fase derradeira — executdria — apds longos anos de discussdes, sem que se consiga
efetivar a decis&o judicial, seja pela auséncia de patriménio do devedor, seja pelo “manto
legal” da impossibilidade de constricdo de bens do executado.

A luz desta situagdo que se afigura como verdadeiro “muro de lamentacdes”
€ que pretendo alinhavar algumas consideragdes sobre o tema da “impenhorabilidade”,
direcionando a reflexdo e o debate no sentido de encontrar caminhos e, quica, solucbes
para romper os atuais paradigmas e inverter o presente quadro.

Para que se possa analisar o tema proposto, faz-se oportuno iniciar o estudo
tecendo breves consideragdes sobre a responsabilizagdo do devedor, para, em seguida,
analisar o instituto da penhora em sua conceituagdo, modalidades e efeitos juridicos, e,
por fim, delimitar os contornos atuais e teleolégicos com que deve ser tratado o instituto
da impenhorabilidade.

Nesta quadra & preciso lembrar que o instituto da responsabilizacido do
devedor por suas obriga¢des sofreu notavel evolugdo ao longo dos tempos, passando
daquela que ocorria na Antiguidade, de natureza pessoal e corporal (o devedor respondia
com o proprio corpo, nao se descartando a possibilidade de pagar com sua vida), para o
sistema da escravizacdo temporaria, até finalmente evoluir para a hodierna
responsabilidade patrimonial.

A propria execucgao patrimonial também sofreu uma evolugao, uma vez que,
na sua génese, admitia a expropriagéo da totalidade do patriménio do devedor, passando
a aceitar restricdbes em relagao ao valor da divida e a determinados bens, culminando com
a "impenhorabilidade de bens”, como nitida tentativa de “humanizacao da execugao”.

A legislagdo patria contempla o principio da responsabilizagao patrimonial,
conforme disposi¢cdes contidas nos arts. 591 e 646 ambos do Cddigo de Processo Civil.
Nessas hipoteses, o devedor respondera com os seus bens presentes e futuros, que
serao objeto de expropriacao judicial a fim de satisfazer o direito do credor.

Destaco que, em carater excepcionalissimo, 0 nosso sistema constitucional
prevé a pratica de atos de restricao a liberdade do devedor, considerando duas hipoteses:
prisdo civil por divida de alimentos e por infidelidade de depositario — art. 5°, inciso LXVII,
da Constituicdo Federal. Tais previsbes também estdo contidas na legislagcao
infraconstitucional nos arts. 733, paragrafo unico e 904, ambos do Cdédigo de Processo
Civil, cabendo a ressalva de que se discute a constitucionalidade na prisdo civil pela

57 Juiz Titular da 12 VT/S&o Paulo; Graduado e Pés Graduado em Direito do Trabalho pela USP; Professor Universitario.
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infidelidade do depositario, ante o recente posicionamento do Supremo Tribunal Federal
(RE 466.343/SP — Rel. Min. César Peluso), levando-se em conta o Pacto de San José da
Costa Rica (Convencao Americana de Direitos Humanos).

A doutrina classifica a responsabilidade patrimonial em primaria ou original e
secundaria ou derivada. Aquela se faz presente nas situagdes em que coincidem na
mesma pessoa, as figuras do devedor e do responsavel, conforme disciplina o art. 591 do
Cddigo de Processo Civil e art. 391 do Codigo Civil. Ja essa ultima ocorre quando sao
executados bens que nao sao da titularidade do devedor, mas sim de terceiro que nao se
obrigou, mas ainda assim, respondera pelo cumprimento das obrigagdes. Tal situagao
encontra guarida no art. 592 do Codex Processual, em suas quatro situagdes, a saber:
sucessor a titulo singular, sécio, cénjuge ou de terceiros quando verificada fraude de
execucgao.

Conclui-se entdo que para se atingir a plena eficacia no cumprimento da
obrigagcao por divida faz-se necessaria a existéncia patrimonial, seja do devedor ou de
terceiros, legalmente responsabilizados em regular processo de execugédo, independente
da natureza deste encargo obrigacional.

2 — Penhora

Na definicdo de Enrico Tullio Liebman, in Processo de Execucdao, 42 edigao,
Sao Paulo: Saraiva, 1946, n°® 56, p. 95:

a penhora é o ato pelo qual o 6rgao judiciario submete a seu poder
imediato determinados bens do executado, fixando sobre eles a
destinacado de servirem a satisfacdo do direito do exequente. Tem,
pois, natureza de ato executorio.

Leciona José Frederico Marques, (Instituicdbes de Direito Processual Civil,
vol. V, 32 edicdo, Rio de Janeiro: Forense, 1971, p. 98), que penhora pode ser definida
como “o ato coercitivo que da inicio a expropriacao de bens do devedor”.

Entendo a penhora como uma apreensao judicial de bens do devedor ou de
terceiros para garantir a execugdo de uma divida face ao credor. O bem penhorado
permanece na posse do devedor, mas uma vez iniciado 0 processo de cobranga judicial,
o devedor perde o direito de dispor dos seus bens. Para garantir o pagamento, o produto
da penhora vai para hasta publica onde sao vendidos os bens e, com o produto da venda,
paga-se o credor.

A penhora pode ser efetivada pelas seguintes modalidades: (a) por termo
nos autos quando o executado nomeia bens validos a penhora, observando o prazo legal,
a gradacgao disposta no art. 655 do CPC e ainda, atentando-se para as regras do art. 656
do CPC; (b) por intermédio de oficial de justica nas hipdteses em que o executado nao
pagar, nem fizer a nomeagao de bens ou, se esta for invalida; (c) no rosto dos autos
quando o direito estiver sendo pleiteado em juizo, situagcdo em que a penhora devera ser
averbada no rosto dos autos da acado que lhe corresponder nos termos do art. 674 do
CPC e, mais recentemente, (d) por meios eletrénicos, denominados nos meios forenses
como “penhora on line”, prevista na novel disposicao contida no art. 655-A do CPC.

E importante destacar que os doutrinadores tém atribuido & penhora efeitos
de duas naturezas: a) processual - individualizagdo dos bens, garantia do juizo de
execucgao e a preferéncia ao credor; b) material - privagdo da posse direta dos bens pelo
devedor em caso de remogao ou a alteracao do titulo de posse quando este fique como
depositario, a ineficacia dos atos de disposicdo de bens penhorados em relagdo ao
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credor. Esta é a licao de José Carlos Barbosa Moreira, (O Novo Processo Civil Brasileiro,
Rio de Janeiro: Forense, 1995, p. 278). Sobre o tema, Frederico Marques entende que o
efeito principal da penhora é o de fixar a responsabilidade executdria, sendo que, com sua
realizagao, isolam-se e sao retirados do patriménio do devedor bens. (José Frederico
Marques, op. cit., p. 105).

Cabe ainda frisar que a penhora se constitui em ato absolutamente relevante
para a efetividade da execucgao. Neste sentido, esclarecedora a ligao de Souto Maior:

nao se deve encarar a penhora como mero iter do procedimento,
pois que implica muitas vezes, negar a propria utilidade de todos os
atos subsequentes da execugdo. Em outras palavras, pouco adianta
cumprir o preceito legal, penhorando-se um bem que n&o possui a
minima chance de ser convertido em dinheiro. O importante nao é
meramente garantir a execug¢do, sob o ponto de vista formal, mas
estabelecer uma garantia de que o crédito em questao sera satisfeito
apos obedecidas as formalidades legais subsequentes (Jorge Luiz
Souto Maior, Execucdo Trabalhista: Visdo Atual - Coordenagao de
Roberto Norris, Rio de Janeiro: Forense, 2001, p. 58).

Destarte, definido o instituto, bem como verificados os seus efeitos, tanto no
campo processual, como no material, € de se concluir que o objeto da penhora recai
sobre o conjunto patrimonial do devedor, em que incidira a responsabilidade executéria. E
de se afirmar que o objeto da penhora é amplo, posto que, via de regra, todos os bens
sdo penhoraveis, excetuando-se os bens considerados impenhoraveis por determinagao
legal, conforme regra geral prevista no art. 591 do CPC.

3 —Impenhorabilidade — no¢des fundamentais

Em face de seu carater de excepcionalidade a impenhorabilidade de bens é
um fendbmeno que deve ser analisado nos exatos contornos legais e com as devidas
ponderagdes interpretativas, e a luz dos principios, direitos e garantias fundamentais,
constitucionais e processuais.

De inicio, necessario conceituar o instituto: para alguns se trata de um
beneficio outorgado pela lei a certos bens, em virtude do qual eles ndo podem ser
atingidos pela penhora, ficando, por isso, a salvo de qualquer apreensdo, em execugao
judicial; para outros uma garantia especial de que gozam, em virtude de disposi¢ao legal,
testamentaria ou convencional, certos bens patrimoniais, que nédo podem ser objeto de
penhora por credores.

4 — SituacgOes legais de impenhorabilidade de bens

Os bens impenhoraveis, verificados em seu carater de regra processual
restritiva, classificam-se em trés categorias: (a) bens absolutamente impenhoraveis —
elencados no art. 649 do CPC (com a atual redagao conferida pela Lei 11.382/2006) e
que, em primeira analise, ndo poderiam ser executados em qualquer hipotese; (b) bens
relativamente impenhoraveis — descritos no art. 650 do CPC e que teriam sua execugao
condicionada a inexisténcia de outros bens com penhorabilidade plena; e, por fim, (c)
bens de residéncia (previstos na Lei n° 8.009/90, sua penhora jamais seria admitida, salvo
as excegoes previstas naquele Diploma).

Diante da brevidade do presente artigo, analisarei as principais situagdes
previstas em lei que asseguram a impenhorabilidade de certos tipos de bens, conforme
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classificagdo proposta, apenas em relagdo as categorias dos bens absolutamente
impenhoraveis e dos bens de residéncia.

4.1 — Bens absolutamente impenhoraveis
4.1.1 — Bens inalienaveis e os declarados, por ato voluntario, ndo sujeitos a execuc¢ao

Araken de Assis (Manual do Processo de Execucdo, 52 edicdo, Sao Paulo:
Revista dos Tribunais, 1998, p. 318/319) leciona que tal situagéo trata, em verdade, da
impenhorabilidade material absoluta, uma vez que os bens em questdo estdo fora de
comeércio, seja por vontade de particular ou em decorréncia de lei.

Podem ser bens publicos de uso comum do povo e os de uso especial, que
garantem esta qualidade por for¢a do art. 100 do Caédigo Civil e bens particulares que nao
podem ser alienados por determinagao legal, como na situagdo do art. 1.711 do Caodigo
Civil, bem como aqueles declarados expressamente, com clausula de inalienabilidade,
nos termos do art. 1.911 do Cadigo Civil.

Em relagcdo aos primeiros ndo cabem maiores ilagdes por nao repercutirem
na esfera da execugao trabalhista, vez que somente por forca de lei € que podem ser
desafetos do patriménio publico, e ha um caminho préprio para execugao contra Fazenda
Publica.

Quanto aos particulares, o legislador civil criou restricdes no art. 1.848 do
Cddigo Civil para a instituicdo voluntaria de clausula de inalienabilidade e
impenhorabilidade, ficando condicionada a comprovagao de “justa causa” para que seja
efetivada.

4.1.2 — Bens moveis, pertences e utilidades domésticas que guarnecem a residéncia do
executado e vestuarios, bem como pertences de uso pessoal

A novel modalidade, prevista na reforma processual que incluiu tais bens no
rol do art. 649 da Lei Adjetiva, encontra guarida no entendimento jurisprudencial contido
em nossos tribunais. Os primeiros também estado disciplinados na Lei 8.009/90 que cuida
do “bem de familia”.

Entretanto, caminhou bem o legislador reformador vez que excluiu da
protecado legal os bens, pertences, utilidades domésticas e vestuarios que possuam
elevado valor e que ultrapassem as necessidades comuns a um médio padrao de vida.

Nesta seara, moveis, utensilios domésticos, aparelhos eletronicos, joias,
relégios e outros bens de uso estritamente pessoal, mas que podem alcangar quantias
suficientes para a quitagdo da divida, na auséncia de outros bens, encontram-se
albergados pela excegao legal, escapando assim da impenhorabilidade, em favor da
efetivagdo da execugéo.

4.1.3 - Vencimentos, subsidios, soldos, salarios, remuneragfes, proventos de
aposentadoria, pensdes, ganhos de autbnomos e profissionais liberais

Em relacdo a antiga redagéo, houve acréscimo das modalidades dos bens
considerados como sendo “fruto do trabalho humano”, que merecem a tutela legal
objetivando-se a garantia da dignidade da pessoa humana que recebe remuneragao pelo
dispéndio de sua forga de trabalho, conforme rol descrito no inciso IV do art. 649 do CPC.

Inicialmente, vale destacar que a impenhorabilidade restringe-se as
prestagcées vincendas, para que nao ocorra o comprometimento da renda mensal do
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trabalhador executado (pessoa fisica), logo, as prestacées vencidas sao penhoraveis
quando ja incorporadas ao patrimbénio do executado, ndo havendo a possibilidade de
distingui-las dos demais bens e valores. Neste sentido leciona Celso Neves, in
Comentarios ao Cédigo de Processo Civil, 22 edigédo, Rio de Janeiro: Forense, 1977, vol.
ll, p. 22.

A doutrina, bem como a jurisprudéncia civilista, e até mesmo uma parcela
consideravel da trabalhista, tem entendido que se enquadra nesta situagdo a denominada
“conta-salario”, sendo do devedor o encargo em comprovar que o seu salario é, de fato,
depositado naquela conta referida, sob pena de sua conta ser bloqueada até o limite do
débito, conforme expressa previsao legal — art. 655-A, § 2°, do CPC.

No entanto, &€ extremamente importante verificar se, de fato, o “salario” é to-
talmente impenhoravel, ou seja, se a regra contida no inciso IV do art. 649 do CPC ¢é ab-
soluta ou admite-se a sua relativizacao.

Os paragrafos do préprio dispositivo processual respondem a indagagéo.
Com efeito, os paragrafos 1° e 2° do referido artigo prevéem duas exce¢des a regra geral:

§ 1° A impenhorabilidade ndo é oponivel a cobranga do crédito con-
cedido para a aquisicao do proprio bem; § 2° O disposto no inciso IV
do caput deste artigo ndo se aplica no caso de penhora para paga-
mento de prestacdo alimenticia.

A segunda situagao merece maior atencéao, visto que, em razédo do carater
alimentar da prestacéo, o legislador destacou uma situagdo que merece igual, ou até
mesmo maior prote¢cao, que se aplica aos frutos do trabalho humano, sempre visando a
ponderagdo dos valores sociais e do principio da dignidade humana, maxime para a
harmoniosa e pacifica convivéncia nas sociedades modernas.

Assim sendo, de forma excepcional, os rendimentos do executado podem
ser objeto de penhora para pagamento de alimentos devidos, decorrentes do direito de
familia ou que resultem de indenizagbes por ato ilicito (pensbées de carater alimentar),
normalmente por dedugao em folha de salarios.

Ora, se é sabido que o crédito trabalhista possui natureza alimentar, ex vi
art. 100, § 1°-A, da Constituicdo Federal do Brasil, l6gica e natural a conclus&o no sentido
de que o débito com o trabalhador constitui-se em prestagdo alimenticia, portanto
podendo ser enquadrada na excecdo legal da impenhorabilidade dos salarios ou
vencimentos do devedor.

Lamentavelmente, a referida conclusdo que me parece tao 6bvia e evidente,
ndo se encontra pacificada na jurisprudéncia trabalhista, haja vista a Orientagao
Jurisprudencial 153 da SDI-Il do Tribunal Superior do Trabalho que entende ser ilegal a
ordem de penhora sobre valores existentes em conta-salario.

Entretanto, para nosso alento, a par de tal aludida orientagc&o, ha julgados
recentes do mesmo TST que amenizam a interpretacédo conferida pelo referido verbete:

Agravo de Instrumento. Recurso de Revista. Execuc&o. Penhora de
vencimentos de servidor publico. Sécio da executada. Violagao do
art. 1°, inciso Il, da Constituigdo Federal ndo configurada. Trata-se, in
casu, de processo de execugdo em que o socio da reclamada
(servidor publico) se insurge contra a decisdo do Regional em que,
analisando a aplicacéo do art. 649, inciso IV, do CPC, se determinou
a penhora sobre créditos dos sécios executados, limitada a 50% de
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seus vencimentos. Nao ha considerar que essa decisédo ofende o art.
1°, inciso Il, da Carta Politica. Isso porque o Regional nada menciona
em contrario ao conteudo desse mandamento constitucional. De
qualquer modo, ndo se verifica como a conclusao do Regional, de
deferir a penhora de metade dos vencimentos do servidor publico
(s6cio executado) para pagar valores que este devia aos
trabalhadores, possa violar a dignidade da pessoa humana. Agravo
de instrumento a que se nega provimento. (AlIR — 1027/2005-013-03-
40, Publicado no DJ de 27/03/2009, Ac. 22 Turma).

Mas ndo é so. O carater relativo da norma em comento fez com que o
legislador reformador da lei adjetiva, por meio do Projeto de Lei n°® 51/2006, que deu
origem a Lei 11.382/2006, que confere a atual redagao ao art. 649 do CPC, estabelecesse
um limite para impenhorabilidade salarial, incluindo um § 3° ao referido artigo, e que
estabelecia:

§ 3° - Na hipotese do inciso IV do caput deste artigo, sera
considerado penhoravel até 40% (quarenta por cento) do total
recebido mensalmente acima de 20 (vinte) salarios minimos,
calculados apods efetuados os descontos de imposto de renda retido
na fonte, contribuicdo previdenciaria oficial e outros descontos
compulsorios.

Tal disposi¢cao € reproducdo da norma contida no CPC portugués, sendo
que no sistema atual, apos a reforma de 2003, prevé que o magistrado podera “ponderar”
os interesses de credor e devedor, ressalvando o rendimento minimo do executado,
conforme se verifica na obra de José Lebre de Freitas, A Accao executiva: depois da
Reforma, 42 edigdo, Coimbra: Coimbra Ed., 2004, pag. 221.

Infelizmente, caracterizando verdadeiro retrocesso, o aludido dispositivo do
PL n° 51/2006 foi objeto de veto presidencial, o que se lamenta porque poderia corrigir
sérias e graves distor¢gdes, por forca de lei, sem que houvesse a necessidade de
construgdes jurisprudenciais que podem variar ao longo do tempo, causando instabilidade
e insegurancga ao sistema. Com efeito, como explicar ao trabalhador, que aguardou por
longos anos o desfecho do seu processo trabalhista, para receber verbas salariais -
portanto alimentares - em montante inferior a 10% dos ganhos mensais do so6cio da
executada, que o salario daquele é impenhoravel.

Apenas a titulo de observacdo e curiosidade, verifica-se que ficou sem
sentido a parte final do mencionado inciso IV desse art. 649, que diz, “observado o
disposto no § 3° deste artigo”, na medida em que o § 3° ndo vigora entre nés.

Ha de se destacar que o Brasil se colocou, com o referido veto presidencial,
na contramao da histéria, na medida em que diversos outros paises admitem a penhora
de parte do salario.

Cumpre ainda relatar estudos de Direito Comparado de Daniel Amorim As-
sumpcao Neves, “Impenhorabilidade de Bens — analise com vistas a efetivagdo da tutela
jurisdicional”, in Execucé&o no Processo Civil — Novidades & Tendéncias, Sdo Paulo: Mé-
todo. 2005, mostrando que em varios paises ha sistema normativo possibilitando penhora
de parcela dos salarios do devedor para satisfacdo dos seus débitos, como, por exemplo:
Portugal (impenhorabilidade de dois tergos dos vencimentos (art. 823, n° 1, letra e e 824,
CPC); Polbnia (impenhorabilidade de dois salarios minimos, a partir do que se permite a
penhora de até um quinto dos vencimentos art. 833, § 1°); Espanha (art. 607.2 da LEC —
Ley de Enjuiciamiento Civil — 2000/2001 — penhora proporcional a quantias superiores a
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dobra do salario minimo), Alemanha (art. 811, n°® 8, da ZPO - impenhoravel apenas o mi-
nimo para preservar as necessidades basicas e imediatas do executado, valores sao arbi-
trados pelo juiz no caso concreto); Argentina (previsdo de penhora em até 20% do valor
do salario que exceder o valor estritamente necessario para a subsisténcia do alimentante
- Lei 14.443, art. 1°).

Voltando ao cerne da questido, ha que se discutir ainda o grau de impenho-
rabilidade do salario. Nesta quadra, entendo que a regra da impenhorabilidade absoluta
dos salarios deve ser repensada e vista com algumas reservas.

Via de regra o patrimbnio material da pessoa vem do seu “salario”, uma vez
que prémios de loteria, doagdes ou herangas sao situagdes absolutamente episddicas e
efémeras. Assim, pensar que o salario sera sempre impenhoravel € admitir que o devedor
nao possa ser compelido a pagar qualquer divida.

Nesta quadra, é factivel e sustentavel afirmar que valores que sobrem na
conta do devedor de um més para outro perdem a natureza de salario e por conta disso
poderdo ser normalmente penhorados. De igual maneira, os residuos salariais que foram
aplicados ou poupados pelo devedor poderdo ser livremente penhorados, ainda que se
demonstre que tais valores, um dia, foram salarios. Por igual, quantias salariais que se
mostrarem acima das necessidades de subsisténcia de seu titular e sua familia, poderiam
também ser penhoradas.

A hodierna doutrina que se debrucga sobre o tema se posiciona nessa linha,
valendo citar, como referéncia a licao de Sérgio Cruz Arenhart, (“A penhorabilidade de
imovel de familia de elevado valor e de altos salarios”, in: Direito Civil e Processo - Estu-
dos em homenagem ao Professor Arruda Alvim, Araken de Assis e outros coordenadores,
Sao Paulo: RT, 2008, pag. 529:

€ evidentemente inconstitucional o veto aposto, merecendo ser des-
considerado. Diante disso, prevalece a possibilidade da penhora de
parcela de altos salarios e de imdveis de elevado valor. Alias, essa
conclusdo vem avalizada pelo préprio teor do veto presidencial, que
aponta a razoabilidade dos preceitos indicados, assinalando, quanto
a penhora de parcela de salarios, que “é dificil defender que um ren-
dimento liquido de vinte vezes o salario minimo vigente no Pais seja
considerado como integralmente de natureza alimentar”.

Nesta mesma diregao se posiciona José Miguel Garcia Medina (“Notas so-
bre a Penhora, apds as reformas”; in: Aspectos Polémicos da Nova Execucdo, Cassio
Bueno Scarpinella e Teresa Arruda Alvim Wambier, coordenadores, S&o Paulo: RT, pag.
257) ao afirmar que “na discussdo quanto a impenhorabilidade absoluta dos salarios, nao
se deve optar por interpretacdo literal, que ndo esteja em consonéancia com a finalidade
do inciso IV do art. 649”. Portanto:

nao tendo sido localizados outros bens penhoraveis, pensamos que
deve ser admitida a penhora de parte da remuneragao recebida pelo
executado, em percentual razoavel, que nao prejudique seu acesso
aos bens necessarios a sua subsisténcia e a de sua familia.

Por derradeiro, cito algumas decisdes judiciais que flexibilizam a questao da
impenhorabilidade dos salarios:

01 - Conta Salario. Percentual Penhoravel. Processo Civil - Penhora
on line - Sistema Bacen Jud - conta-salario - 30% - Possibilidade. 1 —
A questdo da impenhorabilidade da chamada conta-salario, prevista
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no art. 649, inciso IV, do CPC, na esteira do atual entendimento ju-
risprudencial, restou mitigada no sentido de que a penhora no per-
centual de 30% (trinta por cento) dos valores que constam em conta-
salario ndo implica em onerosidade excessiva ao devedor, sendo que
tal mitigacao da regra da impenhorabilidade da verba salarial vem em
prol da efetividade do processo de execugao e nao implica em afron-
ta ao principio de que a execug¢ao deve se processar da forma me-
nos onerosa ao devedor - Agravo de Instrumento ndo provido.
(TJDFT - 42 T. Civel; Al n°® 2007.00.2.014955-6- DF; Rel. Des. Maria
Beatriz Parrilha; j. 27/2/2008).

02 - Agravo de Instrumento. Penhora on line. Conta destinada a re-
ceber salario. Limitagdo. Valores existentes em pequena poupancga.
Impenhorabilidade. Nao se controverte acerca da impossibilidade de
gue seja penhorada a integralidade dos valores depositados em con-
ta-corrente destinada ao recebimento de salario, vez que se trata de
verba destinada a subsisténcia da parte. Autoriza-se a constri¢cao ju-
dicial nos casos em que o valor ndo ultrapasse o limite de 30%, n&o
colocando em risco a sobrevivéncia do devedor. Valores existentes
em conta-poupancga, até o limite de 40 salarios minimos, sdo acober-
tados pelo manto da impenhorabilidade, conforme art. 649, inciso X,
do CPC (TJDFT - 22 T. Civel; AGI n° 11343-3; Rel. Des. Carmelita
Brasil; publicado no DJ de 11/12/2007).

03 - Processo Civil — Agravo de Instrumento - Execucao de titulo ju-
dicial - Art. 649, IV, CPC — Penhora — Proventos de Aposentadoria —
Possibilidade no caso concreto. 1. Ainda que proveniente de proven-
tos de aposentadoria, possivel a penhora sobre os valores deposita-
dos em conta-corrente, com a ressalva de que, cuidando-se de con-
ta-salario, o desconto deve se limitar a 30% (trinta por cento). Cons-
tricao limitada, in casu, a 20% da verba salarial da executada. 2. De-
ve ser ressaltado que a agravante executada pretendeu a liberagao
da constricao de bem imodvel perante o d. juizo monocratico, no que
foi atendida, mas sequer indicou outro bem para substituicdo. 3. O
disposto no art. 620 do CPC deve ser analisado a luz das peculiari-
dades de cada caso, ndo devendo nunca ser utilizado como instru-
mento para subverter a ordem ldgica e natural do processo de exe-
cucao. 4. Agravo de Instrumento conhecido e nao provido. (TJDFT -
20070020040001AGI, Relator Humberto Adjuto Olhda, 3% Turma Ci-
vel, DJ 16/08/2007).

4.1.4 — Os livros, maquinas, as ferramentas e utensilios necessarios ou Uteis ao exercicio
profissional

A justificativa de tal indisposi¢ao de bens € a manutencgao do pleno exercicio
profissional, o que dificultaria a prépria subsisténcia do devedor. Ocorre que, os
instrumentos e ferramentas de trabalho de alto valor ou considerados como “voluptuarios”
nao podem ser albergados por tal protegéo, utilizando-se, por analogia, a mesma regra
contida nos incisos Il e Il do art. 649 do CPC (“salvo os de elevado valor”).

Vale ainda destacar que a impenhorabilidade de instrumentos de profissdo
aplica-se apenas as pessoas fisicas, ndo podendo se aplicar as pessoas juridicas (STJ,
32 T. AgRg no Ag 2000.068/MG, Rel. Min. Nilson Naves, julgado em 04/03/1999, DJ de
26/04/1999, p. 102).
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4.1.5 — Valores depositados em caderneta de poupanca, até o limite de quarenta salarios
minimos

Neste ponto reside mais uma novidade do legislador reformista de 2006, vez
gue nao havia correspondéncia no texto anterior do art. 649 do CPC.

Antes mesmo de se questionar o acerto de tal inovacao, deve se levar em
conta que a regra nado pode servir de incentivo para o “calote”, razdo pela qual somente
poderao ser protegidos os valores depositados em poupanga antes da constituicdo da
obrigagao que nao foi cumprida. Portanto depdsitos posteriores a divida podem ser objeto
livre de penhora, 0 mesmo ocorrendo em outras cadernetas de poupanca do executado,
vez que a “benesse” legal se restringe apenas a uma poupancga (neste sentido: Luis
Otavio Sequeira de Cerqueira, Nova execucao de titulo extrajudicial, Sdo Paulo: Método,
2007, p. 77 e Araken de Assis, op. cit., p. 225).

Ndo se pode aplicar interpretacdo extensiva a regra que cria excegao,
portanto, tal diploma n&o se aplica as demais aplicagdes financeiras ou investimentos
bancarios, restringindo-se apenas as cadernetas de poupanca.

Reputo odiosa a inovacgao trazida pela Lei 11.382/06 no art. 649, inciso X, do
CPC, autorizando que valores até 40 salarios minimos fiquem isentos de sofrer penhora.
Nao € nem razoavel, nem tampouco justificavel, que o devedor seja “premiado”, deixando
de responder por uma divida, que no caso trabalhista é de natureza alimentar em relagao
ao credor, mas permanecendo com a “poupanc¢a” de mais de vinte mil reais; enquanto
que o credor experimente o prejuizo da sua inadimpléncia. Para aqueles que justificam
tratar-se de norma que visa prestigiar a dignidade da pessoa humana do devedor, ha que
se indagar onde ficaria a preocupagao com a dignidade da pessoa humana do credor.

Para evitar tamanho descalabro e inversdo de valores, tenho acolhido em
minhas decisdes o entendimento de importante parcela da doutrina e da jurisprudéncia
trabalhista no sentido de que a regra mencionada nao pode ser aplicada ao Processo do
Trabalho ante a sua total incompatibilidade, nos exatos termos do disposto no art. 769 da
CLT. Ora, é inadmissivel que uma pessoa tenha uma reserva financeira, como uma
poupanga, e continue sem pagar os créditos de carater alimentar devidos ao trabalhador
que lhe prestou servigos e que depende desses valores para o seu sustento e de sua
familia.

Assim, sdo merecedoras de efusivos elogios os julgados que tendem a ler,
com reservas, a regra do art. 649, inciso X, do CPC, aplicando-se interpretagéo restrita e
buscando evitar que o mesmo seja utilizado de forma fraudulenta pelo devedor.

Transcrevo algumas ementas de julgados neste sentido:

01 - A impenhorabilidade absoluta é inconstitucional, porque afronta
o disposto no inciso IV do art. 7° da CF. E ainda que assim nao
fosse, nenhum proveito teria o executado, pois referido dispositivo
legal (art. 649, X, CPC) é incompativel com o processo do trabalho,
na medida em que atribui injustificavel privilégio ao devedor em
detrimento do crédito trabalhista (TRT/SP — Ac. n° 20080801468.
Processo n° 02044200703002000, Rel. Adalberto Martins, 122
Turma, DOE 19/09/2008).

02 - Execugdo. Penhora de conta poupanga. CPC, artigo 649, inciso
X: Ante o carater privilegiado do crédito trabalhista, que prefere, até
mesmo, o tributario (CTN, art. 186), ndo tem aplicagdo, em sede
trabalhista, o disposto no art. 649, X, do CPC, permitindo-se penhora
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de quantia depositada em caderneta de poupanga, sem qualquer
limite. Agravo de peticdo a que se nega provimento. (Agravo de
Peticdo — Rel. Dora Vaz Trevifio — Proc. 00750.1998.018.02.00-1,
ano 2007, 11a Turma, TRT/SP, Data da Publicagao: 03/06/2008).

03 - Direito Processual Civil. Execu¢ao. Penhora on line. Desbloqueio
de valores em poupanca. Desvirtuamento da conta-poupanga para
conta-corrente. Possibilidade de penhora. 1 - A penhora é a maneira
pela qual o Judiciario compele o devedor a cumprir determinada
obrigagao que ja deveria ter sido feita de livre e espontanea vontade,
arrestando assim quantos bens sejam necessarios. 2 - O legislador,
ao editar a Lei n® 11.382, de 6/12/2006, tentou de uma certa forma
proteger o pequeno poupador. 3 - A penhora on line efetuada via
Bacen Jud sobre conta-poupanga pode ser autorizada, quando o
executado utiliza-se da poupancga, fazendo depdsitos e retiradas
como se conta-corrente fosse, desnaturando totalmente a poupanca
que o legislador pretendeu preservar ao editar a Lei n® 11.382. 4 -
Recurso desprovido (TJDFT - 32 T. Civel; AGI n° 11454-0; Rel. Des.
Mario-Zam Belmiro; publicado no DJ de 10/3/2008).

4.2 — Bens de residéncia

A Lei 8.009/90 dispde sobre a impenhorabilidade do “bem de familia”,
também havendo igual previsao, no atual Codigo Civil, em seus arts. 1.711 e seguintes.

De inicio, surge uma polémica doutrinaria quanto a adequada terminologia
para o instituto “uma vez que a protecado legal ndo se restringe apenas ao imdvel onde
reside uma ‘familia’ (stricto sensu), mas estende-se a todo bem imédvel que sirva de
residéncia para algum individuo” (Bruno Garcia Redondo e Mario Vitor Suarez Lojo, in
Penhora, Sao Paulo: Ed. Método, 2007, p. 123. Assim, por ser mais apropriada, utilizarei
neste ensaio a denominacao “bem de residéncia” ao invés de “bem de familia”.

Sao trés os requisitos legais para que o imovel goze da tutela da Lei
8.009/90, a saber: a) imovel com destinagao residencial, ou seja, destinado a habitagcao
humana (art. 1°); b) haja efetiva e permanente residéncia do executado (art. 5°); c) a tutela
legal da impenhorabilidade devera recair apenas sobre um imovel (art. 5°, paragrafo unico
da Lei 8.009/90 e art. 1.711 do CC).

O Cddigo Civil estabelece, em seu art. 1.712, que:

O bem de familia consistira em prédio residencial urbano ou rural,
com suas pertengas e acessorios, destinando-se em ambos os casos
a domicilio familiar, e podera abranger valores mobiliarios, cuja renda
sera aplicada na conservacao do imével e no sustento da familia.

Destaco que compete ao devedor que alega a caracteristica de bem de
residéncia o 6nus em comprovar o preenchimento dos requisitos legais para que a
protecao legal da impenhorabilidade possa ser declarada judicialmente, conforme leciona
Sérgio Cruz Arenhart (op. cit., p. 255) e se posiciona o STJ, 4 T., AgRg no REsp
787.707/RS, Rel. Min. Hélio Quaglia Barbosa, j. 14/11/2006, DJ 04/12/2006, p. 330; STJ
42 T., REsp 684.587/TO, Rel. Min. Aldir Passarinho Junior, j. 18/11/2004, DJ 14/03/2005,
p. 381.

A doutrina e a jurisprudéncia ainda sao reticentes, mas admitem a
possibilidade de penhora da “vaga de garagem” do apartamento residencial, em razao
desta ndo ser considerada como “extensdo” do imével para a tutela legal da
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impenhorabilidade. Com efeito, havendo registro e matricula préprios no Registro de
Imodveis, a penhora deve ser aceita, visto que ndo se pode confundir a “vaga de garagem”
com o bem imovel indispensavel a garantia de moradia. Neste sentido a doutrina de
Bruno Garcia Redondo e Mario Vitor Suarez Lojo, op. cit., p. 125/126, bem como os
seguintes julgados do Superior Tribunal de Justica: STJ, Corte Especial, EREsp
595.099/RS, Rel. Min. Félix Fischer, j. 02/08/2006, DJ 25/09/2006, p. 200; STJ, 42 T.,
REsp 582.044/RS, Rel. Min. Aldir Passarinho Junior, j. 02/03/2004, DJ 29/03/2004, p. 252;
STJ, 42 T. REsp 541.696/SP, Rel. Min. César Asfor Rocha, j. 09/09/2003, DJ 28/10/2003,
p. 295.

Da mesma forma, ainda ndo esta inteiramente resolvida, seja em nivel
académico, seja no pretoriano, a questdo relativa a extensdo da impenhorabilidade aos
bens modveis que guarnecem a residéncia. O que se encontra em relativa harmonia é o
entendimento no sentido de que ficam excluidos da tutela da impenhorabilidade os bens
moveis, pertences e utilidades domésticas que possuam “alto valor’ ou que ultrapassem
as “necessidades comuns” do devedor, conforme ja analisado no presente estudo.

Entretanto, ainda que a impenhorabilidade do bem de residéncia se
constitua em regra geral, o diploma legal que criou tal tutela — Lei 8.009/90 — prevé
excecgdes elencadas nos seus arts. 3° e 4°, como, por exemplo, nas hipoteses de créditos
de trabalhadores da propria residéncia (domésticos) e das respectivas contribuigdes
previdenciarias; os créditos decorrentes de pensdo alimenticia; cobrangca de tributos
devidos em fung¢ao do imével familiar.

Portanto, se o proprio legislador disciplinou que a impenhorabilidade do bem
de residéncia nédo € absoluta, me parece que nao se constitui em nenhuma “aberragao
juridica” a possibilidade exegética de se considerar o crédito trabalhista reconhecido
judicialmente como titulo de natureza alimentar e equipara-lo, por analogia, as situagdes
descritas nos incisos | e lll do art. 3° da Lei 8.009/90. Com efeito, a divida trabalhista
resultado de empreendimento comercial do devedor, a meu ver, é analoga ao crédito do
trabalhador doméstico da propria residéncia e a pensado alimenticia, visto que todas
desaguam no mesmo oceano: “a necessidade de valorizagdo da dignidade do ser
humano que necessita da verba de carater alimentar”.

Resta ainda a analise a respeito do “valor do imével” que pode ser objeto de
constituicdo do bem de residéncia. Tal estudo € muito importante para que resolva o
seguinte impasse, tdo comum nas nossas execugdes trabalhistas: “seria possivel
penhorar ‘bem de familia’ no valor de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) para quitar
divida de R$ 10.000,00 (dez mil reais), ou tal procedimento seria ilegal por esbarrar na
impenhorabilidade imposta por lei?”.

Sobre o tema é importe registrar que houve um veto da Presidéncia da
Republica a proposta legislativa reformadora — Lei 11.382/06 — para inclusdo de paragrafo
unico ao art. 650 do CPC, que objetivava a penhora do bem de familia de valor elevado.
Transcrevo o projeto original:

Paragrafo Unico — Também pode ser penhorado o imdével
considerado bem de familia, se de valor superior a 1.000 (mil)
salarios minimos, caso em que, apurado o valor em dinheiro, a
quantia até aquele limite sera entregue ao executado, sob clausula
de impenhorabilidade.

Entendo que novamente errou o Presidente da Republica com o referido
veto, visto que o legislador apenas tentou corrigir situagdes injustas, esdruxulas e
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descabidas. Ocorre que, a par da auséncia normativa, a jurisprudéncia tem cuidado de
tentar corrigir tal desequilibrio, utilizando-se da necessaria interpretagdo teleoldgica e
ponderagcao dos tdo caros principios da razoabilidade e proporcionalidade. Vale fazer
referéncia aos julgados da Corte Superior citados por Bruno Garcia Redondo e Mario Vitor
Suarez Lojo, op. cit.,, p. 134/135:;; STJ 42 T., REsp 326.171/GO, Rel. Min. Salvio de
Figueiredo Teixeira, j. 28/08/2001, DJ 22.10.2001, p. 331; STJ, 42 T., REsp 139.010/SP,
Rel. Min. César Asfor Rocha, j. 21/02/2002, DJ 20/05/2002, p. 143, e em especial o
julgado cuja ementa se transcreve:

Processo Civil — Embargos a Execugdo — Desconstituicao de
Penhora — Bem de Familia. Piscina localizada em imével contiguo —
Penhorabilidade. | — Se a residéncia do devedor abrange varios lotes
contiguos e alguns destes suportam apenas acessdes voluptuarias
(piscina e churrasqueira) € possivel fazer com que a penhora incida
sobre tais imoéveis, resguardando-se apenas aquele em que se
encontra a casa residencial. Il — Imdveis distintos, ainda que
contiguos, podem ser desmembrados, para que se faga a penhora.
Il —Interpretacdo teleolégica da Lei 8.009/1990, art. 2°, paragrafo
unico, para evitar que o devedor contumaz se locuplete e utilize da
impenhorabilidade, como instrumento para tripudiar sobre o credor
enganado. (grifei)

STJ, 32 T., REsp 624.355, Rel. Min. Humberto Gomes de Barros, j.
07/05/2007, DJ 28/05/2007, p. 322.

5. Conclusdes

Tracadas estas breves diretrizes, bem como apresentados os conceitos
basicos que delimitam o tema relativo a “impenhorabilidade”, a titulo de conclusdo neste
pequeno artigo, me restou dividir com o paciente leitor as inquietantes reflexdes que
cotidianamente me assombram no exercicio da Judicatura e que serviram de norte para a
elaboragao do presente estudo.

Pois bem, sabendo-se que o caminho processual para que se atinja a
concretizacdo de um direito de carater absolutamente alimentar € bastante longo e
espinhoso — fase cognitiva com audiéncias de conciliagdo, instrugéo e julgamento, fase
recursal com recursos ordinario e de revista, e finalmente fase executoria, com todos os
tramites e recursos cabiveis — como responder aos seguintes dilemas:

1) “E razoavel, correto e justo que se deixe de pagar divida trabalhista de
natureza alimentar utilizando o escudo da ‘impenhorabilidade de bens’?”

2) “E admissivel que o empresario que se valeu da forca de trabalho do seu
empregado para obtencdo de lucro e aquisicdo de patriménio, como por
exemplo, residéncia e conta de poupanca, deixe de quitar as verbas de
natureza salarial e alimentar devidas ao trabalhador, que ja esperou por
longos anos para constituicdo de seu crédito, por forca do ‘manto da
impenhorabilidade’?”

3) “E de bom senso e de mediana sensibilidade se imaginar que um
individuo que perceba saldrios ou ganhos mensais na ordem de R$
200.000,00 (duzentos mil reais) se proteja com a tutela da
‘impenhorabilidade de salarios’ para ndo pagar divida com seu ex
empregado no importe de R$ 10.000,00 (dez mil reais)?”
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Portanto, meus caros, como diria um bom e velho amigo, durma-se com este
barulho!!!
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CONCILlACAO EM FASE DE EXECU(;AO E ACORDO EXTRAJUDICIAL
Olga Vishnevsky Fortes®®

Na era dos descobrimentos, achava-se que o mundo era plano. Apds o
completo abandono dessa ideia, hoje ela volta a ser verdadeira. O mundo é plano. A
tecnologia da informacgao o planificou. Nas palavras de Thomas L. Friedman:

Aqui precisamos parar para fazer um balanco, porque a esta altura —
meados da década de 1990 — a plataforma para o achatamento do
mundo comega a emergir. Primeiro, a queda dos muros, a abertura
das janelas (o nascimento do Windows), a digitalizagado do conteudo
e a difusdo do navegador da Internet geraram um grau inaudito de
conexao entre as pessoas. Depois, os softwares de fluxo de trabalho
geraram um grau inaudito de conexdo entre aplicativos, permitindo
aos usuarios manipularem todo seu conteudo digitalizado, por meio
dos computadores e da Internet... Esse foi 0 momento genesiaco do
aplainamento do mundo, quando este comegou a tomar forma. *.

Uma nova geragédo denominada por alguns de “Y” surge com caracteristicas
préprias: um conhecimento inato para tudo que é digital, certa tendéncia a exposigao,
uma dedicagcdo acentuada ao meio ambiente e sua protecéo, e, dizem alguns, um viés
para a superficialidade, advindo do facil acesso a um grande numero de informagdes
simultaneas.

O Autor de O que a Google faria?, Jeff Jarvis®®, resume:

Eu aprendo de um jeito diferente, discuto de um jeito diferente, penso
de um jeito diferente. Pensar de modo diferente é o principal produto
e habilidade da era Google.

Em 1957, Noam Chomsky propds uma nova teoria da linguagem, afirmando
que “N&o aprendemos nossa lingua, ela é inata, inscrita em nossa biologia’®'. Podemos
dizer que, numa evolugéo da teoria “chomskiana”, alguns de nos - entre os quais ndo me
incluo —, nossos filhos, nossos netos, tém inscrita em sua genética uma “sabedoria
eletrbnica” que a maioria de nossa geragao, de fato, ndo possui.

Vivendo neste mundo plano, nossa sensacado sobre o tempo sofreu
alteracbes, quase que se acelerando de forma exponencial. Ante a sensagao da
aceleragcao temporal, explicar para alguém da geragao “Y” o que €, por exemplo, a
prescri¢cado e qual o tempo em que ela se opera, exige certa dose de criatividade. Ja tentei
explicar para minha sobrinha, étima jornalista de 24 anos que lera um artigo técnico que
abordou o tema — sem entendé-lo®, que a prescricdo seria uma espécie de
“‘esquecimento presumido do conflito”. Ela me perguntou, entdo, qual o tempo para a
consagragao de tal esquecimento e achou simplesmente “absurdo de gigante” (sic), o
tempo disponivel para se processar alguém. Perguntou-me quanto tempo levaria um
processo e eu respondi que n&o haveria um limite de tempo. Os conflitos, para a geragao
da minha linda Sthephanie, se esquecem muito mais rapidamente... Nao tentei explicar a

%8 Juiza do trabalho em Sao Paulo. Especialista em Processo Civil pelas Faculdades Metropolitanas, sob a coordenacgéo
do Prof. Vicente Greco Filho. Pés-graduanda em Administragéo Judiciaria pela Fundagao Getulio Vargas.

*9In O mundo é plano — Uma breve histéria do século XXI, Ed Objetiva, Rio de Janeiro, 2005, p.97/98.

€0 Editora Manole, Sdo Paulo, 2010, p. 226.

¢ Citado por Guy Sorman in Os verdadeiros pensadores de nosso tempo, Imago Editora, Rio de Janeiro, 1989, p. 100.

% Trata-se de um artigo de minha lavra publicado no Jornal “Valor Econémico” em fevereiro de 2008, denominado Os
ilicitos trabalhistas e suas repercussfes. O artigo também foi publicado na Revtrim 53 de junho de 2008, no site da
Anamatra em 24.08.2009 e no Portal Nacional do Direito do Trabalho em 11.09.09.
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questao da inaplicabilidade da prescrigao intercorrente no processo do trabalho, primeiro
pela manifesta complexidade do tema e consequente desinteresse de minha ouvinte;
segundo porque, em algumas circunstancias processuais, nem eu acredito nos
argumentos que haveria de expender.

Este mundo rapido e de comunicagao imediata mostra-se avesso a pratica
da judicializagdo dos conflitos, da forma como é realizada, como solugdo derradeira. O
modelo atual da judicializagdo vem acompanhado da longa espera, acrescida da
inseguranca e da possivel ndo efetividade, mesmo na hipotese do reconhecimento do
direito, quando n&o se tem o alcance do crédito que dele emana. Intentados os processos
sem o alcance da efetividade, um legado enorme de execug¢des € mantido em “estado de
coma” e gera a sensacgao de frustragdo perene. Entendo que para o mundo plano um
longo conflito findo, ainda que nao resolvido, supera-se melhor que uma frustragao
vitalicia.

Como ocorreu com a nova planificagdo do mundo, praticas e crengas ja
superadas voltam sob nova roupagem. E assim com a conciliacdo. Possivel afirmar,
entdo, que um novo movimento se volta para o primeiro, mais rapido e menos doloroso
meio de resolucao dos conflitos.

E verdade que estamos tentando adotar plenamente o modelo gerencial de
administragao da Justigca, mas sofremos da auséncia de tempo para nos reorganizarmos
segundo o novo modelo. Um Juiz de primeiro grau em S&o Paulo, titular ou substituto na
titularidade63, faz, no minimo, 52 audiéncias por semana; julga, no minimo, quinze
processos por semana e deve despachar quase 400 peticdes no mesmo curto periodo.
No prédio Ruy Barbosa, que abriga 90 Varas, a distribuicdo recebe 1000 peti¢des iniciais
por dia. Somos um gigantesco complexo de micro-processos setorizados de trabalho
voltados para a solucéo de conflitos.

No dia a dia, aprendemos a abandonar o conceito quase que poético da
busca da verdade® para nos especializarmos na rapidez da identificacdo e mensuracéo
das mentiras e de sua diferenciacdo em relagdo as meras impressdes que as
testemunhas tém do passado®. Em dez ou vinte minutos de audiéncia, temos que tentar
a conciliacao, identificar pontos da controvérsia, afastar da produ¢ao da prova os fatos
juridicamente irrelevantes, esgotar os relevantes, para, conferidas aos advogados as
prerrogativas de anotagcbes de protestos por eventuais indeferimentos, finalmente,
encerrarmos a instrugdo. Por tais dificeis circunstancias, a energia gasta pelo Juiz para a
tentativa de conciliagado €, ndo raro, menor do que aquela exigida para a apreciagao de
fatos e argumentos. De se observar que exaurida a tentativa de conciliacdo na fase de
conhecimento, ndo ha, na Vara, “espag¢o” na pauta para a conciliagdo em execugao.

Nao olvidemos que ser Juiz demanda, em regra, anos de estudo. Os
concursos, cada vez mais dificeis, exigem um conhecimento tedrico vasto, mas quase
sempre voltado & fase de conhecimento®. Antes de passarmos, nos preocupamos menos
com a execugao e depois da posse nosso contato com ela — execugao —, enquanto
substitutos, ndo passa de “encontros casuais”, desprovidos da continuidade que um

83 Assim costumamos denominar o Juiz substituto que nao esta auxiliando o Titular, mas substituindo-o em todas suas
atividades.

% Num novo conceito, Karl Popper ensinou que “o intelectual ndo deve ser aquele que busca a verdade, mas aquele
qsue suplanta o erro” (citado por Guy Sorman op. cit. p. 262).

% Versbes verdadeiras e diferenciadas de um mesmo fato comumente acontecem, pois do passado restam mais im-
pressOes pessoais que lembrangas. Tal entendimento foi esposado em sentenga mantida pelo E. TRT (Processo
02573.2001.078.02.00-8).

&6 Exemplo disso é a prova pratica, que € sempre uma sentenga.
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‘compromisso sério” exige. Embora atuantes nas execugdes, despachando e decidindo
diariamente, podemos passar até doze anos na substituicio sem acompanharmos a
execugcao de um processo, quando complexa, de forma completa, ou seja, desde seu
comeco, até final quitagao.

Com tal cenario é que, ao lado das ja descritas execug¢des em “estado de
coma”, temos milhares de execucdes em estado de dorméncia. A busca de solugdes
processuais alternativas para tal questdo encontra alguns obices: a aplicagdo do artigo
475, J, do CPC, por exemplo, embora plausivel, gera discussdes que acabam por afastar
a pretendida celeridade®’. Afinal, gostemos ou ndo, ha previsdo expressa na CLT de
procedimento proprio e diferenciado.

Neste ponto e com a maxima vénia, entendo que destacar a aplicabilidade
do artigo em comento no dispositivo da sentenca, de forma a evitar discussbes na
execugao, gera problemas. Em primeiro plano - e sem levar em conta a questao
“topografica” do dispositivo —, porque se o destaque ocorre sem pedido da parte, a norma
processual mencionada podera ser descartada na execucdo®. Em segundo plano porque
— agora levando em conta o entendimento de que ha transito em julgado dos pedidos
apreciados e localizados no dispositivo® —, estariamos fazendo transitar o que, por forca
de lei, ndo deveria.

Nao olvidemos que o fundamento legal é espécie do género fundamento
juridico, constituindo, nas palavras do artigo 469 do CPC’°, “os motivos”’' da sentenca,
que nao transitam em julgado.

Sabemos que o artigo 475, J, do CPC ja foi objeto de larga discussao em
outras Justicas em razdo da dubiedade do inicio da contagem do prazo e, ante a
possibilidade de sua alteragdo, o efeito “emprestado” de coisa julgada ao fundamento
traria a seguinte questdo: valeria a coisa julgada ou a alteragdo legal que, por atingir
dispositivo de natureza instrumental, haveria de ser aplicavel imediatamente? A execugao
tramitaria num rito revogado, ou num rito novo, em contrariedade a coisa julgada?

Outra questao acerca da aplicagao subsidiaria de outras fontes no direito e
processo do trabalho é a que envolve a responsabilizagdo subsidiaria do tomador de
servigos.

Para chegarmos diretamente ao tomador negligente buscamos belas e
robustas teorias como a da “subordinacdo estrutural’’®> quando poderiamos,

7 0 intento de Correigdes Parciais, Mandados de Segurancga, e a possibilidade de execugdes cindidas até que se deci-
da a questéo da aplicagdo da multa do artigo 475 J do CPC.
% Pois “Nao faz coisa julgada a deciséo de pura indole instrumental, que de nenhum modo significa acolhimento ou

rejeicado do pedido” (RTJ 114/320).
9°“A coisa julgada em sentido material restringe-se a parte dispositiva do ato sentencial ou aqueles pontos que, subs-
tancialmente, hajam sido objeto do provimento jurisdicional, quer de acolhimento, quer de rejeicdo do pedido” (RTJ
133/1311).

" Quanto a aplicagao subsidiaria do art. 469 do CPC, ha omissédo sobre o tema na CLT e ha notdria compatibilidade
ermissiva.

A Jurisprudéncia destaca que “poder-se-ia dizer que a parte final da peticao inicial, isto é, o pedido, corresponde a
parte final da sentencga, vale dizer, o dispositivo. Assim, o conjunto formado pelo pedido e o dispositivo é alcangado pela
coisa julgada material... os motivos de fato e de direito contidos na peti¢éo inicial (causa de pedir) correspondem a
fundamentacdo da sentenga. Assim, o conjunto formado pela causa de pedir e fundamentagédo néo seria atingido pela
coisa julgada” (Nelson Nery Junior, in Codigo de Processo Civil Comentado e legislagdo processual civil extravagante
em vigor, RT, 52 edi¢do, 2001, p. 901).

"2 Em recente decisdo o C. TST destacou: “Rememore-se que o conceito de subordinagdo deve ser examinado a luz da
insergao do trabalhador na dindmica do tomador de servigos, configurando a denominada subordinagdo estrutural, teo-
ria que se adianta como solug&o para os casos em que o conceito classico de subordinagédo se apresenta inécuo” (TST,
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simplesmente, fazer melhor uso da lei civil e de sua melhor Doutrina. Se a terceirizagao é
um movimento sem volta, devemos estar atentos para o fato de que num Estado de
Direito ndo nos cabe proibir condutas, cabendo-nos responsabiliza-las, na exata medida
da culpabilidade do agente.

Relembremos que na Doutrina civil o responsavel subsidiario € aquele que
nao atua com culpa73 na contratagéo”. A nossa Jurisprudéncia, ao revés, responsabiliza
apenas subsidiariamente o devedor que atua com reconhecida culpa (in eligendo ou in
vigilando), quando poderia responsabiliza-lo solidariamente. Nossa Jurisprudéncia cria,
entdo, uma gradacao da responsabilidade “com culpa” do tomador, emprestando-lhe um
beneficio de ordem, inexistente na descrigao do artigo 942 do CC"°.

Mas nao nos basta aplicar discutiveis alternativas legais ou interessantes
doutrinas como a da “lacuna ontolégica”’® ou a ja citada “subordinagdo estrutural”. Para
uma execugao mais célere’’, precisamos de solu¢des mais definitivas, menos polémicas,
e que, principalmente, permitam uma uniformidade em sua aplicacdo garantidora da
seguranga juridica. Precisamos, a meu ver, de uma alteragdo da CLT, na parte
processual, ou de sua revogacao com a adogao expressa do CPC.

Até que isso ocorra, precisamos lidar com a grande demanda com os
recursos humanos e materiais de que dispomos. Num passado recente, o Tribunal de Sao
Paulo comegou trilhar o esse caminho, com solugdes criativas’® e simples™.

Para dar inicio a tais solucdes precisavamos de um lider®, que as colocasse
em pratica, que soubesse ouvir, garimpar ideias e permitir a melhoria e o desenvolvimento
de experiéncias anteriores. E, no final de 2007, a Corregedoria do Tribunal Regional de
Sao Paulo nos deu essa pessoa: Dr. Décio Sebastiao Daidone. E ele nos deu o Juizo
Auxiliar em Execucdes.

Hoje, temos Juizos Auxiliares por todo o Brasil, ndo sdo mais novidade.
Temos projetos de unificacdo de execugdes e parcelamento dos débitos no Rio de
Janeiro, em Brasilia. Mas o Tribunal Regional do Trabalho de Sado Paulo tem um projeto

Processo: RR - 329/2005-002-03-00.0 Data de Julgamento: 23/09/2009, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira, 32 Turma, Data de Divulgagcédo: DEJT 09/10/2009).
"3 A Doutrina civil, com influéncia na Doutrina alema diferencia o schuld do haftung, ou a culpa da responsabilidade.
™ Como o fiador que nao renuncia ao beneficio de ordem.
> Nos termos do artigo 942 do CC “os bens do responsavel pela ofensa ou violagdo do direito de outrem ficam sujeitos
a reparagao do dano causado; e, se a ofensa tiver mais de um autor, todos responderéo solidariamente pela reparacéo”;
rifou-se.

® Luciano Athayde Chaves explica tal Doutrina: “Ora, ndo faz sentido algum se manter o intérprete fiel ao disposto no
art. 880 da CLT, enquanto o processo comum dispde, agora, de uma estrutura que superou a exigéncia de nova citagdo
para que se faga cumprir as decisdes judiciais, expressando, assim, maior sintonia com as idéias de celeridade, econo-
mia e efetividade processuais. E a hipétese mais do que evidente de lacuna ontolégica do microssistema processual
trabalhista” (in A Recente Reforma no Processo Civil: Reflexos no Direito Judiciario do Trabalho, 32 Edigdo. Sao Paulo:
LTr, 2007, p. 56).
" Devemos ficar alertas a tentativa de imposicéo de limites a desconsideragdo da personalidade juridica do devedor,
havendo o PL 3401/2008, “de iniciativa do grupo de trabalho do Plano Diretor do Mercado de Capitais, liderado pela
Bovespa e composto de 45 instituicdes publicas e privadas” que pretende uma “mudanga processual” sobre o tema
gsegundo artigo publicado na Revista Capital Aberto Especial, Ano 2, nimero 17, p.39).

E, segundo Domenico de Masi “A criatividade é a unido da fantasia com o concreto” (em entrevista dada ao Programa
Conex&o Roberto D’Avila, na TVE, em 08/07/1999, transcrito em www.edutec.net/textos).
9 “Nao se deixe ficar perplexo acerca de como essas coisas devem ser; todas as dificuldades sdo apenas simples uma
vez conhecidas” (Shakespeare; 1604).
8 Que ¢ descrito por Domenico de Masi como alguém “capaz de uma dedicagdo quase herdica para com o objetivo;
excepcionalmente eficaz na criagdo de um set psicossocial, um clima, uma fervor fora do comum; fortemente orientado,
com tensdes equivalentes, seja para com a tarefa, seja para com o grupo, seja para consigo proprio; carismatico e com-
petente acima de qualquer expectativa...” (in A emocado e a Regra — Grupos criativos na Europa de 1850 a 1950; Ed;
José Olympio, 92 Ed., Rio de Janeiro, p. 20).
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diferenciado, que obtém resultados importantes.

Projetos como Inaja, acabaram com 152 processos em uma unica audiéncia.
Depois dela, quase todos os credores dos processos remanescentes aderiram, num total
de 226 processos de execugao findos. O projeto Probel®’, cujos pagamentos ainda estao
em curso, promoveu 377 adesdes a proposta de acordo numa unica audiéncia. Depois de
todas as adesdes, foram 637 acordos firmados. Em Mauad, a Phillips®? firmou 380 acordos
também em uma unica audiéncia. A Eletropaulo firmou 376 acordos em 869 das
audiéncias realizadas, e a Portuguesa de Desportos, primeira devedora a participar do
Juizo, logrou realizar 92 acordos em 172 das audiéncias realizadas. A JB, antes de ser
excluida do projeto, realizou 186 acordos em 244 das audiéncias. Em Guarulhos, num
Juizo itinerante fizemos 203 audiéncias, com 135 acordos no Projeto Transmetro. Falando
em percentuais, hoje, estamos atendendo o Itau — Unibanco, com uma taxa de 60% de
acordos. Outros projetos ja findos geraram extraordinarias estatisticas como os 59% de
acordos da Faster, 60% de acordos da Ricavel, 64% de acordos da Cia. Brasiliera de
Distribuigédo, 83% de acordos do Carrefour, 75% de acordos da Votorantim. Desde o inicio
do projeto foram resolvidos 2080% processos em fase de execugao.

Ao contrario do que aconteceu no Rio de Janeiro ndo houve unificagao de
execugdes sob um unico Juizo, mas de um ato, ou seja, o de conciliagdo na execugao.
Embora a empresa precise observar condicdes para participar no projet084, nas
audiéncias nao ha imposicédo de condi¢cdes, mas o respeito a vontade das partes. Nao ha
perda da competéncia originaria, pois o Juizo, como proprio nome diz, atua como auxiliar,
nao avocando processos, mas solicitando-os apenas para a audiéncia.

O Juizo, com o tempo, passou a atender cada empresa devedora de acordo
com suas condigdes, propondo projetos diferenciados, que podem comportar: audiéncias
publicas com uma proposta unica para todos os credores; audiéncias publicas com
proposta Unica para todos os devedores®, audiéncias singulares para centenas de
processos sem exigéncia de depdsito mensal prévio; audiéncias singulares para centenas
de processos com exigéncia de depdsito prévio; unificagdo de conta para mera divisdo de
valores advindos de imodveis vendidos em hasta publica; audiéncias singulares para
centenas de processos em outras comarcas feitas por um Juizo itinerante. O Juizo
também atende pedidos dos colegas titulares, para a tentativa de conciliacdo ou de
resolucao de processos com grande numero de autores ou réus.

O trabalho, é claro, ndo se resume a realizagao de audiéncias. Um Juiz, dois
funcionarios e uma estagiaria trabalham para receber os devedores interessados, realizar
o estudo de viabilidade do projeto, solicitar e receber informagdes das Varas acerca dos
processos, criar a pauta, intimar as partes, receber e devolver processos e, 0 mais

81 Importante ressaltar que no caso Probel grande e importante parte do trabalho foi realizada pelo entdo Juiz, hoje
Desembargados, Dr. Paulo Mota. O Juizo Auxiliar atuou na audiéncia publica e transfere, mensalmente, valores para as
contas dos advogados dos Reclamantes acordantes.

8 No caso Phillips o Juizo participou apenas da idealizagao e realizagdo da audiéncia publica. Todo o trabalho de nego-
ciacao foi mediado pelo Dr. Moisés dos Santos Heitor, Juiz da segunda Vara de Maua.

8 No caso da Phillips houve acordo em um Unico processo — agao plurima -, que envolveu 380 reclamantes.

8 Nos termos do Provimento GP/CR 01/2009 o Juizo Auxiliar promove um estudo de viabilidade do projeto, verificando
quantas sdo as execugdes e qual o valor de todas, exigindo da empresa, quando entende necessario, depdsitos men-
sais que possam fazer face aos acordos. Em certos casos, quando o numero das execugdes € alto e o valor do depésito
€ pequeno, ha a proposta de um parcelamento, de forma a atingir um maior numero de processos.

Como no caso do Condominio Tiatd em que houve a desconsideragdo da personalidade juridica e 70 condéminos
devedores foram chamados a conciliagdo. Feita a proposta, todos os devedores, muitos deles aposentados, aceitaram a
proposta, que foi recusada pelo Autor. Ante a recusa, o Autor ndo recebeu seu crédito, uma vez que a execugéo ainda
ndo estd garantida e a aposentadoria é impenhoravel. Tivesse aceitado, estaria recebendo ha um ano as parcelas pro-
postas que seriam pagas voluntariamente.

Revista do TRT da 22 Regido, Sdo Paulo, n. 6/2010, p. 77-133 123



Execugéo no Processo Trabalhista - Doutrina

importante, realizar todas as audiéncias. Uma audiéncia publica pode demandar um
trabalho de quase trés meses. A modesta estrutura atuou nas semanas de conciliagao,
quando deixou de atender os projetos para voltar-se exclusivamente para os eventos®®.

A equipe atua, ainda, num projeto novo denominado “Central de Penhora
sobre o Faturamento”® na Comarca de Santos, que mereceria, sozinho, um histérico
maior que o presente para sua descri¢ao. O projeto contém uma medida de centralizagao
de atos tdo simples quanto foi a Central de Hastas Publicas, projeto pioneiro do nosso
TRT, que ja foi “exportado” para outras regides e outras Justicas.

Ha de se concluir que o Juizo funciona com 6timos resultados porque esta
distante do conflito. A conciliagdo em execug¢ao ndo € o momento de verificar se o réu foi
ou ndo um bom empregador ou um litigante que tentou percorrer todos os caminhos
processuais possiveis. Ao Juiz basta saber que, vencido, o réu quer pagar e pode chegar
a um valor justo, ponderadas todas as circunstancias postas. O Juiz pode ter o necessario
distanciamento porque n&o julgou o pedido e nao tem, portanto, o inevitavel sentimento
daquele que fez um juizo de valor pleno.

Em tal fase processual o Juiz tem o trabalho facilitado pelos paréametros ja
contidos no processo, como o calculo das partes, do perito, ou homologado. Quando nao
tem valores em que se basear, pode fazer uma conta rapidamente, com os parametros da
sentenca, do acordao. Pode realizar um juizo de avaliagao de riscos, fundamentado na
Jurisprudéncia consolidada, observando a matéria discutida em recurso pendente, para
destacar o custo do processo®®, o risco de cada parte sucumbir e o tempo que o processo
havera de tramitar.

Mas nao sé de numeros sobrevive o Juizo Auxiliar. S&o corriqueiros os
casos em que a conciliagdo ultrapassa a fronteira do processo, gerando um
relacionamento cordial entre os advogados e até entre os antes litigantes. Exemplo disso
foi 0 caso de um jogador de futebol ja aposentado, que além de receber parte
consideravel de seu crédito de um réu em notérias dificuldades, voltou a trabalhar para
seu ex-empregador, atuando como treinador das categorias de base.

Acredito que em cinco anos poderemos ter o processo inteiramente digital.
Ouviremos testemunhas por video conferéncia, os mandados e notificagdes serao
remetidos e devolvidos eletronicamente. O papel sera substituido por paginas virtuais de
acesso facil e rapido.

Que fara o contingente de funcionarios estaveis que hoje emite, expede,
carimba, transporta, assina? Nossos funcionarios tém excelente formacéo, e grande parte
dos problemas de desmotivacdo advém do parco aproveitamento de habilidades e
talentos.

Admitimos que os funcionarios fagam a atermacdo®®, que é a peca mais

% A Juiza responsavel pelo Juizo Auxiliar participou da coordenagédo das semanas de conciliagdo anteriores em primei-
ro grau e também presidiu audiéncias; os funcionarios participaram dos preparativos e da realizagdo das audiéncias. Em
2008 foram 10.777 acordos representando um valor total bruto de R$ 191.420.274,08; em junho de 2009 foram 7813
acordos, representando um total bruto de R$ 140.024.358,94; em setembro de 2009 foram 210 acordos, representando
um total bruto de R$ 4.142.530,98; em dezembro de 2009 foram 6820 acordos, representando um total bruto de R$
153.327.151,20 e em 2010, na primeira semana de conciliacdo somente de processos de execuc¢do ou Meta 3, foram
856 acordos, representando um valor total bruto de R$ 23.951.510,43.
%7 Vide Portaria CR 01/2009.
8 Até abordamos o “custo de oportunidade” que é o tempo perdido que poderia ser gasto com uma tese com maior
Egrobabilidade de sucesso.

No prédio Ruy Barbosa, funcionarios da distribuicdo tomam por termo uma média de 4 reclamacgdes por dia. Sao
Reclamantes, sem advogados, que sao atendidos em observancia ao permissivo do jus postulandi.
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importante do processo, mas nao aproveitamos seus conhecimentos para o exercicio da
conciliagdo. Cansamos de anular acordos extrajudiciais, mas ndo pensamos em atender a
forte demanda pela conciliacdo, judicializando-a. O Judiciario poderia criar setores de
conciliacdo com funciondrios treinados para a mediacdo®, supervisionados por Juizes, de
forma a evitar que conflitos de simples resolugdo se tornem futuros processos de
execucao dormentes.

Tivemos uma experiéncia gratificante na semana da conciliagdo denominada
“META 3"°". Com poucos Juizes disponiveis, alguns funcionarios atuaram como
conciliadores e os resultados de alguns chegaram a superar aqueles alcangados por
Juizes.

Nao nos basta, pois, aumentarmos o tamanho da Justica, com mais Juizes e
mais predios, ainda que tais medidas nos parecam, além de necessarias, urgentes.
Temos que, com recursos disponiveis hoje, fomentar a conciliagdo como um meio de
alcance da eficiéncia da nossa Justica, de sua eficacia, de sua efetividade. Podemos
fazé-lo. Caminhemos.

% Qutras Justicas fazem uso de mediadores leigos, ndo havendo questionamentos acerca da validade dos acordos.
9" Meta criada pelo CNJ que envolve a extingdo de processos de execugao.
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EXECUCAO DE CONTRIBLAJI(;OES PREVIDENCIARIAS PELA JUSTICA DO
TRABALHO, EM DECORRENCIA DE SUAS SENTENCAS OU ACORDOS, E
REFLEXOS NA OBTENCAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Marcus Orione Gongalves Correia®
| - INTRODUCAO

Quando realizado o convite para escrever esse artigo, pensou-se imediata-
mente em debater com outro texto, publicado por volta de nove anos e denominado “Das
inconsisténcias juridicas da competéncia atribuida a Justica do Trabalho para a execugao
de oficio de contribuicdes sociais decorrentes de suas sentencas”®®. Trata-se de oportuni-
dade unica que tem um autor de constatar os seus acertos e desacertos.

Na realidade, escrito imediatamente apds a regulamentagdo do tema pelo
legislador infraconstitucional, a profecia que ali ndo se cumpriu, e que percorria todo o
texto, foi a da necessidade de reconhecimento de inconstitucionalidade, por afronta a
clausula pétrea, da propria Emenda Constitucional n°® 20/98 na parte em que dispunha
sobre a competéncia da Justica do Trabalho para tratar do tema. A despeito de ainda se
entender que subsistem varias das razdes ali expostas, ndo se manifestou o interesse de
qualquer agente na busca do reconhecimento da inconstitucionalidade.

No entanto, indigitada disposicdo permanece no ordenamento juridico, a
meu ver, assombrando os direitos fundamentais dos trabalhadores. E, dentro da perspec-
tiva da légica de poder — considerado aqui mesmo o0 pequeno grau de sua detencao pelo
trabalhador brasileiro —, continuara por muitos anos a surtir efeitos na nossa ordem. Por-
tanto, o primeiro equivoco do artigo anterior ja vem aqui denunciado: n&o ter avaliado as
forgas e os interesses que movem — e que ja moviam aquela altura — a permanéncia de
tal dispositivo no contexto juridico (alids, esse o perigo de qualquer anadlise meramente
juridica de certos fenémenos, isto €, o de cair no idealismo).

Assim, para evitar que esse artigo padeca do mesmo defeito, buscaremos
ser mais diretos em relagdo aos interesses e razdes que garantem a subsisténcia de mal-
fadado dispositivo no ordenamento patrio e quais as suas consequéncias praticas para o
trabalhador. Apds, envidarei esforcos no sentido da construcdo de uma interpretacao que
busque, na medida do possivel, minimizar os prejuizos a esse mesmo agente em vista da
persisténcia de tal disposicdo em nossa ordem juridica.

Il — DE CONSIDERACOES (QUASE) FILOSOFICAS E (REALMENTE) POLITICAS A
RESPEITO DO TEMA

Em conversa recente com a Diretora de Secretaria da 12 Vara Previdencia-
ria, essa mencionava o que, faz algum tempo, nos parecia claro: as pessoas do mundo do
direito, cada vez mais, somente se preocupam com a dimensao pratica envolvendo os

92 Doutor e Livre-Docente pela Faculdade de Direito da USP. Professor Associado do Departamento de Direito do Tra-
balho e da Seguridade Social e, em pds-graduagéo, também da area de concentragdo em Direitos Humanos da Facul-
dade de Direito da USP. Professor da Escola Paulista de Direito Social. Juiz Federal da 12 Vara Previdenciaria de Sao
Paulo.

% In Revista LTr, Sdo Paulo, ano 65, n.04, abr. 2001, p. 422-425.
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seus problemas juridicos. Assim, quase todos querem uma solugé&o miraculosa, posta de
imediato em uma peticéo, para resolver a demanda. E ébvio que se trata de uma vindica-
¢ao legitima: querer aprender a fazer uma peticao ou ser adestrado em conceitos basicos
de tal ou qual matéria.

Alias, o dia-a-dia arduo da realizagdo da justica no Judiciario brasileiro em-
purra a todos para a busca de simplificacdo e de solugdes imediatas — muitas delas, na
verdade, imediatistas. A promessa de que a massificagdo do acesso a justica tenderia a
conceber um padrao distinto de procedimento, no sentido mesmo de uma atuagéo jurisdi-
cional com perfil de protecdo social, revelou, na pratica, mais uma ilusdo. Tal promessa
era, na verdade, mais mitica do que factivel. Trata-se de ideal que ndo cumpriu a sua
passagem de forma adequada para o plano dos fatos. Isso se explica mesmo pelo grau
de efetivacao do direito na perspectiva de sua subjetivacdo — ainda que no plano coletivo.
No entanto, sobre isso temos pouco espaco para discorrer, ficando para outra oportunida-
de.

Afora tudo isso, a resposta a Diretora foi no sentido de que, quando se perde
a nogao do que se esta fazendo (do todo mesmo), as solugdes praticas do cotidiano nao
respondem a um anseio generalizado e acaba por causar frustragdes ao postulante da
tutela jurisdicional. Finda mesmo por contaminar com um sentimento generalizado de
frustracdo a todos os agentes da tutela a ser prestada — advogados, juizes, procuradores,
serventuarios...

Logo, ndo basta “fazer por fazer”, mesmo que o fazer traduza a busca da e-
fetivagdo do concretizar a justica. Tao importante quanto esse fazer, € compreender por
que se faz e em que dimensao se faz.

O tema do qual tratamos traduz, em certa medida, a exata decodificagéo
desse fato. Expliquemos.

As esferas da burocracia que acolhem a matéria — Judiciario Trabalhista,
Administracdo Publica, Judiciario Federal — criam tamanhos transtornos aos direitos do
trabalhador em si, que se revelam mais nefastas do que benéficas para a construgao de
uma sociedade justa e solidaria (ideal posto no art. 3° da Constituicdo da Republica Fede-
rativa do Brasil). Assim, ndo sera incomum que o trabalhador tenha seu tempo de trabalho
reconhecido pela Justica do Trabalho e, para fins previdenciarios, ndo consiga os efeitos
considerados, quer na esfera da entidade autarquica (INSS), quer na seara da Justica
Federal. Inaugura-se o pior dos mundos: resolve-se o problema pratico do reconhecimen-
to do tempo, para fins trabalhistas, mas cria-se um problema, também pratico, para a bus-
ca, por exemplo, de uma aposentadoria no futuro. Isso tudo permeado, mesmo sem se
revelar explicitamente, pela falsa idéia de que o trabalhador brasileiro precisa apenas vi-
ver o seu dia de hoje, sem se preocupar com o seu futuro. Fica a impressao de que solu-
¢ao ja foi posta pelo Judiciario trabalhista e o resto € problema para o futuro — que, embo-
ra hoje desconsiderado quando se soluciona a lide trabalhista, um dia vira a afligir o traba-
Ihador brasileiro, com o tempo ja totalmente consumido pelo ato duro de trabalhar na atual
realidade. Nada passa a importar que nao seja a solugéo imediata (e imediatista). O Judi-
ciario ja tera cumprido o seu papel ao reconhecer o tempo de trabalho para fins trabalhis-
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tas e o resto passaria a nao ser mais seu problema. Por outro lado, mesmo que outro ra-
mo do Judiciario, a Justica Federal, ndo aceite o reconhecimento, para fins previdencia-
rios, ja que nao foram preenchidas certas condi¢des, que entende necessarias, isso ndo é
um problema — tanto de uma esfera, quanto de outra. A fungdo da Justiga ja teria sido
cumprida em ambos os segmentos do Judiciario, logo nada mais se pode fazer. Os juizes
das duas esferas se sentem tranquilos, uma vez que fizeram o que podiam fazer. Enfim,
0s juizes com a consciéncia tranquila, ja que realizaram a sua fungao. No entanto, o tra-
balhador continua com uma dificuldade e sem condi¢des de ter a justica feita na sua tota-
lidade para o seu caso concreto. Mas é claro que a justiga, dentro da l6gica da burocracia,
€ apenas um detalhe, ja que todos os burocratas (no que se transformam, nessa hipdtese
e infelizmente, os juizes) envolvidos fizeram o que podiam fazer.

Portanto, sem compreender o seu real papel na constru¢ao da justica, os ju-
izes se transfiguram, para a desolagao geral, configurando meros burocratas, submetidos
eles também a uma perversa logica burocratica. O tema tratado revela exatamente isso.

Ainda nesse compasso e para agravar o quadro, ao analisar as razdes de tal
competéncia, percebe-se que o discurso que tudo permeia € o da utilidade do Poder Judi-
ciario no incremento dos valores a serem percebidos pelos cofres publicos. Nao raro, Pre-
sidentes de Tribunais e de Associagdes representantes do Judiciario vém a publico decla-
rar o quanto a “sua” Justica é importante, ja que esta recolhendo significativos numerarios
para o Erario. Passa a fazer parte da dindmica da vida que o Judiciario somente € rele-
vante caso contribua para a regularidade das contas publicas. Diga-se, de passagem,
que, se isso é forma de entender a relevancia da existéncia do Poder Judiciario, a melhor
proposta € a sua supressio por ato do Poder Constituinte. Assim, ou o Poder Judiciario
se expressa como tal, enquanto arena de legitima protecao, a partir da dicgao constitucio-
nal, em especial dos que mais necessitam da sua tutela, ou € melhor que nao exista en-
quanto Poder. Alias, hoje, a dimensao de servigo publico, e ndo de Poder publico, cada
vez mais, vem-se acentuando no caso do Judiciario. A entrega dos juizes e dos demais
agentes ao ato de realizar o dia-a-dia, na perspectiva meramente pratica, sem a compre-
ensao da dimensao da atuacéo perpetrada, em especial da importancia da jurisdi¢cao liga-
da a fundamentalidade dos direitos, conduzira a atuacéo jurisdicional a traduzir-se em um
servigo publico como outro qualquer.

Aqui colhe, ainda que de forma incipiente, realgar que a diferenca entre ser-
vigo publico e atuagcdo de Poder publico é patente, ja que o primeiro ndo é capaz de pro-
duzir e reproduzir os seus destinos (e de seus destinatarios), ficando a disposi¢gao dos
interesses politicos do segmento do Poder publico ao qual se encontra adstrito. Assim, o
servigo publico de saude depende das esferas de Executivo e Legislativo para a sua reali-
zacdo. Ao Judiciario, enquanto Poder publico, cabe produzir a prestagao jurisdicional sem
que a sua exata dimensao fique a disposi¢ao dos interesses dos demais Poderes consti-
tuidos. Deve ele mesmo, como Poder, ser dirigente dos rumos da atividade decorrente de
sua dinamica. Ela ndo pode depender de contingéncias determinadas pelos outros Pode-
res da Republica. Assim, se para garantir a sua existéncia, certo segmento do Judiciario
depende da aprovagédo do Executivo ou Legislativo e, para ser aprovado por esses seg-
mentos, comega a seguir a sua logica, passando a ser dimensionado em essencial a par-
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tir de sua capacidade de arrecadacéo, ha um verdadeiro problema. Nao ha, aqui, realiza-
¢ao de atos de Poder, mas mero desdobramento de atuagdo de um servigo publico.

O Judiciario trabalhista, na logica capitalista, € o mais importante segmento
do Poder Judiciario e, por mais que sofra ameacas, jamais deixara de existir. Sem ele, o
Estado perdera importante componente na mediagao da relagao capital e trabalho. Isso,
certamente, ndo interessa ao Estado, mas, acima de tudo, n&o serve aos interesses do
capitalismo.

Por outro lado, para que o capitalismo continue a ter a mediacéo realizada
de forma a garantir a sua existéncia, a prote¢cao do trabalhador é condigdo sine qua non.
Abandonar essa perspectiva, para se acolher solugdes imediatistas, implica abandonar o
trabalhador a propria sorte — coisa indesejavel ao préprio destino do capitalismo.

Logo, nessa dimensdo, cabe a Justica do Trabalho retomar o seu papel tra-
dicional. Somente assim sera verdadeiramente util ao sistema vigente. E infactivel que
essa missao seja devidamente cumprida se, numa volupia jamais dantes vista, o Estado
continuar a inflar a Justica do Trabalho de competéncias, em especial de outras que redu-
zam o Judiciario Trabalhista a um servigo publico de coleta de contribuicbes sociais — co-
mo ja o fez, em certa dimensdo, com a Justica Federal. Embora isso também esteja na
l6gica do atual capitalismo, de aumento de receita dos cofres publicos, revela-se menos
importante do que a preservagao da fungéo originaria da Justiga do Trabalho.

lIl - DAS PROPOSTAS (TODAS) PRATICAS REFERENTES AO TEMA

Como, certamente, ndo seremos ouvidos no que entendemos ser mais im-
portante — as consideragdes anteriores —, passo a sugerir formas para, preservada tal es-
druxula competéncia, se evitarem maiores prejuizos ao trabalhador.

Deve-se, ja de inicio, constatar que, se o procedimento viabiliza que o traba-
Ihador futuramente tenha outros problemas com o tempo de trabalho reconhecido, ha que
buscar solugdes praticas que evitem tal descalabro.

Na realidade, a fonte de todo o problema é uma s6 — considerado o proble-
ma a partir apenas das relacdes internas ao Judiciario.

O Judiciario Federal, ao trabalhar na perspectiva do direito publico, tem difi-
culdades com o acolhimento da decisdo advinda da Justica do Trabalho, para reconheci-
mento do tempo de servigco com fins previdenciarios.

Para a solugao de tal impasse, pode-se pedir o razoavel, mas impossivel, ou
pode-se buscar o razoavel, mas possivel.

O razoavel, mas impossivel, a meu ver, seria pretender que a Justica Fede-
ral acolhesse incondicionalmente o tempo reconhecido na esfera trabalhista, ndo reali-
zando qualquer discussao a respeito dos recolhimentos dos valores devidos — uma vez
que a matéria, em vista da competéncia ofertada constitucionalmente a Justica do Traba-
Iho, ja teria sido esgotada naquela esfera. Os ébices postos juridicamente, a meu ver, es-
tdo solucionados, ja que nao houve qualquer reconhecimento de inconstitucionalidade da
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Emenda Constitucional n® 20/98 na parte em que atribui tal competéncia a Justica laboral.
Ora, nessa logica, se o INSS participou da lide trabalhista, ainda que em fase recursal,
com possibilidade de discussédo dos valores recolhidos, ndo ha que se dizer que nao lhe
foi oferecida oportunidade para impugnar a insuficiéncia dos valores. A despeito da imper-
feicdo juridica das disposicdes legais, ndo tendo havido a declaragao de sua inconstitu-
cionalidade, o procedimento hoje em dia deve produzir plenamente efeitos na seara do
direito.

Alids, solucdo diversa da anterior, sugeriria que a Justica Federal estaria di-
minuindo a extensdo da decisao trabalhista, fazendo crer que o Judiciario trabalhista de-
cide “com for¢ca menos deciséria” do que outros segmentos do Judiciario. No entanto, pre-
firo afastar tal ilagdo, ja que o proprio Judiciario ndo pode invalidar a forga deciséria ad-
vinda de seu seio, sob pena de quebrar a Iégica de Poder publico e introduzir novamente
a de servico publico. Ou a sentencga trabalhista reconhece o tempo de servigo para todos
os fins, inclusive com corolarios na esfera previdenciaria, ou ha uma ruptura na légica do
Poder.

No entanto, a despeito de entendermos que a solugéo anterior seja razoavel,
percebemos, inclusive de decisbes do Superior Tribunal de Justica — que estabelecem
limitagdes ao reconhecimento de tempo de servigo, para fins previdenciarios, quanto as
decisbes provenientes da Justica do Trabalho —, que nao se trata, no momento, de desfe-
cho viavel.

Portanto, parece-me que cabera a Justica do Trabalho, cada vez mais, se
ocupar de forma efetiva da competéncia que Ihe foi atribuida com a Emenda Constitucio-
nal n°® 20/98. Como deveria entao proceder?

No plano da pratica, devera viabilizar que, reconhecido o tempo de servigo,
quer por acordo, quer por sentenga, seja promovido o recolhimento dos valores na exata
dimenséo do que vem previsto na legislagdo previdenciaria, a fim de que tal tempo tenha
todos os reflexos possiveis.

Inicialmente, deve-se partir da idéia de que o sistema previdenciario, com o
advento da Emenda Constitucional n°® 20/98, passou a ser pautado pelo tempo de contri-
buigcdo, buscando abandonar a légica do tempo de servigo. Isso implica dizer que, para
fins previdenciarios, ndo bastaria o lapso trabalhado, mas sim aquele que é laborado e
acompanhado da respectiva contribuicdo em certos casos, dentre eles o presente.

Por outro lado, o art. 24, caput, da Lei n® 8.213/91 (Lei de Beneficios), “peri-
odo de caréncia € o numero minimo de contribuigdes mensais indispensaveis para que o
beneficiario faca jus ao beneficio”. Em se tratando a caréncia de requisito basico, salvo no
caso legal de sua dispensa, para a obtencdo de beneficios previdenciarios, essa deve
ficar sempre comprovada.

Logo, para evitar problemas com a analise futura da caréncia e para possibi-
litar a comprovacgao de tempo de contribuigao, o ideal € que o acordo ou sentenca sejam
expressos quanto ao periodo exato de trabalho que foi reconhecido (de preferéncia, o
quanto possivel, com indicacdo de lapso temporal que possa traduzir exatamente os me-
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ses laborados). Por outro lado, deve ser processado o recolhimento dos valores referen-
tes ao periodo reconhecido, com prova em juizo da sua realizagdo, por meio de guias,
que discriminem os meses recolhidos, ao menos, no montante minimo de recolhimento
mensal. Alias, parte do que estamos falando n&do passa de uma explicitagcao do disposto
no art. 832, § 3° da Consolidagao das Leis do Trabalho, observado, aqui, 0 que mencio-
namos a respeito do conceito de caréncia constante do art. 24 da Lei de Beneficios.

Administrativamente, para o pagamento do débito, deve-se observar o dis-
posto na Instrucdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009 (ja com as altera-
¢des posteriores das Instrugcdes Normativas RFB n°s 980, de dezembro de 2009, e 1027,
de abril de 2010), com destaque para o capitulo VI — que trata especificamente dos reco-
Ihimentos provenientes de acordo ou sentenga trabalhista. Diga-se, de passagem, que o
procedimento esta bem explicito, em todas as etapas necessarias, nesse ato administrati-
vo, indispensavel ao melhor entendimento da matéria®. Merece, para fins das licdes ante-
riores, destaque o art. 105, da Instrugdo normativa 971/09, segundo o qual:

os fatos geradores de contribuicées sociais decorrentes de reclama-
téria trabalhista deverao ser informados em GFIP, conforme orienta-
¢bes do Manual da GFIP, e as correspondentes contribuicdes sociais
deverao ser recolhidas em documento de arrecadacao identificado
com codigo de pagamento especifico para esse fim.

Caso o0 INSS nao concorde com os valores, a ele é dado discutir judicialmen-
te a respeito, nos moldes do art. 832, § 4°, da CLT. Com o transito em julgado, sendo con-
firmado o acordo e os valores recolhidos, parece-me ndo ha como a Justica Federal - e
mesmo o INSS ja na esfera administrativa — deixar de reconhecer o tempo para fins pre-
videnciarios. Alias, diga-se de passagem, que a competéncia atribuida a Justica do Traba-
Iho viabiliza dizer que o tempo ali reconhecido ndo o é apenas para fins trabalhistas, mas
também previdenciarios. O ideal, que certamente nio sera observado, seria a convocacao
do INSS para participacédo da audiéncia em que se realiza em especial a tentativa de a-
cordo. Aqui, ndo haveria como o INSS dizer, na Justica Federal, que, ao nao participar da
negociacao, essa foi, em seu montante considerado, prejudicial ao interesse publico. No
entanto, como isso dificilmente ocorrera na pratica — e, atendendo o INSS a intimagao,
poderia acarretar a inviabilizagdo da lide trabalhista —, parece-me que as disposi¢des an-
teriores, como nao foram afastadas do sistema, com o reconhecimento de sua inconstitu-
cionalidade, valem para afirmar que o INSS tem a oportunidade para debater os valores
em instancia propria, com o que teria sido observado o contraditério. Apesar da nossa
duvida sobre a constitucionalidade da disposicdo consolidada, acima destacada, ndo ha
como se dizer que, atualmente, ela ndo opera efeitos na esfera juridica.

Tomadas as cautelas anteriores, o reclamante que pretender a utilizacdo do
tempo, buscando o Judiciario Federal, deve trazer a juizo, além da sentenca ou acordo

% Alias, para adequada compreensao do tema, sugerimos a leitura de artigo de Erica Paula Barcha Correia denomina-
do “O recolhimento das contribuicdes previdenciarias na Justica do Trabalho e a relagéo juridica previdenciaria” (In
Revista da Escola da Magistratura do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, Sao Paulo, n. 02, set.
2007, p. 137-145). Embora o artigo trate de ato administrativo anterior, muito do que ali esta contido consta da nova
Instrugdo Normativa, devendo-se fazer uma leitura comparativa, para verificar as ligbes aproveitaveis.
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trabalhista, certiddo de seu transito em julgado. Devera, ainda, instruir o feito com cépia
das guias de recolhimento, ja juntadas ao processo trabalhista. Alias, cremos, pelo que foi
dito, que a prépria Administragdo estaria compelida, pela forca da decisdo judicial transi-
tada em julgado, a admitir o tempo de servigo para fins previdenciarios — isso mediante as
mesmas provas.

IV — CONCLUSAO

Concluimos afirmando que a competéncia posta na Emenda Constitucional
n°® 20/98, ora em comento, € a prova inequivoca de como o alargamento da competéncia
da Justica do Trabalho é um perigo para a protegéo do trabalhador.

Nos varios anos de sua existéncia, tal competéncia, e as questdes burocrati-
cas correlatas, somente tem revelado como o trabalhador fica desprotegido, quando se
pretende atribuir carater fiscal a um compartimento do Judiciario que n&o deve ser consi-
derado com vocacéao para tratar do assunto. Nao se trata aqui de dizer da inteligéncia ou
capacidade técnica dos juizes do trabalho, fato indiscutivel, mas da quebra de um padrao
I6gico que a competéncia e seus limites estabelece, para fins de melhor solugao dos liti-
gios com determinado perfil.

Deve-se ressaltar, aqui, que estabelecimento de competéncia implica ques-
tdo metodoldgica, no sentido da concepgao de procedimentos de racionalidade adminis-
trativa do Poder. Nessa racionalidade, tipicamente weberiana, a Justica do Trabalho deve
ser a grande mediadora da tens3o capital/trabalho. E claro, no entanto, que aqueles que
defendem o capitalismo podem continuar desfazendo desse padrao e propiciando o au-
mento da tensdo. Nao havendo como se reproduzir no Estado, a luta de classes se dara
com mais intensidade em outros ambientes, sem a existéncia desse agente mediador.
Portanto, basta apenas assistir, capitaneada por autores que se dizem defensores do ca-
pitalismo, ao espetaculo da derrocada de um sistema vigente, por algum tempo, na histo-
ria da humanidade. E triste apenas que esse espetaculo se realize com o sacrificio inco-
mensuravel para a classe trabalhadora.
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SENTENCAS

1. PROCESSO TRT/SP N° 00088201021102009

INDEXACAO: execugdo — bens dos sdcios; impenhorabilidade de beneficio
previdenciario; penhora conta corrente conjunta; responsabili-
dade subsidiaria dos s6cios

12 VT de Caieiras - SP

Embargante: Cecilia Cazarotto Teixeira

Embargado: Célio de Assis Pereira

Distribuido em 29/01/2010

Juiza Prolatora: Sonia Jardim Conti

Intimacgao da ciéncia da decisédo publicada no DOEletrénico de 21/05/2010

TERMO DE AUDIENCIA

Aos 17 dias (22 feira) do més de maio do ano de dois mil e dez, as 16:00 ho-
ras, na sala de audiéncias desta Vara, sob a presidéncia da MM. Juiza do Trabalho, Sonia
Jardim Conti, foram, por ordem da MM. Juiza Titular, apregoados os litigantes: Cecilia
Cazarotto Teixeira, embargante, e Célio de Assis Pereira, embargado.

Ausentes as partes.

Prejudicada a proposta final de conciliagao.

Submetidos os embargos de terceiro a julgamento, foi proferida a seguinte:
SENTENCA

Cecilia Cazarotto Teixeira propde contra Célio de Assis Pereira os presentes
embargos de terceiro, alegando em sintese que ndo é parte na reclamacgao trabalhista
movida por Célio de Assis Pereira em face de Fernando Teixeira Embalagens, nunca foi
sdcia ou teve qualquer participacido na empresa reclamada, mas inexplicavelmente teve
suas movimentagdes financeiras penhoradas. Sustenta que os valores existentes nas
movimentacdes financeiras sao provenientes do recebimento de beneficio previdenciario
(aposentadoria), e que o art. 649, VI, do CPC, veda a penhora de pensdes. Requer limi-
nar para liberagao do valor penhorado, alegando que a constricdo a tornara carente com
relacado as necessidades basicas do ser humano, por ser a aposentadoria sua unica fonte
de renda. Juntou documentos as fls. 12/14.

As fls. 15 foi indeferida a liminar, sendo determinada a expedicdo de oficio
ao banco solicitando extratos das contas penhoradas.

O embargado apresentou contra minuta as fls. 19/20, alegando que a em-
bargante ndo comprova as alegagdes que langa, tendo sido penhorado o valor porque o
nome da mesma consta entre os responsaveis pela empresa.

O Banco Bradesco enviou ao Juizo os extratos de fls. 26/33, manifestando-
se o embargado as fls. 37/38.

As partes ndo requereram a produgao de outras provas, encerrando-se a
instrucao processual.

Inconciliados.
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E o relatério.
DECIDO:
Conheco, vez que presentes os pressupostos de admissibilidade.

De acordo com as certiddes de fls. 87 e 100 dos autos principais, a primeira
reclamada fechou e a segunda reclamada nao foi encontrada no endereco onde funciona-
va na época em que foi proposta a agao; os poucos bens encontrados em outro endereco
da segunda reclamada nao foram penhorados por ja estarem penhorados em outros pro-
cessos, nao sendo possivel determinar se as maquinas tinham sistema de seguranga, o
que levou este Juizo a determinar o prosseguimento da execug¢ao na pessoa do titular da
primeira reclamada e sdcios da segunda reclamada, procedendo-se a penhora on line nas
contas do titular da primeira reclamada e dos s6cios da segunda reclamada.

Ora, as certidoes de fls. 87 e 100 constituem prova suficiente de que as re-
clamadas dos autos principais ndo possuem bens suficientes que bastem para o paga-
mento da condenagéo.

Ora, a doutrina e a jurisprudéncia majoritarias entendem que, quando a em-
presa nao possui bens que bastem para o pagamento da condenacgao, caracteriza-se a
responsabilidade subsidiaria dos socios e/ou titular, pois € o empregador, e ndo o empre-
gado, que corre os riscos da atividade econdmica.

Nesse sentido o magistério de Francisco Antonio de Oliveira:

E principio informador do Direito do Trabalho que “o empregado n&o
corre o risco do empreendimento, ja que também néo participa dos
lucros”. Em ndo havendo bens que suportem a execucdo forcada —
insolvéncia, concordata, faléncia, liquidacdo extrajudicial, desapare-
cimento dos bens de pessoa juridica, etc. — os sécios responderao
pelos débitos trabalhistas da empresa com seus patriménios particu-
lares. Nesse sentido os seguintes diplomas legais: arts. 592 e 596 do
CPC; arts. 134. 135, 185 e 186 da Lei 5.172/66 (CTN); art. 10 do
Dec. 3.708/19; art. 121 do Dec.-lei 2.627/40; arts. 117, 154, 155, 156,
158 e 245 da Lei 6.404/76; arts. 292 e 339 do C. Comercial; art. 1396
do CC e arts. 4° e 29 da Lei 6.830/80, ex vi do art. 889 da CLT. (A
Execucao na Justica do Trabalho, Sao Paulo, RT, 1999, pag. 198)

No mesmo sentido a seguinte ementa:

De acordo com o Decreto n. 3.708, de 10 de janeiro de 1919, combi-
nado com o art. 592, do CPC, os bens dos sécios de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada sujeitam-se a execucdo, pelas
dividas decorrentes do contrato de trabalho, desde que a empresa
nao tenha idoneidade financeira, ainda que no limite do capital social.
(TST, ROMS 141049/94 — SP — Ac. 4323 — Secgao Especializada em
Dissidios Individuais — Rel. Ministro Indalécio Gomes Neto, DJU
9/2/1996, “in” Revista do Advogado n. 57, Sao Paulo, AASP, 2000,
pag. 46 verso).

Nao se reconhece, pois, qualquer nulidade na penhora, visto que realizada
sobre conta corrente de que eram titulares n&o s6 a embargante como também Fernando
Teixeira, titular da primeira reclamada nos autos principais (vide informacao do banco, fls.
22), ndo possuindo a primeira reclamada bens proprios suficientes para o pagamento da
divida, na forma da legislagdo e doutrina supra citadas.
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Ressalte-se, por relevante, que a jurisprudéncia ja se firmou no sentido de
que, em se tratando de conta conjunta, os titulares sdo credores solidarios dos valores
depositados, de modo que nao se pode isentar de responsabilidade o co-titular da conta,
ainda que néo figure no polo passivo do feito. Nesse sentido o acérddo que ora se trans-
creve, disponivel nesta data no sitio www.trtsp.jus.br:

Acordao n°: 20061029690 N° de Pauta:073

Processo TRT/SP N°: 01756200500402003

Agravo de peticao em embargos de terceiro - 04 VT de Sao Paulo
Agravante: Claudia Rago Cano

Agravado: Marco Antonio Marina

Penhora. Conta corrente conjunta. Solidariedade de créditos. A conta
bancaria conjunta ndo permite a divisdo dos valores entre os corren-
tistas, que sao, da totalidade dos depdésitos, credores solidarios. Dai
ser impossivel, em sede de embargos do terceiro, isentar de respon-
sabilidade a co-titular da conta conjunta, mesmo que se trate de pes-
soa nao incluida no pélo passivo da execugao.

ACORDAM os Juizes da 112 Turma do Tribunal Regional do Traba-
Iho da Segunda Regiao em: por unanimidade de votos, NEGAR
PROVIMENTO ao agravo de peticdo, mantendo na integra o r. julga-
do originario, nos termos da fundamentagao do voto.

Sao Paulo, 04 de Dezembro de 2006.

Carlos Francisco Berardo

Presidente

Maria Aparecida Duenhas

Relatora

Quanto a alegacédo da embargante de que os valores penhorados sao pro-
venientes de pensdo, € que a penhora a deixara carente com relacido as necessidades
basicas do ser humano, por ser a penséo sua unica fonte de renda, ndo merece acolhi-
mento.

Com efeito, os extratos enviados ao Juizo pelo banco onde a embargante
mantém conta, a conta penhora n&o se destina unicamente ao recebimento da penséo,
observando-se, por exemplo, que no més de novembro de 2009 receberam dois depdsi-
tos, de R$ 500,00 e R$ 1.410,00, que ndo eram provenientes de aposentadoria ou pensao
(fls. 27). Alias, de acordo com o extrato anual de beneficios de fls. 14, o domicilio bancario
da embargante ndo era o Bradesco, e sim o Banco HSBC de Caieiras, de modo que nao
houve nem sequer penhora na mesma conta em que era depositada a pensao.

Releva notar que em nenhum momento o Juizo determinou a penhora sobre
os rendimentos da pensdo, e sim sobre o numerario encontrado em conta bancaria da
qual o titular da primeira reclamada é titular, juntamente com a embargante. Ora, ndo &
impenhoravel o saldo existente em conta bancaria da embargante, que ndo se confunde
com a pensao por ela recebida, mormente quando comprovado que a conta recebia de-
positos de outras origens.

Em acdrdao prolatado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido so-
bre matéria semelhante (alegacdo de que a penhora em conta corrente na qual o impe-
trante recebia salarios constituia penhora dos salarios), decidiu-se, com muita proprieda-
de que:

os salarios, no sentido amplo, sdo impenhoraveis quando indisponi-
veis, em poder da fonte pagadora. Depois de disponibilizados, quer
pelo pagamento direto ao titular, quer por meio de depdsito bancario,
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perdem a conotacdo de salario; nada mais sdo do que numerario de
propriedade do titular da conta, independentemente da origem (Pro-
cesso TRT/15a Regiao N. 2201/2001-MS-6.c.Processo TRT/15a Re-
gido N, 2201/2001-MS-6)

Nao se reconhece, pois, qualquer nulidade na penhora, visto que realizada
sobre o saldo existente em conta bancaria da qual era titular o titular da primeira reclama-
da, em conjunto com a embargante, que ndo se confundindo o saldo existente em tal con-
ta com o beneficio previdenciario por ela recebido.

Isto posto, julgo IMPROCEDENTES os presentes embargos de terceiro para
manter a penhora realizada nas contas bancarias em que a embargante mantém em con-
junto com o titular da primeira reclamada.

Custas, no valor de R$ 44,26, na forma do art. 789-A, inciso V, da CLT, de-
verao ser satisfeitas pela(s) executada(s) nos autos principais, a final.

Intimem-se.

Transitado em julgado, certifique-se o resultado nos autos principais, e libe-
rem-se, em termos, os valores penhorados a quem de direito nos autos principais.

SONIA JARDIM CONTI
Juiza do Trabalho

2. PROCESSO TRT/SP N° 00986201005502005

INDEXA(;AO: bens do sdécio; desbloqueio de conta; embargos de terceiro;
exclusao de penhora; execugéo; ilegitimidade para oposicéo de
recurso; meagao

552 VT de Sao Paulo - SP
Autores: 1. Fernanda Franco Hibner
2. Nelson Hibner
3. Carla Regina Franco Kauffmann
4. José Roberto Kauffmann
5. Andrea Franco Ades
6. David Ades
Réu: Alexandre Marques
Distribuido em 29/04/2010
Juiz Prolator: Maurilio de Paiva Dias
Intimacao da ciéncia da decisao publicada no DOEletrénico de 01/09/2010

Nesta data, faco estes autos conclusos ao MM. Juiz do Trabalho, Maurilio de
Paiva Dias.

Em Sao Paulo, 25.08.2010.
Vistos, etc...

Embargos de Terceiro opostos por Fernanda Franco Hibner, Nelson Hibner,
Carla Regina Franco Kauffmann, José Roberto Kauffmann, Andrea Franco Ades e David
Ades em face de Alexandre Marques as fls. 03/52, pelos motivos ali expostos. Juntou do-
cumentos.
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Contraminuta as fls. 59/84, pela improcedéncia.
Sem mais provas, encerrou-se a instrugao processual.
E o relatério.

DECIDO:

As embargantes Fernanda Franco Hibner, Carla Regina Franco Kauffmann e
Andrea Franco Ades foram incluidas como sécias da executada conforme se depreende
do despacho as fls. 773 dos autos principais e como tais ndo tém legitimidade para figurar
no polo ativo da presente acao, posto que foram expressamente incluidas como parte no
polo passivo da lide, para responder pela execugéao trabalhista.

Assim, deveriam, como parte, e apos a plena garantia do Juizo, ingressarem
com embargos a execugao, e ndo com embargos de terceiro.

Nesse sentido, os seguintes julgados:

Embargos de terceiro - Sécio - llegitimidade para oposi¢cao - Confor-
me os arts. 50 e 990 do novo Cadigo Civil e art. 28 do Codigo de De-
fesa do Consumidor, a responsabilidade do sécio pelos débitos tra-
balhistas da empresa ndo deriva de sua inclusédo no titulo executivo
judicial, mas, sim, da auséncia de bens da executada passiveis de
garantir a satisfacdo da divida. Portanto, por aplicagao do principio
da desconsideracao da personalidade juridica, previsto nos dispositi-
vos legais citados, podem os bens dos sécios serem penhorados.
Consoante o disposto no art. 1046, do CPC, os embargos de terceiro
somente s&o oponiveis por quem nao é parte no processo. Destarte,
se 0 agravante nao é estranho a lide na medida em que incluido no
polo passivo da execugdo, por ébvio ndo detém legitimidade para
opor embargos de terceiro, porque nao é terceiro, mas, parte no pro-
cesso. Assim, ainda que a matéria objeto dos embargos opostos en-
foque a questdo da negativa de sua condi¢ao de sdocio, o remédio a-
propriado para o agravante discutir a respeito do assunto sdo os em-
bargos a execugao. Agravo de peticdo nao-provido.

(Tipo: Agravo de Peticdo em Embargos de Terceiro; data de julga-
mento: 04/12/2007; Relator(a): Anelia Li Chum; Revisor(a): Ricardo
Verta Luduvice; Acérdao n°: 20071070111; Processo n° 01611-
2006-001-02-00-4 Ano: 2007 Turma: 5% Data de publicacao:
18/01/2008).

Embargos de terceiros. Matéria. A acdo de embargos de terceiro se
insere dentro dos meios de protegcdo possessoéria. Nos embargos de
terceiro apenas se quer a exclusido do bem da execucgao. Distingue-
se dos embargos do devedor na execugio. Estes sao opostos pelo
devedor com a finalidade de desfazer o titulo ou opor fato impeditivo
a execucgao. Se terceiro quiser discutir o titulo deve ingressar com
embargos do devedor

Aplicacéo dos arts. 1046 c/c 1047 e 735 c/c 745 do CPC; no proces-
so do trabalho, art. 884 da CLT, quanto aos embargos a execucgao.
Portanto, por meio de embargos de terceiros, € impropria a arguicao
de nulidade decorrente da penhora em bens de sécio sem citagédo ou
decorrente da insercdo de sécio no polo passivo da execugao sem
oportunidade de defesa, como também €& imprépria a impugnagao
por auséncia de respeito a ordem legal da penhora, excesso de pe-
nhora, excesso de execu¢ao, auséncia de esgotamento dos bens da
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empresa (tratando-se de execugado contra sécio dela) ou de auséncia
de esgotamento dos bens do devedor principal.

(Tipo: Agravo de Peticao em Embargos de Terceiro; Data de Julga-
mento: 10/06/2008; Relator(A): Altair Berty Martinez; Revisor(a):
Mercia Tomazinho Acorddo n° 20080571110; Processo n°: 02625-
2005-062-02-00-4 Ano: 2007 Turma: 3% Data de publicacao:
01/07/2008).

Embargos de terceiro. Sécio devedor subsidiario. Penhora direta de
seus bens, antes de executados bens da empresa. Improcedéncia
dos embargos. Terceiro € quem nao tem relagdo com a lide ou, tendo
relacdo com ela, faz uso dos embargos para defender bens que, pelo
titulo de sua aquisigao ou pela qualidade em que os possuir, ndo po-
dem ser atingidos pela apreensao judicial (CPC, art. 1.406, § 2°). Se
o0 bem penhorado n&o se enquadra nessa categoria, os incidentes do
processo (tais como beneficio da ordem, impenhorabilidade do bem
etc.) devem ser resolvidos perante o juiz por meio de requerimentos,
embargos a execucgao, agravo de peticao, correicdo ou mandado de
seguranga. Socios devedores subsidiarios ndo tém acao de terceiro
para se proteger da execugao trabalhista.

(Tipo: Agravo de Peticao em Embargos de Terceiro; Data de Julga-
mento: 14/04/2008; Relator(a): Luiz Edgar Ferraz de Oliveira; Revi-
sor(a): Jane Granzoto Torres da Silva; Acérddo n° 20080314990;
Processo n° 00475-2007-003-02-00-9 Ano: 2008 Turma: 92; Data de
Publicagéo: 09/05/2008).

Sendo assim, ha de se extinguir a agdo em relagdo as embargantes Fernan-
da Franco Hibner, Carla Regina Franco Kauffmann, Andrea Franco Ades, sem resolugao
do mérito, nos termos do inciso VI do art. 267 do CPC, declarando as embargantes parte
ilegitima para figurarem no pélo ativo da presente, o que ora se decreta.

Os embargantes José Roberto Kauffmann e David Ades casados, respecti-
vamente, com Carla Regina Franco Kauffmann e Andrea Franco Ades, conforme fls. 50 e
48, alegam serem titulares das contas bloqueadas e com a respectiva transferéncia dos
valores para a conta do Juizo, alegam em conjunto com o também embargante Nelson
Hibner que nunca foram sdcios da 12 e 22 reclamadas-executadas, que requerem o des-
bloqueio das contas, em sua meagao, conforme regime de comunh&o matrimonial e que
pleiteiam a ndo aplicacdo da multa do art. 475-J do CPC no montante da execucéo.

No mérito ndo assiste razdo aos embargantes Nelson Hibner, José Roberto
Kauffmann e David Ades.

Os documentos carreados aos autos as fls. 34, 36 e 38 trazem como titula-
res das contas bloqueadas as proprias embargantes Carla Regina Franco Kauffmann,
Andrea Franco Ades e, ainda, os documentos de fls. 40 e 42 ndo demonstram os nomes
dos titulares das contas apenas extratos bancarios.

Previamente, registre-se que incumbia aos embargantes, nos termos do art.
1046 do CPC, comprovar nestes autos, consoante seu énus (art. 818 da CLT, c/c art. 333,
I, CPC) a constrigdo em conta conjunta, o que nao ocorreu. Assim, por auséncia de prova
essencial da alegagao de terceira, a improcedéncia da acao € medida que se impde.

Ainda que assim né&o fosse, os embargantes ndo se dignaram a provar (art.
818 da CLT, c/c art. 333, I, CPC), que o suposto valor constrito é fruto exclusivo de seus
trabalhos, sendo que a documentagdo carreada aos autos nem de longe comprova tal
alegagao, presumindo-se que em se tratando de conta conjunta, todos os valores perten-
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cem em comum aos casais. Diga-se 0 mesmo em relagédo a oposi¢cao da condi¢ao de me-
eiros, para fins de exclusao de 50% da penhora, pois em sendo casados com as devidas
sdcias a época do contrato de trabalho, a concluséo légica € de que ambos se aproveita-
ram da for¢a do trabalho do autor, e obtiveram lucros da empresa ,ja que o contrario ndo
restou cabalmente comprovado nos autos, ou seja, que os valores depositados sao fruto
exclusivamente do trabalho dos embargantes, ou de que 50% do montante foi somente
por eles auferidos e depositado.

Nesse sentido, o presente julgado:

Agravo de peticdo em embargos de terceiro. Meagéo. Presume-se,
até prova em contrario, que os negécios promovidos pelo conjuge va-
rao ou pela mulher casada e as obrigacdes trabalhistas por eles des-
cumpridas, resultam em beneficio da familia, competindo ao prejudi-
cado, a prova de que a divida n&o trouxe beneficios a sociedade con-
jugal. Destarte e considerando-se que o reclamante prestou servigos
para a empresa de propriedade da mulher do agravante, tendo este
provavelmente usufruido das vantagens decorrentes da atividade
empresarial de sua esposa, inclusive, no tocante a nao satisfacao
dos valores devidos ao autor, ndo ha que se falar em resguardo da
meagao. Note-se que nio existe qualquer indicio nos presentes au-
tos de que o agravante ndo tenha usufruido de tais vantagens, nem
tampouco de que tenha adquirido o bem constrito com recursos proé-
prios, devendo responder pelas dividas contraidas por sua mulher.
(Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao, Agravo de Peticdo em
Embargos de Terceiro, Data de Julgamento: 13/12/2007; Relator(a):
Marcelo Freire Gongalves; Revisor(a): Benedito Valentini; Acérdao n°
20071111675; Processo n° 01405-2007-005-02-00-0 Ano: 2007
Turma: 122; Data de publicagao: 11/01/2008).

Com relagdo a aplicagdo da multa do art. 475-J do CPC reporto-me ao ja
decidido as fls. 749/750.

Acolho as razdes da contraminuta com excecgdes ao pedido de decadéncia e
a litigancia de ma-fé, por ndo vislumbrarem hipotese legal.

ANTE O EXPOSTO, JULGO EXTINTO O FEITO, SEM RESOLUCAO DO
MERITO, por ilegitimidade ativa das embargantes Fernanda Franco Hibner, Carla Regina
Franco Kauffmann, Andrea Franco Ades e JULGO IMPROCEDENTES os embargos em
face dos embargantes Nelson Hibner, José Roberto Kauffmann e David Ades , nos termos
da fundamentacéo retro, que fica fazendo parte integrante deste dispositivo.

Custas pelos embargantes, na forma do art. 789- A, inciso V, da CLT, atuali-
zadas quando do pagamento.

Intimem-se.
Junte-se cdpia desta decisédo nos principais.

Transitada em julgado, certifique-se nos principais com juntada das copias
necessarias, dé-se baixa definitiva e arquivem- se, prosseguindo-se naqueles.

MAURILIO DE PAIVA DIAS
Juiz do Trabalho
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3. PROCESSO TRT/SP N° 00906201008902009

INDEXA(;AO: aplicacao subsidiaria; Codigo Civil; honorarios advocaticios;
indenizagao

892 VT de Sao Paulo - SP

Autora: Danielle Oliveira da Silva

Ré: Julia Conceicdo da Silva Osasco ME

Distribuido em 23/04/2010

Juiz Prolator: Marcos Neves Fava

Intimacao da ciéncia da decisao publicada no DOEletrénico de 05/07/2010

SENTENCA
PROCEDIMENTO SUMARIISSIMO
A. Relatorio dispensado pela lei.
B. Fundamentos
| Justica gratuita.

No processo do trabalho, outra regra acerca da gratuidade da justigca ndo ha,
sendo o art. 790, § 3° da Consolidagao das Leis do Trabalho, cujo requisito unico € a de-
claragao, feita pelo proprio interessado, de impossibilidade de enfrentamento das despe-
sas com o processo. Cumprida, como se |é a f. 20, defiro os beneficios da gratuidade pro-
cessual.

Il Revelia.

Ausentou-se a reclamada em audiéncia UNA (f. 37), motivo pelo qual decla-
ro a sua revelia e confissdo quanto a matéria de fato, nos termos do art. 844 da CLT.

Vinculo empregaticio anterior e posterior ao registro.

Confessados os fatos alegados na inicial, declaro a existéncia de relagao de
emprego entre as partes — reclamante a reclamada — anterior ao registro em CTPS.

A empregadora devera retificar a data de admissao do reclamante em sua
CTPS, no prazo de 8 dias de sua intimagao para retirada de CTPS, apods o transito em
julgado da presente, sem langar qualquer referéncia a ordem judicial ou a este processo.
Para os casos de omissao ou de registro incorreto, fixo pena de multa que, com base no
art. 461 do Caodigo de Processo Civil e ex officio, como autorizado pelo referido dispositi-
vo, sera de R$ 50,00 por dia até o limite de 10 dias, autorizada, desde logo, a Secretaria
da Vara a proceder a anotagao, na omissao do reclamado.

Eis os dados da anotacéo:
Admissao em 16/10/2009
Demissao em 07/04/2009

Do periodo, arcara com o pagamento do FGTS (com a multa a que se refere
o art. 22 da Lei 8.036, destinada ao titular da conta vinculada), diretamente ao reclamante,
bem como recolhera, sem participacéo do trabalhador, ja extinto o vinculo (art. 33, § 5° da
Lei 8.213), as contribui¢des previdenciarias do periodo e o INSS, nos termos da delibera-
¢ao infra, procedera a alteragao do CNIS.
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Oficie-se a Superintendéncia Regional do Trabalho, com o transito em julga-
do, para aplicacdo das penalidades administrativas incidentes na hipotese.

Jornada.

Ante a confissdo da reclamada, acolho a jornada descrita a inicial, para defe-
rir o pagamento de horas extras, consideradas aquelas que ultrapassaram as 44 sema-
nais, com o adicional convencional de 50%, com reflexos em DSR e sua soma com o
DSR em aviso prévio, férias abonadas, décimo terceiro, FGTS e indenizacdo de 40%, em
razao de sua natureza.

Rescisorias.

Sem justa causa, nem comprovagao da iniciativa da reclamante em deixar o
emprego, a reclamada deve-lhe: aviso prévio, férias proporcionais (06/12) mais 1/3, déci-
mo terceiro proporcional (04/12), FGTS mais 40% de todo periodo sem registro. Defiro
ainda o pagamento do saldo de salario inadimplido (7 dias).

Autorizo, entretanto, a compensacao dos valores pagos pela ré, conforme
indicado a f. 07 (R$315,00).

Multas.

Defiro a aplicagdo das multas dos arts. 477 e 467 da CLT, uma vez que a-
trasadas e incontroversas as rescisorias.

FGTS e seguro-desemprego

A fim de garantir a melhor e mais célere prestagéo jurisdicional, defiro a ex-
pedi¢ao de alvaras para saque de FGTS e seguro-desemprego pela autora, independente
do transito em julgado da presente, face o carater alimentar de tais verbas, restando pre-
judicado o pedido de indenizagao pela perda do ultimo.

Indenizag&o adicional. Integralidade do crédito. Honorarios de advogado.

A existéncia de jus postulandi da parte no processo do trabalho, regulada
pelo art. 791 da Consolidagao das Leis do Trabalho, vem funcionando como argumento
para a negativa de concessao dos honorarios sucumbenciais nesta seara, em prejuizo
franco ao destinatario dos créditos trabalhistas, que nunca recebe, mesmo na hipétese de
procedéncia total do feito, seu crédito integral, ja que o partilha com o advogado, nas hi-
poteses em que n&o se utiliza da referida prerrogativa legal.

Inadequada tal orientacdo, no entanto, porque a analise da pratica confirma
que numero irrisério de feitos vem apresentado a Justica do Trabalho sem o concurso de
advogados, o que, diga-se logo, muito favorece ao trabalhador, na medida em que o direi-
to € complexo, tornando indispensavel o auxilio técnico, para melhor defesa dos interes-
ses em litigio. Paradoxal, ainda, torna-se apos a Emenda Constitucional 45, pela perspec-
tiva da Resolugao 27 do Tribunal Superior do Trabalho, na medida em que, aplicados os
critérios ali descritos, a empresa que impugnar, por exemplo, divida da Unidao decorrente
de autuacao da fiscalizacdo do trabalho sera, caso vitoriosa, aquinhoada com os honora-
rios de advogado, enquanto o empregado, hipossuficiente, na mesma situagao, nao rece-
bera a indenizacdo pelos gastos com o técnico que o assistiu. Neste sentido, ja se mani-
festou o Regional de Campinas-SP:

Honorarios advocaticios necessidade do reexame da matéria em de-
corréncia do novo Cédigo Civil — Fere os principios elementares de
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direito concluir que o empregador que descumpre obrigacdes civis
esteja obrigado a responder por ‘perdas e danos, mais juros e atuali-
zacao monetaria segundo indices oficiais regularmente estabeleci-
dos, e honorarios de advogado’ (art. 389 do novo Cdédigo Civil), mas
desobrigado de pagar os honorarios sobre as dividas trabalhistas de
natureza alimentar. Alias, com a ampliacdo da competéncia da justi-
ca do trabalho, a situagao ficou, com a devida vénia, incoerente: caso
um abonado representante comercial autbnomo saia vencedor na
Justica do Trabalho, recebera honorarios advocaticios; todavia, se
um hipossuficiente empregado vencer a reclamacgéo trabalhista, nada
recebera a tal titulo. O judiciario trabalhista ndo pode sacramentar tal
tratamento flagrantemente desigual, especialmente se levarmos em
conta que o trabalho é um direito social. Impbe-se, assim, com a ma-
xima vénia, o reexame do Enunciados n°® 219 e 329 do C. TST. (TRT
152 R. — RO 00948-2002-049-15-00-0 — (31637/2005) — Rel. Juiz
Samuel Hugo Lima — DOESP 08.07.2005)

A vista do que dispde o art. 404 do Cédigo Civil, para reparacéo integral do
dano sofrido pelo autor e reconhecido no julgado, € impositivo que a indenizacgéo inclua,
além de juros de mora, corre¢do monetaria, também honorarios advocaticios. O Tribunal
Regional do Trabalho de Sao Paulo, em algumas de suas decisdes, vem reconhecendo a
procedéncia destes argumentos, de que € exemplo a seguinte:

(...) Honorarios advocaticios. Justica do Trabalho. Cabimento. Os
principios do acesso a Justiga, da ampla defesa e do contraditério
(art. 5°, incisos XXXV e LV da Constituicdo Federal) pressupdem a
defesa técnica do trabalhador, por profissional qualificado, ndo sendo
possivel restringir o direito do mesmo em optar pela nomeagéo de
advogado particular, nos termos do art. 133 da Carta Magna. Em que
pese a inaplicabilidade do principio da sucumbéncia e a possibilidade
do jus postulandi no Processo do Trabalho, a condenagdo em hono-
rarios advocaticios tem amparo no principio da restituicdo integral,
expresso nos arts. 389, 404 e 944 do Cadigo Civil. Além disso, a Lei
10.288/2001 revogou o art. 14 da Lei 5.584/70, ndo havendo dbice
legal para a condenagéo em honorarios advocaticios, nos casos em
gue o reclamante n&o estiver assistido pelo sindicato, nos termos da
Lei 10.537/2002, que acrescentou o paragrafo 3° ao art. 790 da CLT.
(TRT/SP - 1311200800402006 - AIRO - Ac. 42T 20100084936 - Rel.
Ivani Contini Bramante - DOE 26/02/2010)

Nao se argumente que tal medida encontra 6bice no art. 791 da CLT, por-
quanto esta norma tem natureza processual, enquanto o fundamento que ora evoco tem
carater de direito material. Nesta estrada, nao mais colhe eficacia, data venia, o ultrapas-
sado entendimento sumulado pelo Tribunal Superior do Trabalho em matéria de honoraria
neste ramo do Judiciario (Sumulas 219 e 329).

N&o importa, pois, a faculdade do jus postulandi, e tampouco a sucumbéncia
processual funciona como elemento condicionante da atribuicdo da indenizacédo suso re-
ferida.

Alerto, por fim, que o crédito destina-se ao reclamante, ndo ao patrono, ndo
se aplicando a disposicao da Lei 8.906/94 (art. 23), que permite sua execugao autbnoma.
Constitui-se parcela do crédito do autor, na reparagdo do dano original e a ele sera libera-
da, oportunamente.

Com espeque nos argumentos evocados, defiro honorarios de advogado,
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em favor do reclamante, fixando-os, segundo os costumes locais, que sao fonte do direito,
nos termos do art. 8° da Consolidacédo das Leis do Trabalho, em 30% do valor da conde-
nagao.

C. Dispositivo

Do exposto e considerado o mais que dos autos consta, julgo procedente em
parte a pretensdo de Danielle Oliveira da Silva contra Julia Conceigao da Silva Osasco -
ME, para 1. declarar a existéncia de vinculo empregaticio entre a reclamante e a recla-
mada diverso ao do registro; 2. determinar a retificagdo da CTPS pela reclamada, sob
pena de multa; 3. condena-la ao pagamento de a) Fundo de Garantia por Tempo de Ser-
vico do periodo sem registro, acrescido de multa; b) horas extraordinarias e reflexos; c)
rescisorias e saldo de salario, autorizada a compensacéo; d) diferengas de FGTS; e) mul-
ta do art. 477 e 467; f) honorarios advocaticios, e 4. determinar a expedicdo de alvaras
para levantamento de FGTS e seguro-desemprego pela autora, independente do transito
em julgado, tudo na forma da fundamentacédo que este dispositivo integra sob todos os
aspectos de direito, observando-se ainda:

Liquidacao.
RESUMO DE CALCULO

Processo: 00906.2010.089.02.00.9
Reclamante: Danielle Oliveira da Silva
Reclamado: Julia Conceic¢ao da Silva Osasco - ME

INFORMACOES BASICAS

Data Inicio do Pacto: 16/10/2009
Data da Dispensa: 07/04/2010
Data de Atualizagao: 01/07/2010

ITENS DE CALCULO

Aviso Prévio: 642,28

Salario: 145,89

13° Salario: 214,09

Férias: 428,19

INSS: 39,03

FGTS: 557,88

Imposto de Renda: 0,00

Juros: 35,82

Horas Extras: 127,83

Adicional Noturno: 0,00

Adicional Insalubridade: 0,00
Adicional Periculosidade: 0,00
Repouso Sem. Remunerado: 0,00
Multas: 1.700,00

Multa do art. 22 da Lei 8.036: 93,49
Honorarios advocaticios: 1.090,37
Valor recebido atualizado (débito): 315,35

RESUMO
Total Reclamado: 4.720,50
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INSS Reclamado: 0,00

INSS Reclamante: 39,03

Imposto de Renda: 0,00

Liquido do Reclamante: 4.681,47
Data do Calculo: 01/07/2010 17:12

Com o transito em julgado da presente sentenga, expeg¢a-se mandado de ci-
tacdo para pagamento a reclamada, nos termos do art. 880 da CLT.

Custas.

Fixadas sobre o valor da condenacgdo: R$ 4.720,50, em R$ 94,41; devidas
pelos réus. Prazo de recolhimento: 8 dias, pena de execucao.

Descontos fiscais e previdenciarios.

Em que pese minha convicgdo em sentido contrario, que me levou, por se-
guidos anos, a atribuir o recolhimento fiscal e previdenciario apenas ao reclamado, recon-
sidero-a, a luz da preponderante leitura jurisprudencial e, em prol da abreviagao do feito,
autorizo o desconto da quota-parte do trabalhador, nos calculos da contribuicdo previden-
ciaria. Tal apuragao faz-se mediante a incidéncia das aliquotas legais e a observancia dos
limites (teto) para contribuigdo mensal.

No dizente as parcelas previdenciarias que decorrem de sentenca declarato-
ria, exigiveis ex officio, nos termos da Constituicdo da Republica, isto &, as contribuicoes
que incidem sobre os titulos salariais pagos durante o contrato, ndo havera desconto da
quota-parte do trabalhador, por forga do art. 33, § 5° da Lei 8.212, autorizando-se, desde
logo, o INSS a formular e apresentar, oportunamente, os calculos dessas contribuigdes,
executando-as nestes autos, ex vi o art. 876, paragrafo unico da Consolidacédo das Leis
do Trabalho. Apds o recolhimento, o INSS trara aos autos, em 30 dias da liberacado de seu
crédito, a atualizacdo do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais do reclamante — o
CNIS — ja com a inser¢cdo das contribuigcbes executadas nestes autos, sob pena de sus-
pensao de toda e qualquer transferéncia de crédito aos cofres da Previdéncia, até final
cumprimento da obrigagao de fazer.

Para os fins do § 3° do art. 832 da CLT, identifico que sdo verbas de nature-
za salarial, das deferidas em sentencga: horas extraordinarias, e seus reflexos em DSR e
décimo terceiro; décimo terceiro salério e salario. Sobre estas, incidirdo imposto de renda
e contribuigdo social. Sobre as demais verbas, nenhuma taxacao havera.

No que toca ao imposto de renda, em que pese a orientacdo da Sumula 368,
Il do Tribunal Superior do Trabalho, adoto, por especializacdo competencial para a espé-
cie, o quanto ja decidiu o Superior Tribunal de Justiga, com abono da prépria Procuradora
Geral da Fazenda Nacional (Parecer n°® 287 de 2009, publicado em 13 de maio de 2009,
que resultou o Ato Declaratério 1 de 2009, a isentar a Procuradoria do dever de recorrer
sobre o tema, quando decidido em conformidade ao referido parecer). Eis a diferenga: o
Tribunal Superior do Trabalho, em sua sumula, adota o regime de caixa, para que se cal-
cule o imposto de renda apenas ao final, com a incidéncia da aliquota legal sobre a totali-
dade do crédito, enquanto o Superior Tribunal de Justiga observa o regime de competén-
cia, de forma a que se calcule o imposto més a més, com a observancia dos regramentos
tributarios entéo vigentes.

A conclusao da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional estriba-se em reite-
rada jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justi¢a, tribunal em cuja competéncia, como
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terceira instancia da Justica Federal Comum (art. 109, Constituicdo da Republica), inclui-
se a decisdo material sobre tributacao.

As decisbes trabalhistas sobre o tema s&o incidentais, gerando, quando em
desconformidade com a orientagéo do Tribunal ao qual incumbe o julgamento material do
tema, colis&o inutil, dilatoria e que gera inseguranca juridica.

Finalmente, havendo duas interpretagdes possiveis, a que menor onera o
crédito do trabalhador e que o restitui 0 mais préximo da integralidade possivel corres-
ponde a que deve ser aplicavel pelo Judiciario Trabalhista.

Juros e corre¢do monetaria.

Corregdo monetaria € devida a partir do descumprimento da obrigagao res-
tabelecida pela sentenga. Observe-se, para identificagdo do termo inicial (ou época proé-
pria), a orientagao da Sumula 381 do Tribunal Superior do Trabalho, quando a fundamen-
tacdo expressamente ndo consignar outra data.

Quanto aos juros, serao calculados desde a distribuicao da inicial, nos ter-
mos do art. 883 da CLT, devidos a razédo de 1% ao més, ou pro rata die.

Sobre eles ndo deve haver incidéncia do imposto de renda, a luz do art. 46,
paragrafo unico da Lei 8.41, o que se confirma pela jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justica (REsp 1.066.949 e REsp 1.037.452) e do Regional de Sao Paulo:

JUROS DE MORA — NATUREZA JURIDICA INDENIZATORIA —
IMPOSTO DE RENDA INDEVIDO — Nos termos do art. 46, § 1°, inci-
so |, da Lei 8.541/92, os juros na execugao trabalhista tém natureza
juridica indenizatoria e assim, n&o estao sujeitos a incidéncia do im-
posto de renda. Nesta justica, o trabalhador ndo é um investidor fi-
nanceiro, e sim, credor de obrigagao insatisfeita. Desse modo, os ju-
ros incidentes sobre seus créditos objetivam tdo-somente indenizar a
mora, nao se confundindo com os juros de natureza compensatéria
ou remuneratéria de capital aplicado. Observancia, por analogia, da
Orientacao Jurisprudencial n° 207, da SDI-I do C. TST. Agravo de
peticdo a que, por maioria, se da provimento. (TRT 22 R. — AP
02547-2001-033-02-00 — (20060353010) — 42 T. — Rev. Juiz Ricardo
Artur Costa e Trigueiros — DOESP 02.06.2006)

Providéncias finais.

Junte-se aos autos.
Registre-se.
Cumpra-se.

Ciente a reclamante na forma da Sumula 197 do Tribunal Superior do Traba-
Iho.

Intimem-se a revel.

Nada mais.

MARCOS NEVES FAVA
Juiz do Trabalho
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4. PROCESSO TRT/SP N° 00933200303102005

INDEXACAO: excesso de execugdo; garantia do juizo; ilegitimidade de parte;
penhora de imovel

312 VT de Sao Paulo - SP

Embargante: lara Malfra da Silva

Embargado: Mercado Lama Ltda.

Distribuido em 05/05/2003

Juiza Prolatora: Meire Ilwai Sakata

Intimacao da ciéncia da decisao publicada no DOEletrénico de 03/09/2010

CONCLUSAO

Nesta data fago os presentes autos conclusos ao MM. Juiz do Trabalho con-
siderando a oposigao de embargos a execugao.

Sao Paulo, 30 de agosto de 2010.
Vistos etc.

O executado opde embargos a execucao (fls.307/319).

Manifestagbes dos embargados (fls. 331/344).
DECIDE-SE.
Tempestivos. Conhecem-se.

O exequente insurge-se contra penhora do imoével. Aduz excesso de execu-
¢ao, ilegitimidade de parte e excesso de execugao.

As arguicdes sobre a garantia do juizo; ilegitimidade de parte e avaliagao do
bem restam prejudicadas, pois os embargos de terceiro ajuizados por Edna Missako Ta-
kara Xavier, foram julgados procedentes em parte, desonerando a penhora sobre o imével
(fls.299) em comento.

O pressuposto de garantia do Juizo para admissdo dos embargos a execu-
cao sobrevém do art.16 da Lei 6.830/80, norma basilar da execucgao trabalhista, e foi insti-
tuido no art. 884 da CLT (Garantida a execugao ou penhorados os bens, tera o executado
5 (cinco) dias para apresentar embargos, cabendo igual prazo ao exequente para impug-
nacao).

Salienta-se que a Lei 11.832/06 ndo revogou a norma executiva fiscal, tam-
pouco o citado Diploma Trabalhista. Dessa forma, com a desoneragdo da penhora sobre
o0 bem imovel, a garantia da execugao resta prejudicada.

Prejudicados os pedidos formulados nos embargos.

Do exposto, restam prejudicados os embargos a execug¢ao, na forma da fun-
damentacgao supra.

Apods o decurso de prazo, certifique-se.

Intimem-se.
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S&o Paulo, data supra.

MEIRE IWAI SAKATA
Juiza do Trabalho

5. PROCESSO TRT/SP N° 00100201040202000
INDEXACAO: embargos de terceiro; prazo; principio da isonomia

22 VT de Praia Grande - SP
Embargantes: 1. Fabio José Buscariolo Abel
2. Fernanda Buscariolo Abel
Embargado: Mauro Ramiro Pinto
Distribuido em 25/01/2010
Juiza Prolatora: Jane Meire dos Santos Gomes
Intimacao da ciéncia da decisao publicada no DOEletrénico de 12/08/2010

CONCLUSAO

Nesta data, faco os presentes autos conclusos a MM?2. Juiza do Trabalho.
Certifico que em 19.07.2002 decorreu o prazo legal para interposicdo de embargos de
terceiro.

A elevada apreciacdo de V. Exa.
Praia Grande, 13 de agosto de 2010.
Vistos, etc.

Fabio José Buscariolo Abel e Fernanda Buscariolo Abel Strapassoni opdem
Embargos de Terceiro nos autos da Execugdo movida por Mauro Ramiro Pinto em face
de Serra do Mar Mineragao Ltda + 01, pelos fundamentos de fls. 04/27.

Manifestacdo do Exequente as fls. 436/447.
E o Relatdrio.
DECIDE - SE

A preliminar arguida pelo autor merece prosperar, eis que, conforme se veri-
fica da fl. 428 dos autos principais, os embargantes tiveram ciéncia da penhora em
12/07/2002.

Evidente, portanto, a intempestividade da medida, que foi apresentada so-
mente em 11/01/2010.

Saliente-se que embora o art. 1048 do CPC estipule que os embargos de
terceiro podem ser opostos, no processo de execucado, em até cinco dias depois da arre-
matacdo, a disciplina legal desse prazo deve ser interpretada a partir do seu objetivo.
Nesse passo, a possibilidade da oposicao da medida até depois da arrematacéo vislum-
brou favorecer a parte que somente teve ciéncia da constrigdo ja as vésperas ou apoés a
hasta publica. De modo algum o legislador pretendeu favorecer a parte que, ciente da
constricdo, espera o praceamento do bem para, somente apds, impugnar a penhora.
Pensar-se o contrario seria, ademais, atentar- se contra o principio da isonomia, haja vista
que o prazo para oposi¢gdo de embargos a execugdo no processo trabalhista € de cinco
dias.
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Alias, a melhor doutrina ndo tem posicionamento diverso deste Juizo, como

a seguir se demonstra:

Dispbde o art. 1048 do CPC: ‘Os embargos podem ser opostos a
qualquer tempo no processo de conhecimento enquanto nao transi-
tada em julgado a sentenga e, no processo de execugao, até cinco
dias depois da arrematacgdo, adjudicagdo ou remigcdo, mas sempre
antes da assinatura da respectiva carta.” O art. 1.048 ha de ser inter-
pretado de conformidade com a ‘teoria do prazo’ e, em especial, com
o principio da utilidade do prazo. Os embargos deverao ser interpos-
tos da intimacao da penhora (arts. 184, § 2°, e 241, do CPC). Em nao
tendo sido intimado da penhora, o dies a quo tera inicio no momento
em que tomou conhecimento do ato de apreenséo judicial (art. 183,
§§ 1° e 2° do CPC). Embora o art. 1048 preceitue que os embargos
poderao ser interpostos no processo de conhecimento, enquanto n&o
transitada em julgado a sentencga, e, no de execugéo, até cinco dias
da arrematacéo, adjudicagao e remigao, isso somente sera possivel,
evidentemente, se a parte interessada (o terceiro) ndo tomou conhe-
cimento da penhora. Se foi intimado regularmente, o seu prazo co-
meca a contar do dia seguinte a intimagao (art. 184, paragrafo 2° do
CPC). Entendimento literal do art. 1048 do CPC levaria ao absurdo
de permitir-se o uso da lei para referendar procrastinagdes, com o-
fensa ao principio da legalidade e ao principio da paridade de trata-
mento, que impde sejam as partes tratadas no mesmo pé de igual-
dade, recomenda que a cada uma delas devem ser concedidos pra-
Zos idénticos para a pratica de idénticos atos processuais. A atos i-
dénticos, prazos idénticos para ambas as partes”. (Oliveira, Francis-
co Anténio in A Execugdo na Justica do Trabalho - Editora Revista
dos Tribunais SP: 1999 42 edicao- p. 239/240).

Assim, a vista das explanagdes acima, ndo conhego dos presentes embar-
gos por serem intempestivos.

Nestes term

os, NEGO CONHECIMENTO aos Embargos de Terceiro, na

forma da fundamentacao supra.

Custas pelos Embargantes no importe de R$ 44,26.

Decorrido o prazo legal, certifique-se nos autos principais e prossiga-se com
a renovacao da intimagao para que o autor apresente calculos na forma determinada a fl.

516.

Registre-se e intimem-se as partes.
Praia Grande, 13 de agosto de 2010.

JANE MEIRE DOS SANTOS GOMES
Juiza do Trabalho Substituta

6. PROCESSO TRT/SP N° 00675201004802008

INDEXACAO: bem de fa
482 VT de Sao Paulo - SP

milia; bens do conjuge; execugao; impenhorabilidade

Autora: Sonia Mirian Machado Elia
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Réu: Antonio Carlos Rodrigues Gomes

Distribuido em 25/03/2010

Juiz Prolator: André Cremonesi

Intimag&o da ciéncia da deciséo publicada no DOEletrénico de 30/06/2010

CONCLUSAO

Neste ato, faco conclusos o presente feito ao MM. Juiz do Trabalho Dr. An-
dré Cremonesi.

Sao Paulo, 24 de maio de 2010.

Embargos de terceiro apresentados por Sonia Miriam Machado Elia sob ale-
gacgao de que foram penhorados, em sua residéncia, os seguintes bens: TV de 29 pole-
gadas, marca Cineral; home theater marca Philips e um conjunto de sofa de 2 e 3 lugares,
de couro verde, tudo em decorréncia do processo 2154/92, sendo proprietaria da TV, as-
sim como de 50% dos demais bens, em razdo do regime de casamento mantido com o
executado, Luiz Roberto Elia; invocou a Lei 8.009/90 e a impenhorabilidade dos referidos
produtos. Requereu a liberagdo da constrigdo, juntou procuragéo e cépia da nota fiscal da
comprada TV.

Manifestacdo do Embargado, fls. 13/16.
DECISAO

De inicio é importante ressaltar que a prépria embargante esclareceu que é
casada com o executado, Luiz Roberto Elia, e embora nao tenha informado qual o regime
do casamento, ndo existem duvidas de que os bens adquiridos na constancia do matri-
modnio beneficiam a ambos cdnjuges, de modo que uma vez que empregadora do Exe-
quente, da qual o cbnjuge da embargante & socio, deixou de quitar o débito trabalhista
decorrente do contrato de trabalho que vigorou de 25/10/1991 a 25/05/1992, conclui-se
que a embargante também foi beneficiada com a méo-de-obra do embargado, que “tenta”,
ha mais de dez anos, receber suas verbas trabalhistas, consideradas de carater alimen-
tar, sem qualquer providéncia de quitagcao por parte dos executados. Sendo assim, ndo se
aplica a autora a hipétese de terceiro estranho a lide, prevista no art. 1.046, do CPC.

As demais alegagdes no sentido de que os equipamentos e mdveis penho-
rados sao “bens de familia/impenhoraveis” nao prosperam, seja pela falta do registro dos
mesmos como tal, ou, porque o crédito trabalhista é privilegiado e os bens penhorados
nao sao “essenciais” para dignidade da entidade familiar.

Pelo exposto, julgo IMPROCEDENTES os embargos de terceiro opostos por
Sonia Miriam Machado Elia.

Custas processuais pela Embargante, calculadas sobre o valor arbitrado a
causa, em R$ 5.000,00 no importe de R$ 100,00.

Intimem-se. Nada mais.
Sao Paulo, 24/05/2010.

ANDRE CREMONESI
Juiz do Trabalho
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7. PROCESSO TRT/SP N° 01221201001302000

INDEXACAO: art. 475-J do CPC; contribuigdes fiscais e previdenciarias; horas
extraordinarias, incidente de falsidade

132 VT de Sao Paulo - SP

Autor: Valdnei Correa dos Santos

Ré: Dynamica Engenharia Ltda.

Distribuido em 27/05/2010

Juiz Prolator: Richard Wilson Jamberg

Intimacao da ciéncia da decisao publicada no DOEletrénico de 20/09/2010

TERMO DE AUDIENCIA

Aos vinte e sete dias do més de agosto do ano de dois mil e dez, as 15:31
horas, na sala de audiéncias desta Vara, por ordem do MM. Juiz do Trabalho Substituto
Richard Wilson Jamberg, foram apregoados os litigantes:

Valdnei Correa dos Santos, reclamante, e
Dynamica Engenharia Ltda., reclamada(s).

Ausentes as partes, foi o processo submetido a julgamento e proferida a se-
guinte

SENTENCA
| — RELATORIO

Relatoério dispensado na forma do art. 852-1 da Consolidagao das Leis do
Trabalho, passo a decidir:

Il - FUNDAMENTACAO
INEPCIA

A preliminar defensiva restou prejudicada pelas emendas apresentadas em
audiéncia.

INCIDENTE DE FALSIDADE

Como a matéria a ser tratada no incidente de falsidade apresentado pela re-
clamada é conexa com o pedido de horas extraordinarias, que é o mérito da agao princi-
pal, sera analisado juntamente com o pedido de horas extraordinarias.

HORAS EXTRAORDINARIAS

Alega o reclamante que trabalhava das 06h30 as 18h30/19h00, juntando cé-
pia das folhas de presenca individual. A reclamada sustenta que o reclamante laborava
das 07h00 as 17h00 de segunda a quinta-feira e as sextas-feiras das 07h00 as 16h00.
Suscitou incidente de falsidade quanto aos documentos juntados pelo reclamante, sob a
alegacéo de que nao foram emitidos pela ré.

A testemunha Daniela afirmou que por um periodo laborou das 07h00 as
17h00, chegando as 06h45 no local, quando o reclamante |a estava, salientando que
quando encerrava o expediente o reclamante continuava no labor. Afirmou ainda que os
empregados registrados assinavam uma lista de presenga, com anotagao dos horarios de
entrada e saida, reconhecendo como tal documento a ficha de presenca de fl. 24. A tes-
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temunha Rodolfo disse que trabalhava das 07h00 as 17h00, sendo que quando chegava
para trabalhar o reclamante ja estava trabalhando, salientando que o reclamante tinha
controle de horario, o qual era parecido com a ficha de presenca de fl. 24. A testemunha
Joveni disse que trabalhava das 06h45 as 19h00/20h00, afirmando que o reclamante tra-
balhava das 07h00 as 17h00, ndo sabendo dizer se o autor tinha controle de horario. Por
fim, a testemunha Mariana disse que trabalhava das 08h00 as 17h00 e que o reclamante
trabalhava das 07h00 as 17h00, acreditando que o reclamante nao tivesse controle de
horario e que nunca viu documentos parecidos com os de fls. 24/25.

O depoimento da testemunha Joveni ndo pode ser acolhido pelo juizo, pois
fez afirmagdes nao condizentes com a realidade, com manifesto propésito de colaborar
com a tese defensiva. De fato, afirmou a testemunha com exatiddo o horario de trabalho
do reclamante, ndo sabendo dizer o horario das demais pessoas que trabalhavam naré, o
que demonstra a fragilidade de seu depoimento, na medida em que se atinha apenas a
verificar o horario do autor, ndo o fazendo com as demais pessoas que trabalhavam na ré,
afirmando horarios das testemunhas Daniela e Rodolfo que foram por estes contrariados.
De outro lado, Joveni afirmou que trabalhou na reclamada por cerca de oito meses, fa-
zendo a pintura do imovel. Ora, o imovel onde funciona o escritorio da reclamada e tam-
bém a residéncia do sr. Mario, esta retratado nos autos através das fotografias juntadas
com a defesa (docs. 03/06), ndo é de grande porte e jamais demandaria oito meses para
ser pintado, mormente por um profissional, ja que os servigos de pintura, em regra, sao
rapidos, além do que a propria testemunha afirmou que todo o trabalho de preparagao
para pintura (aplicacédo de massa corrida), foi feito por outra pessoa. Um bom profissional
faria o servigo de pintura daquele imovel em no maximo duas semanas. Assim, por todas
as incoeréncias do depoimento de Joveni, a unica conclusédo a que chego foi de que o
mesmo faltou com a verdade em juizo com propdsito de confirmar a tese defensiva.

O depoimento de Mariana é fragil para comprovar a jornada alegada em de-
fesa, ja que esta trabalhava das 08h00 as 17h00, ndo tendo condi¢gdes de afirmar com
exatidao o horario de ingresso do reclamante, e, quanto ao horario de saida, a prépria
testemunha afirmou que saia rapidamente do trabalho, de sorte que ndo observava, efeti-
vamente, se o reclamante ia embora ou permanecia trabalhando.

De outro lado, os depoimentos de Daniela e Rodolfo demonstraram-se coe-
rentes, notadamente quanto ao horario de trabalho, com afirmagdes precisas e seguras,
ao contrario de Mariana.

Quanto aos documentos juntados com a exordial, a prova testemunhal, ao
contrario do alegado pela ré, demonstrou que havia controle de jornada do reclamante e
que era feito através dos documentos juntados pelo reclamante (fls. 21/25), como afirma-
do por Daniela e Rodolfo, ao passo que as testemunhas da reclamada demonstraram nao
saber se havia alguma forma de controle.

Pelo conjunto da prova produzida nos autos, rejeito o incidente de falsidade
suscitado pela ré, pois provado que havia o controle de horario do reclamante, feito atra-
vés dos documentos de fls. 21/25. Provada a existéncia de controle de jornada e ndo ten-
do a ré trazido aos autos os documentos, reputo verdadeira a jornada declinada na peti-
¢ao inicial (emenda) em relagdo aos meses que nao constam dos documentos juntados
(fls. 21/25), pois a omissao patronal implica em presungao contraria a tese defensiva, su-
pondo-se que os horarios registrados fossem aqueles alegados e que a juntada nao foi
feita para a parte ndo produzir prova contra si. Nessa linha, alias, € o entendimento da
jurisprudéncia majoritaria (Sumula 338, I, Tribunal Superior do Trabalho).
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Assim, fixo a jornada de trabalho do reclamante da seguinte forma: a) de
maio a setembro de 2007: conforme os documentos de fls. 21/25 e uma hora de intervalo;
b) de fevereiro a abril de 2007 e de outubro de 2007 a junho de 2008: de segunda a sex-
ta-feira, das 06h30 as 19h00, com uma hora de intervalo.

Diante deste quadro, condeno a reclamada a pagar ao autor as horas extra-
ordinarias laboradas além da 82 hora diaria e 442 hora semanal (0 mais vantajoso ao tra-
balhador), observando-se a jornada reconhecida, a evolugdo salarial, o divisor de 220 ho-
ras mensais e adicional de 50%.

Devido a habitualidade na prestacao do servigo extraordinario, devera a res-
pectiva remuneracao refletir, pela totalidade da horas extraordinarias prestadas, segundo
o critério da média fisica (Sumula 347 do TST), em descansos semanais remunerados,
aviso prévio indenizado, décimo terceiro salarios, férias vencidas e proporcionais acresci-
das do terco e FGTS e respectiva multa resciséria de todo o periodo laborado, estes ulti-
mos a serem creditados na conta vinculada do reclamante, deduzindo-se os valores pa-
gos por iguais titulos.

Rejeito o pedido de repercussao dos reflexos das horas extraordinarias em
descansos semanais remunerados nas demais parcelas do contrato, a luz do entendimen-
to fixado pela Orientacéo Jurisprudencial n® 394 da SDI-1 do TST.

Tendo em vista que o depoimento da testemunha Jovino néo foi verdadeiro,
com fundamento nos arts. 40 e 211 do Cddigo de Processo Penal, determino a expedicao
de oficio a Policia Federal, apés o transito em julgado, com copia desta sentenca e da ata
de audiéncia, para instauracdo de inquérito policial do delito visando a apuracao do delito
previsto no art. 342 do Cadigo Penal.

INCIDENCIA REFLEXA DO FGTS

Os valores deferidos a titulo de integragao de outras parcelas salariais em
depdsitos do FGTS (horas extraordinarias), deverdo ser depositados na conta vinculada
do(a) reclamante, més a més, de acordo com o valor correspondente, como se a obriga-
¢ao tivesse sido cumprida na época certa, arcando a ré com todos os encargos decorren-
tes da mora e das contribui¢des instituidas pela Lei Complementar 110/2001, devendo a
comprovagéao dos depdsitos ser feita no prazo de 15 dias a contar da intimagao da fixagcao
do quantum debeatur (com a juntada de todas as GFIPs), sob pena de multa de R$
1.000,00 em favor do(a) autor(a), sem prejuizo da execugdo do valor equivalente e reali-
zacao do deposito pela Secretaria. Comprovado nos autos os depdsitos, expeca-se alvara
judicial para levantamento.

A determinacao da realizagdo do depdsito, ao invés de pagamento direto ao
beneficiario, apesar de gerar aparente retardo na entrega da prestacéo jurisdicional, além
de decorrer de imperativo legal (art. 26, paragrafo unico, da Lei 8.036/90), se faz necessa-
rio também para que o empregado possa ter seu tempo de servico computado pelo 6rgao
previdenciario, eis que, nos termos da Portaria Interministerial n°® 326/2000 dos Ministérios
da Previdéncia e Assisténcia Social e do Ministério do Trabalho e Emprego, e, da Circular
CEF 372/2005, € através da realizagao do depdsito que a empresa informa ao INSS o
valor da contribuicdo do empregado, passando tais informagdes a integrarem o banco de
dados da previdéncia em relagcado ao trabalhador (CNIS), cabendo a tal 6rgao, a partir de
entdo, a dispor de meios para eventual cobranca das contribuicdes devidas pelo empre-
gador, de sorte que o pagamento direto dos valores reflexos do FGTS ao empregado po-
de gerar ao mesmo prejuizos de ordem previdenciaria na contagem das contribuigdes.
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Na hipotese de execucdo do valor correspondente e repasse a Caixa Eco-
némica Federal para crédito na conta vinculada do autor (“realizacdo do depdsito pela
Secretaria”), devera ser expedido pela Secretaria oficio dirigido a Caixa Econdmica Fede-
ral, constando o n° do PIS do reclamante e CNPJ da reclamada, relacdo dos valores de-
vidos més a més a titulo de FGTS e copia do oficio de transferéncia do valor executado,
com ordem para que seja realizado o crédito na conta vinculada do autor com tal obser-
vancia e concessao de prazo de trinta dias para comprovacao do crédito, sob pena de
desobediéncia.

APLICACAO DO ART. 475-J AO PROCESSO DO TRABALHO
Dispbe o art. 475-J do Codigo de Processo Civil:

Caso o devedor, condenado ao pagamento de quantia certa ou ja fi-
xada em liquidagao, nao o efetue no prazo de quinze dias, o montan-
te da condenacgao sera acrescido de multa no percentual de dez por
cento e, a requerimento do credor e observado o disposto no art.
614, inciso Il, desta Lei, expedir-se-4 mandado de penhora e avalia-
cao.

A reforma processual civil extinguiu o processo de execugao de titulo judici-
al, transformando tal procedimento em uma fase a mais do processo, processando-se nos
mesmos autos as fases de conhecimento, liquidacao e execucao.

O processo do trabalho nunca teve um processo especifico para execugao
dos titulos judiciais, sendo que sempre foram consideradas a liquidagdo e a execugao
como fases distintas de um mesmo processo.

Assim, como sempre se tratou de um unico processo, o disposto no art. 880
da Consolidacao das Leis do Trabalho sempre conteve erro técnico ao determinar a cita-
¢ao do executado, ja que citagédo € o ato pelo qual se da conhecimento ao réu da existén-
cia de um processo, 0 que no caso é absolutamente desnecessario, posto que o executa-
do ja tem conhecimento do processo, normalmente com advogado constituido, o qual po-
dera continuar na defesa sem a necessidade de um novo instrumento de procuragao, pos-
to que o mandato conferido para a fase de conhecimento tem validade para todo o pro-
Cesso.

Note-se que para a liquidagcdo da sentencga trabalhista, nunca houve a ne-
cessidade de citacdo do réu, tal como ocorria no processo civil, ndo existindo qualquer
razao légica para determinar a citagdo do réu para pagamento.

Destarte, o preceito do art. 475-J, caput, do Cédigo de Processo Civil € apli-
cavel ao processo do trabalho, por ser plenamente compativel com a sua sistematica,
posto que sempre a execugao foi considerada como mera fase processual, sendo perfei-
tamente valida a intimagao do réu, na pessoa de seu patrono, para pagar o valor devido,
sob pena de multa, porquanto o réu tem conhecimento de todo o processado, acompa-
nhado em todas as fases por seu advogado.

Nem se argumente que o prazo conferido pela lei processual civil € incompa-
tivel com o prazo reduzido previsto na Consolidagao das Leis do Trabalho, posto ser mais
agil a intimacao da parte, por seu advogado constituido nos autos, através de publicagao
no Diario Oficial (art. 236, § 2°, do Cdédigo de Processo Civil), do que a expedigao de
mandado de citagado, distribuicdo a um oficial de justica e cumprimento da diligéncia, le-
vando-se em conta a sobrecarga existente de trabalho, mormente nas regides metropoli-
tanas, e a escassez de servidores da Justi¢ca, que faz com que o ato (citagdo do devedor)
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demore pelo menos de dois a trés meses, isto quando o devedor € encontrado logo na
primeira diligéncia do oficial de justica.

Como a Consolidacado das Leis do Trabalho dispde de procedimento especi-
fico para impugnacgao da execucéao (arts. 884 e seguintes), ndo se aplica a execugao os
demais preceitos da lei processual civil, aplicando-se apenas e tdo-somente a forma de
intimacao do devedor para pagar a divida reconhecida judicialmente (da qual ja é conhe-
cedor) e eventual penhora de bens, apds a liquidagdo do julgado, permitindo ao mesmo o
depdsito do valor devido como garantia do juizo para eventual oposi¢ao de embargos do
devedor, prosseguindo-se a execugao nos demais tramites.

De outro lado, a propria Consolidagao das Leis do Trabalho permite a apli-
cacgao subsidiaria do Cddigo de Processo Civil, quando houver omissdo e compatibilidade
da lei processual trabalhista (arts. 769, 882 e 889 da Consolidacao das Leis do Trabalho).

Como “lacuna” a ser colmatada pelos meios de integracédo do Direito (art. 4°
da LICC), deve ser entendida ndo sé a auséncia de regulamentagdo normativa, como
também a existéncia de regulamentagdo que se encontra desajustada com a realidade
social (lacuna ontoldgica) ou cuja aplicagao traz um resultado injusto ou insatisfatério (la-
cuna axiolégica).

Como nos ensina a Prof2 Maria Helena Diniz® :

o direito é lacunoso, sob o prisma dindmico, ja que se encontra em
constante mutacgao, pois vive com a sociedade, sofre com ela, rece-
bendo a cada momento o influxo de novos fatos; ndo ha possibilida-
de légica de conter, em si, prescricbes normativas para todos os ca-
sos. As normas sao sempre insuficientes para solucionar os infinitos
problemas da vida. O legislador por mais habil que seja ndo conse-
gue reduzir os comandos normativos as necessidades do momento,
abrangendo todos os casos emergentes da constante elaboracdo da
vida social que vém pedir garantia ao direito, por mais que este dilate
0 seu alcance e significado. As lacunas juridicas podem ser colmata-
das, passando-se de um subsistema a outro.

A evolucao social é constante, notadamente nos ultimos anos, com a imple-
mentagéo tecnoldgica, que nos conduziu a “era da tecnologia da informag¢ao”, onde com
apenas um “clique” do computador de nossa casa ou do trabalho conseguimos resolver
problemas que antes eram complexos e demandariam horas para serem resolvidos. A
sociedade moderna exige a mesma presteza do servigo publico, que deve buscar solu-
¢coes ageis e efetivas (art. 37, caput, CF), mormente através do Judiciario no cumprimento
de seu dever de entregar o bem da vida ao jurisdicionado que reclama sua intervencao,
qgue nao pode se prender a formalismos que retardam a entrega efetiva da prestacao ju-
risdicional, notadamente pela aplicacdo de procedimentos que ndo mais se sustentam,
como é o caso da citagao por oficial de justica do devedor reconhecido em titulo judicial
(art. 880, § 2°, Consolidagéo das Leis do Trabalho), até porque, nos termos do art. 5° da
LICC, “na aplicagao da lei, o juiz atendera aos fins sociais a que ela se dirige e as exigén-
cias do bem comum”.

Nesse sentido, a prépria Justica do Trabalho tem sido pioneira na busca de
meios céleres e eficazes para agilizar os procedimentos executérios, como a penhora on
line, que atualmente alcanga ndo so os ativos financeiros (BacendJud), como também vei-

% DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. 1 - Teoria Geral do Direito Civil, 242 edigdo. Sao Paulo: Editora
Saraiva, 2007, pag.69
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culos (Renadud) e imdveis, estando em curso a implantagcéo do processo digital e do pro-
testo on line de sentencgas trabalhistas, que sera uma realidade em pouco tempo.

Ora, ndo pode essa mesma Justica do Trabalho, tdo comprometida com a
justica social e adiantada na implantagdo de sistemas avangados para entrega da efetiva
prestacéo jurisdicional de carater alimentar, ser retrograda em outros aspectos, se pren-
dendo a formalismos inuteis do passado que nao se justificam e que ja foram abolidos até
pelo processo comum, reconhecidamente formalista, cuja reforma foi inspirada, dentre
outros, pelas normas do proprio processo do trabalho, que ha muito tempo prevé um pro-
cesso unico, com fases distintas (conhecimento e execugao).

Note-se que o procedimento de citagcdo do devedor por oficial de justica, a-
Iém de nao atender a celeridade e economia processual, é contrario também ao interesse
publico, na medida em que ha mais custos do Estado para a pratica do ato, envolvendo a
atuagao de outros profissionais, sendo contrario, portanto, as modernas técnicas de ges-
tdo publica, que deve ser otimizada para se obter os melhores resultados, com maior ce-
leridade e com os menores custos, atentando contra o principio da eficiéncia administrati-
va (art. 37, CF), que deve ser adotado pelos administradores publicos, incluindo o Judicia-
rio.

N&o pode se admitir o apego a interpretacdo gramatical do disposto no art.
769 da Consolidacado das Leis do Trabalho para nao aplicar o disposto no art. 475-J do
Cddigo de Processo Civil ao processo do trabalho, por existir previsdo de procedimento
especifico na CLT para citacdo do executado, pois o proprio Tribunal Superior do Traba-
Iho ja determinou a aplicacéo de disposi¢des mais avangadas do Codigo de Processo Ci-
vil em detrimento de previsdo expressa de lei processual trabalhista, como € o caso da
limitacdo do reexame necessario para 0s processos com valor até sessenta salarios mi-
nimos (Sumula 303, 1, a), pois o Decreto-Lei 779/69, que é norma especifica do Processo
do Trabalho, néo traz tal limitagdo, prevendo expressamente constituir privilégio da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e das autarquias e fundagdes de direito
publico, “o recurso ordinario ex officio das decisées que lhe sejam total ou parcialmente
contrarias” (art. 1°, inciso V), tendo sido adotado pela Corte Trabalhista o disposto no § 2°
do art. 475 do Cdédigo de Processo Civil, com a redag&do dada pela Lei 10.352/2001.

Assim, constata-se a existéncia de lacuna (axiolégica) da norma processual
trabalhista quanto a forma de intimagéao para cumprimento do titulo executivo judicial, im-
pondo-se a sua integragdo com a aplicagdo do procedimento recém adotado pelo Codigo
de Processo Civil, que se demonstra mais agil, eficaz e compativel com o sistema proces-
sual trabalhista, que nunca teve um processo especifico para execugao dos titulos judici-
ais, atendendo aos reclamos sociais e constitucionais de presteza na entrega da presta-
¢ao jurisdicional e eficiéncia do servigo publico, com redugéo de gastos desnecessarios.

Ademais, o § 1° do art. 832 da Consolidac&o das Leis do Trabalho estabele-
ce que deve o juiz, na hipétese de procedéncia do pedido, determinar o prazo e a forma
de cumprimento da sentencga, o que autoriza também a aplicagao do disposto no art. 475-
J do Cédigo de Processo Civil.

Destaque-se, ainda, recente julgado do E. Tribunal Superior do Trabalho a
respeito do tema:

Multa do art. 475-J do CPC aplicagao ao Direito Processual do Tra-
balho omissé&o legislativa e compatibilidade com as normas trabalhis-
tas art. 769 DA CLT. Aplica-se ao Direito Processual Trabalhista, por
forca da autorizagao prevista no art. 769 da CLT, o comando do art.
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475-J do CPC, que estabelece multa no percentual de 10% caso o
devedor condenado ao pagamento de quantia certa ou ja fixada em
liquidagdo, ndo o efetue, espontaneamente. Do exame das normas
que regem o processo do trabalho depreende-se que o legislador or-
dinario silenciou quanto a presente matéria, pois o art. 883 da CLT
limita-se a dispor que: “Nao pagando o executado, nem garantindo a
execugao, seguir-se-a penhora dos bens, tantos quantos bastem ao
pagamento da importancia da condenacgao, acrescida de custas e ju-
ros de mora, sendo estes, em qualquer caso, devidos a partir da data
em que for ajuizada a reclamacao inicial.” A falta de previsao legal
especifica de penalidade por descumprimento espontaneo do titulo
executivo judicial autoriza a incidéncia do art. 475-J do CPC nesta
seara, pois ndo houve siléncio eloquente do legislador ordinario, de
modo a concluir pela existéncia de regulagdo exaustiva da matéria
pela legislacéo trabalhista e de inaplicabilidade desse preceito legal,
nos termos do art. 769 da CLT. A legislagdo processual trabalhista
sempre foi pioneira em mitigar as formalidades exorbitantes que ou-
trora regiam e, em muitos casos, ainda regem o processo, simplifi-
cando procedimentos e desburocratizando o sistema processual,
sempre (Pag. 8/14) tendo como mira a condigdo especial do traba-
Ihador hipossuficiente e o carater alimentar do direito debatido. A
norma prevista no art. 475-J do CPC amolda-se, perfeitamente, ao
processo do trabalho, notadamente ao impulso oficial, principio que
rege o processo do trabalho e que esta presente na fase de execu-
¢cao, em que o art. 878 da CLT autoriza o inicio da execucéao de oficio
pelo préprio juiz da causa. Mostra-se desarrazoado pensar que o le-
gislador ordinario tenha, manifestamente, prescindido de um instru-
mento tdo engenhoso e eficaz para o cumprimento espontaneo das
decisdes judiciais transitadas em julgado, como o previsto no aludido
preceito legal, que contribuira, de forma indelével, para assegurar a
celeridade no cumprimento das decisdes judiciais e a propria autori-
dade da prestagao jurisdicional entregue a parte. A Unica conclusao
razoavel diante do exame do art. 883 da CLT é que houve mero es-
quecimento do legislador ordinario, ao deixar de prever penalidade
especifica para o devedor que ndo cumpre, espontaneamente, deci-
sdo judicial coberta pelo manto da coisa julgada. Esse, inclusive, tem
sido o entendimento adotado pelo Tribunal Superior do Trabalho em
hipéteses similares, como, v.g., ho caso da multa por embargos de
declaracao protelatérios prevista no paragrafo unico do art. 538 do
CPC, plenamente aplicavel ao processo do trabalho, ndo obstante a
previsdo legal especifica no art. 897-A da CLT, que também silenciou
quanto a aplicagdo de penalidade. Recurso de revista conhecido e
desprovido. (Tribunal Superior do Trabalho, RR- 1358/2006-006-13-
00, publicacédo: DEJT — 04/12/2009, Ac. 12 Turma, Ministro Vieira de
Mello Filho, Redator Designado)

Em se tratando de sentenca que dependa de prévia liquidagéo para execu-
¢ao, ndo ha dbice para aplicagado do disposto no art. 475-J do Cdodigo de Processo Civil,
posto que tal somente se dara apos o respectivo procedimento de liquidagao da sentenca.
Saliente-se, por fim, que em se tratando de direito trabalhista reconhecido por sentenca, o
valor a ser pago tem NATUREZA ALIMENTAR, o que impde a adogao de normas proces-
suais que visem promover a efetivacdo do direito reconhecido da forma mais célere e efi-
caz.
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PROTESTO DA SENTENCA

Tendo em vista que a sentenca passada em julgado € um titulo executivo
que constitui “documento de divida” passivel de protesto extrajudicial, nos termos da Lei
9.492/97, que visa dar publicidade a divida, apds o decurso do prazo concedido ao réu
para o cumprimento da sentenga (quinze dias a partir da intimagdo da sentenga de liqui-
dacgao), expecga a secretaria certidao de objeto e pé, a qual devera ser encaminhada para
o Distribuidor de Titulos e Protestos desta comarca, por meio de oficio, para que seja la-
vrado o respectivo protesto, abrangendo a reclamada e seus sécios, ja que estes respon-
dem diretamente pela divida da empresa, nos termos do art. 596 do Cédigo de Processo
Civil.

JUROS E CORRECAO MONETARIA

Os titulos deferidos serdo corrigidos na forma da Lei (art. 39 da Lei
8.177/91), considerando-se como época propria a data de vencimento da respectiva obri-
gagao, aplicando-se os termos da Sumula 381 do TST para as parcelas que deveriam ter
sido pagas juntamente com os salarios mensais, exceto se houver previsao especifica na
propria sentenga de adogéo de outro critério especifico em determinado(s) item(ns), o(s)
qual(is) prevalecera(ao). Os juros de mora sao devidos desde o ajuizamento da acéao (art.
883 da Consolidacéo das Leis do Trabalho), na forma da Lei, incidindo sobre o valor total
corrigido (Sumula 200 do TST).

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

Conforme entendimento da Orientagdo Jurisprudencial n® 363 da SDI-1 do
TST®, é responsabilidade do empregador o recolhimento das contribuicdes fiscais e pre-
videnciarias devidas em decorréncia de reclamacao trabalhista, devendo ser descontado
do empregado a sua quota-parte.

As contribuicdes previdenciarias incidentes sobre os titulos deferidos serao
apuradas e recolhidas na forma da Sumula 368 do TST e do Provimento 01/1996 da
CGJT, ficando autorizada a dedugao da parte que cabe ao empregado, abrangendo as
parcelas do empregado e empregador (art. 22, incisos | e Il, da Lei 8.212/91), n&o alcan-
cando a contribuicdo a “terceiros”, por nao ser da competéncia da Justica do Trabalho a
cobranga de tal parcela, haja vista que esta € limitada a execugao das contribuicbes para
custeio da seguridade social incidentes sobre a folha de pagamento (arts. 114, inciso VIII,
e, 195, incisos |, a e I, da Constituicdo Federal), sendo calculadas més a més, limitada ao
empregado ao teto do salario de contribuigao vigente a época, deduzindo-se ainda o valor
ja descontado do empregado na época propria, sendo que se nessa hipotese ja houver
sido efetuado o desconto sobre o teto, nenhuma contribuicdo do empregado sera devida,
sendo tributaveis, por terem natureza salarial, as horas extraordinarias e seus reflexos em
descansos semanais remunerados, férias gozadas e décimo terceiro salarios.

Apds a comprovagao do pagamento da contribuicdo previdenciaria, a fim de
que a previdéncia a compute em favor do(a) autor(a), de forma a permitir a observancia
da média remuneratéria correta para calculo de futuros beneficios que venham a ser con-

% 0J 363 da SDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho: Descontos previdenciarios e fiscais. Condenag¢édo do empregador
em razao do inadimplemento de verbas remuneratérias. Responsabilidade do empregado pelo pagamento. Abrangén-
cia.(DJ 20.05.2008) A responsabilidade pelo recolhimento das contribui¢des social e fiscal, resultante de condenagéo
judicial referente a verbas remuneratdrias, € do empregador e incide sobre o total da condenagéo. Contudo, a culpa do
empregador pelo inadimplemento das verbas remuneratérias ndo exime a responsabilidade do empregado pelos paga-
mentos do imposto de renda devido e da contribuigdo previdenciaria que recaia sobre sua quota-parte.
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cedidos ao autor(a), independentemente da realizagdo dos depdsitos do FGTS, expeca-
se mandado de averbacao, dirigido ao diretor regional do INSS, instruido com copia da
sentenca de liquidacao (relativamente a apuracdo do crédito previdenciério), informacéo
do numero de inscricdo do autor (NIT/PIS), CNPJ da reclamada e cOpia da guia de reco-
lhimento da contribuig&o previdenciaria ou do oficio de transferéncia dos valores ao INSS,
para que tal érgédo proceda a averbagao na CNIS do(a) reclamante em relagdo aos valo-
res acrescidos ao salario de contribuicdo pagos més a més em decorréncia desta senten-
¢a, devendo a autarquia comprovar o cumprimento do mandado no prazo de sessenta
dias, sob pena de desobediéncia.

No que tange ao imposto de renda, devera ser adotado o regime de caixa
estabelecido pelo art. 46 da Lei 8.541/92, isto €, incidira sobre a totalidade dos rendimen-
tos tributaveis no momento em que estes estiverem disponiveis ao reclamante, cujo valor
sera deduzido de seu crédito, a fim de evitar enriquecimento sem causa, tendo em vista
que o valor retido podera ser restituido ao empregado quando da apresentacédo da decla-
racao anual de rendimentos, ndo se tratando da hipotese de aplicagdo da progressivida-
de, eis que: a) o reconhecimento do direito sobre o qual incidira a tributagéo se deu atra-
vés de decisdo judicial, sendo controvertido anteriormente a esta; b) a tributagcdo somente
pode ocorrer no momento em que efetivamente é recebida a parcela tributavel pelo bene-
ficiario, pois neste momento € que passa a integrar seu patriménio; c) a aplicagao do crité-
rio da tributagao relativa a época em que a parcela deveria ter sido paga se ndo houvesse
a controvérsia sobre o direito em que se funda, inviabiliza o correto ajuste que deve ser
feito através da declaragado anual de rendimentos. No que tange a forma da arrecadagéao
e retencao do crédito do autor, devera ser observando o procedimento estabelecido pelo
Provimento 03/2005 da CGJT, esclarecendo-se que deve ser compreendido como “ren-
dimentos” a totalidade das parcelas tributaveis que compdem o crédito e ndo a totalidade
deste, de acordo com a interpretacao sistematica da legislagdo que rege a matéria, nao
podendo haver incidéncia tributaria sobre parcelas sdo declaradas isentas pelo art. 6° da
Lei 7.713/88 (aviso prévio indenizado, depdsitos fundiarios e respectiva multa resciséria,
PIS, seguro-desemprego e indenizag¢des por acidente de trabalho), ressarcimento do vale-
transporte (art. 2°, c, da Lei 7.418/85), os juros de mora (art. 46, § 1°, inciso |, da Lei
8.541/92) e as férias proporcionais indenizadas (Sumula 386 do C. STJ). Todas as parce-
las que nao constam do rol acima descritas como isentas, estdo sujeitas a tributagao.

COMPENSACAO/DEDUCAO

N&o ha compensacgao ou deducéo de valores pagos a ser deferida, visto que
foram deferidas apenas verbas nédo pagas, sendo que, onde coube qualquer dedugéo es-
ta foi deferida no proéprio item.

IMITACAO DOS VALORES

Em razdo da congruéncia da sentenga ao pedido, os valores deferidos ndo
poderdo ultrapassar aqueles langados na exordial, com excecédo apenas a incidéncia de
juros e correcado monetaria, assim como na hipotese de pedidos iliquidos, devera observar
as limitacdes do proprio pedido.

JUSTICA GRATUITA

Ante os termos da declaragao de pobreza (fl. 12), concedo ao(a) autor(a) a
gratuidade da prestacao jurisdicional, nos termos do § 3° do art. 790 da Consolidagédo das
Leis do Trabalho.
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HONORARIOS ADVOCATICIOS

No Processo do Trabalho somente ha condenacdo de honorarios advocati-
cios diante da constatagdo da ocorréncia concomitante de trés requisitos: gratuidade da
prestagao jurisdicional, assisténcia do empregado pelo respectivo sindicato profissional
(arts. 14 e 16 da Lei 5.584/70 e Orientagao Jurisprudencial 305 da SDI-1 do TST) e su-
cumbéncia do empregador. Nos demais casos, por ainda subsistir o jus postulandi das
partes (art. 791 da Consolidagao das Leis do Trabalho), é facultativa a contratagéo de ad-
vogado particular, ndo sendo devidos honorarios advocaticios (Sumulas 219 e 329 do
TST), ja que, mesmo que o trabalhador ndo exergca o jus postulandi, 0 mesmo pode se
valer da assisténcia judiciaria que deve ser prestada graciosamente pelo sindicato profis-
sional, independentemente da condi¢ao de filiado do empregado, por ser tal encargo mu-
nus do sindicato (art. 14 da Lei 5.584/70), ndo se aplicando ao caso, pois, o disposto nos
arts. 389 ou 404 do Cddigo Civil Brasileiro, diante da previsdo especifica da assisténcia
judiciaria pelo sindicato e do jus postulandi. No presente caso, verifica-se ndo estarem
presentes os pressupostos legais, em razdo do que indefiro o pleito de verba honoraria ou
reparagao de danos materiais pela contratagdo de advogado.

[l - DISPOSITIVO

ISTO POSTO, face ao direito aplicavel e o que dos autos consta, rejeito o in-
cidente de falsidade documental apresentado pela ré e juigo PROCEDENTES EM PARTE
os pedidos formulados por Valdnei Correa dos Santos para condenar Dynamica Engenha-
ria Ltda., nas seguintes obrigacdes :

a) DE FAZER: Efetuar, no prazo de 15 dias a contar da intimagao da senten-
¢a de liquidagao, sob pena de multa de R$ 1.000,00 em favor do(a) autor(a), sem prejuizo
da execugao do valor equivalente e depésito pela Secretaria (com expedigdo de oficio a
CEF com informagdo do n° do PIS do reclamante, CNPJ da reclamada, relagdo dos valo-
res devidos més a més e cépia do oficio de transferéncia, com ordem para que seja reali-
zado o crédito na conta vinculada do autor com tal observancia no prazo de trinta dias sob
pena de desobediéncia), nos termos da fundamentagao, os depdsitos fundiarios inciden-
tes sobre as parcelas salariais deferidas (horas extraordinarias), com a respectiva inci-
déncia na multa rescisoria de 40%, arcando com todos os encargos decorrentes da mora
e das contribuicdes instituidas pela Lei Complementar 110/2001, conforme restar apurado
em liquidagcdo de sentencga, expedindo-se o alvara judicial para levantamento apds a
comprovacao dos depdsitos nos autos;

b) DE PAGAR: horas extraordinarias laboradas além da 82 hora diaria e 442
hora semanal (0 mais vantajoso ao trabalhador), observando-se a jornada reconhecida, a
evolucao salarial, o divisor de 220 horas mensais e adicional de 50%, com reflexos, pela
totalidade da horas extraordinarias prestadas, segundo o critério da média fisica, em des-
cansos semanais remunerados, aviso prévio indenizado, décimo terceiro salarios, férias
vencidas e proporcionais acrescidas do terco de todo o periodo laborado.

Os valores serao apurados em liquidagao de sentenga por calculos, incidin-
do sobre todos os titulos juros, corregdo monetaria e os encargos fiscais e previdencia-
rios, na forma da lei e da fundamentacgao, parte integrante do decisum, que ndo poderao
ultrapassar aqueles langados na exordial, com exceg¢ao apenas a incidéncia de juros e
corregao monetaria.

A(s) reclamada(s) fica(m) absolvida(s) dos demais pedidos formulados na
peticao inicial.
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Ante o disposto no art. 832, § 1°, da Consolidagao das Leis do Trabalho, fixo
em quinze dias o prazo de cumprimento da presente decisdo, devendo para tanto, depois
de liquidada a presente, ser intimada a reclamada, através de seu patrono, na forma dos
arts. 236, § 1° e 475-J do Cddigo de Processo Civil, para promover o pagamento do total
apurado, inclusive das contribuicdes previdenciarias no prazo legal (art. 276 do Decreto
3.048/99), isto é, até o dia 2 do més subsequente ao da intimagéo, sob pena de execug¢ao
acrescida de multa de 10% quanto ao crédito do autor, além das custas da execugao (art.
789-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho) e dos encargos moratorios das contribui-
¢bes previdenciarias fixados em lei. Decorrido o prazo para cumprimento da sentenca,
expeca a Secretaria certiddo de objeto e pé do processado, incluindo o valor liquidado
apurado, a qual devera ser remetida, por meio de oficio, ao Distribuidor de Titulos e Pro-
testos desta Comarca para apontamento da divida trabalhista do réu e seus so-
cios/diretores.

Deferida a gratuidade da prestacéo jurisdicional a(ao) reclamante.

Atentem as partes ao disposto no paragrafo unico do art. 538 do Cédigo de
Processo Civil quanto aos embargos declaratérios que nao versem sobre real omisséao,
contradicdo ou obscuridade do julgado, ndo cabendo por essa via a alegacdo de omissao
na apreciacdo da prova ou do Direito que a parte entende aplicavel, que desafia recurso
proprio, observando que nao é aplicavel em primeira instancia o entendimento da Sumula
297 do TST, de sorte que nao se admitem embargos de declaragédo com objetivo de pre-
guestionamento, sendo reputados como protelatorios eventuais embargos que questio-
nem a analise da prova ou do Direito aplicado ou visem prequestionar matérias.

CUSTAS pela(s) reclamada(s), no importe de R$ 200,00, calculadas sobre o
valor da condenacéo ora arbitrado em R$ 10.000,00.

Apébs o transito em julgado, expeca-se oficio a Policia Federal, com copia
desta sentenca e da ata de audiéncia, para instauracdo de inquérito policial do delito vi-
sando a apuracao do delito previsto no art. 342 do Cédigo Penal.

Transitada em julgado, cumpra-se.

Apds a comprovagdo do pagamento da contribuicdo previdenciaria, expeca-
se mandado de averbacao, dirigido ao diretor regional do INSS, instruido com copia da
sentenca de liquidacao (relativamente a apuracdo do crédito previdenciario), informacao
do numero de inscricdo do autor (NIT/PIS), CNPJ da reclamada e cOpia da guia de reco-
Ilhimento da contribuicdo previdenciaria ou do oficio de transferéncia dos valores ao INSS,
para que tal 6rgdo proceda a averbagdo na CNIS do(a) reclamante em relacéo aos valo-
res acrescidos ao salario de contribuicdo pagos més a més em decorréncia desta senten-
¢a, devendo a autarquia comprovar o cumprimento do mandado no prazo de sessenta
dias, sob pena de desobediéncia.

Intimem-se as partes e a Uniao (art. 832, § 5°, CLT).

RICHARD WILSON JAMBERG
Juiz do Trabalho Substituto
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8. PROCESSO TRT/SP N° 00852201047102006

INDEXACAO: execugdo das contribuigbes previdenciarias; responsabilidade
subsidiaria; terceirizagao; tomador de servigos

12 VT de Sao Caetano do Sul - SP
Autor: Wagner Monteiro
Rés: 1. Allteex Servigos de Segurancga Ltda.
2. Metagal Industria e Comércio Ltda.
Distribuido em 23/04/2010
Juiza Prolatora: Ana Paula Scupino Oliveira
Intimag&o da ciéncia da decisédo publicada no DOEletrénico de 14/05/2010

Vistos.

Dispensado o relatério nos termos do art. 852-1 da Consolidagao das Leis do
Trabalho.

Decido.
DA FUNDAMENTACAO
DAS PRELIMINARES
DA INEPCIA DA INICIAL

A peticado inicial atende aos requisitos do art. 840 da CLT, n&o se Ihe exigin-
do os rigores do art. 282 do Diploma Processual Civil. Da narracdo dos fatos decorrem
logicamente os pedidos, havendo pedidos e causa de pedir. Rejeita-se.

DA ILEGITIMIDADE DE PARTE

Rejeito a preliminar de ilegitimidade de parte apresentada pela segunda ré,
por haver uma legitima relagdo de adequacao entre os sujeitos e a causa, na medida em
que o autor alega que a segunda ré era a tomadora de servigos, durante todo o contrato
de trabalho. A responsabilidade da reclamada pelas verbas postuladas é matéria atinente
ao meérito, a ser oportunamente apreciado.

DA IMPUGNAGAO AOS BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA

O reclamante assinou declaracdo de hipossuficiéncia (fls. 15), afirmando,
sob as penas da lei, que ndo tem condi¢cdes de custear as despesas processuais, sem
prejuizo do préprio sustento e até prova em contrario, por ocasido do ajuizamento da a-
¢ao, presume-se que nao tinha meios de suportar as custas do processo, incumbindo a
reclamada demonstrar situagao diversa ante a impugnagao apresentada, o que nao ocor-
reu.

DO MERITO
DA RESPONSABILIDADE DA SEGUNDA RE

A Terceirizacao de servigos ndao exime o tomador dos servigos por eventuais
verbas ndo saldadas pela empregadora. A tomadora de servigos, de uma forma ou de
outra, beneficiou-se dos servigos prestados pelo autor, auferindo lucros e vantagens du-
rante o periodo em que houve a contratagdo por empresa interposta. Ainda que a contra-
tacdo por empresa interposta seja possivel na atividade-meio, a tomadora ndo pode fur-
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tar-se de sua responsabilidade, pois no minimo agiu com culpa in eligendo e culpa in vigi-
lando.

A segunda reclamada ndo nega que o reclamante Ihe prestou servigos. A-
demais, junta contrato de prestacao de servigos celebrado com a primeira reclamada,
confirmando-se que foi beneficiada pelo trabalho desenvolvido pelo autor. Nesses termos,
aplica-se a Sumula 331, IV, do C. TST, é a segunda ré responsavel subsidiaria por even-
tual verba deferida nesta sentenca.

N&o ha motivo excluir-se dessa responsabilidade verbas de natureza puniti-
va, pois se demonstrada a procedéncia dos pedidos formulados pelo autor, resta claro
que a tomadora agiu com culpa no que diz respeito a contratacdo da primeira ré para
prestacao dos servicos.

Em consequéncia, a segunda reclamada é responsavel subsidiariamente pe-
las verbas deferidas nesta decisao.

DAS VERBAS RESCISORIAS

Tendo em vista que a reclamada nao demonstrou o pagamento das verbas
rescisorias, defiro ao autor as verbas indicadas no item 1 da inicial.

DO FGTS

A reclamada nao se desincumbiu do 6nus da impugnacao especifica dos fa-
tos (art. 302 do Codigo de Processo Civil) quanto ao FGTS. Logo, defiro ao autor o paga-
mento de FGTS conforme pedido da inicial.

DOS BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA

Defere-se ao reclamante os beneficios da Justica gratuita, considerando o
atestado de hipossuficiéncia juntado aos autos as fls. 15.

DA COMPENSACAO/DA DEDUGAO

Na apuragao do quantum debeatur, concernente as parcelas deferidas nesta
fundamentacéao, deverao ser deduzidas as quantias efetivamente pagas por iguais titulos,
durante todo o periodo de apuragdo, com o objetivo de tornar defeso o eventual enrique-
cimento sem causa da parte reclamante, razdo pela qual, de igual sorte, eventual paga-
mento a maior em determinado més sera deduzido no més superveniente. Para esse fim,
em execugao de sentenga, serdo considerados tdo-somente os valores constantes nos
recibos existentes nos autos, haja vista a ocorréncia da preclusdo da faculdade de apre-
sentagao de novos documentos.

DAS MULTAS DOS ARTIGOS 467 E 477 DA CLT

Defiro o pagamento das multas dos arts. 467 e 477 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, a primeira pelo ndo-pagamento das verbas rescisérias em primeira au-
diéncia e a segunda pelo ndo-pagamento das verbas rescisérias no prazo legal, conside-
rando-se que nao ha justificativa razoavel para que as verbas rescisorias ndo fossem sal-
dadas.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Indevidos honorarios advocaticios nesta Especializada, exceto em hipdteses
especificas (art. 14 da Lei 5.584/70 e tratando-se de relagao de trabalho).
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DOS OFiCIOS

Diante das irregularidades apuradas nessa sentenca no que tange a primeira
reclamada determino a expedicdo de oficios a DRT, INSS, MPT e CEF, ap0s o transito
em julgado.

DOS DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

Nos termos do art. 43 da Lei 8.212/91, devera a parte reclamada recolher as
contribuigdes previdenciarias devidas a Seguridade Social, englobando as contribuicbes
devidas diretamente pelo empregador (art. 22, | e |l da Lei de Custeio e as referentes aos
terceiros) e as contribui¢gdes a cargo do empregado (art. 20 da referida Lei), sendo que o
montante destas sera recolhido as expensas do réu, mediante desconto sobre o valor da
condenacao conforme obriga o art. 30, |, a da Lei 8.212/91.

A apuragao do crédito previdenciario sera levada a cabo através do regime
de competéncia (calculo més a més dos montantes devidos), observadas as aliquotas e,
exclusivamente para as contribuicbes a cargo do empregado, o limite maximo do salario
de contribuigcdo, ambos vigentes em cada més de apuragdo, bem como a exclusdo da
base de calculo do salario-contribuigdo das parcelas elencadas no § 9° do art. 28 da Lei
de Custeio. A atualizagdo do crédito previdenciario, consoante regra contida no § 4° do
art. 879 da CLT, observara a legislagao previdenciaria, ou seja, atualizagao a partir do dia
dois do més seguinte ao da competéncia (alinea b do inciso | do art. 30 da Lei 8.212/91),
sujeita aos juros equivalentes a taxa referencial SELIC e pertinentes multas de mora, ex vi
dos arts. 30, 34 e 35 da Lei de Custeio. Assim, para a obtenc¢ao do valor liquido do crédito
trabalhista, o desconto do valor da contribuigdo previdenciaria a cargo do empregado sera
também efetuado més a més, antes das atualizacdes dos referidos créditos trabalhistas.

Apos o transito em julgado e respectiva liquidagéo do crédito previdenciario,
caso nao haja o recolhimento voluntario das contribuigdes pertinentes, seguir-se-a a exe-
cucao direta da quantia equivalente, em conformidade com o inciso VIII do art. 114 da
Constituicdo Federal (EC 45/2004), sem prejuizo da expedigédo de oficio ao INSS para as
providéncias cabiveis e bloqueio de expedicao de CND (Certidao Negativa de Débito).

De acordo com o § 3° do art. 832 da CLT, parcelas concedidas nesta sen-
tenca cuja natureza indenizatéria sdo: FGTS, multas.

A parte reclamada como substituta tributaria devera reter e recolher, a titulo
de imposto de renda retido na fonte, o imposto incidente sobre o montante da condena-
¢ao, observados os seguintes parametros para sua apuragao e pagamento: | — exclusao
no coémputo do rendimento bruto tributavel das parcelas elencadas no art. 39 do Decreto
n°® 3.000/99; Il — determinagcédo da base de calculo com a dedugéo da contribuigdo previ-
denciaria a cargo do empregado em consonancia com o art. 4°, inciso IV da Lei n°
9.250/95 e demais abatimentos previstos no referido artigo; Ill — calculo do imposto na
fonte relativo a férias (nestas incluidos os abonos previstos no art. 7°, inciso XVII, da
Constituigcao e no art. 143 da Consolidagédo das Leis do Trabalho) e décimo terceiro sala-
rio, efetuados individualmente e separadamente dos demais rendimentos pagos ao bene-
ficiario no més, sendo que cada desconto sera calculado com base na aplicagao de forma
ndao cumulativa da tabela progressiva (respectivamente arts. 620 e 638, | do Decreto n°
3.000/99); IV — inclusao na base de calculo do imposto de renda retido na fonte, dos juros
incidentes sobre cada parcela objeto da presente condenacgdo, desde que a respectiva
parcela integre a base de calculo do imposto em comento, eis que sendo 0s juros acesso-
rios seguem a sorte do principal inclusive para efeitos tributarios (§ 3° do art. 43 do Decre-
to 3.000/99 , Lei n°® 4.506/64, art. 16 e seu paragrafo unico, Lei n° 7.713/88, art. 3°, § 4°,
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Lei n® 8.383/91, art. 74 e Lei n° 9.317/96, art. 25); V — apuragao pelo regime de caixa, ou
seja, retencao na fonte e recolhimento no momento em que, por qualquer forma, o rendi-
mento se torne disponivel para o beneficiario (art. 46 da Lei 8.541/92), por ocasido de ca-
da pagamento (§ 1° do art. 7° da Lei 7.713/88), com a aplicagdo da tabela progressiva
vigente a época de cada adimplemento; VI — recolhimento do imposto de renda retido na
fonte sera efetuado até o terceiro dia util da semana subsequente a ocorréncia do fato
gerador, ou seja, o pagamento de cada parcela da avenga (art. 83, inciso |, alinea d da Lei
8.981/95).

Ademais, deverado ser comprovados nos autos os recolhimentos do imposto
de renda retido na fonte, no prazo de 10 (dez) dias apds o respectivo recolhimento, sob
pena de expedicio de oficio a Secretaria da Receita Federal para a tomada das providén-
cias cabiveis.

Quanto aos juros de mora, tém natureza indenizatéria, uma vez que tém por
escopo indenizar a mora, de modo que nao estao sujeitos a incidéncia do imposto de ren-
da.

DISPOSITIVO

Diante do exposto, JULGO PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos
formulados por Wagner Monteiro em face de Allteex Servigos de Seguranga Ltda. e Meta-
gal Industria e Comércio Ltda., para CONDENAR as reclamadas, sendo a segunda subsi-
diariamente, ao que segue:

-verbas indicadas nos pedidos 1 e 2 da inicial.
-multas dos arts. 467 e 477 da CLT.

Autorizada a deducéo, nos termos da fundamentacao.
Liquidacao de sentencga por simples calculos.

Corregao monetaria na forma da lei, entendendo-se como época proépria de
atualizagcdo a do més do efetivo pagamento. Os juros sdo devidos a partir do ajuizamento
da acao e de forma simples.

Recolhimentos previdenciarios e fiscais nos exatos termos da fundamenta-
cao.

Diante das irregularidades apuradas nessa sentenca no que tange a primeira
reclamada determino a expedicao de oficios a DRT, INSS, MPT e CEF, apos o transito
em julgado.

Custas pelas reclamadas no importe de R$ 70,00, calculadas sobre o valor
da condenacgdo que ora se arbitra em R$ 3.500,00.

N&o ha que se falar em prequestionamento em 12 instancia, o que se encon-
tra superado ante a redag&o contida no § 1° do art. 515 do Codigo de Processo Civil (“Se-
rdo, porém, objeto de apreciacao e julgamento pelo Tribunal todas as questdes suscitadas
e discutidas no processo, ainda que a sentenca nao as tenha julgado por inteiro”) aplica-
vel de forma subsidiaria ao Processo do Trabalho, tendo em vista a ampla devolucédo da
matéria impugnada ao Tribunal sem a necessidade de interposicdo de EMBARGOS DE
DECLARACAO.

INTIMEM-SE.
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Nada mais.
Sao Caetano do Sul, 11 de maio de 2010.

ANA PAULA SCUPINO OLIVEIRA
Juiza do Trabalho

9. PROCESSO TRT/SP N° 00583201049102002

INDEXACAO: beneficio previdenciario — impenhorabilidade; ilegitimidade de
parte; pensao por morte

12 VT de Suzano - SP
Embargante: Tomiko Moriya
Embargadas: 1. Débora Lourencgo dos Reis
2. Josefa Alves da Silva
Distribuido em 15/04/2010
Juiz Prolator: Rodrigo Garcia Schwarz
Intimacao da ciéncia da decisado publicada no DOEletrénico de 02/09/2010

CONCLUSAO

Nesta data, fago os presentes autos conclusos ao MM. Juiz do Trabalho, Dr.
Rodrigo Garcia Schwarz.

Suzano, 18 de agosto de 2010

Interpbe Tomiko Moriya os presentes Embargos de Terceiros, em face de
bloqueio de valores em conta corrente de sua titularidade, aduzindo que estes referem-se
ao recebimento de pensao por morte, que sdo absolutamente impenhoraveis. Alega que
nunca participou da empresa executada e que nunca conheceu o socio Sergio Minoru
Hueda, ndo tendo, também, participado da fase de conhecimento do processo. Pleiteia,
por fim, a procedéncia dos embargos com a liberagdo do valor bloqueado. Junta docu-
mentos. Trouxe aos autos o extrato bancario as fls. 42. D4 a causa o valor de R$
1.349,51.

Instada para resposta, manifesta-se a embargada as fls. 48/49, sustentando
que a embargante trata-se de sécia da reclamada, conforme documentos juntados aos
autos e que deveria, portanto, ter interposto embargos a execugao.

Conhego dos embargos opostos, eis que tempestivos e regulares.

A simples alegacao de que nao é sécia e de que desconhece o sécio Sergio
Minoru Hueda, sem qualquer prova a sustentar estas assertivas ndo é capaz de descons-
tituir a prova documental firmada a fls. 34/35, ndo impugnada e que traz como sécia da
executada, desde 1989, a embargante, o que impde a manutengcdo da mesma no pélo
passivo da execucgao.

Nao ha que se falar, ainda, em ilegitimidade da parte, eis que a teoria da
despersonalizacdo da pessoa juridica permite que os socios respondam pela execugao,
caso esgotados os bens da executada, sem a necessidade de que tenham participado da
fase de conhecimento da reclamatdria.
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De outro lado, o documento de fls. 42 confrontado com aquele de fls. 37, da
conta de que, de fato, o bloqueio recaiu sobre valores recebidos pela embargante a titulo
de beneficio previdenciario, impenhoravel na forma da lei, o que torna imperiosa sua ime-
diata liberagao.

Pelo exposto, julgo PROCEDENTES EM PARTE os embargos opostos, de-
terminando a imediata liberagdo dos valores bloqueados a embargante, independente-
mente do transito em julgado da decisdo, com manutencéo, entretanto, da autora, no pdlo
passivo da execugao em curso no processo principal.

Certifique a Secretaria, de imediato, o resultado desta acao nos autos princi-
pais, para fim de cumprimento quanto ao desbloqueio de valores.

Responde a embargante pelas custas previstas no art. 789-A, V da CLT, no
importe de R$44,26.

Decorrido o prazo recursal in albis, venham os autos conclusos.
Intimem-se. Nada mais.

Suzano, data supra.

RODRIGO GARCIA SCHWARZ
Juiz do Trabalho

10. PROCESSO TRT/SP N° 00850201003402004

INDEXACAO: execucdo trabalhista; salario — impenhorabilidade; sécio retiran-
te

342 VT de Sao Paulo - SP

Embargante: Ingrid Gama Xavier Leite

Embargada: Angela Maria Acerbis

Distribuido em 16/04/2010

Juiz Prolator: Jefferson do Amaral Genta

Intimacgao da ciéncia da decisao publicada no DOEletrénico de 20/09/2010

CONCLUSAO

Nesta data, faco os presentes autos conclusos ao MM. Juiz do Trabalho Dr.
Jefferson do Amaral Genta.

A apreciagdo de V. Exa.
Sao Paulo, 09/05/2010

Ingrid Gama Xavier Leite apresenta, as fls. 03/21, Embargos de Terceiro em
face de Angela Maria Cerbis.

Alega, em sintese, ter sido penhorado indevidamente R$ 711,65 de sua con-
ta corrente n° 0600703-1, em execugédo trabalhista promovida pelo embargado contra a
empresa Indexport Assessoria e Consultoria a Cidadania ITA e Outros (Proc. n°
207/2008). Segundo a embargante, tal conta seria impenhoravel, eis que destinada ao
recebimento de seu salario.
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Manifestacdo do embargado as fls. 64/72, desconsiderada ante a falta de
juntada do instrumento de procuragéo de seu advogado (art. 37 CPC).

Com este breve relatério,
DECIDE - SE

1. Conhego dos embargos, pois presentes os pressupostos legais de admis-
sibilidade. Realmente, os embargos sao tempestivos, ja que respeitado o prazo fatal
(12/04/2010), conforme se nota do protocolo da peticédo (art. 1.048 CPC).

2. Preliminarmente, cumpre dizer que a embargante foi sécia da empresa
Indexport durante a prestacédo dos servigos pela reclamante, de forma que legitimada para
figurar no polo passivo da presente execucéo, ainda que n&o citada®. Nao muda tal situ-
acao o fato de a embargante ter se retirado da Reclamada em margo de 2007, pois a Re-
clamacao foi proposta dentro do biénio legal (em 01/02/2008), devendo a sdcia retirante
responder com seu patrimdénio pelas obrigagdes trabalhistas inadimplidas pela empresa
(art. 1.032 do NCC).

3. Nao obstante, razado lhe assiste quanto a impenhorabilidade do bem, pois
o documento de fls. 37/43 deixa claro que a conta n° 0600703-1, da agéncia 0093 do
Banco Bradesco destina-se exclusivamente ao recebimento dos proventos da embargan-
te. Observo, ainda, que o mencionado documento & copia retirada do proprio site do ban-
co, sendo apta a provar o alegado.

4. A impenhorabilidade dos "vencimentos, subsidios, soldos, salarios" é tida
como absoluta (art. 649 do CPC), de modo que incabivel, por ora, a manutengao da cons-
tricao judicial (OJ n°® 153, SDI-ll do E. TST).

ANTE O EXPOSTO, julgo PROCEDENTES os Embargos de Terceiro apre-
sentados por Ingrid Gama Xavier Leite, determinando sejam liberados os valores indevi-
damente penhorados no processo principal.

Custas pelo embargado, no importe de R$ 44,26, de cujo pagamento fica i-
sento na forma da lei.

Certifique-se nos autos principais.
Intime-se.

Séo Paulo, 17/05/2010.

JEFFERSON DO AMARAL GENTA
Juiz do Trabalho Substituto

11. PROCESSO TRT/SP N° 00464201031502009
INDEXACAO: contrato de gaveta; execugéo; penhora

52 VT de Guarulhos - SP
Autores: 1. Jair da Silva
2. Nilva Pereira da Silva

9 TRT/SP, Acordzo n° 20091040773, 102 Turma, DJe: 15/12/2009.
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Réu: Manoel Damiao da Silva

Distribuido em 11/03/2010

Juiz Prolator: Rerison Sténio do Nascimento

Intimag&o da ciéncia da deciséo publicada no DOEletrénico de 16/08/2010

CONCLUSAO
Nesta data, faco os presentes autos conclusos ao MM. Juiz do Trabalho.

Mauricio Fonseca Beltran
Diretor de Secretaria

Embargos de terceiro interpostos por Jair da Silva e Nilva Pereira da Silva,
qualificados as fls.04, alegando em sintese, que sao legitimos proprietarios do imovel ob-
jeto de penhora junto aos autos principais desde data muito anterior até mesmo a proposi-
tura da agao, ndo havendo no entanto o registro junto ao cartério de registro de imoveis
competente.

Manitestagdo do embargado as fls.46.
DECIDO

Verifica-se na documentacao juntada pelos embargantes, que os mesmos
adquiriram o imovel em janeiro de 1994 mediante o documento constante de fls. 20/26,
juntado em cépia e original, ndo tendo no entanto os adquirentes em ter o cuidado de re-
gistrar a aquisigédo de referido imoével junto ao cartério de registro de imoveis competente.

Tal pratica comum em nosso pais deve-se principalmente aos custos do efe-
tivo registro, eis que para tal, € necessario o pagamento de impostos e taxas, o que apre-
senta-se como grave irregularidade, eis que embora residentes no imovel e com registro
de IPTU do im6vel em nome dos embargantes, os mesmos sequer declaram a proprieda-
de junto a Receita Federal.

No entanto, diante do documento de fls. 20/26 e da manifestacdo do embar-
gado, reconhecendo a legitimidade da propriedade e a boa fé dos embargantes, julgo os
presentes embargos PROCEDENTES, determinando-se a liberagdo da penhora que recai
sobre o imovel: "Apartamento n°® 302 localizado no 3° andar ou 4° pavimento do Edificio
Bosque de Guarulhos, situado na Alameda Amélia, 535, registrado sob a matricula 90.307
junto ao 2° Cartério de Registro de Imoveis de Guarulhos.

Tal decisdo no entanto ndo exime este juizo em determinar a expedigao de
oficios a Receita Federal e ao 2° Cartério de Registro de Imdveis, com copia da presente
decisdo, que devera constar copia do documento de fls. 20, para ciéncia de tais 6rgaos
acerca da irregularidade aqui verificada, para que tomem as providéncias que entenderem
cabiveis.

Custas pelo embargado no importe de R$1.800,00 das quais resta 0 mesmo
isento ante a gratuidade da justiga verificada nos autos principais.

Intimem-se.

Em Guarulhos, 26 de julho de 2010.

RERISON STENIO DO NASCIMENTO
Juiz do Trabalho
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12. PROCESSO TRT/SP N° 00590201002802005
INDEXACAO: execugdo de sentenca arbitral; titulo extrajudicial

282 VT de Sao Paulo - SP

Autor: Vitor Gregorio de Souza

Ré: LG Pinheiro Assessoria em Cobrancas Ltda.

Distribuido em 16/03/2010

Juiza Prolatora: Renata Bonfiglio

Intimag&o da ciéncia da decisédo publicada no DOEletrénico de 09/08/2010

Termo de audiéncia

Aos 2 dias do més de agosto de 2010, na sala de audiéncias da 282 Vara do
Trabalho de Sao Paulo, na presenca da Excelentissima Juiza do Trabalho substituta Dra.
Renata Bonfiglio, realizou-se a audiéncia de julgamento da acao de execucgao de senten-
¢a arbitral ajuizada por Vitor Gregorio de Souza em face de LG Pinheiro Assessoria em
Cobranca Ltda.

Aberta a sesséo, pela Juiza Substituta, foi proferida a seguinte deciséo:
| - RELATORIO
Vistos, e examinados os autos da reclamacao trabalhista.

Dispensado o relatério, conforme art. 852-B, inciso |, da Consolidagado das
Leis do Trabalho.

Il - FUNDAMENTACAO
REVELIA DA RE

Apesar de devidamente notificada, a ré ndo compareceu a esta assentada,
nao apresentando defesa escrita e nem oral. Por esta razdo, declaro a sua revelia, nos
termos do art. 844, da CLT e Sumula 74 do C. TST e aplico-lhe a confisséo ficta receben-
do como verdade processual os fatos articulados na inicial, salvo se o contrario resultar
dos elementos constantes dos autos ou da lei.

Destarte, a revelia implica o prosseguimento do processo contra o réu, inde-
pendentemente de intimagéo ou notificacdo para a contagem do inicio dos prazos ou para
os atos processuais, ressalvada a hipétese do art. 852 da CLT.

Ademais, o principal efeito da revelia incide sobre a prova, uma vez que se o
réu ndo contestar a acao, serdo considerados verdadeiros os fatos articulados pelo autor,
dispensando-se a produgao de outras provas. Contudo, se a matéria for de direito, ndo ha
que se falar em confiss&o®.

Sob essa vertente, passo ao exame dos pedidos.
EXECUCAO DE DECISAO ARBITRAL

Considerando que a grande maioria das decisdes do nosso TRT admite a
execugao de “sentencga arbitral” (sic), decido, por disciplina judiciaria e para garantir a
tempestividade constitucional do processo, evitando-se recurso somente em razao desta

% LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 4. ed. Sado Paulo: LTr, 2006, p. 434.
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matéria, bem como para que nao cause falsa expectativa ao causidico, acompanhar os
referidos entendimentos.

As partes celebraram acordo perante um 6rgéo privado, em que assinaram
um “Termo de Sentenca Arbitral” (fls. 10).

Nesse ajuste, o autor da presente demanda recebeu o valor de R$1.607,93
(em quatro parcelas), mais R$542,00 a ser recolhido na conta vinculada do FGTS, para
quitagdo da multa do art. 477, da CLT, depdsitos fundiarios mais 40%.

De acordo com a revelia decretada, presumo a inexisténcia do pagamento
de quaisquer parcelas.

A pretensao do autor € a cobranga do ajuste que decorre da relagao de em-
prego. O titulo que o autor ostenta, denominado de sentenga arbitral, € liquido, certo e
exigivel e o autor pretende a execucao do acordo inadimplido.

O termo de conciliagdo tem conteudo obrigacional ndo é desvinculado da
causa que o gerou (relagao de emprego), o que se insere na hipotese do art. 114, |, da
CF.

Segundo a maioria das decisdes de segunda instancia, o art. 876 da CLT foi
modificado pela Lei 9.958/00, que passou a admitir a execugao de titulo extrajudicial, fa-
zendo referéncia ao termo de ajuste de conduta e ao termo de conciliagdo no ambito das
Comissbdes de Conciliagdo Prévia.

Se as partes elegeram outro 6rgao para a obtengcdo do acordo néo se pode
dizer que ndo tenha os mesmos efeitos do termo de conciliacdo obtido na Comissao de
Conciliagao Prévia, porque o objetivo € "tentar conciliar os conflitos individuais do traba-
lho" (CLT, 625-A). As partes intentaram o ajuste como substitutivo da jurisdicdo para por
fim a demanda. Possivel a execucao na Justiga do Trabalho.

Ao apresentar o “Termo de Sentenca Arbitral”, a autora afirma manifestacéo
de vontade. Ou seja, o autor afirma ter solucionado um conflito de direitos que entendia
disponiveis como forma de composigéo do litigio trabalhista.

Ainda na mesma esteira, sustenta nosso Tribunal que o art. 114, §1°, da
Constituicdo Federal ndo proibe a arbitragem fora do ambito dos dissidios coletivos, mas
incentiva a aplicagdo do instituto nesta modalidade de litigio, 0 que n&o significa que sua
utilizacao seja infensa a composig¢ao dos conflitos individuais. Os direitos trabalhistas sao
indisponiveis e irrenunciaveis antes ou no curso da relagdo de emprego. Apos o término
do contrato é possivel a transacdo e até mesmo a renuncia desses direitos, quando au-
sentes o dolo, a fraude ou a coagao culminando, assim, na possibilidade de submisséo do
conflito individual ao procedimento arbitral. Impor a autora um processo de conhecimentos
e ja possui o titulo executivo obtido perante 6rgao privado significa criar dificuldades para
0 acesso ao Judiciario, garantido pelo art. 5°, XXXV, da CRFB.

Diante disso, devido o valor de R$1.607,93, mais R$542,00 a ser recolhido
na conta vinculada do FGTS.

No tocante a multa de 50%, razao assiste ao autor, eis que a sentenga arbi-
tral determinou a aplicacao do percentual como multa, em caso de inadimplemento.

A multa prevista no art. 475-J € ainda devida se o devedor, intimado para fa-
zer o pagamento, nao o fizer, no prazo de 15 dias.
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Assim, ambas as multas podem ser aplicadas concomitantemente.

Execute-se o montante de R$1.607,93, mais R$542,00 a ser recolhido na
conta vinculada do FGTS, mais a multa de 50% além dos juros e corre¢do monetaria a
partir do ajuizamento desta acao.

JUSTICA GRATUITA

Para ter direito a assisténcia judiciaria basta a parte declarar que n&o tem
condi¢cbes de arcar com as despesas do processo, sem prejuizo do sustento proprio e o
de sua familia, nos termos do art. 4° da Lei 1.060/1950, presumindo-se a sua pobreza até
prova em contrario (§ 1°).

A mingua de prova em contrario, defiro ao reclamante o beneficio da justica
gratuita para os fins que se fizerem necessarios, considerando que a procedéncia dos
pedidos impde a reclamada o 6nus das custas.

Il - CONCLUSAO

Isso posto, julgo PROCEDENTES os pedidos formulados por Vitor Gregorio
de Souza em face de LG Pinheiro Assessoria em Cobranca Ltda, a fim de proceder a e-
xecugdo do montante de R$1.607,93, mais R$542,00 a ser recolhido na conta vinculada
do FGTS, mais a multa de 50% além dos juros e correcado monetaria a partir do ajuiza-
mento desta acao.

No mais, improcedente.
Defiro ao reclamante os beneficios da justica gratuita.

Os juros incidirdo a partir do ajuizamento da agao (art. 883 da CLT), a base
de 1% a.m., conforme art. 39 da Lei 8.177/91; a correcdo monetaria devera ser apurada a
partir do vencimento de cada parcela (no caso de parcela de natureza salarial, o indice a
ser aplicado é o do 6° dia util do més subsequente ao laborado).

Os descontos fiscais deverao ser recolhidos e comprovados pelas reclama-
das na forma do art. 46 da Lei n°® 8.541/92, do Decreto 3.000/99, do Provimento CGJT n°
03/05 e da Sumula 368 do TST, autorizada a retencédo do imposto de renda na fonte, sen-
do implementado o fato gerador da obrigagdo no momento do pagamento ao reclamante.

N&o incide imposto de renda sobre juros de mora, independentemente de te-
rem sido calculados sobre parcelas indenizatérias ou remuneratorias devidas ao trabalha-
dor. Na hipotese vertente, trata-se de parcela indenizatéria por consistirem em perdas e
danos, na esteira do que prevé o art. 404, do Cddigo Civil.

Para efeito de recolhimentos previdenciarios, fago constar que a integralida-
de do valor possui natureza indenizatéria, eis que se referem a multa do art. 477, da CLT,
diferencas de depoimentos e multa de 40% de FGTS.

Os recolhimentos previdenciarios deverao ser efetuados e comprovados na
forma do art. 28 da Lei 8.212/9, dos arts. 198, 201 e segs. e 276 do Decreto 3.048/1999,
dos Provimentos CGJT n° 01/96 e 02/93 e da Sumula 368 do TST, autorizada a deducgao
dos valores devidos pelo reclamante, sob pena de execugao direta pela quantia equiva-
lente, conforme art. 114, VIII da CF/1988.

Ficam autorizadas, desde ja, as dedugbes das contribuigdes previdenciarias
e fiscais a cargo do reclamante na forma da Sumula 368 do C. TST.
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Atentem as partes para a previsao contida nos arts. 17, 18 e 538, paragrafo
unico do CPC, nédo cabendo embargos de declaragao para rever fatos, provas e a prépria
decisdo ou, simplesmente, prequestionar matéria (Sumula 297/TST) ou contestar o que
foi decidido.

Custas processuais no importe de R$80,00 calculadas sobre R$4.000,00,
valor atribuido a condenacgéo, a cargo da reclamada. Intimem-se as partes.

Intime-se a Unido, consoante art. 832, § 5° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Nada mais.

RENATA BONFIGLIO
Juiza do Trabalho Substituta

13. PROCESSO TRT/SP N° 00642201002102009
INDEXACAO: agéo executiva; cobranga de contribui¢do sindical
212 VT de Sao Paulo - SP

Autor: Sincopecgas — Sindicato do Comércio Varejista de Pegas e Aces-
soérios para Veiculos no Estado de Sao Paulo
Ré: Auto Mecanica Abre Tudo Ltda. ME

Distribuido em 22/03/2010
Juiza Prolatora: Valéria Lemos Fernandes Assad
Intimacgao da ciéncia da decisado publicada no DOEletrénico de 05/08/2010

SENTENCA
Vistos etc.
Relatorio
Rito sumarissimo, relatério dispensado nos termos da lei (art. 852, I, da
CLT).
Fundamentacéao

Em que pese a reclamada ter sido declarada revel e confessa quanto a ma-
téria de fato, conforme consta da ata de audiéncia (fl. 16) e comprovante de entrega do
SEED (fl. 15), procedo ao exame da pretens&o autoral, notadamente quanto a matéria de
direito.

Trata-se de acdo de cobranca de contribuicdo sindical, anteriormente deno-
minado imposto sindical, na forma prevista no art. 578 e seguintes da CLT, plenamente
recepcionados pela Constituicdo Federal, em seu art. 8°, inciso IV. Tal forma de custeio
da atividade sindical possui natureza tributaria nos termos do inciso | do art. 217 do Codi-
go Tributario Nacional, e encontra previsao legal na Constituicdo Federal de 1988 como
contribuigdo social de intervengdo no dominio econémico e de interesses das categorias
profissionais ou econdmicas (art. 149, caput) e na Consolidagdo das Leis Trabalhistas
(art. 578 e seguintes).

Pois bem, nesse contexto, estabelece o art. 606, caput e § 2°, da CLT:
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Art. 606. As entidades sindicais cabe, em caso de falta de pagamen-
to da contribuicdo sindical, promover a respectiva cobrancga judicial,
mediante acdo executiva, valendo como titulo de divida a certidao
expedida pelas autoridades regionais do Ministério do Trabalho. (Re-
dacdo dada ao caput pelo Decreto-Lei n°® 925, de 10.10.1969, DOU
13.10.1969)

[...]

§ 2°. Para os fins da cobranga judicial da contribuicdo sindical sédo
extensivos as entidades sindicais, com excec¢éo do foro especial, os
privilégios da Fazenda Publica, para cobranga da divida ativa.

Como se vé, o referido dispositivo legal estabelece que a cobranga judicial
da contribuicdo sindical é feita de acordo com os critérios dos executivos fiscais, em con-
formidade com a Lei n°® 6.830/80, inclusive no tocante a formalizagdo do titulo executivo
(certidao de inscrigao da divida), de modo a se apurar a liquidez e a certeza do crédito
constituido, o sujeito passivo, o fato gerador, a base de calculo e a aliquota corresponden-
te (art. 2° e paragrafos), com exigibilidade de instrugdo da peticéo inicial com documento
nesse sentido (art. 6°).

Assim, a cobranga da contribui¢do sindical, nos moldes em que legalmente
estabelecida, dispensa a agao de conhecimento, devendo ser procedida por meio de acao
executiva, tanto por forgca do expresso texto legal, quanto em razdo de que necessaria-
mente deve estar amparada em titulo executivo ja constituido.

Ocorre que, no caso em tela, o sindicato autor ndo acostou aos autos os titu-
los de divida com certidao expedida pelas autoridades competentes, nem tampouco trou-
xe todos os elementos indicativos exigidos por lei (indicagdo e demonstrativos do débito,
designacao dos sujeitos ativo e passivo, valor da contribuicdo e respectivo ano, multas e
juros).

Ora, a acao de cobranca nao € instrumento habil a substituir os atos admi-
nistrativos de lancamento, inscricdo na divida ativa, ndo tendo o condao de substituir o
competente processo de execugao fiscal.

Dispositivo
ANTE O EXPOSTO, decido:

] JULGAR IMPROCEDENTES os pedidos formulados por SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO
DE SAO PAULO - SINCOPECAS contra AUTO MECANICA ABRE TUDO LTDA ME.

Custas pelo sindicato autor, no importe minimo de R$10,64 (dez reais e ses-
senta e quatro centavos), conforme disposto no art. 789, caput, da CLT.

Intimem-se as partes.
Nada mais.
Sao Paulo/SP, 30 de julho de 2010.

VALERIA LEMOS FERNANDES ASSAD
Juiza do Trabalho
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ACORDAOS

TURMA 1

1. ACORDAO N° 20100284030

INDEXACAO: execucdo das contribuicdes previdenciarias; incidéncia de juros;
guantum debeatur; titulo executivo

Processo TRT/SP n° 01936199505102000

Agravo de peticdo - 512 VT de Sao Paulo - SP

Agravante: Unido (Fazenda Nacional/INSS)

Agravados: 1. Rede Record de Radio e Televiséao
2. Antonio Carlos Acosta Bianchini

Publicado no DOEletrénico de 19/08/2010

Inconformada com a r. decisdo de fls. 335, que homologou o acordo noticia-
do as fIs.305/307, agrava de peticdo a Uniao, as fls. 345/349, alegando que a contribuicao
previdenciaria devera incidir sobre as verbas salariais deferidas pela r. sentenca.

Tempestividade observada.
E o relatério.
VOTO

Conheco do agravo, eis que observados os pressupostos de admissibilida-
de.

Da incidéncia da contribuicdo previdenciaria

Sustenta a Unido que o acordo posterior a sentenga transitada em julgado
nao pode atingir direitos de terceiros, de modo que as contribuigdes previdenciarias de-
vem incidir sobre as verbas salariais deferidas na decisdo e apuradas em liquidacado de
sentencga.

Nego provimento.

Com efeito, as partes € licito acordarem a qualquer tempo, sendo certo que
0 exequente € o titular do direito, podendo inclusive dele dispor, ou seja, renunciar ao re-
cebimento do quantum debeatur. As contribuicbes previdenciarias sao verbas acessorias
ao direito do exequente, vale dizer, ttm como pressuposto a existéncia de valores perce-
bidos pelo exequente.

Assim, nao se justifica a tese de que acordo posterior a sentenga ou decisao
homologatdria de calculos venha a atingir direitos de terceiros, como pretende fazer crer a
Unido, ja que a base de calculo das contribuicbes previdenciarias € o efetivo valor de na-
tureza salarial recebido pelo titular do direito. E o valor percebido pelo titular do direito n&o
foi aquele constante da sentenca. Assim, € sobre este que incidiriam as contribuicdes
previdenciarias.

De se ressaltar que no acordo homologado foram discriminadas verbas de
natureza salarial, cujos recolhimentos foram efetuados e verbas de natureza indenizatéria.
Note-se que no acordo sao feitas concessdes reciprocas, nao evidenciando fraude o fato
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de o reclamante ter recebido verbas de carater indenizatério em detrimento das salariais
pleiteadas na inicial ou reconhecidas pela sentenca. O que as partes nao poderiam fazer
€ celebrar acordo versando sobre titulos de cunho salarial e pactuarem o néo recolhimen-
to da contribuicdo previdenciaria, porquanto, neste caso, estariam dispondo sobre valores
devidos a terceiros, e ndo ao reclamante. Nao foi, contudo, o que ocorreu no caso em te-
la.

Ademais, reza o artigo 475-N e seu inciso lll, do CPC, que:

Art. 475-N. Sao titulos executivos judiciais:

(...) omissis.

Il - a sentenga homologatéria de conciliagdo ou de transacgéo, ainda
qgue inclua matéria ndo posta em juizo;

A interpretacdo que se faz € uma so6. O dispositivo de lei permite expressa-
mente que se transacione direitos, ainda que nao formulados na petigao inicial. Alias, tal
disposicdo se mostra sobretudo sadia e eficaz, uma vez que permite maior amplitude dos
resultados do processo. Faculta-se ajustar a solugéo de possiveis pretensdes, ainda que
sem conexidade alguma com o litigio pendente.

Alias, a pratica sempre foi comum nesta Justica Especializada, onde, em-
pregados e empregadores, quando da primeira audiéncia, conciliam-se, dando o recla-
mante plena quitacdo quanto ao objeto do processo e extinto contrato de trabalho, néo
havendo qualquer nulidade quanto a este aspecto.

Deste modo, ndao tem a Uniao titularidade para pretender recolhimento pre-
videnciario sobre parcela indenizatoria paga ao empregado.

Assim, considerando que as verbas objeto do acordo pactuado foram discri-
minadas a fl. 512 e possuem percentuais de natureza indenizatéria e salarial, sendo que
sobre as verbas de natureza salarial os recolhimentos foram efetuados consoante se
comprovou as fls. 519/545. Destarte, ndo se cogita mesmo de nenhum recolhimento pre-
videnciario, de sorte que nego provimento ao agravo neste aspecto.

No que tange a alegacdo de que seriam devidos os recolhimentos das con-
tribuicdes previdenciarias incidentes sobre os salarios pagos durante o periodo de vinculo
empregaticio reconhecido por sentenga, também de razdo ndo se assiste a agravante.

Argumenta que as incidéncias devidas seriam sobre os salarios pagos no
periodo de vinculo empregaticio reconhecido, visto que a propria sentenga constituiu o
crédito tributario que se apresenta com todas as caracteristicas.

Sem razao a agravante. E isto porque a r. sentenga homologatéria tem natu-
reza declaratéria da existéncia do vinculo, ndo trazendo em si a possibilidade de sua exe-
cucao, vez que vale apenas como preceito.

O quanto contido no paragrafo unico do art. 876 da Consolidacédo das Leis
do Trabalho ndo tem a extensao que |lhe pretende emprestar a agravante, ja que somente
se poderia cogitar de execugao das contribuicbes previdenciarias referentes aos salarios
do periodo de vinculo reconhecido, se a decisao contivesse comando condenatorio refe-
rente a tais salarios, 0 que néo é o caso dos autos.

Nao se nega que, em tese, havendo reconhecimento do vinculo, sejam devi-
das as contribuicbes do periodo. Todavia, a decisdo nao tem eficacia executoéria, vez que
meramente declaratoria.
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Também de ver-se que equivocado o agravante ao referir que a sentenca te-
ria constituido o crédito tributario, posto que constituir o crédito é reportar-se ao ato juridi-
co administrativo do langamento, em que o agente publico, aplicando a lei ao caso con-
creto, formaliza a obrigagéo tributaria. A luz do art. 142 do Cédigo Tributario Nacional, a
obrigagao nasceria com o acontecimento do fato gerador, mas surgiria sem crédito que
somente com o procedimento de lancamento viria a ser constituido.

Em outras palavras o legislador brasileiro:

... distingue o momento da incidéncia, na realizagédo do evento, da-
qguele da aplicacédo, em que o agente administrativo, tomando conhe-
cimento da ocorréncia, firmasse em linguagem especifica os termos
que presidiriam o acontecimento, bem como os tragos que identifi-
cam o lago obrigacional (Paulo de Barros Carvalho — Curso de Direi-
to Tributario. Sao Paulo, Ed. Saraiva 2005, pag. 367).

O renomado autor alerta para a impropriedade por parte do legislador ao se-
parar o crédito da obrigagdo. E prossegue dizendo: “O crédito é elemento integrante da
estrutura Iégica da obrigacao, de tal sorte que ostenta a relagdo de parte para com o to-
do”. E mais adiante:

... assunto de outra indole,... € a circunstancia de o titular do crédito
vir a exigir aquilo a que tem direito, bem como a situagdo do devedor
que se nega a cumprir a prestagao devida.(idem, pag. 368)

Ora, o langcamento € ato formalizador de uma situagao pré-existente, sendo
ato declaratério que confere liquidez ao crédito. Ou seja, o langamento tem como conse-
quente:

a formalizagdo do vinculo obrigacional, pela individualizagdo dos su-
jeitos ativo e passivo e pela determinagdo do objeto da prestagao,
formado pela base de calculo e aliquota correspondente. (idem, pag.
397).

Vale dizer, que a relagao juridica do tributo somente se instala através da uti-
lizagdo das formas de linguagem previstas na lei, com indicagéo dos sujeitos do vinculo
(ativo e passivo), com determinagcdo da base de calculo, indicagdo da aliquota, tudo a
compor o quantum debeatur. Assim, apenas apds esta formalizagao € que o titular do di-
reito subjetivo tera condi¢cbes de exercita-lo, reivindicando-o em face do sujeito passivo,
perfeitamente identificado.

Ademais de tudo isto é necessario que o sujeito passivo possa conhecer o
momento ou prazo, em que deve cumprir a obrigagao, para que se possa reputar des-
cumprido o dever pecuniario.

Ressalte-se ainda, que o langamento tributario ndo tem executoriedade. Por-
tanto, ndo satisfeita a obrigacdo no prazo, a entidade tributante devera se socorrer do ju-
diciario para deduzir sua pretensao impositiva. Ou seja, devera apurar e inscrever a divida
constituindo assim titulo executivo, revestido de liquidez, certeza e exigibilidade.

Portanto, ndo pode pretender a agravante que a sentenga que declara o vin-
culo tenha natureza de langamento tributario, revestido dos requisitos legais, com forca
capaz de desencadear o processo executivo, porquanto evidenciado que lhe faltam os
elementos necessarios para tanto. Assim, a alternativa que se coloca € que, tendo a a-
gravante ciéncia da decisdo, promova o langamento administrativo, com notificacdo do
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devedor para pagamento e, eventualmente, a inscricdo do débito na divida ativa e poste-
rior cobranca na Justica Federal.

Conclui-se, desta forma, que as contribuicdes devidas do periodo de vinculo
reconhecido sdo devidas, mas demandam o correto langcamento administrativo, meio ade-
quado para o estabelecimento do quantum debeatur. Por fim, considerando a inexisténcia
de titulo executivo a possibilitar a execucao, por auséncia de sentenga condenatoéria, nao
se cogita de falta de exercicio obrigatorio da competéncia para execugao de oficio das
contribuicdes perseguidas.

Destarte, nego provimento ao apelo.

Com relagao ao fato gerador das contribuigbes previdenciarias e 0 momento
de sua incidéncia, mais uma vez sem razao a recorrente.

Sustenta que o fato gerador do pagamento das contribuigdes previdenciarias
¢é a efetiva prestacéo laboral, devendo, a partir dai, incidir os encargos legais.

Sem razao, contudo.

A matéria esta regulada pelo art. 195, |, da Constituicdo Federal, assim redi-
gido:

A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma
direta e indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das
seguintes contribuigdes sociais:

| — do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na
forma da lei, incidentes sobre:

a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou
creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe preste servico,
mesmo sem vinculo empregaticio;

Ademais, a matéria ja foi objeto de apreciacado pelo Supremo Tribunal Fede-
ral, na Repercussao Geral 569.056-3, sobre a Competéncia da Justica do Trabalho para
executar contribuicdes previdenciarias do periodo cujo vinculo foi reconhecido em Juizo,
de Relatoria do Ministro Menezes Direito, que analisando questao incidente adotou o po-
sicionamento de que o fato gerador da contribui¢cdo social esta previsto no art. 195, inciso
I, letra a da CF que determina a incidéncia sobre:

a folha de salérios e demais rendimentos do trabalho pagos ou credi-
tados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico, com
ou sem vinculo empregaticio, conforme razées do Voto que abaixo
transcrevo:

...0ra, seja semanal., quinzenal ou mensal, a folha de salarios é emi-
tida periodicamente, e periodicamente sdo pagos ou creditados os
rendimentos do trabalho. E sobre essa folha periédica ou sobre es-
sas remuneracdes periddicas que incide a contribuicao. E por isso
ela é devida também periodicamente, de forma sucessiva, seu fato
gerador sendo o pagamento ou creditamento do salario. Nao se trata
de um fato gerador uUnico, reconhecido apenas na constituicdo da re-
lagao trabalhista. Mas tampouco se cuida de um tributo sobre o tra-
balho prestado ou contratado, a exemplo do que se da com a propri-
edade ou o patrimbnio, reconhecido na mera existéncia da relagao
juridica.
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Como é sabido, ndo é possivel, no plano constitucional, norma legal
estabelecer fato gerador diverso para a contribuicdo social de que
cuida o inciso |, a, do art. 195 da Constituicdo Federal. (RE 5569056,
Relator(a):Ministro Menezes Direito, Tribunal Pleno, julgado em
11/09/2008, Repercussdo Geral — Mérito Dje n° 236, Divulgacao
11/12/2008 — Publicagao 12/12/2008 — ementario n° 2345/5).

No caso, considerando-se a homologagédo do acordo firmado pelas partes,
cujos valores apenas foram quitados em Juizo, quando surgiu o fato gerador da tributa-
¢ao, somente se cogitaria de incidéncia de juros equivalentes a taxa referencial do Siste-
ma Especial de Liquidacado e de Custddia (SELIC) bem como multa de mora, ante o dis-
posto no artigo 35 da Lei 8.212/91, caso fosse desconsiderado, quanto ao recolhimento, o
prazo legalmente estabelecido, hipotese em que restaria caracterizada a mora do deve-
dor, o que nao ocorreu, porquanto a reclamada comprovou os recolhimentos pertinentes
as fls.210/211.

Nego, portanto, provimento ao recurso.
Pelo exposto,

ACORDAM os Magistrados da 12 Turma do Tribunal do Regional do Traba-
Iho da 22 Regido em: NEGAR PROVIMENTO ao agravo de peticdo da Unido. Fica manti-
da, na integra, a r. decisao de Origem, por seus proéprios e juridicos fundamentos.

Maria Inés M. S. A. Cunha
Desembargadora Relatora

2. ACORDAO N° 20100658819

INDEXACAO: adicional de insalubridade; auxilio-doenga; honorarios advocati-
cios; horas extras; indenizagao por danos morais; juros de mo-
ra; multa do art. 475-J; prescrigao; responsabilidade civil

Processo TRT/SP n° 01423200746202000
Recurso Ordinario - 22 VT de S&o Bernardo do Campo - SP
Recorrentes: 1. Coop Cooperativa de Consumo
2. Edilramos de Oliveira
Publicado no DOEletrénico de 23/07/2010

Multa do art. 475-J do CPC. Inaplicabilidade no Processo do Traba-
lho. Incabivel a aplicagédo da multa de 10%, prevista no art. 475-J do
CPC, ao processo trabalhista, porquanto ha disposi¢cao expressa na
Consolidagdo das Leis do Trabalho (art. 880), além da aplicagéao
subsidiaria das normas expressas na Lei 6.830/80 (art. 889 da CLT)
ao processo de execucgdo. Agravo de Peticdo que se da provimento.
Juros de mora. Natureza juridica indenizatéria. Nao incidéncia de im-
posto de renda. O art. 404, caput e paragrafo unico do Cédigo Civil
de 2002, ao classificar os juros de mora como perdas e danos, atri-
buiu-lhes natureza eminentemente indenizatéria. Nesses termos, néo
ha se falar em incidéncia de imposto de renda sobre eles, porquanto
nao se constituem em acréscimo patrimonial (art. 43, | e Il do CTN),
mas em indenizagao pelos prejuizos sofridos pelo inadimplemento da
obrigagéao principal.
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RELATORIO

Inconformadas com a r. sentenga de fls. 328/339, cujo relatério adoto e que
julgou procedente em parte a agao, recorrem ambas as partes. A Reclamada, a fls.
342/358, argui prescrigdo bienal e, no mérito, insurge-se contra a conversao do pedido de
reintegracdo em indenizagao substitutiva, além da condenagédo no pagamento de indeni-
zacao por danos morais e materiais, adicional de insalubridade, diferencas de horas ex-
tras e reflexos e honorarios advocaticios. Postula, ainda, a exclusdo da aplicacido da mul-
ta do art. 475-d do CPC. O Reclamante, adesivamente a fls. 366/378, reitera a insurgéncia
apontada no apelo da Reclamada, no que tange as horas extras e pede a exclusdo da
contagem do prazo prescricional dos periodos em que esteve afastado por auxilio-
doencga. Pleiteia, ainda, a majoragao do valor arbitrado a titulo de danos morais e materi-
ais, além da alteracdo dos critérios para a aplicacdo das contribuicdes previdenciarias,
fiscais e correcao monetaria.

Custas e depoésito prévio a fls. 359/360.
Contrarrazdes a fls. 379/403 (Reclamante) e fls. 406/413 (Reclamada).
VOTO

Conheco de ambos os Recursos Ordinarios, porquanto implementados os
respectivos pressupostos de admissibilidade.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA
Da prescricao

Trata-se de reclamatdria em que também se pleiteia indenizacéo por danos
morais e patrimoniais resultantes de doenga profissional. Sustenta a Recorrente que a
prescricao cabivel a hipétese dos autos € aquela prevista no art. 206, § 3°, do Cddigo Ci-
vil, a contar da data em que o Reclamante confessa, na inicial, ter se afastado em decor-
réncia da alegada hérnia de disco, conforme documento de fls. 19 (29/07/04).

Sem razao.

Em se tratando de dano decorrente da relagao de trabalho, tem o Autor dois
anos apos a extingdo do contrato para ajuizar a agdo visando o pagamento da indeniza-
cao (art. 7°, inciso XXIX, da Constituicao Federal).

Na hipotese, a agao foi proposta em 03/08/07 (fls. 02) e a rescisao contratual
ocorreu em 19/03/07 (CTPS - fls. 18), posteriores, portanto, ao advento da Emenda
Constitucional n° 45/04, que fixou a competéncia desta Justica Especializada para julgar
as acgodes indenizatérias decorrentes de acidente de trabalho, e da vigéncia do Cdodigo Ci-
vil (10/01/2003).

Nao ha que se falar, ainda, na aplicagao da prescricao quinquenal, a contar
do primeiro afastamento por auxilio-doencga, tendo em vista que o contrato de trabalho
ainda encontrava-se vigente, a época, diante da data da distribuicdo da presente
(03/08/07).

Assim, irrelevante a alegagao, na inicial, de que o demandante tenha se a-
fastado por auxilio-doengca em 29/07/04, porquanto nesta data, e ndo obstante o relato
das dores na coluna vertebral, ndo havia a constatacdo de nexo de causalidade entre as
atividades executadas e a lesédo descrita. Tanto € que o Autor aforou Agao de Indenizacao
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por Acidente de Trabalho em face do INSS (fls. 32/35) e a presente reclamatdria em face
da empresa Ré. Inaplicavel, portanto, o art. 23 da Lei 8.213/91.

N&o se pode perder de vista que a prescrigdo € um instituto juridico que tem
por escopo a pacificagao social, proporcionando as partes segurancga nas relagdes esta-
belecidas, ao se fixar determinado prazo para o exercicio do direito. Destarte, e embora
nao tenha consequéncias processuais nesta lide, e ao contrario do entendimento do MM.
Juizo de origem, ndo ha que se falar na aplicagdo da regra geral disposta no art. 205 (A
prescricdo ocorre em dez anos, quando a lei ndo lhe haja fixado prazo menor), muito me-
nos na regra especial estampada no art. 206, § 3°, ambos do CC, eis que a presente agao
fora distribuida dentro do biénio constitucional.

Sendo assim, mantenho a r. decisao, por outro fundamento.
Dos danos moral e material/indenizacao substitutiva

A ocorréncia de prejuizos morais visando a respectiva indenizagdo pecunia-
ria necessita de prova que configure a efetiva existéncia de acdo ou omissao lesivas, o
dano a esfera psiquica da vitima e o nexo de causalidade entre a agdo ou omisséo do
agente e o trauma sofrido, cabendo ao Autor a demonstragcao do prejuizo que sofreu, por
ser um dos pressupostos da responsabilidade civil. S6 havera a responsabilidade civil se
houver um dano a reparar que apresente nexo de causalidade com a acdo ou omissao da
ré.

No caso em exame, a pericia médica realizada, apés a retificagcao do laudo,
diante do depoimento das testemunhas do Autor, que confirmaram ...que por carga eram
descarregados 240/250 caixas...(fls. 307), concluiu que Nestas condicdes a atividade con-
tribuiu para a eclosdo/agravamento da patologia, caracterizando o Tipo Il da Classificacéo
de Schilling (Doenca relacionada ao trabalho) (fls. 311). Constatou-se, portanto, haver
incapacidade parcial para atividades que envolvam carregamento de peso e esforco fisi-
co, restringindo a capacidade de trabalho do demandante e encontrando-se em desvan-
tagem competitiva. Nesse mesmo sentido, o perito nomeado pela 8 Vara Civel da Co-
marca de Santo André, na Ac¢ao de Acidente de Trabalho proposta pelo Autor (Proc. n°
630/06 — fls. 37/49), além dos exames laboratoriais (tomografias, fls. 25/26 e 28 e resso-
nancia magnética, fls. 30), que confirmam a leséo.

A identificacdo precoce do risco potencial de acidente ou doenca profissional
a ele equiparado deve desencadear, por si s, agdes preventivas tendentes a impedir es-
sas ocorréncias, tais como equipamentos de protec¢ao individuais, intervalos para descan-
so, mobiliario adequado, regras basicas de ergonomia, treinamentos e palestras para e-
ducar o funcionario acerca dos meios de trabalho menos prejudiciais para a sua saude.
Nada disso foi demonstrado pela Recorrente.

Portanto, n&o restando comprovado que o empregador proporcionava meios
necessarios a prevengao de doenca, e restando devidamente comprovada a relagao entre
a moléstia e a reducao da capacidade laboral, impde-se o dever de indenizar.

Ha de se considerar, também, que a patologia constatada ocasionou diminu-
icdo da integridade fisica e impde constrangimento pela incapacidade parcial para o traba-
Iho, ou até mesmo para atos da vida em geral, fato que, por si so, representa o abalo e-
mocional indiscutivel.

Quanto a indenizag&o substitutiva a estabilidade, a r. decisdo de 1° grau
também deve ser mantida, tendo em vista o entendimento jurisprudencial predominante,
sedimentado na Sumula 378, Il, do C. TST:
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Estabilidade proviséria. Acidente do trabalho. Art. 118 da Lei n°
8.213/1991. Constitucionalidade. Pressupostos. (Conversao das Ori-
entacbes Jurisprudenciais n°s 105 e 230 da SDI-1 - Res. 129/2005,
DJ 20.04.2005) (...) Il - S&o pressupostos para a concessao da esta-
bilidade o afastamento superior a 15 dias e a consequente percepgao
do auxilio doenca acidentario, salvo se constatada, apés a despedi-
da, doenca profissional que guarde relacdo de causalidade com a
execucdo do contrato de emprego. (Primeira parte - ex-OJ n°® 230 -
Inserida em 20.06.2001) (grifo nosso).

Desse modo, devida a indenizagéo postulada, ja que constatada a existéncia
de nexo causal entre a moléstia de que foi o Reclamante acometido e as atividades por
ele executadas na Ré, uma vez que realizava movimentos que originaram a doenga ocu-
pacional verificada.

Mantenho.
Do adicional de insalubridade

A MM. Vara de origem concluiu pela procedéncia do pedido de adicional de
insalubridade, por contato com o frio, conforme Portaria 3.214/78, NR 15, Anexo 09.

Na hipotese dos autos, o laudo é absolutamente convincente e meticuloso,
indicando todos os elementos para esclarecimento do érgéo julgador (fls. 259/268).

E 6bvio que dadas as suas conclusdes, provocou o inconformismo da Re-
clamada. Entretanto, de concreto nao foi trazido aos autos nenhum elemento ou indicio
que pudesse elidir a validade e as conclusdes do laudo pericial.

Nao basta a mera entrega dos equipamentos de protecao individual para a
eliminacdo da insalubridade; é preciso que sejam eficazes e tenham seu uso fiscalizado,
além de sofrerem substituicdo periddica regular. Na hipotese, ainda que a entrega tivesse
sido regular, conforme afirmou a Recorrente, em depoimento pessoal (fls. 307), o Perito
deixou claro que apenas a bota de PVC era fornecida (fls. 262).

Irretocavel, assim, a decisdo de primeiro grau, mantendo-se a condenacgao
no pagamento do adicional de insalubridade e reflexos.

Das horas extras

Tendo em vista que o apelo adesivo interposto pelo Reclamante também
versa sobre esta matéria, analiso-a conjuntamente em momento oportuno.

Dos honorarios advocaticios

Cabivel a reforma da r. sentenga, quanto ao pedido de exclusdo da indeni-
zacao de 20% sobre a condenagao, com fundamento no art. 404 do CC.

Entendo que os honorarios advocaticios, nesta Justica Especializada, sao
devidos em favor do Sindicato de Classe que prestar assisténcia judiciaria ao trabalhador
que perceber remuneragao inferior a dois salarios minimos ou comprovar insuficiéncia
econdmica para arcar com as despesas do processo, nos termos do art. 14 da Lei n°
5.584/70 e a iterativa jurisprudéncia cristalizada nas Sumulas n°® 219 e 329 do C. Tribunal
Superior do Trabalho.
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Desse modo, considerando a legislagcao especifica acerca da matéria, resta
inaplicavel o teor do art. 404 do Cadigo Civil, para justificar a condenagado da Reclamada
no pagamento de indenizagao por perdas e danos.

Reformo.
Do art. 475-J do CPC

O inconformismo da Reclamada versa sobre a condenagdo no pagamento
da multa estipulada pelo art. 475-J do CPC.

Novamente |he assiste razao.

Inaplicavel o dispositivo em questdo ao processo do trabalho, ja que este
possui procedimentos préprios para a liquidagcao e execugao de sentenca (art. 880 da
CLT), além da aplicagéo subsidiaria das normas expressas na Lei 6.830/80 (art. 889 da
CLT) ao processo de execugéo.

Reformo.
RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE
Da prescricao

Postula o Reclamante a exclusao do cdmputo da prescrigdo quinquenal nos
periodos 29/07/04 a 12/04 e de 05/09/06 a 10/12/06 (doc. 07 da inicial, fls. 19), tendo em
vista o afastamento das fungdes exercidas em decorréncia da doenca profissional adqui-
rida.

Razao ndo lhe assiste.

Em recentissima decisao, publicada em 20/04/10, a Secao de Dissidios Indi-
viduais do C. TST, através da Orientagao Jurisprudencial n°® 375, entendeu:

Auxilio-doencga. Aposentadoria por invalidez. Suspensdo do contrato
de trabalho. Prescrigdo. Contagem. (Divulgada em 19/04/2010 e pu-
blicada DJT 20.04.2010). A suspensao do contrato de trabalho, em
virtude da percepg¢ao do auxilio-doenca ou da aposentadoria por in-
validez, ndo impede a fluéncia da prescricdo quinquenal, ressalvada
a hipotese de absoluta impossibilidade de acesso ao Judiciario.

Desse modo, e de todo o exposto, ndo houve a constatacdo de absoluta im-
possibilidade do Reclamante de acesso ao Judiciario, 0 que autoriza a contagem desses
periodos para efeito de prescrigao.

Nada modifico.
Do “quantum” fixado a titulo de dano moral e material

O valor fixado a titulo de indenizagcdo por danos morais € materiais deve a-
tender ao duplo carater da reparacéo, ou seja, 0 de compensagao para a vitima e o de
punigao do agente. Segundo o ensinamento do mestre Caio Mario da Silva Pereira:

a vitima de uma lesao a algum daqueles direitos sem cunho patrimo-
nial efetivo, mas ofendida em um bem juridico que em certos casos
pode ser mesmo mais valioso do que os integrantes do seu patrimé-
nio, deve receber uma soma que lhe compense a dor ou o sofrimen-
to, a ser arbitrada pelo juiz, atendendo as circunstancias de cada ca-
so e, tendo em vista as posses do ofensor e a situacdo pessoal do
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ofendido. Nem tdo grande que se converta em fonte de enriqueci-
mento, nem tdo pequena que se torne inexpressiva (in Responsabili-
dade Civil, Forense, 1990, p. 67).

Além disso, na fixagdo do dano moral e material o juiz deve se ater a neces-
sidade da pessoa bem como as condi¢des reais da empresa, aplicando-se por analogia o
art. 1.694, § 1°, do novo Cédigo Civil.

Destarte, verifico que os valores fixados a titulo de indenizacdo por danos
morais (R$20.000,00), e danos materiais (pensdo mensal no importe de 6,25% do salario
mensal, vitalicia e personalissima), estdo dentro dos critérios de razoabilidade, razdo pela
qual deverao ser mantidos.

Das horas extras

Da inicial depreende-se que o demandante laborava no sistema 6x1, das 6h
as 15h20 min, com duas horas de intervalo para refei¢ao e repouso, antecipando a jorna-
da em 20 minutos e prorrogando até as 16h20 min, em média trés vezes por semana. A
Reclamada, por sua vez, alega na peca defensiva que as horas extras eventualmente
cumpridas eram corretamente quitadas; caso contrario, compensadas através do banco
de horas autorizado pelas normas coletivas. O MM. Juizo de origem, analisando as pro-
vas colhidas, julgou parcialmente procedente o pedido.

Compartilho do mesmo entendimento do MM. Juizo de 1° grau.

Nao obstante a juntada dos cartées de ponto (docs. 13/64 — vol. de docu-
mentos em apartado), disse a Reclamada, em depoimento pessoal:

...que no final de cada més um espelho de ponto é passado para o
empregado conferir e assinar; que ndo sabe dizer por que os espe-
Ihos de ponto do reclamante n&o estdo assinados; que o controle as-
sinado pelo empregado é de cor branca...(fls. 307).

Sendo assim, restou comprovada a invalidade dos documentos juntados
com a peca defensiva, ja que se encontram sem a assinatura do Reclamante, além do
que nao sao de cor branca.

Por outro lado, confessou o Reclamante, também em depoimento pessoal,
...que havia banco de horas; que gozou de algumas folgas, mas na maioria das vezes a
empresa dispensava um pouco mais cedo quando o movimento estava baixo...(fls. 306).

Dessa maneira, ndo ha que se falar em prorrogacao da jornada de trabalho,
porquanto esta era devidamente compensada através do banco de horas.

Entretanto, restou demonstrada a antecipacdo em 15 minutos do horario
contratual, conforme o teor da prova oral colhida pela 12 testemunha trazida pelo deman-
dante (fls. 307).

Nada modifico.
Dos Descontos Previdenciarios e Fiscais

Nao merece reparo a r. decisao de primeiro grau, no que se refere a matéria
em exame, posto que tais descontos decorrem de lei. Correta a autorizagao para as de-
dugdes, registrando-se que o Imposto de Renda havera que ser calculado e pago ao final,
aplicando-se a Sumula n°® 368 do C. TST. Tal entendimento, ademais, € consentaneo com
o disposto no art. 56 do Decreto n° 3.000, de 26/3/99, segundo o qual:
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No caso de rendimentos recebidos acumuladamente, o imposto inci-
dira, no més do recebimento, sobre o total dos rendimentos, inclusive
juros e atualizagao monetaria (Lei n® 7.713, de 1998, art. 12).

Relativamente as contribuicbes previdenciarias, deverao ser calculadas més
a més, aplicando-se as aliquotas vigentes a época do fato gerador e observado o teto do
salario-de-contribuicdo (Decreto n° 3.048/99, art. 276, § 4°).

Dos juros de mora

Ressaltando que até recentemente vinha adotando o entendimento de que
sobre o crédito incidem correcdo monetaria e juros, e somente a partir dai € que os reco-
Ihimentos fiscais devem ser calculados (arts. 55, inciso XIV e 56 do Decreto n° 3.000/99),
considero que assiste razdo ao Reclamante.

Pondero que este novo posicionamento é fruto de uma maior reflexdo sobre
o tema, principalmente a partir de recentes decisdes proferidas por Tribunais Superiores,
com base no art. 404 e paragrafo unico do Cddigo Civil, ora transcrito, que classifica os
juros como perdas e danos, expressando sua natureza indenizatoria:

Art. 404. As perdas e danos, nas obrigagbes de pagamento em di-
nheiro, serdo pagas com atualizagdo monetaria segundo indices ofi-
ciais regularmente estabelecidos, abrangendo juros, custas e honora-
rios de advogado, sem prejuizo da pena convencional.

Paragrafo unico. Provado que os juros da mora ndo cobrem o prejui-
Z0, € nao havendo pena convencional, pode o juiz conceder ao cre-
dor indenizagao suplementar.

O TST, examinando a questdo, reformulou o entendimento ja cristalizado
naquela Corte e decidiu que:

| - Extrai-se do artigo 404 e seu paragrafo unico do CC de 2002 ter
sido conferido natureza estritamente indenizatéria aos juros de mora
incidentes sobre obrigacdo de pagamento em dinheiro, resultantes
do seu inadimplemento, na medida em que os elegera como expres-
sdo patrimonial integrante da reparacdo das perdas e danos, por
meio de indenizacdo que ordinariamente abrange os prejuizos sofri-
dos e os lucros cessantes. Il — Em outras palavras, aquele conjunto
normativo passou a consagrar nitida distingao entre os juros de mora
e o prejuizo sofrido e os lucros cessantes. Isso com o claro objetivo
de que a indenizagao pelo inadimplemento das obrigacdes de paga-
mento em dinheiro fosse a mais ampla possivel, insuscetivel de di-
minui¢ao patrimonial pela incidéncia do imposto de renda sobre o va-
lor dos juros, quer esses se reportem a natureza indenizatoéria ou sa-
larial da obrigagédo pecuniaria descumprida. Ill - Tanto assim que a
norma do paragrafo unico do art. 404 do Cddigo Civil de 2002 prevé,
de forma incisiva, o pagamento de indenizagdo suplementar para o
caso de, ndo havendo clausula penal, os juros de mora comprova-
damente nao cobrirem o prejuizo sofrido pelo credor. IV — A expres-
sdo obrigagbes de pagamento em dinheiro, por sua vez, alcanga na-
turalmente as obrigacbes trabalhistas, em razdo da evidente identi-
dade ontoldgica entre as obrigagdes oriundas do Direito Civil e as o-
brigacbées provenientes do Direito do Trabalho, tanto mais que, no
ambito das relagbes de trabalho, o inadimplemento de pagamento
em dinheiro das aludidas verbas trabalhistas ganha insuspeita colo-
racao dramatica, por conta do seu conteudo alimentar. V — Impde-se
por corolario juridico-social a aplicagcao do art. 404 e seu paragrafo
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unico do Cédigo de 2002, a fim de excluir da incidéncia do imposto
de renda os juros de mora que o sejam indiscriminadamente sobre ti-
tulos trabalhistas de natureza indenizatéria ou salarial, mesmo por-
que, num ou noutro caso, aqueles titulo desfrutam de reconhecida
natureza alimentar, sendo impostergavel a conclusao de os juros nao
se equipararem a rendimentos do trabalho... (Proc. ROAG -
2110/1985-002-17-00, publicado no DJ em 04/09/2009)

O STF, a mais alta Corte do Poder Judiciario do Brasil, em Sessdo Adminis-

trativa realizada em 21/02/2008, nos autos do Processo n° 323.526, decidiu:

referendar, por unanimidade, o entendimento adotado pela Secreta-
ria do Tribunal quanto a natureza indenizatéria do pagamento aos
servidores do STF de juros de mora sobre a diferengca da URV
(11,98%). O tema foi relatado pela Ministra Carmen Lucia, que fun-
damentou seu voto na decisdo da Corte no MS 25.641-9, julgado pe-
lo Plenario do Tribunal em 22/11/2007.

O Parecer n° 08/2008 (Proc. n° 323.526), da Assessoria Juridica do STF,

exarado apos consulta da Secretaria de Recursos Humanos daquela Corte dispde que:

Consoante a dicgao do art. 43 do Cddigo Tributario Nacional, o fato
gerador do imposto de Renda é a aquisicao de disponibilidade eco-
némica ou juridica decorrentes de acréscimo patrimonial, vejamos:

Secao IV — Imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza
Art. 43. O imposto, de competéncia da Unido, sobre a renda e pro-
ventos de qualquer natureza tem como fato gerador a aquisi¢do da
disponibilidade econémica ou juridica:

| - de renda, assim entendido o produto do capital, do trabalho ou da
combinacdo de ambos;

Il - de proventos de qualquer natureza, assim entendidos os acrésci-
mos patrimoniais ndo compreendidos no inciso anterior. Frente a tal
disposicao, vé-se que o fato gerador do imposto de renda ou proven-
to de qualquer natureza é todo acréscimo patrimonial realizado pelo
contribuinte. Os juros moratérios, nesse contexto, ndo podem ser
classificados como acréscimo patrimonial, pois sua finalidade é sanar
o dano sofrido na demora do adimplemento da obrigag&o principal. E
unissono na doutrina que a fungéo dos juros de mora é ‘compor a le-
sdo verificada no patrimdnio do credor, na busca da reconstituicdo do
statu quo ante’....

Registro, também, que este é o posicionamento adotado pelo Superior Tri-

bunal de Justica, conforme demonstra a ementa a seguir transcrita:

Tributario. Imposto de renda sobre juros moratérios. Verbas. remune-
ratérias decorrentes de condenagdo em reclamatoria. Trabalhista.
Nao incidéncia. 2. Os valores recebidos pelo contribuinte a titulo de
juros de mora, na vigéncia do Cadigo Civil de 2002, tém natureza ju-
ridica indenizatdria. Nessa condig¢ao, portanto, sobre eles ndo incide
imposto de renda, consoante a jurisprudéncia sedimentada no STJ.
(RESP 1050642/SCR Recurso Especial 2008/0085952-0, Relator Mi-
nistro Mauro Campbell Marques. Publicado no DJ.E de 01/12/2008).

Finalmente, a recente ementa abaixo colacionada:

Recurso de revista. Imposto de renda. Nao incidéncia sobre os juros
de mora. Natureza indenizatdria. A jurisprudéncia sedimentada no
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ambito do Orgéo Especial e da Subsecdo | Especializada em Dissi-
dios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho pacificou a contro-
vérsia acerca da néo incidéncia de imposto de renda sobre os juros
de mora, sob o entendimento de que, nos termos do art. 404, para-
grafo Unico, do Cdédigo Civil, os juros moratérios possuem natureza
juridica indenizatéria, ainda que incidam sobre obrigacbées de paga-
mento em dinheiro deferidas em sentencga, nao significando acrésci-
mo patrimonial capaz de gerar incidéncia tributaria. Recurso de revis-
ta conhecido, nesse particular, e provido. (Processo n° TST-RR-
880741- 37.2002.5.09.0005 — 1a Turma — DOE: 19/03/10 - Walmir O-
liveira da Costa - Ministro Relator).

Com esses fundamentos, e com o fim de dirimir quaisquer duvidas a respeito
da tematica abordada, esclarego que o Imposto de Renda nao incide sobre os juros mora-
torios, dada a sua indiscutivel natureza indenizatoria.

Reformo.
Da correcdo monetéaria

Insurge-se a Recorrente também quanto a época propria para efeito de cor-
recao monetaria.

Novamente sem razio.

Determinou a decisao recorrida que a correcao monetaria sera contada a
partir do vencimento da obrigag&o. Prestigiou, assim, a Sumula n° 381 do C. TST, que
adota como época prépria 0 més subsequente ao vencido.

DECISAO

ACORDAM os Magistrados da 1% Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido em: DAR PROVIMENTO PARCIAL a ambos os recursos ordinarios das par-
tes. Ao da Reclamada, para excluir da condenacéo a indenizagao por perdas e danos e a
multa prevista no art. 475-J do CPC, e ao do Reclamante, para excluir os juros de mora
da base de calculo do Imposto de Renda. Mantém-se, no mais, a r. decisdo de origem,
inclusive no que tange ao valor da condenacgao.

WILSON FERNANDES
Relator

TURMA 2

3. ACORDAO N° 20100396970

INDEXACAO: aplicagéo subsidiaria do art. 475-J do CPC no processo do tra-
balho; depdsito recursal prévio; horas extras e reflexos; juros de
mora

Processo TRT/SP n° 01882200738402002
Recurso ordinario - 42 VT de Osasco - SP
Recorrentes: 1. Banco Bradesco S/A

2. Otavio Augusto Frare Palma
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Publicado no DOEletrénico de 14/05/2010

Juros compensatorios. Na Justica do Trabalho a reparacéo dos pre-
juizos pecuniarios resultantes da inadimpléncia do empregador e do
tempo despendido com o processo se da pela incidéncia de juros de
mora no importe de 1% ao més, contados do ajuizamento da acéo (§
1°, do art. 39 da Lei 8.177/91 e art. 883 da CLT), sendo de se ressal-
tar que a indenizagcao decorrente de lucros auferidos em aplicagdes
no mercado financeiro ndo encontra aplicagao na Justica do Traba-
Iho, até porque infrigiria o principio de isonomia em relagdo aos em-
pregadores. Portanto, tem-se por inaplicavel o quanto disposto na
fonte subsidiaria civil, uma vez que a legislagao trabalhista ndo é o-
missa a respeito da matéria.

Processo do trabalho. Aplicacédo subsidiaria do art. 475-J do CPC. A
Consolidacao das Leis do Trabalho ndo é omissa quanto ao proce-
dimento a ser observado na execucdo dos valores decorrentes da
condenacao judicial. Ressalte-se, ainda, que a execucgao trabalhista
€ muito mais rigorosa do que a processual comum, valendo lembrar
que, para interposicdo de recurso ordinario é exigido o depdésito re-
cursal prévio e, ainda, que os recursos na esfera da Justica do Tra-
balho ndo possuem efeito suspensivo, permitindo a execugao até a
penhora (art. 899 da CLT). Logo, a disposi¢cao contida no art. 475-J
do CPC é manifestamente incompativel com o processo do trabalho,
tendo em vista as suas peculiaridades.

RELATORIO

N&o se conformando com a r. deciséo de fls. 291/300, complementada a fls.
307/310 e 311/314, que julgou PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos iniciais,
recorrem ambas as partes.

O reclamado, conforme razdes de fls. 317/322, insurgindo-se contra a con-
denagao ao pagamento de horas extras e de multa por embargos considerados protelaté-
rios. Impugna a incidéncia de juros compensatorios, bem como da multa prevista pelo art.
475-J do CPC e a concessao dos beneficios da Justica Gratuita ao reclamante. Preparo a
fls. 323/324.

Recurso adesivo do reclamante, a fls. 345/358, pretendendo os reflexos das
horas extras nos sabados e destes nas demais verbas trabalhistas. Refuta a aplicagao de
multa por embargos protelatérios, a deducao das contribuigcdes fiscais e previdenciarias, o
critério de corregdo monetaria e, por fim, pleiteia 0 pagamento de honorarios de advoga-
do.

Contrarrazodes a fls. 331/343 e 364/366, respectivamente, pelo reclamante e
reclamado.

Relatados.

VOTO

Conheco de ambos os apelos, por preenchidos os pressupostos de admissi-
bilidade.
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| - RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO
1. Horas extras e reflexos. Cargo de confianga bancario.

Registre-se, inicialmente, que o art. 224 da CLT contempla jornada especial
para os empregados em bancos, excetuando, somente, aqueles que exercem fungdes de
diregdo, geréncia, fiscalizagao, chefia e equivalentes, ou que desempenhem outros car-
gos de confianga (art. 224, § 2°, da CLT).

No caso dos autos, o reclamante desempenhou a fungcdo de "gerente de
pessoa fisica B", desde junho de 2005 até a rescisao contratual e, segundo a prova oral
de fls. 158/162, neste periodo, além de nao deter poderes de gestao, tinha algada limitada
quanto as suas atividades e dependia da assinatura conjunta do gerente geral para con-
cessao de empreéstimos, aplicagdes, cartdes de crédito, limite de cheques especiais e a-
bertura de conta corrente.

A atividade do reclamante ndo se enquadrava, pois, na excegao legal do §
2° do art. 224 da CLT, eis que nao detinha a "confianca especial", assentada em maior
fiducia que a normalmente ¢é insita ao contrato de trabalho do bancario.

Logo, resta mantida a condenacgao da reclamada ao pagamento das horas
extras excedentes da sexta diaria e de seus respectivos reflexos.

2. Multa por embargos protelatérios.

Ao contrario do que constou dos embargos de declaragdo opostos, néo se
constata da defesa a alegada tese e no sentido de que o pagamento da gratificagao de
1/3 do salario efetivo seria a unica exigéncia legal para o enquadramento do empregado
na excecgao do § 2° do art. 224 da CLT.

Sendo assim, tem-se por eminentemente protelatérios os embargos de fls.
302/303 e que pretendiam pronunciamento expresso quanto a matéria.

Mantenho a cominacao.
3. Juros compensatorios.

Na Justica do Trabalho a reparagao dos prejuizos pecuniarios resultantes da
inadimpléncia do empregador e do tempo despendido com o processo se da pela incidén-
cia de juros de mora no importe de 1% ao més, contados do ajuizamento da agao (§ 1° do
art. 39 da Lei 8.177/91 e art. 883 da CLT), sendo de se ressaltar que a indenizagao decor-
rente de lucros auferidos em aplicagbes no mercado financeiro n&o encontra aplicagéo na
Justica do Trabalho, até porque infrigiria o principio de isonomia em relagdo aos empre-
gadores.

Portanto, tem-se por inaplicavel o quanto disposto na fonte subsidiaria civil,
uma vez que a legislagao trabalhista ndo é omissa a respeito da matéria.

Reformo, pois, o r. julgado de origem, para excluir da condenagédo o paga-
mento de juros compensatorios.

4. Aplicagao do art. 475-J do CPC ao Processo do Trabalho.

Segundo a regra contida no art. 769 da CLT, ha dois requisitos indispensa-
veis para a aplicagao subsidiaria do direito processual comum ao processo do trabalho: a
omissao da legislagao processual trabalhista e a compatibilidade entre as normas do direi-
to processual comum e do trabalho.
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Mais especificamente, quanto ao processo de execucgao trabalhista, dispde o
art. 889 da CLT que:

Aos tramites e incidentes do processo da execucdo sao aplicaveis,
naquilo em que nao contravierem ao presente titulo, os preceitos que
regem o processo dos executivos fiscais para a cobranca judicial da
divida ativa da Fazenda Publica Federal.

De se ressaltar, ainda, que a Lei de Execugao Fiscal (Lei n° 6.830/80) prevé
a aplicagao subsidiaria do direito processual civil (art. 1°).

Assim, somente nos casos omissos aplicam-se, subsidiariamente ao proces-
so de execugao na Justica do Trabalho, os preceitos da Lei de Execugéo Fiscal (Lei n°
6.830/80), bem como do direito processual civil, quando referida lei também for omissa e
desde que haja compatibilidade com as regras processuais do processo de execugdo do
trabalho.

Resta saber se a regra contida no art. 475-J do CPC é de aplicagéo subsidi-
aria ao processo do trabalho, tendo em vista o disposto no art. 769 da CLT.

Assim dispoe o art. do CPC, em comento:

Art. 475-J. Caso o devedor, condenado ao pagamento de quantia
certa ou ja fixada em liquidacao, ndo o efetue no prazo de quinze di-
as, o0 montante da condenagao sera acrescido de multa no percentu-
al de dez por cento e, a requerimento do credor e observado o dis-
posto no art. 614, inciso Il, desta Lei, expedir-se-a mandado de pe-
nhora e avaliacdo. (acrescentado pela Lei n® 11.232, de 22.12.2005,
publicada no D.O.U. de 23.12.2005)

Ora, a Consolidacao das Leis do Trabalho ndo é omissa quanto ao procedi-
mento a ser observado na execugéo dos valores decorrentes da condenacéo judicial, ha-
vendo previsao expressa em seu art. 880 e no que diz respeito a expedicdo de mandado
de citagdo ao executado, a fim de que este pague o valor devido em quarenta e oito horas
ou garanta a execucgao, sob pena de penhora, rezando o paragrafo unico desse artigo que
"a citacao sera feita pelos oficiais de justi¢a”.

Prosseguindo, a Norma Consolidada disciplina que, no caso do executado
ndo pagar a quantia devida, podera garantir a execu¢gao mediante depdsito da mesma ou
nomear bens, ndo o fazendo, seguir-se-a a penhora dos seus bens (arts. 882 e 883).

Ressalte-se, ainda, que a execugao trabalhista € muito mais rigorosa do que
a processual comum, valendo lembrar que, para interposi¢cao de recurso ordinario é exigi-
do o depdsito recursal prévio e, ainda, que os recursos na esfera da Justica do Trabalho
nao possuem efeito suspensivo, permitindo a execugao até a penhora (art. 899 da CLT).

Logo, a disposi¢ao contida no art. 475-J do CPC é manifestamente incompa-
tivel com o processo do trabalho, tendo em vista as suas peculiaridades.

Reformo, pois, a r. decisdo de origem, para afastar a aplicagdo da norma
contida no art. 475-J do CPC.

5. Beneficios da Justica Gratuita.

A teor do que dispde o art. 1° da Lei 7.115/83, presume-se verdadeira a de-
claracao de fls. 20, firmada pelo autor, sendo tal documento suficiente para que Ihe sejam
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deferidos os beneficios da Justica Gratuita, a teor do que dispdée o § 3° do art. 790 da
CLT, com a redacao dada pela Lei n® 10.537, de 27.07.2002.

Nada a reformar.
Il — RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE
1. Reflexos das horas extras nos sabados e destes nas demais verbas contratuais.

Registre-se, inicialmente, que carece de interesse para agir o recorrente
quanto aos reflexos das horas extras nos sabados, eis que deferidos pelo r. julgado de
primeiro grau, na medida em que o sabado nao foi considerado dia util, mas descanso
semanal remunerado.

No mais, tem-se que as férias, o aviso prévio e o 13° salario correspondem
ao valor do salario na época de sua concessio, acrescido da média das demais verbas
salariais do periodo aquisitivo.

Assim, as horas extras e seus respectivos reflexos em DSR’s, medidos du-
rante o correspondente periodo, se habituais, devem compor a base de calculo daquelas
parcelas, eis que integram a remuneracao, nao se vislumbrando, assim, nenhum bis in
idem.

Portanto, devera a reclamada pagar ao reclamante diferengas de 13° sala-
rios, férias, aviso prévio e FGTS + 40%, pela integracao dos reflexos de horas extras em
DSR’s.

2. Multa por embargos protelatérios.

Efetivamente, o r. julgado de origem ndo se manifestou e de forma expressa,
sobre o pedido relativo a integragéo dos reflexos das horas extras nas demais verbas con-
tratuais, motivo pelo qual ndo ha como se considerar protelatorios os embargos de decla-
racao do reclamante, que pretendia o aclaramento da questao.

Logo, isento o autor do pagamento da multa relativa aos embargos conside-
rados protelatorios.

3. Descontos previdenciarios e fiscais.

As Leis 8.212/91 e 8.541/92 determinam os descontos relativos a previdén-
cia e ao imposto de renda sobre as importancias levantadas e decorrentes de processos
trabalhistas, sendo de se ressaltar que a condenagdo da empresa, por deciséo judicial,
nao acarreta a alteragao da responsabilidade tributaria das partes envolvidas no litigio.

Saliente-se que a hipdtese do § 5° do art. 33 da Lei 8.212/91 diz respeito ao
empregador que ndo efetua os descontos previdenciarios quando devidos. Nos processos
trabalhistas os pedidos sdo controvertidos e somente apds decisdo judicial € que as res-
pectivas importancias passam a ser exigiveis, surgindo a oportunidade para os devidos
recolhimentos, inclusive da cota-parte do reclamante.

O mesmo pode ser dito quanto ao imposto de renda, tendo em conta a nor-
ma contida no art. 46 da Lei 8.541/92, observando-se que o momento oportuno para sua
retengao ocorre quando os rendimentos tornam-se disponiveis para o reclamante, ou se-
ja, na fonte.

Nesse sentido € o Provimento 01/96 da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho e a Sumula n® 368 do C. TST.
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Mantenho.
4. Corregao monetaria.

Embora o banco-recorrente pagasse o salario do reclamante dentro do més
da prestacao de servicos, tal benesse era levada a efeito por mera liberalidade, eis que
poderia ser pago até o quinto dia util do més subsequente ao més trabalhado, consoante
termos do art. 459 da CLT, o que delimita no tempo a exigibilidade da prestagéao.

Assim, considerando que sO a partir daquela ocasiao estaria em débito o
demandado e tendo em conta que a incidéncia da correcao monetaria s6 podera ocorrer a
partir do momento em que se torne exigivel a parcela postulada, o termo de vencimento
sera o marco inicial para o cOmputo da atualizacdo monetaria.

Com efeito, a matéria ndo permite maiores discussdes, diante do teor da
Sumula n° 381 do C. TST, segundo a qual a corregdo monetaria relativa a créditos traba-
Ihistas flui a partir do més subsequente ao do vencimento da obrigagao de pagar.

Nada a deferir.
5. Honorarios de advogado.

Conforme enunciam as Sumulas n°s 219 e 329 e a Orientagao Jurispruden-
cial n° 305 da SBDI-1, todas do C. TST, a condenacdo em honorarios advocaticios, nesta
Justica Especializada, sujeita-se ao atendimento das condi¢des expressas no art. 14 da
Lei 5.584/70, devendo a parte estar assistida por sindicato da sua categoria profissional e
comprovar a percepc¢ao de salario inferior ao dobro do minimo legal ou encontrar-se em
situagdo econbmica que nao lhe permita demandar sem prejuizo do seu sustento ou do
de sua familia.

Outrossim, o art. 133 da Constituicdo Federal, ao dispor que o advogado é
indispensavel a administragao da justiga, ndo derrogou o art. 791 da CLT, prevalecendo o
entendimento majoritario da doutrina e jurisprudéncia trabalhista.

O reclamante nédo atende os requisitos exigidos, conforme aqui alinhados.

Por outro lado, os arts. 8° e 769, ambos da CLT, admitem a aplicagao do di-
reito material e processual comum somente nos casos em que a legislagao obreira for
omissa e, mesmo assim, desde que referidas normas sejam compativeis com os princi-
pios e disposi¢cdes aplicaveis na seara trabalhista.

No caso dos honorarios advocaticios, tem-se por incompativeis as regras
contidas nos arts. 389 e 404 do Cadigo Civil, diante do quanto estatuido pelo art. 791 da
CLT e art. 14 da Lei 5.584/70.

Mantenho.

Ante o exposto,

ACORDAM os Magistrados da 022 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido em: DAR PARCIAL PROVIMENTO a ambos os recursos: ao do reclamado
para excluir da condenacédo o pagamento de juros compensatoérios e afastar a aplicagao
da norma contida no art. 475-J do CPC; ao do reclamante para condenar o reclamado no
pagamento de diferengas de 13°s salarios, férias, aviso prévio e FGTS + 40%, pela inte-
gracao dos reflexos de horas extras em DSR’s, bem como para isenta-lo do pagamento
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da multa relativa aos embargos considerados protelatorios, consoante fundamentacao do
voto da Relatora, ficando mantido o valor arbitrado a condenacéo.

ODETTE SILVEIRA MORAES
Des. Relatora

4. ACORDAO N° 20100480815

INDEXACAO: convénio BacenJud; execucdo provisoria; penhora em dinheiro

Processo TRT/SP n° 02227200708002014
Agravo de peticédo - 802 VT de Sao Paulo - SP
Agravante: Cantina do Gigio Ltda.
Agravado: Jehann Fabio Venancio Galdino
Publicado no DOEletrénico de 07/06/2010

Execugao proviséria. Penhora em dinheiro. Tratando-se de execugéo
proviséria, deve se processar da forma menos gravosa ao devedor,
na trilha da Sumula 417, lll, do Colendo TST.

Inconformado com o r. despacho de fls. 447, determinante do depdsito em
dinheiro do valor total apurado em sede de execugao provisoéria, sob pena de penhora,
interpde, a reclamada, agravo de petigao.

Argumenta, consoante as razdes de fls. 455/463, em sintese, ter indicado
bens aptos a garantia do juizo na carta de sentenga, invocando o art. 620 do CPC, por se
tratar de empresa de pequeno porte.

Contraminuta a fls. 469.

Dispensada a remessa dos autos a d. Procuradoria Regional do Trabalho
para atuacdo como custus legis, por ndo configuradas as hipéteses do art. 20 da Consoli-
dagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Relatados.
VOTO
Conhecgo do agravo de peticédo, vez que atendidas as formalidades legais.
a) Da pertinéncia da penhora em dinheiro em sede de execugao provisoria

Partindo das premissas do art. 899 da CLT autorizar a execugao provisoria
até a penhora e de que, para a observancia da ordem preferencial contida no art. 655,
(que da azo ao ato processual hostilizado), deve-se sopesar o quanto dispde o art. 620,
ambos do diploma processual civil, prospera o inconformismo.

Sem perder de vista que a efetiva indicagao de bens (fls. 435/437), ainda
que tidos como de dificil aceitagdo em hasta publica (fls. 442), leva a presungéo de que a
reclamada ndo descuidou da execucgao, a provisoriedade desta obsta a pratica de qual-
quer ato que |lhe acarrete gravame econdmico, de forma que, rigorosamente, a diretriz -
especificada na Consolidagédo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justiga do Tra-
balho - para a utilizagdo do convénio firmado com o Banco Central do Brasil — Sistema
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Bacen-Jud, sobre qualquer outra modalidade de constricao judicial, se justifica somente
em execucao definitiva.

Nesse sentido, a Sumula 417, 1ll, do Colendo TST, e o precedente abaixo re-
tratado:

Recurso ordinario. Mandado de seguranca. Penhora em dinheiro.
Execucao provisoria. Em se tratando de execugao provisoéria, fere di-
reito liquido e certo do impetrante a determinagado de penhora em di-
nheiro, quando nomeados outros bens a penhora, pois o executado
tem direito a que a execucgao se processe da forma que Ihe seja me-
nos gravosa, nos termos do art. 620 do CPC (Sumula n° 417, lll, des-
ta Corte). (Proc. n° TST-ROMS-330/2005-000-06-00.5, DJ de
22.09.2006, Ministro Relator Barros Levenhagen)

Insta destacar, ainda, a esséncia de voto do citado expoente da mais alta
Corte Trabalhista, no Proc. ROMS-7900-85.2009.5.22.0000, ao apreciar a aplicagao do
art. 475-O do CPC, escudado no art. 899, paragrafo unico da CLT, esclarecendo que o
intuito de imprimir celeridade a fase de execucgao dos julgados trabalhistas ndo pode se
contrapor aos preceitos legais que regulam a execug¢ao no ambito do Judiciario Trabalhis-
ta, tornando-se descompromissada com o novo paradigma do Direito do Trabalho, que se
irradia para o Processo do Trabalho, de preservacédo da empresa como fonte de renda e
trabalho.

b) Da prevaléncia dos bens ofertados a garantia
Nao pode lograr éxito, a agravante, em seu intento.

Da conviccao pela inadequagao da penhora em dinheiro em sede de execu-
¢ao provisoria ndo advem, inexoravelmente, a de que devem ser aceitos os equipamentos
e moveis anteriormente oferecidos (e rejeitados), nada impedindo a indicagdo de outros,
visando resguardar a efetividade do ato processual constritivo.

ACORDAM os Magistrados da 22 Turma do Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da Segunda Regido em CONHECER e DAR PROVIMENTO PARCIAL ao agra-
vo de peti¢ao interposto pela reclamada, para desautorizar a penhora em dinheiro em se-
de de execucéo proviséria, nos termos da fundamentagao do voto da Relatora.

MARIANGELA DE CAMPOS ARGENTO MURARO
Desembargadora Relatora

TURMA 3
5. ACORDAO N° 20100662190

INDEXACAO: embargos de terceiro; execugao; prazo legal

Processo TRT/SP n° 02753200907802007

Agravo de peticdo em embargos de terceiro - 782 VT de Sao Paulo - SP
Agravante: Columbia Aircraft Desenvolvimento Empresarial Ltda.
Agravado: Paulo Ferreira dos Reis

Publicado no DOEletrénico de 23/07/2010

196 Revista do TRT da 22 Regido, Sao Paulo, n. 6/2010, p. 177-259



Execucgao no Processo Trabalhista - Acérdaos

Execugdo. Embargos de Terceiro. Nao conhecimento do agravo de
peticdo. O prazo para a oposi¢do de embargos de terceiro de ativos
financeiros constritos é de cinco dias. Nao sera conhecido agravo de
peticdo quando os embargos de terceiros forem opostos fora do pra-
zo legal, nos termos art. 1048 do CPC.

Columbia Aircraft Desenvolvimento Empresarial Ltda. interpde agravo de pe-
ticdo em embargos de terceiro as fls. 116/123, alegando que nao teve o seu direito de
acao decaido, nos termos do art. 1048 do CPC. Procuracgao a fl. 36.

Contraminuta oferecida a fl. 127/132.

Dispensada a manifestagdo da D. Procuradoria.

E o relatdrio.

VOTO

Preliminar

A preliminar se confunde com o mérito do recurso, onde sera apreciada.
Mérito

Verifica-se da analise dos autos que a agravante teve ativos financeiros blo-
queados em 03/10/2007 (fls. 37/38 ) em razdo do reconhecimento pelo juizo a quo da e-

xisténcia de grupo econdmico, incluindo a empresa agravante no polo passivo da deman-
da juntamente com aquelas enumeradas as fls. 62/64.

Inconformada, interp6s mandado de seguranga (autuado em 10/03/2008,
segundo consta na consulta dos processos do site do Tribunal) que foi extinto sem julga-
mento do mérito, amparado no art. 295, IV, do CPC. Releva notar que a impetrante infor-
mou ter tido ciéncia da constrigdo em outubro de 2007.

Em 17/11/2009, a agravante ajuizou Embargos de Terceiro e teve o seu ape-
lo indeferido por decadéncia e desta decisao, recorreu as fls. 116/123.

Conforme estabelecido no art. 1048 do CPC, os embargos de terceiros po-
dem ser opostos até cinco dias depois da arrematagao, adjudicagédo ou remigéo nos ca-
S0s em que a constricao recaiu sobre bens méveis, imoveis ou incorporeos.

No presente caso, a penhora recaiu sobre ativos financeiros encontrados na
conta corrente do agravante e tem-se que, por analogia, o prazo para oposigao de em-
bargos € de cinco dias, comecando a fluir a partir do conhecimento da penhora.

Nesse sentido, a E. Turma ja decidiu a respeito:

Penhora em Dinheiro. Prazo para Embargos de Terceiros - O prazo
para embargos de terceiros, quando a penhora é realizada em di-
nheiro, deve ser de cinco dias a contar da ciéncia da penhora pelo
terceiro interessado porque a dicgédo do art. 1048 do cdédigo de pro-
cesso civil é direcionada a penhora de bens moveis, iméveis ou in-
corporeos, exceto dinheiro, e o objeto final desse tipo de penhora é a
transformacdo de bens em dinheiro, restando inécua a dilagdo do
prazo de cinco dias. Agravo de Peticdo em Embargos de Terceiro
Processo N° 00045-2008-072-02-00-2 - j. 23/09/2008 - P.
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04/11/2008 Ac. 20080955090. Relator: Des. Rel. Jonas Santana de
Brito.

Logo, ao impor o ndo conhecimento dos embargos de terceiro por intempes-
tivos, nos termos do art. 269, 1V, do CPC, decorre , em consequéncia, o ndo conhecimen-
to do agravo de peticao.

Do exposto,

ACORDAM os Magistrados da 32 TURMA do Tribunal Regional do Trabalho
da Segunda Regido em: NEGAR CONHECIMENTO ao agravo de peti¢ao diante da inter-
posicao intempestiva dos embargos de terceiros, nos termos da fundamentagao do voto
da relatora.

SILVIA REGINA PONDE GALVAO DEVONALD
Desembargadora Federal do Trabalho Relatora

6. ACORDAO N° 20100491787

INDEXACAO: excesso de penhora; execugéo; prescricdo superveniente; vaga
de garagem

Processo TRT/SP n° 02488199103902004
Agravo de peticédo - 392 VT de Séo Paulo - SP
Agravante: Condominio Edificio Cristina
Agravado: Altamiro Gongalves Ferreira.
Publicado no DOEletrénico de 11/06/2010

Excesso de penhora: Ao efetuar a avaliagdo o Sr. Oficial de Justica
leva em conta que em hasta publica o bem nao alcanga valor idéntico
ao de mercado e eventual valor excedente ao crédito alcangcado em
hasta publica é restituido a parte.

Da r. decisao de fls. 436, proferida pelo MM. Magistrado Dr. Ricardo Moto-
mura, que julgou improcedentes os embargos a execugéo, agrava de peticdo o executado
(fls. 439/446), aduzindo que o calculo do sr. perito encontra-se equivocado, pois conside-
rou cumulativamente os 20% devidos em razdo do acumulo de fung¢do. Aduz ainda que a
penhora ndo pode cair em bem comum do prédio (vaga de garagem). Por fim, que ha ex-
cesso de penhora.

Pede a reforma.
Contraminuta ofertada as fls. 450 (extemporanea).

Manifestacdo do Ministério Publico do Trabalho na forma da Portaria 03/05
PRT.

E o relatorio.
VOTO

Conhecgo do agravo de petigédo, pois presentes os pressupostos de sua ad-
missibilidade.
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Antes de se adentrar ao mérito do inconformismo recursal, ha questao pre-
judicial que deve ser analisada, qual seja, a prescrigao da execugao.

Com efeito, de se destacar que a:

prescrigdo de que cuida o § 1° do art. 884 da CLT nao é aquela que
poderia ter sido alegada pelo réu no processo de conhecimento
(TST, Sumula 153), e sim aquela que surge apds o reconhecimento
do crédito pela sentenga exequenda. Dito de outro modo, a prescri-
¢cao ora analisada diz respeito a agao de execugao. De tal arte, se a
agao de execugao nao € ajuizada no mesmo prazo previsto para a
agao de conhecimento, incide a prescricdo superveniente ... Prescri-
¢ao superveniente a sentenga, ou seja, prescricdo da agdo de exe-
cucao, ndo se confunde com a prescri¢ao intercorrente, pois esta o-
corre em razao da paralisagao do processo de execugao, apos ter si-
do iniciado, pelo prazo prescricional previsto para a relacado de direito
material em virtude de inércia do exequente. (Curso de Direito Pro-
cessual do Trabalho de Carlos Henrique Bezerra Leite — 42 ed. — L-
Tr).

Essa é exatamente a hipdtese dos autos: o reclamante deixou arquivar os
autos em fevereiro de 1995, diante da sua inércia, apds o transito em julgado da decisao,
em apresentar calculos de liquidacédo, o que efetivamente fez em outubro de 1998 (fls.
195 verso e 204), ou seja, mais de trés anos depois.

Nao se trata aqui, de prescricao intercorrente, mas sim da perda do direito a
execugao, pela falta de iniciativa do obreiro, mesmo diante de intimagao especifica acerca
de tal questdo. No processo do trabalho, a execugcao se da por iniciativa da parte, nao
sendo possivel, o juizo, de oficio, promover a liquidagdo de sentenga e, assim, depois do
transito em julgado da sentenga condenatoria recomega a transcorrer o prazo de prescri-
¢ao igual ao disposto em lei para a agéo respectiva.

Dito isto, tenho por prejudicada a analise dos itens recursais atinentes ao
calculo do acumulo de fungao, excesso de penhora e impenhorabilidade do bem constrito.

De se observar que o exequente ja soergueu a importancia de mais de R$
6.000,00 (fls. 361) e contra isto ndo se insurgiu a executada.

Prevaleceu, entretanto, o entendimento da d. maioria do Colegiado, confor-
me certidao de fl. 460, no sentido de rejeitar a prescrigdo arguida, nos termos da diver-
géncia da Exma. Sra. Revisora, Des. Mercia Tomazinho:

Reclamante requereu expedigéo de alvara para liberagdo do depésito
recursal em 08.11.1995. Foi intimado para retirar alvara em
08.09.1998 (fl. 198), retirando-o em 09.09.1998. Apresentou calculos
de liquidacdo em 05.10.1998 (fl. 204). Nao houve prescricdo da exe-
cugao.

Assim sendo passo a analise do mérito.
Do acumulo de funcao

O laudo pericial de fls. 240 e ss., com esclarecimentos as fls. 310, homolo-
gado as fls. 316, atendendo ao comando da r. sentenga de fls. 168/169, confirmada pelo
V. Acordao de fls. 188/189, determinou que devido o percentual de 20%, em razao de a-
cumulo de fungao, por trés vezes, isto €, consoante o pedido de letra "b" da inicial (20%
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para cada fungao exercida cumulativamente) a de zelador (faxineiro, porteiro e assistente
de manutencao = 60%), e € quanto a isto que o executado inicialmente se insurge.

Contudo, razdo nao Ihe assiste.

Por primeiro, € de se enfatizar que o laudo se fez em estrita observancia do
comando legal exequendo. A d. sentencga de fl. 168, é clarissima ao declarar a procedén-
cia do pedido "b" elencado na inicial.

O sr. experto obedeceu a coisa julgada, de sorte que corretos os calculos
apresentados.

Mantenho.
Do bem penhorado

Realizada a penhora em garagem para uso do prédio — pavimento térreo,
com capacidade para estacionamento e guarda de 18 carros pequenos, fls. 418, e extrai-
se do documento de fls. 404 e ss. — Livro 2 do Registro Geral —14° Cartério de Iméveis (fl.
404/416), que a garagem € area comum.

In casu, o executado € o proprio Condominio e as vagas penhoradas encon-
tram-se no subsolo do edificio, fazendo parte da area comum do prédio, de modo que na-
da impede de serem levadas a hasta publica, porquanto ndo se alienam as unidades au-
tbnomas.

Da leitura da escritura verifica-se que parte da garagem do prédio esta sujei-
ta ao uso de manobrista em vagas indeterminadas e ndo demarcadas, o que permite a
exploragao por empresas do ramo de estacionamento.

A divida é do edificio e todos sao parte do condominio.
N&o se verifica dbice a constrigdo (art. 649 do CPC).
Ademais, consoante fundamentou a r. deciséo hostilizada:

A penhora de fl. 418 foi efetivada em razao da inércia da executada
em saldar o crédito do autor e das inUmeras tentativas de constri¢ao,
as quais restaram negativas. Assim, ndo ha falar-se em excesso de
execucao.

Mantenho.
Do excesso de penhora
Razao também nao |he assiste.

Importante destacar que ao efetuar a avaliacdo o Sr. Oficial de Justigca tam-
bém leva em conta que, em hasta publica o bem nao alcanga valor idéntico ao de merca-
do.

Atualizado o débito da reclamada em R$44.093,80 até 31 de julho de 2008
(fl. 433), e penhorada parte das vagas de garagem em R$144.000,00 (fl. 418).

Além disso, nada obsta a substituicido do bem penhorado por dinheiro, de
forma a tornar a execugdo menos gravosa ao executado (art. 620 do CPC).

De se salientar, ainda, que eventual valor excedente ao crédito, alcangado
em hasta publica, sera restituido ao agravante.
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Mantida, pois a decis&o de origem.
DISPOSITIVO

Do exposto, conhego do presente agravo de peticdo para, no meérito,
NEGAR-LHE PROVIMENTO e manter integra a r. decisdo agravada, por seus proprios
fundamentos.

Ana Maria Contrucci
Relatora

TURMA 4

7. ACORDAO N° 20100702699

INDEXACAO: agravo de peticdo; nulidade de arrematagéo; pagamento valor
incontroverso; preco vil; pressuposto de admissibilidade

Processo TRT/SP n° 00854199000802014

Agravo de peticédo - 82 VT de Sao Paulo - SP
Agravante: Plasmatic Importacédo e Exportagao Ltda.
Agravado: Domingos de Oliveira

Publicado no DOEletrénico de 13/08/2010

Agravo de peticdo. Art. 897, § 1°, da CLT. Nao conhecimento. Em
gue pese a aceitagdo, por parte da doutrina, do manejo dos embar-
gos a expropriagao, previstos pelo art. 746 do CPC, em sede de exe-
cucao trabalhista, a interposi¢cdo dos chamados embargos a arrema-
tacdo e/ou embargos a adjudicacdo deve se dar em consonancia
com as regras especificas do processo trabalhista, que exigem, se-
gundo a jurisprudéncia pacificada nesta Corte pela Sumula n° 1, o
pagamento da importancia incontroversa, para que se admita a dis-
cussdo das demais questdes inerentes ao saldo remanescente, até
porque a penhora serve para garantia do valor controvertido. Agravo
da executada nao conhecido.

Contra a r. decisao de fl. 195, que julgou improcedentes os embargos a ar-
rematacéo opostos pela executada, esta agrava de peticéo, as fls. 197-200, pretendendo
a nulidade da arrematacéao, sob o fundamento de preco vil, eis que o valor obtido com a
venda judicial dos bens nao alcangou 50% da avaliagao.

Contrarrazdes juntadas a fl. 203.
E o breve relatério.
VOTO

N&o conheco do presente agravo de peticdo, tendo em vista que nao resta-
ram preenchidos os pressupostos de admissibilidade exigidos pelo art. 897, § 1°, da CLT.

De fato, a executada em nenhum momento comprovou o pagamento da im-
portancia incontroversa nos autos da execu¢do. Em que pese a aceitagao, por parte da
doutrina, do manejo dos embargos a expropriacao, previstos pelo art. 746 do CPC, em
sede de execucgdo trabalhista, a interposicdo dos chamados embargos a arrematacao
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e/ou embargos a adjudicagao deve se dar em consonéancia com as regras especificas do
processo trabalhista, que exigem, segundo a jurisprudéncia pacificada nesta Corte pela
Sumula n° 1, o pagamento da importancia incontroversa, para que se admita a discussao
das demais questdes inerentes ao saldo remanescente, até porque a penhora serve para
garantia do valor controvertido.

Nesse diapasao, admitir o manejo de embargos a arrematagéo com o poste-
rior agravo de peticdo sem a devida comprovagédo do pagamento do valor incontroverso,
mormente sob alegacgéo de precgo vil, matéria nao contemplada no indigitado art. 746 do
CPC, implicaria em verdadeira ofensa aos principios que regem a execugao trabalhista.

Ademais, mesmo que superada a questdo do conhecimento do recurso, nao
prospera a alegacéo de preco vil quando a arrematagéo se da pelo maior lance alcangado
em leildo, correspondente a 20% do valor da avaliagao, considerando-se ainda a auséncia
do interesse em remir (art. 13 da Lei 5.584/70) e que o valor do bem constrito sofre de-
preciacao, enquanto o débito se valoriza com a atualizagdo constante.

Logo, sob qualquer angulo que se examine a questdo ora apresentada, ndo
ha como dar guarida a pretensao da executada.

Diante do exposto,

ACORDAM os Magistrados da 42 Turma do E. Tribunal Regional do Traba-
lho da 22 Regido em: NAO CONHECER do presente agravo de peticédo interposto pela
executada, eis que nao preenchidos os pressupostos previstos pelo art. 897, § 1°, da
CLT, nos termos da fundamentacgao do voto da relatora.

WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA
Desembargadora Relatora

8. ACORDAO N° 20100580887

INDEXA(;AO: convénio Bacen Jud; honorarios periciais; penhora; responsabi-
lidade do devedor

Processo TRT/SP n° 01723200744302000

Agravo de peticao em rito sumarissimo - 32 VT de Santos - SP

Agravante: OGMO - Orgdo Gestor de M&o-de-Obra do Porto Organizado
de Santos

Agravado: José Gilson dos Santos

Publicado no DOEletrénico de 02/07/2010

Honorarios periciais na fase de liquidacdo. Responsabilidade do de-
vedor. Preceitua o art. 790-B da CLT que a responsabilidade relativa
aos honorarios periciais € da parte sucumbente na pretensdo objeto
da pericia. Todas as despesas processuais devem ser suportadas
pelo vencido, pois é esta a ilacdo oriunda do disposto no art. 20 do
CPC subsidiario. Insta ressaltar que o processo de execugéao teve i-
nicio pelo fato de as agravantes nao terem cumprido a coisa julgada
de forma esponténea, obrigando o credor a dar inicio a liquidagao.
Nesta fase, os honorarios periciais sdo sempre de responsabilidade
do devedor, sob pena de resultar comprometida a restituicdo integral
da divida.
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RITO SUMARISSIMO
Dispensado o relatério, nos termos do art. 852-1 da CLT.
VOTO
Presentes os pressupostos de admissibilidade, conheg¢o do agravo.

Inconformado com a r. decisdo de origem de fls. 342/343, que julgou impro-
cedentes os embargos a execugao opostos, o Reclamado acabou por interpor o presente
agravo de peticédo, todavia, em que pese a extensa argumentagao patronal, concluo que
nenhum dos inconformismos apresentados prosperam.

1. Penhora on line

Insurge-se 0 Réu em relagédo a determinacao do juizo primigeno de solicitar
o bloqueio das suas contas, sem ter tido a oportunidade de nomear bens, entendendo que
a execugao deveria ocorrer de maneira menos gravosa ao devedor. Sem razao.

De inicio, importante lembrar que o presente processo foi distribuido em
11/10/07, sob o rito sumarissimo. A r. sentenca de fls. 210/218, complementada pela de-
cisdo de fls. 222, julgou a agdo procedente em parte, com transito em julgado em
14/04/08, quando iniciou-se a execucgao. Existindo sérias divergéncias nas contas apre-
sentadas pelas partes, restou nomeado perito do juizo para a elaboragdo dos calculos e
definicdo do quantum debeatur. O laudo pericial de fls. 250/269, complementado pelos
esclarecimentos e retificagdes de fls. 294/306, apds manifestagcao das partes, foi acolhido
pela sentenca de liquidagao de fls. 311. Intimado o executado em 04/06/09, consoante
termos da notificacao de fls. 312, nada fez, motivando a solicitagdo de bloqueio de contas
de fls. 313, isto em 05/08/09.

Registre-se que o fato de haver determinagéo judicial de penhora, via con-
vénio BACEN-JUD, apenas agiliza a execugao, vez que se trata de crédito alimentar, bem
como esta previsto pelo art. 149, §1° do Provimento GP/CR 13/06 (Consolidagédo das
Normas da Corregedoria), deste E. Regional. Assim, mostra-se licito o direcionamento
dos atos de execugdo em face dos bens do ora agravante, inclusive a penhora on line de
contas correntes de sua titularidade, tornando sem qualquer embasamento, legal ou fati-
co, quanto a ilegalidade propalada. Ademais, de lembrar que a execugdo é processada
em beneficio do credor (art. 612 do CPC), respondendo o executado com todos os seus
bens, presentes e futuros (art. 591 do CPC). Por outro lado, de nada Ihe aproveita a fragil
alegacao de que nao Ihe foi possibilitado indicar outra conta para a realizagdo de penhora
do crédito do exequente. Se for o caso, devera o OGMO diligenciar junto ao C. TST, e
solicitar o necessario cadastramento de conta corrente especifica para tais constrigdes,
na forma expressa dos arts. 58 e 59 da Consolidacdo dos Provimentos da CGJT. Note-se
ainda que irrita as inconsistentes alegagdes patronais de “graves prejuizos” ao agravante,
ou que tal constricao teria colocado “em risco um sistema que sustenta 8.111 familias”
(fls. 350/351), uma vez que o extrato acostado as fls. 332, noticia o substancial saldo de
R$ 1.510.009,73 (um milhdo, quinhentos e dez mil, nove reais e setenta e trés centavos),
isto apos a subtracdo da constrigdo judicial, cujo montante esta grafado em R$ 23.939,05
(vinte e trés mil, novecentos e trinta e nove reais e cinco centavos). Por derradeiro, a soli-
citacdo de bloqueio de fls. 313 é especifica e discrimina o exato valor a ser constrito, nao
justificando a alegagao de ter havido um bloqueio total na conta indicada (Banco HSBC),
mesmo porque o extrato citado nada fala a respeito. Porém, caso tenha ocorrido, devera o
executado diligenciar junto ao MM. Juizo da execug¢ao, comprovar o alegado e pedir o
desbloqueio da indigitada conta.
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2. Laudo pericial

Os esclarecimentos do perito nomeado de fls. 297, que ensejou o refazimen-
to dos calculos, através do anexo |, fls. 299, demostram a incorregcéo da reiterada alega-
¢ao patronal de nao-observancia de dedugéao da rubrica “D.A.S.”, equivalente a 16%. No-
ta-se que entre novembro/02 a setembro/03 foi observado o desconto de 23% (16% de
‘D.A.S.” e 7% de “R.0.S.”), contudo o montante indicado para “VALOR REEMB.” equivale
apenas ao referido percentual de 7%. Nos meses de outubro/03 a maio/04, nada foi apu-
rado, uma vez que os descontos eram de 16%, e a partir de entdo tudo devera ser reem-
bolsado, pois trata-se de desconto pelo percentual de 7%, que equivale ao “R.0.S.”. Nada
a prover, portanto.

3. Honorarios periciais

No tocante ao inconformismo manifestado no agravo, referente a sucumbén-
cia dos honorarios periciais, também nao merece prosperar. O art. 790-B da CLT determi-
na que a responsabilidade relativa aos honorarios periciais € da parte sucumbente na pre-
tensdo objeto da pericia, e pelo que consta, ndo ha como afastar a sucumbéncia do Re-
clamado quanto a demanda em apreco. Alias, todas as despesas processuais devem ser
suportadas pela parte vencida, pois é esta a ilagao oriunda do disposto no art. 20 do CPC,
que ora se aplica subsidiariamente. Insta ressaltar que o processo de execugao teve inicio
pelo fato de o Réu nao ter cumprido a coisa julgada de forma esponténea, obrigando o
credor a dar inicio a liquidagcao. Nesta fase, os honorarios periciais sao sempre de res-
ponsabilidade do devedor, sob pena de resultar comprometida a restituicdo integral da
divida. Assim, resta mantido o r. julgado que imputou ao executado a responsabilidade
exclusiva pelos honorarios do perito contabil, fixados moderadamente em R$ 1.000,00
(fls. 311).

ACORDAM os Magistrados da 4® Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido em: NEGAR PROVIMENTO ao agravo de peticao do Reclamado e manter
inalterado o r. julgado de origem de fls. 342/343.

Desembargador Sérgio Winnik
Relator

TURMA 5
9. ACORDAO N° 20100383976

INDEXACAO: cdnjuge de socio da empresa; execugdo; penhora de pensao

Processo TRT/SP n° 00334200200202005
Agravo de peticado - 22 VT de Sao Paulo - SP
Agravante: Raimunda Vanderlene Barroso
Agravadas: 1. Jean Fabian Creacgdes Ltda.

2. Vera Lucia de Barros Tamburini
Publicado no DOEletrénico de 14/05/2010

Agravo de peticao — pedido de expedicdo de oficio ao INSS para a
verificagao e a penhora de eventual pensao deixada por falecido cén-
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juge de socio da empresa reclamada. Ndo merece reforma a r. deci-
sdo do MM. Juizo Executor que indefere pedido formulado pela Re-
clamante, no sentido da expedi¢cao de Oficio ao INSS com vistas a
localizacdo e eventual constricdo judicial deixada por falecido cénju-
ge de socia da empresa Reclamada. Tais proventos, na dicgdo do
art. 649, inciso IV, do CPC, sao impenhoraveis, descabendo cogitar-
se até mesmo de penhora de apenas parte desses rendimentos de
carater alimentar. Agravo de peticao conhecido e nao provido.

Inconformada com a r. decisao de fl. 85, que indeferiu seu pedido de expedi-
¢ao de oficio ao INSS para a localizagdo de beneficio previdenciario (fls. 82/84), bem co-
mo determinou a habilitagdo de seu crédito exequendo junto ao Juizo Falimentar, agrava
de peticdo a reclamante, a fls. 96/101, pretendendo, em sintese, o prosseguimento da
execugcao em detrimento da sécia da empresa reclamada (Sra. Vera Lucia de Barros
Tamburini) perante a Justica do Trabalho, com a imediata expedi¢cado de oficio ao INSS
para a localizagao e eventual constricao judicial de provavel pensao deixada pelo falecido
marido da referida sécia.

As Agravadas nao apresentaram contraminuta.
Autos sem Parecer da D. Ministério Publico do Trabalho.

E o Relatorio.

VOTO

Conheco do Agravo, por preenchidos os pressupostos legais de admissibili-
dade, especialmente tempestividade (fls. 95 e 96) e regularidade da representagéo pro-
cessual (fls. 101 e 06).

DA IMPENHORABILIDADE DE PROVENTOS DE PENSAO OU DE APOSENTADORIA
Razao nao assiste a Agravante.

Inicialmente impde-se destacar que a r. decisdo agravada (fl. 85) contempla,
em suma, dois fundamentos para o ndo-atendimento da pretensao deduzida pela Recla-
mante. O primeiro consiste na impenhorabilidade dos proventos de aposentadoria e de
pensao, enquanto o segundo reside na necessidade de ela, Reclamante, habilitar seu
crédito trabalhista perante o MM. Juizo Universal da faléncia.

Com efeito, embora teoricamente seja possivel admitir-se a penhora parcial
de salarios, por conta do disposto no § 2° do art. 649 do CPC ("o disposto no inciso |V do
caput deste artigo ndo se aplica no caso de penhora para pagamento de prestagdo ali-
menticia"), o fato &€ que a referida norma excepcional néo se pode dar a interpretagdo am-
pliativa que pretende a Exequente.

Ainda que se admita que o crédito trabalhista detenha natureza bastante
proxima a alimentar, o certo € que a previsao exceptiva do dispositivo legal acima men-
cionado (art. 649, § 2°, do CPC) faz referéncia exclusiva a prestagao alimenticia, instituto
diferenciado e inconfundivel, que ndo se coaduna com a generalidade do carater alimen-
tar do crédito trabalhista.

E indene de duvidas que a "prestacdo alimenticia", no sentido restrito da ex-
presséo, guarda carater de urgéncia, conforme se depreende do teor dos arts. 732 e se-
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guintes do CPC, diferentemente do crédito trabalhista genérico, que, embora destinado ao
sustento do trabalhador, ndo se destina exclusivamente a sua alimentagao.

Ademais, conforme ja mencionado, ndo cabe a ampliagdo do alcance inter-
pretativo da norma excepcional, como pretende a Agravante, pena de violagao a literali-
dade do texto legal em comento.

Também é este o entendimento predominante na jurisprudéncia, conforme
comprovam os Arestos abaixo colacionados:

Impenhorabilidade de vencimentos ou proventos de aposentadoria.
llegal a ordem de implementagédo de penséao alimenticia em favor da
exequente na medida em que os vencimentos ou proventos de apo-
sentadoria sdo impenhoraveis diante da previsao do art. 649, IV, do
CPC. Agravo de peticdo provido. (TRT 042 R.; AP 02782-2005-104-
04-00-6; Primeira Turma; Rel. Juiz Pedro Luiz Serafini; Julg.
10/04/2008; DOERS 16/04/2008) CPC, art. 649

Mandado de seguranga. Penhora sobre parte dos salarios. llegalida-
de. Os salarios sdo alcancados pela impenhorabilidade absoluta pre-
vista no artigo 649, inciso IV, do Cddigo de Processo Civil. Portanto,
reveste-se de ilegal a determinagao de penhora dos salarios recebi-
dos por sécio da empresa Executada, ainda que limitada a determi-
nado percentual dos valores recebidos mensalmente. Recurso ordi-
nario conhecido e provido. (Proc. ROMS — 284/2006-000-10-00,
Subsecao Il Especializada em Dissidios Individuais, Relator: Ministro
Emmanoel Pereira, DJ 14/12/2007).

Portanto, agiu com acerto o MM. Juizo a quo ao indeferir a pretensao obreira
de expedicao de oficio ao INSS para a descoberta e futura constricao judicial de pensao
deixada pelo falecido conjuge da sécia da empresa reclamada.

Registre-se, por oportuno, que, tendo havido a faléncia da empresa recla-
mada (fl. 91), impbe-se, efetivamente, a habilitagdo do crédito trabalhista obreiro junto ao
Juizo Universal.

Ja decidi neste mesmo sentido em outro julgado por mim proferido, em que
expendi as seguintes razdes e conclusoes:

Execucdo — Massa falida - Competéncia. Em se tratando de massa
falida, a competéncia da Justica do Trabalho limita-se a declaracéo
da existéncia do crédito trabalhista e do crédito previdenciario, bem
como a delimitacdo dos respectivos valores. Qualquer ato posterior
devera ter lugar no Juizo universal da faléncia, sendo incabivel a rea-
lizacao de atos constritivos e de alienagéo perante a Justica Especia-
lizada. Agravo de peticdo conhecido e parcialmente provido. (TRT
052 T.; AP 01044.2002.003.02.00-5; Rel. Des. Anelia Li Chum; Julg.
11/03/2008).

Nesse trilhar, tem-se que a competéncia da Justigca do Trabalho restringe-se
a declaragao da existéncia do crédito trabalhista, bem como a delimitagdo dos respectivos
valores. Qualquer ato posterior devera ser praticado no Juizo universal da faléncia, sendo
incabivel a realizacdo de atos constritivos e de alienacdo perante esta Justica Especiali-
zada. Por outras palavras, depois das fases de cogni¢ao e de liquidagdo, com as cautelas
de praxe, a execugao devera processar-se perante o Juizo Universal da Faléncia.
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Pelo exposto, ACORDAM os Magistrados da 52 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da Segunda Regido em: conhecer do Agravo de Petigao interposto pela Re-
clamante, e, no mérito, negar-lhe provimento, mantenho incélume a r. Decisao agravada,
tudo na forma da fundamentacao do voto da relatora.

Relatora ANELIA LI CHUM
Desembargadora Federal do Trabalho

10. ACORDAO N° 20100355638

INDEXACAO: declaracéo de oficio; execucdo; fase de liquidacdo; prescrigéo
intercorrente

Processo TRT/SP n° 00720199400202006

Agravo de peticédo - 22 VT de Sao Paulo - SP

Agravante: Edilson Lopes da Silva

Agravada: Macel — Mao-de-Obra de Construgdo S.C. Ltda.
Publicado no DOEletrénico de 07/05/2010

Execucao. Prescricao intercorrente na fase de liquidagao/execucgao.
Declaragao de oficio. Impossibilidade. Incabivel a declaracao de ofi-
cio da prescricao intercorrente em sede de liquidacdo/execucéo tra-
balhista pois, mesmo admitindo a aplicacado do art. 219, § 5°, do Cé6-
digo de Processo Civil, ndo se esquece que tal regramento incide na
chamada "fase de conhecimento", até porque decorre da citagao ini-
cial e seus efeitos (art. 213 do CPC). A interpretacdo, portanto, é sis-
tematica.

Agravo de peticao interposto pelo reclamante a fls. 129/167 sustentando que
nao se aplica a prescricao intercorrente no processo de execucao trabalhista.

Nao foi apresentada contraminuta.
Nao houve manifestagcao do Ministério Publico.
E o relatdrio.
VOTO
I- DOS PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE

1- Conhego do agravo porque atendidos os pressupostos legais de admissi-
bilidade.

- DO MERITO

2- Em se tratando de matéria de ordem publica, entendo pertinente exame
preliminar da controvérsia que levou a decisao de fls. 125/126.

3- Como ¢é sabido, a atividade jurisdicional do Estado atua, como regra, se
provocada. Dai, ao titular do direito cabera decidir livremente se o exercera ou nao (prin-
cipio da demanda e/ou inércia da jurisdigao).

4- No caso em questao, nao existiu controvérsia alguma.
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5- O MM. Juizo da execugao declarou que houve prescricdo intercorrente
(fls. 125/126), muito embora n&o tenha sido instado a fazé-lo.

6- Alias, mesmo admitindo, para argumentar, a declaragao de oficio da pres-
cricao (art. 219, § 5°, do Cdédigo de Processo Civil), ndo € possivel esquecer que tal artigo
incide na fase de conhecimento, nunca na de liquidagao/execucao.

7- Isso porque o mencionado art. 219 trata exatamente dos efeitos da cita-
¢ao (tornar prevento o juizo, induzir a litispendéncia, tornar litigiosa a coisa e interromper
a prescricao) mencionada no art. 213 (ato pelo qual se chama a juizo o réu ou o interes-
sado a fim de se defender). A interpretagao, dai, é sistematica.

8- Nao obstante o até aqui colocado, entendo aplicavel a prescricao intercor-
rente no processo do trabalho (Sumula 327 do E. STF) pois, como norma geral, os direi-
tos patrimoniais sdo prescritiveis, notadamente em face de devedor solvente.

9- Tenho para mim, no entanto, que esta € possivel diante de situagdes nas
quais se da o estancamento do feito por inércia da parte em praticar atos de sua exclusiva
responsabilidade e interesse.

10- No caso em exame, no entanto, prescrigdo nao existiu. O reclamante
nao apresentou os calculos de liquidagao, sendo certo que tal providéncia ndo era de seu
encargo exclusivo, pois também o devedor tem interesse na providéncia, 0 mesmo acon-
tecendo com o préprio 6rgao jurisdicional (art. 879 da CLT).

11- Assim, foi precipitada a determinagdo que encaminhou os autos ao ar-
quivo geral em 09 de fevereiro de 2004 (fls. 105) sem, repito, determinar no minimo que
os réus também diligenciassem no sentido de dar prosseguimento ao feito.

12- Diante de todo o exposto, e embora por fundamentos que nao os utiliza-
dos nas razdes do agravo, DOU PROVIMENTO PARCIAL aquele de fls. 129/167 para
CASSAR a sentenga que, mesmo sem provocacao, declarou a prescri¢ao intercorrente.

DISPOSITIVO
Do exposto,

ACORDAM os Magistrados da 52 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido em, nos termos da fundamentagcdo: DAR PROVIMENTO PARCIAL ao agra-
vo de peticao para CASSAR a decisao de fls. 125/126. Assim, os autos deverao retornar a
origem e o MM. Juizo determinara o prosseguimento do feito conforme entender cabivel.

JOSE RUFFOLO
Relator

TURMA 6
11. ACORDAO N° 20100358378
INDEXACAO: abonos indenizatérios; multa do art. 475-J do CPC; URV’s

Processo TRT/SP n° 00708198247102005
Agravo de peticao - 12 VT de Sdo Caetano do Sul
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Agravantes: 1. José Luiz Paez (espdlio)
2. Banco do Brasil S/A
Publicado no DOEletrénico de 07/05/2010

Agravo de peticdo do exequente (ff. 2174/2187) no qual pede reforma da de-
cisdo de ff. 2170/2172. Alega incorregédo nos calculos das URV’S para margo/94; que tem
direito a incidéncia dos reajustes da PREVI nos calculos dos valores devidos; que nao é
devida a compensacao de valores; que nao estao corretos os indices de atualizagdo mo-
netaria e juros constantes do laudo. Agravo de peticao do executado (ff. 2188/2198). Afir-
ma que nao é devida a integracdo dos abonos indenizatorios em outras parcelas contra-
tuais; que os calculos do perito contém dualidade de regimes contabeis para créditos e
débitos; que a multa do art. 475-J do CPC ¢ inaplicavel ao caso. Postula a redu¢ao do
valor fixado para remuneragao do perito. Contraminutado (fls. 2.207/2.215 e 2.216/2.220).
O Ministério Publico teve vista nos termos da Portaria n° 3, de 27.1.2005, da PRT da 22
Regido.

1. Voto. Conhego dos agravos, tempestivos (f. 2.173) e assinados por quem
de direito (fls. 881 e 2.202).

AGRAVO DO EXEQUENTE

2. Do valor das URV’'s em marg¢o/1994. A decisao esta correta. Os calculos
do perito obedecem as disposig¢des do art. 19, § 8°, da MP 434. O numero de URV's
(3.936,26) foi obtido pela média dos ultimos quatro meses, na forma determinada pelo
art.19 da mesma Medida Provisoéria. O que o art. 19, § 8°, da MP 434 vedou foi a reducao
do valor monetario do salario (em cruzeiros reais, moeda vigente a época), o que nao o-
correu. Conforme se extrai do demonstrativo de f. 2.082, em fevereiro/1994 o salario so-
mou CR$2.343.950,81 e em margo/1994, quando da transformacao para o Real, o valor
total obtido foi de R$ 2.548.728,35. Mantenho a deciso.

2.1 Reajustes da PREVI. N&do ha condenacgdo para inclusdo dos reajustes
concedidos pela PREVI (instituto de previdéncia complementar, responsavel pelo paga-
mento da complementagcédo de aposentadoria). Na prépria inicial, o recorrente alegou que
tinha direito aos reajustes "da categoria" (empregados da ativa, item 3 de ff. 2/3). O perito
corretamente apurou os direitos com base nos reajustes concedidos pelo Banco-
executado. Mantenho.

2.2 Compensagao. O perito esclareceu as ff. 2.083/2.084 que né&o foram a-
puradas importancias "em favor do banco" como afirmado pelo agravante. Ao contrario,
deixou claro que: o saldo negativo obtido em seus calculos visou apenas a dedugao dos
saldos positivos apurados. Caso contrario, caracterizar-se-ia o enriquecimento sem causa
do agravante. Nao se trata de débito do reclamante, ndo sendo aplicavel a Sumula 187 do
C. TST. Mantenho.

2.3 Atualizacdo monetaria. Corretos os calculos, tratando-se de matéria ja
assentada na Sumula 381 do C. TST. Mantenho.

2.4 Juros pro rata die. As diferengas foram apuradas a partir de 1/9 e ndo a
partir de 8/6/1982. Esse é o motivo pelo qual ndo houve incidéncia de juros fracionados
(pro rata die) referentes aos 22 dias do més de junho. Mantenho.

AGRAVO DO EXECUTADO

3. Abonos indenizatérios. O agravante nao tem razdo. De acordo com as
normas coletivas, os abonos visaram a quitacdo das "...diferencas salariais reinvindica-
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das". Tém, portanto natureza de salario, a despeito da nhomenclatura atribuida na norma
coletiva. Devida a integragdo nas demais parcelas, como corretamente constou da peri-
cia. Mantenho.

3.1 Dualidade de regimes contabeis. Correto o perito. As diferengas pagas
em atraso devem ser atualizadas a partir da data do pagamento. Nao é possivel retroagir
para os meses em que eram ef