TRT2Y

PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 22 REGIAO

2015-2020
Versao 3.0
Outubro, 2017



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
DIRECAO

Desembargador Wilson Fernandes
Presidente

Desembargadora Candida Alves Leao
Vice-Presidente Administrativo

Desembargador Carlos Roberto Husek
Vice-Presidente Judicial

Desembargadora Jane Granzoto Torres da Silva
Corregedora Regional



COMISSAO GESTORA DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

MEMBROS - Portaria GP n° 58/2015, composicao alterada pela Portaria n° 81/2017.

Desembargadora
Regina Duarte

Juizes do Trabalho

Moisés dos Santos Heitor -Comité de Planejamento e Gestao

Juiz Milton Amadeu Junior - Comissao de Acessibilidade

Italo Menezes de Castro - Integrante do Conselho Consultivo da Escola Judicial

Servidores
Aquiles Jose Malvezzi - Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagdes

Eduardo Antonio Engholm Cardoso - Secretaria de Controle Interno

Eduardo Pizzolatto Gongalves Ferreira - Secretaria de Segurancga Institucional

Fernanda Machado Martins - Secédo de Gestdo Socioambiental

Fernando Hauschild, Secretaria de Comunicacao Social

Gustavo Miranda da Silva - Coordenadoria de Estatistica e Gestao de Indicadores

Inaia Nogueira da Silva Diniz - Coordenadoria de Administracédo Predial;

Isabel Eugénia da Costa Coelho Lah6z, Coordenadoria de Infraestrutura Predial;

Jacques Menezes de Oliveira - Secretaria de Cerimonial, Eventos e Relagdes Institucionais
José Américo Oggiano de Azevedo, Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administracao Predial;
Leandra Maria Leal de Sant’Anna - Nucleo de Gestao Estratégica e Projetos (NGEP)

Paula Chamy Pereira da Costa, Centro Integrado de Apoio Operacional de Sao Paulo;
Ricardo Alex Serra Viana, Coordenadoria de Apoio ao Planejamento e a Governanga de TIC;
Silvia Ramos Mathiasi, Secretaria de Servigos Integrados a Promoc¢ao da Qualidade de Vida.



Sumario

L. INTRODUGCAO. ... ettt ettt et et et et et et et et et e e et et e e et et et et et e e et e et et et et ettt et et et et ettt et et et et et ettt et ettt ettt et et ettt ettt ettt et ettt s es s s st et eseeeeeeseneaean 5
2. JUSTIFICATIVA. ..ottt ettt ettt et e bttt e st e et e e et e e bee e et e easeeaabeeaseeeabeeaseeeabeemseeeateemseeeeseeaseeeaseemseeeaseeaseeeaseemseeenbeeaseesaseenseeenbeenseesaseanseeeensbeaesnsbeeennsneens 5
3. MISSAO SOCIOAMBIENTAL......couuuiuititniiseieetaetseeseeseses e esesseesseeessessesse e esesses e e esees e e s o8 ee e se 8o E 81 o E 84284 s e s s b e ss s 6
4. VISAO DE FUTURO........ocuiuitniiiitiiae ittt sae s s sse a4 8245858205 s 5515248282842 8 28 Ea e s 1S eE e Ee2 828 s s s s bbb s st s st se s 7
S.VALORES. ...ttt ettt et e s e et e e etteeabeestee e b e eateeaabeeasbeea s e e baean b e e ste et e e ateesbeetteeas e e nseenbeesteenbeetseense e seeeaseeteeanbeeste e bt e saeenbeeaste et e ensseenbeeseeenraenraeas 8
6. MAPA ESTRATEGICO.........coueeeieriesieseseseeese et eesesssesss s ss et ss s sse a8 8 2821285858582 8 1518585881888 9
7. ORGANOGRAMA DA UNIDADE.......ooootiiieetiecte ettt ettt e ettt e st e ettt e teeebeesteeasseeseeasseesseaasssesssessseessaaasssasssessseasseassseenseessseasseaasseenssensseesseessseenssesssesssseeennes 10
8. LINHA DO TEMPO: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL NO TRT-2........coiuiiiioiuieeueeeeeeeeeeeeesees s seese s ese s ees s sesse e seese s sessa s essseeneseesennen 11
0. METODOLOGIAL.... oottt ettt e et e et e ettt e s tte e beesteeasbeesseesaseeseaasse e saeassaesseeasseesseeeaseessaeasseensseeessesssaasseessseassaesseeasseeasseessaensseesseensseesseenseeanseeesnsseeenne 13
10. RESPONSABILIDADES. ... .ottt ettt ettt ettt et e st e et e e teeeatee s st e aabeessteaaseesaeeeaseessseemseesaseemseaaeseeaseessseemseesnbeeaseeesbeenseesnseeaseesnseanseeenseanseesnseesnbeeennns 13
11. PREVISAO DE RECURSOS......ooomietiieeee oottt s et see e ete s ees s e e e et et se e s e et et et e e e s e et s s e e e s et et s e e e s e s s s s s e e s es e s e et s s s seeeeeen s s s es e eeeeees 13
12. PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE E DE RACIONALIZACAO DO USO DE MATERIAIS E SERVICOS.........coomiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeesesenerseas 14
12,1, CONIAtACOES SUSTEIEAVEIS. .. ccuvtiieiiitiiieeeeittieeeeetteeeeeeteeeeeeitseeeeaetseeeeaasseseaasssaeeaassssaeaasssaeeaasssseeeasssssaeaasssseseaassssseaasssssesaasssseeeassseseeanssssesansssseeeassseeeaasseeaeans 14
12.2. Materiais de CONSUIMO = PAPEL.........cooiiiiiiiiieiee ettt ettt ettt et e st b e et e e e uteeabeessteeabeesaeeeabeessbeeaseeeateanbeeeseeeaseeeseeenseasssesaseesnbeenseensseeesnnseeennnne 14
12.3. Materiais de Consumo - Copos Descartaveis € 4gUa eNGAITafada...........coouiiiiiiiiiiiii ettt e et e e aeeestaeeetaeeessaeessseeesnseeensseeennsssaeeesennsnnes 14
12.4. Impressdo de Documentos € equipamentos INSTALAAOS. .......eeiiiiiiiiiietiee ettt ettt et e st e et e s et e ebeesateeabeesseeenbeeeseeanbeesssesnseesabeenseessseeesnnseeeennne 14
| T 2 T3 4 B 2 1] o' (o T USSR PPRRRPPRP 14
12.6. AGUA € ESZO0........cevoeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eee et e e st s e e e s e e e e st e e e ettt e et 14
L € (T P T T (e T 14 1010 PSP SUPPPPRE 14
12.8. Qualidade de vida n0 ambiente de traDALN0...........c.iiiiiiiiiiii ettt e et e e ettt e e taeeetaeeetaeeeataeeebaeeaabeeeaataeeaabaeeanbaeeasbaeeabaeataeeaateeetreeeeeanns 14
12.9. COMDBUSEIVEL € VEICULOS. ..cutiiieiiieeiiieeitee ettt e ettt e ettt e et e e eabeeesataeesaseeeaaseeeassee e st aeansseeensseeansseeansseeansaeeansaeeasseeensseeesseeensseeennseeensseesnssessnsseesnsneenns 14
12.10. VIGIANCIA © LIMPEZA. ....c..eiiiiieiiieiiieiie ettt ettt ettt e ettt e et e st e et e e eabeebeesateeaseeeaseenseesaseemseeaaseeaseesaseanseeesseeaseesaseenseeenseenseesaseenseeenbeanseesaseennseeeannseeesnnseeeennses 14
L B B 1<) (55 1014 TSRS PRRUPPRRUPRR 14
12.12. Layout, REfOIMA @€ COMSIITUGOES. ... .eeiutietieeiitetiesteette et estte sttt ettestteesttessteeseesaseeseesaseanseesaseanseesaseensseanseeseesaseenseeeaseeseesaseenseeenseenseeenseanseeanseenssesnseennseenseeans 14
12.13. Capacitacao de servidores em educagao SOCIOAMBICITAL ...........eeiuiiiiiiiiiiiie et eeteeestee et e et e e ettt eeteeeeteeeeseeessseeesseeesseeesseesnsseesnsseeanseeesnseeensseeennseeeeannes 14
13. ACOES DE DIVULGAGAO, SENSIBILIZACAO E CAPACITAGCAO.........co ittt sse st ss s ss s nees 15
14. AVALIACAO DO PLANO. ...ttt ettt et e s e et s e e et e s e s e e et et et s e e s es s e e s e ee s e e e es s s s e s et es s s e s es s s s s e et esene s nenennaens 15
APENDICE I - PLANOS DE ACAO DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE ..........oooiiiiiiirieiiieissiessesss st sesss s 16
APENDICE 11 - INDICADORES ESTRATEGICOS.......coiuuiiiiieiieeieeiesee e sss st ss st sses sttt ss s sttt 7
APENDICE III - INVENTARIO DE BENS E DE MATERIAIS DO TRT DA 22 REGIAO........c.cooiiieeieeeeeeeeeeeeeees e en s 21



1. INTRODUSZ\O

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS-TRT-2), elaborado pela Comissao Gestora do PLS, conforme PORTARIA GP n° 58/2015, é instrumento
vinculado ao Planejamento Estratégico Institucional do TRT-2, com objetivos e responsabilidades definidas, acdes, metas, prazos de execucao,
mecanismos de monitoramento e avaliacdo de resultados, que permite estabelecer e acompanhar praticas de sustentabilidade, racionalizacao e

qualidade que objetivem uma melhor eficiéncia do gasto publico e da gestao dos processos de trabalho, considerando a visao sistémica deste Tribunal.

A elaboracao deste plano norteador, com formulacao de objetivos, programas de acao e indicadores estratégicos, pretende auxiliar na mitigacao
dos impactos sociais e ambientais negativos resultantes das condutas do Poder Publico, em particular do TRT 2® Regido. Trata-se de um processo
dinamico que necessita de adequacdes periodicas, melhorias constantes e comprometimento de todos os magistrados, servidores e usuarios deste

Regional.
2. JUSTIFICATIVA

O presente PLS-TRT2 na versdao 3.0 é o resultado da 2* Reuniao de Analise Estratégica (RAE) realizada, em 13/09/17, com o objetivo do

acompanhamento dos resultados por meio da medicao dos indicadores e verificacao do cumprimento das metas e o desenvolvimento dos projetos.

Desta forma, por meio da RAE torna-se possivel, a partir dos dados apresentados, representar de forma mais clara o monitoramento e
gerenciamento do desempenho da estratégia de longo prazo; facilitar o entendimento, analise e discussao do desempenho estratégico atual e passado
da organizacao; tomar decisées que impactarao favoravelmente o desempenho futuro; assegurar que haja uma visao compartilhada da habilidade da

organizacao de executar sua estratégia, além de propor ajustes e outras medidas necessarias ao alcance dos objetivos estratégicos.



3. MISSAO SOCIOAMBIENTAL

Estimular, neste Tribunal, a responsabilidade e o comprometimento com o bem-estar socioambiental, com énfase na qualidade
de vida, bem como promover a inclusao, o desenvolvimento sustentavel e o exercicio da cidadania.

MISSAO DO TRT 22 REGIAO

“Promover a pacificacao social oferecendo uma prestacao jurisdicional rapida, acessivel e efetiva nos litigios sob a jurisdicao
trabalhista.”



4. VISAO DE FUTURO

Alcancar a condicao de sistema consultor no processo de atualizacao das praticas socioambientais no ambito da Justica do
Trabalho da 2?2 Regiao.

VISAO DE FUTURO DO TRT 22 REGIAO

"Ser reconhecido pela sociedade como instituicao de exceléncia, que atua com celeridade,
credibilidade, relevancia e efetividade na prestacao jurisdicional.”



5. VALORES

Etica

Efetividade

Transparéncia

Respeito ao meio ambiente

Valorizacao das pessoas e da cidadania
Desenvolvimento e responsabilidade socioambiental

VALORES DO TRT 22 REGIAQ

"Etica

Transparéncia

Celeridade

Efetividade

Comprometimento

Inovacao

Valorizacao das Pessoas e da Cidadania
Acessibilidade;

Responsabilidade Socioambiental.”



6. MAPA ESTRATEGICO

e MAPA ESTRATEGICO
ESTRATEGICO @) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22, REGIAO TRT2 Y

MISSAO VISAO VALORES

Promover a pacificagido social oferecendo Ser reconhecido pela sodedade como Etica - Transparéncia - Efetividada
uma prestacho jurisdicional répida, Instituicdo de exceléncla, que atua com -Valorizagao das pessoas e da
acessivel e efetiva nos litigios sob a celeridade, credibilidade, relevancia e cidadania - Celeridade -
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7. ORGANOGRAMA DA UNIDADE
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8. LINHA DO TEMPO: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL NO TRT-2
-

» Até 2007 - Houve tentativas de formacao de grupo de funcionarios (carater informal) que ja atuavam de forma individual e anénima para lidar com
questoes ambientais no ambito do Tribunal,;

* 2007 - Conselho Nacional de Justica (CNJ) edita a Recomendacao n° 11/2007;

» 2008 - Criacao da Comissao Permanente de Gestao Ambiental (CPGA), composta por onze funcionarios de diversos setores do Tribunal (Ato GP n°
17/2008);

* 2010 - Celebracao de convénio com Ministério do Meio Ambiente para adocao da Agenda Ambiental da Administracao PUblica (A3P) e assinatura do
Termo de Adesao;

* 2010 - Criacao da Secao de Gestao Ambiental Ato GP - n° 03/2010;

* 2010 - Inicio da implantacao/aperfeicoamento de Coleta Seletiva Solidaria em todas as Unidades;

e 2010 - Impressao frente e verso em todos os procedimentos administrativos e judiciarios (Portaria Ato GP n° 19/2010) e Juntada de peticbes e
documentos impressos no verso das folhas em A4 (Provimento GP CR n° 07/2010);

* 2010 - Implantacao do uso de papel reciclado e nao clorado;

2011 - Edicao da Politica de Gestao Ambiental (Ato GP 07/2011);

» 2011- Semana do Meio Ambiente: distribuicao de 3000 mudas de espécies nativas da flora brasileira para Magistrados e Servidores;

* 2012 - Criacao do Agente Socioambiental (Portaria GP n° 24/2012);

* 2012 - Semana do Meio Ambiente: Inicio da distribuicao de canecas para Magistrados e Servidores em substituicdo aos copos descartaveis de agua e
café; campanha dos lacres com o objetivo de aquisicao de uma cadeira de rodas; recolhimento de pilhas, baterias e celulares para doacao a Coopermiti;
» 2012 - Realizacao do | Encontro Socioambiental com certificacao de participacao para fins de adicional de qualificacao;

» 2012 - Inicio da Elaboracdo de Pareceres "Sustentaveis”, por meio da Secao de Gestao Ambiental, visando a inclusdo de Critérios de Sustentabilidade
nas contratacoes de bens e servicos no ambito do Tribunal em observancia a Resolucao n° 103, de 25 de maio de 2012, do Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT);

» 2012 - Representacao deste Regional no Férum Permanente de Contratacdes Sustentaveis junto ao CSJT;
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« 2013 - Realizacdo dos Eventos do Dia do Meio Ambiente e do Dia da Arvore com certificacdo de participacao para fins de adicional de qualificacdo;

» 2013 - Realizacao do curso online Introducao a Temas Socioambientais com certificacao de 30h para fins de adicional de qualificacao;

* 2013 - Renovacao do Termo de Adesao com a A3P;

* 2014 - Ganhador do 5% Prémio “Melhores Praticas de Sustentabilidade” - Prémio A3P com o Projeto dos Agentes Socioambientais, segundo lugar na
categoria Inovacao na Gestao Publica;

» 2014 - Semana do Meio ambiente - exposicao de painéis "Sementes da Esperanca” no Forum Ruy Barbosa;

» 2014 - "Evento Modificando Atitudes” realizado em conjunto com a Comissao de acessibilidade, em cuja programacao constou: as palestras “Os novos
limites da Sustentabilidade por Washington Novaes; "Demandas e Disponibilidade de agua nos grandes centros urbanos pelo Dr. Wanderley Paganini;

» 2014 - Adequacao das atividades ao Ato Conjunto CSJT.TST. GP n. 24/2014 que instituiu a Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho (PNRSJT);

» 2015 - Instalacao de filtros purificadores de agua em todas as Unidades em substituicao aos galoes de agua mineral e inicio da distribuicao de garrafas
de agua squeeze para todos magistrados e servidores;

* 2015 - Divulgacao da PNRSJT em parceria com a SECOM;

» 2015 - Formalizacao em processo administrativo de Termo de Compromisso com as Cooperativas de Catadores;

» 2015 - Dia Mundial do Meio Ambiente - comemorado com palestra sobre "Consumo Consciente"com Denize Cavalcanti (Secretaria do Meio Ambiente de
SP) e campanha que incentivou servidores e magistrados a enviarem uma foto e um texto com um exemplo de consumo consciente;

* 2015 - Espaco exibidor da 6* edicao do Circuito Tela Verde (do MMA) de educacao socioambiental;
* 2015 - Publicacao do Manual do Agente Socioambiental;
2015 - Inclusdao do tema Responsabilidade Socioambiental no Planejamento Estratégico Institucional;

* 2015 - Instituicao da Comissao Gestora do PLS, Portaria GP n° 58/2015.
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9. METODOLOGIA

O Plano de Logistica Sustentavel do TRT-2 foi elaborado a partir do Planejamento Estratégico Socioambiental 2010-2016 deste Tribunal, com a
incorporacao das novas diretrizes estabelecidas no Plano Estratégico Institucional 2015-2020 (PEIl) e em consonancia com a Resolucao n° 201, de 03 de
marco de 2015, do CNJ. Sao conteldos do plano: relatério consolidado do inventario de bens e materiais do 6rgao, com a identificacao dos itens nos
quais foram inseridos critérios de sustentabilidade quando de sua aquisicdo; praticas de sustentabilidade, racionalizacdo e consumo consciente de

materiais e servicos, bem como, responsabilidades, metodologia de implementacao, avaliacao do plano e monitoramento dos dados.

10. RESPONSABILIDADES

A comissao gestora do PLS-TRT-2 ficara responsavel pela elaboracdo, monitoramento, avaliacao e revisao do Plano de Logistica Sustentavel do
Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regiao em conformidade com a Resolucao n°® 201/2015 do CNJ, de 03 de marco de 2015, e com a Portaria GP n°
58/2015 deste Tribunal. A revisao do documento sera submetida ao Comité de Planejamento e Gestao e a Alta Administracao do Tribunal.

A Secao de Gestdo Socioambiental compete a implementacdo, monitoramento de metas anuais e avaliacdo de indicadores de desempenho para

o cumprimento do PLS TRT-2, responsabilizando-se pela sua operacionalizacao e execucao, no que se refere a sua area de atuacao.

11. PREVISAO DE RECURSOS

O desenvolvimento das acdes propostas sera de responsabilidade de cada Unidade envolvida, conforme consta no Apéndice I. Desta forma, a
Unidade responsavel pela execucao das acoes devera prever em suas propostas orcamentarias anuais, os seguintes recursos:
» Humanos: para o desenvolvimento, acompanhamento, monitoramento, avaliacao e revisao das acdes do PLS e para acdes de sensibilizacao e
capacitacao.

» Materiais: divulgacées na Internet, Intranet, cartazes, entre outros.
v Financeiros: conforme disponibilidade orcamentaria.
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12. PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE E DE RACIONALIZAGCAO DO USO DE MATERIAIS E SERVICOS
— — ]

O Tribunal Regional do Trabalho da 2? Regiao vem executando acdes de sustentabilidade desde o ano de 2008. Tais acées compéem o programa
de Gestao Ambiental institucional e foram instrumentalizadas no Planejamento Estratégico Socioambiental, com vigéncia de 2010 a 2016. Entre os
trabalhos realizados podem-se destacar: a implantacao da coleta seletiva solidaria em todas as Unidades, a formalizacao dos termos de compromisso
com as Cooperativas de Catadores de Materiais Reciclaveis parceiras, o gerenciamento dos residuos solidos, a insercao de critérios de sustentabilidade
nas contratacoes de bens e servicos, as campanhas educativas em prol da reducao do consumo de papel, energia, agua e de outros materiais, além da

realizacao de cursos, palestras e eventos em prol da educacao socioambiental.

O apéndice | deste documento mostra os planos de acao das praticas de sustentabilidade e de racionalizacao do uso de materiais e servicos a
serem desenvolvidos no ambito deste Regional, cujos temas salientados sao apresentados abaixo.

12.1. Contratagées Sustentaveis

12.2. Materiais de Consumo - Papel

12.3. Materiais de Consumo - Copos Descartaveis e agua engarrafada
12.4. Impressao de Documentos e equipamentos instalados
12.5. Energia Elétrica

12.6. Agua e Esgoto

12.7. Gestdo de Residuos

12.8. Qualidade de vida no ambiente de trabalho

12.9. Combustivel e Veiculos

12.10. Vigilancia e Limpeza

12.11. Telefonia

12.12. Layout, Reforma e Construcdes

12.13. Capacitacao de servidores em educacdo socioambiental

0 apéndice |l elenca os indicadores estratégicos para cada tema do apéndice | e contem: nome, formula de calculo, fonte de dados, metodologia

e periodicidade de apuracao e o apéndice Ill apresenta o inventario de bens e de materiais do TRT 22 Regido.
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13. ASC)ES DE DIVULGAEAOi SENSIBILIZASAO E CAPACITACAO

0 Plano de Logistica Sustentavel deste Tribunal, elaborado nos termos da Portaria GP n° 58/2015 e demais normativos vigentes, sera publicado
na pagina deste Tribunal, na aba dedicada a Transparéncia. Os resultados obtidos a partir da implantacao das acdes definidas no PLS-TRT-2 serao
publicados ao final de cada semestre do ano, apresentando as metas alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores.

As acdes de divulgacao, sensibilizacao e capacitacao serao permanentes e contarao com o apoio da Secretaria de Comunicacao Social (SECOM) e

com a Escola Judicial (EJUD 2).

14. AVALIASAO DO PLANO

Ao final de cada ano, a Comissao Gestora do PLS-TRT-2 devera elaborar relatorio de desempenho a ser publicado na pagina deste Tribunal na
aba dedicada a Transparéncia, contendo: consolidacao dos resultados alcancados; evolucao do desempenho dos indicadores estratégicos com foco

socioambiental e econdmico, de acordo com o previsto no apéndice Il e identificacao das acdes a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano

subsequente, em conformidade com o art. 8° da Portaria GP n° 58/2015.

15



APENDICE | - PLANOS DE ACAO DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

TEMA 1 - Contratacoes Sustentaveis (INDICADOR ESTRATEGICO RELACIONADO - n2 1 e 2)
OBIJETIVO - Aprimorar a gestdo das aquisicGes e contratos para fornecimento de materiais de consumo, servigos e outros produtos alinhados aos preceitos de

sustentabilidade.
META - 80% das contrata¢des de bens e servicos com inclusio dos critérios da Resolucdo n2 103 de 2012 do CSJT e da Politica Ambiental Ato GP 07/2011 até

2020.

. o Todas as contratagGes com controle a fim de
Implantar controle e monitoramento das contratagdes . ¢ e
1 sustentaveis do TRT22 Regido SPACL 2016 2020 formalizar banco de dados com critérios
g sustentaveis
Efetuar levantamento da necessidade de aquisicdo de bens, ,
2 . quisie SILAP 2016 Dez/2017 Estudo concluido
com base no histérico de consumo
Item Descri¢ao Publicagao
ﬂ w = Quantidade do bem adquirido no exercicio de acordo com critério | Quantidade do bem adquirido no exercicio de acordo com critério Anual
x < zg e pratica de sustentabilidade. e pratica de sustentabilidade/ Quantidade Total do bem adquirido
o 2 G
Q90 s
<O ©
O 5 ) . - -
Qx c Q . . . . Quantidade do servigo adquirido no exercicio de acordo com
w uantidade do servigo adquirido no exercicio de acordo com o (o o .
2 Q . L. . critério e pratica de sustentabilidade/ Quantidade Total dos Anual
S0 Q critério e pratica de sustentabilidade. .
a0 - servicos

10bs.: Os dados referentes aos indicadores operacionais apresentados serdo fornecidos pela Secretaria de Processamento e Acompanhamento de
Contratos e Licitagées (SPACL).

16



TEMA 2 - Materiais de Consumo - Papel (INDICADOR ESTRATEGICO RELACIONADO - n? 3 e 4)

OBIJETIVO - Orientar a instituigdo para mudangas no comportamento e cultura de consumo.
META 1 - Reduzir em 50% o consumo de papel até dezembro de 2020, tomando como marco comparativo o ano de 2015.
META 2 - Manter a aquisicdo de 80% de papel reciclado e ndo clorado para todo material requisitado no formato A4 para uso no Tribunal.

Manter as campanhas de sensibilizagdo para redug¢do no . .
1 P ¢ P ¢ SECOM e SSIPQV Iniciado 2020 Realizar uma campanha por ano
consumo de papel
Monitorar os dados de consumo e informa-los ao corpo . . . ~
2 . P SSIPQV e SECOM Iniciado 2020 Monitoramento mensal e divulgac¢do anual
funcional
3 Incentivar o uso de mensagens eletrénicas (e-mail) SECOM Iniciado 2020 Realizar uma campanha por ano
Digitalizagdo dos prontudrios médicos de magistrados e |Secretaria de Saude e (. e
4 & . ¢ . P & 2016 Dez/2017 100% dos prontuarios digitalizados
servidores ativos SETIC
Realizar campanhas permanentes para utilizar impressao frente . .
5 P P P P SECOM Iniciado 2020 Realizar uma campanha por ano
e verso em todos os documentos
Estabelecer um ranking de consumo entre as Unidades a fim de Monitoramento mensal e publicagao
6 . 9 ! SSIPQV e SECOM 2016 2020 publicac
estimular a mudanca de cultura em prol da redugao de consumo. permanente
Item GLOSSARIO - Resolugdo CNJ n2 201/2015 Publicagao
2.1 CPNRP — Consumo de papel ndo-reciclado préprio Anual
n 2.2 CPRP — Consumo de papel reciclado préprio Anual
(70}
E 2 2.3 CPP — Consumo de papel préprio Anual
(@] % % 2.4 CPNRC — Consumo de papel ndo-reciclado contratado Anual
2 Q % 2.5 CPRC — Consumo de papel reciclado contratado Anual
g § E—_ 2.6 CPC — Consumo de papel contratado Anual
2 E 2.7 CPT — Consumo de papel total Anual
= O 2.8 GPNRP — Gasto com papel ndo-reciclado préprio Anual
29 GPRP — Gasto com papel reciclado préprio Anual
2.10 GPP — Gasto com papel préprio Anual

0bs.: Os dados referentes aos indicadores operacionais apresentados serdo fornecidos pela Secretaria de Infraestrutura,
Logistica e Administracdo Predial (SILAP).
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TEMA 3 - Materiais de Consumo - Copos descartaveis e agua engarrafada (INDICADOR ESTRATEGICO RELACIONADO - n® 5 e 6)

OBIJETIVO - Orientar a instituigdo para mudangas no comportamento e cultura de consumo.
META 1 - Reduzir em 5% o consumo de copos pldsticos descartaveis de agua até 2020, tomando como referéncia ano de 2015.
META 2 - Reduzir em 30% o consumo de copos plasticos descartaveis de café até 2020, tomando como referéncia ano de 2015.

Levantamento das dreas que mantém a necessidade de copos

1 . SSIPQV 2016 dez/2017 Relatério concluido
descartaveis.
Mant h tilizagdo d d | .. .

2 anter as CaT“pa” as para a utllizacdo das canecas de porcelana e SECOM e SSIPQV Iniciado 2020 Realizar uma campanha por ano
das garrafas tipo squeeze
Realizagdo d tudo d iabilidade d dogao d - P

3 ealzacdo de estudo de viablidade da adogao de copos ssiPQv 2017 dez/2018 Relatério concluido

confeccionados com material biodegradavel

Monitorar as agdes empreendidas na busca da redugao do consumo
4 de descartdveis e publicar os dados dos indicadores do relatério aba ssipQv 2016 2020 Publicagdo anual
da transparéncia deste Regional

Manter a distribuicdo de canecas de porcelana e garrafas tipo

Distribuir uma caneca e uma garrafa para

5 . SSIPQV e SESMT Iniciado 2020 . .
squeeze ao corpo funcional cada servidor e magistrado.
Item GLOSSARIO - Resolugdo CNJ n2 201/2015 Publicagao
P 3.1 CCA — Consumo de copos descartaveis para dgua Anual
n 3 3.2 CCC — Consumo de copos descartaveis para café Anual
[%2]
E E ~% 3.3 CCT — Consumo de copos descartaveis total Anual
-
(@) < E 3.4 GCA — Gasto com copos descartaveis para agua Anual
(] 9 Q o )
< O 3 .5 — Gasto com copos descartaveis para cafe Anua
3 GCC-G d f |
% § o 3.6 GCT — Gasto com copos descartdveis total Anual
2 E 8 4.1 CED — Consumo de embalagens descartaveis para agua mineral Anual
= O 8‘ 4.2 CER — Consumo de embalagens retornaveis para dgua mineral Anual
L 4.3 GAED — Gasto com agua mineral em embalagens descartdveis Anual
4.4 GAER — Gasto com agua mineral em embalagens retornaveis Anual

10bs.: Os dados referentes aos indicadores operacionais apresentados serdo fornecidos pela Secretaria de Infraestrutura,
Logistica e Administragdo Predial (SILAP).
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TEMA 4 - Impressao de Documentos e equipamentos instalados (INDICADOR ESTRATEGICO RELACIONADO - ne 7)

OBIJETIVO - Orientar a instituigdo para mudangas no comportamento e cultura de consumo.
META - Reduzir em 45% a quantidade de equipamentos de impressdo instalados por unidade de trabalho, até dezembro de 2020.

Estudo de viabilidade para tornar padrdao o uso de fonte que
1 economize tinta durante a impressio em todos os SETIC 2016 Dez/2017 Relatdrio concluido

computadores, como exemplo a "ecofonte".

Propor critérios de alocagdo de equipamentos visando a | Comité de Tecnologia

2 L L . e - Iniciado Dez/2017 Relatdrio concluido
diminuicdo e otimizagdo dos equipamentos da Instituigdo. da Informagdo
SETIC e Coordenadoria Estudo técnico preliminar elaborado por
3 |Avaliar viabilidade para contratos de outsourcing de Material e Iniciado 2020 P . P
A contrato realizado.
Patriménio
Item GLOSSARIO - Resolugdo CNJ n2 201/2015 Publicagao
5.1 Ql — Quantidade de impressdes Anual
w v
Ll E — . i i .
o > o 5.2 QEl — Quantidade de equipamentos de impressdo Anual
o 2%
9: 8 3 53 PEIl — Performance dos equipamentos instalados Anual
U< g
E E g’ 5.4 GAS — Gasto com aquisi¢des de suprimentos Anual
2 a = _— .
a O 5.5 GAI — Gasto com aquisi¢do de impressoras Anual
5.6 GCO — Gasto com contratos de terceirizagdo de impressao Anual

'Obs.: Os dados referentes aos indicadores operacionais apresentados serao fornecidos pela Secretaria de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo (SETIC).
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TEMA 5 - Energia Elétrica (INDICADOR ESTRATEGICO RELACIONADO - n@ 8)

OBIJETIVO - Promover o uso eficiente da energia elétrica nas unidades administrativas e judiciarias.

2

META - Reduzir o consumo de energia elétrica em KW/h por m“ em 10% até dezembro de 2020, tomando como marco comparativo o ano de 2015.

Estudo para viabilidade de utilizacdo de lampadas LED nas |SILAP e Comissdo Permanente de - ,

1 201 Dez/201 Rel I
Unidades (Projeto Piloto) Gestdo Socioambiental (CPGSA) 016 e2/2018 elatorio concluido
Est iabili instalaga inéis sol . ,

, | Fstudoparaa viabilidade de instalagdo de paineis solares nas SILAP e CPGSA 2016 Dez/2018 Relatério concluido
unidades (Projeto Piloto)

3 | Realizagdo de estudo de viabilidade para aquisicdo de energia SILAP e CPGSA 2016 Dez/2017 Relatério concluido
para o mercado livre em substituicdo a concessionaria local.

4 Manter as campa-nhas de sensibilizagdo para reducdo no SECOM e SSIPQV Iniciado 2020 Realizar uma campanha por ano
consumo de energia

Item GLOSSARIO - Resolugdo CNJ n2 201/2015 Publicacao

w wm E 7.1 CE — Consumo de energia elétrica Anual

i E =

g 2 :'q',' 7.2 CRE — Consumo relativo de energia elétrica Anual

§ é © 7.3 GE — Gasto com energia elétrica Anua

% w %o 7.4 GRE — Gasto relativo com energia elétrica Anual

o
= c
= O w 7.5 NT — Negociaco tarifaria Anual

10bs.: Os dados referentes aos indicadores operacionais apresentados serdo fornecidos pela Secretaria de Infraestrutura,
Logistica e Administragao Predial (SILAP).

20



TEMA 6 - Agua e Esgoto (INDICADOR ESTRATEGICO RELACIONADO - né 9)

OBIJETIVO - Melhorar a eficiéncia no consumo de dagua e esgoto nas unidades administrativas e judiciarias.
META - Reduzir o consumo de agua em 5% até dezembro de 2020, tomando como marco comparativo o ano de 2015.

R I. t . -|~ t t = ;. s
y | Realizar estudo de viabilidade para aproveitamento de dgua da | ) 55 & cpGsa 2016 Dez/2018 Relatério concluido

chuva nas edificaces das Unidades trabalhistas
2 éMgir;ter campanhas de sensibilizagdo para o uso racional da SECOM e SSIPQV Iniciado 2020 Realizar uma campanha por ano
3 Adotar arejadores em todas as torneiras SILAP Iniciado 2020 Todas as tor.nelras com arejadores

instalados

Manter o sistema de monitoramento do consumo para Eliminar perdas de 4gua decorrentes de
4 identificar de forma tempestiva a ocorréncia de vazamentos em SILAP 2016 2020 P g N

. ~ s vazamento em tubulagdes

instalagdes hidraulicas

Item GLOSSARIO - Resolugdo CNJ n2 201/2015 Publicagao
m —

‘lﬂ P 8 8.1 CA — Consumo de dgua Anual
o > o
(o] oo . ,
o) 9 I.I‘:I, 8.2 CRA — Consumo relativo de agua Anual
Sgvo
- ¢ © 8.3 GA — Gasto com agua Anual
Q w =2
2 a 9
= 0 8.4 GRA — Gasto relativo com dgua Anual

10bs.: Os dados referentes aos indicadores operacionais apresentados serdo fornecidos pela Secretaria de Infraestrutura,
Logistica e Administragdo Predial (SILAP).
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TEMA 7 - Gestao de Residuos (INDICADOR ESTRATEGICO RELACIONADO - n2 10 e 11)

OBIJETIVO - Aprimorar a gestdo de residuos sélidos Classe | e Il, conforme NBR 10.004, gerados nas dependéncias das Unidades deste Regional.
META - Reduzir em 5% a quantidade total de residuos reciclaveis e de nao reciclaveis por colaborador até dezembro de 2020, tomando como base o ano de 2015.

y | Realizar estudo de viabilidade para o reaproveitamento de | ¢, »p o sgpqy 2016 Dez/2018 Relatério concluido
madeiras oriundas da Se¢do de Marcenaria
’ ReaTIizar estudo d(,a viabilidade para o reaproveitamento e/ou SILAP e SSIPQV 2016 Dez/2018 Relatério concluido
reciclagem de residuos de obras
3 Manter as c.ar'-np.anh?s de sensNibiIizagéq para o descarte SECOM e SSIPQV Iniciado 2020 Realizar uma campanha por ano
correto e a minimizagdo na geragao de residuos
a Reali.za.r o g(.erenciam(.arftlo.dos residuos gerados nas Unidades SSIPQV Iniciado 2020 Gestdo adequalda e Monitoramento dos
Administrativas e Judiciarias residuos gerados
Elaborar plano de gerenciamento de residuos sélidos em ,
> conformidpade com agPoll'tica Nacional de Residuos Sélidos ssipQv 2017 Dez/2018 Plano concluido
Item GLOSSARIO - Resolugdo CNJ n2 201/2015 Publicagao
2] 9.1 DPA — Destinagdo de papel Anual
§ 9.2 DPL — Destinagdo de plasticos Anual
9 ’g 9.3 DMT — Destinagdo de metais Anual
5 .g 9.4 DVD — Destinag¢do de vidros Anual
E 3 9.5 CGe — Coleta geral Anual
(o) o 9.6 TMR — Total de materiais destinados a reciclagem Anual
‘Iﬂ % 9.7 DRI — Destinagdo de residuos de informatica Anual
8 ,§ 9.8 DSI — Destinagdo de suprimentos de impressao Anual
2 8 9.9 DPB — Destinagao de pilhas e baterias Anual
o g 9.10 DLP — Destinagdo de lampadas Anual
% 9.11 DRS — Destinagdo de residuos de saude Anual
- 9.12 DOB — Destinagdo de residuos de obras e reformas Anual

'Obs.: Os dados referentes aos indicadores operacionais apresentados serdo fornecidos pela Secretaria de Infraestrutura,
Logistica e Administracdo Predial (SILAP), Secretaria de Saude, e Secretaria de Servigos Integrados a Promogao da Qualidade de Vida
(ssipQyv).
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TEMA 8 - Qualidade de vida no ambiente de trabalho (INDICADOR ESTRATEGICO RELACIONADO - n2 12 e 13)

OBIJETIVO - Promover agoes para melhoria da qualidade de vida, potencializando o capital humano na Instituicdo, aprimorando as condi¢ées de trabalho e
valorizando as relagdes interpessoais.

META 1 - Promover pelo menos sete a¢cdes anuais de qualidade de vida no trabalho até dezembro de 2020.

META 2 - Ampliar a abrangéncia dos programas e ac¢oes de inclusio, objetivando o acréscimo de um (01) programa/a¢do por ano até dezembro de 2020, tomando
como base o ano de 2015.
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Avaliacdo periddica e permanente dos ambientes e condi¢Ges . .

1 L . , - 100% das Unidad liad
fisicas de trabalho Secretaria de Saude Iniciado Dez/2018 % das Unidades avaliadas
Aprimoramento do programa multiprofissional de | Sec.de Saude, SSIPQV e

2 acompanhamento das unidades de trabalho, magistrados e | Sec. de Gestdo de Pessoas . Relatoério de aprimoramento concluido

. Iniciado | Dez/2017
servidores. (SGP)
Man'ter equipe myljciprc')fissional 'p'ara o] acc{nr.npanhamento de . ’ 100% dos casos atendidos por equipe

3 servidores com deficiéncia em estagio probatdrio, nos termos da |(Secretaria de Saude, SSIPQV Iniciado 2020 multiprofissional
Portaria PG n2 31/2015 e SGP P
Realizar curso presencial e de reciclagem em libras (diversas . o .

4 turmas), nos termos da Resolugdo CSJT n® 64/2010 e art. 73 da Lei sSIPQV 5016 2020 Capacitar 5% Z?ei?\fglsde servidores
n? 13.146/2015
Incluir o tema Acessibilidade e Inclusdo nos cursos direcionados a Fomentar a conscientiza¢cdo do publico

5 gestores (diretores e chefes) magistrados e servidores, conforme SSIPQV 5016 2020 interno para o tema acessibilidade e
Recomendacg&o n2 CNJ n2 27/2009) inclusdo
Reformulagdo do portal deste Regional a fim de garantir

6 .ace.ss.llbl-lldade parall .acess-o na internet e intranet eNa sistemas SETIC e SSIPQV 2016 Dez/2018 Reformulagdo do portal concluida
judicidrios e administrativos, conforme Recomendagdo CNJ n2
27/2009.

Divulgacdo periddica do fornecimento dos equipamentos de Oferecer o recurso de tecnologia

7 tecnologllla .a55|st|va (ou z.ajyhdas. tecn.lcas) a maglstr.ados, serwd.ores SECOM e SSIPQV 2016 2020 a55|stlya para todos .rr’1a.g|stra<lzlos,

e estagiarios com deficiéncia, visando garantir autonomia e servidores e estagiarios apds
independéncia no desenvolvimento de suas atividades laborais. comprovacao da necessidade
Reali iabili a , L. ,

8 .ea'lzz.ar estudo de viabi |dac.Ie para extensaF) do programa de Secretaria de Saude 2017 Dez/2018 Relatdrio concluido

ginastica laboral a todas as Unidades deste Regional
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9 Manter campanhas anuais de vacina¢do contra a gripe Secretaria de Saude Iniciado 2020 Realizar uma campanha por ano
10 Manter campanha de doagdo de sangue Secretaria de Saude Iniciado 2020 Realizar uma campanha por ano
11 Realizar exames médicos periddicos Secretaria de Saude Iniciado 2020 Realizar uma vez por ano
12 Manter a campanha Outubro Rosa ssipQv Iniciado 2020 Realizar uma campanha por ano
13 Manter a campanha Novembro Azul ssipQv Iniciado 2020 Realizar uma campanha por ano
14 Manter o Programa de Preparagdo para Aposentadoria SSIPQV Iniciado 2020 Realizar uma vez a cada biénio
Realizar campanhas/agGes de qualidade de vida que englobem datas - .
15 . P /a 9 . q & SSIPQV e SECOM Iniciado 2020 Realizar duas campanhas por ano
comemorativas e temas da atualidade
Item GLOSSARIO - Resolugdo CNJ n2 201/2015 Publicagao
© 15.1 PQV — Participagdes em agdes de qualidade de vida Anual
w n 3T
g g > 15.2 AQV — Quantidade de ag¢Ges de qualidade de vida Anual
2 9
8 O T 15.3 PRQV - Participagdo relativa em ag¢Ses de qualidade de vida Anual
O 9
s g 'g 15.4 PS — ParticipacGes em ag¢des solidarias Anual
-~
2 E E 155 AS — Quantidade de ag¢8es solidarias Anual
= ©
- O 8 15.6 PRS — Participagdo relativa em agdes solidarias Anual
= 15.7 Alnc — Acdes de inclusdo Anual

0bs.: Os dados referentes aos indicadores operacionais apresentados serdo fornecidos pela Secretaria de Servigos Integrados

a Promogdo da Qualidade de Vida (SSIPQV) e Secretaria de Saude.




TEMA 9 - Combustivel e Veiculos (INDICADOR ESTRATEGICO RELACIONADO - n2 14 e 15)

OBIJETIVO - Orientar a instituigdo para mudangas no comportamento e cultura de consumo.
META 1- Reduzir o consumo total de combustiveis em 10% até dezembro de 2020, tomando como marco comparativo o ano de 2015.
META 2 - Aumentar o consumo de combustivel renovavel para 10% até dezembro de 2020, em relagdo ao consumo total de combustivel.

1 Dar preferéncia a combustiveis de fontes renovaveis SSI 2016 2020 Reducdo da emissdo de poluentes
’ Re.allizar estudo para a aguisigég ou locagdo de veiculos ss| 2016 Dez/2018 Relatério concluido
eficientes sob o aspecto socioambiental
3 Realizar campanhas. permanentes para incentivar a prética do SECOM Iniciado 5020 Realizar uma campanha por ano
transporte compartilhado
4 Otimizar a utilizagdo dos veiculos da frota SSI Iniciado Dez/2017 Relatdrio concluido
Item GLOSSARIO - Resolugdo CNJ n2 201/2015 Publicagao
2] 13.1 Km — Quilometragem Anual
§ = 13.2 VG - Quantidade de veiculos a gasolina Anual
9 \g 13.3 VEt — Quantidade de veiculos a etanol Anual
2 § 13.4 VF — Quantidade de veiculos flex Anual
5 'g 13.5 VD — Quantidade de veiculos a diesel Anual
8 8 13.6 VGN - Quantidade de veiculos a gés natural Anual
Y o 13.7 VH — Quantidade de veiculos hibridos Anual
no: 3 13.8 VEI - Quantidade de veiculos elétricos Anual
2 § 13.9 QVe — Quantidade de Veiculos Anual
o ‘o 13.10 QVs — Quantidade de veiculos de servigo Anual
% 2’ 13.11 UVS — Usuarios por veiculo de servigo Anual
- 13.12 QVM — Quantidade de veiculos para transporte de magistrados Anual
13.13 UVM — Usuarios por veiculo de magistrado Anual
13.14 GMV — Gasto com manutengdo de veiculos Anual
13.15 GRMYV - Gasto relativo com manutengdo dos veiculos Anual
13.16 GCM — Gastos com contratos de motoristas Anual
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13.17
14.1
14.2
14.3
14.4
14.5
14.6
14.7

GRCM - Gasto relativo com contrato de motoristas
CG — Consumo de gasolina

CE — Consumo de etanol

CD - Consumo de diesel

CGN — Consumo de gas natural

CRAG — Consumo relativo de alcool e gasolina

CRD - Consumo relativo de diesel

CRGN — Consumo relativo de gas natural

Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual

Anual

0bs.: Os dados referentes aos indicadores operacionais apresentados serdo fornecidos pela Secretaria de Seguranga

Institucional (SSI).




TEMA 10 - Vigilancia e Limpeza (INDICADOR ESTRATEGICO RELACIONADO - n2 16 e 17)
OBIJETIVO - Melhorar a eficiéncia na gestdao dos contratos de limpeza e de vigilancia.
META 1 — Reduzir em 20% até dezembro de 2020 a quantidade de postos de vigilancia armada e desarmada por prédio.
META 2 - Manter o indice de postos de limpeza por m* em no maximo o valor do ano base até dezembro de 2020.
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Estudo de viabilidade para implantagdo de vigilancia
eletrénica nos postos das Unidades deste Regional

SSI

2016

Dez/2018

Relatério concluido

!INDICADORES OPERACIONAIS

(Limpeza e Vigilancia)

Item GLOSSARIO - Resolugdo CNJ n2 201/2015 Publica¢ao
11.1 GLB — Gastos com contratos limpeza no periodo-base Anual
11.2 m? Cont — Area contratada Anual
11.3 GRL — Gasto relativo com contratos limpeza Anual
11.4 GLR — Gastos com contratos de limpeza no periodo de referéncia Anual
11.5 VGL — Variagdo dos gastos com contratos de limpeza Anual
11.6 GML — Gasto com material de limpeza Anual
12.1 GVAB — Gastos com contratos de vigilancia armada no periodo-base Anual
12.2 QVAB — Quantidade de postos de vigilancia armada Anual
12.3 GRVA — Gasto relativo com vigilancia armada Anual
12.4 GVDB — Gastos com contratos de vigilancia desarmada no periodo-base Anual
12.5 QVD — Quantidade de postos de vigilancia desarmada Anual
12.6 GRVD - Gasto relativo com vigilancia desarmada Anual
12.7 GVTR- Gasto total com contratos de vigilancia no periodo de referéncia Anual
12.8 VGV — Variagdo dos gastos com contratos de vigilancia Anual

'0bs.: Os dados referentes aos indicadores operacionais apresentados serdo fornecidos pela Secretaria de Seguranga

Institucional (SSI) e Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administragdo Predial (SILAP).



TEMA 11 - Telefonia (INDICADOR ESTRATEGICO RELACIONADO - n2 18 e 19)

OBIJETIVO - Orientar a instituigdo para mudangas no comportamento e cultura de consumo.
META - Diminuir em 10% o gasto com contratos de telefonia fixa e mével até 2020, tomando como marco o ano de 2015.

1 Estudo de implantagdo de novas tecnologias de telefonia. SETIC 2016 Dez/2017 Relatdrio concluido
Estud It ti d tratacdo d t omi - .

2 St ar. atternativas .e co'n r.a acao de pacotes economicos SILAP 2016 Dez/2017 Relatdrio concluido
de servicos de telefonia méveis

Item GLOSSARIO - Resolugdo CNJ n2 201/2015 Publicagao
n v 6.1 GTF — Gasto com telefonia fixa Anual
E § E 6.2 LTF - Linhas Telefénicas Fixas Anual
8 9 g 6.3 GRTF — Gasto relativo com telefonia fixa Anual
§ 5 ‘% 6.4 GTM — Gasto com telefonia mével Anual
% w = 6.5 LTM - Linhas Telefénicas Méveis Anual
= O 6.6 GRTM — Gasto relativo com telefonia mével Anual

'0bs.: Os dados referentes aos indicadores operacionais apresentados serdo fornecidos pela Secretaria de Infraestrutura,
Logistica e Administracdo Predial (SILAP) e Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao (SETIC).
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TEMA 12 - Layout, Reforma e Construgoes (INDICADOR ESTRATEGICO RELACIONADO - n@ 20)

OBIJETIVO - Adequar as instalagdes e edificagdes existentes para torna-las sustentaveis.
META - Adequar ao menos 80% dos prédios aos critérios de sustentabilidade com faixa de nivel de adequacgao entre 61% e 80% até o ano de 2020.

Realizar estudos para inser¢do de critérios de sustentabilidade no Plano de priorizacio de obras com critérios
1 plano de priorizacio de obras, em consonancia Resolug¢do n? SILAP e SSIPQV 2016 Dez/2018 P ¢

103/2012 do CSIT e Ato GP n2 07/2011.

de sustentabilidade

Promover adequagdo do espago para armazenamento dos residuos Todas as Unidades providas de espaco
quac paco p SILAP e SSIPQV 2016 Dez/2019 | adequado para o armazenamento dos

2 sélidos nas Unidades Administrativas e Judiciarias ” :
residuos gerados deste Regional
Item GLOSSARIO - Resolugdo CNJ n2 201/2015 Publicagao
:ﬁ "é’ —_ 10.1 GRB — Gastos com reformas no periodo-base Anual
S22 8
a9 E
< :() 3 10.2 GRR — Gastos com reformas no periodo de referéncia Anual
(@) Y=
- <))
Sge
- % 10.3 VGR — Variagdo dos gastos com reformas Anual

'0bs.: Os dados referentes aos indicadores operacionais apresentados serdo fornecidos pela Secretaria de Infraestrutura,
Logistica e Administracdo Predial (SILAP).
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TEMA 13 - Capacitacao de servidores em educacao socioambiental (INDICADOR ESTRATEGICO RELACIONADO - n? 21 e 22)
OBIJETIVO - Capacitar continuamente magistrados, servidores, contratados e estagidrios nos conceitos e praticas relacionadas a responsabilidade socioambiental.
META 1 - Promover pelo menos um curso e um evento anual de responsabilidade socioambiental por ano até dezembro de 2020.

META 2 - Promover pelo menos cinco a¢des anuais de capacitac¢do e sensibilizagdo relacionadas a sustentabilidade até dezembro de 2020.

Oferecer permanentemente cursos e eventos com a tematica

1 . . . . L EJUD e CPGSA Iniciado 2020 Realizar um curso e um evento anual
socioambiental para magistrados, servidores e estagiarios

) Inserir o tema responsabilidade socioambiental nos cursos de | EJUD e Secretaria de 2016 5020 Tornar permanente a capacita¢cdo do corpo
formacdo de magistrados, servidores e estagiarios Gestdo de Pessoas funcional
Promover a Politica Ambiental Institucional entre gestores e . Tornar permanente a capacitagdo do corpo

3 . L & EJUD e SSIPQV Iniciado 2020 P . P ¢ P
funcionarios terceirizados funcional

Divulgar a Politica Nacional de Responsabilidade

- .
4 | Socioambiental da Justica do Trabalho (PNRSIT) junto ao | SECOM e CPGSA Iniciado 2020 ornar permanente a capacitacgo do corpo

. - funcional
corpo funcional e usuarios
Divulgar os resultados obtidos na atuacdo institucional em o . )
5 eventos institucionais e cientificos. CPGSA Iniciado 2020 Agbes divulgadas nos eventos relacionados

Item GLOSSARIO - Resolugdo CNJ n2 201/2015 Publicagao

16.1 ACap — AgOes de capacitagdo e sensibilizagdo Anual

16.2 PSC — Participagdo em agbes de sensibilizagdo e capacitagdo Anual

1INDICADORES
OPERACIONAIS
(Capacitagdo)

16.3 PRSC — Participagdo relativa em capacitacdo e sensibilizagdo socioambiental Anual

'0bs.: Os dados referentes aos indicadores operacionais apresentados serdo fornecidos pela Escola Judicial (EJUD) e pela
Secretaria de Servigos Integrados a Promogdo da Qualidade de Vida (SSIPQV).
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TEMA 1 - Contratagoes Sustentaveis

Indicador 1

Descricao

Féormula

Variaveis

Meta

Responsabilidade

APENDICE II - INDICADORES ESTRATEGICOS

indice de ades3o aos critérios de sustentabilidade de bens

Mede o percentual de contratacGes de bens de acordo com o critério e pratica de sustentabilidade em
consonancia com a Resolu¢do n2 103/2012 do CSJT e a Politica Ambiental deste Regional (Ato GP n2 07/2011).

(QB/QBT)*100

QB: Quantidade do bem adquirido no exercicio de acordo com o critério e pratica de sustentabilidade
QBT: Quantidade total do bem adquirido no exercicio. Foram considerados apenas os bens constantes no Guia
de ContratacGes Sustentaveis do CSJT.

80% das contratagbes de bens com inclusdo dos critérios da Resolugdo n? 103 de 2012 do CSIT e da Politica
Ambiental Ato GP n2 07/2011 até 2020.

Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagdes (SPACL)

2016 (Base) 2017 2018 2019 2020

Meta 60% 65% 70% 75% 80%

Indicador 2 indice de ades3o aos critérios de sustentabilidade de servigos

Descricao Mede o percentual de contratacdes de servicos de acordo com o critério e pratica de sustentabilidade em
consonancia com a Resolu¢do n2 103/2012 do CSJT e a Politica Ambiental deste Regional (Ato GP n2 07/2011).
Foram considerados apenas os bens constantes no Guia de Contratagdes Sustentdveis do CSJT.

Formula (QS/QST)*100

Variaveis QS: Quantidade de servicos contratados no exercicio de acordo com o critério e pratica de sustentabilidade
QST: Quantidade total de servigos contratados no exercicio

Meta

Responsabilidade

80% das contratacGes de servicos com inclusdo dos critérios da Resolucdo n2 103 de 2012 do CSIT e da Politica
Ambiental Ato GP n2 07/2011 até 2020.

Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagdes (SPACL)

2016 (Base)

2017

2018

2019

2020

Meta

60%

65%

70%

75%

80%
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Periodicidade: Anual
Unidade de medida:
Percentual

Fonte: Secretaria de
Processamento e
Acompanhamento de
Contratos e Licitagoes
(SPACL)

Periodicidade: Anual
Unidade de medida:
Percentual

Fonte: Secretaria de
Processamento e
Acompanhamento de
Contratos e Licitagdes
(SPACL)



TEMA 2 - Materiais de Consumo - Papel

Indicador 3
Descrigao

Féormula

Variaveis

Meta

Responsabilidade

indice de consumo de papel

Mede a quantidade de remas de papel sulfite A4 utilizada per capita, tomando
como marco comparativo o ano de 2015.

Papel/Colaborador

Papel: Total de resmas consumidas

TC: Total de colaboradores (corresponde ao somatdrio do total de magistrados
e servidores do periodo)

Reduzir em 50% o consumo de papel até dezembro de 2020, tomando como
marco comparativo o ano de 2015.

Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administracdo Predial (SILAP)

2015 (base) 2016 2017 2018 2019 2020

Trajetéria da Meta

11,96 10,76 9,57 8,37 7,18 5,98

Indicador 4
Descrigdo

Féormula
Variaveis

Meta

Responsabilidade

indice de aquisi¢do de papel reciclado e ndo clorado adquirido
Mede o percentual de papel reciclado e ndo clorado adquirido no Regional.

(QPR/TPA)*100

QPR: Quantidade papel reciclado e ndo clorado adquirido

TPA: Total de papel formato A4 adquirido

Manter a aquisicdo de 80% de papel reciclado e ndo clorado para todo material
requisitado no formato A4 para uso no Tribunal.

Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administracdo Predial (SILAP)

2015 (base)

2016

2017

2018

2019

2020

Meta

80%

80%

80%

80%

80%

80%

32

Periodicidade: Anual

Unidade de medida: Resmas/Colaborador
Fonte: Secretaria de Infraestrutura, Logistica e
Administracdo Predial (SILAP)

Periodicidade: Anual

Unidade de medida: Percentual

Fonte: Secretaria de Infraestrutura, Logistica e
Administracdo Predial (SILAP)



TEMA 3 - Materiais de Consumo - Copos descartaveis e agua engarrafada

Indicador 5
Descricao
Formula
Varidveis

Meta

Responsabilidade

indice de consumo de copos plasticos descartaveis de dgua

Mede o consumo, em unidades, de copos plasticos de agua descartaveis

QCAC

QCAC: Quantidade de copos plasticos descartaveis de dgua consumidos

Reduzir em 5% o consumo de copos pldsticos descartaveis de agua até
2020, tomando como referéncia ano de 2015.

Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administragao Predial (SILAP)

2015 (base) 2016 2017 2018 2019 2020
Meta 220.400 218.196 215.992 213.788 211.584 209.380
Indicador 6 indice de consumo de copos plasticos descartaveis de café
Descricdo Mede o consumo, em unidades, de copos plasticos de café descartaveis
Férmula Qccc
Varidveis QCCC: Quantidade de copos plasticos descartaveis de café consumidos
Meta Reduzir em 30% o consumo de copos plasticos descartdveis de café até

Responsabilidade

2020, tomando como referéncia ano de 2015.

Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administragao Predial (SILAP)

2015 (base)

2016

2017

2018

2019

2020

Meta

685.400

644.276

603.152

562.028

520.904

479.780

33

Periodicidade: Anual

Unidade de medida: Unidades

Fonte: Secretaria de Infraestrutura, Logistica e
Administracdo Predial (SILAP)

Periodicidade: Anual

Unidade de medida: Unidades

Fonte: Secretaria de Infraestrutura, Logistica e
Administracdo Predial (SILAP)



TEMA 4 - Impressao de Documentos e equipamentos instalados

Periodicidade: Anual

Unidade de medida: Equipamentos de impressdo/unidade
de trabalho

Fonte: Secretaria de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacgao (SETIC)

Indicador 7 indice de equipamentos de impress3o instalados por unidade de

trabalho

Descricao Quantidade de equipamentos de impressao instalados por unidade de

trabalho.
Formula QEI/UN
Varidveis QEl: quantidade de equipamentos de impressdo, proprios ou
locados, instalados ao final do ano. Incluir os equipamentos
utilizados nos contratos de servicos de impressdo e reprografia
(multifuncional Laser, impressora laser, impressora térmica,impressora
colorida, impressora Braile).

UN: Unidade de trabalho. A unidade de trabalho sera definida de
acordo com o Termo de Origem (TO), utilizado pela Coordenadoria de
Material e Patrimonio.

META Reduzir em 45% a quantidade de equipamentos de impressao
instalados por unidade de trabalho, até dezembro de 2020.

Responsabilidade Secretaria de Tecnologia da Informac¢do e Comunicacgdo (SETIC)

2015 (base)

2016

2017

2018

2019

2020

Meta

2,90

2,64

2,38

2,12

1,86

1,60
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TEMA 5 - Energia Elétrica

Indicador 8 indice de Consumo de Energia Elétrica
Descricdo Calcula a quantidade de energia elétrica consumida por area construida
Formula Econs/Area Periodicidade: Anual
o ] ) Unidade de medida: kWh/m?
Variaveis Econs! Tf)tal de energia colnsumlda Fonte: Secretaria de Infraestrutura, Logistica e
Area: Area total construida Administragdo Predial (SILAP)
Meta Reduzir o consumo de energia elétrica em KW/h por m2 em 10% até

dezembro de 2020, tomando como marco Comparativo o ano de 2015.

Responsabilidade Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administragao Predial (SILAP)
2015 (base) 2016 2017 2018 2019 2020
Meta 60,04 58,84 57,64 56,44 55,24 54,04
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TEMA 6 - Agua e Esgoto

Indicador 9 Indice de agua consumido Periodicidade: Anual
Descricao Quantidade de m* de 4gua consumido no periodo Unidade de medida: m?
, Fonte: Secretaria de Infraestrutura, Logistica
Formula QAC e Administracdo Predial (SILAP)
Varidveis QAC: quantidade de dgua consumida em m3 no periodo
Meta Reduzir o consumo de dgua em 5% até dezembro de 2020, tomando

como marco comparativo o ano de 2015.

Responsabilidade Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administragdo Predial (SILAP)
2015 (base) 2016 2017 2018 2019 2020
Meta 99.991,00 98.991,09 97.991,18 96.991,27 | 95.991,36 94.991,45
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TEMA 7 - Gestao de Residuos

Indicador 10

Descricao

Formula

Variaveis

Meta

Responsabilidade

indice de Residuos Reciclaveis

Calcula a quantidade de residuos reciclaveis gerados por colaborador e
separados na fonte.

Esses residuos (excluidos residuos perigosos, lampadas e servicos de
salde) sdo destinados a reciclagem.

Total Reciclaveis/Total Colaboradores

Total Reciclaveis: Total de residuos separados na fonte e destinados a
reciclagem (excluidas as lampadas, Residuos perigosos e servicos de
salde) em todas as unidades judiciarias e administrativas do Regional.

Total Colaboradores: corresponde ao somatdrio do total de magistrados
e servidores.

Reduzir em 5% a quantidade total de residuos reciclaveis gerados por
colaborador até dezembro de 2020, tomando como base o ano de 2015.

Secretaria de Servicos Integrados a Promoc¢do da Qualidade de Vida

(ssipQv)
2015 (base) 2016 2017 2018 2019 2020
Meta 19,57 19,37 19,18 18,98 18,79 18,59
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Periodicidade: Anual

Unidade de medida: kg de residuos
reciclaveis/colaborador

Fonte: Secretaria de Servigos
Integrados a Promogdo da Qualidade
de Vida (SSIPQV)



Indicador 11 indice de Residuos Nao Reciclaveis
Descricao Calcula a quantidade de residuos ndo reciclaveis gerados por colaborador
e separados na fonte.
Esses residuos (restos de alimentos, guardanapos e papéis tolha usados,
papel higiénico e demais materiais ndo reciclaveis) sdo destinados ao
aterro sanitario.
Formula Total NAO Reciclaveis/Total Colaboradores
Varidveis Total NAO Reciclaveis: Total de residuos nio recicldveis separados na
fonte e destinados ao aterro sanitario
Total Colaboradores: corresponde ao somatdrio do total de magistrados
e servidores.
Meta Reduzir em 5% a quantidade total de residuos nao reciclaveis gerados
por colaborador até dezembro de 2020, tomando como base o ano de
2015.
Responsabilidade Secretaria de Servicos Integrados a Promogdo da Qualidade de Vida
(ssipQv)
2015 (base) 2016 2017 2018 2019 2020
Meta 46,14 45,68 45,22 44,76 44,29 43,83
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Periodicidade: Anual

Unidade de medida: kg de residuos
n3o reciclaveis/colaborador

Fonte: Secretaria de Servigos
Integrados a Promogao da Qualidade
de Vida (SSIPQV)



TEMA 8 - Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Indicador 12 indice de quantidade de ac¢des de qualidade de vida

Descricao Mede a quantidade de a¢des de qualidade de vida no trabalho organizadas e realizadas pelo préprio érgdo ou
em parcerias.

Férmula AQV
Variaveis AQV: quantidade de a¢des de qualidade de vida no trabalho organizadas e realizadas pelo préprio 6rgao ou em
parcerias

Periodicidade: Anual

Meta Promover pelo menos sete a¢des anuais de qualidade de vida no trabalho até dezembro de 2020. Unidade de medida: Acdes
Fonte:Secretaria de Servigos

Responsabilidade Secretaria de Servicos Integrados a Promocgdo da Qualidade de Vida (SSIPQV) . ~
Integrados a Promocao da

2015 (base) 2016 2017 2018 2019 2020 Qualidade de Vida (SSIPQV) e

Meta 7 7 7 7 7 7 Secretaria de Saude

Indicador 13 indice de inclusdo de servidores e magistrados com deficiéncia

Descricao Calcula a quantidade de acdes de inclusdo para servidores e magistrados com deficiéncia

Formula QAI

Varidveis QAl: Quantidade de acgGes de inclusdo para servidores e magistrados com deficiéncia

Meta Ampliar a abrangéncia dos programas e ac¢des de inclusio, objetivando o acréscimo de um (01) programa/acéo

por ano até dezembro de 2020.

Responsabilidade Secretaria de Servigos Integrados a Promogao da Qualidade de Vida (SSIPQV) Periodicidade: Anual

Unidade d dida: Aco
2015 (base) 2016 2017 2018 2019 2020 Fo e e e
onte: Secretaria de Servigos
Meta 8 9 10 11 12 13 Integrados & Promoc&o da

Qualidade de Vida (SSIPQV)
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TEMA 9 - Combustivel e Veiculos

Indicador 14

Descrigao

Férmula

Variaveis

Meta

Responsabilidade

indice de consumo de combustivel total da frota oficial de veiculos

Mede o percentual de litros de combustivel total consumidos/por quantidade de
km rodados

QCt/ total de km rodados

QCt: quantidade de litros do combustivel gasolina + etanol + diesel consumidos no
periodo

total de Km rodados: quantidade de km rodados de veiculos a gasolina + etanol +
diesel no periodo

Reduzir o consumo de combustivel total em, no minimo, 10 % até dezembro de
2020, tomando como marco comparativo o ano de 2015.

Secretaria de Seguranca Institucional (SSI)

2015 (base) 2016 2017 2018 2019 2020
Meta 0,121 0,119 0,116 0,114 0,111 0,109
Indicador 15 indice de consumo de combustiveis de fontes renovaveis da frota oficial de
veiculos
Descrigao Mede o percentual de litros de etanol consumidos em relagdo ao total de
combustivel consumido
Férmula QCe*100/(QCe + QCg + QCd)
Varidveis QcCe: quantidade de litros do combustivel etanol consumidos no periodo
QCg: quantidade de litros do combustivel gasolina consumidos no periodo
QCd: quantidade de litros do combustivel diesel consumidos no periodo
Meta Aumentar o consumo de combustivel renovavel para, no minimo, 10% até

Responsabilidade

dezembro de 2020, em relagdo ao consumo total de combustivel.

Secretaria de Seguranca Institucional (SSI)

2015 (base)

2016

2017

2018

2019

2020

Meta

4,37%

5%

6%

7%

8%

10%
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Periodicidade: Anual
Unidade de medida: Litros/km
Fonte: Secretaria de Seguranga Institucional (SSI)

Periodicidade: Anual

Unidade de medida: Litros/km

Fonte: Secretaria de Seguranca Institucional
(SsI)



TEMA 10 - Vigilancia e Limpeza

Indicador 16

Descrigdo
Formula

Variaveis

Meta

Responsabilidade

indice de postos de vigilancia por prédio
Mede a quantidade de postos de vigilancia armada e desarmada por prédio
QPv/Qtd de prédios

QPv: quantidade de postos de vigilancia armada e desarmada existentes no TRT da 22
Regido, utilizando o més de dezembro de cada ano como referéncia. Considera-se como
uma(01) unidade, o posto ocupado por mais de um(01) vigilante.

Qtd de prédios: Quantidade de prédios do TRT da 22 Regido

Reduzir em 20% até dezembro de 2020 a quantidade de postos de vigilancia armada e
desarmada por prédio

Secretaria de Seguranca Institucional (SSI)

Periodicidade: Anual

Unidade de medida: postos de
vigilancia por prédio

Fonte: Secretaria de Seguranga
Institucional (SSI)

Periodicidade: Anual

Unidade de medida: postos de
limpeza/m?

Fonte: Secretaria de Infraestrutura,
Logistica e Administragdo Predial
(SILAP)

2015 (base) 2016 2017 2018 2019 2020
Meta 8,18 7,85 7,53 7,20 6,87 6,54
Indicador 17 indice de postos de limpeza por m?
Descri¢do Mede a quantidade de postos de limpeza por area do Tribunal
Formula QPL/A
QPL: Quantidade de postos de limpeza no periodo
Varidveis A: drea total em m? das dependéncias deste Regional servida pelos postos de limpeza (4rea
especificada nos instrumentos de contrato de manutencao e limpeza, conforme instrucoes
normativas sobre o tema).
Manter o indice de postos de limpeza por m? em no méximo o valor do ano base até
Meta
dezembro de 2020.
Responsabilidade Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administracdo Predial (SILAP)
2015 (base) 2016 2017 2018 2019 2020
Meta 0,001633 0,001633 0,001633 0,001633 0,001633 0,001633
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TEMA 11 - Telefonia

Indicador 18
Descrigao
Féormula
Variaveis
Meta

Responsabilidade

indice de gasto médio do contrato de telefonia fixa
Periodicidade: Anual

Mede o gasto em contratos de telefonia em relagdo a quantidade de linhas de telefone fixo. Unidade de medida: Reais/linha
Despesa realizada com servicos de telefonia fixa, inclusive tecnologia VolP Fonte: Secretaria de Infraestrutura,
SFF/QLF Logistica e Administracdo Predial
(SETIC) e Secretaria da Tecnologia da
SFF: Soma dos valores (RS) das faturas dos contratos de telefonia fixa Informacgdo e Comunicagdo (SETIC)

QLF: Quantidade de linhas de telefonia fixa, incluindo linhas fixas, ramais e terminais VolP

Diminuir em 10% o gasto com contratos de telefonia fixa até 2020, tomando como marco o ano
de 2015.

Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administracdo Predial (SILAP) e
Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (SETIC)

2015 (base) 2016 2017 2018 2019 2020
Meta 561,08 549,86 538,64 527,42 516,19 504,97
Indicador 19 indice de gasto médio do contrato de telefonia mével
- Mede o gasto em contratos de telefonia em relagdo a quantidade de linhas de telefone movel
Descrigao . s
(celulares, dados e assinaturas) Periodicidade: Anual
Férmula SFM/QLM Unidade de medida: Reais/linha
Fonte: Secretaria de Infraestrutura,
Varidveis SFM: Soma dos valores (RS) das faturas dos contratos de telefonia mével Logistica e Administracdo Predial (SILAP)
QLM: Quantidade de linhas de telefonia mével
Meta Diminuir em 10% o gasto com contratos de telefonia moével e de dados até dezembro de 2020,

Responsabilidade

tomando como marco o ano de 2015.
Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administragdo Predial (SILAP)

2015 (base) 2016 2017 2018 2019 2020

Meta

930,24 911,64 893,03 874,43 855,82 837,22
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TEMA 12 - Layout - Reformas e Construgoes

Indicador 20

Descrigdo

Féormula

Variaveis

Meta

Responsabilidade

indice de prédios com faixa de nivel de adequagio aos critérios de sustentabilidade entre 61% e 80% Periodicidade: Anual
Unidade de medida: Percentual

Percentual de prédios avaliados com faixa de nivel de adequag¢do aos critérios de sustentabilidade entre A
Fonte: Secretaria de Infraestrutura,

0, 0,
61% e 80% Logistica e Administracdo Predial
(NPNASO/NTP)*100 (SILAP)
NPNA80 - Quantidade de prédios avaliados com faixa de nivel de adequagdo aos critérios de

sustentabilidade entre 61% e 80%
NTP — Ndmero Total de Prédios do Regional

Observacdes:
1) O NTP foi reduzido para 41 prédios devido as seguintes alteragdes:

a) o Férum de Guarulhos é composto por 02 prédios que possuem interligagdo entre as edificagbes e, portanto,
pode ser considerado como bloco unico;
b) o prédio que abriga a Creche foi considerado como anexo do Férum Ruy Barbosa e ndo mais como unidade
independente.
2) CRITERIOS CONSIDERADOS PARA AVALIACAO DOS PREDIOS (estabelecidos com base no Guia de Contratagdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho)
1. Bacias sanitarias com caixa acoplada (de acordo com os parametros de avaliagdo do Programa PURA da SABESP);
2. Lampadas fluorescentes compactas de alta eficiéncia energética ou tubulares de alto rendimento;
3. Torneiras com arejadores ou redutores de pressdo/vazdo ou fechamento automatico (de acordo com os
parametros de avaliagdo do Programa PURA da SABESP);
. Agua de relso;
. Acionamento de iluminagdo por sensor de presenca;
. Ambientes com iluminagdo natural;
. Local adequado especifico para a coleta e armazenamento de materiais reciclaveis.

N O b

Adequar ao menos 80% dos prédios aos critérios de sustentabilidade com faixa de nivel de adequagdo
entre 61% e 80% até o ano de 2020.

Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administracdo Predial (SILAP)

2016 (base) 2017 2018 2019 2020

Meta

32% 41% 54% 68% 80%

TEMA 13 - Capacitacao de servidores em educagao socioambiental
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Indicador 21

Descricao

Formula

Variaveis

Meta

Responsabilidade

indice de cursos com a tematica socioambiental

Mede a quantidade de cursos de responsabilidade socioambiental
promovidos para magistrados, servidores e estagidrios no periodo.

QCRS

QCRS (quantidade de cursos de responsabilidade socioambiental promovidos
no periodo)

Promover pelo menos um (01) curso anual de responsabilidade socioambiental
por ano até dezembro de 2020.

Escola Judicial (EJUD) e Comissdao Permanente de Gestdo
Socioambiental (CPGSA)

2015 (base) 2016 2017 2018 2019 2020

Meta 1 1 1 1 1 1
Indicador 22 indice de agdes de capacitagdo e sensibilizagdo com a tematica

socioambiental
Descri¢cdo Mede a quantidade de agdes de capacitagdo e sensibilizagdo, relacionadas a

sustentabilidade, organizadas e realizadas pelo préprio érgdo ou em parcerias.
Férmula Acap
Variaveis Acap: quantidade de a¢Oes de capacitacdo e sensibilizacdo, relacionadas a

sustentabilidade, organizadas e realizadas pelo préprio érgdo ou em parcerias.
Meta Promover pelo menos cinco (05) agdes anuais de capacitagao e sensibilizacdo

Responsabilidade

relacionadas a sustentabilidade até dezembro de 2020.

Escola Judicial (EJUD) e Comissdo Permanente de Gestdo Socioambiental
(CPGSA)

2015 (base) 2016 2017 2018 2019 2020

Meta

5 5 5 5 5 5
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Periodicidade: Anual

Unidade de medida: Cursos

Fonte: Escola Judicial (EJUD) e Comissdo
Permanente de Gestdo Socioambiental
(CPGSA)

Periodicidade: Anual

Unidade de medida: A¢des

Fonte: Escola Judicial (EJUD) e Comissdo
Permanente de Gestdao Socioambiental
(CPGSA)
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APENDICE Il - INVENTARIO DE BENS E DE MATERIAIS DO TRT DA 22 REGIAO

Descricao do item Unid. Medida |Quant. | Valor Total em RS Sustentavel
Adogante Liguido uni 348| 1% 2.9582.80 nao
adubo vegetal terra preta - saco de 25 Kg uni 400| R$ 3.700,00 sim
Agenda 2016 uni 7000| B% 77.490,00 sim
Agua Mineral Garrafo 20 L uni 24983 B% 135.716,51 nao
Agua Mineral Garrafao 20 L - Para Baixada uni 628 BR% 3.488,88 nao
algodao hidrofilo, em bolas uni ao0| B% 897,00 nao
amplificador NCA SA20 uni B B% 4.350,00 nao
aparelho telefonico IP marca AASTRA/MITEL uni 20| B% 12.800,00 nao
Apontador para Lapis uni 1000| B$ 1.600,00 nag
armario alto - prateleira - cod. AA1, 800x500x 1600 uni 20| B% 13.380,00 sim
armario alto - prateleira - cod. AA1, 800x500x 1600 uni 6| B% 4.014,00 sim
armario alto - prateleira - cod. AA1, 800x500x 1600 uni 10| B% 6.690,00 sim
armario alto - prateleira - cod. AA1, 800x500x 1600 uni 4| B% 2.676,00 sim
armario alto - prateleira - cod. AA1, 800x500x 1600 uni 20| B% 13.380,00 sim
armario baixo - complemento de mesa - AB5 - argila uni 30| B$ 16.800,00 sim
armario baixo - complemento de mesa - AB5 - argila uni 4| B% 2.240,00 sim
armario baixo - complemento de mesa - AB5 - argila uni 4| B% 2.240,00 sim
armario baixo para impressora - cod. AB4 - argila uni 40| R§ 20.000,00 sim
armario baixo para impressora - cod. AB4 - argila uni 6| R% 3.000,00 sim
armario baixo para impressora - cod. AB4 - argila uni 18| R§ 9.000.00 sim
armario baixo para impressora - cod. AB4 - argila uni 20| R$ 10.000,00 sim
armario de copa - cod. AC2 uni 1| B% 1.000,00 sim
armario de copa - cod. AC2 uni 16| B% 16.000,00 sim
armario de copa - cod. AC2 uni 5| B% 5.000,00 sim
armario de juiz - aj uni 1| B% 1.000,00 sim
assinatura anual da revista Isto E uni 1| B% 486,00 nao
assinatura anual da revista Justiga do Trabalho uni 1| B% 780,00 nao
assinatura anual da revista Veja uni 1| B% 624,00 nao
assinatura anual destinada biblicteca TRT CHNJ 2| B% 11.579,90 nao
assinatura anual do jornal a Folha de Sao Paulo uni 1| B% B62,30 nao
assinatura anual do jornal estado de Sao Paulo uni 1| B% £04,83 nao
assinatura anual do repertario 10B de Jurisprudéncia uni 1| B% 1.630,00 nao
assinatura anual revista ciéncia juridica do trabalho uni 1| B% 1.480,00 nao
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assinatura anual revista 0B orientador Trabalhista uni 2| R% 2.854.00 nao
assinatura da Joris Pleno Ouro uni 1| B% 900,00 nao
Balanga Antropomeétrica 110 CH 150 uni 35| B% 22.946,00 nao
Bandeira Brasileira Externa Bordada 193 x 135 cm uni 15| R% 1.683,15 nao
Bandeira Brasileira Interna Bordada - 90 x 128 cm uni 40| R% 2.615,60 nao
Bandeira Paulista Externa Bordada - 192 x 135 cm uni 15| R% 2.178,90 nao
Bandeira Paulista Interna Bordada - 90 x 128 cm uni 40| R% 2.620,80 nao
Bandeja Plastica empilhavel branca natural uni 20| B% 517.80 nao
base de estabilizagio para netshelter sx ar31000 uni 2| R% 780,00 nao
bastao antitumulto uni 40| R% 2.798.80 nao
bateria de lithium para camera uni 6| R% 1.290,00 nao
bateria ndo recar. Alcalina 9V- 6LR&1 MA uni 100| B% 1.307,00 nao
bateria ndo recar. De Lithium 3V- Moeda - Cariela CMJ 29| B% 4.709,34 nao
Bateria para Motebook Lenovo uni 5| R% 1.636,55 nao
Biombo hospitalar, tipo triplo dobravel, alt. 1,8m uni 35| R% 5.099,80 nao
bloco autdnomo de iluminagao (modelos diversos) CMJ 1| R% 141.370.,00 nao
Bloco de Anotagdes Personalizados com Mini-Canetas uni 300| BR% 1.674,00 nao
Bobina de Papel acetinado com 1000 senhas numeradas rol 50| R% 695,00 nao
bolsa para agua quente BCOO13, em borracha uni 2| R% 67,80 nao
bolso para gelo BCOO25, flexivel uni 3| R% 235,50 nao
bomba centrifuga de agua uni 2| B% 7.000,00 nao
Borracha para lapis uni 2000| R% 700,00 nao
buchas zx 8x40 pziz concreto - pacote 100 unidades pct 16| R§ 736,00 nao
cabo logico UTP CAT 6 - 4 pares (caixa com 305m) CX 80| B% 37.700,80 nao
Cadeira de rodas uso adulto uni 38| B% 11.398,10 nao
cadeira fixa com prancheta escamoteavel lado direito uni 200| R% 139.200,00 nao
cadeira fixa com prancheta escamoteavel lado esguerdo uni 37| B% 17.760,00 nao
cadeira fixa com prancheta escamoteavel lado obeso uni 11| BR% 5.280,00 nao
cadeira giratoria p/ funcionario cinza claro, espalda uni 600| R% 330.000,00 nao
cadeira giratdria p/ reunido, esp medio, cinza claro uni 300| R% 165.000,00 nao
cadeira para refeigbes para crianga galzerano uni 15| R§ 2.679,00 nao
Café kg 4000| R% 33.440,00 nao
Caixa arquivo de papelao 430mm x 340mm x 250mm uni 1500| R§ 7.500,00 nao
Caixa de som portatil com Bluetooth uni 100| B% 4.379,00 nao
caixa do acionador manual enderegavel uni 1| R% 198,08 nao
calga tatica operacional, confec. Em RIP STOP uni 30| B% 2.512,20 nao
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Calculadora uni ao0| B% 3.660,00 nao
camera de video HD PTZ-AW-HEGBOSN/SE uni 4| B% 90.000,00 nao
Camiseta branca uni 150| B% 1.333,50 nao
camiseta preta com silk screen uni ao0| B% 5.385,00 nao
Caneta Azul uni 20000| B% 7.800,00 nao
Caneta de metal com Gravacgio a Laser uni 500 B% 1.390,00 nao
Caneta Marca Texto Amarela uni 4000| B% 3.680,00 nao
Caneta Preta uni s5000| B% 1.950,00 nao
Caneta Vermelha uni s5000| B% 1.950,00 nao
canopla de microfone branca/preta uni 8| R% 2.152,00 nago
Cantoneira Plastica Preta CE30 pect 5 B% 590,00 nao
capa para colete tatico uni 20| R% 1.781.40 nago
Capa processo uni 550000) R$ 175.000,00 sim
Carimbos até 10 cm uni 1127 B% 4.155,89 nao
Carimbos de 11 a 30 cm® uni 358| B% 1.538,64 nao
Carimbos de 361 60 cm® uni 52| B% 256,48 nao
Carimbos de 61 a 100 cm? uni 268 B% 1.340,00 nao
carrinho de méo preto uni 1| B% 99,90 nao
carrinho para distribuigio de processos uni 100 R% 54.300,00 nao
carro para recolhimento de detritos (lixo) em ago inox uni 1| B% 1.078,00 nao
cartdo em pvc 54x89 mm frente em branco, verso o tarja uni 3000| B% 960,00 nao
cartucho com eletrodos e bateria de desfibrilador uni 2| B% 1.798,00 nao
cavalete para sinalizagao de transito - universal 115 uni 15| B% 2.299,35 nao
cesto de lixo arame uni 200| B% £.492,00 nao
Cesto de lixo azul com pedal - 39 x 24 x 60 cm (60]) uni 35| B% 3.276,70 nao
Cesto de lixo cinza com pedal - 39 x 24 x 60 cm (60I) uni as| B 3.249,75 nao
cesto de lixo polipropilenc uni 1500| B$ 10.290,00 nao
Cha diversos aromas CNJ 2| R% 2.644,50 nao
Cha Mate CHNJ 2| B% 4.195,00 nao
chapas de pvc uni ao| B 2.550,00 nao
chave catraca 1/2 10 Tramontina uni 10| B% 906,10 nao
chiller refrigerado a ar hitachi uni & B% 182.046,54 nao
Cilindro para Impressora Samsung 4510 uni 1000| B$ 345.424,00 nao
cinto tatico uni 100| B% 2.224,00 nao
¢j. Chassi p/servidor modular blade m100E uni 2| B% 62.212,00 nao
climatizador evaporativo rotoplast 110v uni ao0| B% 146.499,00 nao
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climatizador evaporativo rotoplast roto10 mod200 - 220 v uni 30| B% 15.999,90 nao
climatizador evaporativo rotoplast roto45 mod50 - 220v uni 30| B% £0.999,90 nao
clips n® 3 CX 3000| BR% 5.490,00 nao
clips n® 8 CX 600| R% 4.494,00 nao
Cofre Metalico com sistema de auditoria uni 2| B% 7.485,70 nao
Cola bastao uni 2000| R% 2.780,00 nao
cola fadercril tarkett fademac gal 4| B% 380,00 nao
Coletores para pilha, cor laranja uni 50| B% 3.300,00 nao
Colher CMNJ 1| R% 186,74 nao
cone de sinalizagao uni 50| B% 889,00 nao
conector fémea catf Gigalan T568A - 25¢x uni 1000| BR% 19.000,00 nao
conector RJ45 Macho CATE 500/cx uni 2500| R% 5.500,00 nao
conjunto de 10,23m?, persianas verticais pvc uni 1| R% 437,53 nao
conjunto de 10,29m?, persianas verticais pvc uni 1| R% 440,11 nao
conjunto de 10,44m?, persianas verticais pvc uni 1| R% 446,52 nao
conjunto de 180,94m= persianas verticais pvc uni 1| R% 7.738.80 nao
conjunto de 2,15m?, persianas verticais pvc uni 1| R% 91,96 nao
conjunto de 2,5m?, persianas verticais pvc uni 1| R% 106,92 nao
conjunto de 2,64m?, persianas verticais pvc uni 1| R% 112,31 nao
conjunto de 24,83m?, persianas verticais pvc uni 1| R% 1.061,98 nao
conjunto de 28,19m?, persianas verticais pvc uni 1| B% 1.205,69 nao
conjunto de 3,22m?, persianas verticais pvc uni 1| B% 137,72 nao
conjunto de 3,34m?, persianas verticais pvc uni 1| B% 142,85 nao
conjunto de 373,92m* persianas verticais pvc uni 1| B% 15.992,56 nao
conjunto de 4,68m*, persianas verticais pvc uni 1| B% 200,16 nao
conjunto de 4,92m?, persianas verticais pvc uni 1| B% 210,43 nao
conjunto de 64,2m?, persianas verticais pvc uni 1| B% 2.745,83 nao
conjunto de 7,02m?, persianas verticais pvc uni 1| B% 300,24 nao
conjunto de 9,12m?, persianas verticais pvc uni 1| B% 390,06 nao
conjunto de 97,59m?, persianas verticais pvc uni 1| B% 4.173,82 nao
controlador de cdmeras robdticas marca Panasonic uni 1| B% 9.800,00 nao
controle para mesa de computagdo de sinais de audio uni 1| B% 12.150,00 nao
conversor e sincronizador multiformato marca aja uni 1| B% 19.750,00 nao
Copo Descartavel Branco para agua - pet 100 unid pct 1000| R§ 39.500,00 nao
corddo silk TF 12mm x 80 cm preto uni 5500| R% 4.420,00 nao
Curso de Direito do trabalho uni 1| B% 155,80 nao
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Data Kit Spark DK-200 uni 2| B% 954,82 nao
descanso para pés uni 6300| B% 474.894,00 nao
desentupidora elétrica com acessdrio FPF500 uni 2| B% 17.380,00 nao
Diesel litro 8671| B% 23.542.42 nao
display em acrilico cristal transparente uni 100 R$ 600,00 nao
display em acrilico, modelo U uni 100| B$ 2.519,00 nao
Diva clinico comp. 1,80 x 0,65 x 0.8m uni 35| B$ 8.400,00 nao
elastico pct 10000| B% 15.600,00 nao
Elastico para processos (pacote com 100 unidades pct 1500| R§ 108.375,00 nag
eletrodo adesivo de estimulagio transcutdnea Descartavel uni 200| B% 1.436,00 nao
eletrodo adesivo de estimulagio transcutdnea Descartavel uni 500 B% 2.310,00 nao
eletrodo para desfibrilador adulto uni 4| B% 1.120,00 nao
Envelope Cor Parda, com llhd Metal e Barb. 370 x 265 mm pct 1000( B$ 18.500,00 sim
Envelope pardo com fita autocolante, 370 x 265 mm - p pct 9000| R% 8.629,52 sim
Envelope plastico branco, 31,5 x 40cm uni s000| B% 4.100,00 nao
Escada hospitalar em metal o 02 degraus uni 35| B% 1.089,90 nao
Escada hospitalar em metal Modelo MD1055 uni 30| B 1.599,90 nao
espelho uni as0| B% 77.330,00 nao
estagdo de trabalho tipo 2 Cad. E2 - lado Direito uni 5| B% 3.245,00 sim
estagdo de trabalho tipo 2 Céd. E2 - lado esquerdo uni 5| R% 3.245,00 sim
estagdo de trabalho tipo 3 - céd. E3 - 1400x01400mm uni 60| B$ 40.800,00 sim
estagdo de trabalho tipo 3 - céd. E3 - 1400x01400mm uni 18| B% 12.240,00 sim
estagdo de trabalho tipo 3 - céd. E3 - 1400x01400mm uni 47| B$ 31.960,00 sim
estagdo de trabalho tipo 3 - céd. E3 - 1400x01400mm uni 30| B$ 20.400,00 sim
estagdo de trabalho tipo 3 - céd. E3 - 1400x01400mm uni 30| B$ 20.400,00 sim
estagao retangular tipo 2 - argila uni 2| R% 862,00 sim
estagao retangular tipo 2 - argila uni 10| BR§ 4.310,00 sim
estagao retangular tipo 2 - argila uni 10| BR§ 4.310,00 sim
estante de ago com 7 prateleiras e piso intermediario uni 121 R$ 142.999,01 nao
Estilete uni 500 B$ 3.490,00 nao
Etanaol litro 7266| B% 14.120,52 nao
Etiqueta A4, 38,1 x99, 1 mm (14 unis/folha) - Pape! [ 1000( B$ 19.000,00 nao
Etiqueta Adesiva, 20 x 80 mm, couche, execugdo Provisdrio uni 10700| B% 642,00 nao
Etiqueta Adesiva, Papel Coche, branca 105 x 60 rol 2850| B% 30.181,50 nao
Etiqueta de Vinil Branca 19 mm Largura- Rolo 6.4 rol ao| B 2.434,50 nao
etigueta para Fitas LTO ULTRIUM 5 uni 125| B% 243,00 nao
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exaustor de 30 cm didmetro vazao 20 m*'min. uni 2| B% 870,00 nao
extensao elétrica 30 m uni 6| R% 919,98 nao
Extintor automotivo de pd quimico seco - 2 kg uni 3| R§ 409,98 nao
Extintor automotivo de pd quimico seco Fiat 0,96 Kg uni 20| B% 1.840,00 nao
Extintor automotivo de po quimico seco Universal uni 40| BR% 3.200,00 nao
Fita Adesiva 18mm x 8mm p rotulador uni 3| B% 24417 nao
Fita Adesiva Crepe uni 500| B% 1.615,00 nao
fita adesiva para rotulador brother modelo TZ-SE4 uni 200| BR% 19.900,00 nao
Fita Adesiva Polipropileno transparentes (l. 19mm) uni 5000| R% 8.600,00 nao
fita antiderrapante amarela e preta rol 50| B% 4.000,00 nao
fita antiderrapante preta rol 50| B% 3.500,00 nao
Fita Corretiva para tinta de caneta uni 1000| R% 7.810,00 nao
Fita Lamina Flexivel Rotuladora uni 3| R% 198,00 nao
Fita para Backup, Modelo Ultrium 5 uni 125| R% 9.747.50 nao
Fita Ribbon Zebra Color YMCKOK p impressao de Cracha - Evoli uni 35| R% 9.900,00 nao
fita sinalizagéo preta e amarela em diagonal rol 50| R§ 345,00 nao
Fitilho Plastico rol 2000| R% 12.180,00 nao
Fogéo industrial 6 queimadores uni 1| R% 1.199,00 nao
fones de ouvido para radio portatil uni 20| BR% 1.999,00 nao
Forno Microondas Eletrolux - 110V uni 25| B% 9.350,00 nao
Fusor para impressora Samsung 4510, REF. JCa1-010294 uni 504| R% 201.237,12 nao
Fusor para impressora Samsung 5835, REF. JCa1-009254 uni 200| BR% 36.000,00 nao
(Garrafa D agua 5000, sem gas uni 494340| BR% 312.762,00 nao
(Garrafa Tipo squeeze uni 2000| R% 16.200,00 nao
Gasolina litro 152897 R% 455.429,.45 nao
gaveteiro volante 0,45 x 0,66 x 0,5 m -gv - argila uni 20| B% 5.800,00 sim
gaveteiro volante 0,45 x 0,66 x 0,5 m -gv - argila uni 2| B% 580,00 sim
gaveteiro volante 0,45 x 0,66 x 0,5 m -gv - argila uni 28| B% 8.120,00 sim
gaveteiro volante 0,45 x 0,66 x 0,5 m -gv - argila uni 16| R% 4.640,00 sim
gel incolor Bag 1KG - RMC uni 5 R% 43,70 nao
gerador de sincronismo marca Black Magic uni 1| R% 1.394,39 nao
Grampeador com capacidade para 100 folhas uni 50| R% 7.974,00 nag
Grampeador com capacidade para 100 folhas uni 1800 R% 29.682.00 nag
Grampos para Grampeador 26/08 ox 1500| R% 2.685,00 nag
Grampos para grampeador elétrico, rapid 5080 ox 50| R% 10.517.00 nag
Grupo elefrogéneo 750 KVA motor Perkins, Gerador WEG uni 1| R% 284.933,43 nao
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guarda chuva de portaria uni 20| B% 1.300,00 nao
ima de geladeira com logo uni 5000 R% 615,00 nao
impressora de Tranf. Térmica p geragao de etiquetas uni 65| RE 57.200,00 nao
impressora multifuncional Samsung scx 5835FN uni 15| B% 38.250,00 nao
kit banho em madeira uni 100| R% 4.590,00 nao
Kit Spark 816 arma de dispositivo incapacitante uni 30| R§ 83.491,00 nao
|a de pet 1009 fibra sintética - KEMPERCOUSTIC PLUS cnj 2| B% 4.768,85 nao
lampadas fluorescentes uni 9050| R% 56.327.50 nao
lanterna tatica recarregavel / regulagem de foco uni 100| R§ 4.000,00 nao
Lapis preto uni 5000 R% 1.500,00 nao
leitor de codigo de barras compex uni 3| B% 388,70 nao
leitor de codigo de barras preto marca HD 12 uni 400| R% 51.199,98 nao
leitor de codigo de barras preto marca HR 12 1D uni 1644| R% 210.431,91 nao
lengos descartavel 0,5 x 50 m rol 300| R% 1.476,00 nao
lengos descartavel 0,7 x 50 m rol 750| R% 3.675.00 nao
letras caixa e brasao cnj 2| R% 7.854.00 nao
livro Desafios para alcangar o Trabalho Seguro no Erasil uni 63| RE 3.024,00 nao
Livro protocolo 1400 fls. uni 400| R% 2.896,00 nao
Lixeira de 40 | em ago Inox uni 20| BR% 4.397.00 nao
Lixeira de 50 | com tampa e pedal cor azul uni 110| R% 13.733.,50 nao
Lixeira de 50 | com tampa e pedal cor cinza uni 110| R% 12.999,80 nao
luvas para procedimento nao cirdrgico, vinil, tamanho G cX 75| B% 1.036,35 nao
luvas para procedimento nao cirdrgico, vinil, tamanho M cX 150| R% 2.070,00 nao
Malote em Lona Verde (60 x 40 x 18cm) uni 15| R% 570,00 nao
Manual de Direito processual do Trabalho uni 1| R% 145,00 nao
maguina de fechadura marca raiz tipo smart uni 150| R% 12.000,00 nao
maguina protocoladora marca irce modelo rdn-07 - 110w uni 45| R% 104.708,70 nao
maguina protocoladora marca irce modelo rdn-07 - 220v uni 30| B% 69.805,80 nao
mascara cirurgica, com elasfico, descartavel cX 50| B% 258,00 nao
mascara cirurgica, com elasfico, descartavel cX 500| R% 2.475,00 nao
materiais para o sefor de manutengao cnj 6| RE 137.606,08 nao
materiais (ferramentas) para manutengéo cnj 2| B% 1.562,60 nao
materiais de alvenaria cnj 6| R% 25.130,00 nao
materiais de limpeza para o setor de copas cnj 2| R§ 1.832,20 nao
materiais de sinalizagao visual cnj 5 B% 640,27 nao
materiais de sinalizagao visual cnj 1| R% 290,35 nao
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materiais eletricos destinados ao setor de manutengao cnj 10| R% 156.248,48 nao
materiais hidraulicos cnj 3| B% 10.074,39 nago
materiais hospitalares cnj 3| R% 2.950,83 nao
materiais p/ audio e foto cnj 3| B% 449 70 nago
materiais p/ audio e foto cnj 1| B$ 35,00 nao
materiais para manutengio de bens imdveis cnj 2| R§ 27.927,08 nao
materiais para sec¢io de marcenaria cnj 8| R$ 154.514,50 nao
materiais para se¢io de marcenaria cnj 4| R§ 42.691,27 nao
Materiais para setor de copas cnj 5| R§ 6.204.88 nao
McAfee web gateway whg 550¢ - security appliance uni 2| R§ 160.999,00 nao
Medalha de Grau Gra Cruz da Ordem do Mérito Lni 1| B$ 7.965,00 nao
mesa audiéncia para datilégrafo - mad uni 2| B% 850,00 sim
mesa audiéncia para datilégrafo - mad Lni 20| R% 8.500,00 sim
mesa audiéncia para datilégrafo - mad uni 10| B% 4.250,00 sim
mesa de audiéncia para juiz - maj uni 1| R$ 600,00 sim
mesa de computagio de sinals de audio/ivideo uni 1| B% 65.500,00 sim
mesa de copa - 0,7x0,70m - mc Lni 10| B% 3.400,00 sim
mesa de copa - 0,7x0,70m - mc uni 4| R% 1.360,00 sim
mesa de copa - 0,7x0,70m - mc Lni 51| R$ 17.340,00 sim
mesa de copa - 0,7x0,70m - mc uni 10| B% 3.400,00 sim
mesa de juiz - 2400x1600mm - argila uni 1| R§ 1.000,00 sim
mesa de reunido redonda tipo 1 - 1,2x0.75m - argila uni 1| B% 359,00 sim
mesa de reunido redonda fipo 1 - 1,2x0,75m - argila uni 10| R$ 3.580,00 sim
mesa de reunido redonda tipo 1 - 1,2x0.75m - argila uni 5 B% 1.795,00 sim
mesa retangular 2000 x 100 x 750 mm - argila ME uni 1| R§ 599,00 sim
mesa retangular 2000 x 100 x 750 mm - argila ME uni 4| B% 2.398,00 sim
mesa retangular 2000 x 100 x 750 mm - argila ME uni 10| R% 5.990.00 sim
mesa retangular 2000 x 100 x 750 mm - argila ME uni 20| B% 11.980,00 sim
microcomputador positive master d580 uni 200| R% 426.200,00 nao
microcomputador positive master d580 uni 570| B% 1.214.670,00 nao
microcomputador positive master d580 uni 570 R§ 1.214.670,00 nao
microcomputador positive master d580 uni 565 B% 1.204.015,00 nao
microcomputador positive master d580 - csjt uni 98| R% 208.838.00 nao
microcomputador positive master d580 - enamat uni 5 B% 12.004,45 nao
microcomputador positive master d580 - tri2 uni 41| B$ 163.749,87 nao
microcomputador positive master d580 csijt uni 144| B$ J06.864.00 nao
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Oxigénio m? 3| BR% 1.797.00 nao
oximetro de pulso tipo dedo uni 4| RE 1.396,00 nao
painel de controle de roteador marca Black Magic uni 1| B% 2.200,00 nao
painel divisorio tipo 1 - P1 - argila uni 50( R$ 10.000,00 sim
painel divisério fipo 1 - P1 - argila uni 18] R 3.600,00 sim
painel divisdrio tipo 1 - P1 - argila uni 31| R% 5.200,00 sim
painel divisorio tipo 1 - P1 - argila uni 15| R% 3.000,00 sim
Palete de Madeira uni 1000| B% 35.000,00 sim
papel higiénico 30 m (fardo com 64 rolos fd 1800| R$ 165.888,00 sim
papel higiénico 300m (caixa com 8 rolos) X 1500| B% 160.500,00 sim
papel higiénico 30m rol 57600| RE 77.760,00 sim
papel toalha intercalado (caixa com 2400 fls.) X 25000 R$ 1.401.300,00 sim
papel toalha intercalado (caixa com 6000 fls.) X 1320| B% 178.152.00 sim
par de botas taticas operacionais, {7 amanhos diversos Lni 70| B% 13.649,30 nao
parafusadeira e furadeira WAP BPF12 Bivolt Lni 1| B% 426,87 nao
parafusadeira elétrica modelo DW268BR 1 LIni 6| R% 3.880,80 nao
parafuso pn aa inox 5x5x70 - pacote com 100 unidades| pct 16 RE 1.600,00 nao
pasta de convengio A4 em coure sintético preto uni 100| R§ 2.650,00 n&ao
pasta de tubo - cor preta 7 cm uni 500| R 4.995,00 nao
pasta em polipropileno, cristal, aba/elastico uni 1500 RE 1.845,00 nao
patch cord UTP CATS RJ45/RJ45 4 pares de 1,5m Lni 300| R 5.925,00 nao
patch cord UTP CATE RJ45/RJ45 4 pares de 30m uni 150| R$§ 3.846.00 nao
patch painel cat 6 24 portas LGS FW-PP1100624 uni 60| RE 28.991.40 nao
PDU para rack basic 1U, 30A, 208v, C19s LIni a| B% 7.040,00 nao
pelicula adesiva de vinil 0,61m (rolo 50m) rol 2| B 1.160,00 nao
Pen drive Scandisck 8 G uni 100| R% 1.300,00 nao
perfurador grande uni 50 R% 15.400,00 nao
perfurador médio uni 500| R% 19.975,00 nao
pilha alcalina média ref. G- cartela com 2 pct 30| RE 678,60 nao
pilha alcalina palito ref. AAA - cartela com 4 pct 100| R§ 1.395,00 nao
pilha alcalina pequena ref. AA - cartela com 4 pct 100| B% 1.228,00 nao
piso vinilico paviflex cinza marca tarkett fademac CX 14 R 2.940,00 nao
pistola e acessdério anti-chogue rode blimp + windshie uni 1| R§ 1.070.00 nao
placa cimenticia uni 27| B% 2.718,06 nao
placa de ago uni 185| R§ 10.274,89 nao
placa de carro uni 10| R% 2.300,00 nao
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placa de controle de audio digital uni 1| R$ 4.617,76 nao
placa de eva (tatame) 100 x 100 cm uni 50| B% 3.460,00 nao
placa de identificagio, Pve, cor amarela uni 30| B% 791,79 nao
placa de vidro liso, cristal, espessura 4mmx 1,30 uni 200| B$ 12.398.00 nao
placa para 2875-9145 (modelo 4905-8903) uni 5| B% 483,25 nao
placas sinalizadoras de emergéncia cnj 1| R% 13.105,00 nag
pneu 205/75 r16 - ling long uni 2| R§ 833,66 nag
pneu 225/50 r17 sallun atrezzo uni 40| B% 15.884 40 nao
porta folhetos em acrilico transparente uni 50| B% 1.400,00 nao
Portal detector de metal marca Priel uni 1| R$ 3.000,00 nao
Portal detector de metal marca Priel uni 13| R% 39.000,00 nao
Portal detector de metal marca Priel uni 2| B% 6.000,00 nao
Portal detector de metal marca Priel uni 1| B% 3.000,00 nao
Prancheta Portatil uni 100| R$ 300,00 nao
projetor portatil multimidia NEC M322W uni B| R% 19.380,00 nao
projetor portatil multimidia NeC P451X uni 11| R§ 49.649,60 nao
protetor de parachoque 35x8x6 cm uni 850| R§ 21.173,50 nao
quadro branco ¢/ suporte p/ marcador e apagador 90x12 uni 25| R§ 2.814,50 nao
Quadro branco tipo Flip Chart, ¢/ rodizios comp. 100 uni 10| R$ 2.734,20 nao
quadro de aviso em feltro luxo 90x 120 com cavalete uni 50 B% 10.000,00 nao
rack net shelter sx ar3100 - apc uni 1| B% 7.180,00 nao
rebatedor 5% 1 uni 1| B% 171.00 nao
Refrigerador expositor vertical - Modelo GPTU 40 - 220V uni 2| BR§ 5.395,00 nag
Refrigerador expositor vertical - Modelo GPTU 40 - 220V uni 2| R§ 5.564,00 nag
Registrador com alavanca Grande uni 500 B% 3.970,00 nao
relégio de parede em ago cromado uni 200| R§ 18.408,00 nag
relogio protocolador e numerador eletronico uni 10| R$ 20.864,00 nao
Revista: Codigo de Processo Civil comparado uni 2| R§ 340,00 nag
rodapé para modulo de processos - rmp uni 66| RE 2.244,00 sim
rodapé para médulo de processos - rmp uni 66| R$ 2.244,00 sim
roteador compacto de sinal de video marca Black Magic uni 1| B% 9.150,00 nao
roupeiro ago 3 portas GRF-3 uni 20| R% 8.891,40 nag
roupeiro ago 4 portas GHP-4 uni 30| R% 10.424,10 nag
sabonete liquido (gel) - 5 gal 1900| B$ 46.940,00 nao
scanner profissional plstek mod. ps406U uni 53| R§ 63.600,00 nag
seladora (galdo 3,63L) uni 50| R$ 2.800,00 nao
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servidor Dell poweredge blade m620 uni 8| R% 224.000,00 nag
servidor Dell poweredge blade m820 uni 5| B% 450.000,00 nao
sinalizador de garagem Lni 40| B% 3.576,80 nao
smart TV 40 polegadas full HD Samsung uni 2| R% 6.000,00 nag
split hidronico tipo piso teto de 1,5 TR uni 13| B% 29.250,00 nao
split hidronico tipo piso teto de 13200 ETU uni 5| R§ 12.500,00 nag
split hidronico tipo piso teto de 2 TR uni 1| R§ 1.629,90 Nao
split hidronico tipo piso teto de 2 TH uni 1| R§ 3.000,00 nag
split hidronico tipo piso teto de 21600 BTU uni 27| R% 54.500,00 nag
split hidronico tipo piso teto de 27600 BTU uni 15| R§ 67.500,00 Nao
split hidronico tipo piso teto de 3 TH uni 3| B§ 13.500,00 nag
split tipo casset fr 24000 BTU uni 2| B% 11.852.84 nao
split tipo hi-wall de 18000 BTU Lni 4| B% 10.881,92 nao
split tipo hi-wall de 18000 BTU uni 1| R% 2.720,48 nao
split tipo hi-wall de 24000 ETU uni 3| B% 10.304.14 nao
split tipo piso teto de 24000 ETU uni 3| R% 17.071,92 nag
split tipo piso teto de 36000 BTU uni 1| B% B8.034,00 nao
storage midrange 170 tb - subsistema de armazenamehto Lni 1| B% 575.423,20 nao
subsistema de armazenamento de dados storage midrange uni 2| R% 1.150.746,40 nao
subsistema de armazenamento de dados storage midrange uni 2| B% 374.340,00 nao
suporte méovel pra TV - FM - TEVE Lni 3| B% 0.549,00 nao
suporte para bicicleta com & vagas uni 2| R§ 786,54 nag
suporte para bicicleta com 5 vagas uni 5| R§ 1.299,95 Nao
switch bracade m5424 fc8 switch plus ag 24 ports uni 4| R 92.248,00 nag
switch Dell force 10msl 1040 deb clade (redundante) uni 4| B% 29.540,00 nao
tapete capacho uni 2| B% 773,17 nao
tela de tecido poliéster rolon de 50m rol 10| R% 1.658,00 nao
Telefone Headset Intelbras HSBS0 uni 12| B% 1.638,30 nao
televisor de led Samsung 32 polegadas uni 11| R§ 26.999,94 nag
televisor sensivel ao toque - touch screen td70le uni 3| B% 52.500,00 nao
Tesoura uni 1000| B% 3.490,00 nao
testes de avaliagio Psicologica cnj 1| B% 661,10 nag
thinner (lata com 5L) uni 50| B% 1.947,50 nao
Tinta azul para carimbo uni 200| B% 288,00 nao
toga de gala uni 5| B% 2.450,00 nao
toga simples uni 74| B% 17.940,00 nao
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Token 5100 uni 4400| B% 107.360,00 nao
Toner Lexmark C950 x 2YG Amarelo uni a| B% 8.735,04 nao
Toner Lexmark C950x2CG Ciano uni a| B% 8.735,04 nao
Toner Lexmark C950x2KG Preto uni a| B% 8.735,04 nao
Toner Lexmark C950x2mG Magenta uni a| B% 8.735,04 nao
Toner para Impressora Samsung ML 4510 - Cartucho MLT uni 2000| R% 678.600,00 nag
Toner para Impressora Samsung ML 5835 - Cartucho MLT uni 3750| R% £09.645,00 nag
tracionador para impressora Samsung ML-4510 (ref. JC&7) uni 30| R% 811,10 nag
tripé para cdmera de video mod. MVK 502 uni 4| R% 8.960,00 nag
TV Led Samsung 46 polegadas Full HD uni 3| R% 9.000,00 nag
umidificador marca mondial ,modelo UA-01 - 110v uni 2| B% 370,00 nao
unidade condensadora hitachi uni 1| B% 112.000,00 nao
unidade de controle p/ estagio de microfone digital me uni 8| R% 43.138,00 nag
uniforme cnj 2| B% 9.675,80 nao
Urna em Acrilico uni 1| B% 82,89 nao
vade mecum uni 2| B% 247 50 nao
vara para microfone rode boom pole de 3 metros uni 1| R% 790,00 nao
ventilador centrifugo 250m&/h uni 1| B% 2.000,00 nao
ventilador sw coluna - ventisol cov 65 cm uni 100| B% 39.700,00 nao
¥icara uni 84| B% £24,96 nao
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