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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NA GESTAO SOCIOAMBIENTAL DO TRT

A incorporacao da variavel ambiental nas atividades administrativas e operacionais da administracao publica é atualmente
uma realidade. Para que a administracao publica possa cumprir seus compromissos com a sociedade, seguir o modelo de
desenvolvimento que se pretende sustentavel e promover melhorias continuas no ambito social e ambiental, deve
instrumentalizar-se. Este foi o intuito na elaboracdo desta primeira edicao do Planejamento Estratégico Socioambiental do
TRT 2a Regiao.

A elaboracao de um plano norteador, com formulacao de objetivos, selecao de eixos estratégicos e programas de acao,
pretende auxiliar na mitigacao dos impactos sociais e ambientais negativos resultantes das condutas do Poder Publico, em
particular do TRT 2a Regidao. Trata-se de um processo dinamico que necessita de adequacdes periddicas, melhorias

constantes e comprometimento de todos os magistrados, servidores e usuarios deste Regional.



LINHA DO TEMPO

e Até 2007 - Houve tentativas de formacao de grupo de funcionarios (carater informal) que ja atuavam de forma individual
e anonima para lidar com questées ambientais no ambito do Tribunal;

¢ 2007 - Conselho Nacional de Justica (CNJ) edita a Recomendacao n° 11/2007;

¢ 2008 - Criacao da Comissao Permanente de Gestao Ambiental (CPGA), composta por onze funcionarios de diversos setores
do Tribunal (Ato GP/17);

e Celebracao de convénio com Ministério do Meio Ambiente para adocao da Agenda Ambiental da Administracao Publica
(A3P) com acordo de cooperacao técnica;

¢ 2010 - Assinatura do Termo de Adesao com a A3P;

e 2010 - Criacao da Secao de Gestao Ambiental Ato GP - 03/2010;

¢ 2010 - Inicio da implantacao/aperfeicoamento de Coleta Seletiva Solidaria em todas as Unidades;

e 2010 - Impressao frente e verso em todos os procedimentos administrativos e judiciarios (Portaria Ato GP n° 19/2010) e
Juntada de peticdes e documentos impressos no verso das folhas em A4 (Provimento GP CR n° 07/2010);

¢ 2010 - Implantacao do uso de papel reciclado e nao clorado;

e 2011 - Edicao da Politica de Gestao Ambiental (Ato GP 07/2011);

e 2011- Semana do Meio Ambiente: distribuicao de 3000 mudas de espécies nativas da flora brasileira para Magistrados e
Servidores;

¢ 2012 - Criacao do Agente Socioambiental (Portaria GP n° 24/2012);



¢ 2012 - Semana do Meio Ambiente: Inicio da distribuicao de canecas para Magistrados e Servidores em substituicao aos
copos descartaveis de agua e café; campanha dos lacres com o objetivo de aquisicio de uma cadeira de rodas;
recolhimento de pilhas, baterias e celulares para doacao a Coopermiti;

e 2012 - Realizacao do | Encontro Socioambiental com certificacao de participacao para fins de adicional de qualificacao;

e 2012 - Inicio da Elaboracao de Pareceres "Sustentaveis" visando a inclusao de Critérios de Sustentabilidade nas
contratacoes de bens e servicos no ambito do Tribunal em observancia a Resolucao n° 103, de 25 de maio de 2012, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT);

e 2012 - Representacao deste Regional no Forum Permanente de Constratacoes Sustentaveis junto ao CSJT;

e 2013 - Realizacdo dos Eventos do Dia do Meio Ambiente e do Dia da Arvore com certificacdo de participacdo para fins de
adicional de qualificacao;

e 2013 - Realizacao do curso on line Introducao a Temas Socioambientais com certificacao de 30h para fins de adicional de
qualificacao;

¢ 2013 - Renovacao do Termo de Adesao com a A3P;

e 2014 - Ganhador do 5 Prémio “Melhores Praticas de Sustentabilidade” - Prémio A3P com o Projeto dos Agentes

Socioambientais, segundo lugar na categoria Inovacao na Gestao Publica.
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MISSAQO SOCIOAMBIENTAL

Estimular, neste Tribunal, a responsabilidade e o comprometimento com o bem-estar social e ambiental, bem como
promover a inclusao e o exercicio da cidadania.

MISSAO DO TRT-2

“Promover a pacificacao social oferecendo uma prestacao jurisdicional rapida,
acessivel e eficiente nos litigios trabalhistas.”



VISAO DE FUTURO

Alcancar a condicao de sistema consultor no processo de atualizacao das praticas sociais e ambientais no ambito da Justica
do Trabalho da 2® Regiao.

VISAO DE FUTURO DO TRT-2
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“Ser reconhecido pela sociedade, até 2016, como Instituicao de exceléncia,
que atua com celeridade, credibilidade, relevancia e eficiéncia na prestacao
jurisdicional.”
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VALORES

Etica

Eficiéncia

Transparéncia

Respeito ao meio ambiente

Responsabilidade no consumo e descarte de bens e servicos
Promocao do desenvolvimento socioambiental

VALORES DO TRT-2

Etica

Respeito a cidadania
Transparéncia

Eficacia, Eficiéncia e Efetividade
Acessibilidade

Razoavel duracao do processo
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ORIENTACOES ESTRATEGICAS

Estabelecida a missao institucional e a visao de futuro pretendida, a luz dos valores que norteiam a Instituicao, o Tribunal definiu as
orientacdes estratégicas a serem observadas.

ORIENTACOES ESTRATEGICAS DO TRT-2

Ter exceléncia na prestacao de servicos jurisdicionais com foco na qualidade de atendimento ao jurisdicionado.
Ter exceléncia no relacionamento com a sociedade, o cidadao, o jurisdicionado, o magistrado e o servidor.
Atuar em consonancia com o planejamento e gestao estratégica definidos na busca pela eficiéncia.
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COMPETENCIAS ESSENCIAIS

Estabelecer as condicoes para estimulo a reflexao e adocao de praticas cotidianas comprometidas com a reducao de
impactos ambientais negativos, estendendo-as para além do recinto de trabalho;

Incentivar a adocao de praticas comprometidas com o desenvolvimento sustentavel e a reducao dos niveis de degradacao
ambiental.

Estimular a reducao do consumo e o uso racional de materiais e dos recursos naturais.

COMPETENCIAS ESSENCIAIS DO TRT-2

Finalistica:

Julgar e executar os casos relativos a matéria de sua competéncia com rapidez e qualidade
Estimular a conciliacado como meio de solucao dos conflitos

Realizar as atividades e atos processuais de maneira fluida, eficiente e eficaz

Gerir o conhecimento finalistico do Tribunal
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Relacionamento e comunicacao:

Entender as necessidades dos usuarios e do publico interno

Promover um o6timo atendimento aos jurisdicionados
Articular politicamente junto as demais instituicoes envolvidas com o Judiciario Trabalhista
Estabelecer canais de comunicacao efetivos com os publicos interno e externo

Ambiente de trabalho:

Manter a infraestrutura necessaria e um ambiente de integracao e de bom relacionamento entre todos
Efetuar e manter a alocacao adequada do quadro de servidores e magistrados, com a definicao clara de responsabilidades e
niveis de autonomia

Gestao deTecnologia:

Manter os recursos tecnologicos compativeis com a modernizacao pretendida
Utilizar, de maneira intensiva, os recursos tecnoldgicos disponiveis
Manter os técnicos e usuarios internos aptos a plena utilizacao dos recursos

Gestao de Pessoal:

-Prover e manter os recursos humanos adequados a evolucao técnica do Tribunal

Ser agil e flexivel no estabelecimento das competéncias necessarias para os novos servidores e no desenvolvimento
permanente do quadro de pessoal

Ter mecanismos eficientes de avaliacao e reconhecimento de desempenho funcional
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OBJETIVOS GERAIS

Diminuir os impactos socioambientais negativos ocasionados pela acao do Poder Publico;
Refletir sobre praticas de gestao com insercao de principios de sustentabilidade;
Disseminar o comprometimento de magistrados, servidores e usuarios deste Regional com a tematica social e ambiental.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO TRT-2

Os objetivos estratégicos do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regiao foram estabelecidos sob trés perspectivas:
Recursos, Processos Internos e Sociedade. As acdes e projetos decorrentes, que levam a finalidade pretendida, foram
definidos a partir do desempenho do Tribunal verificado nos indicadores institucionais que auxiliarao, igualmente, no
monitoramento do plano estratégico estabelecido.
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MAPA ESTRATEGICO TRTZJ

TRIRLINAI REGIONAI DO TRARAI HO DA 22 RFGIAD BESENEN
Missdo Visdo Valores
Promover a pacificagdo social Ser reconhecido pela sociedade, até 2016, - Etica - Eficdcia, Eficiéncia e
oferecendo uma prestagdo como instituigdo de exceléncia, que atua com - Respeito a cidadania  Efetividade
jurisdicional rdpida, acessivel e celeridade, credibilidade, relevincia e - Transparéncia - Razodvel duragdo do
eficiente nos litigios trabalhistas eficiéncia na prestagdo jurisdicional - Acessibilidade processo

SOCIEDADE

FficAcia Tiriedicinnal Acessn an Sistema de listica Resnnnsahilidade Sncial
11. Garantir a razoavel duragéo do 12. Garantir a efetividade da prestacao 13. Fomentar as préticas voltadas a
processo na prestacao jurisdicional jurisdicional responsabilidade sociocultural

 ——
PROCESSQS INTERNQS

Alinhamento e Intearacao Eficiéncia Operacional Atuacao Institucional

7. Alinhar 100% das unidades administrativas e 8. Racionalizar, simplificar e 9. Fortalecer as 10. Melhorar o relacionamento
judiciarias a estratégica institucional, integrando- padronizar rotinas e relacdes com a sociedade, o
as ao Modelo de Gestéo e A¢des Estratégicas procedimentos administrativos e institucionais jurisdicionado e o publico
aprovadas pelo Tribunal iudiciais profissional

RECURSQOS

1. Melhorar o 2. Instituir e 3. Adequar as 4. Prover a atividade 5. Manter a infraestrutura e 6. Assegurar e
clima implantar politica instalagdes fisicas e a judiciaria e administrativa 0s recursos tecnolégicos gerir recursos

organizacional de gestdo por infraestrutura ao novo de sistemas que suportem a apropriados as atividades orgcamentarios
competéncias quadro de magistrados e virtualizacéo dos processos judiciais e administrativas e financeiros

canisidnrac




OBJETIVOS ESTRATEGICOS



OBJETIVO ESTRATEGICO

GARANTIR A ADOCAO DE PRATICAS SUSTENTAVEIS NO AMBITO DO TRT-SP

INDICADORES

Indicador 1: indice de implantacéo de coleta seletiva nas Unidades do regional (ICS)
Indicador 2: indice de papel reciclado e nao clorado adquirido (IPR)

Indicador 3: indice de consumo de papel (ICP)

Indicador 4: indice de consumo de papel por casos novos(IPCN)

Indicador 5: indice de consumo de energia elétrica (ICE)

Indicador 6: indice de consumo de agua (ICA)

Indicador 7.1: indice de consumo de etanol e gasolina

Indicador 7.2: indice de consumo de diesel

Indicador 8.1: indice de consumo de copos de café (ICC)

Indicador 8.2: indice de consumo de copos de agua (ICCA)

ACOES

Acdo 1: Realizar a separacao de residuos na fonte (coleta seletiva) em todas as unidades do TRT-2, destinando os reciclaveis para
instituicoes sem fins lucrativos e os nao reciclaveis ou organicos para o aterro sanitario.

Acao 2: Aquisicao de papel reciclado, sem cloracao.

Acao 3: Reduzir o consumo de papel

Acao 4: Promover e estimular a reducao do consumo dos recursos hidricos e elétricos.

Acao 5: Reduzir o consumo de combustiveis

Acao 6: Reduzir o consumo de copos plasticos descartaveis
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OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTIMULAR A REFLEXAO E A ADOGCAO DE PRATICAS COTIDIANAS COMPROMETIDAS PARA A REDUCAO DE
IMPACTOS SOCIOAMBIENTAIS NEGATIVOS, ESTENDENDO-AS PARA ALEM DO AMBIENTE DE TRABALHO

INDICADORES

Indicador 9: indice de procedimentos licitatorios analisados pela SGA (PLA)
Indicador 10: indice de Responsabilidade Social (IRS)
Indicador 11: indice de Indicacdo de Agente Socioambiental (IAS)

ACOES

Acao 7: Adotar critérios de sustentabilidade nas contratacoes de bens e servicos no ambito do Tribunal, considerando os impactos e os
beneficios nas dimensdes economica, ambiental e social.

Acao 8: Conscientizar magistrados, servidores e colaboradores para a responsabilidade socioambiental, adotando praticas como a
promocao de um Evento Socioambiental anual.

Acao 9: Indicar um servidor e um suplente para atuar como agente socioambiental em cada Unidade jurisdicional da grande Sao Paulo
e Baixada Santista.

20



ACOES ESTRATEGICAS



ACAO 1

REALIZAR A SEPARACAO DE RES!'DUOS NA FONTE (COLETA SELETIVA) EM TODAS AS UNIDADES DO
TRT-2, DESTINANDO OS RECICLAVEIS PARA INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS E 0S NAO
RECICLAVEIS PARA O ATERRO SANITARIO.

1.1 Escopo ou finalidade da acao
A finalidade da acao € implantar a Coleta Seletiva Solidaria em todas as Unidades do Tribunal.

1.2 Alinhamento estratégico
Sociedade / Responsabilidade Social

1.3 Areas afetadas pela acdo
Areas de abrangéncia: Todas as unidades administrativas e judiciarias do Tribunal.

Beneficiarios da acao: A sociedade, as Cooperativas de Catadores de Materiais Reciclaveis locais e o Tribunal.

1.4 Justificativa

A correta separacao dos residuos reciclaveis na fonte geradora e sua destinacao as Associacoes e Cooperativas de Catadores de
materias reciclaveis é dever legal deste Orgdao, em observancia ao Decreto n° 5.940 de 25 de outubro de 2006, e questdo estratégia
para promover sustentabilidade socioambiental urbana, com base no ATO GP n° 07/2011 (Politica Ambiental deste Regional).
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ACAO 2

AQUISICAO DE PAPEL RECICLADO, SEM CLORACAO.

2.1 Escopo ou finalidade da acao
Dar preferéncia a aquisicao de produtos constituidos de materiais reciclados e de baixo impacto ambiental.

2.2 Alinhamento estratégico
Sociedade / Responsabilidade Social

2.3 Areas afetadas pela acdo
Areas de abrangéncia: Todas as Unidades Administrativas e Judiciarias do Tribunal

Beneficiarios da acdo: O Tribunal, a Sociedade e o Meio Ambiente

2.4 Justificativa

As instituicoes publicas tém papel preponderante na criacao de novos padroes de consumo e producao, na condicao de consumidora e
usuaria dos recursos naturais. Ao adquirir produtos, € preciso considerar os impactos que as contratacoes podem causar ao meio
ambiente e a sociedade, em observancia a Recomendacao n° 11, de 22 de maio de 2007 do CNJ; a Resolucao n° 103, de 25 de maio de
2012 do CSJT e ao ATO GP n° 07/2011 (Politica Ambiental deste Regional).
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ACAO 3

REDUZIR O CONSUMO DE PAPEL

3.1 Escopo ou finalidade da acéao
Reduzir o consumo de papel, bem como o uso racional dos materiais utilizados neste Regional

3.2 Alinhamento estratégico
Sociedade / Responsabilidade Social

3.3 Areas afetadas pela acdo
Areas de abrangéncia: Todas as Unidades administrativas e judiciarias do Tribunal

Beneficiarios da acdo: O Tribunal, a Sociedade e o Meio Ambiente

3.4 Justificativa

E dever deste Orgdo a efetiva protecdo ao meio ambiente, estimular o consumo consciente e o uso racional dos materiais utilizados,
em observancia a Recomendacao n° 11, 22.05.2007 do CNJ; ao art. 8 ° da Resolucao n° 103, de 25 de maio de 2012 do CSJT e ao ATO
GP n° 07/2011 (Politica Ambiental deste Regional).
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ACAO 4

PROMOVER E ESTIMULAR A REDUCAO DO CONSUMO DOS RECURSOS HIDIRICOS E ELETRICOS

4.1 Escopo ou finalidade da acao
Estimular a reducao do consumo de agua e de energia elétrica neste Regional

4.2 Alinhamento estratégico

Sociedade / Responsabilidade Social

4.3 Areas afetadas pela acdo

Areas de abrangéncia: Todas as Unidades Administrativas e Judiciarias do Tribunal

Beneficiarios da acao: O Tribunal, a Sociedade e o Meio Ambiente

4.4 Justificativa

E dever deste Orgao promover conscientizacdo de sua populacio local e do jurisdicionado sobre a necessidade da efetiva protecdo ao
meio ambiente, com ag¢des que visem estimular o consumo consciente e o uso racional dos materiais utilizados, em observancia a
Recomendacao n° 11, 22.05.2007 do CNJ; a IN n.° 01/2010 do MPOG e ao ATO GP n° 07/2011 (Politica Ambiental deste Regional).
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ACAO 5

REDUZIR O CONSUMO DE COMBUSTIVEIS

5.1 Escopo ou finalidade da acao
Reduzir o consumo de combustiveis neste Regional

5.2 Alinhamento estratégico
Sociedade / Responsabilidade Social

5.3 Areas afetadas pela acdo
Areas de abrangéncia: Todas as Unidades Administrativas e Judiciarias do Tribunal

Beneficiarios da acdo: O Tribunal, a Sociedade e o Meio Ambiente

5.4 Justificativa

E dever deste Orgao a efetiva protecdo ao meio ambiente, estimular o consumo consciente e o uso racional dos materiais utilizados,
em observancia a Recomendacao n° 11, 22.05.2007 do CNJ; ao art. 8 ° da Resolucao n° 103, de 25 de maio de 2012 do CSJT e ao ATO
GP n° 07/2011 (Politica Ambiental deste Regional).
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ACAO 6

REDUZIR O CONSUMO DE COPOS PLASTICOS DESCARTAVEIS

6.1 Escopo ou finalidade da acao
Reduzir o consumo de copos plasticos descartaveis neste Regional

6.2 Alinhamento estratégico
Sociedade / Responsabilidade Social

6.3 Areas afetadas pela acdo
Areas de abrangéncia: Todas as Unidades Administrativas e Judiciarias do Tribunal

Beneficiarios da acao: O Tribunal, a Sociedade e o Meio Ambiente

6.4 Justificativa

E dever deste Orgédo a efetiva protecdo ao meio ambiente, estimular o consumo consciente e o uso racional dos materiais utilizados,
em observancia a Recomendacao n° 11, 22.05.2007 do CNJ; ao art. 8 ° da Resolucao n° 103, de 25 de maio de 2012 do CSJT e ao ATO
GP n° 07/2011 (Politica Ambiental deste Regional).
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ACAO 7

ADOTAR CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE NAS CONTRATACOES DE BENS E SERVICOS NO AMBITO
DO TRIBUNAL

7.1 Escopo ou finalidade da agao

Incluir critérios de sustentabilidade nas contratacdes de bens e servicos no ambito do Tribunal, considerando os impactos e os
beneficios nas dimensdes economica, ambiental e social

7.2 Alinhamento estratégico
Sociedade / Responsabilidade Social

7.3 Areas afetadas pela acédo
Areas de abrangéncia: Todas as Unidades Administrativas e Judiciarias do Tribunal

Beneficiarios da acao: O Tribunal, a Sociedade e o Meio Ambiente

7.4 Justificativa

As contratacdes publicas sustentaveis representam a adequacao da contratacdo ao consumo sustentavel; apresenta-se como uma
solucao para integrar consideracoes ambientais e sociais em todos os estagios do processo de aquisicoes, com o objetivo de reduzir
impactos a saude e ao meio ambiente, em observancia a Resolucao n° 103, de 25 de maio de 2012 do CSJT e ao ATO GP n° 07/2011
(Politica Ambiental deste Regional).
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ACAO 8

PROMOVER UM EVENTO SOCIOAMBIENTAL ANUAL

8.1 Escopo ou finalidade da agao

Promover um evento socioambiental anual a fim de fomentar o conhecimento de magistrados, servidores e jurisdicionados sobre os
temas da responsabilidade socioambiental, contribuindo para a sensibilizacao e conscientizacao

8.2 Alinhamento estratégico
Sociedade / Responsabilidade Social

8.3 Areas afetadas pela acdo
Areas de abrangéncia: Todas as Unidades Administrativas e Judiciarias do Tribunal

Beneficiarios da acao: O Tribunal, a Sociedade e o Meio Ambiente

8.4 Justificativa

E dever deste Orgao promover conscientizacdo de sua populacio local e do jurisdicionado sobre a necessidade da efetiva protecdo ao
meio ambiente, em observancia a Recomendacao n° 11, de 25 de maio de 2011 do CSJT e ao ATO GP n° 07/2011 (Politica Ambiental
deste Regional).
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ACAO 9

INDICAR UM SERVIDOR E UM SUPLENTE PARA ATUAR COMO AGENTE SOCIOAMBIENTAL EM CADA
UNIDADE JURISDICIONAL DA GRANDE SAO PAULO E BAIXADA SANTISTA

9.1 Escopo ou finalidade da acéo

Indicar servidores para atuarem como agentes socioambientais e suplentes para promoverem a conscientizacao e o monitoramento
das atividades ligadas a area da gestao socioambiental.

9.2 Alinhamento estratégico
Sociedade / Responsabilidade Social

9.3 Areas afetadas pela acdo
Areas de abrangéncia: Todas as Unidades Administrativas e Judiciarias do Tribunal

Beneficiarios da acao: O Tribunal, a Sociedade e o Meio Ambiente

9.4 Justificativa

A centralizacao da governanca socioambiental num regional com as dimensdes do TRT -2, impossibilitava, operacional e fisicamente,
o contato diario com magistrados e servidores e dificultava a tomada de decisdes. A gestao socioambiental neste Regional, exercida
de forma compartilhada com o Agente Socioambiental multiplicador, demonstrara maior eficiéncia e dinamismo em todos os aspectos,
em observancia ao ATO GP n° 07/2011 (Politica Ambiental deste Regional).
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INDICADORES DE DESEMPENHO



INDICE DE IMPLANTACAO DE COLETA SELETIVA NAS UNIDADES DO

INDICADOR 1 REGIONAL (ICS)

Realizar a separacéo de residuos na fonte (coleta seletiva) em todas as unidades
Acao 1 do TRT-2, destinando os reciclaveis para instituicdes sem fins lucrativos e os néo
reciclaveis ou organicos para o aterro sanitario.

Descricao Mede o percentual de Unidades com coleta seletiva implantada
Implantar a Coleta Seletiva de residuos em 100% das Unidades deste Regional
Meta .
ate dezembro de 2016.
Periodicidade Anual
Esclarecimento
sobre o indicador
Férmula QUC/TU*100

Dados da formula

QUC: Quantidade de Unidades com coleta seletiva
[TU: Total de Unidades

Responsavel pela
obtencdo dos

Secao de Gestao Ambiental

dados
e 2010
Trajetéria da Meta 2011 2012 2013 2014 2015 2016
. (Base)
(opcional)
3% 19% 35% 51% 68% 84% 100%
) 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Realizado
3%
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INDICADOR 2 [INDICE DE PAPEL RECICLADO E NAO CLORADO ADQUIRIDO (IPR)

Acao 2 Aquisicdo de papel reciclado, sem cloracao.
Descrigao Mede o percentual de papel reciclado e nao clorado adquirido no Regional
Meta Adquirir 80% de papel reciclado e nado clorado para todo o material requisitado

no formato A4 para uso no Tribunal até dezembro de 2016.

Periodicidade Anual

Esclarecimento
sobre o indicador

Formula QPR/TPA*100

QPR: Quantidade de papel reciclado e nao clorado adquirido
TPA: Total de papel formato A4 adquirido

Dados da formula

Responsavel pela

obtencdo dos Secao de Gestdao Ambiental
dados
s 2010
Trajetéria da Meta 2011 2012 2013 2014 2015 2016
. (Base)
(opcional)
80% 83% 87% 90% 93% 97% 100%
. 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Realizado
100%




INDICADOR 3

INDICE DE CONSUMO DE PAPEL (ICP)

Acdo 3

Reduzir o consumo de papel

Descricao

Mede a quantidade de remas de papel sulfite A4 utilizada per capita, tomando
como marco comparativo o ano de 2010.

Meta

Reduzir em 2% o consumo de papel até dezembro 2016, tomando como marco
comparativo o ano de 2010.

Periodicidade

Anual

Esclarecimento
sobre o indicador

Per capita inclui o niumero total de pessoas trabalhando no Tribunal
(Colaboradores: magistrados, servidores ativos, terceirizados, estagiarios,
requisitados)

Formula

TRC/TC

Dados da formula

TRC: Total de resmas consumidas no ano
TC: Total de colaboradores

Responsavel pela
obtencdo dos

Secdo de Gestao Ambiental

dados
L 2010
Trajetoria da Meta 2011 2012 2013 2014 2015 2016
- (Base)
(opcional)
9,23 9,20 9,16 9,13 9,10 9,07 9,04
. 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Realizado

9,23
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INDICADOR 4

INDICE DE CONSUMO DE PAPEL POR CASOS NOVOS (IPCN)

Acao 3 Reduzir o consumo de papel
Mede a quantidade de remas de papel sulfite A4 utilizada pelas Varas do
Descricio Trabalho por mil casos novos, tomando como marco comparativo o ano de
2010.
Meta Reduzir em 2% a quantidade de resmas por mil casos novos até dezembro de

2016.

Periodicidade

Anual

Esclarecimento
sobre o

O resultado apresentado é a quantidade de resmas utilizadas para cada 1.000
Casos NOVOS.

indicador
Féormula TPV/CNC1*1000
Dados da TPV: Total de resmas de papel sulfite A4 utilizado nas Varas do Trabalho
formula CNC1: Casos Novos do 1° Grau (Conhecimento)
Responsavel
pela obtencdo [Secao de Gestao Ambiental
dos dados
s 2010
Trajetoria da 2011 2012 2013 2014 2015 2016
. (Base)
Meta (opcional)
140,5 140,0 139,6 139,1 138,6 138,2 137,7
. 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Realizado
140,5
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INDICADOR 5

INDICE DE CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA (ICE)

tomando como marco comparativo o ano de 2010.

Acao 4 Promover e estimular a reduc¢do do consumo dos recursos hidricos e elétricos.
o Mede o consumo de energia per capita

Descrigao

Meta Reduzir em 2% o consumo per capita de energia até dezembro de 2016,

Periodicidade

Anual

Esclarecimento
sobre o indicador

A energia elétrica € medida em kWh. Per capita inclui o numero total de
pessoas trabalhando no Tribunal (Colaboradores: magistrados, servidores
ativos, terceirizados, estagiarios, requisitados).

Formula

TE/TC

Dados da formula

TE: Volume total de energia consumida no més
Total de colaboradores (TC)

Responsavel pela
obtencdo dos

Secdo de Gestao Ambiental

dados
. 2010
Trajetdéria da Meta 2011 2012 2013 2014 2015 2016
. (Base)
(opcional)
1648,9 | 1643,4 | 1637,9| 1632,4 1626,9 | 1621,4 1615,9
. 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Realizado

1648,9
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INDICADOR 6

INDICE DE CONSUMO DE AGUA (ICA)

Promover e estimular a reducado do consumo dos recursos hidricos e

(G0 % elétricos.
Descric&o Mede a quantidade de agua per capita
Meta Reduzir o consumo de dgua em 2% ao ano até dezembro de 2016.

Periodicidade

Anual

Esclarecimento
sobre o indicador

A dgua é medida em m3. Per capita inclui o nimero total de pessoas
trabalhando no Tribunal (Colaboradores: magistrados, servidores ativos,
terceirizados, estagiarios, requisitados)

Formula

TA/TC

Dados da formula

TA: Volume total de dgua consumida no més
TC: Total de colaboradores

Responsavel pela
obtencdo dos

Secdo de Gestao Ambiental

dados
s 2010
Trajetoria da Meta 2011 2012 2013 2014 2015 2016
. (Base)
(opcional)
13,86 13,81 13,77 13,72 13,67 13,63 13,58
) 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Realizado

13,86
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INDICADOR 7.1

INDICE DE CONSUMO DE ETANOL E GASOLINA (ICEG)

Acdo 5 Reduzir o consumo de combustiveis
Descricio Mede a quantidade de etanol e gasolina por veiculo.
Meta Reduzir o consumo de combustivel em 2% ao ano até dezembro de 2016.

Periodicidade

Anual

Esclarecimento
sobre o indicador

O combustivel é medido em litros.

Formula

[TEG/TVEG

Dados da formula

TEG: Volume total de etanol e gasolina consumida no ano
TVEG: Total de Veiculos movidos a etanol e gasolina

Responsavel pela
obtencgao dos

Secao de Gestao Ambiental

dados
. 2010
Trajetéria da Meta 2011 2012 2013 2014 2015 2016
i (Base)
(opcional)
977,9 974,6 971,4 968, 1 964,9 961,6 958,3
. 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Realizado

977,9
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INDICADOR 7.2

INDICE DE CONSUMO DE DIESEL (ICD)

Acdo 5 Reduzir o consumo de combustiveis
s Mede a quantidade de diesel por veiculo.
Descrigcao
Meta Reduzir o consumo de combustivel em 2% ao ano até dezembro de 2016.

Periodicidade

Anual

Esclarecimento
sobre o indicador

O combustivel € medido em litros.

Formula

TEG/TVEG

Dados da formula

TD: Volume total de diesel consumido no ano
TVD: Total de Veiculos movidos a diesel

Responsavel pela
obtencdo dos

Secdo de Gestao Ambiental

dados
L 2010
Trajetoria da Meta 2011 2012 2013 2014 2015 2016
- (Base)
(opcional)
617,2 615,2 613,1 611,1 609,0 606,9 604,9
. 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Realizado

617,2
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INDICADOR 8.1

INDICE DE CONSUMO DE COPOS DE CAFE (ICC)

Agao 6 Reduzir o consumo de copos plasticos descartaveis
. Mede o consumo de copos plasticos de café descartaveis per capita

Descrigcao
Reduzir em 20% o consumo de copos plasticos descartaveis de café per

Meta capita até dezembro de 2016, tomando como marco comparativo o ano de
2011.

Periodicidade Anual

Esclarecimento

sobre o indicador

Féormula QDC/TC

Dados da formula

QDC: Quantidade de copos plasticos descartaveis de café
TC: Total de colaboradores

Responsavel pela
obtencdo dos

Secao de Gestao Ambiental

dados
g 2011
Trajetdria da Meta 2012 2013 2014 2015 2016
- (Base)
(opcional)
88,0 84,5 80,9 77,4 73,9 70,4
. 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Realizado
88,0
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INDICADOR 8.2

INDICE DE CONSUMO DE COPOS DE AGUA (ICCA)

Acao 6 Reduzir o consumo de copos plasticos descartaveis

Descricio Mede o consumo de copos plasticos de agua descartaveis per capita

Meta Reduzir em 20% o consumo de copos plasticos descartaveis de agua per capita
até dezembro de 2016, tomando como marco comparativo o ano de 2011.

Periodicidade Anual

Esclarecimento

sobre o indicador

Férmula QDA/TC

Dados da formula

QDA: Quantidade de copos plasticos descartaveis de agua
TC: Total de colaboradores

Responsavel pela
obtencgao dos

Secdao de Gestao Ambiental

dados
o 2011
Trajetoria da Meta 2012 2013 2014 2015 2016
i (Base)
(opcional)
26,49 25,43 24,37 23,31 22,25 21,19
. 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Realizado
26,49
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INDICE DE PROCEDIMENTOS LICITATORIOS ANALISADOS PELA

INDICADOR 9 SGA (PLA)
~ Adotar critérios de sustentabilidade nas contratacdes de bens e servigos

Acao 7 A .
no ambito do Tribunal

Descricio Mede o percentual de contratacdes de bens e servicos analisados
Analisar 30% das contratagOes de bens e servicos em geral e

Meta elaboracdo de "parecer sustentavel" para até dezembro de 2016,
tomando como marco comparativo o ano de 2012.

Periodicidade Anual

Esclarecimento

sobre o indicador

Féormula [TPS/TPL*100

Dados da formula

TPS: Quantidade total de parecer sustentavel
[TPL: Total de contratacdes de bens e servicos

Responsavel pela
obtencdo dos

Secao de Gestao Ambiental

dados
s 2012
Trajetoria da Meta 2013 2014 2015 2016
- (Base)
(opcional)
13% 17% 21% 25% 30%
. 2012 2013 2014 2015 2016
Realizado
13%
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INDICADOR 10

INDICE DE RESPONSABILIDADE SOCIAL (IRS)

Acao 8 Promover um Evento Socioambiental anual
s Mede a quantidade de eventos de responsabilidade socioambiental
Descrigao promovidos
Promover um evento anual de responsabilidade socioambiental até
Meta
dezembro de 2016.
Periodicidade Anual
Esclarecimento
sobre o indicador
Férmula QRS

Dados da formula

Responsavel pela
obtencgao dos

QRS: Quantidade de eventos de responsabilidade socioambiental
promovidos no periodo

Secdao de Gestao Ambiental

dados
. 2010
Trajetdria da Meta 2011 2012 2013 2014 2015 2016
i (Base)
(opcional)
1 1 1 1 1 1 1
. 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Realizado
0
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INDICADOR 11

INDICE DE INDICACAO DE AGENTE SOCIOAMBIENTAL (IAS)

Indicar um servidor e um suplente para atuar como agente socioambiental em

AR e cada Unidade jurisdicional da grande Séao Paulo e Baixada Santista.

D - Calcula o percentual de Comarcas com indicagao de agente socioambiental
€scrigao e suplente.

Meta Indicar um agente socioambiental e suplente em 100% das comarcas do

Regional até dezembro de 2016, tomando como base o ano de 2012.

Periodicidade Anual

Esclarecimento

sobre o indicador

Férmula TCI/TC*100

Dados da formula

TC: Total de comarcas

TCI: Total de comarcas com agente socioambiental e suplente indicador

Responsavel pela
obtencgao dos

Secao de Gestao Ambiental

dados
g 2012
Trajetdria da Meta 2013 2014 2015 2016
i (Base)
(opcional)
90% 93% 95% 98% 100%
. 2012 2013 2014 2015 2016
Realizado
90%
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