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Introdugao

Atendendo ao que foi estabelecido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), por meio da
Resolugdo CNJ n? 221 de 10/05/2016, a Justica do Trabalho elaborou o documento de
Proposta Inicial de Metas Nacionais — PIME e enviou para todos os Tribunais Regionais
do Trabalho que, de acordo com o Ciclo de Formulagao das Metas Nacionais 2017,
deveriam divulgd-lo entre magistrados e servidores e realizar processo participativo
para a sua analise.

Assim, a enquete “Proposta Inicial de Metas Nacionais — CNJ/2017” visa atender ao
objetivo de ampliacdo da participacdo dos magistrados e servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido na elaboracdo das metas nacionais, permitindo que
0s mesmos opinem e indiquem sugestdes.

Metodologia

A pesquisa foi conduzida pelo Nucleo de Gestdo Estratégica e Projetos e a
Coordenadoria de Estatistica e Gestdo de Indicadores.

Em diversas fases foi utilizada a aplicagdo Lime Survey, que é um software livre para
desenvolvimento de questionarios, aplicacdo e gerenciamento de pesquisas e apuragao
de resultados.

Respondentes

Foi definido em reunidao que os participantes da pesquisa seriam todos os Magistrados
do Tribunal (Desembargadores, Juizes Titulares das Varas do Trabalho e Juizes do
Trabalho Substitutos), os Chefes (ou Substitutos) de Gabinete de Desembargador e os
Diretores (ou Substitutos) de Secretaria das Varas do Tribunal.

Foi enviado Oficio da Presidéncia do Tribunal, convidando os respondentes a
participarem da pesquisa.

Os Chefes de Gabinetes e Diretores de Vara foram orientados a discutir o tema com os
servidores que trabalham sob sua responsabilidade.

A aplicacdo Lime Survey possibilita que os respondentes ndo sejam identificados,
garantindo assim, a confidencialidade das respostas.

Questiondrio
O conteddo do questionario (Anexo 1) foi definido tendo-se como elementos

primordiais o documento Proposta Inicial de Metas Nacionais — PIME elaborado pela
Justica do Trabalho, no 10 2 Encontro Nacional do Poder Judicidrio.



Assim, para cada uma das oito metas propostas, foi perguntado se o respondente
concordava ou discordava com sua manutencdo e, nesse ultimo caso, os motivos da
insatisfacdo com a meta, sendo esta uma questao de multipla escolha.

Por fim, existiam campos abertos (limitados a 400 caracteres) para sugestdao de novas
metas.

Aplicagdo da Pesquisa

Os respondentes foram convidados a participar da enquete por e-mail enviado através
do Lime Survey. O e-mail continha link para acessar a pesquisa, podendo a mesma ser
respondida de qualquer local / equipamento com acesso a internet.

Para Magistrados foi enviado para o e-mail institucional particular; para os Chefes de
Gabinete de Desembargador, para o e-mail do respectivo gabinete e para os Diretores
de Secretaria de Varas, para o e-mail das varas (Tabela 1).

Tabela 1 — Numero de e-mails enviados.

Quantidade de

Respondente / Unidade de lota¢éo e-mails enviados

Magistrado 506
Secretaria de Vara 217
Gabinete de Desembargador 92
Total 815

O questionario esteve disponivel para preenchimento no periodo de 29/07/2016 a
09/08/2016.

Resultados

A enquete teve a adesdo de 27% de respondentes, sendo que a participagdo maior se
concentrou no 12 Grau de jurisdicdo — Magistrados de 12 Instancia (Juizes Titulares e
Substitutos) com 37,3% e Diretores de Secretaria de Vara do Trabalho com 39,5%
(Tabela 2).

Tabela 2 — Percentual de respondentes por cargo.

Quantidade %
Magistrado de 12 Instancia 82 37,3
Magistrado de 22 Instancia 11 50
Diretor de Vara / Substituto 87 39,5
Chefe de Gabinete / Substituto 35 15,9
Outros 5 2,3
Total 220 100



Das oito metas que fazem parte da Proposta Inicial de Metas (PIME), apenas duas, na
opinido de magistrados e servidores, ndo devem permanecer: Meta 1 — Julgar mais
processos que os distribuidos e Meta 5 — Impulsionar processos a execucao.

A Metas 2 (Julgar processos mais antigos) e Meta 6 (Priorizar o julgamento das a¢Ges
coletivas) foram as que obtiveram maior percentual de aprovagdo, com 65,9% e 64,1%
respectivamente. Cabe ressaltar que a Meta 6, apesar da maioria concordar com sua
manuten¢ao na PIME, teve o segundo maior percentual de respondentes que nao
omitiram opinido sobre ela: 19,5% de respostas nao sei/ prefiro ndo opinar.

As metas especificas da Justica do Trabalho, que tratam da reduc¢do do tempo médio de
duracdo do processo na 12 e 22 Instancias, foram, dentre as metas aprovadas, as que
obtiveram os menores percentuais de concordancia. Para 46,4% dos respondentes, a
Meta Especifica da 22 Instancia deve fazer parte das metas nacionais e 26,8% acham que
ndo deve; o mesmo percentual de magistrados e servidores que ndo souberam ou
preferiram ndo opinar sobre esta meta (26,8%) sendo o maior percentual entre todas as
metas.

Ja a Meta Especifica da 12 Instancia, teve resultado bastante equilibrado: 44,1% acham
que ela deve se mantida na PIME e 42,7% acham que ndo. Para esta meta, o percentual
de respostas ndo sei / prefiro ndo opinar foi de 13,2% (Grafico 1).

Grafico 1 — Percentual de respondentes que concordam com a manuteng¢ao das metas
na PIME, segundo cada meta.
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A seguir apresentam-se os resultados para cada meta avaliada na pesquisa.



Meta Nacional 1 —Julgar Mais Processos que os Distribuidos
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente

Para esta meta, os resultados apontam que 37,3% concordam com a permanéncia e
54,1 % discordam que ela deve ser mantida na Proposta Inicial de Metas Nacionais —
PIME (Gréfico 2).

Grafico 2 — Percentual de respondentes que concordam com a manutencdo da Meta 1 na Proposta
Inicial de Metas Nacionais.
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O maior percentual de discordancia esta entre os Magistrados de 12 Instancia, com
45,4% (Tabela 3).

Cabe lembrar, que a opinido dos Diretores de Vara deve refletir a dos servidores da
secretaria da vara também.

Tabela 3 — Percentual dos respondentes que discordam da manuten¢dao da Meta 1 na PIME, segundo
cargo que ocupam.

Discordo
Quantidade %
Magistrado de 12 Instancia 54 454
Magistrado de 22 Instancia 7 5,9
Diretor de Vara / Substituto 34 28,6
Chefe de Gabinete / Substituto 20 16,8
Outros 4 3,4
Total 119 54,1

Dentre os motivos de discordancia, o mais citado foi que a meta ndo condiz com a
realidade da Justica do Trabalho (82,4%) e em segundo, que é uma meta dificil de ser
cumprida (29,4%) (Grafico 3). Esta € uma questao de multipla escolha, assim, aqueles
gue discordavam da manutencdo da Meta 1 na PIME, poderiam citar mais de um motivo
de insatisfacao.



No Quadro 1 (Sintese das sugestdes apresentadas) pode ser constatado que a forma de
afericdo da Meta 1 é uma dificuldade para o seu cumprimento, visto o aumento
crescente na quantidade de processos que entram no Regional.

Grafico 3 — Percentual de respondentes que discordam da manutengdo da Meta 1 na PIME, segundo
motivo de discordancia.
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Meta Nacional 2 — Julgar Processos Mais Antigos

Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2015,
nos 12 e 22 Graus.

A maioria dos respondentes, 65,9%, concorda com a permanéncia desta meta na PIME
(Gréfico 4). Esta foi a meta que obteve o maior percentual de concordancia.

Grafico 4 — Percentual de respondentes que concordam com a manutencdo da Meta 2 na Proposta
Inicial de Metas Nacionais.
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Meta Nacional 3 — Aumentar os Casos Solucionados por Conciliagdo

Aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relacdo a média do biénio
2013/2014, em 3 pontos percentuais.

Apesar de 52,3% dos respondentes concordarem com a permanéncia desta meta, o
percentual dos que acham que ela ndo deve ser mantida na PIME é significativo — 40,5%
(Grafico 5).

Grafico 5 — Percentual de respondentes que concordam com a manuten¢do da Meta 3 na Proposta
Inicial de Metas Nacionais.
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A distribuicdo, de acordo com o tipo de respondente, dos que concordam e discordam
com a permanéncia da Meta 3 pode ser observada na Tabela 4. O maior percentual de
discordancia esta entre os Magistrados de 12 Instancia, com 51,7%.

Tabela 4 — Quantidade e percentual dos respondentes, por cargo, segundo opinidao sobre a manutengao
da Meta 3 na PIME.

Magistrado de 12 Instancia 32 27,8 46 51,7 25,0 82 37,3
Magistrado de 22 Instancia 6 5.2 5 5,6 0,0 11 5,0
Diretor de Vara / Substituto 50 43,5 29 32,6 50,0 87 39,5
Chefe de Gabinete / Substituto 23 20,0 8 9,0 25,0 35 15,9

4

Outros

3,5 1 1,1

Para aqueles que acham que a Meta 3 ndo deve permanecer na PIME, o motivo mais
citado é que a meta ndao condiz com a realidade vivenciada na Justica do Trabalho
(58,4%), e o segundo, que é uma meta dificil de ser cumprida — 30,3% (Grafico 6).



Grafico 6 — Percentual de respondentes que discordam da manutengdo da Meta 3 na PIME, segundo
motivo de discordancia.
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Meta Nacional 5 — Impulsionar Processos a Execu¢do

Baixar em 2017 quantidade maior de processos de execug¢do do que o total de casos novos de
execugdo do ano corrente.

A pesquisa demonstra que 51,8% discordam que a Meta 5 deva permanecer na PIME e
36,4% acham que ela deve fazer parte da proposta inicial de metas (Grafico 7).

Grafico 7 — Percentual de respondentes que concordam com a manuten¢ao da Meta 5 na Proposta
Inicial de Metas Nacionais.
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Os motivos apontados para que a meta nao conste da PIME estao no Grafico 8. Destaca-
se o percentual de 85,1 para a op¢ao que diz que a meta ndo condiz com a realidade
vivenciada na Justica do Trabalho, e 45,6% que responderam que é uma meta dificil de
ser cumprida, o que pode indicar que a execucdao de processos é uma fase critica na
visdo de servidores e magistrados do TRT da 22 Regido, o que pode ser constatado
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também pelas sugestdes apontadas ao final da enquete (Quadro 1 — Sintese das
sugestdes apresentadas).

Grafico 8 — Percentual de respondentes que discordam da manutengdo da Meta 5 na PIME, segundo
motivo de discordancia.
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Meta Nacional 6 — Priorizar o Julgamento das A¢oes Coletivas

Identificar e julgar, até 31/12/2017, as ac¢Ges coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 12 Grau e
até 31/12/2015 no 22 Grau.

A maioria dos respondentes acredita que a Meta 6 deve permanecer na PIME — 64,1%).
Chama a atencdo o percentual de 19,6 de magistrados e servidores que ndo souberam
ou preferiram ndo opinar, maior que o percentual dos que discordam com a
manutencdo desta meta na proposta de metas nacionais — 16,4 (Grafico 9).

Grafico 9 — Percentual de respondentes que concordam com a manuten¢do da Meta 6 na Proposta
Inicial de Metas Nacionais.
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Meta Nacional 7 — Priorizar o Julgamento dos Processos dos Maiores Litigantes e dos
Recursos Repetitivos

Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacdo ao ano anterior.

Para esta meta, os resultados apontam que 49,5% dos respondentes acham que ela
deve permanecer na PIME e 39,5% discordam (Grafico 10).

Grafico 10 — Percentual de respondentes que concordam com a manutenc¢do da Meta 7 na Proposta
Inicial de Metas Nacionais.
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Apesar de a maioria concordar com esta meta, nota-se, entre os motivos dos que
discordam, que o mais citado foi que existem metas mais pertinentes e que podem
contribuir mais satisfatoriamente para a gestdo da Justica do Trabalho (48,3%) e o
terceiro mais citado foi que a meta ndo contribui para a gestdo da Justica do Trabalho
(31%) — Gréfico 11, podendo indicar que, para os respondentes, a Meta 7 ndo seria um
instrumento Util para a melhoria das praticas de administracao da justica trabalhista.

Grafico 11 — Percentual de respondentes que discordam da manutencdo da Meta 7 na PIME, segundo
motivo de discordancia.
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Meta Especifica TRTs — Tempo Médio de Duragdo do Processo — 29 Insténcia
Reduzir o prazo médio, em rela¢do ao ano base 2014, em 4%.

Para esta meta, os resultados apontam que 46,4% dos respondentes acham que ela
deve permanecer na PIME e 26,8% discordam (Grafico 12).

Grafico 12 — Percentual de respondentes que concordam com a manutengdo da Meta Especifica da 22
Instancia na Proposta Inicial de Metas Nacionais.
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Por se tratar de uma meta de 22 Instancia, os maiores percentuais de resposta nao sei /
prefiro ndo opinar estdo entre magistrados e servidores da 12 Instancia (Tabela 5).

Tabela 5 — Quantidade e percentual dos respondentes, por cargo, segundo opinido sobre a manutengao
da Meta Especifica da 22 Instancia na PIME.

Magistrado de 12 Instancia 44 43,1 21 35,6 17 28,8 82 37,3
Magistrado de 22 Instancia 4 3,9 6 10,2 1 1,7 11 5,0
Diretor de Vara / Substituto 39 38,2 13 22,0 35 59,3 87 39,5
Chefe de Gabinete / Substituto 12 11,8 17 28,8 6 10,2 35 15,9
Outros 3 2,9 2 3,4 0 0,0 5 2,3

Meta Especifica TRTs — Tempo Médio de Duragdo do Processo — 19 Instdncia Fase de
Conhecimento

Reduzir o prazo médio, em rela¢do ao ano base 2014, em 4%.

Apesar do resultado de 44,1% de respondentes que concordam com a manutencao
desta meta na PIME, aqueles que discordam representam 42,7% (Grafico 13) — a menor
diferenca de resultados entre todas as metas. Em quantidade de respondentes, foram
97 respostas para concordo e 94 para discordo.



Grafico 13 — Percentual de respondentes que concordam com a manuteng¢do da Meta Especifica da 22
Instancia na Proposta Inicial de Metas Nacionais.
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Os motivos de discordancia com a Meta Especifica da 12 Instancia podem ser
observados no Grafico 14, sendo os mais citados que a meta ndo condiz com a realidade
vivenciada na Justica do Trabalho (86,2%) e que é uma meta dificil de ser cumprida
(40,4%).

Grafico 14 — Percentual de respondentes que discordam da manuteng¢do da Meta Especifica 12
Instancia na PIME, segundo motivo de discordancia.
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As respostas, com quantidades e percentuais, de todas as questdes sdo apresentadas no
Anexo 2.
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Sugestodes de alternativas

Foi solicitado a todos os respondentes que indicassem sugestdes de metas que
poderiam contribuir para a gestdo da Justica do Trabalho. Para cada meta sugerida,
existiam trés campos para melhor organizagdao das respostas: titulo (nome da meta),
descricdo / justificativas e forma de aferigdo.

Apesar disso, e como é normal nesse tipo de questdo (campos abertos e opcionais para
descricdo), ao solicitar sugestdes para metas, o que se observa é a existéncia de muitos
registros sem relacdo com o que foi proposto, vdrios dos quais apresentando
insatisfacbes de outra natureza. Nesse sentido, destacam-se as reclamacgdes quanto a
falta de servidores e juizes do trabalho e falhas e sugestdes de melhorias no sistema PJe-
JT. Também observam-se sugestdes de alternativas para a melhoria de praticas e
procedimentos judiciais, visando auxiliar o atingimento de metas e aprimorar a
prestacao jurisdicional.

Como o objetivo desta enquete é saber a opinido de magistrados e servidores sobre a
Proposta Inicial de Metas Nacionais — CNJ/2017 e colher sugestdes de outras metas,
apresenta-se no Quadro 1 uma sintese seletiva das respostas que podem ser
aproveitadas, em parte, como sugestdes e no Anexo 3 podem ser lidas todas as
respostas dadas como sugestodes.

O Quadro 1 estd organizado por Metas, Formas de Afericdo, Tipos de Metas e Melhores
Praticas.
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Quadro 1 — Sintese das sugestoes apresentadas

Metas
Fase de liquidacao

Afericdo de quantidade de execugao frustrada

Conciliagdo em processos na fase de execucao

Fase de execucéo

Formas de afericédo
Relativizar o peso dos processos

Retirar das metas de execuc¢ado 0s processos
insollveis

Verificar o tempo de tramitagéo entre o
retorno dos autos do TRT e a homologacéo
da sentenca de liquidagéo.

Os processos em fase de liquidagdo acabam néo sendo prioridade na
Justica do Trabalho e sua tramitagdo pode acabar demorando muito.

Verificar a quantidade de processos onde ja se diligenciou todas as formas Incluir um andamento do PJe e outros

de busca de bens, todavia ela continua sem solugéo, pois ainda nédo sistemas para que possamos indicar estes

estaria em condi¢do de emissao de certiddo de crédito ao reclamante. nameros, vez que estes nimeros prejudicam
o indice quanto a execugao.

Lancamento do resultado da conciliagdo nos
sistemas informatizados. A meta pode ser
quantitativa, em montante a ser apurado de
acordo com a média nacional.

Ante 0 aumento desproporcional de sentencas na fase de conhecimento,
se comparado com a atuag¢do dos magistrados na execugao, bem como
ante a manutencao ou redu¢do do quadro de servidores, a meta seria
intensificar o foco conciliatério nas fases de liquidacdo e execucéo, com
audiéncias diarias ou semanais ou mensais.

A meta pode ser aferida pela solugdo de
processos distribuidos em anos especificos
ou pela reducéo percentual do passivo da
execucao.

Ante 0 aumento desproporcional de sentencas na fase de conhecimento,
se comparado com a atuag¢édo dos magistrados na execugéo, bem como
ante a manutencao ou redugéo do quadro de servidores, a meta seria
intensificar o foco do magistrado na efetividade da execugado (pagamento
do débito).

Verificagdo da natureza das decisoes.

Processos cuja decisao € mais dificil (ACPU, A¢Bes Coletivas) ndo
deveriam contar como um s6 processo no que tange a decisao, na
contabilizacéo de processos encerrados. Ndo deveria valer o mesmo que
uma sentenga de Sumarissimo, por exemplo.

Ha enorme acervo em execuc¢do de empresas falidas ou desaparecidas,
sem qualquer possibilidade de execucgédo contra elas ou sdécios. Esses
processos constam como execug¢des em aberto, aos milhares, e ndo tem
mais qualquer esperanca de serem satisfeitos, mesmo com a utilizacéo de
todos os convénios e ferramentas tecnoldgicas de auxilio & execucao.

Estabelecer rotinas diferenciadas para
processos em execucao tidos por
comprovadamente insoluveis.



Formas de afericédo
Metas sobre julgamento de processos.

Julgar mais processos que os distribuidos

Tipos de metas
Julgar os casos mais antigos

Aumentar o nimero de conciliago.

Impulsionar processos a execugao

Maiores litigantes da Justica do Trabalho - atuacao
extra tribunal

E necessaria uma nova verificacdo desse tipo de meta, considerando que
estamos recebendo na Justica de Trabalho um namero muito superior de
acdes novas, tendo em vista a crise financeira e 0 aumento do numero de
desempregados.

Essa meta sera de dificil cumprimento, considerando a atual crise
econdmica enfrentada no pais e o aumento do desemprego, sendo que ja
foi noticiado na midia o aumento do numero de reclamag®es trabalhistas
registradas em 2016.

Com relacéo ao julgamento dos casos mais antigos ha a dificuldade de
gue existem muitos processos que para sua solucéo faz-se necessaria a
prova técnica de modo que nao é possivel solucionar os processos em
ordem cronolégica.

N&o depende apenas da atuacdo do magistrado, mas da vontade das
partes e condi¢cBes econdmicas do empregador.

Considerando-se a crise atual e a faléncia de inmeras empresas, sera
dificil baixar a quantidade de processos de execucdo. Deve-se sim
priorizar a execugao, porém essa meta ndo depende somente da atuagdo
do Judiciério, e sim da solvéncia do devedor.

Identificados os maiores litigantes da Justica do Trabalho deveria haver
uma atuacao repressiva preventiva, atuando o TRT em parceria com o
MPT. N&o faz sentido "premiar" os maiores litigantes, que desrespeitam
deliberadamente as regras laborais, com um julgamento rapido em
detrimento de outros processos. A impessoalidade deve imperar, bem
como a ordem cronoldgica.

A meta de melhoria de desempenho deve ser

de mais julgamentos em comparacao aos
anos anteriores e ndo com base na nova
demanda.



Priorizar o julgamento dos processos dos maiores
litigantes e dos recursos repetitivos

Estabelecimento de metas que considerem a
realidade de cada regional, considerando as
limitagdes de recursos (magistrado, servidores,
peritos, sistema, etc.), considerando que a estrutura
a disposi¢do continua a mesma.

Verificag@o da natureza dos acordos.

Juizo auxiliar de execugéo

Criacao de nucleos de auxilio na fase de execucao

Investimento em setores responsaveis por
execucdes coletivas ou execu¢Bes em face dos
maiores devedores

Discordamos da priorizagdo da reducgdo do acervo dos 10 maiores
litigantes, ndo ha justificativa plausivel para priorizar estes em detrimento
de outros casos. Os dez maiores litigantes continuardo tendo um acervo
grande por serem as empresas que mais empregam funcionarios ou que
mais descumprem a legislacdo. Contudo, concordamos com a prioriza¢ao
do julgamento de recursos repetitivos.

Cada regional possui uma realidade, sendo que no TRT2 a relagdo de
magistrados e servidores por processo € muito abaixo dos demais. A
morosidade processual, € que é conjuntural. O estabelecimento de metas
uniformes a todos os regionais ndo considera que ja ha TRTs que
trabalham muito acima do limite sustentavel.

Acordos de simples parcelamento de verbas rescisoérias, entrega de guias,
baixa em CTPS devem ser desestimulados. Ferem a dignidade dos
trabalhadores e da justica como um todo. E ndo contribuem para a efetiva
entrega da prestagéo jurisdicional.

Centralizagdo de execugdes contra grandes litigantes.

Espelhando-se na criagdo do Juizo Auxiliar em Execugdo do TRT, a
criacdo de mais nucleos em todas as circunscri¢des. Tal iniciativa
concentraria os esfor¢os na busca de solugdo para as a¢des na fase
executiva para cada localidade, pois é a fase mais extensa e duradoura no
processamento das ac¢des trabalhistas, auxiliando o Juizo Auxiliar que
atuaria especificamente na comarca de SP.

Execucdes coletivas resultantes de agdes coletivas ou reunido de
execucOes em face de grandes devedores conduzidas por um tnico
juizo/setor traz celeridade, uniformizacéo, seguranca juridica e eficiéncia
na execucao.
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Fase de execucdo: fixacdo de diretrizes

Grandes Devedores

Impulsionar processos a execugao

Litigantes habituais. Identificagcdo e aplicacao da
parcialidade positiva.

Processos repetitivos contra grandes empresas

Buscar, junto ao TST, a revisdo da simula 114, pois
h& processos muito antigos, sem qualquer
possibilidade de solugéo, emperrando esta Justica.

Capacitacdo / exigéncia de aproveitamento dos
convénios para reducéo das execucgdes de dificil
solucéo

Processos que demandam inUmeras diligéncias. Fixacao pelo TRT de
parametros. Caso contrario os processos nao liquidados por ndo
localizados os executados nunca irdo para o arquivo definitivo.

Aumentar mecanismos de execuc¢do unificada, com maior abrangéncia, a
exemplo do Juizo Auxiliar em Execucgao.

Reuniéo de processos do mesmo devedor em Recuperagao Judicial,
mesmo que tenha ultrapassado legal.

Identificac@o dos litigantes habituais, sob o ponto de vista das empresas e
dos grandes escritorios (inclusive de trabalhadores) que mais atuam na
Justica do Trabalho. Atuacéo de forma diferenciada em relagdo a estes,
com designagao de pautas especificas para a solucéo de processos em
conjunto, ja que as situagBes normalmente se repetem. E com pesadas
multas (caso aplicaveis).

Reunir a execug¢do com medidas e atos abrangentes a todos os
exequentes.

Determinacgao de cumprimento dos convénios
disponiveis e ora outros indicados pelas
partes. Determinagédo, além do artigo 878, da
CLT, que a parte também colabore na
localizagao, ja que em tempos de internet,
todos tém meios para localizagdo de bens. A
renovacéo de convénios ficaria indeferida até
a iniciativa da propria parte.
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Anexo 1 — Questionario da “Enquete Proposta Inicial de Metas Nacionais — CNJ / 2017”

Enquete Proposta Inicial de Metas Nacionais — CNJ / 2017
Esta enquete faz parte de um processo participativo organizado pelo
Conselho Nacional de Justica em conjunto com todos os Tribunais
do pais para a elaboragdo da Proposta Inicial de Metas Nacionais (PIME),
que esta prevista na Resolucao CNJ 221, de 10/05/2016.
Sua participacdao é muito importante e ira contribuir para o
aprimoramento da gestdo dos 6rgaos do Poder Judiciario.

Vocé nao sera identificado e suas respostas sdao confidenciais.

Vocé é:

Favor escolher apenas uma das op¢des a seguir:
Magistrado de 12 Instancia
Magistrado de 22 Instancia
Diretor de Vara / Substituto

Chefe de Gabinete / Substituto

Outros. Especifique a sua escolha no campo de texto:

META NACIONAL 1 — JULGAR MAIS PROCESSOS QUE OS DISTRIBUIDOS

JULGAR QUANTIDADE MAIOR DE PROCESSOS DE CONHECIMENTO DO QUE OS DISTRIBUIDOS NO
ANO CORRENTE

Vocé concorda ou discorda com a manutencéo desta meta?
Favor escolher apenas uma das opg¢fes a seguir:

Concordo
Discordo

N&o sei / Prefiro ndo opinar

Qual o motivo da sua discordancial/insatisfagdo com esta meta?
Vocé pode assinalar mais de uma alternativa.

S6 responder essa pergunta sob a seguinte condicao: A resposta foi 'Discordo’ na questéo
anterior.

A meta néo contribui para a gestdo da Justica do Trabalho
E uma meta dificil de ser cumprida
Essa meta ndo condiz com a realidade vivenciada na Justi¢ca do Trabalho

Ha metas mais pertinentes e que podem contribuir mais satisfatoriamente para a gestao
da Justica do Trabalho

N&o ha motivagdo para o cumprimento de metas
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META NACIONAL 2 — JULGAR PROCESSOS MAIS ANTIGOS

IDENTIFICAR E JULGAR, ATE 31/12/2017, PELO MENOS 90% DOS PROCESSOS DISTRIBUIDOS ATE
31/12/2015, NOS 1° E 2° GRAUS.

Vocé concorda ou discorda com a manutencdo desta meta?
Favor escolher apenas uma das op¢des a seguir:

Concordo
Discordo

N&o sei / Prefiro ndo opinar

Qual o motivo da sua discordéancia/insatisfacdo com esta meta?
Vocé pode assinalar mais de uma alternativa.

So responder essa pergunta sob a seguinte condicao: A resposta foi 'Discordo’ na questéo
anterior.

A meta néo contribui para a gestdo da Justica do Trabalho
E uma meta dificil de ser cumprida
Essa meta ndo condiz com a realidade vivenciada na Justi¢ca do Trabalho

Ha metas mais pertinentes e que podem contribuir mais satisfatoriamente para a gestédo
da Justica do Trabalho

N&o ha motivagdo para o cumprimento de metas

META NACIONAL 3 — AUMENTAR OS CASOS SOLUCIONADOS POR CONCILIAGAO

AUMENTAR O INDICE DE CONCILIACAO NA FASE DE CONHECIMENTO, EM RELAGAO A MEDIA DO
BIENIO 2013/2014, EM 3 PONTOS PERCENTUAIS.

Obs.: SE O INDICE ATINGIR VALOR IGUAL OU SUPERIOR A 45%, A META SERA CONSIDERADA
CUMPRIDA.

Vocé concorda ou discorda com a manutencdo desta meta?
Favor escolher apenas uma das op¢des a seguir:

Concordo
Discordo

N&ao sei / Prefiro ndo opinar

Qual o motivo da sua discordéancia/insatisfacdo com esta meta?
Vocé pode assinalar mais de uma alternativa.

S6 responder essa pergunta sob a seguinte condicao: A resposta foi 'Discordo’ na questéo
anterior.

A meta nao contribui para a gestao da Justica do Trabalho
E uma meta dificil de ser cumprida
Essa meta ndo condiz com a realidade vivenciada na Justi¢ca do Trabalho

Ha metas mais pertinentes e que podem contribuir mais satisfatoriamente para a gestao
da Justica do Trabalho

N&o ha motivagao para o cumprimento de metas
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META NACIONAL 5 — IMPULSIONAR PROCESSOS A EXECUGAO

BAIXAR EM 2017 QUANTIDADE MAIOR DE PROCESSOS DE EXECUGCAO DO QUE O TOTAL DE CASOS
NOVOS DE EXECUGAO DO ANO CORRENTE.

Vocé concorda ou discorda com a manutencdo desta meta?
Favor escolher apenas uma das opgdes a seguir:

Concordo
Discordo

N&o sei / Prefiro ndo opinar

Qual o motivo da sua discordéancia/insatisfacdo com esta meta?
Vocé pode assinalar mais de uma alternativa.

So responder essa pergunta sob a seguinte condicao: A resposta foi 'Discordo’ na questédo
anterior.

A meta néo contribui para a gestdo da Justica do Trabalho
E uma meta dificil de ser cumprida
Essa meta ndo condiz com a realidade vivenciada na Justi¢ca do Trabalho

Ha metas mais pertinentes e que podem contribuir mais satisfatoriamente para a gestéao
da Justica do Trabalho

N&o ha motivagdo para o cumprimento de metas

META NACIONAL 6 — PRIORIZAR O JULGAMENTO DAS ACOES COLETIVAS

IDENTIFICAR E JULGAR, ATE 31/12/2017, AS AGOES COLETIVAS DISTRIBUIDAS ATE 31/12/2014
NO 1°GRAU E ATE 31/12/2015 NO 2°GRAU.

Vocé concorda ou discorda com a manutencéo desta meta?
Favor escolher apenas uma das op¢des a seguir:

Concordo
Discordo

N&o sei / Prefiro ndo opinar

Qual o motivo da sua discordancial/insatisfagdo com esta meta?
Vocé pode assinalar mais de uma alternativa.

So6 responder essa pergunta sob a seguinte condi¢ao: A resposta foi 'Discordo’ na questao
anterior.

A meta néo contribui para a gestdo da Justica do Trabalho
E uma meta dificil de ser cumprida
Essa meta ndo condiz com a realidade vivenciada na Justica do Trabalho

H& metas mais pertinentes e que podem contribuir mais satisfatoriamente para a gestédo
da Justica do Trabalho

N&o ha motivagdo para o cumprimento de metas
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META NACIONAL 7 — PRIORIZAR O JULGAMENTO DOS PROCESSOS DOS MAIORES
LITIGANTES E DOS RECURSOS REPETITIVOS

IDENTIFICAR E REDUZIR EM 2% O ACERVO DOS DEZ MAIORES LITIGANTES EM RELAGCAO AO ANO
ANTERIOR.

Vocé concorda ou discorda com a manutencao desta meta?
Favor escolher apenas uma das op¢des a seguir:

Concordo
Discordo

N&o sei / Prefiro ndo opinar

Qual o motivo da sua discordéancia/insatisfacdo com esta meta?
Vocé pode assinalar mais de uma alternativa.

So responder essa pergunta sob a seguinte condicdo: A resposta foi 'Discordo’ na questéo
anterior.

A meta nédo contribui para a gestdo da Justica do Trabalho
E uma meta dificil de ser cumprida
Essa meta ndo condiz com a realidade vivenciada na Justi¢ca do Trabalho

Ha metas mais pertinentes e que podem contribuir mais satisfatoriamente para a gestédo
da Justica do Trabalho

N&o h& motivacao para o cumprimento de metas

META ESPECIFICA TRTs — TEMPO MEDIO DE DURACAO DO PROCESSO — 2*
INSTANCIA

REDUZIR O PRAZO MEDIO, EM RELAGAO AO ANO BASE 2014, EM 4%.

Vocé concorda ou discorda com a manutencdo desta meta?
Favor escolher apenas uma das op¢des a seguir:

Concordo
Discordo

N&o sei / Prefiro ndo opinar

Qual o motivo da sua discordancia/insatisfacdo com esta meta?
Vocé pode assinalar mais de uma alternativa.

S6 responder essa pergunta sob a seguinte condicao: A resposta foi 'Discordo’ na questéo
anterior.

A meta nao contribui para a gestao da Justica do Trabalho
E uma meta dificil de ser cumprida
Essa meta néo condiz com a realidade vivenciada na Justica do Trabalho

Ha metas mais pertinentes e que podem contribuir mais satisfatoriamente para a gestao
da Justica do Trabalho

N&o ha motivagao para o cumprimento de metas
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META ESPECIFICA TRTs — TEMPO MEDIO DE DURACAO DO PROCESSO — 12
INSTANCIA FASE DE CONHECIMENTO

REDUZIR O PRAZO MEDIO, EM RELAGAO AO ANO BASE 2014, EM 4%.

Vocé concorda ou discorda com a manutencéo desta meta?
Favor escolher apenas uma das opc¢des a seguir:

Concordo
Discordo

N&o sei / Prefiro ndo opinar

Qual o motivo da sua discordéancia/insatisfacdo com esta meta?
Vocé pode assinalar mais de uma alternativa.

So6 responder essa pergunta sob a seguinte condi¢ao: A resposta foi 'Discordo’ na questao
anterior.

A meta néo contribui para a gestdo da Justica do Trabalho
E uma meta dificil de ser cumprida
Essa meta néo condiz com a realidade vivenciada na Justica do Trabalho

Hé& metas mais pertinentes e que podem contribuir mais satisfatoriamente para a gestéo
da Justica do Trabalho

N&o ha motivagdo para o cumprimento de metas

SUGESTOES DE ALTERNATIVAS

Utilize os espacos para sugerir metas que possam contribuir para a gestao da
Justica do Trabalho.

Para cada sugestao, procure incluir o titulo (nome da meta), sua descrigao e
forma de afericao.

Caso ndo tenha sugestées, va até o final da pagina e cliqgue em ENVIAR, para salvar
suas respostas.

SUGESTAO 1

Titulo (400 caracteres)
Descricao/justificativas (400 caracteres)
Formas de aferi¢do (400 caracteres)

SUGESTAO 2

Titulo (400 caracteres)
Descrigéo/justificativas (400 caracteres)
Formas de aferi¢do (400 caracteres)
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SUGESTAO 3

Titulo (400 caracteres)
Descricao/justificativas (400 caracteres)
Formas de aferi¢do (400 caracteres)

Suas respostas foram salvas.

Obrigado por sua participacao.
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Anexo 2 — Respostas das quest6es
Numero de registros nesta consulta:

Total de registros no questionario:
Percentagem do total:

Sumario dos campos para Cargo
Vocé é:

Resposta

Magistrado de 12 Instancia (A5)
Magistrado de 22 Instancia (A2)
Diretor de Vara / Substituto (A3)
Chefe de Gabinete / Substituto (A4)
Outros

Sem resposta

N&ao mostrados

Outros

Resposta

servidor - analista jud area jud.
Assessor

Técnico Judiciario Area Adm.
Assistente

Juiz, Diretor e funcionarios

Sumario dos campos para Metall

Vocé concorda ou discorda com a manutencéo desta meta?

Resposta

Concordo (Al)

Discordo (A2)

N&o sei / Prefiro ndo opinar (A3)
Sem resposta

N&o mostrados

Sumario dos campos para Metalll

220
220
100,00%

Contagem Percentagem

82 37,27%
11 5,00%
87 39,55%
35 15,91%
5 2,27%
0 0,00%
0 0,00%

Contagem Percentagem

82 37,3%
119 54,1%
19 8,6%
0 0,0%

0 0,0%

Qual o motivo da sua discordancia/insatisfagdo com esta meta? Vocé pode assinalar mais de uma alternativa.

Resposta

A meta ndo contribui para a gestdo da Justica do Trabalho (SQ001)
E uma meta dificil de ser cumprida (SQ002)

Essa meta ndo condiz com a realidade vivenciada na Justica do Trabalho (SQ003)
Ha metas mais pertinentes e que podem contribuir mais satisfatoriamente para a
gestdo da Justica do Trabalho (SQ004)

N&ao ha motivacdo para o cumprimento de metas (SQ005)

Nao mostrados

Sumario dos campos para Meta22

Vocé concorda ou discorda com a manutencéo desta meta?

Resposta
Concordo (Al)
Discordo (A2)

Contagem Percentagem

16 7,27%
35 15,91%
98 44,55%
21 9,55%
17 7,73%
101 45,91%

Contagem Percentagem
145 65,91%
57 25,91%
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N&o sei / Prefiro ndo opinar (A3) 18 8,18%
Sem resposta 0 0,00%
N&o mostrados 0 0,00%

Sumario dos campos para Meta222
Qual o motivo da sua discordancia/insatisfacdo com esta meta? Vocé pode assinalar mais de uma alternativa.

Resposta Contagem Percentagem
A meta ndo contribui para a gestédo da Justica do Trabalho (SQ001) 8 3,64%
E uma meta dificil de ser cumprida (SQ002) 18 8,18%
Essa meta ndo condiz com a realidade vivenciada na Justica do Trabalho (SQ003) 48 21,82%
Héa metas mais pertinentes e que podem contribuir mais satisfatoriamente para a

gestao da Justica do Trabalho (SQ004) 8 3,64%
N&o ha motivacado para o cumprimento de metas (SQ005) 7 3,18%
N&o mostrados 163 74,09%

Sumario dos campos para Meta33
Vocé concorda ou discorda com a manutencéo desta meta?

Resposta Contagem Percentagem
Concordo (Al) 115 52,27%
Discordo (A2) 89 40,45%
N&o sei / Prefiro ndo opinar (A3) 16 7.27%
Sem resposta 0 0,00%
N&ao mostrados 0 0,00%

Sumario dos campos para Meta333
Qual o motivo da sua discordancia/insatisfagdo com esta meta? Vocé pode assinalar mais de uma alternativa.

Resposta Contagem Percentagem
A meta ndo contribui para a gestdo da Justica do Trabalho (SQ001) 14 6,36%
E uma meta dificil de ser cumprida (SQ002) 27 12,27%
Essa meta ndo condiz com a realidade vivenciada na Justi¢ca do Trabalho (SQ003) 52 23,64%
Ha metas mais pertinentes e que podem contribuir mais satisfatoriamente para a

gestdo da Justica do Trabalho (SQ004) 22 10,00%
N&o ha motivacdo para o cumprimento de metas (SQ005) 11 5,00%
N&o mostrados 131 59,55%

Sumaério dos campos para Meta55
Vocé concorda ou discorda com a manutengdo desta meta?

Resposta Contagem Percentagem
Concordo (A1) 80 36,36%
Discordo (A2) 114 51,82%
N&o sei / Prefiro ndo opinar (A3) 26 11,82%
Sem resposta 0 0,00%
N&o mostrados 0 0,00%

Sumario dos campos para Meta555
Qual o motivo da sua discordancia/insatisfagdo com esta meta? Vocé pode assinalar mais de uma alternativa.

Resposta Contagem Percentagem
A meta ndo contribui para a gestao da Justica do Trabalho (SQ001) 7 3,18%
E uma meta dificil de ser cumprida (SQ002) 52 23,64%

28



Essa meta ndo condiz com a realidade vivenciada na Justica do Trabalho (SQ003) 97
Héa metas mais pertinentes e que podem contribuir mais satisfatoriamente para a

gestao da Justica do Trabalho (SQ004) 7
N&o ha motivacdo para o cumprimento de metas (SQO005) 11
N&o mostrados 106

Sumario dos campos para Meta66
Vocé concorda ou discorda com a manutencgdo desta meta?

Resposta Contagem
Concordo (Al) 141
Discordo (A2) 36
N&o sei / Prefiro ndo opinar (A3) 43
Sem resposta 0
N&o mostrados 0

Sumario dos campos para Meta666

44,09%

3,18%
5,00%
48,18%

Percentagem
64,09%
16,36%
19,55%

0,00%
0,00%

Qual o motivo da sua discordancia/insatisfacdo com esta meta? Vocé pode assinalar mais de uma alternativa.

Resposta Contagem
A meta ndo contribui para a gestao da Justica do Trabalho (SQ001) 7
E uma meta dificil de ser cumprida (SQ002) 9
Essa meta ndo condiz com a realidade vivenciada na Justica do Trabalho (SQ003) 19
Ha metas mais pertinentes e que podem contribuir mais satisfatoriamente para a

gestdo da Justica do Trabalho (SQ004) 13
N&o h& motivacdo para o cumprimento de metas (SQ005) 4
Nao mostrados 184

Sumério dos campos para Meta77
Vocé concorda ou discorda com a manutengdo desta meta?

Resposta Contagem
Concordo (A1) 109
Discordo (A2) 87
N&o sei / Prefiro ndo opinar (A3) 24
Sem resposta 0
N&o mostrados 0

Sumaério dos campos para Meta777

Percentagem
3,18%
4,09%
8,64%

5,91%
1,82%
83,64%

Percentagem
49,55%
39,55%
10,91%

0,00%
0,00%

Qual o motivo da sua discordancia/insatisfagdo com esta meta? Vocé pode assinalar mais de uma alternativa.

Resposta Contagem
A meta ndo contribui para a gestao da Justica do Trabalho (SQ001) 27
E uma meta dificil de ser cumprida (SQ002) 16
Essa meta ndo condiz com a realidade vivenciada na Justi¢ca do Trabalho (SQ003) 30
Héa metas mais pertinentes e que podem contribuir mais satisfatoriamente para a

gestdo da Justica do Trabalho (SQ004) 42
N&o ha motivagdo para o cumprimento de metas (SQO005) 12
N&o mostrados 133

Sumario dos campos para MEspecll
Vocé concorda ou discorda com a manutengdo desta meta?
Resposta Contagem

Percentagem
12,27%
7,27%
13,64%

19,09%
5,45%
60,45%

Percentagem
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Concordo (Al) 102

Discordo (A2) 59
N&o sei / Prefiro ndo opinar (A3) 59
Sem resposta 0
N&o mostrados 0

Sumario dos campos para MEspec111

46,36%
26,82%
26,82%
0,00%
0,00%

Qual o motivo da sua discordancia/insatisfacdo com esta meta? Vocé pode assinalar mais de uma alternativa.

Resposta Contagem
A meta ndo contribui para a gestédo da Justica do Trabalho (SQ001) 3
E uma meta dificil de ser cumprida (SQ002) 19
Essa meta ndo condiz com a realidade vivenciada na Justica do Trabalho (SQ003) 52
Héa metas mais pertinentes e que podem contribuir mais satisfatoriamente para a

gestao da Justica do Trabalho (SQ004) 7
N&o ha motivacado para o cumprimento de metas (SQO005) 10
N&ao mostrados 161

Sumario dos campos para MEspec22
Vocé concorda ou discorda com a manutencéo desta meta?

Resposta Contagem
Concordo (Al) 97
Discordo (A2) 94
N&o sei / Prefiro ndo opinar (A3) 29
Sem resposta 0
N&ao mostrados 0

Sumario dos campos para MEspec222

Percentagem
1,36%

8,64%
23,64%

3,18%
4,55%
73,18%

Percentagem
44,09%
42,73%
13,18%

0,00%
0,00%

Qual o motivo da sua discordancia/insatisfagdo com esta meta? Vocé pode assinalar mais de uma alternativa.

Resposta Contagem
A meta ndo contribui para a gestdo da Justica do Trabalho (SQ001) 9
E uma meta dificil de ser cumprida (SQ002) 38
Essa meta ndo condiz com a realidade vivenciada na Justi¢ca do Trabalho (SQ003) 81
Ha metas mais pertinentes e que podem contribuir mais satisfatoriamente para a

gestdo da Justica do Trabalho (SQ004) 5
N&o ha motivacdo para o cumprimento de metas (SQ005) 16
N&o mostrados 126

Percentagem
4,09%
17,27%
36,82%

2,27%
7,27%
57,27%
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Anexo 3 — DescrigOes das Sugestdes de Alternativas

Sugestao 1

Titulo
Fase de liquidacao

Capacitacdo dos membros no
uso de ferramentas de pesquisa
patrimonial

Maior nimero de Funcionarios
para que possamos cumprir as
metas. Motivar os funcionarios
com recompensas.
Padronizacdo de
rotinas/despachos judiciais

Divulgacéo de ranking de
produtividade de todas as VTs do
Brasil

Afericdo de quantidade de
execucao frustrada

Conciliagdo em processos na
fase de execucgéo

Fase de Conhecimento.
Instrucdo processual. Tempo
médio.

Descricaoljustificativas

Os processos em fase de liquidagdo acabam néo sendo prioridades na
Justica do Trabalho e a sua tramitagdo pode acabar demorando muito.

Aprimorar a capacidade dos servidores e magistrados, por meio de
treinamentos quanto ao uso das ferramentas de pesquisa patrimonial, na
identificacdo das melhores praticas em execugéo

Teremos funcionarios mais saudaveis (boa saide) com carga de trabalho
adequada e com isso a possibilidade maior do cumprimento da meta.

otimizar e racionalizar servigos de secretrarias

Incentivar a produtividade

Verificar a quantidade de processos onde ja se diligenciou todas as formas
de busca de bens, todavia ela continua sem solugéo, pois ainda ndo estaria
em condicdo de emissao de certiddo de crédito ao reclamante.

Ante o aumento desproporcional de sentencas na fase de conhecimento,
se comparado com a atuagdo dos magistrados na execugdo, bem como
ante a manutencéo ou redugdo do quadro de servidores, a meta seria
intensificar o foco conciliatério nas fases de liquidagéo e execugéo, com
audiéncias diarias ou semanais ou mensais.

Corpo de peritos do proprio Tribunal, cadastrados. Prazo médio para
realizacdo das audiéncia reduziria, atingindo a meta de julgamento de mais
processos durante o préprio ano de ingresso.

Formas de afericéo

Verificar o tempo de tramitag&o entre o retorno
dos autos do TRT e a homologagéo da sentenca
de liquidagao.

Quantidade de cursos ofertados x aumento do
uso das ferramentas de pesquisa

através da quantidade de trabalho concluida em
um determinado tempo, desde que este seja
condizente com o gque se exige.

medicao do tempo dos fluxos de processos

Estatisticamente

Incluir um andamento do PJE e outros sistemas
para que possamos indicar estes nimeros, vez
gue estes nimeros prejudicam o indice quanto a
execucao.

Lancamento do resultado da conciliagdo nos
sistemas informatizados. A meta pode ser
quantitativa, em montante a ser apurado de
acordo com a média nacional.

Cadastro ou concurso publico pelos TRTSs.
Médicos, engenheiros, contadores e todos o0s
experts ficariam disponiveis através de cadastro
de cada f 6rum.
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ESTRUTURAR VARAS DO
TRABALHO COM
FUNCIONARIOS
NECESSARIOS AO
CUMPRIMENTO DAS METAS
ANTERIORES
Estabelecimento de metas para a
implementacgéo de condicdes
técnicas que possibilitem o
trabalho necessario para o
cumprimento de metas
destinadas ao usuario final dos
Servicos

Metas para que os Tribunais
providenciem o provimento de
seus cargos

NUMERO DE SERVIDORES
ADEQUADO AO
CRESCIMENTO DA DEMANDA

Meta para preenchimento dos
cargos vagos de juizes

AUMENTAR EM 50% O
QUADRO DE SERVIDORES
DAS VARAS

Meta de Reestruturagéo

MELHORIA DO PJE

Em Sao Paulo, as Secretarias de Varas do Trabalho funcionam com
numero reduzido de funcionarios, mesmo sendo o local com maior
quantidade de processos em todo Brasil. NAO SAO OBSERVADAS
SEQUER AS DIRETRIZES MINIMAS DO CSJT.

Necessidade de implementacao de meios para que as metas finais sejam
atingidas, de forma uniforme

Vagas abertas ha véarios anos no TRT2; concursos com prazos longos e
namero irrelevante de aprovados.

O aumento do nimero de demanda (processos distribuidos) deve
corresponder ao aumento do quadro de servidores, observando-se o que
dispbe Resolucao n° 63/2010 do CSJT e Portaria GP n° 22/2014 do TRT2
em 23.04.14

Inimeras vagas no TRT da 2a regido e concursos com prazos longos

AUMENTO DE ACOES EM RELAGCAO AOS ANOS ANTERIORES

Estipular prazo para que as administra¢des de cada tribunal promovam a
designacdo de numero de servidores compativel com o dimensionamento
regulamentado, para cada Vara. Caso seja impossivel o cumprimento
imediato da meta, o tribunal deve apresentar plano de cumprimento
progressivo da meta, dando énfase a redistribuicdo de servidores ja lotados
no préprio tribunal.

Com p PJE funcionando minimamente bem e possibilitando o trabalho sem
interrupcdes e perda de tempo, ficara muito mais facil para atingirmos as
demais metas propostas.

Nomear mais funcionarios e realocar aqueles ja
nomeados nas Varas, priorizando a atividade fim.

Identificacao e tratamento, em ambito nacional,
dos problemas que impedem o cumprimento de
metas, como nimero adequado de servidores,
juizes, instalagcdes e maquinario em relagdo a
demanda existente em cada tribunal; anélise
comparativa das condi¢des de cada regional, e
nivelamento entre todos

Antecipar cronogramas e providenciar concursos
concomitantes.

A critério da administragao

Anual

CONCURSO PUBLICO

Anualmente, é possivel visualizar o nimero de
servidores lotados nas Varas, em cada tribunal, e
seu eventual aumento percentual. N&o é razoavel
inisistir em mais metas de produtividade, sem que
se dé alguma énfase a estrutura de trabalho.

Apuracao de quantas vezes o PJE ficou
inoeperante, lento ou insatisfatério mensalmente.
Estabelecer meta de melhoria.
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Preenchimento de Cargos de
Juiz do Trabalho

META PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DE MAGISTRADOS
PELOS TRIBUNAIS
APERFEICOAMENTO DE
PESSOAL

Complementagéo do quadro de
juizes

Provimento de vagas abertas

Capacitar a Secretaria da Vara
para digerir todos 0s processos,
se cada Juiz atingir as metas.

Fortalecimento do Poder
Judiciario

Aprovacao de maior nimero de
magistrados em Tribunais que
possuem cargos vagos

Sou favoravel a todas as metas, pois devemos buscar a celeridade.
Entretanto, é preciso dar condi¢des de trabalho. H4 mais de cinco anos o
TRT2 segue com mais de 100 vagas, realizando concursos demorados e
com pouquissimas aprovacoes.

vagas para magistrados néo preenchidas ha anos pelo TRT2; concursos
longos e infimos aprovados;

Treinamento em pessoal para as atividades pertinentes a tebtativa de
conciliagdo, fase de conhecimento, liquidacao e fase de execugéo. Melhor
desenvolvimento com a uniformizacéo de procedimentos.

O baixo nimero de juizes prejudica o atingimento de metas e manutencéo
dos prazos estipulados. A existéncia de grande quantidade de juizes na
chamada "reserva técnica" também prejudica o desenvolvimento do
trabalho.

Os Tribunais Regionais deveréo efetuar o efetivo provimento de todas as
vagas abertas de magistrados e servidores, 0 que contribuira, em muito, a
execuc¢do das demais metas.

N&o adianta conseguir julgar mais, se a Secretaria ndo estiver capacitada a
dar andamento nos processos, até o efetivo recebimento do quantum
apurado. As Secretaria, hoje, ja estdo trabalhando além do limite e mesmos
as Varas novas e totalmente eletronica ja se encontram com passivo de
servigcos tais como notificagdes, mandados, pesquisa de convénios,
alvaras, etc, etc, etc.

N&o adianta estipular metas estratosféricas, inviaveis de se cumprir, na
realidade que vivenciamos, principalmente na 22 Regido, a maior do pais.

Melhora na prestacéo de servigos e sobrecarga aos juizes

Concurso nacional ou metas de aprovagdes, pois
sabemos do nivel altissimo dos candidatos que
rodam o Brasil realizando provas. Causa
profundo desapontamento a aprovacao de apenas
13 candidatos no ultimo certame.

antecipar cronogramas e providenciar concursos
concomitantes

treinamento dirigido para desenvolvimento de
tarefas

Concurso com prazo de duracgao reduzido,
aderéncia ao concurso nacional.

Ao final de 2017, todas as vagas abertas deverao
ter sido preenchidas.

O texto das metas apresentadas da a impresséo
que a responsabilidade do Juiz encerra-se no
julgar. Ha de haver uma maneira de se aferir a
efetiva prestacao jurisidiconal, a entrega do valor
a quem de direito, cobrando-se essa meta
também do Juiz. A Secretaria da Vara também é
responsabilidade do Juiz e ndo s6 a sala de
audiéncia ou gabinete. Uma Secretaria desfalcada
atrasa essa prestacao.

O Poder Judiciario deve ser priorizado e deve-se
buscar politicas, estratégias e metas para termos
melhores condi¢8es de trabalho (mais servidores,
mais magistrados, mais Varas, melhor
aparelhamento), para ai sim, podermos
apresentar uma maior produtividade, sem perda
da qualidade.
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Metas para que os tribunais
providenciem o provimento dos
seus cargos

preenchimento dos cargos vagos
de juizes

PREVENCAO E O CAMINHO

Juizes auxiliares distribuidos de
forma justa e equénime

Aumentar o nimero de
servidores, observadas as
caracteristicas regionais

Todas as metas propostas

Site do TRT fora do ar no fim de
semana

Melhorar a estrutura de pessoal

Vagas abertas ha anos no TRT 2, sem que o quadro aumente
significativamente, mesmo com a realiza¢&o de concursos

h& mais de cem vagas de juiz em aberto

N&o faz sentido algum cada vez cobrar mais os juizes de primeiro e
segundo graus com metas e mais metas. Isso ja se revelou inutil para a
reducdo do nimero de processos. A Justica do Trabalho deveria investir
seu trabalho na prevencéo de lides e no fortalecimento dos meios
alternativos de solucéo dos conflitos. Nao bastasse isso, a desvalorizagéo
crescente do primeiro grau de jurisdi¢do é clara!

O regime atual de distribuicdo de auxilios ndo leva em conta muitas
unidades que precisariam contar com um segundo juiz. Na verdade, o
regime atual serve apenas para desmotivar quem nao tem seus esforcos
reconhecidos.

Numero de servidores insuficiente para fazer frente a demanda, que vem
aumentando, inclusive

N&o tenho nenhum tipo de auxilio na unidade em que atuo, em que pese
receber mais de 1500 processos por ano, de modo que fica inviabilizado o
cumprimento de metass

A consulta a jurisprudéncia fica prejudicada em varios finais de semana em
virtude do site do TRT ficar fora do ar, prejudicando o andamento dos
trabalhos de confeccgédo de votos.

Contratar mais pessoal. O volume de servidores do TRT2 &
desproporcional ao volume crescente de servicos.

Realizar quantos concursos sejam necessarios
até que o quadro seja completo, inclusive de
forma concomitante, se necessario

concursos publicos mais rapidos, maior
concentragdo entre uma fase e outra, adesao ao
concurso nacional

Basta analisar a quantidade de processos
distribuidos a cada ano, que néo para de crescer,
mesmo depois da fixagdo de metas sufocantes
que ndo sdo acompanhadas da necessaria
valorizacao e fortalecimento do primeiro grau de
jurisdigdo. O exemplo disso revela-se no corte
or¢camentario e também nas restrigcbes impostas
para o pagamento do adicional por acimulo de
jurisdicéo.

Verificar onde ha verdadeiro sacrificio pessoal de
juizes e servidores para Amsterda os servigos em
dia e entéo distribuir o auxilio de forma equanime
e justa

Verificar o nimero de processos em cada unidade
e 0 nimero de servidores

Mesmo com o site em manuteng&o, deixar no ar
pelo menos a consulta a jurisprudéncia.
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Melhorar pericias

Efetivar em todas as VT's a
nomeacéao de Juiz Substituto
para atuar em auxilio fixo

Metas para provimento de cargos
pelos Tribunais

CONCILIACAO

META 5 - RELATIVIZACAO

aumentar o nimero de
servidores na Justica do
Trabalho da 22 Regido

REDUCAO DE PROCESSOS
EM ANDAMENTO EM FASE DE
EXECUCAO

Preenchimento de cargos vagos

Cumprimento do estipulado pela
resolucdo n® 63/2010 do CSJT
quanto ao nimero de servidores
e as fungdes comissionadas por
Vara do Trabalho

RELATIVIZAR O PESO DOS
PROCESSOS

E preciso parar de beneficiar peritos que ndo cumprem prazos; Que fazem
carga de processos e chegam a ficar com ele um ano inteiro; que ignoram
os pedidos de devolugdo de processos; etc. E preciso levar mais a sério
esta etapa processual, pois sdo atitudes como essas que deixam o
andamento da justica moroso e desacreditado. Em que pese a "amizade"
de juizes e diretores com seus peritos escolhidos.

Cumprimento das metas propostas, visto que com o montante de acdes
propostas no TRT-2, a quantidade de Juizes atuais sao insuficientes

Expressivo nimero de cargos vagos para Juiz do Trabalho Substituto no
TRT-2, concursos com prazos longos e aprovacgdo pequena de candidatos,
causando sobrecarga de trabalho aos demais

Necessidade de se criar mais centros de conciliagcdo para liberagcdo de
pautas de audiéncia.

DESMOTIVAGCAO PARA QUEM ULTRAPASSA A META

Contribuir para o cumprimento das metas

Considerando-se que esta 12 VT/xxxxxX, tem cerca de 80% de processos
em andamento nesta Secretaria em fase de execucao, e que ndo ha
servidores em numero suficiente para cumprimento das tarefas pertinentes
de forma satisfatoria.s

Preenchimento de todos os cargos vagos de juizes e servidores

O numero de servidores por Vara no TRT 22 Regido esta cerca de 35%
abaixo do estipulado pelo CSJT

Processos cuja decisdo é mais dificil (ACPU, Ac¢des Coletivas) ndo deveria
contar como um sé processo no que tange a decisdo, contabilizacdo de
processos encerrados. N&o deveria valer o mesmo que uma sentenca de
Sumarissimo, por exemplo.

Levantamento de quantos processos estdo em
carga com peritos e por quanto tempo. E quanto
tempo excedido o prazo de devolugao.

Afericdo da quantidade de agdes julgadas via E-
Gestéo pelo Juiz Substituto

Encurtar prazo dos concursos ou adesao ao
concurso nacional, com aprovacgao significante de
candidatos tal como em outros Regionais e MPT

Quem ultrapassa a meta em um ano fica
vinculado a um novo patamar para a meta do ano
seguinte. Neste novo ano, pode ser que as
condicdes ndo sejam viaveis.

concurso

Lotag&o de mais servidores por Vara, levando em
conta nao so a Distribuigdo de feitos anual como
também o passivo da Secretaria

Ja na distribuicéo a atribuicdo de uma
carga/forma de apuracgao diferente durante para
que seja aferido em toda a tramitagdo, sem
necessidade de justificativas.
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Tempo médio de duragéo de
processos na 12 Instancia
Metas sobre julgamento de
processos.

JULGAR MAIS PROCESSOS
QUE 0S DISTRIBUIDOS

Meta tecnoldgica

Juizo auxiliar de execucao

Estabelecimento de metas que
considerem a realidade de cada
regional, considerando as
limitagdes de recursos
(magistrado, servidores, peritos,
sistema, etc), considerando que
a estrutura a disposicéo continua
a mesma.

Recursos humanos

AUMENTAR O NUMERO DE
FUNCIONARIOS, COMO JA
DETERMINA A LEI. Hoje a Vara
possui 12 funcionarios, no total,
sendo que a lei determina 18
funcionarios

A entrada de novos processos supera a capacidade operacional dos juizes
e das Secretaria das Varas (22 REgido)

E necessaria uma nova verificacdo desse tipo de meta, considerando que
estamos recebendo na Justica de Trabalho um ndmero muito superior de
acOes novas, tendo em vista a crise financeira e 0 aumento do nimero de
desempregados. A meta de melhoria de desempenho deve ser de mais
julgamentos em comparagao aos anos anteriores e ndo com base na nova
demanda.

Essa meta sera de dificil cumprimento, considerando a atual crise
econdmica enfrentada no pais e o aumento do desemprego, sendo que ja
foi noticiado na midia 0 aumento do niumero de reclamagd@es trabalhistas
registradas em 2016

Investir em tecnologia da informacao e equipamentos melhores e mais
rapidos. O PJe, p. ex., é lento demais.

Centralizacé@o de execucgdes contra grandes litigantes

Cada regional possui uma realidade, sendo que no TRT2 a relagdo de
magistrados e servidores por processo € muito abaixo dos demaism. A
morosidade processual, que € conjuntural. O estabelecimento de metas
uniformes a todos os regionais nédo considera que ja ha TRTs que
trabalham muito acima do limite sustentavel.

Preenchimento das vagas de magistrados e servidores, ja aprovadas por
lei, uma vez que as demandas tém aumentado, e ndo ha pessoal suficiente
para atendé-la adequadamente. Tomar medidas preventivas de forma a
evitar ocorréncias de doencas do trabalho/profissional, seja por assédio
moral ou excesso de trabalho e condi¢des de trabalho, reduzindo os
afastamentos de magistrados e servidores.

SEM O QUE NAO HA COMO CUMPRIR quaisquer metas impostas

Adequacao de quadro

Sugerimos que a meta leve em consideragéo a
quantidade de processos julgados em 2015 e nédo
a quantidade de processos distribuidos no ano
corrente, pois estamos vivenciando uma situacao
atipica de crise econdmica.

Implementar em cada TRT um Juizo auxiliar de
execuc¢do, em que advogados e juizes de primeira
instancia também possam solicitar reunido de
processos contra 0 mesmo litigante.

Verificacdo da situacdo REAL de cada regional,
de forma que a meta seja estabelecida em
conformidade com a possibilidade de melhoria
REAL do regional.

Estatistica de gestdo de pessoas, considerando
as peculiaridades de cada regiéo.
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Numero de servidores.

Julgar os casos mais antigos

Consideracao das peculiaridades
de cada Regional

Quantidade minima de
servidores lotados na Unidade
Judiciaria por processos
distribuidos

Sentencgas de mérito liquidas

Impor e manter multa por
litigancia de ma fé

Verbas Rescisorias

BAIXAR EM 2017,
QUANTIDADE MAIOR DE
PROCESSOS DE EXECUCAO
DO QUE O TOTAL DE CASOS
NOVOS DE EXECUGAOQ DO
ANO CORRENTE.

Aumentar o nimero de servidores, pois nada adianta cobrar metas, se 0
namero de servidores é minimo.

Com relacéo ao julgamento dos casos mais antigos encontramos
dificuldades ja que nesta comarca existem muitos processos em que para
sua solucgéo faz-s e necessaria a prova técnica de modo que nao é possivel
solucionar os processos em ordem cronoldgica

Entendemos que as metas sdo importantes, mas devem levar em
consideracao as peculiaridades de cada Regional (n° de processos e n° de
servidores e Magistrados/Desembargadores)

A maior caréncia das Varas do Trabalho e a principal causa da morosidade
na solucdo e andamento dos processos € a quantidade de servidores,
inferior a necessidade para o bom andamento dos feitos. Com o advento do
PJE, superestimou-se suas facilidades, o que originou um falsa assertiva
de que o numero minimo de servidores por processo poderia ser reduzido,
0 que nédo se sustenta.

Na 172 VT/SP da Zona Sul a MM. Magistrada profere sentencas de mérito
liquidas. Esse procedimento faz com que o processo tenha uma tramitacao
mais rapida, visto que a liquidag&o do feito demora no minimo uns 03 (trés)
meses, sendo otimista.

A JT SP esta entupida de reclamacdes trabalhistas forjadas. Melhor seria o
recolhimento de custas iniciais, sem gratuidade judiciaria. Sem
responsabilidade na demanda, o P. Jud. se debruca sobre acdes
absolutamente irresponsaveis, retirando tempo daquelas que deveriam ser
melhor estudadas.

Prioridade para julgamentos desse tipo processo - Carater de urgéncia por
se tratar de verbas rescisorias

PARA ATINGIMENTO DE METAS, NECESSARIO, PRELIMINARMENTE,
FORNECIMENTO DE INSTRUMENTO E CONDICOES ADEQUADAS
PARA REALIZACAO DOS SERVICOS, ESPECIALMENTE O NUMERO DE
SERVIDORES SUFICIENTES NAS VARAS DO TRABALHO. TAMBEM,
NAO HA QUALQUER INCENTIVO PARA CUMPRIMENTO DE METAS,
PORQUE, SE ATINGIDA, NAO HA NENHUM BENEFICIO. DE
QUALQUER FORMA, INCOMPATIVEL COM A NATUREZA DOS
SERVICOS PUBLICOS.

Chamar os servidores dos concursos ja
realizados.

E preciso exigir dos Tribunais que respeite e
cumpra meta clara e especifica com nimero
minimo adequado de servidores para o bom
andamento dos feitos, principalmente priorizando
a primeira instancia, pois boa parte dos servidores
esta alocado de modo inadequado em Gabinetes
e Turmas da segunda instancia.

Verificar a quantidade de processos na fase de
liquidag&o das varas.

Colocar o processo em pauta para conciliagdo em
30 dias-néo celebrado acordo - julgamento
antecipado das rescisorias.
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Provimento de cargos

Meta nacional 1

Aumentar o nimero de
servidores na Secretaria das
Varas do Trabalho

Servidores

Aumento do quadro de
servidores nos gabinetes e
secretarias de turmas

Aumento do nimero de
servidores.

MAIOR SUPORTE AOS
SERVIDORES

ADEQUA(;AO DA ESTRUTURA
DE PESSOAL DA SEGUNDA
INSTANCIA

Processo Judicial Eletrénico

NOMEAGAO DE SERVIDORES

Melhores condicdes de trabalho
aos serventuarios
IMPULSIONAR PROCESSOS A
EXECUCAO

Preenchimento de cargos vagos
de juiz com a realizacéo de
concursos mais céleres e com a
aprovacdo de um namero maior
de juizes

Muitas vagas abertas de Juizes no TRT - 22 Regido, prejudica qualquer
outra meta pela falta de quadros.

Para julgar mais processos que os distribuidos o TRT da 22 Regido
necessitaria de mais funcionarios lotados em varas e gabinetes e juizes
auxiliares em todas as varas

Atualmente contamos com 8 servidores lotados na Secretaria que ndo
corresponde com o nimero de processos distribuidos, conforme portaria
GP 22/2014. O aumento no numero de servidores possibilita o
cumprimento das outras metas do CNJ, principalmente no tocante a
execugao.

Aumentar proporcionalmente a quantidade de servidores em relacéo ao
namero de processos em trdmite nas varas

Quadro defasado em decorréncia do aumento de processos distribuidos na
22 instancia e para cumprimento de Resolucéo do CSJT quanto ao
aumento do namero de servidores em gabinete

A quantidade de servidores tem que ser propocional ao aumento do
trabalho.

Procedimentos mais simplificados e atendimento mais rapido e preciso em
relacéo ao PJE

Dar cumprimento a estrutura de pessoal em 12 e 22 instancias fixada na
Resolucdo do CSJT n. 63, de 28/05/2010

Aprimorar o sistema, com o intuito de reduzir a sua lentid&o.

O acervo de processo € extremamente superior ao nimero de servidores.
Tem de ser, no minimo, 4 servidores a mais no quadro de uma Secretaria.

Melhorar as condi¢des de trabalho dos servidores, com a regulamentagéo
do teletrabalho, possibilitando, assim, maior produtividade.

Reunido de processos do mesmo devedor em Recuperagdo Judicial,
mesmo que tenha ultrapassado legal.

O TRT da 2a Regido possui, atualmente, mais de cem cargos vagos de
juiz. O preenchimento de tais cargos acarretara o aumento da
produtividade do Tribunal.

Diminuigdo dos prazos no cronograma do
concurso e adogdo de VArios concursos
simultaneamente.

contagem

Analise da estrutura dos gabinetes em correi¢éo
ordinaria

Nomeacdao de servidores

Juizo de Execugéo exclusivo para processos em
Recuperacgao Judicial
Constatacao anual do numero de cargos vagos

38



priorizacao real das unidades
judiciarias da 12 Instancia,
especialmente com cumprimento
da resolucéo n° 63 do CSJT -
ANEXO Il

aumentar o nimero do quadro
dos servidos nos gabinetes e nas
secretarias de Turmas na 22
instancia

aumento do quadro de
servidores nos gabinetes e nas
secretarias das turmas da
segunda instancia
PRIORIZACAO NO
TRATAMENTO DE SOCORRO
AS SECRETARIAS DAS VARAS
DE 12 INSTANCIA-EXECUCAO

Metas de qualidade de vida e
melhora do ambiente de trabalho
para servidores e magistrados

Aumento do quadro de
servidores nos Gabientes e nas
Secretarias das Turmas

Aprimorar o programa PJE
Prioriza¢é@o da Primeira Instancia

PJE

Auxilio Fixo

as Varas trabalhistas sao locais de gargalo das atividades, uma vez que a
guantidade de servidores é insuficiente para dar vazao a grande demanda
de servicos

guadro defasado em decorréncia do aumento do nimero de processos
distribuidos na 22 instancia

quadro defasado em decorréncia do aumento do nimero de processos
distribuidos na segunda instancia

Para atingimento das Metas mencionadas é necessério uma forca tarefa
para ajudar as Secretarias nas quais estéo represados alguns servicos da
fase executiva. Tais ocorréncias impedem que as Secretarias atinjam as
metas no tempo esperado, prejudicando todo o servi¢o do regional.

O aumento das demandas e elevacdo das metas com a manutengéo do
namero de servidores e magistrados impde aumento do volume de
trabalho, gerando maior estresse, doengas profissionais e licencas

Quadro defasado em decorréncia do aumento do nimero de processos
distribuidos na 22 instancia e para cumprimento de Resolu¢do do CSJT
sobre o quantitativo de servidores em cada lotagéao.

O sistema é lento e contém muitas falhas

Quantidade de trabalho muito maior, com contingente de pessoal menor
gue a Segunda Instancia. Necessario também viabilizar o aperfeigoamento
dos servidores da primeira Instancia fora da Sede, sem a necessidade de
deslocamento para participacdo de cursos e treinamento a fim de incentivar
a participacédo sem o prejuizo do andamento dos servicos.

Desenvolvimento do sistema, que se mostra arcaico em comparagao ao
SAP-1. O engessamento de solucdes a erros do sistema, que por vezes a
uma demora de meses.

manter 2 juizes na Vara independentemente do periodo de férias dos juizes

simples verificacdo da lotacéo de servidores por
unidade judiciaria de cada Regional

Pelos relatdrios das Correi¢cfes Ordinérias e
levantamentos dos dados estatisticos,
notadamente o sistema e-Gestéo. Se ficar
constatada a necessidade, o regional podera
auxiliar com grupos de servidores para amenizar
0s atrasos nos procedimentos, mesmo que
temporariamente (troca de equipe, saida de
servidores, licengas, afastamentos, greve, etc.),
auxliando o atingimento das Metas.

Reduc¢édo do nimero de licengas para tratamento
de saude, aumento de programas de saude,
avaliacdo periédica dos postos de trabalho etc

Feedback dos funcionarios e dos advogados
Estudo e pesquisa junto as Varas

Na pratica, comparando os sistemas, agilidade e
desempenho.

prejudicado
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melhorar o funcionamento do
PJE
Insuficiente nimero de

O PJE apresenta muitas falhas que causam atrasos na execucao das
tarefas
Excesso de trabalho e falta de servidores

Abertura de concursos e nomeacdes de novos

servidores servidores
Sugestao 2
Titulo Descricaoljustificativas Formas de afericédo

Investimento em setores
responsaveis por execucdes
coletivas ou execuc¢bes em face
dos maiores devedores
Ferramentas eletrénicas

Extingdo da execugéo

Fase de Execucdao. Fixacdo de
diretrizes.

PREENCHER OS CARGOS
VAGOS DE JUIZES E
INSTITUIR 2 JUIZES POR VARA
DO TRABALHO COM MAIS DE
1500 PROCESSOS
PERMANECER OS
PROCESSOS FiSICOS COMO
ESTAO

MELHORIA DA ESTATISTICA

Execugdes coletivas resultantes de acdes coletivas ou reuniéo de
execuc¢Bes em face de grandes devedores conduzidas por um Unico
juizo/setor traz celeridade, uniformiza¢éo, seguranca juridica e eficiéncia na
execucao

N&o sdo usadas nas Varas ou sdo subutilizadas

Ante o0 aumento desproporcional de sentencas na fase de conhecimento,
se comparado com a atuacdo dos magistrados na execug¢do, bem como
ante a manutenc¢do ou reducgdo do quadro de servidores, a meta seria
intensificar o foco do magistrado na efetividade da execucao (pagamento
do débito).

Processos que demandam inimeras diligéncias. Fixacao pelo TRT de
parametros. Caso contrario os processos nao liquidados por ndo
localizados os executados nunca irao para o arquivo definitivo.

Em Em Séo Paulo, nem todas as Varas do Trabalho contam com 2 juizes
por Vara. NAO SAO OBSERVADAS SEQUER AS DIRETRIZES MINIMAS
DO CSJT.

PERDA DE TEMPO COM A DIGITALIZAGAO

As estatisticas sdo incorretas e ndo retratam a realidade. Meu TRT, da 2a.
Regido, sequer sabe informar quantos processso tramitam nas Varas de
minha cidade. Os dados que constam do portal da transparéncia estao
equivocados.

Percentual de sucesso em execugao

verificagdo em processos por amostragem

A meta pode ser aferida pela solucéo de
processos distribuidos em anos especificos ou
pela reducéo percentual do passivo da execucao.

Determinacdo de cumprimento dos convénios
disponiveis e ora outros indicados pelas partes.
Determinacao, além do artigo 878, da CLT, que a
parte também colabore na localizacéo, ja que em
tempos de internet, todos tem meios para
localizacdo de bens. A renovacgéo de convénios
ficaria indeferida até a iniciativa da prépria parte.

Nomear mais Juizes, realizando concursos
concomitantemente, e melhor gerir o quadro de
pessoal do Tribunal.

PROCESSOS EM ANDAMENTO

Estipular crtiérios fidedignos para afericdo da
realidade dos acervos.
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META PARA CONCESSAO DE
FERIAS AOS MAGISTRADOS
PELOS TRIBUNAIS

AGILIDADE NO SISTEMA PJE

criacdo de cargos comissionados
de forma que os servidores
sintam-se motivados

Punicdo da Litigncia de Ma-Fé e
dos Abusos Cometidos por
Partes, Testemunhas e
Advogados

Aumentar o nimero de juizes,
preenchendo as vagas existentes

Disponibilizagéo da
jurisprudéncia no site do TRT
dos casos julgados no PJE

Alocagédo de FC nas funcéo fim
do judiciario.

Valorizag&o do servidor dos
TRT's

GRANDES DEVEDORES

Adequacao da quantidade de
cargos existentes a demanda de
trabalho

a indenizacédo das férias estao suspensas; o0 TRT2 nao se esforca em
preencher seus cargos e néo respeita os 60 dias legais de férias; o
segundo periodo de férias ndo é concedido ou é concedido as vésperas do
gozo, inviabilizando a fruicdo plena ou qualquer organiza¢do do magistrado

Melhora do sistema para agilidade no desenvolvimento de tarefas, tais
como emissao de alvaras em grande nimero ao mesmo tempo como é
apresentado junto ao sista SAP.

SOu juiza substituta, meu assistente e meu secretario de audiéncia ndo tem
cargo comissionado, ao contrario do assistente e do secretario de
audiéncia do juiz titular

E preciso punir com maior rigor a litigncia de ma-fé das partes e também
impor maior responsabilidade as testemunhas que mentem, bem como os
advogados que agem de forma abusiva na conduta das causas que
patrocinam. H& leniéncia e por vezes até mesmo incentivo da Justica do
Trabalho para com aqueles que agem mal, especialmente trabalhadores,
tudo sob o escudo da hipossuficiéncia.

Numero de juizes insuficiente para fazer frente a demanda, que vem
aumentando, inclusive

Hoje os acdrdéos julgados no PJE ndo alimentam o banco de dados de
jurisprudéncia do site do TRT, prejudicando a pesquisa dos julgados mais
recentes.

Deslocar as fungdes de confianca alocadas em setores administrativos
para a atividade final desenvolvida nas Varas (processo)
Principal meio de cumprimento das metas propostas

Aumentar mecanismos de execucédo unificada, com maior abrangéncia, a
exemplo do Juizo Auxiliar em Execucao.

Criacdo de cargos para atingir quantidade suficiente para atender a
demanda crescente e reduzir o passivo

disponibilizacdo das op¢des de férias por
semestre e apuradas no semestre anterior ao
gozo; volta da indenizacdo das férias;

Forum de debates para apresentagéo de idéias.

criacdo de cargos comissionados/redistribuicdo de
cargos comissionados

Certamente a puni¢do sugerida inibiria litigantes
gue agem temerariamente e reduziria 0 nimero
de processos crescente diante das facilidades
oferecidas pela Justica do Trabalho para quem
age sem escrupulos na causa de que participa.

Verificar o nimero de processos em cada
unidade, constatando que o trabalho nao é
compativel com um/dois juizes

Alimentar o banco de dados da jurisprudéncia do
site do TRT com os ac6rdaos julgados no PJE

Qualidade no local de trabalho (ginastica laboral,
reducéo horario em razdo do PJe, mobiliario
adequado, filtro de 4gua, uma pia de cozinha e
banheiro no local de trabalho, ou seja, um lugar
planejado) e incentivo através de peclnia
(melhores salarios)

Verificagdo da quantidade necessaria de
servidores e juizes necessarios para, dentre da
carga horaria normal de trabalho, reduzir o
passivo e movimentar 0S processos novos.
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Metas x Numeros de
Funcionarios

Aprimorar as funcionalidades do
sistema Pj-e, diminuindo a
instabilidade e o tempo de
resposta

Verificac@o da natureza dos
acordos.

Aumentar o nimero de
conciliagdo.

Aumento do Quadro de Juizes

IMPULSIONAR PROCESSOS A
EXECUCAO

Maiores litigantes da Justica do
Trabalho - atuacéo extra tribunal

Processo eletrénico - Adequacao
da Ferramenta

PJe

N&o ha como cumprir as metas propostas sem que se tenha o nimero
equivalente de funcionérios conforme previsdo na Portaria GP 22/2014
TRT 2.Regido e CJST 160/2015.

A instabilidade do sistema Pj-e e a sua demora e forma de organizagao tem
contribuido para a morosidade dos processos

Acordos de simples parcelamento de verbas rescisorias, entrega de guias,
baixa em CTPS devem ser desestimulados. Ferem a dignidade dos
trabalhadores e da justica como um todo. E ndo contribuem para a efetiva
entrega da prestacgéo jurisdicional.

N&o depende apenas da atuacdo do magistrado, mas da vontade das
partes e condi¢cdes econémicas do empergados

Necessaria uma meta de aprovacédo de novos juizes, considerando o
quadro reduzido em alguns regionais. Caso nao seja viavel uma meta de
aprovacao, sugere-se uma meta de lancamento de maior nimero de
Concursos.

Da mesma forma, considerando-se a crise atual e a faléncia de inUmeras
empresas, serd dificil baixar a quantidade de processos de execucao.
Deve-se sim priorizar a execucao, porém essa meta ndo depende somente
da atuacdo do Judiciario, e sim da solvéncia do devedor.

Identificados os maiores litigantes da Justica do Trabalho deveria haver
uma atuacdo REPRESSIVA PREVENTIVA, atuando o TRT em parceria
com o MPT. N&o faz sentido "premiar" os maiores litigantes, que
desrespeitam deliberadamente as regras laborais, com um julgamento
rapido em detrimento de outros processos. A impessoalidade deve imperar,
bem como a ordem cronoldgica, ja que o cobertor é curto,

O sistema PJE é lento e deficitario. N&o permite, por exemplo, identificar,
adequadamente, casos de prevenc¢ao e dependéncia. Os autos nédo
deveriam estar disponiveis em mais de uma instancia ao mesmo tempo
(espelho), causando confusédo. Perde-se a formatacdo dos documentos
quando se copia do editor de texto para o PJE.

Sistema moroso. O rendimento do servigo é inviavel.

Trabalho com o setor de Tecnologia de
Informacéo e grupo de servidores especializados
em primeira instancia

Catalogacao obrigatéria das parcelas
pagas/obriga¢des adimplidas nos termos de
acordo.

estatisticas

Identificacdo dos maiores litigantes:, atuacao
conjunta ao MPT e MTE; resolver a causa e nédo
consequéncia do problema; orientagdo para
reconhecimento de dumping social pelos
magistrados, majorando condenacdes dos
clientes fieis da Justica trabalhista.

Consultar, especialmente, os diretores de
Secretaria para identificar as falhas e as
necessidades do sistema, a fim de trocé-lo ou
aperfeicoa-lo. Comparar com sistemas
semelhantes que ja eram adotados por 6rgdos
judiciais.

Melhorar a velocidade do sistema/servidor do
PJe.
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Aumentar o nimero de
conciliagbes

Consideracao das peculiaridades
de cada Regional

Tribunais fazerem a estatistica
por seis 6rgédos administrativos

Pericia Médica

utilizag&o responsavel do acesso
a Justica pelas partes -
arquivamento com efeito de
quitacao

Meta 2

PJE

Juizes

Aprimorar o PJE

PJE -

Criacao de central de pericias
médicas para reducéo do tempo
de espera com a realizagao
deste procedimento.

aprimorar o Pje

Nesta Vara damos enfase as conciliagfes, seja em fase de conhecimento
ou de execugao, porém sempre dependemos da vontade das partes
especialmente da condi¢cdo econdmica em que se encontra o pais

Entendemos que as metas sdo importantes, mas devem levar em
consideracéo as peculiaridades de cada Regional (n° de processos e n° de
servidores e Magistrados/Desembargadores)

O TRT SP delega toda a estatistica, de tudo, desde julgamentos aprazados
até despachos a Secretaria da Vara. H4 manifesta delegacao de
competéncia administrativa exacerbada a quem tem uma carga judicial
altissima.

Prioridade na desigancao de audiéncia desse tipo processos com
requerimento de pericia médica

Movimentacdo da maquina judiciaria pelo reclamante e posterior
arquivamento da agdo sem qualquer justificativa ou consequéncia

A observancia do ordem de julgamento atende essa meta. Os processos
nao julgados dependem de diligéncias que refoge ao Juizo

O sistema PJE atualmente apresenta instabilidade constante e muita
lentid&o, prejudicando a execuco dos servicos. E necessario aprimorar o
sistema PJE e a interne disponibilizada para possibilitar rapidez na
execucdo das tarefas

Aumentar o nimero de juizes nas varas em relacdo ao nimero de
processos

Programa sobrecarregado e sujeito a instabilidades e falhas, possibilitando
sua utilizacdo em outros navegadores de internet

Investir no Pje, para evitar instabiblidade do sistema, propocionando maior
rapidez na execucao das tarefas. Convénios com os Correios e intituicées
financeiras, facilitando as intimagdes e alvaras.

Criacao de setor para realizacdo de pericias médicas. Com base no
disposto no art. 96, |, 'b', da CF/88

0 sistema esta sobrecarregado, com falhas e instabilidades, possibilitando,
ainda sua utilizagdo em outros navegadores de internet

Colocar o processo em pauta para conciliacdo em
30 dias-néo celebrado acordo - Prazo para juntar
defesa e designar pericia.

Atribuir efeito de quitagdo para a¢des arquivadas
sem justificativa, como forma de pacificagédo social

contagem
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aprimorar o PJE

CRIACAO DE NUCLEOS DE
AUXILIO NA FASE DE
EXECUGAO

Incentivo ao "home office" tendo
em vista o PJE

Aprimorar o PJe

Atribui¢é@o de fung@es - Primeira
Instancia

Atulizagéo dos servidores, em
todas as Comarcas da 22 Regiao
Treinamento

aumentar o nimero de
servidores nos gabinetes e nas
secretarias das turmas da
segunda instancia

Pje com tarefas insuficientes

programa sobrecarregado e sujeito a instabilidade e falhas \ possibilitando
sua utilizagcdo em outros navegadores de internet

Espelhando-se na criagcdo do Juizo Auxiliar em Execuc¢do do TRT, a
criacdo de mais ndcleos em todas as circunscri¢cdes. Tal iniciativa,
concentraria os esfor¢cos na busca de solugéo para as a¢des na fase
executiva para cada localidade, pois é a fase mais extensa e duradoura no
processamento das acdes trabalhistas, auxiliando o Juizo Auxiliar que
atuaria especificamente na comarca de SP.

Reducéo dos custos da administracé@o publica, menor estresse com
deslocamentos, redugdo do nimero de permutas/remog¢des no &mbito do
Poder Judiciario.

Programa sobrecarregado e sujeito a instabilidades e falhas, possibilitando
sua utilizacdo em outros navegadores de internet.

Muitos servidores séo obrigados a executar tarefas especificas de quem
teria a funcéo para tal sem o recebimento do adicional respectivo, pela
inexisténia de mais uma funcdo na Vara, como é o caso de Assistente de
Juiz, Secretario de Audiéncia, Calculista, etc., desestimulando a dedicagéo
do servidor, ainda mais quando se tem conhecimento de que h& essa
previsdo que ndo € cumprida por este TRT.

Tomando-se por exemplo a alteragdo do CPC, onde ndo houve uma prévia
reestruturacao.

treinamento de servidores principalmente para as tarefas que impactam no
e-gestdo (PJE e processos fisicos)

grande de quantidade de processos em relacdo ao nimero de servidores

Falta de otimizacdo do Pje como a integragdo com os correios

Pela andlise dos dados estatisticos e a
quantidade de a¢Bes que tramitam na fase
executiva. A possibilidade de existirem acbes
contra uma mesma empresa dentro de uma sé
circunstcri¢do, tornaria a agdo executiva mais
efetiva e desafogaria as Secretarias com mais
acumulo de ac¢es, auxiliando, inclusive no
atingimento mais rapidos de outras Metas
impostas.

Analise orgamentéria de custos, produtividade etc

Estudo e pesquisa junto as Varas

Cotidiano.

e-gestdo

Otimizar os recursos do Pje
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Sugestao 3

Titulo
Execucédo

IGUALAR SALARIOS DE
TECNICOS E ANALISTAS
RETIRAR DAS METAS DE
EXECUCAO PROCESSOS
INSOLUVEIS

META PARA PAGAMENTO DO
ADICIONAL POR ACUMULO DE
FUNCAO AOS MAGISTRADOS
PELOS TRIBUNAIS

Promocéao das Causas Coletivas

Criar novo foco para a
elaboracéo de Metas

Aumento de funcionarios nos
gabinetes

Investimento no sistema PJe
(Efetividade nos convénios com
Correios e Bancos do Brasil e
CEF)

Litigantes habituais. Identificagdo
e aplicagdo da parcialidade
positiva.

Descricaoljustificativas
Otimizacao e eficiéncia

MOTIVACIONAL

h& enorme acervo em execucdo de empresas falidas ou desaparecidas, sem
qualguer cHance de execucao contra elas ou sécios. Esses processos
constam como execug¢des em aberto, aos milhares, e ndo tem mais qualquer
esperanca de serem satisfeitos. mesmo com a utlizagao de todos os
convénios e ferramentas tecnoldgicas de auxilio a execugao.

o0 TRT2 vem sonegando o pagamento do direito ja reconhecido e adotando
critérios mais rigidos que aqueles atribuidos aos magistrados federais

A coletivizac@o das causas certamente tornaria reduzido o nimero de
processos, fortaleceria a representacado sindical e tornaria a JT mais célere.

As metas atuais e passadas apenas relacionam-se a estatistica de
produtividade, ignorando a qualidade do trabalho e a saude dos integrantes
do Poder Judiciario

Considerando o aumento significativo na distribuicdo é necesséario o aumento
do quadro de pessoal nos gabinetes para possibilitar a confec¢do dos votos
dentro do prazo regimental

Um sistema que hoje ainda é de 3° mundo e perde até para o SAP-1. Se vé
gue foi criado apenas para captagdo de dados estatisticos e nédo para a
efetividade e eficiéncia da prestacao jurisdicional.

Identificacdo dos litigantes habituais, sob o ponto de vista das empresas e
dos grandes escritérios (inclusive de trabalhadores) que mais
atuam/frequentam a Justica do Trabalho. Atuacéo de forma diferenciada em
relagdo a estes, com designacao de pautas especificas para a solucéo de
processos em conjunto ja que as situagdes normalmente se repetem. E, com
pesadas multas (caso aplicaveis).

Formas de afericéo

Verificagéo de utilizagdo de praticas racionais:

unificagdo de execucdes, intervencao judicial,
prioriza¢&@o no uso do sistema Bacenjud, etc.

PROJETO DE LEI

Estabelecer rotinas diferenciadas para
processos em execucao tidos por
comprovadamente insoluveis.

Acompanhamento das demandas coletivas e
promocao desse meio de representagdo por
vias institucionais.

Estudo critico sobre licengcas médicas,
constatando o nimero gritante de juizes e
servidores doentes

Aumento de funcionarios nos gabinetes

Deve ter uma resposta agil quando utilizado
(n&o de madrugada) e que comporte todas as
informac6es processuais de um TRT-2 (maior
do pais) em movimentacgdo processual.
Cadastramento deles e das condutas por
comissao criada por cada Tribunal que
envolvera, também, a OAB e Servidores.
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Processos repetitivos contra
grandes empresas

PRIORIZAR O JULGAMENTO
DOS PROCESSOS DOS
MAIORES LITIGANTES E DOS
RECURSOS

N&o se partir da premissa de que
a execucgado ndo é paga por
omissao da Vara, que acordo
nao é realizado por omissao do
magistardo

Capacitacéo/Exigéncia de
aproveitamento dos convénios
para reducao das execugdes de
dificil solugao

PJe

Consideracao das peculiaridades
de cada Regional

Melhoras no PJE
Conciliagédo

utilizacéo responsavel do acesso
a Justica pelas partes - cobranca
de taxas da reclamada por
alvaras de FGTS e seguro-
desemprego

Meta 3

Reunir a execucdo com medidas e atos abrangenes a todos 0s exequentes.

Discordamos da priorizacdo da reducéo do acervo dos 10 maiores litigantes,
nao ha justificativa plausivel para priorizar estes em detrimento de outros
casos. Os dez maiores litigantes continuardo tendo um acervo grande por
serem as empresas que mais empregam funcionarios ou que mais
descumprem a legislagdo. Contudo, concordamos com a prioriza¢do do
julgamento de recursos repetitivos.

As metas devem considerar a realidade economica do pais. Em periodo de
crise o numero de acordos tendem a diminuir, bem como o numero de
execucdes infrutiferas aumentar. Como cumprir as metas estabelecidas? Se
a intencao é baixar numero de processos a qualquer custo, antes aplicassem
prescri¢ao intercorrente, ja reconhecida pelo STF.

Os servidores deveriam receber ao menos um més de curso de capacitagéo,
quando da posse. Servidores e juizes deveriam ser capacitados,
periodicamente, para uso dos novos convénios que possibilitam encontrar
bens dos devedores, para encerrar execug¢des. Buscar, junto ao TST, a
revisdo da simula 114, pois ha processos muito antigos, sem qualquer
possibilidade de solug&o, emperrando esta Justica.

Melhorar os servigos conveniados com Correios, Banco do Brasil e Caixa.

Entendemos que as metas sdo importantes, mas devem levar em
consideracao as peculiaridades de cada Regional (n° de processos e n° de
servidores e Magistrados/Desembargadores)

N&o h& como cobrar metas se o sistema nao funciona

Designar audiéncia para tentativa de conciliagdo em conhecimento. Objetivo
de aumentar a quantidade de acordos.

Utilizacdo da Justica do Trabalho pela reclamada para fornecimento
injustificado e gratuito de alvaras para FGTS e Seguro desemprego

N&o ha como aumentar os processos solucionados por conciliagéo, pois ndo
é possivel obrigar as partes a tanto.

Estatisticas

Metas estabelecidas de acordo com a realidade
economico-social do pais. E o0 sonho do
magistrado fechar uma pauta s6 com acorodos,
sem gerar julgamentos. E o sonho dos
servidores trabalhar numa Vara em que ndo ha
execucdes problematicas. As metas devem vir
acompanhadas dos devidos MEIOS para serem
cumpridas.

Fiscalizac@o/Discusséao e estudo das
possibilidades com os 6rgdos competentes.

Colocar o processo em pauta para conciliagdo
em 30 dias-ndo celebrado acordo - O processo
é colocado na pauta nomal.

Cobranca de taxas da reclamada pela
expedicdo de alvaras para liberacéo de FGTS e
seguro desemprego que desestimulem a
utilizagéo da Justica do Trabalho para essa
finalidade com a multiplicagéo de agdes.
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Forca-tarefa

Reestruturacéo das Varas do
Trabalho, com criagdo de Varas
especializadas em demandas
oriundas de segmentos
econdmicos especificos.

Melhora na qualidade das
decisdes

Valorizac&o do servidor

Reiteracdo do Convénio com os
Correios e Ampliagédo da
utilizacdo do Malote Digital

PJE

Implementacéo da forca tarefa nas varas que possuem processos em
excesso (mais de 4.000)

Com base no disposto no art. 96, |, 'a' e 'b', da CF/88, poderia o Tribunal criar
Varas especializadas em demandas oriundas de segmentos econdmicos
especificos, tais como, Bancos, Empregadores da Contrucgao Civil,
Empregadores do Comércio, Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mistas etc. Isso se justifica pelo fato dessas demandas serem semelhantes.

O numero elevado de processos para deliberagédo pode reduzir a qualidade
das decisbes, causando maior nimero de recursos e incidentes processuais

Para se atingir qualquer meta o servidor é essencial e, portanto, tem que ser
valorizado pelos seus superiores, pelos Juizes e pela sociedade.

1) Agilizar o desempenho do PJE. 2) Agilizar a remessa de requerimentos e
documentos entre outros.

Estabilidade no sistema PJE

contagem

Reducgédo do nimero de recursos ou de reforma
das decisdes.

O tempo utilizado para elaboragéo de
intimacgdes/notificagcdes e facilitar o envio de
requerimentos e demais documentos.

velocidade da execucéo das tarefas
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