TRT2 3 Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido
RELATORIO EXECUTIVO DE METAS o ﬂg

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos

SNl
/L Julgar 90% dos processos de conhecimento recebidos no ano corrente
12 Grau

2 Processos Cumprimento da meta
Més - Processos Julgados g
Distribuidos acumulado ™

Janeiro 14.670 21.273 156,50% @
Fevereiro 20.732 35.313 172,70% €]
Margo 28.286 40.697 165,14% €]
Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Total 63.688 97.283 165,14%

Na aferi¢do, excluem-se os processos que tiveram cancelamento da distribui¢do e os remetidos para outro tribunal ou jurisdigdo.

1. O célculo da meta considera os processos que entraram e sairam da meta por suspensdo
2. Os parametros dos sinalizadores sdo os utilizados no Sigest — Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho:
® meta alcangada: 100% ou mais atencgdo: entre 90% e 99,9% @ meta n3o alcangada: menor que 90%

172,70%
165,14%
165,14%

156,50%

O 12 grau fecha o 12 trimestre de 2018 com 165,14% de cumprimento da Meta 1.
Como em todos os meses 0s processos julgados superaram a quantidade de
processos distribuidos, e a meta é de julgamento de pelo menos 92% dos casos
novos de conhecimento, esse percentual deve se consolidar ao longo do restante
do ano.
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TRT2 3 Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido
RELATORIO EXECUTIVO DE METAS o ﬂg

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos

i
/L Julgar 90% dos processos de conhecimento recebidos no ano corrente

22 Grau

2 Processos Cumprimento da meta
Més - Processos Julgados g
Distribuidos acumulado ™

Janeiro 7.419 1.914 27,90% @
Fevereiro 12.296 10.859 70,28% @]
Marco 14.066 10.819 75,14% @]
Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Total 33.781 23.592 75,14%

Na aferi¢do, excluem-se os processos que tiveram cancelamento da distribui¢do e os remetidos para outro tribunal ou jurisdigdo.

1. O célculo da meta considera os processos que entraram e sairam da meta por suspensdo
2. Os parametros dos sinalizadores sdo os utilizados no Sigest — Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho:
® meta alcangada: 100% ou mais atencgdo: entre 90% e 99,9% @ meta ndo alcangada: menor que 90%

75,14%
75,14%

70,28%

27,90%

Em janeiro, a quantidade de processos distribuidos e julgados é menor devido ao
recesso do judiciario. Em fevereiro e margo a queda deve-se aos feriados.
A partir do més de abril espera-se uma tendéncia pelo cumprimento da meta.
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TRT2 3 Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido
RELATORIO EXECUTIVO DE METAS " "

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos

i
A Julgar 90% dos processos de conhecimento recebidos no ano corrente

Total Tribunal

2 Processos Cumprimento da meta

Meés S Processos Julgados 07
Distribuidos acumulado ™~

Janeiro 22.089 23.187 113,36% @
Fevereiro 33.028 46.172 136,16% €]
Margo 42.352 51.516 133,85% €]
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Total 97.469 120.875 133,85%

Na aferi¢do, excluem-se os processos que tiveram cancelamento da distribui¢do e os remetidos para outro tribunal ou jurisdigdo.

1. O célculo da meta considera os processos que entraram e sairam da meta por suspensdo
2. Os parametros dos sinalizadores sdo os utilizados no Sigest — Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho:
® meta alcangada: 100% ou mais atencgdo: entre 90% e 99,9% ® meta n3o alcangada: menor que 90%

136,16%
133,85%
133,85%

113,36%

O TRT 2 fecha o 12 trimestre de 2018 com 133,85% de cumprimento da Meta 1.
Como em todos os meses 0s processos julgados superaram a quantidade de
processos distribuidos, e a meta é de julgamento de pelo menos 92% dos casos
novos de conhecimento, esse percentual deve se consolidar ao longo do
restante do ano.
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TRT2 3 Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

RELATORIO EXECUTIVO DE METAS

— == Meta 2 - Julgar processos mais antigos

"g Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até
=._% 31/12/2016, nos 12 e 22 Graus

2016 2014 2013 2012 19 Grau

Saldo Pendente de Distribuidos até 31/12/2016 e Cumprimento da meta

Julgamento * Julgados no més acumulado? 3
Janeiro 81.737 4.584 81,53% @
Fevereiro 75.961 5.669 83,61% @]
Margo 70.154 5.675 85,70% @]
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Total - 15.928 85,70%

1. Inclui processos que sairam de situagdo de suspensdo e exclui os que entraram em suspensao.
2. O percentual de cumprimento da meta leva em conta também o saldo pendente de julgamento em 31/12/2016.
3. Os parametros dos sinalizadores sdo os utilizados no Sigest — Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho:

@® meta alcancada: 100% ou mais atencgdo: entre 90% e 99,9% @® meta nio alcangada: menor que 90%
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Observa-se crescimento, nos trés primeiros meses do ano, do julgamento de
processos antigos; acontecendo o mesmo nos meses seguintes a tendéncia é que a
meta esteja cumprida no 12 Grau de jurisdicdo em 2018.
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TRT2 3 Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

RELATORIO EXECUTIVO DE METAS

— == Meta 2 - Julgar processos mais antigos

"g Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até
=._% 31/12/2016, nos 12 e 22 Graus

2016 2014 2013 2012 29 Grau

Saldo Pendente de Distribuidos até 31/12/2016 e Cumprimento da meta
Julgamento * Julgados no més acumulado? 3

Janeiro 15.065 151 85,51% @

Fevereiro 14.106 915 87,13% @]

Margo 13.597 577 88,02% @]

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Total - 1.643 88,02%

1. Inclui processos que sairam de situagdo de suspensdo e exclui os que entraram em suspensao.

Més

2. O percentual de cumprimento da meta leva em conta também o saldo pendente de julgamento em 31/12/2016.
3. Os parametros dos sinalizadores sdo os utilizados no Sigest — Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho:

@® meta alcancada: 100% ou mais atencgdo: entre 90% e 99,9% @® meta nio alcangada: menor que 90%
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Apesar do crescimento no cumprimento da meta ao longo do 12 trimestre, o 22
Grau nao conseguiu atingir o cumprimento da meta ao final do periodo.
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TRTZ: Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao

RELATORIO EXECUTIVO DE METAS

—i— == Meta 2 - Julgar processos mais antigos
€ ;g Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até
®.5 = 31/12/2016, nos 12 e 22 Graus

2016 2014 2013 2012 TOtal Tribunal

Saldo Pendente de Distribuidos até 31/12/2016 e Cumprimento da meta

Julgamento * Julgados no més acumulado? 3
Janeiro 96.802 4,735 82,23% @
Fevereiro 90.067 6.584 84,23% @
Margo 83.751 6.252 86,11% @
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Total - 17.571 86,11%

1. Inclui processos que sairam de situagdo de suspensdo e exclui os que entraram em suspensao.

2. O percentual de cumprimento da meta leva em conta também o saldo pendente de julgamento em 31/12/2016.
3. Os parametros dos sinalizadores sdo os utilizados no Sigest — Sistema de Gestdo Estratégica da Justiga do Trabalho:

@® meta alcangada: 100% ou mais atengdo: entre 90% e 99,9% @® meta n3o alcangada: menor que 90%
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A quantidade de processos antigos que foram julgados no 12 trimestre
apresentou variagdo mensal, o que contribuiu para o ndo cumprimento da meta
ao final desse periodo.
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TRT2 3 Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

RELATORIO EXECUTIVO DE METAS

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliagao

Aumentar o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relagao ao percentual do
biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais

A meta é considerada cumprida se o indice atingir 48% ou mais

Cumprimento da meta

Més Conciliagbes Processos Solucionados a
acumulado (%)
Janeiro 8.297 20.301 85,15% @
Fevereiro 16.569 32.762 97,63% Q
Margo 19.024 37.722 100,72% @]
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Total 43.890 90.785 100,72%
1. Os parametros dos sinalizadores sdo os utilizados no Sigest — Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho:
@® meta alcangada: 100% ou mais atengdo: entre 86% e 99,9% @ meta n3o alcangada: menor que 86%
X X
. 28 g
Cé: [}
3

O percentual a ser considerado para o cumprimento da Meta 3, para o TRT2 é de 48%
ou mais de conciliagdes na fase de conhecimento.

Ao final do 12 trimestre, esse indice foi alcangado, gracas a um crescimento bem
gradual das conciliag0es.
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TRTZ 3 Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao

RELATORIO EXECUTIVO DE METAS

@ Meta 5 - Impulsionar processos a execugao
EXEEUCM Baixar 90% do total de casos novos de execu¢do no ano corrente

A \

- Casos novos de . ) Cumprimento da meta
Més 5 Execucdes baixadas R
execug¢ao acumulado ™

Janeiro 6.874 5.233 72,48% Q
Fevereiro 10.033 7.153 72,87% Q@
Margo 11.456 7.694 71,69% @]
Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Total 28.363 20.080 71,69%

1. O célculo da meta considera os processos que entraram e sairam da meta por suspensdo

2. Os parametros dos sinalizadores sdo os utilizados no Sigest — Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho:

@® meta alcangada: 100% ou mais ateng¢do: entre 90% e 99,9% @ meta n3o alcancada: menor que 90%
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Em nenhum més do primeiro trimestre de 2018 as execugGes baixadas
superaram os casos hovos, 0 que resulta em um cumprimento de meta mensal
em torno de 70%, fechando o periodo em 71,69% e sinalizando dificuldades
para o restante do ano.
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TRT2 3 Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

RELATORIO EXECUTIVO DE METAS

? . Meta 6 - Priorizar o julgamento das a¢des coletivas
- Identificar e julgar, até 31/12/2018, 98% das ag¢des coletivas distribuidas até 31/12/2015
A \ no 12 Grau e até 31/12/2016 no 22 Grau

12 Grau

Acoes coletivas distribuidas

Agoes coletivas Cumprimento da meta

a até 31/12/2015 e 2
Saldo pendente - acumulado
Julgadas no més 3

Janeiro 152 4 99,98% @)
Fevereiro 149 1 100,02% Q
Marco 145 2 100,07% @
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Total - 7 100,07%

1. Inclui processos que sairam de situagdo de suspensdo e exclui os que entraram em suspensao.
2. O percentual de cumprimento da meta leva em conta também o saldo pendente de julgamento em 31/12/2015.
3. Os parametros dos sinalizadores sdo os utilizados no Sigest — Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho:

@® meta alcancada: 100% ou mais atencgdo: entre 90% e 99,9% @ meta nio alcangada: menor que 90%
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Observa-se um pequeno numero de julgamentos das a¢des coletivas no 12 Grau
ao longo do 19 trimestre. Ainda assim, o cumprimento da meta cresce
moderadamente, fechando o periodo com 100,07%.
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TRT2 3 Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

RELATORIO EXECUTIVO DE METAS

? . Meta 6 - Priorizar o julgamento das a¢des coletivas
- Identificar e julgar, até 31/12/2018, 98% das ag¢des coletivas distribuidas até 31/12/2015
A \ no 12 Grau e até 31/12/2016 no 22 Grau

22 Grau

Acoes coletivas distribuidas
até 31/12/2016 e
Julgadas no més 3

Janeiro 373 0 64,91% @

Fevereiro 363 10 65,89% @

Marco 360 3 65,81% @

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Total - 13 65,81%

1. Inclui processos que sairam de situagdo de suspensdo e exclui os que entraram em suspensao.

Agoes coletivas Cumprimento da meta

Saldo pendente * acumulado?

2. O percentual de cumprimento da meta leva em conta também o saldo pendente de julgamento em 31/12/2016.
3. Os parametros dos sinalizadores sdo os utilizados no Sigest — Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho:

@® meta alcancada: 100% ou mais atencgdo: entre 90% e 99,9% @ meta nio alcangada: menor que 90%

o o o o
< \n n ™)
o © © ©

<O <© o R -0 o (s} o o o o o >

& O SO S S S ) & s L

& W N % & < & <&
R N s & S & &
@ 3 F &

Para o 22 Grau, o julgamento das a¢Ges coletivas distribuidas até 2016 apresenta-
se mais custoso, o que compromete o cumprimento da Meta 6.
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TRTZ: Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

RELATORIO EXECUTIVO DE METAS

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos recursos
p repetitivos
":".@ Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior
&=

12 Grau

- Processos Cumprimento da meta
Més D Processos Julgados a
Distribuidos acumulado

Janeiro 1.339 2.442 101,13% @
Fevereiro 1.738 3.726 107,30% @
Margo 2.460 4323 113,80% @
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Total 5.537 10.491 113,80%
Na aferigdo, excluem-se os processos que entraram na situagdo de suspensdo e incluem-se os que sairam da suspensdo.
1. Os parametros dos sinalizadores sdo os utilizados no Sigest — Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho:
@® meta alcangada: 100% ou mais atencdo: entre 90% e 99,9% @ meta n3o alcangada: menor que 90%

113,80%
113,80%

107,30%

101,13%
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Ao fim do 12 trimestre de 2018, no 12 grau, o acervo dos dez maiores litigantes foi
reduzido em 13,9%, resultando em 113,8% de cumprimento da meta até o
momento.
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TRTZ: Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

RELATORIO EXECUTIVO DE METAS " "

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos recursos
repetitivos
a Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior
ez

22 Grau

-~ Processos Cumprimento da meta
Més B Processos Julgados a
Distribuidos acumulado

Janeiro 1.218 421 0,00% @
Fevereiro 1.906 1.846 0,00% @
Margo 2.298 2.025 0,00% @
Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Total 5.422 4.292 0,00%

Na aferigdo, excluem-se os processos que entraram na situagdo de suspensdo e incluem-se os que sairam da suspensdo.

1. Os parametros dos sinalizadores sdo os utilizados no Sigest — Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho:

@® meta alcangada: 100% ou mais atencdo: entre 90% e 99,9% @ meta n3o alcangada: menor que 90%
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Ja no 22 grau, ao término do mesmo periodo, o acervo dos dez maiores litigantes foi
incrementado em 10,6%, resultando em 0% de cumprimento da meta, pois, de
acordo com a férmula de calculo, se o total de processos julgados (P7.7) for menor
ou igual ao total de processos distribuidos (P7.4), entdo o percentual de
cumprimento da meta é igual a 0%.
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TRTZ: Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

RELATORIO EXECUTIVO DE METAS " "

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos recursos

repetitivos

e Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior
Total Tribunal

-~ Processos Cumprimento da meta
Més B Processos Julgados a
Distribuidos acumulado

Janeiro 2.557 2.863 103,26% [ )
Fevereiro 3.644 5.572 107,03% Q
Margo 4.758 6.348 107,03% @
Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Total 10.959 14.783 107,03%

Na aferigdo, excluem-se os processos que entraram na situagdo de suspensdo e incluem-se os que sairam da suspensdo.
1. Os parametros dos sinalizadores sdo os utilizados no Sigest — Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho:

@® meta alcangada: 100% ou mais atencdo: entre 90% e 99,9% @ meta n3o alcangada: menor que 90%
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Considerando-se o 12 e 29 graus de jurisdicdo, ao fim do primeiro trimestre de
2018, o acervo dos dez maiores litigantes foi reduzido em 8,4%, resultando em
107,3% de cumprimento da meta até o momento.
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TRTZ: Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

RELATORIO EXECUTIVO DE METAS . ﬁﬂ

Meta Especifica — Redugdo do Tempo Médio de Duragdo do Processo no 12 Grau —
Ly 31 ‘\i-,’ Fase de Conhecimento

- ~| Reduzir o prazo médio, em relagdo ao ano base 2016, em 4% (prazo médio

285 acima de 200 dias)

Tempo médio realizado = Cumprimento da meta

Més Tempo médio previsto 2 q
no més acumulado (%)
Janeiro 237 269 86,51% @]
Fevereiro 237 248 91,95% O
Margo 237 240 94,79% @
Abril 237
Maio 237
Junho 237
Julho 237
Agosto 237
Setembro 237
Outubro 237
Novembro 237
Dezembro 237
Total - 249 94,79%

1. Os parametros dos sinalizadores sdo os utilizados no Sigest — Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho:
® meta alcancada: 100% ou mais atencdo: entre 90% € 99,9% @ meta n3o alcangada: menor que 90%

\

91,95%
194,79%
94,79%

86/51%

O tempo médio de duragdo dos processos na fase de conhecimento no 12 Grau
apresentou, ao fim do 12 trimestre de 2018, continuidade de queda, fechando o
periodo com 249 dias de prazo médio. A seguir essa tendéncia de diminuicdo, o
prazo médio acumulado deve alcangar a meta.
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TRTZ: Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

RELATORIO EXECUTIVO DE METAS . ﬂﬂ

- Meta Especifica — Redu¢ao do Tempo Médio de Duragao do Processo no 22 Grau
‘__’“',_ o {‘ Reduzir o prazo médio, em relagdo ao ano base 2016, em 4% (prazo médio de
= 2} 1012150 dias)

S

Tempo médio realizado  Cumprimento da meta

Més Tempo médio previsto 2 q
no més acumulado (%)
Janeiro 101 188 13,55% @
Fevereiro 101 194 8,54% @
Margo 101 163 22,26% @
Abril 101
Maio 101
Junho 101
Julho 101
Agosto 101
Setembro 101
Outubro 101
Novembro 101
Dezembro 101
Total - 180 22,26%

1. Os parametros dos sinalizadores sdo os utilizados no Sigest — Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho:
® meta alcancada: 100% ou mais atencdo: entre 90% € 99,9% @ meta n3o alcangada: menor que 90%

22,26%

O tempo médio de duragdo dos processos no 22 Grau permaneceu, durante todo
o 12 trimestre, acima da meta estipulada, com prazo médio acumulado de 180
dias no periodo, 78,2% acima do previsto.
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